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Problémak és megoldasok a sajatos
nevelési igényu diakok tanarai és
sziilei kozotti egyuttmukodésben

Tanulmdnyunk f6 témdja a sztilok és az iskola kozotti kapcsolat
olyan sajdtos nevelési igényii tanulok esetében, akik integrdlt
Jormdban tanulnak dltaldnos és kozépiskoldban. Kvalitativ,

a megalapozott elméletre tamaszkodo kutatdsunk fokuszdaban
a tandri nézopont dil.

Bevezetés

z inkluzidé paradoxona, hogy a sajatos nevelési igény, valamint az egyéni képes-

ségek ¢és készségek a kiilonleges banasmod iranyaba terelik a nevelési folyama-

tokat, ami sok esetben exkluzidt eredményez. A ,,no label, no resources” mint
altalanos szabaly, azt jelenti, hogy amennyiben nincs valamilyen hivatalos diagnozisa a
didknak, addig nem kaphat pedagogiai extra szolgaltatasokat (Biklen, 2010), ugyanakkor
a hivatalos diagnozis egyben egy megbélyegzd folyamatot is elindithat az oktatasban.
Tehat az oktatdsban hasznalt ,,cimkézés” kétiranyu diskurzus menetét inditja el: egyfeldl
biirokratikus, retrograd maradvany, mely nélkiil azonban a timogatasok és er6forrasok
elérhetetlenck lennének, masfelél a pedagogiai diagndzis tobbletszolgaltatasok és jut-
tatasok keretében az intervencios programok elérésében segiti ugy a csaladok, mint az
oktatasban részt vevd segité szakemberek munkdjat (Anderson és Boyle, 2015; Green
¢és mtsai, 2005; Haslam és mtsai, 2002). Ugyanakkor a cimkézési folyamatot az aktualis
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oktataspolitikai, tarsadalmi és ideoldgiai iranyvonal is befolyasolja, ennek fiiggvényében
alakulnak a sajatos nevelési igényt meghatarozé szakmai iranyvonalak és diagnozisok,
valamint az oktatasban fellelhetd gyakorlatok (Arishi és mtsai, 2017).

Magyarorszagon az altaldnos iskolai képzésben a sajatos nevelési igényt (SNI) tanu-
16k aranya 2010 és 2020 kozott 6,7-r6l 7,7 szazalékra, a kozépfoka oktatasi intézmé-
nyekben 2010 ¢és 2019 kozott 3,9-161 6,2 szazalékra nott, tehat az emelkedés folyamatos
és jelents mértéki (forras: KIR 2020). A novekedés egyik oka, hogy nagyobb figyelmet
kapnak a kiilonbdz6 fejlédési rendellenességek a médidban €s az oktatds soran is, igy
mind a sziilék, mind a tanarok tudatosabbak és hamarabb észreveszik a jeleket. Masik
oldalrol: fejlédott a diagnosztika, és igy hamarabb és pontosabb diagnézist kaphatnak a
gyermekek. Magyarorszagon az SNI-s tanulok 72%-a nevelhetd egyiitt a tobbi diakkal
a diagnosztikai feltételrendszer alapjan, 6k az iskolaban integralt oktatasban részesiilnek
(Varga, 2022). A novekedés tehat meredek, az integracid nagy kihivasok elé allitja az
iskoléakat, és a csaladokat is, ahol a gyerekek nevelkednek. Ezzel azonban a magyar okta-
tasi rendszer nincs egyediil. Noha az SNI definidlasa orszagonként valamelyest eltérést
mutat, valamennyi oktatasi rendszerben jellemz0, hogy a cimkével rendelkezd didkok
szama novekszik, és ez az iskolakban inkluzids kihivasként jelentkezik (Brussino, 2020).
Az SNI és a didkok szines tarsadalmi hatterének mas dimenziodi kdzotti interszekciona-
litas pedig jelentds feladat elé allitja az oktatasi intézményeket. Ennek egyik dimenzidja
alapjan szamos nehézség dvezi, ugymint az SNI felismerése, a tarsadalmi hattérbol
fakado tanulasi, beilleszkedési vagy viselkedési nehézségek, vagy a kulturdlis eldité-
letek (Brussino, 2020; Kvande és mtsai, 2018). A kutatasok alapjan jellemzden eltérés
mutatkozik abban, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi hatteri csaladok gyermekei mely SNI
kategoriak esetében feliilreprezentaltak, s ez inkluziv oktatasukra is hatassal van. Kvande
¢s munkatarsai (2018) eredményei alapjan a hatranyos helyzetii tanuldkat ritkabban
diagnosztizaljak tanuldsi zavarokkal, s esetiikkben gyakoribb a szegregalt oktatds, mely
tendencia vilagszerte érvényesiil. Tanulmanyunk célja, hogy megvizsgalja azt a kapcso-
latrendszert, amely a gyermek koriil kialakul sajatos nevelési igény esetén. Kvalitativ
vizsgalatunkban a tanarok nézépontjabol kozelitettiink a témahoz. 22 interji anyagat dol-
goztuk fel, olyan tanarokkal késziilt interjuk szovegelemzését végeztiik el, akik tanitanak
SNI didkokat inkluziv formaban. A kérdések a sziil6kkel valo kapcsolattartasra fokuszal-
tak, és ez a téma jelenti a kutatdsunk fokuszat is. Kutatdsunk mddszertananak elméleti
alapjat a megalapozott elmélet adja, félig strukturalt interjivazlat alapjan beszélgettiink
a tanarokkal a sziil¢-iskola kapcsolatrol. Az interjuk elemzése soran kirajzolodtak azok a
problémakorok, amelyeket a tanarok hangsulyoztak.

Tanulmanyunk els6é részében sorra vessziik szakirodalmi elemzésiink soran az inkla-
zi6 feltételeit, mert az interjuk alapjan azt tartjak a legnagyobb problémanak a tanarok,
hogy ezek a feltételek nem teljesiilnek maradéktalanul. A kovetkezd részben felvazoljuk
a tanulmany elméleti koncepcidjat, amelyet a kontextualis rendszerelmélet (Contextual
systems model, SM) jelent; ebbe az elméleti hattérbe simul bele az elemzésiink. Az elem-
z¢€s modszertananak részletes bemutatasa utan keriil sor az eredmények ismertetésére.
A tanulmanyban 6t téma koriil csoportosultak a kodok. Az adatok bemutatasa utan dssze-
vetjiilk az adatokat az elméleti modelliinkkel, majd az eredményeink alapjan ajanlasokat
fogalmazunk meg.

Az inkluzio feltételei
Magyarorszagon a szegregalt oktatds gyokerei alakultak ki akkor, amikor bevontak a

kotelezd kozoktatasba az SNI-s didkokat (Perlusz, 2000). A szegregacids folyamatot
az oktataspolitika 1993 6ta igyekszik megforditani, ugyanakkor a szegregaciéo nem az
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iskolaban kezddédik. A régiok és a telepiilések kozotti gazdasagi-kulturalis, infrastruktu-
ralis egyenldtlenség olyan nagy mértékii, hogy egyes telepiilések iskolaiban eleve adott
a szegregacid. A torvényi hatteret szinte valamennyi orszagban megalkottak mar, ugyan-
akkor nem mindegy, hogy milyen eréforrasokat tudtak hozzarendelni a betartdsahoz. Az
iskolarendszernek altalaban 1ényegesen heterogénebb tanuldi dsszetétellel kell megbir-
kéznia, mint két évtizeddel korabban, és ez azt jelenti, hogy az iskolak egy jelentds részé-
ben kihivast jelentd munkakornyezetben dolgoznak a tanarok. Erre kiilondsen az idésebb
tanarok a tanarképzésiik soran még nem kaptak felkészitést, a fiatalabbak pedig elméleti
szinten taldlkoznak a kérdéssel, s a rovid tanartovabbképzések sem biztos, hogy felké-
szitették Oket (Horvat és mtsai, 2003; Karni-Vizer, 2022). A probléma pedig komplex.
Mivel az integraltan oktatott diakok szama magas, ezért egy tanar az osztalyaban sokféle
kihivassal kiizd6 tanuloval talalkozhat. Ugyanugy része lehet az osztalykozosségnek
az érzékszervi fogyatékossaggal €16 és a tanulasi nehézségekkel kiizdo didk. Az egyes
orszagok kozott jelentds eltérés mutatkozik abban, hogy milyen magas az SNI-s tanulok
aranya. A European Agency 2022-es adatai alapjan ez az arany 0,1-7% kozott valtozik.
Emogott természetesen allhat az SNI definialasanak kiilonbozdésége is, azonban e tekin-
tetben az egyes orszagokon beliil is jelentds kiillonbségek mutatkozhatnak (Brussino,
2020; Lénart és mtsai, 2022). Magyarorszagon példaul az ISCED 1-2 szinten inkluziv
oktatasban részt vevé SNI tanulok aranya 3-10,5% kozott mozog, a specialis oktatasban
részt vevo tanulok aranya pedig 1-3,5% ko6zott (Varga, 2022). Minél kevesebb kutatasi
tapasztalat all rendelkezésre egy orszag oktatasi rendszerében az inkluziv oktatassal
kapcsolatban, illetve minél kisebb az esélye annak, hogy egy tanar heterogén, vagy szeg-
regalt telepiilési kdrnyezetben miikodo iskolaban szerezzen tapasztalatot, annal alacso-
nyabb az oktatas eredményessége (Szumski és mtsai, 2017). Az SNI-s didkok jelenléte
gyakran okoz nehézséget az osztalyteremben, s amennyiben az SNI-s tanulok aranya egy
tanulocsoportban az orszagos atlagot is messze meghaladja, az akar a hatékony tanitast
is megakadalyozhatja, és ronthatja a teljesitményt (Rouse és Florian, 2006). Az SNI-s
tanulok aranyat és a tanuldlétszamot sokszor nem veszik figyelembe a probléma vizsga-
latakor, noha ezek jelentésen befolyasoljak a tanarok és a sziilok inklazioval kapcsolatos
tapasztalatait (Elkins és mtsai, 2003; Gaad és mtsai, 2007; Szumski és mtsai, 2017).
Tobb tanulmany is utal arra, hogy a tanarok tudasa nem megfelelé ahhoz, hogy SNI-s
gyerekeket tanitsanak. A tanarképzés soran a tobbségi tanuldokkal kapcsolatos tudasa-
tadasra képezik ki dket (Koutsoklenis €s Papadimitriou, 2021). Azok a tanarok pedig,
akiknek a képzése nem megfeleld a valtozatos hatterti, képességli és tudasu didkok
oktatasara, gyakran osztalytermen kiviili okokra vezetik vissza az oktatasi kudarcokat
(pl. a sziil6ket hibaztatjak) (Silva és Morgado, 2004). Az iskolai inklizi6 megvaldsitasara
valo torekvés pedig mindinkabb azt az allaspontot hivja életre, amely szerint az altala-
nos tanaroknak egyre inkabb kell tudni boldogulni az SNI-s és BTMN-es tanulokkal,
tovabbd, hogy ezek a tanarok is felelnek a gyerekek mentalis egészségéért (Rothi és
mtsai, 2008). Ez a jelenség fesziiltséget kelthet a tandrokban, mert bar kotelességliknek
érzik az inkluziv oktatas soran ellatni a nehézségekkel kiizd6 tanuldkat, gyakran nem
érzik magukat eléggé felkésziiltnek erre a szerepre. Hattie 800 metaanalizis elemzésére
alapozva mutatta ki, hogy a valtozatos mddszertan, amely pl. a nem neurotipikus fejlé-
désti didk osztalyban valo jelenléte miatt valik elengedhetetleniil sziikségessé, akar 30%-
os eredményességbeli ndvekedést is hozhat osztalyszinten is (Hattie, 2009).
Ugyanakkor az inkluziv oktatas nem csak az SNI-s didkok szamara bir pozitiv hatds-
sal. Tudomanyos bizonyitékok vannak arra, hogy az a hozzaallas, amivel a tanar az SNI-s
tanulokat fogadja, nemcsak a kisebbségben 1év6 didkok eredményességére van hatassal.
Jordan kutatasai, amelyeket 20 éven at folytatott inkluziv osztalyokban, kimutattak, hogy
a tandr attitlidje nagyon fontos eleme az integracio soran a hatékony tanari munkanak
(Jordan, 2018). Az iddsoros kutatds legmeghatarozobb megallapitasa az, hogy azoknak
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a tanaroknak a hatékonysaga, akik a sajat feleldsségiiknek tartottak, hogy beintegraljak
az SNI-s tanulokat is, az SNI-s és a nem SNI-s tanulok esetében is magasabb volt.

Milyen tdmogatdsra van sziiksége a tanaroknak? Létezik egy un. reflexiv inkluzios
nézdépont, mely szerint az egyiittnevelés gyakorlatanak megvalositasa tobb tudomany-
teriiletet — neveléstudomanyi, pedagogiai, gyogypedagdgiai, szakmodszertani tertiletek
— érint6 feladat (Budde és Hummrich, 2015). Miiller és Hoffmann kutatasa példaul arra
hivja fel a figyelmet, hogy az inkluziv iskola interprofesszionalis egytittmiikodést igényel
egyrészt az iskolai teamek kozott, masrészt az iskolan kiviili partnerekkel is (Miiller és
Hoffmann, 2019). A k6z6s munka jotékony hatdsara szamos példat latunk a gyakorlat-
ban ¢és a szakirodalomban egyarant. Amennyiben az altalanos tanar mellett dolgoznak
kifejezetten a gyermek jollétéért felelos szakemberek, akkor a tanar szamara kdnnyebbé
valik, hogy a sajat feladatara, a tanitasra Gsszpontosithasson. Mindezt abban a tudatban
teheti meg, hogy a tanulokra jol képzett, professzionalis szakemberek figyelnek. Ezzel a
megoldassal csokkentheto a tanari palya okozta kiégés mértéke, és jelentésen emelkedhet
az inkluziv oktatds mindsége (Rothi, Leavey és Best, 2008).

Nagy jelentdsége van az iskola vezetdségének abban, hogy mennyire befogadd egy
intézmény. A vezetdség egyfeldl meghatarozza az iskola 1égkorét, masrészt biztositani
tudja azokat a feltételeket, amelyek segitik a tanar munkajat (Lopez-Lopez €és mtsai,
2022). Ugyanakkor az iskolavezetés szamara is kihivast jelent az inklizio, hiszen adott
esetben még azzal a problémaval is meg kell kiizdeniiik, hogy nem fogjak-e a sziilok
elvinni az iskolabdl a gyerekeket, ha magas lesz az inkluzivan oktatott didkok szdma
(Poon-Mcbrayer, 2017).

A sziil6-tanar kapcsolat

Magyarorszagon is fontos pillére a sziildi bevonodas annak, hogy csdkkenjen a didkok
iskolai eredményessége kozott tapasztalhaté szakadék, amely elsdsorban a hatranyos
helyzeti diakok esetében jellemzd. Kiilondsen erds a pozitiv hatas abban az esetben, ha
valamilyen tényez6 megtamogatja a sziilok és az iskola kdzotti kapcesolatot. Ilyen a valla-
sossag is, amely még mas valtozok kontrollalasa utan is szignifikans pozitiv hatassal van
a szildi tevékenységekre és azok észlelt hatékonysagara (Pusztai és Fényes, 2022). Az
SNI-s gyerekek esetében ugyanakkor azt tapasztaltuk, hogy az iskola nem tudja megfele-
16en tamogatni a sziildket ebben a tevékenységben. Sziil6i oldalrdl vizsgalva a témat azt
lattuk, hogy bar a kommunikéacié nagyobb mértékii, mint a nem SNI-s didkok esetében,
de a diakok eredményein ez nem latszik olyan mértékben (Hrabéczy és mtsai, 2023).

A csalad-iskola kollaboraciot megnehezitheti a két fél kapcsolatanak hierarchikus
megosztottsaga, valamint nevelési munkajuk egydimenzids lefedettsége, ha a tanar és a
szill§ kiilon egységet képezve, egymastol elkiiloniilve tevékenykedik a MI és OK taborat
képezve (Braley, 2012; Taylor és mtsai, 2015). Az egyiivé tartozas folyamatat a neve-
lésben a kapcsolati tényezdk, a szerepek és a feleldsségek ujraértelmezésével épithetjiik
fel (Carlisle és mtsai, 2005; Epstein, 2010, 2018). Az eddigi kutatasok ravilagitottak az
iskola és a csalad egylittm{ikodésének fontossagara, a folyamatos parbeszéd, a kozos
erdfeszitések €s az informaciomegosztas, valamint a hatékony és ésszerli kollaboracios
gyakorlatok relevanciajara (Christenson és Sheridan, 2001; Crouter és mtsai, 2004;
Welch, 1998). A tanar-sziild kapcsolat egyik alappillérét képezi a bizalmi kapcsolat
megléte, mely a kdlesonds tdmogatds és megértés iranyaba mutat (Unger és mtsai, 2001).

A sziilok munkajat sziikséges elismernie a tanaroknak ahhoz, hogy a partneri viszony
jo uton ki tudjon alakulni. Egyfeldl latni kell, hogy mivel az SNI gyerekeknek sokkal tobb
segitségre van szlikségiik az otthonukban is, a sziilokre nehezedo6 feladatok is nagyobbak,
masrészt ebbdl kifolyodlag a sziild, mire a gyermek iskolaba keriil, mar egyfajta szakérto
lesz a gyermekével kapcsolatban, akire a tanar tdmaszkodhatna (Blackman és Mahon,
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2016; Jigyel és mtsai, 2020; Karisa és mtsai,
2021). A sziilok kozott sok kiilonbség lehet
abban, hogy mennyire tudnak bevonddni az
iskolai munkaba, hiszen elképzelhetd, hogy
nekik is specialis sziikségleteik vannak, vagy
nem beszélik az orszag hivatalos nyelvét, de
a gyermekiik apolasaban, nevelésében elko-
telezettek.

A tanarok azt tapasztalhatjak, hogy bar
szeretnék a sziiloket bevonni, szeretnének
épiteni ezekre a tapasztalatokra és megosz-
tani a célokat, de a sziil6k nem vonodnak be
a tanarok altal elvart mértékben. Ugyanak-
kor ennek az az oka, hogy az SNI-s tanulok
sziilei a sok negativ tapasztalat miatt inkabb
elzarkozodak (Almalki és mtsai, 2021; Balli,
2016). A kutatasi tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy az SNI-s gyerekek sziileinek,
kiilondsen akkor, ha szocialis vagy nyelvi
hatranyaik is vannak, tobb tamogatasra, elfo-
gadasra és tamogaté kommunikaciora van
sziikségiik ahhoz, hogy be tudjak 6ket vonni
(Wilt és Morningstar, 2018), ugyanakkor a
sziilok bevonasa pozitiv hatassal van a dia-
kok motivaciojara és ezen keresztiil az ered-
ményességiikre is (Bariroh, 2018). Klickpera
¢s munkatarsai (2004) kutatasabol az raj-
zolodott ki, hogy azok a sziil6k, akiknek
a gyermeke integralt intézményben tanult,
inkabb tilterhelésrdl szamoltak be. Viszont
ezeknek a tanuloknak a sziilei pozitivabban
itélték meg a gyermekiik szocialis készsé-
geinek fejlodését, és ezzel egyetemben elé-
gedettek voltak az intézményvalasztasukkal
(Klicpera és mtsai, 2004).

Elméleti hattér

A kontextualis rendszerelmélet (contextual
systems model, CSM) az iskola és a csalad
viszonyat, valamint a sziil6i bevonodas sze-
repét egy meghatarozott modellbe sorolja
(Pianta és Walsh, 2014). Az dkologiai meg-
kozelités a kutatdsban megjelend adatok

A tandrok azt tapasztalhatjck,
hogy bdr szeretnék a sziilo-
ket bevonni, szeretnének épi-
teni ezekre a tapaszitalatokra
és megosztani a célokat, de
a sziilok nem vonodnak be a
tandrok dltal elvdrt mértékben.
Ugyanakkor ennek az az oka,
hogy az SNI-s tanulok sztilei a
sok negativ tapasztalat miatt
inkdbb elzdrkozoak (Almalki
s mitsai, 2021; Balli, 2016).
A kutatdsi tapasztalatok azt
mutatjak, hogy az SNI-s gyere-
kek sziileinek, kiilonosen akkor,
ha szocidlis vagy nyelvi hdtrd-
nyaik is vannak, t6bb tamoga-
ldsra, elfogaddsra és tdmogato
kommunikdciora van sztikse-
gtik ahhoz, hogy be tudjdk oket
vonni (Wilt és Morningstar,
2018), ugyanakkor a sztilok
bevondsa pozitiv hatdssal van
keresztiil az eredményességiikre
is (Bariroh, 2018). Klickpera
és munkatdrsai (2004) kuta-
tasabol az rajzolodott ki, hogy
azok a sziilok, akiknek a gyer-
meke integrdlt intézményben
tanult, inkdbb tiilterhelésrol
szdmoltak be.

horizontalis szerkezeti tényezO6k mentén valod konstrualasat segiti. Jelen elemzés nem
csak az interjukban megszolaloé egyéni hangokra, hanem tébbdimenzids szintekre is
kiterjed. Kutatasi kérdéseink a mindennapi nevelési gyakorlat alapjan fogalmazodtak
meg, de ezen tulmutatva arra is keresik a valaszt, hogy milyen tovabbi perspektivak
figyelhetdk meg a sziildi bevonodas tekintetében, a sziikebb iskolai kdzegtdl a kiilonbdzo
tanari szerepeken, a tagabb intézményes kdrnyezeten at a rendszerszintii problémakig
¢s megoldasokig (mikro-, mezo- ¢és exorendszer). A sziil6i bevonddasi folyamatok
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kiilonboz6 szintli 6sszefiiggéseivel kapesolatban fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy
milyen szocialis és dkologiai faktorok mérvadoak, és milyen szocidlis rétegekben és szo-
ciokulturalis kozegben érhetd tetten az elkiiloniilés. A bevonddast meghatarozd egyéni,
szervezeti és tarsadalmi tényezOk egyarant figyelmet kaptak, illetve a problémak és
kihivasok mellett a lehetséges megoldasokat is kiemeltiik, mert csak ilyenforman tamo-
gathatjuk a sajatos nevelési igénnyel ¢16 gyermeket neveld csaladok partnerszintii bevo-
nodasi esélyeit. A kontextualis rendszerelmélet faktorai minden szinten hatnak egymasra.
A rendszer négy legalapvetébb eleme: a tanuloi, a csaladi, az iskolai és a szociokulturalis
kozeg. A rendszer felépitését vizsgalva a gyermek-sziilé kapcsolat all a kozéppontban,
erre épll fel a csalad és az iskola viszonya is. Az iskolai és a csalddi kdzeg nem egymas-
tol elszigetelt, hanem egymasra kdlcsonosen €piilé és egymasra hato tényezok. A csalad
¢és az iskola kapcsolata a CSM modell kdzponti része: nyilt rendszerként allandd vissza-
¢s eldre-csatolasi hurokként mikodnek.

1. tablazat. Contextual systems model (Pianta és Walsh, 2012)

Szint Tényezok Indikatorok
Tanari Kapcsolati tényezok | Bizalmi kapcsolat, gyakori kommunikacio, elfogado
attitiid
Hierarchikus kapcsolat, fentrdl lefelé kommunikalo,
biirokratikus
Csaladi Kollaboracios Partnerségi viszony erdsitése, kozos értékeken
tényezok alapuld, pozitiv kollaboracios gyakorlatok

Egyoldalq, jellemz0 az anyai bevonddas, csonka
csaladok, marginalizalt csoportok

Iskolai Szerkezeti tényezok | Elfogado iskolak, az egyéni készségek kiemelésére
fokuszalva

Szegregalt iskolak, amit a didkok szelektalasi
folyamata eredményez, hideg iskolai légkdrt teremtve

Rendszerszintii | Oktataspolitikai Hatasos érdekképviselet, interdiszciplinaris
tényezok teammunka és szakszer( ellatas, azonnali
segitségadas

Forrashiany, a szakmai segitségadas hianya,
érdektelenség

Moédszertan és adatgytijtés

A tanulmany alapjaul szolgal6 kutatast az MTA-DE Csaladok és Tanarok Kooperacioja
Kutatocsoport készitette 2022. szeptember-oktober folyaman. A kutatas fokuszaban
a tanar személyes ¢életutja és az iskola-sziild kapcsolat allt. A kutatas félig strukturalt
interjuivazlat alapjan késziilt, a beszélgetések hanganyagat rogzitettiik, majd ezek alap-
jan interjuleiratok késziiltek. Az interjik Magyarorszag keleti térségében késziiltek,
amelynek gazdasagi fejlettsége elmarad az orszagos atlagtol, az elmaradott, kistelepiilési
kornyezetben miikodé altalanos iskolakban és a kdzépfoka szakképzd intézményekben
az orszagos atlagot messze meghaladja az SNI-s tanulok tanulécsoporton beliili aranya.
Kozépiskolakban ¢és altalanos iskolakban, valamint kiilonb6z6 telepiiléseken késziiltek
az interjuk kiillonbdz6 tarsadalmi hatterti iskoldkban. Ebben a tanulmanyban nem hasz-
naltunk fel minden interjut, csak azokat, ahol sz6 esik az SNI-rél. Ez azt eredményezte,
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hogy tobb olyan interju maradt a feldolgozott szovegek kozott, amelyet alacsony tarsa-
dalmi kompozicioju iskolaban, nagyobb SNI-aranyt tanuldcsoportban tanitd pedago-
gussal készitettiink. A kutatok valamennyi interjut atolvastak két csoportban, és azokat
valasztottak ki koziiliik, amelyek szoveganyaga jelentdsebb mennyiségben tartalmazott
SNI-s tanulokrol, illetve sziileikrdl szol6 informaciokat. A kutatok dontései alapjan 22
interjut vetettiink ala mélyszovegelemzésnek.

Alapvetd kutatasi kérdésiink az volt, hogy hogyan viszonyulnak a tanarok a sajatos
nevelési igényll didkok sziileihez.

Az interjuk alanyai altalanos iskoldban és kdzépiskolaban tanitd tanarok voltak, az
iskolak hattéradatait az Orszagos kompetenciamérés 2019-es telephelyi adatbazisabol
rendeltiil az iskolak mellé. Az interjualanyok €s iskolaik jellemzdit a masodik tablazat
szemlélteti.

2. tablazat. Az interjualanyok és iskolaik jellemzdi

Interju- Szakmai | Végzett- | Iskola- Diak- Iskola- Telepiilés-
alany Nem tapasztalat! ség fok | kompozici6 | nagysag nagysag

P1 né T BA Al atlagos nagy varos

P2 nd KT BA Al alacsony nagy falu

P3 ff T BA Al alacsony kozepes falu

P4 né KT BA Al atlagos nagy varos

P5 nd GY BA Al alacsony kozepes falu

P6 né KT BA Al alacsony Kicsi megyeszeékhely

P7 ff KT BA Al atlagos nagy falu

P8 nd T BA Al alacsony kozepes falu

P9 né T BA Al alacsony kozepes falu

P10 né T BA Al alacsony nagy megyeszeékhely

P11 nd T BA Al atlagos nagy megyeszékhely

P12 né KT BA Al magas Nagy megyeszeékhely

P13 né T BA Al alacsony Kozepes falu

P14 né GY BA Al alacsony nagy varos

P15 né KT BA Al atlagos kozepes falu

P16 nd T MA KI magas Kozepes megyeszékhely

P17 id KT MA KI magas Nagy megyeszékhely

P18 né T MA KI atlagos kozepes megyeszékhely

P19 nd T MA KI atlagos kicsi Varos

P20 né KT MA KI alacsony kozepes varos

P21 né KT MA KI atlagos nagy megyeszékhely

A tanulmany elemzését vezérld els6szamu szempont a szovegkdzpontisag volt, kdvetve
ezaltal a beavatkozdsmentes vizsgalatok elvét (Babbie, 1986; Santha, 2015c). Az inter-
juk tartalmi elemzésénél célunk a szavak és az adott kodok mennyiségének kiszlrése,
ennek értelmében eldnyben részesitettiik a strukturalis szerkezeti megkozelitést, és az
interpretativ jellegii elemzést csak a kodcsaladok ¢s a fogalmi kategoriak azonositasanal

1 Gyakornok (GY): 2 év vagy az alatt, tapasztalt (T): 3-20 év kozott, kiemelten tapasztalt (KT): 20 év folott.
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alkalmaztuk. Deduktiv logikat kdvetve a szovegkorpuszokbol nyert nyers adatokat eldre
meghatarozott kodcsaladokba soroltuk, melyet kurrens szakirodalmi elméletekre ala-
poztunk.

Az interjukddolast és -elemzést az Atlas.ti 22.2.5 Student version szoftver segitsé-
gével végezték a kutatok. BAD, TSZ és RSA szerz6k végezték a tematikus elemzést,
kovetve a kvalitativ modszertan Santha (2009, 2011, 2015a) altal felvazolt ajanlasait.
A kodolasi szakaszokat 5 fazisra osztva a megalapozott elmélet modszer konstruktivista
vonalat kovetve (CGT) dolgoztak (Charmaz, 2017; Sebastian, 2019). Az 1-2. szakaszban
BAD, TSZ és RSA szerzok megismerkedtek az interjuszovegekkel, majd szemantikai
alapu nyilt kodolast végeztek. A 3. szakaszban a kodok mintdit figyelembe véve, BAD
szerzd kategoriakba sorolta 6ket (Vaismoradi és mtsai, 2016). A kategoriak megalko-
tasanal a kodolas soran elébukkand fogalmak folyamatos dsszevetésével és a nyers
adatok sziirésével, a kodok hasonlésagara és kiillonb6zoségére hagyatkozva, szelektiv
kodolasi folyamatot kovetve elemeztek a kutatok (Bryant és Charmaz, 2012; Harper és
Thompson, 2011). A 4. és 5. fazisban az elemzési ciklusokat megismételve attekintették,
¢és finomitottdk a kategoridk kodbesorolasait, majd AH, GR, DK szerzdk attekintették
a kapott eredményeket, megvizsgalva a kodok, valamint a kutatasi kérdésekre kapott
valaszok érvényességét. Az elemzés soran a tobbszempontu, reflektiv gondolkodast
kovetve a kvalitativ elemzés ,.triangulaciotipologiait” alkalmazva az inkluziv nevelési
folyamatok relevans tényezdire fokuszaltak (Santha, 2015b). A Denzin (2007) éltal hasz-
nalt tipologidk koziil az elméleti és a személyi triangulacié elemeit 6tvozve elemeztek.
Az elméleti triangulacio kapcsan a CSM modellt, a tanar-sziilé kapcsolati tényezdkre
vonatkozo szakirodalmat és az inkluzids feltételek magyarorszagi vonulatat iitkoztették.
A személyi triangulacié kapcsan az esetleges szubjektiv torzitasok elkeriilése végett tobb
kutatd bevonasaval elemezték a szovegkorpuszokat.

A kutatas bels6 megbizhatosagat a kodolas megbizhatosagan keresztiil biztositottuk,
ami hozzajarul az elemzés altalanos megbizhatosagahoz (Santha, 2012). A GT maod-
szertandhoz igazodva az intra- és interkddolas megbizhatdsagi mutatdjanak kiszamitasa
illeszkedik (Dafinoiu és Lungu, 2003). A kdédolasi folyamat megbizhatésaganak biztosi-
tasa érdekében személyi triangulaciot, azon beliil az interkddolas technikajat alkalmaz-
tuk, igy a kodolast egy ujabb korben, fiiggetlen kodoloként végezte el RG és KD. A két
kodolési korben késziilt kodok Osszevetését és a megbizhatosagi mutatd kiszamitasat
HA végezte. Az elsd korben a 22 interjut tekintve dsszesen i = 604, a masodik korben
j = 442 kod sziiletett. A két kodolasi korben megegyezd kodolasi szituacidk széma
n = 364 volt. Az intra- és interkddolas modszerének képletét alkalmazva a kodolas meg-
bizhatoésagi mutatoja km = 0,696.

A k,, érték elfogadhatosaganak esetében nincs egységes modszertani allasfoglalas,
Santha (2012) alapjan azonban 0,6 felett tekinthetd megfelelonek. Ennek fényében a
kodolasunk megbizhatosagat jelzo k,, = 0,696 érték az elfogadhatd tartomanyban talal-
hato (Santha, 2012). fgy a kutatas soran a kiilsé ¢és belsé megbizhatosag a kutatds és az
elemzés érvényességének biztositasdhoz is hozzajarul (Santha, 2007; Golnhofer, 2001;
Szabolcs, 2001; Szokolszky, 2004). Limitacidként emlitendé azonban, hogy Santha
(2012) alapjan a GT alkalmazasa esetében biztonsaggal csupan a nyilt kodolas soran
meghatarozhat6 fokategoriakra vonatkoztathato a kodolas megbizhatdsaga (a szubjektiv
hatasok ¢és a kutatdi problémaérzékenység hatdsa miatt), ami indokolja jelen kodolas
megbizhatdsdganak gyenge mutatojat.

Az interjuk elemzése hozzaadott értékként szolgalhat az inkluziv nevelés eddig elér-
het6 irodalmahoz, hiszen specialisan a magyarorszagi kontextusra, s ezen beliil a kiilon-
leges banasmadd nevelési gyakorlataira iranyul6 aktualis kérdéseire keresi a valaszt.
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3. tablazat. Fotémak, a hozzajuk kapcsolt altémak szamszerisitett adatai kodszamokkal és
szazalékos jeldléssel, valamint a kapcsolodo idézetek példai

Fétéma Altéma szlz(’a(::(;k (% alkodok) Kapcsolodo idézet részletek
Tandr-szilg 206 100%
interakcid
»...mindenféle modszert meg-
Bizalmi probalunk, de azt gondolom, az a
Kancsolat 25 12,14% legfontosabb, hogy bizzunk ben-
P niik, és Ok is bizzanak benniink.”
P1 1:22
,,Hat a jovoterv, ugye, az, az nincs,
Céltalansag 10 4,85% hogy tehat naluk nincs cél...”
P13 13:31
,Es mindenki bezar, és nem akar-
ja kiadni magat, és ez a szl is
Elutasitas 23 11,17% egyfajta, hogy nem szeretné, hogy
beleldssunk az 6 életében...”
P10 10:20
Felszines 7 3.40% ,Felszines. En azt gondolom, hogy
kapcsolattartas e felszines.” P2 2:34
»-..szUl61 értekezletet, osztaly-
Gvakori sziil6iértekezletet tartok, tehat
kay csolattartés 24 10,65% napi szinten akar a boltban, utcan,
P iskolaba jovet-menet talalkozom
sziilokkel.” P6 6:4
A nevelési elvekben abszolat nem
. . értiink egyet. Mert a sziil6knek a
il:rrearchlkus 8 3,88% nagy tobbsége, ahogy az el6bb mar
P emlitettem, nem kovetkezetes.”
P2 2:24
,»A nagyon kvalifikalt sziilok in-
terneten pszichologus elemzéseit
Magas statust 9 437% is olvassak, és nagyon jol tajéko-
sziilok e zottak, vagy kiilon elképzeléseik
vannak az tjfajta nevelésr6l.”
P15 15:15
Kiéoés ,,En mar nem akarok véltoztatni,
Me galkuvés 10 4,85% semmin, és megyjulni sem szeret-
g nék.” P2 2:42
»Hat nem ér ra! Dolgozik! Nem
Nehézkes 18 8.77% tud bejonni, nem jon a busz! Nem
kommunikacio Pe tud bejonni az adott telepiilésre!”
P2 2:38
,»A sziil6, aki figyelemmel akarja
Partnerségi 1 5349 kisérni a gyerekét, és én azt latom,
viszony e hogy partner abban, egyet aka-

runk...” P8 8:17
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Fotéma Altéma szlfi(l):(;k (% alkédok) | Kapcsolodé idézet részletek
Passzivitas 28 13.59% ,,'Saj.nos a s%ﬁlo,lfre a nemtorédom-
ség jellemzd...” P5 5:8
,Nincs, nincs egyaltalan, tehat
nincs személyes kommunikacios. ..
Ritka 13 631% nem személyes, hanyaveti mod,
kapcsolattartas e ¢és nehéz elkapni az észinte tekin-
teteket, ¢s egyaltalan a segitséget
keresni barmiben is.” P10 10:23
,» Tehetséggondozas, hat ugyano-
Tehetség- 13 631% lyan fontos, mint a felzarkoztatas.
gondozas e Ebben legalabb a pedagbgusnak is
van sikerélménye.” P6 6:14
Vadaskodas/ »- . .10bbszor eléfordul, hogy neki-
Verbalis 12 5.839% esik a pedagogusnak szavakkal, és
aoresszié 8270 a pedagogust okolja mindenért.”
& P22:29
Cimkézés 108 100%
SNI B (ADHD ,»...disz-, disz-, diszlexia, disz-
Disz Autizmus) 4 3,70% grafia, mit tudom én, micsoda...”
P17 17:8
,»-..nagyon sok a BTM-es tanulonk.
Nem tudom, ismerds a sz6? Tehat
BTMN 16 14.81% bell}e§zkedes1, tanulasi és maga-
tartasi zavaros. Nagyon magas a
sajatos nevelési igényti gyerekek
szdma...” P8 9:13
., o ,...mindenféle gyerek [...] oroszul
Nemzetiségek 4 3.70% |y esrél, vagy fekete...” P17 9:28
»---€s hatranyos helyzetli, minde-
HH/ HHH 29 26,85% gyik tanulonk hatranyos helyzet,
HHH, illetve HH” P14 14:5
SNI A (Iitds- »...volt egy latassériilt kisfit az
hallds- ’ ) 1.85% osztalyban, és volt egy hallassériilt,
moz é;sérﬁlt) e a kovetkez6 osztalyomban egy
g hallssériilt kisfia...” P4 4:29
,Ugye nagy szamban mar ebben az
o iskolaban roma gyerekek vannak,
Roma 13 12,04% példaul az én osztalyomban is 20
per 20 roma van...” P14 14:4
»...aki SNI-s, tehat nagyon gyenge
SNI 23 2330% képességli, magatartaszavaros,

pszichiatriai gondozas alatt all.”
P8 8:12
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Fotéma Altéma szlfi(l):(;k (% alkédok) | Kapcsolodé idézet részletek
Pszichés »...nagyon agressziv, nchezen
zavarok tudta kontrolalni a viselkedését, és
(depresszio, 10 9,26% egy esetnél amikor tigyeletes vol-
anorexia, tam, akkor az egyik gyereket majd-
autoagresszio) nem megfojtotta...” P16 16:20

,,Osszességében nagyon vegyes,
nagyon vegyes, tehat heterogén
Heterogenités 7 6,48% a dolog, ami eléggé ranyomja a
bélyegét a didkok teljesitményére
és viselkedésére is.” P3 3:1
Nevel6i/tanar 123 100%
szerepek
»-..5Z1lok teljesen nyitottak, rugal-
masak, nevelési tanacsadoval vizs-
Elfogado¢ sziilo 12 9,76% galatokra elviszik a gyerekeket, az
ott javasolt terapiaknak a végére
jarnak.” P12 12:33
,Lehetdség van a pedagdgusnak
16 csaladi 1. osztalyban és 5. osztélyban
héttér 14 11,38% csaladlatogatasra [...]. Altalaban
harmonikus csaladi kérnyezetben
nevelkednek a gyerekek.” P4 4:12
,»Egy nagyon jo hangulatu tantes-
16 iskolai tiiletrél van sz, mindenbe szamit-
légkor 5 4,07% hatupk egymasra, és kélcs‘énésen
segitjiik is egymas munkajat.”
P55:2
Kommunikcié ,,Hat én nagyon fontosnak tartom
fontosséga 16 13,01% a sziilokkel valo kapcsolattartast.”
P4 4:19
,...barati, kifejezetten jo barati
Kozosség 24 19,51% kapcsolatok vannak itt a tantestii-
letben.” P21 21:2
,Hogyha egy gyereket otthonrol
, nem tadmogatnak [...]. Ebben az
Megalkuvds 2 17,89% esetben, hfit egy megalkuvas az,
ami torténik...” P2 2:22
»egylttmiikoddek, tehat eljottek
Partnerségi a sziiléi értekezletre. 066... min-
viszony 11 8,94% denre reagalnak, amit irok egy-egy
adott sziili csoportba. Tamogato-
ak.” P1 1:18
Sziil6-gyerek- »A tanar-diak-sziilé haromszognek
pedagogus 19 15,45% kékeményen tudatosan miikddnie
kollaboracio kell.” P12 12:1
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Fotéma

Altéma

Koéd-
szamok

(% alkédok)

Kapcsolodo idézet részletek

Rend-
szerszintii
probléma

135

Anyai
bevonddas

15

11,54%

»...csalad tigyeit altalaban az édes-
anya intézi, beleértve az iskolaval
vald kapcsolattartast is...” P3/3:9

Csonka
csaladok

24

17,78%

»--.nagyon-nagyon sok sziilé elva-
lik, tehat mire fels6sok lesznek a
gyerekek, az osztalyokban a sziilok
fele elvalt...” P11/11:5

Diakok
szelektalasa

1,48%

»Nem minden tanar veszi figyelem-
be azt, hogy SNI-s [...] és akkor
jon a szilo részérdl, hogy 6, marpe-
dig 6 SNI-s vagy BTMN-s, és neki
ilyen papirja van...” P16/16:21

Ertékek hidnya

19

14,07%

,,oriasi ellentmondas van a sziil6 és
a[...] pedagdgusok altal kozveti-
tett értékrend kozott.” P2/2:26

Gyerekanyak

11

8,15%

,»a nyolcadikosok [...] a kovetkez6
évben, vagy az utana levo évben
mar gyermekaldas elé néz [...]
nagyon korai korban kezdik meg a
szexualis €letet, és gyarapodnak.”
P2/2:14

Hideg iskolai
1égkor

2,96

»-..az ottani tantestiilet rendkiviili
modon megosztott, ugy gondolom,
légkor nem igazan, nem igazan

j0, nagy mértéki annak a néhany
embernek is a klikkesedése, aki ott
van...” P2/2:3

Kiégés

10

7,41%

,En mar nem akarok véltoztatni
semmin, és megujulni sem szeret-
nék.” P2/2:42

HH/HHH

16

11,85

»Mélyszegénységben élnek,

a csaladok 50%-4nal nincs veze-
tékes viz. Egy olyan 15-20%-4anal
villany sem. Gaz tulajdonképpen
néhany csaladnal van, akik nem
hatranyos helyzettiek.” P13/13:21

Rendszerszint{
probléma

15

11,11%

»---€z a legnagyobb problémank,
hogy lassan a sok papirmunka meg
az egy¢b mellett, a didk és a tanitas
lassan elvész.” P20/20:3

Segitségadas
hianya

2,22%

,.Es egyszertien az a sziil sem tud
a gyereknek segiteni, aki mondjuk
szeretne...” P2/2:12
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Fotéma Altéma Kéd- (% alkédok) | Kapcsolodé idézet részletek
szamok
Szakmai »llyen, hogy pszichologus, logopé-
segitségadas 16 11,85% dus, a vilagba sincs. Nagy sziikség
hianya lenne ra, igen.” P7/7:4
Mego}dasok 30
keresése
Ertékek ,,Ha‘F a peaiangoglal p,rogramunlf
. szerint sziild-pedagogus-egyhaz
(-csalad PR
, kotelékében neveljiik a gyermeke-
keresztény 20 25% . . i ,
lelkiilet ket. Mindegyiknek a fokuszaban a
tanulds) gyermek all, tehat egy és ugyana-
zon célokkal...” P4/4:17
... felzarkoztato foglalkozast tar-
tunk kollégakkal neki, 6neki mas
Felzarkoztatas 15 18,75% modszerekkel, de jobban igényli az
egyéni banasmodot, foglalkozast.”
P6/6:13
,Miutan inkluziv lett az egyik
osztalyunk, ezért nagyon szuper
az Osszetétel, mert van kiilon
gyogypedagdgusunk, aki a saja-
tos nevelési igényli gyerekekkel
Szakmai forgl.al.komk', van kiilon gyogy}r)efig-
Y 31 38,75% gogiai asszisztens, van pedagogiai
segitségadas . . " .
asszisztens, fejlesztopedagogus,
van iskolavédénd és iskolaorvos,
az orvos egyszer, a védond meg, ha
jol emlékszem, kétszer van a héten
[...] van egy teljesallast iskolap-
szichologus.” P11/11:3
»Szoktunk rendezvényeket tartani
szamukra, eldadasokat higiéniaval
Sziilok kapcsolatban, egészséges taplal-
\ 14 17,5% . .
nevelése kozassal, tehat vannak programok

az iskolaban, amikre a sztiléket is
meghivjuk [...].” P8/8:14
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Eredmények

Ot fétéma keriilt eldtérbe, melyeket tobb altéma koré csoportositottunk, figyelembe
véve a szovegkorpuszok kodolasi mintazatait. A témakat és altémakat a 3. tablazatban
egyesitettiik.

1. fotéma: Tanar-sziilo interakcio

gyakori
. kapcsolattartas [ magas stituszy sz(lék ]
partnerségi viszony

bizalmi kapcsolat tehetseggondozds
kiégés hierarchikus szerep

Tandar-szilé
interakcid

vadaskodds/verbalis ritka
agresszio kapcsolattartds

hezk felszines
nehézkes kapcsolattartas
kommunikacio
passzivitas céltalansag

elutasitas

1. abra. Tanar-sziild interakciok

Az els fétéma jeleniti meg a legtobb kritikai elemet, hiszen a tanar-sziild paros interak-
ciés mintazatait a kettdsség mércéje tikkrében elemezziik. A legvitatottabb téma kozé
sorolhatjuk, hiszen 14 altéma kapcsolddik hozza. Az altémak megoszlasat figyelve
megallapithatjuk, hogy két ellenpolusu megvitatas all az els6é fétéma koézéppontjaban.
A negativ elemeket a céltalansag, nehézkes kommunikacio, a felszines és ritka kapcso-
lattartas, az elutasitas és a passzivitas jellemzi:

A gyerekek sziileit én nem nagyon ismerem. Bar... volt mar olyan, aki megalli-
tott, de akkor megkérdeztem, hogy mondja meg, ki a gyerek, aki hozza... 660...
tartozik. Tehat nem igazan szoktam veliik kapcsolatba, tehat személyes kapcsolatot
apolni.” (P2 2:8)

»Sajnalatos moédon nem szamithatunk rajuk ilyen téren, legalabbis a tobbségiikre
nem.” (P5 5:12)
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Ugyanakkor a verbalis agresszio és a vadaskodas is megjelenik a szvegkorpuszokban:

>2Amikor bejon az iskolaudvarra a pedagdgus, vagy a sziild, és elkezd a pedagogus-
sal orditani, mert a gyermeke hazugsagot kozvetit. Erre, ugye, volt példa ndlunk
is.” (P2 2:30)

,»Viszont... hogyha az 6 gyerekét valamilyen intrika vagy sérelem éri, akkor
viszont megkapjuk azt, hogy hat mi vagyunk a pedagogusok, és nekiink kellene
odafigyelni.” (P14 14:3)

A céltalansag jellemzoen a gyermek jovojével kapcsolatos nevelési attitlidbol valik
problémas kérdéssé, mely a kiégés és az értelmetlen oktatasi célok, valamint a korai
iskolaelhagyas veszélyét villantja fel:

»Semmi, abszolut lepereg rola. Nagyrésze nem foglalkozik vele. Nem, nem is
érdekli. Tehat az, a sziildnek nylig bejonni az iskolaba. De ez onnan adddik, hogy
6 nem foglalkozik a sajat gyerekével, nem neveli; nyilvan, ha bejon az iskolaba,
a pedagdgus nem tud szépet, jot mondani a gyerekérdl, hanem csak a negativumo-
kat, vagy az esetleges problémakat, 6 pedig ezt nem akarja hallani, bedugja a fiilét,
ezért 0 nem fog bejonni, 6t ez nem, nem érdekli. Tehat... nem teszi ki magat...
000... kellemetlenségnek. Hat az milyen kellemetlen mar neki, ha a gyerekérdl
rosszat mondanak, inkdbb nem hallja meg.” (P2 2:44)

A hierarchikus tanar-sziilé szerep még mindig hatvanyozottan megmutatkozik, tigy a
mindennapi interakcids folyamatokban, mint az iskola rendszerszintl és biirokratikus
felépitettségében:

,Hat az jonak nem nevezhetd. Aaa... kinti tantestiilet... 660... ... be... 6060... az
ottani tantestiilet... 600... rendkiviili médon megosztott, 666... ugy gondolom,
aaa... légkdr nem igazan, nem igazan... 660... jo, nagy mértékii annak a néhany
embernek is a klikkesedése, aki ott van, iigyhogy... 66... azoknak az embereknek,
akik kijarnak, hat elég nehéz dolguk van ebbdl a szempontbol, de mivel csak egy
napot toltok én speciel kint, gy gondolom, hogy ez... 6060... teljes egészében
kibirhat6...” (P2 2:3)

»-..nem mindenki mer megkeresni...” (P16 16:12)

A masik poélus a pozitiv hangvételli szovegrészletek sorat foglalja magaba, melyek
bizakodasra adnak okot ugy a nevelési, mint a pozitiv kollaboraciés folyamatok céljait
tekintve. Ezek koz¢ soroltuk a bizalmi kapcsolatot, a partnerségi viszonyt, a gyakori
kapcsolattartast ¢s a tehetséggondozast:

,0006... hat ami még fejlesztésre szorul... Talan az, hogy 660... azokat a sziiloket,
akik, akik... 6606... hogy is fogalmazzak, kevésbé aktivak, vagy kevésbé alkal-
mazkododak, ket jobban bevonni egy kicsit az iskola életébe. Tehat azok a sziilok
is jojjenek el egy nyilt napra, egy-egy adott rendezvényre, 600... istentiszteleti
alkalmakra. Mert ez valahogy mindig igy van, hogy 6k valahogy nem, nem mindig
vesznek részt. Talan itt, hogy valahogy Oket is megszolitani, tigy egy kicsit, az
iskolai ¢életbe jobban kapcsolodjanak be. Nyilvan ez a sajat gyermekiik miatt lenne
a legfontosabb.” (P1 1:35)
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,»A sziild, aki figyelemmel akarja kisérni a gyerekét, és én azt latom, hogy partner
abban, egyet akarunk, akkor én barmilyen apré pici gond van, akkor szoélok, és
tajékoztatom.” (P8 8:17)

,Bar talan itt kevesebb az, aki magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, de
ennek ellenére... 660... akkor is mar azt tapasztalom harom honap utan is, hogy
egyiittmiikoddek, tehat eljdttek a sziiléi értekezletre. O66... mindenre reagalnak,
amit irok egy-egy adott sziil6i csoportba. Tamogatoak.” (P1 1:8)

HH/ HHH

2. fétema: Cimkézés

SNI B (disz, ADHD,
autizmus)

heterogenitas

pszichés zavarok (anorexia,
depresszid, autoagresszid)

SNI A (Latas-, hallas-,
mozgassérilt, mutizmus)

[

=]

2. dbra. Cimkeézeés

Az inkluziv nevelési kozeg egyik meghatarozo problematikaja a diagnosztikai besoro-
las. A besorolas fokatdl és mértékétdl fligg, hogy a gyermek személyre szabott nevelési
c¢loknak megfeleléen kaphassa meg a szamara legoptimalisabb fejlesztési tamogatast
¢és segitséget. A cimkék ebben az esetben az inkluziv nevelési folyamatokat segitik.
Az interjuk szovegeibdl kitlinik, hogy mai napig homalyos kép ¢l a pedagdgusok koré-
ben a sajatos nevelési igény fogalmarol, a pedagogiai diagnodzisokat pedig sok esetben
zavaros szoelemekkel irjak kortl:

,,Nehéz és egy nagyon ingovanyos teriilet ez.” (P10 10:19)

,»Az apuka nagyon szereti a gyereket, de a kislannyal voltak gondok, mert hiperak-
tiv, emiatt az apuka hordta 6t fejleszté programokra. De a lannyal rengeteg prob-
1éma volt els6ben, nehéz volt a beilleszkedése, jarkalt, tdncol az 6rdkon, ilyenek...”

(P11 11:12)

»---disz-, disz-, diszlexia, diszgrafia, mit tudom én, micsoda...” (P17 17:8)
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»...van egy kisfiti... SNI, csak az a baj, hogy amikor vannak olyan problémak,
hogy a kisfia bedurvul, és akkor az idegei kicsit meggyengiilnek...” (P14 14:25)

Az interjuk szovegeibdl a neveldk kétségbeesése is kiolvashato: sok esetben nemcsak
nem értik a tanuldi heterogenitast, de nem is voltak erre felkészitve. Az alappedagdgiai
képzés nem vértezi fel a tanarokat a megfeleld értés- és készségtobblettel, melyet az
SNI-s gyermekek ellatasa és nevelése igényelne:

,Félelmetes ahogy egy sziildi értekezleten az asztalon ambulanslapok tomkelege
landol, és a laktdz- és a gluténérzékeny, azaz mas ma smafu, tehdt az az mar az
meg abszolut evidencia. Hogy... hogy a konyhdas néni szegény azt sem tudja, hogy
honnan vegye eld, melyik pult aldl kinek a az ebédjét, tizoraijat, uzsonnajat. De
hat ez mar szazadlagos, sajnos jellemzo leginkabb a diihkitorés, jellemz0 az agyi
rendellenesség, a mozgaskoordinacids problémaval kiizdé gyerek, autizmussal
kiizdd, mutizmussal kiizdé gyermek az osztadlyunkban, és ebben a 27 {0s osztalyban
hallassériilt gyerek, és bizony ezaltal nagyon sok sajatos nevelési igényl tanuldk
keletkezik.” (P10 10:18)

Az inkluziv nevelés érvényesités¢hez elengedhetetlen feltétel az elfogado iskolai kozeg
¢s a megfelel6 szakmai képzettséggel rendelkezd neveldk megléte:

»-..miutdn inkluziv lett az egyik osztalyunk, ezért nagyon szuper az Osszetétel,
mert van kiillon gyogypedagdgusunk, aki a sajatos nevelési igényi gyerekekkel
foglalkozik, van killon gyogypedagogiai asszisztens, van pedagogiai asszisztens,
fejlesztépedagogus, van iskolavédono ¢€s iskolaorvos, az orvos egyszer, a védénd
meg, ha jol emlékszem, kétszer van a héten. Az iskolapszichologust még nemigen
mondtam, van egy teljesallasu iskolapszichologus, aki az egyetemrdl jott, ott dol-
gozott, és most teljes allasban van.” (P11 11:3)

inkluziv szemlélet

3. fétéma: NevelGi/tanar szerepek

jo iskolai légkor

j6 csaladi hattér

Nevel&i/ tanar
szerepek

elfogado szild

szlil6-gyerek-pedagogus
kollaborécié

kdzosség partnerségi viszony

kommunikacio
fontosséaga

3. dabra. Neveldi/tanari szerepek
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A harmadik f6téma a neveldi/tanari szerepek azon szegmenseit mutatja be, amelyek az
inkluziv oktatas soran a megkérdezett pedagogusok szerint fontos értékekkel birnak.

A nyolc kapcsolodo altéma koziil jelentés hangstllyal birt a kommunikacié fontos-
saga, a kozOsség szerepe ¢s a sziilo-gyerek-pedagogus kollaboracio.

,En azt gondolom, nagyon fontos ez a sziil6-gyerek-pedagogus, ez a harmas, ez
nagyon. Tehat, hogy ne beszéljiink el egymast mellett. En Iehet, elmondok valamit,
a gyerek mashogy mondja el otthon, tehat mindig tisztadznunk kell a dolgokat, ez
nagyon fontos.” (P1 1:29)

,En a kommunikéciét nagyon fontosnak tartom a sziilkkel, tehat a folyamatos
beszélgetést, megbeszélést, tajékoztatast, nekem ez az egyik célom, és és Gigy gon-
dolom, hogy csak igy tudunk kozdsen dolgozni és elérehaladni.” (P4 4:22)

Masrészt magas aranyban emlitették az interjukban részt vett pedagdégusok az iskola-
jukban jelen 1évé inkluziv szemléletet és azt, hogy a gyerekek megfeleld oktatasahoz és
neveléséhez nagymértékben jarul hozza a jo iskolai 1égkor.

LEn errél azt gondolom, hogy mi mint pedagdgusok, tudvan, hogy ilyen hatra-
nyos helyzetli telepiilésen dolgozunk, amit tudunk, megtesziink a gyerekekért és
a csaladjaikért, aki ebben partner, azon lehet formalni és segiteni, aki viszont nem
partner, akar gyerek, akar sziilérdl legyen szo, azt gondolom, hogy vele sokkal
nehezebb a boldogulas.” (P9 9:11)

»Mind a gyerekanyag békés, mind a kdzeg egy ilyen nyugodt 1égkort biztosit a
tanulok szamara.” (P15 15:1)

A tovabbi szovegkorpuszokban pedig olyan a neveléshez és oktatashoz hozzaadott érté-
keket neveztek meg a pedagdgusok, amelyek a csaladok részérdl biztositottak. Ezek kozé
tartozik jelen esetben az, hogy a sziilok elfogadok a gyermekiik iskolai nevelését illeten,
¢és partnerségi viszonyt apolnak az iskolai szakemberekkel. Megteremtik a gyermekiik
szdmara a harmonikus, jo csaladi hatteret.

,,Tehat inkabb velem egyiitt akartak... igen, partnerek voltak, partnerek voltak
ebben a dologba.” (P16 16:26)

»Vannak az osztalyunkban olyan csaladok, akik kiemelkednek, akik jobb anyagi

hattérrel rendelkeznek, ahol a sziilék, mind a kettd dolgozik, illetve latszik, hogy
akarnak kitorni ebbdl a szegénységbdl.” (P14 16:6)
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csonka csaladok

4. fotéma: Rendszerszintii probléma

rendszerszint(

probléma
hideg iskolai légkar

értékek hidnya
segitségadas hidnya
diakok szelektalasa

atacsony
szociokulturalis
h
anyai bevonddas

4. abra. Rendszerszintii probléema

Rendszerszintl
probléma

gyerekanyak

szakmai segitségadas
hidnya

A negyedik fé6téma a rendszerszintli problémakat jeleniti meg. Jelentds téma, hiszen
11 altémat figyelhetiink meg benne. Az egyes altémak harom kivételével (hideg iskolai
1égkor, segitségadas hianya, didkok szelektalasa) gyakran megjelennek az interjukban.
A problémak egy része inkabb a csaladokhoz ko6tddik, masik része inkabb az iskolakban
jelenik meg.

A csaladokban el6forduld problémak, nehézségek azért fontosak, mert jelentésen befo-
lyasoljak a gyermekek iskolai helyzetét, lehetdségeit, teljesitményét is. Az alacsony szo-
cio-0kondmiai statussal rendelkez6 csaladoknal az alapvet6 koriilmények megteremtése is
nehézséget okozhat. Gyakran tarsul ehhez az értékek hianya is, rdadasul az otthoni pluszse-
gitség kiemelten fontos lenne ezeknek a gyerekeknek, de gyakran akadalyokba iitkozik:

,Es egyszerlien az a sziilé sem tud a gyereknek segiteni, aki mondjuk szeretne,
mert... mert vagy nem koveti folyamatosan a gyereknek a tanulmanyat, vagy pedig
egyszertien képtelen arra, hogy megoldja ezeket a feladatokat, vagy segitséget
nyujtson, tehat az 6 képességei is behataroltak.”

A gyerckanyasag problémaja is egyre gyakrabban fordul el nemcsak a kozépiskolak-
ban, hanem az altalanos iskolakban is, ami a legtdbb esetben a tanulmanyok befejezését,
lemorzsolodast jelent a lanyok szamara.

Mivel Magyarorszagon egyre tobb a valas, ezért a csonka csaladok kapcsan tovabbi
problémak léphetnek fel, amelyek hatassal lehetnek a gyermekek pszichés fejlodésére,
iskolai viselkedésére és tanulmanyi eredményeire egyarant.

Az iskolai problémak és nehézségek megoldasaban leggyakrabban az anyakkal tudjak
felvenni a kapcsolatot a tanarok:

,---Bzeknél a nagy csaladoknal altalaban azzal... megfigyelhetd, hogy a férfi oda-
van, akar masik telepiilésen, illetve tudok olyanrdl is, aki kiilf6ldon dolgozik... és
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a csalad iigyeit altalaban az édesanya intézi, beleértve az iskolaval valé kapcsolat-
tartast is, tehat nagy... nagyon sok esetben ez jellemzd...”

A tanitds szinvonalat jelent6sen befolyasolja a tanarok jolléte, ezért elengedhetetlen a
munkajukat nehezité tényezok feltarasa. Rendszerszintii problémaként jelenik meg az
adminisztracios terhek miatti fesziiltség, amit tovabb nehezithetnek a hataridés feladatok,
a hideg iskolai légkér is, a klikkesedés, a nem tisztazott problémak miatti ellentétek.

Mindezek kdnnyen vezethetnek kiégéshez, ami napjainkban gyakori jelenség a tanarok
kozott. Ennek sulyos kovetkezményei lehetnek a gyermekekre nézve is, hiszen egy sze-
gényes modszertannal dolgozo, tiirelmetlen, faradt, motivalatlan pedagdgussal nehezen
tudnak egyiitt dolgozni a gyermekek, és sok konfliktus élezédhet ki a tanar-diak-sziilé
kapcsolati haromszogben. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel foglalkozo
pedagdgusok helyzetét neheziti a szakemberhiany is, ami miatt nem tudjak biztositani a
gyermekek szamara sziikséges segitséget, fejlesztéseket. Sajnos az is eléfordul a tanarok
kozott, hogy nem veszik figyelembe a gyermekeknek jaré konnyitéseket, ami gyakran
ujabb ellentétekhez vezethet.

5. fétéma: Megoldasok keresése

szakmai
segitségadas

felzarkdztatds

Megoldasok
keresése

értékek (csaldd, keresztény
lelkiilet, tanulds)

szlil6k nevelése

5. dabra. Megoldasok keresése

A rendszerszintli problémak megoldasara tobb lehetdség is kinalkozik. Fontos az isko-
la-gyerek-sziilok 0sszekapcsoldsa és a kozos megoldaskeresés. Erre ad lehetdséget a
szakmai segitségadas, a gyerekek felzarkdztatasa, valamint a szlilok bevonasa, nevelése.
A segitd szakemberek jelenléte meghataroz6 az iskolaban:

»Miutan inkluziv lett az egyik osztalyunk, ezért nagyon szuper az Osszetétel,
mert van kiilon gyogypedagogusunk, aki a sajatos nevelési igényli gyerekekkel
foglalkozik, van kiilon gyogypedagogiai asszisztens, van pedagodgiai asszisztens,
fejlesztopedagogus, van iskolavédénd és iskolaorvos, az orvos egyszer, a védond
meg, ha jol emlékszem, kétszer van a héten. Az iskolapszichologust még nemigen
mondtam, van egy teljesallasu iskolapszichologus, aki az egyetemrdl jott, ott dol-
gozott, és most teljes allasban van.”
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Kulcsszerepe van a gyermekek fejlesztése mellett a felzarkozasuk segitésének is:

,,Kilon tankdnyv van rendelve az 6 részére, felzarkoztato foglalkozast tartunk kol-
l1égédkkal neki, 6neki mas mddszerekkel, de jobban igényli az egyéni banasmaddot,
foglalkozast.”

A gyermekek haladasa szempontjabol meghatarozo, hogy a sziileik tudnak-e otthon segi-
teni nekik. Ezért érdemes hangstlyt fektetni a sziilok nevelésére.

,»Szoktunk rendezvényeket tartani szamukra, eldadasokat higiéniaval kapcsolatban,
egészséges taplalkozassal, tehat vannak programok az iskolédban, amikre a sziil6ket
is meghivjuk. [...] Meg iskolaszinten is vannak k6zds rendezvényeink, amiken
kérdezhetnek is a sziilok, segitséget kapnak, példaul kamaszodé gyerekiikkel
hogyan banjanak, mennyi az a hatar, amennyit megengedhetnek nekik. Védénd
szokott jonni az iskoldba, el6adast tart nekik akkor a programon keresztiil, ami az
egyetemmel kapcsolatos, tehat a Tanitsuk Programmal kapcsolatban is, az egye-
temistakhoz is fordulnak. Nagyon jo kapcsolat szokott kiépiilni, azt tapasztalom
harom év alatt, hogy nem csak a tanulds miatt van erre sziikség, hanem kibeszélik
a kis problémaikat is.”

Mivel gyakran adodnak kihivast jelentd helyzetek a gyermeknevelésben, jo kapaszkodot
jelenthet a hitéleti segitség, amivel az egyhazi iskolakban talalkozunk.

,,Hat a pedagdgiai programunk szerint sziil6-pedagdgus-egyhaz kdtelékében nevel-
juk a gyermekeket. Mindegyiknek a fokuszaban a gyermek all, tehat egy és ugyan-
azon célokkal. Ezért nagyon fontosnak tartjuk a kapcsolattartast az intézményben,
hiszen a sziil6 is azért iratja ide, mert szeretné, hogy keresztyén nevelésben része-
stiljon, ezt a pedagogus valositja meg itt az iskolaban, és itt az egyhaz mellettiink,
ami szintén az elveivel segiti a mi munkankat.”

Megvitatas

Az interjukban megszodlaldo pedagdgusok az elsd fokategoriaba sorolt tipologidban a
tanar-sziilé interakciok elbeszélésmodjanak klasszikus mintajat vazoltak fel. Ennek
értelmében a polarizalt gondolkodasmod jellemzo, hiszen két ellentétes polust kodcesa-
ladba zart szempont kap hangot, azaz: a negativ és a pozitiv, a mi és 6k azonossagara
¢épiild vita (Braley, 2012; Taylor és mtsai, 2015). Annak ellenére, hogy napjaink inkluziét
szorgalmazo6 neveléspolitikaja a kollaboracid fontossagara, annak pozitiv hozadékara
teszi a hangsulyt (Christenson és Sheridan, 2003; Crouter és mtsai, 2004; Welch, 1998),
a gyakorlat narrativaja az iskolakat koriilvevé tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi tér
fiiggvényében hatarozza meg a j6 vagy a rossz partnerségi viszony kiilonbségeit. Amig a
c¢ltalansag, a nehézkes kommunikacio, a felszines €s ritka kapcsolattartas, az elutasitas
¢s a passzivitas sok esetben agressziv megnyilvanuldsokba torkollik, addig a pozitiv ira-
nyu interpretaciok a bizalmi kapcsolatok fontossagat és a partnerségre épiild tanar-sziild
viszony erdsitését emeli ki. Sok esetben a polarizacio oly mértékben jelen van, hogy a mi
¢és 0k kOz0s vonasait teljes mértékben melldzik, és szélsdséges véleménykiilonbozésége-
ket emelnek ki. Az iskola és csalad kapcsolata ezaltal elidegenedd, intolerans szerepeket
6lt magara. A kdlcsonos tisztelet és tudastranszfer a csaladok bevonasaval, jo gyakorla-
tok atadasaval, kozos parbeszédek mentén erdsithetd (Unger és mtsai, 2001). Az iskolak
célja az inkluziv nevelési kozeg megteremtése, mely minden gyermek szdmara értékes
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és méltanyos oktatasi lehetdségeket kinal.
Ezen célok elérése azonban megfeleld szak-
emberellatas és modszertani eszkoztar bizto-
sitdsa nélkil nem tudja érvényesiteni a saja-
tos nevelési igényl és a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
egyiittneveléséhez sziikséges feltételeket.

A masodik fokategoriaban megjelend
pedagogiai diagndzisok amiatt fontosak,
hogy milyen extra pedagdgiai szolgéltatas
kapnak majd a kiilonleges banasmodra jogo-
sult diakok(Biklen, 2010), ugyanakkor az
interjukban megszdlalé pedagodgusok sok
esetben homalyos fogalmi magyarazattal
szolgaltak a tanuldk sajatos nevelési igényét
meghatarozé diagnoézisok leirasat taglalva.
A tanulok atipikus képességprofiljat legtobb-
szOr magatartasproblémaknak cimkézték a
pedagdgusok, az SNI szakirodalmi besoro-
las kategoriait kevesen ismerték, és tobbsé-
gében tévesen hasznaltak. Az inkluziv isko-
lai kozeg megteremtése a pedagogiai kultira
és a modszertani szemléletvaltas tiikrében
az egyéni sziikségletek kiszolgalasat helyezi
a kozéppontban (Swaans és mtsai, 2014).
Az elemzésbdl azonban kideriil, hogy az
elméleti alapokon nyugvo inkluziv szemlé-
let a gyakorlatban csokevényes alkalmazasi
keretek mentén mozog. Az iskolak kozotti
jelentds kiilonbségek miatt a szegregalt
iskolak pedagogusai inkabb a kiilonbozdsé-
gekre teszik a hangsulyt, és a heterogenitas
faraszté6 munkatobbletet jelent, hiszen sok
esetben hidnyoznak a segitdé szakemberek,
hianyzik a csapatmodellre épiilé interdisz-
ciplinaris teammunka megléte.

A harmadik fékategoéridban azokat a
neveldi és tanari szerepeket talaljuk meg,
amelyeket a pedagogusok az elkésziilt inter-
juk sordn az inkluziv oktatds eredményes-
ségéhez jaruld fontos elemeknek tartottak.
A sziilokkel valé megfelelé mértéki, rend-
szeres kommunikacio a pedagogusok szerint

Annak ellenére, hogy napjaink
inkliziot szorgalmazo neve-
lespolitikdja a kollabordcio
Jfontossdgdra, annak pozitiv
hozadeékdra teszi a hangstilyt
(Christenson és Sheridan, 2003;
Crouter és misai, 2004; Welch,
1998), a gyakorlat narrativdja
az iskoldkat koriilvevo tdarsa-
dalmi, kulturdlis és gazdasdagi
ter friggvényében hatdrozza
meg a jo vagy a rossz partner-
ségi viszony kiilonbségeit. Amig
a céltalansdg, a nehézkes kom-
mumnikdcio, a felszines és ritka
kapcsolattartds, az elutasitds
és a passzivitds sok esetben
agressziv megnyilvdanuldsokba
torkollik, addig a pozitiv ird-
nyu interpretdciok a bizalmi
kapcsolatok fontossdgdit és a
partnerségre épiilo tandr-sztilo
viszony erositését emeli ki. Sok
esetben a polarizdcié oly mér-
tekben jelen van, hogy a mi és
Ok kéz0s vondsait teljes mértek-
ben mellozik, és szélsoséges véle-
menykiilonbozosegeket emelnek
ki. Az iskola és csaldd kapcso-
lata ezdltal elidegenedo, intole-
rans szerepeket 6lt magdra.

elengedhetetlen annak érdekében, hogy az egyiittnevelés gyakorlata, az iskolai és csaladi
nevelési értékek 0sszehangolasa megtdrténhessen (Pianta és Walsh, 2012). A kooperacio
sikerességének egyik alapvetd pilléreként nevezték meg az dsszetartd, egyiittmitkddni
akaré és képes kozosséget. A tanarok emellett kihangstlyoztak, hogy az emlitett két sze-
repl6 mellett a kollaboracid részeként kell magat a gyermeket is figyelembe venni, egy-
fajta harmas szovetségként igyekeznek értelmezni a sziild-pedagogus-gyermek kapcso-
latokat, annak érdekében, hogy az oktatasi és nevelési eljaras gordiilékenyen megvalo-
sulhasson. A sziil6-gyerek-pedagogus kollaboraciot magaba foglald szovegkorpuszokbol
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kiolvashattuk, hogy a kdzds munkat a sziilok milyen hozzaadott értékekkel segithetik.
Ezek kozott fellelhetd a partneri kapcsolat apolasa az iskolai dolgozdkkal, tovabba a
stabil csaladi hattér, valamint, hogy a sziil6 képes legyen a tandcsok meghallgatasara
¢és azok esetleges beépitésére a gyermeknevelési gyakorlataba. Az iskola részérdl bizto-
sithato feltételek kozé soroltak még a megkérdezett pedagogusok az inkluziv szemlélet
alkalmazasat az oktatas soran. Ez alatt azt értették, hogy legtobbszor probalnak a tanulok
egyéni sziikségleteinek figyelembevételével oktatni és az egyéni képességeknek megfe-
leléen differencialni és értékelni. Mindezen gyakorlatok sikerességét fokozhatja az, ha az
inkluziv gyakorlatot elonyben részesité nevelési és oktatasi intézmény légkore elfogadd
¢és tdmogato a didkok szdmara. Ez teret enged nekik a szocialis és érzelmi fejlodésre,
valamint a konnyebb boldogulasra tarsaik kozott (Casale és Hennemann, 2019).

A negyedik fokategoriaban a rendszerszintli problémak jelennek meg. Széles
spektrumu, az egész tarsadalmat érintd nehézségek fogalmazodtak meg, amelyek egyik
része a csaladokhoz, masik része az iskolakhoz kotédik er6sebben, am mindkét oldal
jelentdsen befolydsolja a gyermekek iskolai teljesitményét, életmindségét. A csala-
dok alacsony szocio-0konomiai statusa meghatdrozza a gyermekek iskolai karrierjét.
Kevésbé jellemz6 a kockazatvallalas, inkabb az azonnal megvaldosulod eredmények fon-
tosak nekik, ezért nem érték a tanulas, a jovobe vald befektetés (Boudon, 1998; Engler,
2010). A magyar iskolarendszer tovabb noveli a tarsadalmi kiillonbségeket (Sz¢ll, 2020),
emellett az otthoni segitség hidnya, az értékek hidnya szintén hatraveti a fejlédésiiket.
Az egész tarsadalmat érintd folyamat, hogy magas a valasi arany Magyarorszagon
(https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0015.html), ami ujabb nehézséget jelent a
csaladok és a gyermekek szamara. A nyitott, sok mindent megengedd vilag, a nemzeti
¢és etnikai kisebbségek tobbségitol eltérd kulturalis hattere és szokasrendszere miatt
gyakori a gyermekanyasag problémaja. Ezekhez a tarsadalmi kihivasokhoz tarsul a
tanarok anyagi és erkolcsi elismerésének hidnya, a pedagogiai munkat segitd, stabil
iskolai személyzet hianya, a napi kihivasok feldolgozatlansaga, a kihivasokkal kiizdd
vezethetnek. A tehetetlenség érzése, a szakemberhidny, az adminisztrativ munka terhe, az
iskolai fesziiltségek €s az emiatt kialakult stresszes, hideg 1égkdr alapvetéen befolyasolja
a tanarok jollétét és hivatasmegélését (Jakab, 2007). A frusztralé munkakorilményekre
adott valaszként az is eléfordul, hogy a pedagogusok figyelmen kiviil hagyjak a szakértoi
véleményeket, és nem adjak meg a kedvezményeket a didkoknak, amivel tovabb nehe-
zitik az eldrejutasukat.

Az 6todik fokategoriaban a problémak megoldasi lehetdségeit gyiijtottikk dssze. Szé-
pen kirajzolodik, hogy a megoldashoz minden érintett aktiv részvételére és dsszefogasara
sziikség van. Ha a vonatkozo oktataspolitikai stratégia relevansan kezeli a problémat,
az iskolafenntartd €s az intézmény biztositani tudja a szakmai segitséget add szakem-
bereket, a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre torténd egyéni odafigyelést, és
emellett lehetdség van a sziilok fejlesztésére, képzésére, akkor ez a rendszer megalapoz-
hatja a gyermekek elérehaladasanak lehet6ségét (Pianta és Walsh, 2012). Tovabbi segitd
faktor lehet a hitéleti timogatas, ami hatassal lehet mind a gyermekek, mind a sziileik
kihivasokkal valo megkiizdésére.

Osszegzés
Osszegzésképpen elmondhat6, hogy jelen tanulméany a kontextualis rendszerelmélet
modelljét kdvetve, a sziikebb iskolai kdzeg, valamint a tagabb intézményes nevelési

kornyezet fliggvényében, a rendszerszintli problémak és megoldasok keresése iranyaba
haladva vizsgalodott. Az eredmények szerint a csalddi bevonodast meghatarozo egyéni,
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szervezeti és tarsadalmi tényezok (mikro-, mezo- és exorendszer) egyarant hangsulyos
szereppel birnak.

Az eredmények szamos hidnyossagot is azonositottak. A tanarok neurodiverzitassal
kapcsolatos tuddsa sem megfeleld, nincsenek felkészitve ilyen heterogén tanuldi 6ssze-
tételre, de azt a tudast sem képesek minden szituacioban alkalmazni, ami egyébként a
rendelkezésiikre all. Jelen tanulmany az inkluziv szemléletet nem a jogszabalyok és el6-
irasok alapjan, hanem a mindennapi nevelési gyakorlatokat kdvetve analizalta. Az inter-
juelemzések eredményei arra utalnak, hogy az inkluziv pedagdgia valodi tartalmanak
¢és fontossaganak tudatositdsa folyamatos szakmai képzések és dialogusok alapjat kell
képezze. Elfogadd pedagdgustarsadalmat csak valodi értés és objektiv ralatas teremthet.
A sajatos nevelési gyakorlatban a csaladok és az iskola egylittmtikddésének alapvet6 fel-
tétele a kozos célok meghatarozasa. Az eredmények fényében a tanuldk érdekeit azonban
sok esetben az egyes iskolai kornyezetekben, tobbszor az egész iskolarendszerben elégte-
leniil hozzaférhet6 szakemberek és bizonytalan szereplok képviselik, emellett a csaladok
alacsony szocio-6konomiai helyzete, valamint a tanarok hideg-integracids személete
komoly fesziiltségekhez vezethet. Az inkluziv nevelés komoly erdforrds-raforditas és
folyamatos egyiittmikodési stratégiak tervezése €s megvaldsitasa mentén lehet sikeres.
Az interjukban megszodlalé pedagogusok az altaluk valodinak vélt helyzetet irjak le, azt
véleményezik. Olyan egyiittmikodési folyamatok ezek, melyek akar egyfajta kreativ
szinergiat is teremthetnének, azonban a jelenlegi helyzetben az inkluziv nevelés szakmai
megalapozésa sajnos az oktatasi protokoll-lista legvégén szerepel.

Koszonetnyilvanitas, timogatas

A tanulmany alapjat képez6 kutatast a MTA-DE-Csaladok és Tanarok Kooperacidja
Kutatdcsoport hajtotta végre és a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatas-fejlesztési
Kutatéasi Programja tamogatta.

A Kulturélis és Innovacios Minisztérium UNKP-23-3 kodszama Uj Nemzeti Kivalo-
sag Programjanak a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Alapbol finanszirozott
szakmai tamogatasaval késziilt.
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Problémak és megoldasok a sajatos nevelési igényii diakok tanarai és sziilei kozotti egyiittmitkodésben

Absztrakt
Szamos kutatas vizsgalta az inkluziv, heterogén tanuldi kornyezet, valamint a sziiléi bevonodas pozitiv hata-
sat a tanuloi eredményességre, azonban a sajatos nevelési igényt tanulok esetén a cimkézés miatti exkluzios
folyamat és a sziilok bevonodasanak tamogatasat 6vezd problémakor gyakran megoldatlan marad. Kutatasunk
ennek fényében arra keresi a valaszt, hogy a sajatos nevelési igény(i gyermeket neveld sziilok bevonodasanak
milyen perspektivai figyelhet6k meg a pedagogusok szemszogébol. Ennek feltarasa érdekében félig strukturalt
személyes interjukon keresztiil kérdeztiink meg gyakorlo pedagdégusokat. 22 olyan interjut elemeztiink, ame-
lyek esetében a pedagogus jelentds tapasztalattal rendelkezik a sajatos nevelési igényii tanulok oktatasaban és
a sziileikkel valo kapcsolattartasban; az ¢ interjuikat vetettiik ala szovegelemzésnek a megalapozott elmélet
konstruktivista vonalat kovetve. Legfontosabb eredményeink kozott emlithetd, hogy a csaladi bevonodasra
egyarant jelentGs hatassal vannak az egyéni, szervezeti és tarsadalmi tényezok, s ebben kiemelt szereppel bir a
tanarok integracios szemlélete. Eredményeink segithetnek a sajatos nevelési igényi sziilok és az iskola kapcso-
latanak mélyebb megértésében és a pedagogusok erre valo felkészitésének, tamogatasanak megalapozasaban.

Kulesszavak: sajatos nevelési igény, inkluzio, exkluzio, sziiléi bevonodas
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NATO-orszagok katonai kepzési
rendszereinek attekintese:
a katonai képzes hianyossagai
¢és megoldasi javaslatok

A tanulmadny célja azoknak az alapelveknek és pedagogiai
problemakoérdknek a bemutatdsa, amelyek az egyes NATO-
orszdgok katonai képzési rendszereiben felbukkannak, és nem
orszdgspecifikusak, amibol kovetkezik, hogy mds kontextusokban
is relevdansak. A katonai képzés torténetének rovid dttekintése
utdan a tanulmdny egy Hollandidban és egy Norvégidban végzelt
kutatds alapjan mutatja be, hogyan valosul vagy valosulhat meg
a katonai képzés ket alapuveto fontossdagii alappillérének beépitése a
képzésbe: a jellemformdilds és a gyakorlatorientdltsdg. A bemutatott
ket vizsgdlatbol kidertil, hogy a jellemformadilds leginkdbb Ildtensen
és homdlyosan jelenik meg a vizsgdlt képzésben, aminek komoly
kovetkezmenyei vannak a terepre kikertilo tisztek esetében
(Jansen, 2019); a gyakorlatorientdltsag pedig pozitiv hatdsokkal

s

problemaalapu tanitds bevezetése multatott a norveg példdn.

A katonai képzés torténetiségének rovid attekintése

egyszerl készségek tanitasara koncentralt, amelyek a fegyverhasznalathoz sziik-

ségesek. Ez altalaban a gyakorlasban és fizikai tréningben ki is meriilt. Az affek-
tiv célokat tekintve a szorgalom fenntartasa és a csapatok harcra vald motivaldsa volt a
legfontosabb. Az elérni kivant katonai célok egyértelmiiek voltak, amihez nem tartottak
fontosnak vagy relevansnak az olyan aspektusokat, mint a katona egyéni fejlédése, igé-
nyei, a haboru okozta trauma, illetve a haboru erkdlcsi kérdései (Vagts, 1959).

A modern fegyverek és nagyszabdsu haborik megjelenésével egy idoben szamos
orszagban bevezették a kotelezd katonai szolgalatot. A kiképzések nagyobb hangsulyt
kaptak, aminek f6 célja a fegyverhaszndlat elsajatitasa mellett az volt, hogy a katonak
képesek legyenek Osszehangolni a tevékenységeiket egy nagyobb egységen beliil. Hang-
sulyosabba valtak az affektiv célok és az egyéni fejlédés, hogy a katonak ellenallobbak
legyenek a stresszel és traumaval szemben, hogy bizonyos fokig képesek legyenek 6nal-
l6an cselekedni, illetve reagélni a kiilonb6zo helyzetekre a folyamatosan valtozé harc-
mezon. A II. vilaghdbort utan nem volt kérdéses, hogy sziikség van katonai alakulatokra,
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igy tobb orszagban a katonai képzés a gya-
korlott katonak tapasztalataira épitett, akik
kevés vagy semmilyen didaktikai képzést
nem kaptak (Van Ree, 2002). A gyakorlati
tapasztalat azonban idével elhomalyosult, és
a képzés egyre elméletibbé valt, a besorozott
katonak pedig egyre kritikusabba valtak a
képzéssel és a képzokkel szemben. A rend-
szernek tehat valtozasra volt sziiksége, ami
be is kovetkezett az 1960-as években, ami-
kor bevezették a rendszerszemléletii képzést
(system approach to training), amelyet a leg-
tobb NATO-tagorszag jelenleg is alkalmaz a
képzésében. A képzés alfolyamatokbol all,
amelyek egymas utdn, ismétlddéen kovet-
keznek:

— Képzési sziikségletek kialakitasa (a kiil-
detés/rendszer/feladat elemzésével).

— Kompetenciak kialakitasa és a képzési
célok leirdsa (tudas, készségek, attitii-
dok).

— A képzés tervezése.

— Tananyagfejlesztés (tanulési tevékeny-

A kotelez6 sorkatonasdg eltér-
lése egy ujabb kihivdst is jelen-
tett (és jelent): a toborzdst.
Ktilonésen a joleti dllamokban
a gazdasdgi fellendiilést kéve-
t6en komoly problémcdit jelen-
tett a fiatalok katonai képzésbe
valo bevonzdsa. Erre a kihi-
vdsra vdlaszul tobb orszdgban
bevezettek a katonai képzést a
fiatalabb korosztdly szdmdra.
Hollandidban példdul kezdet-
ben katonai orientdcios kurzu-
sok formdjdaban, majd ez egyre
inkdabb egybefondodott a szak-
képzes programjdaval, ami végiil
egy olyan oktatdsi programot

ségek kivalasztasa, képzési segédanya-
gok; tananyag és tesztek készitése).

— A képzés szervezése (6rarend dsszealli-
tasa és biztositasa, a tanfolyamok lebo-
nyolitdsanak paraméterei; a képzéshez
sziikkséges 1étesitmények atgondolasa,
pl., gyakorlopalyak, jarmiivek stb.).

— Képzések lebonyolitasa (oktatas lebo-
nyolitasa).

— Ertékelés (tekintettel a képzési eredmé-
nyekre és a tényleges teljesitményre a gyakorlati helyzetekben).

— Visszajelzések értékelése és az elégtelen elemek javitasa.

eredményezett, ami az ide jdro
didkokat ket év alatt felkésziti
a munkavdllaldsra a katona-
sdgnadl, a rendorségnél, a tiiz-
oltosdagndl vagy a biztonsdgi
szektorban.

Az 1965 és 1985 kozotti oktatasra altalaban jellemzd volt a tudomanyos kutatas és az
elméletek fejlesztése, ami a kozoktatds mellett a katonai oktatasban is megjelent. Ami
azonban a kozoktatasban miikddott, az nem mindig miikddott a katonai képzésben, egy-
részt a tulzott elméletiség miatt, masrészt pedig kevés rugalmassagot adott a képzésben
az aprolékosan dsszeallitott program.

Az 1990-es években tobb orszagban eltordlték a kotelezé sorkatonai szolgalatot,
a hadsereg 1étszamat csokkentették, ami a képzés megvaltozasara is hatassal volt. A szer-
z0déses katonak motivaltabbak, az attitlidjiik a képzéshez pozitivabb, és nagyobb az
igénytik a gyakorlatorientalt tréningre. Az 1j kihivasokra és igényekre valaszolva tobb
orszagban a képzésfejlesztés is megtortént. Ezek a képzések szorosan igazodnak a kato-
nai gyakorlat valésagahoz (pl. valddi esetekkel, szimulacids jatékokkal), a felépitésiik
modularis (lehetévé teszi a tanulok felmentését az altaluk mar elsajatitott elemek alol, és
altalanossagban megkonnyiti a képzést kezelni), erdsen igazodnak a kadét elvarasaihoz
¢és tulajdonsagaihoz (differencidlas/individualizalas), alkalmazzak az 6nalld tanulast,
fokozottan figyelnek a személyes fejlodésre, a mentoralasra €s visszajelzésekre, nagyobb
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hangsulyt fektetnek a magatartasi kodexben szereplé normakra és értékekre, ezeket
beépitik a képzési és oktatasi tevékenységekbe, nagyobb mozgasteret adnak a képzok-
nek, igy személyre szabottabba tudjak tenni a képzést.

A kotelezd sorkatonasag eltdrlése egy ujabb kihivast is jelentett (és jelent): a tobor-
zast. Kiilondsen a joléti allamokban a gazdasagi fellendiilést kovetden komoly problé-
mat jelentett a fiatalok katonai képzésbe vald bevonzasa. Erre a kihivasra valaszul tobb
orszagban bevezették a katonai képzést a fiatalabb korosztaly szamara. Hollandiaban
példaul kezdetben katonai orientacids kurzusok formajaban, majd ez egyre inkabb egy-
befonodott a szakképzés programjaval, ami végiil egy olyan oktatasi programot eredmé-
nyezett, ami az ide jar6 didkokat két év alatt felkésziti a munkavallalasra a katonasagnal,
a rendOrségnél, a tlizoltdsagnal vagy a biztonsagi szektorban. A f6 cél, hogy egyre tobb
jeloltet toborozzanak az ilyen iskolakbdl, mert az ilyen képzésbdl érkez6 tjoncok erésen
motivaltak, hozzaszoktak a katonai kulturahoz, megvan a sziikséges fizikai erdnlétiik, és
elsajatitottak az alapvetd katonai ismereteket. Jellemzden, akik ilyen iskolakbol keriilnek
be a katonai képzésbe, nem morzsolddnak le. Pedagdgiai szempontbdl ez a fajta képzés
kiilonosen érdekes, mert a fiatal korosztalyt célozza meg, akik életiiknek olyan szaka-
szaban vannak, amikor konnyen formalhatok, igy a tudas és a készségek atadasa mellett
nagyon fontos a személyes fejlodés, a normak és az értékek kialakitasa (Van Ree, 2002).

Amint az ebbdl a rovid attekintésbdl is kidertilt, a katonai képzéssel kapcsolatos elva-
rasok az elmult 20-30 évben nagyban atalakultak, és tobb NATO-orszag probal ezekre
reagalni kiilonb6zé médokon. Barmilyen valtozas bevezetéséhez azonban az elsd 1épés a
jelenlegi helyzet felmérése és a problémak beazonositasa, amihez kutatasra van sziikség,
azonban az altalanossagban kijelenthetd, hogy ez a teriilet alulkutatott. A fentebb leirtak-
bol kidertil, hogy a jelenlegi katonai képzésnek nagy hangstlyt kell fektetnie a katona jel-
lemfejlédésére és a gyakorlatorientaltsagra, ami segithet tobbek kozott a lemorzsolodas
csokkentésében, mert figyelembe veszi az egyéni igényeket is. A tanulmany kovetkezd
része ezeket az elemeket targyalja két NATO-tagorszag kontextusdban: Hollandiaban és
Norvégidban.

Jellemnevelés, a katonai képzés alappillére: Hollandia

Azokat a sz¢€ls6séges helyzeteket, amelyekben gyakran elvarjak a katondk mitkodését, és
amelyben a tiszteknek vezetniiik és vezényelniiik kell, a ,,bizonytalansag, az idokényszer
¢s a lehetséges katasztrofalis kdvetkezmények, mint példaul az 61és vagy halal” (Arnold,
Loughlin és Walsh, 2016. 2.) jellemzik. E komplexitasok kezelése érdekében gyakran
hangoztatjak, hogy a katonai vezetoknek szocidlis, erkolcsi és kognitiv kompetenciakkal
kell rendelkeznitik. A tisztjeldlteknek a hivatasos katonai létre valo felkészitése érdekeé-
ben a nyugati katonai akadémidk tobbségén a tisztjeldlt-programok harom dsszetevobol
allnak (Beard, 2014; Caforio, 2000, 2006; Dalenberg, 2017; Franke, 2000; Kennedy ¢és
Neilson, 2002; Olsthoorn, 2013).

1. A katonai kiképzés leginkabb az (alap)katonai készségek elsajatitasat és a sziiksé-
gesnek itélt gyakorlatok elvégzését jelenti minden katona szamara. Ez magaban fog-
lalja a fegyverkezelést, a menetelést és a katonai torvényeket, de a latszolag hétkoz-
napibb készségeket is, mint példaul a csomagok dsszepakoldsa és az gy megvetése.

2. Az akadémiai képzés orszagonként eltérd, az akkreditalt mesterfokozattél az alap-
vetd tudomanyos készségek és képesitések oktatasaig (Jansen, Braender és Moelker,
2019).

3. A jellemformalds — meglehetdsen szerteagazobb mind médszereiben, mind céljai-
ban az egyes orszagokban.
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A jellemnevelés vagy a kadét ,,formalasa” nem egyszerli folyamat — sem a leendg tisz-
tek, sem a tanitasukkal megbizott akadémidk szdmara. Még maguk a katonai akadémiak
munkatarsai is elismerik néha, hogy ,,nincs vilagosan megfogalmazott ,.tanulasi modell”
vagy elmélet a jellem fejlesztésére” (Ruggero, 2001: 3). A legtdbb katonai akadémia
szerint a karakterformalas egy allando folyamat, amely a katonatiszt karrierje soran
»~megtorténik”. Vannak azonban implicit és explicit szabalyok, amelyek felhasznalhatok
az egység, a csapatszellem és a hozzaallas tanitasara.

A holland katonai oktatési szervezetekben gyakoriak az incidensek, amiért néhanyan
a jellemnevelést hibaztatjak, és figyelmeztetnek a ,,hibas” viselkedés kockazatara, ami
annak a kdvetkezménye, hogy a tanulok integraljak a ,,rossz” viselkedést” (Governance
¢és Integrity, 2014; Richardson, 2008; Rapport..., 2006). Tobb tanulmany megjegyzi,
hogy fesziiltség észlelhetd a jellemnevelés céljai és gyakorlata kozott (Beard, 2014;
Biesta, 2015; Kristjansson, 2013). Mig a gondosan kidolgozott retorika a katonai jellem-
nevelés sziikségességerodl (és annak eredményeirdl) beszél, a belsé katonai jelentések és
az akadémiai szakirodalom ugyanakkor azt mutatjak, hogy ezek a torekvések nem fel-
tétleniil valésulnak meg (Blauw, 2010; Olsthoorn, 2013; Richardson, 2008; Rapport...,
2006). A konfliktusok kihivasainak adaptiv kezelésére a tiszteknek nemcsak katonai és
intellektualis készségeket kell fejleszteniiik, hanem erkélcsi kompetenciaikat is (Beard,
2014; Caforio, 2000, 2006; Deakin, 2008; Doty és Sowden, 2009; Kennedy és Neilson,
2002; Micewski és Annen, 2005; Moelker, 2000; Olsthoorn, 2013; Richardson és munka-
tarsai, 2004). Amellett, hogy ,,harcos”, egy modern katonanak képesnek kell lennie — az
adott feladattol figgéen — alkalmazkododan valtani tobb szerep kozott: ,,A modern katona
mar nem egyszeriien harcos: egyszerre békefenntarto, diplomata, vezetd, testvér és barat”
(Beard, 2014. 274.). Arra kell torekedni, hogy ,,egy jellem-alapu képzési programot
épitsiink, amelynek célja olyan erények fejlesztése, amelyek segitik a katonakat a sokréti
szerepek betoltésében” (Beard, 2014. 274.). Mindezt a hivatalos retorika is alatimasztja:

,»Ez a katonai valosag. Valosag életrdl ¢és halalrol. Ebben a valésagban nem arrol
van sz0, hogy a dolgokat jol tegyiik, hanem arrdl, hogy a helyes dolgokat tegytik.
Holgyeim és uraim, ehhez vezetésre van sziikség. A vezetés azt jelenti, hogy inspi-
ralnod, 6sztonozndd kell, és a figyelmed kozéppontjaba kell helyezned az embere-
ket. Még akkor is, ha nagyon magad alatt vagy. A katonai vezetd vezet, és mernie
kell atvenni a vezetést. Tudnod kell, mi lehetséges, és hajlandonak kell lenned koc-
kazatot vallalni. Nem konnyt ezt megtenni. Jellem kell hozza. Jellem és fejlodés.
Fizikai fejlodés: szélsdséges koriilmények kozott funkcionalni. Akadémiai fejlo-
dés, hogy Osszetett helyzetekben is vezetd szerepet tudjunk vallalni. De mindene-
kelétt személyes fejlédést igényel; hogy ne add fel, ha a dolgok nehézzé valnak.
A hatarok feszegetésére, és az Osszetett, gyakran etikai dilemmak kezelésére. Ez a
fejlédés a Holland Kiralyi Katonai Akadémian zajlik. K6zéphajosok és kadétok, ne
becsiiljétek ald ezt a fejlodést. Ez a siker kulcsa.” (Middendorp, 2016).

Mindezen ellentmondasok és homalyossagok egy komplex kutatast hivtak életre (Jansen.
2019), amelynek a foébb kérdései: Hogyan folyik a jellemnevelés a Holland Kiralyi Kato-
nai Akadémian? Elég-e ez terepre? A kutatas tobblépcsos volt, €s kiilonbozé modszereket
hasznalt a kérdések megvalaszolasara. Az elsé 1épés egy felfedezd kutatas volt, amely
soran rovid interjuk és fokuszcsoportos megbeszélések késziiltek az akadémia kiilonbozd
szerepl6ivel annak érdekében, hogy a kulcsfontossagu elemeket beazonositsa, illetve a
fokuszt lesziikitse a kutatas. A kovetkezd fazisban a hivatalos dokumentumok és a hiva-
talos diskurzus keriilt gorcso ala, ami feltarta, mit tart fontosnak az intézmény a képzés
soran. Ezt egy tobbhonapos megfigyelés kovette, amikor bizonyos idészakonként szemé-
lyes és fokuszcsoportos interjukra kertilt sor, hogy a kutatas a katonai oktatdst a kadétok
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tapasztalata és az intézet kozott zajlo dinamikus folyamatként mutassa be. Végiil a kutato
terepen (Afganisztanban) is megfigyelte, mennyire hasznosithatdk a tanultak. A vizsgalat
célcsoportja a gyalogsag volt.

A dokumentum ¢és a hivatalos diskurzus elemzésének eredményeibdl kidertilt, hogy az
intézmény f6 célja ,,A jovO katonai vezetdinek képzése” (Middendorp, 2016). A Holland
Kiralyi Katonai Akadémia altal képviselt pedagdgiai modell a katonai kiképzést, a tudo-
manyos oktatast és a jellemnevelést 6tvozi. A katonai kiképzést vezetd katonai oktatok
végzik, mig a tudomanyos képzés a katonai karon beliil zajlik, katonai és nem katonai
oktatokbol allo személyzet oktatja (The Netherlands Defense Academy, 2016). A jellem-
nevelést a tdgabb holland katonasag, az NLDA ¢és a legtobb kadét a katonai oktatas alap-
vetd — ha nem a leglényegesebb — elemeként értelmezi, viszont inkabb hagyomanyon,
mint modszeren alapszik. A hadtest — a jellemneveld rendszer kulcsa — szdmos tevé-
kenységet szervez, amelyek célja a készségek és a , tiszti attitiid” fejlesztése (Dalenberg,
2017; Groen és Klinkert, 2003).

A kadétokkal végzett kutatds interjukon és fokuszcsoportos beszélgetéseken alapul.
A lejegyzett szovegek kodolasa utan két témakor rajzoldodott ki, ami a kadétok katonai
oktatassal kapcsolatos tapasztalatait jellemzik: a fejlodés és a tagsag. A tapasztalatokra
hatassal volt az is, hogy ki milyen képzésben vesz részt, mivel van egy rovid ciklust
(18 honap) és egy hosszu ciklusu (4 év) képzés. A fejlodésnek harom vetiiletét emlitették,
ami a fizikai, az intellektudalis és a jellemfejlodés. Azt tobben is hangsulyoztak, hogy a
gyalogsag fizikailag sokkal edzettebb, mint a tobbi kadét, de megjegyezték, hogy tobbre
is képesek lennének (1. példa).

1. példa: ,,Mi, a gyalogsag, sokkal gyorsabbak, proaktivabbak és erésebbel vagyunk,
mint masok. Ez rendben is van igy, 6k adminisztrativ munkakat végeznek majd.
Csak az a baj, hogy sajnos nem kapunk elég kihivast.” (“We, the infantry, are faster,
more proactive and stronger than the others. That's ok, they will do administrative
jobs. It is just a pity that we are not being challenged enough”) (4 éves képzésben
résztvevo).

A tudasanyag feldolgozasa, az intellektualis fejlodés a hosszl ciklust hallgatoknak
jellemzden kihivast jelentett, mig a rovid ciklust kadétok elégedetlenck voltak ezzel a
szegmenssel (2. példa).

2. példa: ,,Azt vartam, hogy tobbet tanulok majd és egy tiszt szamara megfeleld
vitakban veszek részt, de tévedtem, mert csak kiilonboz6 doktrinakat kellett bema-
golni.” (“I expected to learn more, to have debates appropriate for an officer, but
I'was wrong, you just have to memorise certain doctrines”) (18 hdnapos képzésben
résztvevo).

A legnagyobb kiilonbség a jellemfejlddéssel kapcsolatos tapasztalatokban mutatkozott
meg: mig a hosszu ciklusu hallgatok szamara érzékelhetd volt a valtozas (3. példa), addig
a rovid ciklustiak csak tul akartak lenni a képzésen, hogy végre dolgozhassanak (4. példa).

3. példa: ,,Azt gondolom az akadémia segithet abban, hogy jobb ember legyek.”
(“I think the NLDA can help me to become a better version of myself”) (4 éves
képzésben résztvevo)

4. példa: ,,Csak be akarom fejezni a 18 honapot, és elkezdeni a valodi munkat.”

(“I just want to finish these eighteen months, and then get on with the real work”)
(18 honapos képzésben résztvevo).
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A valaszadok egyetértettek abban, hogy a
kadétta valashoz el kell hagyni a civil éle-
tet, és ez egyfajta tagsagot biztosit nekik,
ami kiils6 és belsé jegyekben is megmutat-
kozik. Az tjoncok csak idével kapjak meg
az egyenruhat, ami egy nagyon fontos 1épés
a tagga valasban, mert igy nem tlinnek ki
tobbé a civil ruhdjukkal. A ruhazat mellett a
kiils6 megjelenés is megkiilonbozteti oket,
mert a gyalogsag fizikailag a legfittebb cso-
port. Emellett nagyon hamar elsajatitanak
egy sajatos nyelvezetet is, és ez a zsargon
ugyancsak erdsiti a tagsagot. A tagsag kiala-
kulésa tehat tobbkomponensii:

,Ugy gondolom, az elsé honap az
atvaltozasrol szol civilbdl katonaba. Es
ezt nem egy dolog teszi, hanem sok
mindennek a kombinacidja: a szobael-
lendrzés, bivakolas, kommandoképzés
stb.” (“I think the first month is about
transitioning from civilian to military.
There is not one single aspect that does
this. It is merely the combination of
everything; room inspection, bivouac,
commando training, etc.”)

Jansen (2019) kutatasanak megfigyeléseibol
kideriil, hogy a kadétok nagy része fruszt-
raltnak érezte megat, mert a varakozasoktol
eltéréen nem érezték a fejlodést és hianyol-
tak a kihivasokat. Altalaban az 6rarendjiik

Jansen (2019) kutatdsd-
nak megfigyeléseibol kidertil,
hogy a kadétok nagy része
Srusztrdlinak érezte megdit,
mert a vdarakozdsoktol elte-
roen nem érezték a fejlodest
és hidnyoltdk a kihivdsokat.
Altalaban az orarendjiik tele
volt, tehdt mindig voltak vala-
hol, de az ordkon sokszor
fizikailag és intellektucdlisan
is unatkoztak, amit nem az
intézmeény hibdjdnak tudtak
be, hanem a nem megfelelo
menedzsmentnek. Az intéz-
meényrol és a képzeésrol dltald-
nosan pozitivan vélekedtek,
melynek a f6 motivdtora az
,0sszetartozds érzése’, a fen-
tebb is emlitett tagsag. Ebbol
kovetkezden a csapatmunkdt
is fontosnak tartjdk. Az tijon-
cok kezdettdl fogva megtanul-
Jjak, hogy a csapat fontosabb,
mint az egyeén.

tele volt, tehat mindig voltak valahol, de az
orakon sokszor fizikailag és intellektudlisan
is unatkoztak, amit nem az intézmény hibajanak tudtak be, hanem a nem megfeleld
menedzsmentnek. Az intézményr6l és a képzésrdl altalanosan pozitivan vélekedtek,
melynek a f& motivatora az ,,0sszetartozas érzése”, a fentebb is emlitett tagsag. Ebbol
kovetkezden a csapatmunkat is fontosnak tartjak. Az Gjoncok kezdettdl fogva meg-
tanuljak, hogy a csapat fontosabb, mint az egyén. Az tjoncok nemcsak szakmat/hivatast
tanulnak, hanem 1j baratokra, kollégakra is szert tesznek, és arra torekszenek, hogy
mindenben timogassak egymast. Ez a tagsag sok katona szamara a legerdsebb motivacio
a munkajahoz (Grossman, 2009; McPherson, 1997), és a kadétok szdmara az id6 mulasa-
val egyre erésebbé valt.

Az intézmény sajatos kultirdja azt diktalja, hogy mindenki kdvesse a szabalyokat, de
azt is elvarja a kadétoktol, hogy megtanuljak, hogyan és mikor kell azokat felforgatni.
Ilyen tekintetben ez egy paradox tanulasi kornyezetnek szamit, amelyben az ott tanulok-
tol elvart, hogy kontrollalt és nyugodt viselkedést tanusitsanak, mikdzben bizonyos hely-
zetekben a durvabb, kevésbé fegyelmezett viselkedés és idonként még az engedetlenség
is értékes. Ezt a mechanizmust ,,méasodlagos alkalmazkodéasnak™ nevezziik, amikor jogo-
sulatlan eszkdzoket alkalmaznak a célok eléréséhez, megkeriilve a szervezet szabalyait
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(Goffman, 1961). Ennek a viselkedésnek kivalo példaja az egyik kadét torténete, aki
elmondta, hogy egy 6rnagy hogyan varja el tdliikk a viselkedést:

,»Azt mondta, berughatjuk az 0sszes ajtot, és részegen mehetiink haza addig, amig
nem veszik észre. S6t, még azzal is dicsekedett, amit kadét koraban csinaltak, és
lenézett minket, hogy csicskak vagyunk, amiért betartjuk a szervezet szabalyait.”

A kutatas eredményei alapjan 0sszességében elmondhatd, hogy az Akadémia hivatalos
malast, azonban a képzés sordn egy nem tudatosan beépitett folyamatként jelenik meg.
Az itt tanulo tisztek a képzés soran azt érzik, hogy sem fizikailag, sem pedig szellemileg
nem kapnak elég kihivast, de magat az intézményt nem okoljak emiatt. Ezt Jansen (2019)
ugy nevezi, hogy ,tokéletes tokéletlenség”, ahol az intézményhez és a csapathoz tartozas
fontossaga, azaz a tagsag, feliilirja ezeket a gyengeségeket. A jellemformalashoz elen-
gedhetetlen az egyéni fejlodés, és a képzés buzditja is a katonakat, hogy legyenek egy¢é-
niségek, a proaktiv viselkedés elvart, de a gyakorlatban nem tamogatott. Az intézményi
retorikanak nem felel meg a gyakorlati megvalosulas, a jellemnevelés nem iranyitott,
amelynek nem szandékolt kovetkezményei lehetnek példaul a terepen, ahol dontéseket
kell hozni, iranyitani kell stb. (Jansen, 2019). A kutatas ez utdbbira is megprobalt valaszt
adni egy esettanulmannyal, ami egy Afganisztanba vezényelt szakaszt vizsgalt. A vizs-
galatbol kidertilt, hogy a csapat nem fogadta el a szakaszparancsnokot, akit emiatt még
a kiildetés alatt le is cseréltek. A parancsnok a szakasz tagjai szerint nem volt megfeleld
vezetd (nem volt fontos szamara a csapat biztonsaga, szocialisan sem kozeledett hoz-
zajuk, csak a sajat karrierje érdekelte stb.). Ez tobbek kozott annak tudhatéd be, hogy a
képzés soran nem sikertilt elég hangsulyt fektetni a vezetdi készségekre.

Problémaalapu tanitas a katonai képzésben: Norvégia

A katonai képzés hianyossagai egyre szembetiindbbek mas NATO-orszagokban is, és a
valtozas egyre siirgetobb. Az amerikai tengerészgyalogsag parancsnoka, David H. Berger
(2019) tabornok is felhivja erre a figyelmet:

»Az elmult évek soran azt vettem észre, hogy egyre nagyobb a disszonancia
akozott, amit a képzés és az oktatas terén csinalunk, és akozott, amit a valtozo
kornyezet alapjan tenniink kellene. Konkrétan, sok iskolank ¢s képzési helysziniink
az iparosodas korabol szarmazo »eldadas, tények memorizalasa, tények parancsra
visszamondasa« oktatasi modellen alapul. [...] Ebben az informacios korszakban
olyan megkozelitésre van sziikségilink, amely az aktiv, hallgaté kézpontu tanu-
lasra Osszpontosit, problémafelveté modszertant alkalmaz, ahol hallgatdéinknak
olyan problémakkal kell szembenézniiik, amelyeket csoportként kezelnek, ezaltal
cselekvés utjan tanulnak, ¢s egymastdl is. Képessé kell tenniink éket arra, hogy
kritikusan gondolkodjanak, felismerjék, ha valtozasra van sziikség, és kialakita-
nunk benniik a cselekvésre valo hajlamot [...].”

A kiilonboz6 tanulési technologidk nem mindig alapulnak pedagdgiai elveken (Scoppio és
Covell, 2016), és mind a nem nyugati, mind pedig a NATO-orszagok katonai képzéseinek
fontos célkitiizése a megfeleld pedagogia kialakitasa és alkalmazasa (Duraid és Annen,
2019; Walker, 2006). A norvég katonai képzésben elkezdddott egy olyan folyamat, amely-
ben kiilonboz6 tanulasi filozofidkat/elveket fejlesztenek ki (Isaksen, 2019; Sookermany,
2017; Torgersen ¢és Herner, 2015), melyek koziil az egyik a problémaalapt tanitas (PAT).
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A PAT azért is alkalmas pedagogia lehet a katonai képzésben, mert:

— Osszhangban van a katonai oktatas Goode (2019) altal javasolt alapelveivel és maga-
nak a katonai hivatasnak a kollektiv jellegével (Caforio, 2006);

— a jobb problémamegold6 készségek elsajatitasanak eszkozeként szolgal, mikdzben
megalapozza az 0j informaciok megszerzését az Oniranyitott tanulas soran (Bishop
¢és Verleger, 2013; Car és mtsai, 2019).

Ennek ellenére kevés empirikus kutatas all a rendelkezésiinkre a PAT alkalmazhat6saga-
val kapcsolatban.

Mivel mind a hadmiiveletek tervezését, mind végrehajtasat a bizonytalansag jellemzi,
a katonahallgatoknak fel kell késziilniiik a kiszamithatatlanra (Torgesen és Herner, 2015;
Sookermany, 2017). A (jelenlegi) fegyveres erék vezetési filozofidja a kiildetésvezetés
elvén alapul, amely szerint minden kiildetést ¢és feladatot a parancsnoki szandék fényében
kell szemlélni (Behn-Shalom és Shamir, 2011; Norwegian Defense University College,
2019). Ahhoz, hogy a kiildetésvezetés eredményes legyen, annak alapelveit fel kell
ismerni, elsajatitani ¢és fejleszteni mind az oktatds, mind a miiveletek végrehajtisa soran.
Ezen hadmiveletek tervezését és lebonyolitasat egyarant megalapozo pedagogia Iénye-
gében azt jelenti, hogy a tanuldkat a helyzet és a parancsnok szandéka alapjan kritikus és
konstruktiv gondolkodasra tanitsuk.

Ha a hagyomanyos és a PAT-ot szembeallitjuk, akkor azt 1atjuk, hogy mig a hagyoma-
gyos oktatds: ,,nagy létszamu csoportok, oktato-vezérelt, a tananyag eldadasokra épiil”
(Barrow, 2002), addig a PAT ,,olyan oktatdsi (és tantervi) tanulokdzponta megkozelités,
amely képessé teszi a tanuldkat az elmélet és a gyakorlat integralasara, tovabba tudast
¢és készségeket alkalmazva életképes megoldas kidolgozasara egy meghatarozott problé-
mara” (Savery, 2006).

A PAT elvei és jellemzo6i: a mdodszert hallgatokdzpontunak kell tekinteni, és a tanulas
kis csoportokban torténik; a tanar szerepe az, hogy megkonnyitse a tanulasi tevékenysé-
geket, nem pedig egyszertien csak informéciot ad at; a megkozelités serkenti a tanulast
azaltal, hogy kotelezi a tanulokat az 6nszervezddésre; eldsegiti a jobb problémamegoldd
készségek elsajatitasat, és megalapozza az uj informaciok megszerzését az oniranyitott
tanulas révén (Car és mtsai, 2019; Bishop és Verleger, 2013).

Barrows (1996) 6t varhat6 pozitiv eredményt emelt ki a tanuldk szdmara:

— Rugalmas tudas fejlesztése.

— A hatékony problémamegoldd képesség fejlesztése.

— Oniranyit6 tanulasi készségek.

— Egyiittmiikodési készségek.

— A tanulasi folyamat belsé motivacidjanak osztonzése.

Johansen ¢és munkatarsai (2021) egy olyan pilot kutatasrél szamolnak be a tanulma-
nyukban, amelynek keretében a Norwegian Defence University College katonai vezetés
(military leadership) kurzuson bevezették a PAT modszerein alapuld oktatast, illetve a
tiikrozott osztalytermet. Ez utobbi azt jelenti, hogy a tananyag egy részét a hallgatok ott-
hon dolgozzak fel, az 6ran pedig ehhez kapcsolodnak a gyakorlatok. Az 1. abra mutatja
a kurzuson alkalmazott médszer folyamatabrajat.
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1. abra. A PAT folyamatdibrdja

Az 6t hetes pilot kurzus folyaman a hallgatokat 6 csoportra osztottak, és mindegyik cso-
port hetenként egy probléman dolgozott. Minden hétfoén eléadasokat hallgattak, amelyek
Osszegezték az el6z6 héten feldolgozott problémat, és bemutattak a kovetkezot. Kedden
¢s szerdan a hallgatok az oktato jelenléte nélkiil dolgoztak a heti probléman. Csiitdrtokon
visszajelzést és javaslatokat kaptak, miel6tt bekiildik az irdsos beadandot, és szemi-
narium keretében megyvitattadk az olvasott szakirodalmat. Pénteken pedig a kovetkezd
hétre késziiltek, elolvastak a sillabuszt, és megnézték a videods eléadast a megoldandd
problémarol.

A kurzus hatékonysaganak méréséhez a kutatok megfigyeléseket végeztek, kérddivez-
tek, interjukat készitettek, és a kurzus eredményeit 6sszehasonlitottak mas kurzusokkal.
Az 1. szamu tablazatban lathatd, hogy a kurzuson beliil a hallgatok is ugy érezték, hogy
aktiv, a tanulokra fokuszald kurzuson vettek részt.

1. tablazat. Hallgatok véleménye a kurzusrol

nagyon magas | kozepes | alacsony nagyon
magas alacsony
Milyen mértékben tapasztalja, hogy
a kurzus felépitése eldsegitette a
hallgatok aktiv tanulasi tevékenysé- 22% 58% 10% 6% 4%
geit (pl. csoportmunka, reflexio és
szeminariumok)?
Mennyire taldlja a pedagogiat 6sz-
szhangban 1évonek a kurzus tanulasi 20% 55% 13% 7% 5%
céljaival?
Milyen mértékben vett részt aktivan
a tanulasi kornyezetben a kurzus 15% 71% 8% 3% 3%
soran?
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A kotelez6 tananyag mennyiségét is csokkentették, ami azt eredményezte, hogy a hall-
gatok onalloan kerestek szakirodalmat a konyvtarban a probléma megoldasahoz. A cso-
portmunka az el6z6 harom évhez képest a kurzuson 50%-kal novekedett, amit a hall-
gatdk tobbsége pozitivumként emelt ki. Voltak olyanok is, akik megjegyezték, hogy a
csoporton beliil a dominans hallgatok atvették az iranyitast, strukturaltak a feladatokat,
és kizartak a kevésbé tehetségeseket. A bels6 motivacié is nagyon fontos egy kurzus
sikerességének méréséhez, és a kutatasbol kideriilt, hogy a didkok tobbségének a kurzus
el6tt semleges vagy pozitiv volt a motivacioja, a kurzus utan pedig a résztvevok 2/3-anak
pozitiv vagy nagyon pozitiv. Végiil a kurzusra kapott érdemjegyeket dsszehasonlitottak
mas kurzusokon kapott jegyekkel, és kideriilt, hogy a katonai vezetés kurzuson a tobbség
jobban teljesitett.

Osszefoglalas

A katonai képzés az elmult szaz évben nagyban atalakult, részben annak is kdszonhe-
téen, hogy a 20. szazad végére és a 21. szazad elejére a kihivasok valtoztak. Kezdetben
elégségesnek bizonyult a fegyverhasznalat elsajatitasa €s a fizikai erénlét, majd a modern
fegyverek és haboruk megjelenésével egyre nagyobb hangsulyt kaptak a kiképzések
¢s a katonak egyéni fejlédése. Utobbi kiilondsen fontos, mivel a katonai képzés olyan
helyzetekre késziti fel az egyéneket, ahol sulyos dontéseket kell hozniuk, trauméaval,
stresszel, komplex problémakkal kell megkiizdeniiik, igy a jellem fejlédése elenged-
hetetlen. A 1990-es években a kotelez6 sorkatonasag eltorlésével az orszagoknak tobo-
rozniuk kellett a katondkat, ami tobb orszagban ahhoz vezetett, hogy a katonai képzést
mar a kdzépfoku oktatasban is elérhetdvé tették. Hollandiaban példaul jellemzden azok,
akik innét keriilnek be az akadémiara, kevésbé morzsolddnak le, illetve a képzésiik is
egyszertibb, mert mar ismerik a katonai kultarat, megfeleld a fizikai erdnlétiik, és alap-
vetd katonai ismereteik vannak. Egy tobblépcsds, komplex kutatasbol (Jansen, 2019)
az is kidertil, hogy a Holland Kiralyi Katonai Akadémia szamara nagy fontossaggal bir
a fizikai ¢s intellektualis fejlodés mellett a jellemfejlédés. A jellemformalas azonban
a képzésben nem jelenik meg tudatosan beépitett folyamatként, a kadétok (gyalogsag)
elmondasa szerint ez csak ugy megtorténik, amelynek egyik mddja az un. méasodlagos
adaptacio, amikor a katonaktol azt varjak el, hogy szabalykovetdk legyenek, de ismerjék
fel azokat a helyzeteket is, amikor felrighatjak ezeket a szabalyokat. Az egyéni fejlodés
a jellemformalasnak fontos alapkove, viszont az akadémian inkabb a csapat a fontos,
aminek kovetkezményei vannak a terepen (pl. nem megfeleld vezetdi készségek), és ami
kudarchoz vezethet.

A katonai képzéseknek hallgatokozpontunak és gyakorlatorientaltnak kell lenniik,
hogy megfelelden felkészitsék a katondkat a kiilonb6zd helyzetekre. Erre tettek kisérletet
a Norwegian Defence University College egyik kurzusan (Johansen és mtsai, 2021), ahol
pilot jelleggel bevezették a problémaalapt tanulast. Az 6thetes kurzus soran a hallgato-
egy részét a hallgatok onalloan kereshették és dolgozhattak fel, minden héten gyakorlati
problémat oldottak meg. A pilot kutatas sikerességét jelzi, hogy a hallgatok visszajelzése
nagyon pozitiv volt, a kurzus végére sokkal motivaltabbak lettek, jobb jegyeket kaptak,
¢és tobbséglik szeretett csapatban dolgozni.

Osszességében elmondhato, hogy a katonai képzések hianyossagait egyre tébb kontex-
tusban felismerik, elszortan megoldasi javaslatok is sziiletnek, azonban a jo gyakorlatok
nem terjednek el rendszerszinten, a katonak a képzést til elméletinek talaljak.
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Kdészonetnyilvanitas, tAmogatas

A kozlemény a TKP2021-NVA-10 szamu projekt keretében a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Alapbol nyujtott tamogatasa-
val, a 2021. évi Témateriileti Kivalosag Program palyazati program finanszirozasaban

valdsult meg.
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Absztrakt
A tanulmany célja azoknak az alapelveknek és pedagogiai problémakoroknek a bemutatasa, amelyek az egyes
NATO-orszagok katonai képzési rendszereiben felbukkannak, és nem orszagspecifikusak, amib6l kovetkezik,
hogy mas kontextusokban is relevansak. A katonai képzés torténetének rovid attekintése utan a tanulmany egy
Hollandiaban és egy Norvégiaban végzett kutatas alapjan mutatja be, hogyan valosul vagy valosulhat meg a
katonai képzés két alapvetd fontossagu alappillérének beépitése a képzésbe: a jellemformalas és a gyakorlato-
rientaltsag. Mindkét jellemz6 kiemelten szerepel a NATO-orszagok katonai képzésének retorikajaban, mivel a
21. szazadi kihivasokhoz sziikség van az adekvat szocialis, erkolesi és kognitiv kompetenciakra, a helyzetek
és problémak gyors felismerésére és kezelésére. A bemutatott két vizsgalatbol kideriil, hogy a jellemformalas
leginkabb latensen és homalyosan jelenik meg a vizsgalt képzésben, aminek komoly kovetkezményei vannak
a terepre kikeriil6 tisztek esetében (Jansen, 2019); a gyakorlatorientaltsag pedig pozitiv hatasokkal lehet a
hallgatok teljesitményére és motivacidjara, amit a problémaalapu tanitas bevezetése mutatott a norvég példan.

Kulcsszavak: katonai képzés, jellemformalas, gyakorlatorientaltsag, problémaalapu tanitas, masodlagos adap-
tacio
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Az amerikai hadsereg
a hirmediaban

Szdamos tudomdnyteriilet vizsgdlja a hadsereg szerepét és hatdsdt a
tdarsadalomra, a kultiirdra, a politikdra és mds teriiletekre az dtfogo
megértés érdekében. Ezek egytittesen értékes betekintést nyuijtanak
a katonai intézmeények, fellépések, valamint a tdarsadalmakra és
nemzetkozi kapcsolatokra gyakorolt hatdsuk osszetettségébe.

a kultarara, a politikara és mas teriiletekre az atfogd megértés érdekében. Szoro-

sabb értelemben a hadtudomanyok, a biztonsdgtudomanyok, a nemzetkozi kapcso-
latok, a politikatudomany és a hadtorténelem tekinti 6 vizsgalati teriiletének. Emellett
a szociologia, az antropologia, az etika és filozofia, a pszichologia, a kozgazdasagtan,
a médiatudomany, a kulturalis, valamint a tarsadalmi nemi tanulmanyok, az emberi €s
nemzetkozi jog, a geopolitika, tovabba ezek interdiszciplinaris vizsgalatai is hozzajarul-
nak a hadsereg torténelmi, tarsadalmi, politikai, kulturalis és etikai dimenzidinak holisz-
tikus megértéséhez. E tudomanyteriiletek egyiittesen értékes betekintést nyujtanak a
katonai intézmények, fellépések, valamint a tarsadalmakra és nemzetk6zi kapcsolatokra
gyakorolt hatasuk Osszetettségébe.

A tanulmany a kulturalis tanulmanyok ¢és a médiatudomany hatarmezsgyéjén helyez-
kedik el az amerikanisztika tagabb kontextusaban: arra keresi a valaszt, hogy az amerikai
hadsereg mint a NATO szdvetség meghatdrozo tagja és a katonai témak milyen moédokon
jelennek meg az amerikai hirmédia egy jol meghatdrozott szegmensében, ¢és a 1étrejovo
médianarrativak milyen médiaszovegekben megjelend konstruktumokkal vannak 6ssz-
hangban. Tavolabbi célja egy nemzetkozi kitekintés és dsszehasonlitas alapjainak meg-
teremtése a hazafias nevelés tarsadalmi beagyazottsaganak vizsgalatarol, valamint a fel-
lelheto jo gyakorlatok feltérképezése. Alapfelvetése, hogy a nyugati tarsadalmak hasonld
nehézségekkel néznek szembe: az dnkéntes, hivatdsos hadsereg bevezetése 6ta csokken
az ujoncok szdma, még gy is, hogy az elmult idészakban tobb gazdasagilag nehéz
id6szakot kellett a tarsadalmaknak atvészelni, amely idokben jellemz6en tobben jelent-
keznek szolgalatra. Komoly kihivast jelent az is, hogy a jelentkezék szamottevo része
alkalmatlan katonai szolgalatra, és felkészitésiik hosszabb idétartamot vesz igénybe,
valamint tobb kihivast teremt. Ezért is keriilt tobb NATO-tagorszagban, koztiik az Egye-
siilt Allamokban is, a toborzas a figyelem kozéppontjaba az elmilt évtizedekben, hiszen
a megfeleld jeloltek megtalalasa alapvetd fontossaggal bir a honvédelem szempontjabol.

Az amerikai kdzvélemény és a fegyveres erok kozott jelenleg azonban akkora szaka-
dék huzodik, hogy a civilek nem értik a hadsereget €s a szolgalatot teljesitéket (Taylor
¢és mtsai, 2011). A tavolsag részben a kotelezd katonai szolgalat — kozismert nevén
a sorozas — 1973-as megsziinésének tudhatd be. Azdta egyre kevesebben valasztjak
a szolgalatot, igy egyre kevesebben tudjak megosztani személyes tapasztalataikat, egyre

Szémos tudomanyteriilet vizsgalja a hadsereg szerepét és hatasat a tarsadalomra,
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kevesebb kozeli barat vagy csaladtag szolgal vagy szolgalt korabban maga is (Taylor és
mtsai, 2011). Noha elterjedt az a nézet, hogy a hirmédia részben kitdlti azt az informacios
urt, amit a csdkkend 1étszamok eredményeznek, bizonyitott, hogy a hirmédia gyakran
felszines és idénként sztereotipikus képet ad arrdl, hogy mit jelent szolgalni (pl. Parrott
és mtsai, 2021).

Tobb okbdl is fontos, hogy pontos kép alakuljon ki arrdl, hogy hogyan jelenik meg a
hadsereg a médiaban. A médiareprezentaciok jelentdsen befolyasoljak a kdzhangulatot,
a toborzast ¢és a hadsereg globalis megitélését egyarant. A legfrissebb kutatasok szerint
a hireknek vald kitettség taplalhat mentalis asszociaciokat és attitlidoket, igy korantsem
mindegy, hogy a hirmédia milyen képet kozvetit a hadseregrdl (Parrott és mtsai, 2020):
a pozitiv abrazolas fokozhatja a kdzvélemény tamogatasat és a toborzasi eréfeszité-
seket, mig a negativ abrazolas aldashatja a kozbizalmat és akadalyozhatja a toborzast.
Az egyénre vonatkoztatva, a médiaképek €és a narrativak hatassal vannak a potencialis
ujoncok dontéseire, hiszen a pozitiv abrazolasok vonzova tehetik a katonai szolgalatot
az elvart képzettségii személyek szamara is, mig a negativ abrazolasok visszatart6 erdvel
birhatnak. Itt megemlitendd az a jelenség is, hogy a pozitiv médiabeszamolok novelhetik
a mar a szolgalatot valaszto katonai személyzet és csaladjaik moraljat, mig a negativ
abrazolasok negativan hathatnak. Ennck fontossadga abbdl a szempontbdl is megragad-
hato, hogy a katonai szolgalatra jelentkezok tilnyomo tobbsége csaladi indittatasrol is
beszamol.

Emellett fontos még, hogy a média felerdsitheti mind a kiilsd, mind a belsé valsagokat,
befolyasolva a hadsereg kdzvélemény altali megitélését. Nem utolsésorban a médiameg-
jelenések hatassal birnak a nemzeti hadsereg globalis imazsara is: arra, hogy mas nem-
zetek hogyan latjak egy nemzet hadseregét és annak szandékait. Tovabba a média altal a
hadseregrdl alkotott kép befolyasolhatja a hadsereg hosszu tava hirnevét.

A fent emlitett folyamatok megértéséhez a hadsereget elemz6 fokuszaba helyezo tobb
tudomanytertilet elemzd eszkdzrendszerének interdiszciplinaris alkalmazésa sziikséges:
a hagyomanyosan a hadsereg szerepét ¢s hatdsat vizsgald tudomanyteriiletek mellett a
médiatudomanyok és az amerikanisztika is segithet betekintést nyerni az dsszetett hely-
zet dinamikajaba. Meglepd modon a hireket és a kdzgondolkodast 6sszekdté empirikus
kutatasok szama korlatozott. Jelen tanulmany azzal jarul hozza a szakirodalomhoz, hogy
megvizsgalja, az amerikai hirmiisorok milyen keretben jelenitik meg az amerikai hadse-
reget mint intézményt és a szolgalatot valasztod katonakat mint egyéneket.

A hirmegjelenések elemzésében olyan megkdzelitést alkalmazok, amely kiemeli a
szovegben és képekben kodolt jelentéseket, és igyekszik ezeket explicit mddon feltarni
a framingelmélet eszkozrendszerének felhasznalasaval. A tarsadalomtudomanyokban a
tartalomelemzés széles korben alkalmazott modszer a kvalitativ adatok, példaul doku-
mentumok és atiratok vizsgalatara. Ennek soran a diszkrét adatelemeket kodolasi sémak-
kal csoportositjak (példaul szavak vagy képek kategdriakba sorolasaval és szamlalasaval,
1d. Silverman, 2003. 348.). A tartalomelemzés egy alternativ megkozelitése az érzelmi
viszonyulas kddolasara tesz kisérletet (Sass & Bodnar, 2018), ami a szovegtartalom mel-
lett a képi vilagra vonatkozé kodolas kidolgozasaval a vizsgalat egy tovabbi kiterjesztése
lehet. Bar ezen megkozelités oGnmagaban is értékes informaciokat nyujthat, és betekintést
enged abba, hogyan abrazolja a média a katonai témakat, jelen megkozelitésem szemio-
tikai és diskurzusalapu elemzést is alkalmaz annak feltarasara, hogy hogyan formalodik
a hadseregrdl és a szolgalatot valasztokrdl a jelentés egy adott szovegben. A vizsgalat
soran két amerikai miisork6zl6 153 hirmtsoranak szovegeit vizsgalom a 2023. marcius
1. és julius 31. kozotti idészakban.

A kutatas eredményeképpen elmondhatd, hogy tobb keret is azonosithato a vizsgalt
szovegekben a hadsereggel, a katonai témakkal és a szolgalatot valasztokkal kapcso-
latban. Az alkalmazott keretek pozitiv, timogatd hangvételiiek mind a ,kemény”, mind
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a ,,puha” hirek tekintetében, annak ellenére, hogy a hiradasok heterogén nézdpontokat
is bemutatnak a kiegyensulyozottsag jegyében. A hirmiisorokban kirajzoldédd kép az
amerikai hadsereget implicit médon a nemzeti lojalitas és identitds megtestesitdje-
ként abrazolja, mely a 2000-es évek oOta tevékenyen tamogatja a tisztelet kultirdjanak
kiszélesitését az amerikai fegyveres erdk kotelékében, mely azonban ennek ellenére is
a nemzetvédelmi feladatok nagysagahoz (és egyes feladatok ujszeriségéhez) mérten
alacsony létszamokkal kiizd. Aggodalomra pedig ezért van ok az amerikai hadsereggel
kapcsolatban. Osszességében tehat elmondhaté, hogy az 4brézolas dsszhangban van a
harom haderénem toborzo irodalmaban kirajzolodo képpel.

Helyzetkép az Egyesiilt Allamokban

A hadsereg kulcsfontossagu intézmény az amerikai tarsadalomban. Amellett, hogy fontos
nemzetbiztonsagi feladatokat lat el nemzetkozi szinten, és er6t mutat, belfoldi funkcioi
is jelentések: munkahelyet, szakképzést biztosit, a fiatalok (féként a fiatal férfiak) szo-
cializacigjaban és a bevandorld csoportok amerikanizacidjaban fontos szerepet vallal,
valamint nemzeti szimbolumként és a nemzeti identitas forrasaként szolgal. Enloe (1996)
szerint az Egyesiilt Allamokban a hadsereg , kiilonleges helyet foglal el a kozszféraban,
valahogy szorosabban kotédik a hazafisaghoz, a nemzet sorsahoz és méltdsagahoz, mint
példaul a kozkoérhdzak vagy akar a nemzeti torvényhozas” (Enloe, 1996. 261., sajat for-
ditas). Epp ezért, véli masokkal osszhangban, az USA-ban a nemzeti lojalitas és identitas
,,militarizalt”.

Az Egyesiilt Allamok fegyveres erdi szamos kiilsd kihivassal szembesiilnek a jelen-
ben, amelyek olyan nemzetkozi kotelezettségvallalasokat foglalnak magukban, mint
példaul az ukran erék tdmogatasa Oroszorszag ellen, a kiberfenyegetések kezelése, Kina
egyre novekvo katonai képességeinek lekiizdése, és altalaban a nagyhatalmi versengés
korszakaba valo atlépés.

E globalis aggodalmak mellett a hadsereg kiemelkedd jelent6ségli belsé nehézségek-
kel is kiizd. Az onkéntes alapt katonai struktura kritikus fordulopont elétt all, amelyet
a csokkend toborzasi arany és a fegyveres erokrdl alkotott, érzékelhetéen megosztott
amerikai kozvélemény jellemez. E belso kihivasok csticspontja az amerikai hadseregbe
vetett kdzbizalom csokkenésében nyilvanul meg. Ez tobb mint két évtizedes mélypontjat
érte el 2023 juniusaban, amint azt a Gallup kdzelmultban végzett felmérése is bizonyitja
(Younis, 2023). Ez a csokkenés egy tartdsan magas bizalmi szintet kdvet6 idoszak utan
kovetkezik be, amely a 9/11-es terrortamadasok utan két évtizedig tobbnyire 70 szazalék
felett maradt, majd 2021-ben 69 szazalékra csokkent. Ma a megkérdezett amerikaiak
mindossze 60%-a bizik az amerikai hadseregben, ami mélyrehatod valtozasokat jelez a
fegyveres erdk tarsadalmi megitélésében. Noha ez a tendencia parhuzamos a kiilonbz6
mas kdzintézményekben megfigyelhetd szélesebb korti bizalmi valsaggal, jelentds mér-
tékben hozzajarul a hadsereg bels6 valsaga koriili aggodalmakhoz.

A kozbizalom csokkenése részben az afganisztani amerikai kivonulas kdvetkezmé-
nyeinek tulajdonithatd, de nagyban hozzajarulnak a hadsereg szerepérdl és jelentdsé-
gérol folytatott kulturhaborts vitak is, melyek olyan témak koriil bontakoznak ki, mint
a reprodukcids jogok szovetségi tamogatdsa a katonai szolgalatot valasztok szamara,
a nék és mas kisebbségek reprezentacidja a szenior vezetésben, vagy a katonai bazisok
atnevezése.

A kihivasok a toborzasi eréfeszitésekre is kiterjednek: szamos tényezé egyiittes jelen-
léte eredményezi, hogy a toborzasi szintek a korabbi években tapasztalt amugy is ala-
csony szamokhoz képest is elmaradnak. Hagyomanyosan a hadsereg a férfiak és a férfi-
assag terepének szamitott, de az dnkéntes haderd bevezetését kdvetd korszakban nagy
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atalakulason ment at, mivel bizonyos mértékig meg kellett tanulnia visszatiikrozni a civil
tarsadalomban megfigyelhetd tendenciakat, és a civil vilagbol szarmazé elképzelésekre
épitve ujja kellett épitenie a szolgalatrol alkotott koncepcidkat a kdzvélemény attitiidjei-
hez alkalmazkodva és/vagy azokat felhasznalva.

A hadsereg atalakulasa 6sszefonddik a tarsadalmi valtozasokkal, ami arnyalt vizsga-
latot tesz sziikségessé. E diskurzus kdzéppontjaban az onkéntes haderd Osszetételét és
a sz¢lesebb tarsadalmi szdvethez vald igazodasat érint6 kérdések allnak, vagyis, hogy
a fegyveres er6k demografiai osszetételének tiikroznie kell-e az amerikai tarsadalom
Osszetételét. Az amerikai kontextusban e diskurzus egyik jelentés dimenzidja a katonai
szolgélat demografiai szempontjaival kapcsolatos politikai vita. A legfontosabb vitak
bizonyos csoportok — példaul a nék, a melegek, a kiilonb6z6 etnikumok, és a torténelmi
multban az afro-amerikaiak — harci szerepvallalasanak joga és megbecsiiltsége koriil
forognak. A vitak kiterjednek tovabba maganak a katonai szolgalatnak a természetére
is, beleértve azt is, hogy azt személyes valasztasnak vagy tarsadalmi kotelezettségnek
kell-e tekinteni. Ez a diskurzus tovabb vizsgalja azt a kérdést, hogy a katonai szolgalat
a hagyomanyos munkahoz hasonlénak tekintendd, vagy pedig a polgari hivatasoktol
eredendden kiilonbozonek.

Az el6iranyzott toborzasi szamoktol valo elmaradasokat sokan sokféle okra vezették
vissza. Visszatéré indokként nevezik meg az egyéb alternativak altal kinalt anyagi lehe-
tdségeket, kiilondsen a technoldgia és kiemelten az informacios technologia teriiletén.
Masok, mint ahogy azt Brown (2007) feltarta, a katonai kultira és a hagyomanyok
nagyobb arany(l megjelenése a hadseregben is. Noha ezek a hangok inkabb az 0jsagiro6i
tulzas, mint a tudomanyos szigor felé hajlottak, jelentdségiik nem elhanyagolhatd. Ha
mast nem, azt jol jelzik, hogy az 1990-es évek ota jelen van egyfajta aggodalom azzal
kapcsolatban, hogy a hadsereg hogyan viszonyul a férfiassag hagyomanyos ¢€s harci
fogalmaihoz egy valtozoé vilagban (Brown, 2007. 14.).

Szamos kutatds kisérelte meg feltdrni azokat a meghatarozo tényezdket, amelyek
az egyének azon dontésének hatterében allnak, hogy a hadseregben vald szolgalatot
valasztjak vagy nem. Ezek a kutatasok elsdsorban azt vizsgaltak, hogy a motivaciokat
elsésorban gazdasagi megfontolasok vagy normativ tényezok — beleértve a hazafias érzé-
seket vagy a csaladi hagyomanyokhoz valé ragaszkodast — vezérlik-e (pl. Faris, 1984;
MacLean és Elder, 2007).

Az Egyesiilt Allamokban az 1990-es évek végén kovetkezett be egy nagyobb toborzési
valsag, amely arra 0sztondzte a teriilet szakértdit, hogy kiemelten kezeljék a toborzas
kérdéskorét. Az uralkodd aggodalom arra iranyult, hogy a hadsereg képes-e egyaltalan
ujoncokat vonzani egy olyan kdrnyezetben, ahol a katonai szolgalat csak egy gazdasagi
valasztasi lehetdség a szamos alternativa kozott. Mindez egy olyan kulturalis kdzegben,
amely nem tdmogatja az elkotelezettség érzését a katonai szerepvallalas mellett, és az
egyre kisebb haderd miatt egyre kevesebb egyénnek van kdzvetlen személyes kapcsolata
a katonai intézményekhez kozvetleniil kapcsolodod személyekkel.

Noha szamos oka lehet annak, hogy miért dont valaki tigy, hogy a katonai szolgalatot
valasztja, a leggyakoribb okok kozott szerepelnek a gazdasagi lehetségek, vagyis a had-
sereg altal kinalt stabil munkahely, a megbizhatoéan rendszeres jovedelem, a lakhatas és az
egészségligyi ellatas. (Bouffard [2005] szerint a sorozasi kvotak teljesitése egyértelmiien
a civil munkaerdpiac allapotatol fiigg.) Bizonyos régiokban vagy kozosségekben a fiata-
lok korlatozott munkahelyi kilatasokkal vagy gazdasagi lehetéségekkel szembesiilnek;
szamukra a katonai szolgalat a sikerhez vezet6 utat jelenti (Bouffard, 2005; MacLean és
Elder, 2007). Nagy vonzerével birnak az oktatasi lehetdségek, a munkahelyi képzések,
a szakképzés és a jelentds diakhitel-tartozas nélkiil elvégezhetd felsdoktatasi képzések.
Sok fiatal szdmara a katonai szolgélat annak a lehet6ségét teremti meg, hogy készségeket,
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tapasztalatot és tudast szerezzen tandij-tamogatassal, 6sztondijjal olyan teriileteken, mint
az informaciotechnologia ¢s a mérndki tudomanyok, vagy akar az orvostudomany.

Szamos érzelmi indok is szerepelhet az joncok dontésének hatterében. A csaladi
hagyomanyok folytatisa az egyik legmeghatarozobb indok: sokan olyan csaladbol szar-
maznak, ahol a katonai szolgalatnak van multja, és ez a hagyomany nagyban befolyasolja
a katonasag kotelékébe valo csatlakozast. Emellett a kaland és utazas, az 0j kultarak
megismerése és az izgalmas vagy kihivast jelentd helyzetek, valamint a hazaszeretet
¢és a szolgalat iranti elkdtelezettség is tamogatja a dontést. Az erés hazafias érzés és a
haza szolgalata iranti vagy is motivacios erd, kiilonds tekintettel az Egyesiilt Allamok
szabadsagjogainak ¢és értékeinek védelmére. Egyesek szamara a hadsereg strukturalt kor-
nyezetet és az Osszetartozas érzését nyjtja, ami a civil életbdl hianyozhat — ez kiilondsen
vonzo lehet azok szamara, akik iranymutatast és stabilitast keresnek. Megint masok ugy
tekintenek a katonai szolgalatra, mint a fegyelem, a vezetdi képességek ¢és a felelosség-
tudat fejlesztésének modjara. Sokan kihivasként tekintenek a szolgalatra, a hadseregben
eltoltott idot személyes és szakmai fejlddési lehetdségként élik meg.

Nem utolsosorban a szolgélat allampolgarsagi és bevandorlasi elényokhoz is juttat-
hatja az Gjoncokat, hiszen a hadsereghez csatlakozd nem amerikai allampolgaroknak
lehetdségiik lehet arra, hogy gyorsitott eljarasban allampolgarsagot vagy bevandorlasi
kedvezményeket szerezzenek.

Az Gjoncok szamossaganak maximalizacids szempontjabdl jelentds akadalyt jelente-
nek azonban a ma mar szigorunak itélt toborzasi eldirasok, mivel a 17 és 24 év kozotti
korosztaly minddssze 23%-a felel meg a katonai kovetelményeknek. A problémak kozé
tartoznak a fizikai alkalmassagi kovetelmények és az egyéb kizar6 okok: a test egyes, jol
lathato tertiletein (ugymint fej, nyak, kar) talalhato tetovalasok (kivéve a légierét, ahol a
kozelmultban kikeriilt a kizard okok koziil), a biintetett eléélet (olyan cselekmények is
kizaréak mint példaul a nyilvanos vizelés), a kabitoszer-hasznalat (noha szamos allam-
ban egyes konnyt drogok engedélyezettek), a 24 honapon belill figyelemzavar kezelésére
felirt gyogyszerek vagy gyogykezelések (bar orvosi nyilatkozatra bizonyos esetekben
ettdl el lehet tekinteni).

E tényezdk Osszetett kolesonhatasa eredményezi a szolgalatra jelentkezOk szamanak
alacsony voltat. Az Egyesiilt Allamokban a katonai vezetés nagyon is tisztaban van ezek-
kel a kihivasokkal, felismerve a toborzasi aranyok, a kdzbizalom és a tdgabb tarsadalmi
kornyezet kozotti bonyolult kapcsolatot. Felismerik tovabba, hogy a hadsereg készenléte
¢s miveleti hatékonysaga 0sszefonodik a toborzas sikerességével és a kozvélemény
megitélésével.

A hadsereg a médiaban
Toborzo irodalom

A toborzas a hadsereg egyik legpublikusabb arca. Nem mas, mint kisérlet arra, hogy a
nyilvanossag szemében a szolgalat ugy jelenjen meg, mint amit nemcsak érdemes valasz-
tani, de ami dnmagaban is érdemessé teszi az azt valasztot. Célja a pozitiv kép kialakitasa
a tarsadalomban a katonai szolgalatrol és a fegyveres er6krdl. A toborzasi anyagokban a
szolgalatrol alkotott kép a potencialis tjoncokat, valamint azokat a személyeket hivatott
megszolitani, akik befolyasolni tudjak 6ket, beleértve a sziiloket, testvéreket, rokonokat,
tanarokat, edzoket, palyavalasztasi tanadcsadokat és a potencialis Gjoncok kozdsségének
mas tagjait.

A toborzas arra iranyul, hogy vonzo6 kép alakuljon ki kiilondsen a célkozonség-
ben a szolgalatr6l. Nem titok, hogy az amerikai hadsereg kiilonb6z6é haderénemei
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reklamcégeket, attitlidfelméréseket és fokuszcsoportokat alkalmaznak toborzasi anya-
gaik elkészitéséhez, €és igy ezek visszatiikrozik azt, amit a kozvélemény, vagy annak
bizonyos, célkdzonségként definidlt rétegei latni akarnak. Akarmilyen koriiltekintéen
tervezik azonban meg a toborzdanyagokban megjelenitett képet, ez nagy valoszinliség-
gel csak kis mértékben befolyasolja az egyén dontését akkor, amikor a bevonulasrol
dont, hiszen nem valaszthato el teljesen a nagyobb intézményi arculat dsszefiiggéseitol
(Brown, 2007. 6-10.).

Brown (2007) és Obradovic (2014) kutatasai megmutatjak, hogy az amerikai hadsereg
harom haderénemének toborzasi anyagaiban megjelenitett képek implicit modon allast
foglalnak a hadsereget érintd vitdkban és kérdésekben azaltal, hogy milyen embereket
mutatnak, és milyen médon mutatjak Oket. Az amerikai hadsereg az elmult években
jelent6s valtozasokon ment keresztiil a katona hagyomanyos férfiassagaval, a nemi visel-
kedésbeli normakkal és a sokszintiséggel kapcsolatos kérdésekben. A kanadai fegyveres
er6khoz hasonléan az amerikai hadsereg is azon dolgozik, hogy a befogadas és a tisz-
telet kultarajat tamogassa, a hazafisag, az orszag szolgalata, a személyes fejlodés és az
Osszetartozas érzésére alapozva, mikdzben a férfiassag pozitiv aspektusait népszerisiti,
de megkérddjelezi a hagyomanyos nemi sztereotipiakat.

A megcélzott demografiai csoportok kozott kiemelt helyen szerepelnek példaul a
nék az olyan magas technologiai felkésziiltséget kivand poziciokra, ahol a testi erd
dominanciaja nem els6dleges szempont. Emlitésre méltd példaul, hogy a kdzelmult don-
tése alapjan az amerikai hadsereg azért nem alakit ki egy specialis technoldgiai bazist
Alabama allamban, mert annak konzervativ térvényhozasa rendkiviili moédon besziiki-
tette a reprodukcids jogok gyakorlasat, és attol félnek, hogy a helyszin is visszatarthatja a
potencialis, magasan képzett ndi ujoncok toborzasat. Emellett a toborzoé irodalom alapjan
az amerikai hadsereg elkodtelezett a sokszintliség és befogadas kultiraja mellett, céljanak
tekinti a kiilonbdzo hattert ujoncok toborzasat, melyet az Osszetartozas hangsulyozasaval
tdmaszt ala.

A hadsereg médiareprezentacioi

Az intézményi arculat alakitdsaban a média szerepe tobb szempontbol is kulcsfontos-
sagu. Egyrészt az, ahogyan a hadsereg a médidban megjelenik, befolyasolhatja, hogy a
koézvélemény hogyan latja egyes, éppen aktualitassal bird katonai beavatkozasok sziik-
ségességét, etikussagat és kovetkezményeit. Masrészt, és a jelen dolgozat szempontjabol
ez még fontosabb, a hadsereg médiareprezentaciodi hozzajarulnak a hazafisagrol, hésies-
ségrol, nemzeti identitasrol és allampolgari kotelességrol szolo szélesebb korh kulturalis
narrativahoz. Ezek az abrazolasok nagyban befolyasolhatjak, hogy az egyének hogyan
tekintenek a katonai szolgélatra, a katondkra, a veteranokra €s a tarsadalomban betoltott
szerepiikre.

A médiatudomany gyakran kozeliti meg a hadsereget kritikai elemzés targyaként azt
vizsgalva, hogy az hogyan jelenik meg, képe hogyan épiil fel a kiilonb6z6 médiaplatfor-
mokon. A médiatudomany azt is vizsgalja, hogy a kiilonb6z6 médiumok, mint példaul
a film, a televizio, a hirek, az irodalom és a k6zosségi média hogyan alakitjak a koz-
felfogast, a narrativakat és a katonasagrol alkotott képet. Nagy valdsziniiséggel harom
médiadg termékei befolyasoljadk ma az amerikaiak tobbségét a hadsereg tekintetében: a
film, a televizio ¢és a digitalis jatékok.

A hadsereg filmes abrazolasat egyarant vizsgalja a média-, a kultara- és a filmtudo-
many. A kiilonboz6é tudomanyagak a filmbeli katonai reprezentacio kiilonb6z6 aspektu-
sait vizsgaljak, de elmondhatd, hogy meglehetésen egységesek abban a megitélésben,
hogy a katonai filmek gyakran bizonyos sztereotipiakra és klisékre épitenek (a hds kato-
nak, a sztoikus vezetdk, az aldozatos hazafisag ¢és a konfliktusdinamika leegyszertisitett
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abrazolasa), a filmek gyakran idealizaljak a hadsereget és a nemzet védelmében betdltott
szerepét, vagy akar propagandaeszkozként is szolgalnak, amelyek bizonyos ideologidkat
vagy politikai nézeteket népszertisitenek. Ugyanakkor ennek ellenkezdje is elmondhato,
hiszen szamos film megkérddjelezi az uralkodo narrativakat, és elgondolkodtat a mili-
tarizmus kovetkezményeir6l, a kortars katonai filmek egyre 0sszetettebb és tobbdimen-
zi6s karaktereket soroltatnak fel, példaul megkisérlik a habora pszichologiai és érzelmi
aldozatainak bemutatasat a katondk ¢és csaladjaik szemszogébél. Erdemes megemliteni,
hogy a filmek maguk is katalizatorava valhatnak intézményes valtozasoknak. A Batrak
igazsdga (1996) ciml film megjelenése utdn példaul mind a katonai intézményrendszer,
mind a média intenziven elkezdte vizsgalni a katonasagon beliili szexizmus kérdését.
A film bemutatojat kdvetden egy olyan férfi kiképzé drmesterekbdl allo haldzatot leplez-
tek le Marylandben, akik allitolag szexualis szivességeket kértek a néi Gijoncoktol, de az
akkori féparancsnok Bill Clinton hazassagtorési iigye is ebben a kontextusban kertilt az
amerikai kozvélemény elé 1998-ban. Kiilonos felhaborodast okozott egy tizenkét éves
japan iskolés esete, akit amerikai katonak raboltak el és erdszakoltak meg Okinavan.
Noha maga az eset 1995-ben tortént, 1997 elején egy hétezer japdn maganszemélybdl
allo csoport a New York Times egy egész oldalas hirdetésében hivta fel ra a figyelmet
(Enloe, 1989). Az amerikai hadsereg ma mar, részben a 1990-es évek végén kibontakozo
vitak hatasara, intézményi szinten torekszik a kdlcsonos tisztelet kultirajanak megszi-
larditasara.

A katonai filmek hozzajarulnak a kulturdlis emlékezet alakitasahoz ¢s a torténelmi
események ¢és konfliktusok kollektiv megértéséhez. Befolyast gyakorolnak arra, hogy a
tarsadalmak hogyan emlékeznek és értelmezik a multbeli haborukat és jelenkori konflik-
tusokat. Rollins és O’Connor Why we fought: Americas wars in film and history cim{
konyve példaul atfogoan targyalja az amerikai haboruk filmes abrazolasat és annak a
torténelmi narrativakkal valod kapcsolatat. A digitalis jatékok és a hadsereg kapcsolatat
Mead tarja fel War play: video games and the future of armed conflict cimi konyvében.
Ebben a kdnyvben Mead azt vizsgalja, hogy a digitalis jatékok hogyan fonodtak 6ssze
a katonai kulturaval és gyakorlatokkal, valamint betekintést enged abba az innovativ
eljarasba, ahogy a katonak a videojatékokat kiképzésre, szimuldciora, toborzasra, s6t
terapias célokra is hasznaljak. Mead azt is targyalja, hogy a jatékipar hogyan merit
inspiraciot a katonai technologiakbol és taktikakbol, ami a két teriilet kdzotti kolesonds
kapcsolathoz vezet.

Az amerikai hadsereg és a hirmédia

A hirmédia fontos informacioforrast jelent a civil kdzvélemény szamara, amikor a
fegyveres erdkrél van szd. Ez azért lehet problematikus, mert csakgy, mint a toborzd
irodalom esetében, az ijsagirdk csak bizonyos elemeket emelnek ki a szolgalatrol, és igy
gyakran felszines képet adnak a hadseregrol.

A jelen tanulmany célja annak megértése, hogy a hirek hogyan mutatjak be a katona-
sagot, a szolgalatot ¢és a katonai szolgalatot valasztokat. Korabban az amerikai hadsereg
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s

(Kleykamp ¢s Hipes, 2015; Rhidenour és mtsai, 2019; Wilbur, 2016). Az eddigi tanul-
manyok meger6sitik a korabbi aggodalmakat: a hirmédia gyakran allandositja a sztereo-
tipiakat, a katonak a hésiességgel és a traumaval osszefiiggésben jelennek meg, gyakran
aldozati szerepben (pl. Rhidenour és mtsai, 2019). Ezzel szemben a hollywoodi filmek
mas, a toborzas szempontjabol szintén kedvezdtlen sztereotipiakat allandésitanak (pl. a
veteran mint ,.ketyegd iddzitett bomba” vagy ,,szuperhds”) (pl. Merry, 2015); a gamerek
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pedig katonai szerepbe bujva kovetkezmé-
nyek nélkiil dlnek a digitalis jatékokban.
nak kérdéskorében az egyik legérdekesebb
megkozelitést Parrott és munkatarsai (2019)
alkalmazzak, akik azt tizték ki céljukul,
hogy jobban megértsék, hogyan keretezi
az Egyesiilt Allamok regionalis hirmédiaja
a katonai veteranokkal foglalkozé hireket
a csatorndk Twitter k6zosségi médiaplat-
formjan. Valasztott modszeriik a kvantitativ
tartalomelemzés, amely bizonyos jellemzék
jelenlétét vagy hianyat vizsgalja olyan twee-
tekben, amelyekben a ,,veteran” kifejezés
szerepelt. Az adatok klaszterelemzésének
eredményeképp harom keretet azonositottak.
A legelterjedtebb, a ,,jotékonysag”-ként azo-
nositott keret olyan eseteket emelt ki, amikor
a veteranok jotékonysagi szervezetektdl és
masoktdl kaptak segitséget. A masodik keret,
»a hos”, a becsiiletre, a masodik vildghabo-
rura és olyan tartalmakra valo utalasokat
tartalmazott, amelyek biiszkeséget valtanak
ki a médiafogyaszté kozonség tagjaiban.
A harmadik keret, az ,,aldozat”, a veteranok
altal a katonasagtoél és/vagy a tarsadalom-
tol elszenvedett rossz banasmodot, a men-
talis egészségiigyi problémadkat, a politikat
és az Obol-haborit emelte ki. A tanulmény
eredménye arra utal, hogy az amerikai hirfo-
gyasztok szlik képet kapnak arrdl, hogy mit
jelent veterannak lenni.

Egy kutatasuk azt is megallapitotta, hogy
az ilyen narrativ kereteknek vald kitettség
csokkenti a veteranokhoz valoé tarsadalmi
kozelség vagyat; ugyanakkor a sztereotipia-
kat megkérddjelez6 narrativak pedig ndvelik
azt (Parrott és mtsai, 2021). Igy az eredmé-
nyek egyértelmiiek: szamit, hogy a hirmédia
milyen tizeneteket kozvetit a hadseregrol,

Amikor a hadsereg megjeleni-
tesérol beszeliink a hirmédid-
ban, t6bb jelentds kommunikd-
cios elmélet is szamba veheto,
igy a kultivdcios elmélet mellett
a napirendelmélet, a framin-
gelmélet vagy a propaganda-
elmélet. A kultivdcios elmélet
szerint a hirmédia nem feltétle-
niil azt mondja meg a kézén-
ségnek, hogy mit gondoljon,
hanem azt, hogy mirél gondol-
kodjon (Cohen, 1963; Gerbner,
2000; McCombs és mitsai, 2014).
A média, amely informdciofor-
rdsként fontosabbd vdlt, mint a
személyes tapasztalat, nemcsak
tiikrét tart a valosag ele, de for-
mdlja is azt: a valosag kepeit
bizonyos szabdlyok mentén
rakja tijra dssze, 1ij (virtudlis)
valosdgot teremtve. Igy a média
akkulturdcios szerepet jtszik,
azaz hatdsdra mindazok, akik
sok idot toltenek a képernyo
elott, fokozatosan elfogadjck
a valosdg médidban dbrdzolt
képeét a valosdg hil reprezen-
ldciojaként.

a szolgalatrol és az egyes katonakrol, valamint, hogy milyen keretben teszi azt. A hirek
befolyassal birnak a kézvéleményre.

Amikor a hadsereg megjelenitésérdl beszéliink a hirmédiaban, tobb jelentés kommu-
nikacioés elmélet is szamba vehetd, igy a kultivacios elmélet mellett a napirendelmélet,
a framingelmélet vagy a propagandaelmélet. A kultivacids elmélet szerint a hirmédia
nem feltétleniil azt mondja meg a kdzonségnek, hogy mit gondoljon, hanem azt, hogy
mirdl gondolkodjon (Cohen, 1963; Gerbner, 2000; McCombs és mtsai, 2014). A média,
amely informacioforrasként fontosabba valt, mint a személyes tapasztalat, nemcsak
tikkrot tart a valosag el¢, de formalja is azt: a valosag képeit bizonyos szabalyok mentén
rakja ujra Ossze, Uj (virtualis) valosagot teremtve. Igy a média akkulturacids szerepet
jatszik, azaz hatdsara mindazok, akik sok iddt toltenek a képernyd elott, fokozatosan
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elfogadjak a valosag médiaban abrazolt képét a valosag hii reprezentaciojaként. Raada-
sul a média hatdsa hosszl tdvon, kumulativ mddon is érvényesiil, mégpedig ugy, hogy
a tarsadalomban fellelhetd heterogén véleményeket homogenizalja. A napirendelmélet
(agenda setting theory) szerint az, hogy a hirmédia mit mutat be, és milyen sorrendben
befolyasolja a kozvélemény napirendjét, eldonti, hogy mely hirek tinnek fontosnak, és
melyek kevésbé. Az emberek tobbsége azokat a témakat tartja fontosnak, amelyek a
hirmiisorok elején és a lapok cimlapjan szerepelnek, ¢s amelyekrdl a médiumok nagy
terjedelemben szamolnak be.

A napirend meghatarozdsa mellett azonban a hirmédia megvaltoztathatja a kdzvéle-
mény hozzaallasat is azaltal, hogy bizonyos informaciodkat kiemel, mikézben masokat
figyelmen kiviil hagy (Entman, 1993). Ez a folyamat a keretezés, melyet a framingelmélet
vazol fel. Azaltal, hogy a hirek bizonyos témakat vagy kereteket hangstlyoznak, a hirek,
a média alakithatja, hogy az emberek hogyan gondolkodnak egy-egy témarol. A katonai
reprezentacioval dsszefliggésben a hirmédia példaul a katonai akcidkat hdsiesnek vagy
sziikségesnek, illetve agresszivnek és indokolatlannak allithatja be. igy az elmélet szerint
a hirek bizonyos értelmezéseket elényben részesitenek mas értelmezésekkel szemben.

Szamos értelmezési keret azonosithatd, melyek a hadsereg médiareprezentacidja
szempontjabol 1ényegesek. Az egyik leggyakoribb keret a ,,hazaszeretet és hésiesség”,
mely a katonak batorsagat, aldozatvallalasat és elkotelezettségét hangsulyozza a nem-
zet védelmében betoltott szerepiikre dsszpontositva. A ,,nemzetbiztonsag és védelem”
kerete kiemeli a hadsereg szerepét az orszag fenyegetésektdl valdé megodvasaban és a
nemzetbiztonsag garantdlasaban. Hangsulyozhatja az erds katonai jelenlét sziikségessé-
gét a polgarok védelme és a béke fenntartasa érdekében. A ,,habort dicséitése” keret a
haborut és a katonai akcidkat, a harcot izgalmasnak abrazolja, lekicsinyelve a konfliktus
negativ kovetkezményeit. A , humanitarius és békefenntartd” keret a hadsereg humani-
tarius segitségnyujtasban ¢és békefenntarté misszidkban betdltott szerepére dsszpontosit.
A hadsereget olyan eréként mutatja be, amely segit enyhiteni a szenvedést, és fenntartja
a stabilitast a konfliktusdvezetekben. A , kritikus hang és hdbortellenesség” keretben
a médiareprezentaciok a dontéshozok inditékait szkeptikusan szemlélik, és megkér-
dojelezik az egyes cselekmények sziikségességét. A ,,férfiassag és katonai identitas”
keret felerésiti a hagyomanyos férfias eszményeket ¢s értékeket (batorsag, keménység
¢és bajtarsiassag) egy-egy katonai kontextusban. A ,tarsadalom militarizalédasa” keret
kiemeli, hogy a médiareprezentaciok hozzajarulnak a tarsadalom szélesebb korti mili-
tarizalodasahoz azaltal, hogy a mindennapi élet kiilonb6z6 aspektusaiban — a divattdl a
szorakozasig — normalizaljak a katonai jelenlétet és értékeket. A ,,gazdasagi és politikai
érdekek™ keret a gazdasagi és politikai érdekeket emeli ki, példaul az er6forrasok feletti
ellendrzés, a geopolitikai dominancia vagy a szovetségesek tdmogatasa témakdrokben.
A ,trauma és szolgalat utani kihivasok™ keret a veteranok tapasztalataira dsszpontosit,
olyan kérdéseket vizsgalva, mint a poszttraumas stressz zavar (PTSD), a fizikai sériilések
¢és a polgari ¢életbe vald visszatérés kihivasai. A ,,nemzet ¢és identitas” keret azt vizsgalja,
hogy a katonasag médiareprezentacioi hogyan jarulnak hozza a nemzeti identitas kialaki-
tasahoz, megerdsitve a kozos értékekkel rendelkezd egységes nemzet eszméjét.

Baum (2003) kiemeli, hogy az elmult évtizedben a hirmiisorok szerkesztdi kifejezetten
tudatosan élnek a keretek adta lehetdségekkel, hiszen ezek kiprobalt és hatékony repre-
zentacios stratégiakat és megoldasokat kinalnak: ,,0lcsok™, hiszen nem sziikséges a hir
mint termék esetében torekedni egy-egy esemény komplexitdsdnak megértésére vagy
bemutatasara. Egyébként is, a hirfogyasztok is egyre inkabb a ,,puha hirek” felé mozdul-
nak el, és olyan kereteket preferalnak, amelyeket mar ismernek.

Mint azt Patterson (2000. 3.) megjegyzi, a ,,puha hireket” tobbféleképpen lehet defi-
nialni: a nem ,.kemény” hirek maradvanykategoridjaként, a hirek sajatos szokinccsel tor-
ténd bemutatasaként (pl. személyesebb s ismerdsebb, kevésbé tavoli vagy intézményes),
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vagy bizonyos jellemzok dsszességeként (a kdzpolitikai komponens hianya, a szenzaci-
6hajhdsz bemutatas, az emberre fokuszald [human interest] és a dramai témak, mint a
blindzés €s a katasztrofak). Baum (2003) azt is hozzateszi, hogy gyakorlatilag minden
hir- vagy informacidorientdlt médium legalabb néhany olyan torténetet bemutat, amely a
fenti jellemzok valamelyikével vagy mindegyikével rendelkezik. Az is nyilvanvalo, hogy
a ,,puha” és a ,.kemény” hirek kozott gyakran inkabb fokozati, mintsem mindségbeli a
kiilonbség.

Az NBC Nightly News és a PBS NewsHour cimii hirmiisora

A kovetkezokben azt mutatom be, hogy két amerikai hirmiisor milyen kereteket alkalmaz
a hadsereggel és a szolgalatot teljesitokkel kapcsolatos hiradasaiban. 2023. marcius 1.
¢és 2023. julius 31. kdzott dsszegylijtottem mindazon hireket az NBC Nightly News ¢és a
PBS News Hour cimi hirmiisoraban, amelyekben barmilyen utalas tortént az amerikai
hadseregre (akar mint nemzeti erdre, akdr mint a hadsereghez barmilyen médon kap-
csolodo személyre). A miisorokat a miisorszolgaltatok YouTube-csatorndjan néztem, az
iddeltolodas miatt par oraval az amerikai sugarzas utan. Tobb okbdl esett a valasztasom
e két miisorra: mindketté hosszi televiziés hirmiisor az Egyesiilt Allamokban, amely
orszagszerte elérhetd foldfelszini milisorszoré haldozaton onalléan vagy a regionalis
halézatokon, kabeltelevizion, illetve kiilonb6zd tartalommegosztd platformokon. Az
amerikai kozonség szamara a halozati hirmiisorok jelentik a legfontosabb hirforrast
(bar elmaradnak a kozosségi média hirfogyasztasatol), a teljes lakossag 26%-at érik el,
kiegyensulyozott nemi megoszlassal (27% férfiak, 24% ndk) (Statista, 2023b).

Az NBC Nightly News! egy orszagos kereskedelmi haldzat, az NBC televizios halozat
hirado részlegének, az NBC Newsnak a napi, esti televizios hirmlsoranak zaszlosha-
joja. Az 1970 o6ta sugarzott misor jelenleg a masodik legnézettebb hirmisor az Egyesiilt
Allamokban az ABC World News Tonight cimii miisora mogott. A PBS NewsHour csak-
nem 50 éve a kdzszolgalati muisorszolgaltatas legfontosabb esti hirmiisora. Megbizhato
tudositasai a televiziozas egyik legmegbizhatobb hirmisorava tették. A kiegyensulyo-
zottsag mindkét hirmisorra jellemzd. Az AdFontes fiiggetlen szervezet mérései szerint
is mindkettd az objektivitasra és kiegyensulyozottsagra torekszik, sét megkdzelitik az
ujsagirdi objektivitas eszményét (AdFontes, 2023), bar kiss¢ inkdbb a liberalis, mint a
konzervativ értékkozosség felé billennek el. A hitelességi ratajuk is magas, az NBC-¢
atlagosan 60% koriili (Statista, 2023a), annak ellenére, hogy lényegesen konnyedebb
hangvételii.

A PBS NewsHour* mélyrehat6 hiraddsairol ismert. Szerkesztdi az intelligens, kiegyen-
sulyozott, mélyrehato tuddsitasok és elemzések nézokhoz vald eljuttatasat tekintik
kiildetéstiknek a legfontosabb hazai és nemzetkdzi kérdésekrdl nap mint nap. Fontos
szamukra az 0ijsagirdi integritds és a témak széles skaldja (politika, gazdasag, tudomany,
kultara). A miisort hosszu jsagiras jellemzi, amely lehetévé teszi az Osszetett kérdések
mélyrehat6 feltarasat, valamint a szakértokkel és hiradosokkal készitett interjukat. A PBS
NewsHour a tajékozott hirelemzések és tudositasok elismert forrasa.

Az NBC Nightly News megkiilonboztetd jellemzdje az ,,Inspiraldo Amerika” (Inspiring
America) cimil szegmens. A musor végén olyan emberi (human interest) torténeteket
mutatnak be, amelyek jo érzéssel toltik el a nézdket azzal kapcsolatban, hogy mit is
jelent amerikainak lenni, az egymas iranti szolidaritast hangsulyozzak, és kozosségiikért
cselekvd embereket mutatnak be. gy a jellemzéen sotét vagy megosztd napi hirek utin
a misor mindig azzal a megallapitassal végzodik, hogy tobb jo ember van, mint rossz,
¢és hogy vannak emberek, akik figyelemre mélté dolgokat tesznek, a jo cselekedet nem
kiilonleges, hanem hétkoznapi. A két hirmiisor egyiittesen atfogo képet rajzol arrol, hogy
a hirmédia hogyan alakitja a hadsereg, a katona, a veteran Osszetett abrazolasat.
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A Kkutatas

A hirmegjelenések kapcsan olyan szovegér-
telmez6 megkozelitést alkalmazok, amely a
szavakban ¢és képekben kodolt jelentéseket
igyekszik explicitté tenni. A tarsadalomtu-
domanyokban a tartalomelemzés a leggyak-
rabban alkalmazott mddszer a kvalitativ
adatok, példaul dokumentumok és atiratok
vizsgéalatara, mely az adatok diszkrét ele-
meit kodolasi sémak segitségével probalja
kategorizalni (pl. a szavakat vagy képeket
kategoriakba soroljak és megszamoljak, ld.
Silverman, 2003. 348.). Noha ez az eljaras
értékes felismeréseket nyujthat, és valoban
sokat elarul arrdl, hogy a hirmédia milyen
moédon abrazolja a katonai témaékat, a tar-
talmi elemek megszamlalasa nem mond el
mindent a szoveg jelentésérdl (Dyer, 1982.
111.). Ezzel szemben a szdvegalapt vizsga-
lat szemiotikai és diskurzusalapt elemzést
hasznal a jelentés megkdzelitésére.

A szemiotikai megkdzelités a kommu-
nikaciotudomanyok teriiletén belill arra az
elofeltevésre €piil, hogy a jelentés a jelek fel-
hasznalasaval kertil kozvetitésre. A jel olyan
érzékelhetd egységet alkot, amely dnma-
gan tilmutaté dolgot jeldl, és olyan eleme-
ket foglal magaban, mint a szavak, képek
vagy gesztusok. Ez a konstrukcié magaban
foglalja mind a kézzelfoghaté megnyilva-
nulasat, mind a hozza kapcsolodd kognitiv
konstrukciot (Fiske, 1982. 44.). Az alapvetd
jelek mogottes rendszerei, a kodok, kdzos-
ségi kontextusban keriilnek megosztasra
(Fiske, 1982. 68.). A jeleken keresztiil tor-
ténd kommunikacio két, egymassal dssze-
fliggd szinten miikddik: a denotacid, amely
a jel explicit, kozérthetd értelmezését jelenti,

A szemiotikai megkdzelités a
kommunikdciotudomdnyok
tertiletén beliil arra az elofel-
tevésre eplil, hogy a jelentés a
Jelek felhaszndldsduval kertil
kozuvetitésre. A jel olyan érze-
kelheto egységet alkot, amely
onmagan tilmutato dolgot jelol,
és olyan elemeket foglal magd-
ban, mint a szavak, képek vagy
gesztusok. Ez a konstrukcio
magdban foglalja mind a kéz-
zelfoghato megnyilvdanuldscdit,
mind a hozzd kapcsolodo kog-
nitiv konstrukciot (Fiske, 1982,
44.). Az alapuveto jelek mégottes
rendszerei, a kodok, k6zdsségi
kontextusban kertilnek megosz-
tdsra (Fiske, 1982. 68.). A jele-
ken keresztiil t16rténd kommuni-
kdcio ket, egymdssal 6sszefiiggd
szinten muikodik: a denotdcio,
amely a jel explicit, kbzértheto
értelmezését jelenti, és a kon-
notdcio, amely azt a kolcsén-
hatdst példdzza, amikor a jel
a felhaszndlo érzelmeivel és
kulturdlis értekeivel érintkezik
(Fiske, 1982. 90-91.).

¢és a konnotacid, amely azt a kdlcsonhatast példazza, amikor a jel a felhasznald érzelme-
ivel és kulturalis értékeivel érintkezik (Fiske, 1982. 90-91.). A konnotaciok kulturalis
kontextusban 1éteznek, gyakran nem tudatosulnak, és esetenként denotativ igazsagoknak
alcazzak magukat (Fiske, 1982. 92.). A jelentésalkotas olyan kulturalis keretek kozott
torténik, amelyeket k6zos fogalmak, mitoszok és bevett normak alakitanak. A szemio-
tikai elemzés feltarja azokat az ideoldgiai jelentéseket, amelyek altaldban észrevétlentil
maradnak a kommunikaciéban (Fiske, 1982. 153.).

Ugyanakkor a szovegeket poliszémia jellemzi, vagyis az olvasatok sokasagat teszik
lehetévé. A televizios misorok széles kdzonséget probalnak megszolitani, amelynek
tagjai a tarsadalmi struktiran beliil kiilonb6z6 poziciokat foglalnak el. A miisorok sikere
attol is fiigghet, hogy a kiilonb6z6 kozonségrétegek hogyan olvassak ugyanazokat

52




Szabo F. Andrea: Az amerikai hadsereg a hirmédiaban

a szovegeket. Az olvasatok aszerint is valtoznak, hogy a ko6z16 €s a befogado a kulturalis
referencidk ¢és kddok azonos halmazat mobilizalja-e a jelentésteremtés folyamataban.
olvasasaba. Barmely szoveg tobbféleképpen is olvashato, bar a szoveg egyes jelentéseket
erdteljesebben kinal fel, mint masokat (Fiske, 1987. 16.).

A vizsgalt idészakban Osszességében 153 hirmiisort vizsgaltam 2023. marcius 1. és
julius 31. kozott. 22 miisorban tortént emlités az amerikai hadseregre vagy katonai sze-
mélyekre 28 hirben, 9 a PBS és 13 az NBC miisoraban. A hir vagy a megjelenés hossza
tekintetében nem tettem kiilonbséget, a két hirmtisorra jellemzé modon a hirek kozott vol-
tak hosszu hiradasok és egymondatos utalasok is. Aktualis eseménnyel foglalkozott 7 hir
(2 aPBS ¢és 5 az NBC miisoraban), nemzeti iinneppel 2 hir (1 PBS, 1 NBC) (az Emlékezés
napja majus utolso hétf6jén jellemzden a nyar nyitanya, ezért kiilonleges szerepet tolt be
az amerikai kozgondolkodasban), 9 hir a szovetségi torvényhozas kapcsan, illetve nemzeti
intézményként targyalta a hadsereget (7 PBS, 2 NBC), és 8 ,,puha hirnek” volt targya
(8 NBC). Jol kirajzolddik tehat a két hirmiisor kozotti, korabban felrajzolt kiillonbség.

Ami a keretezést illeti (1d. 1. tablazat), jol latszik, hogy a ,,nemzetbiztonsag és véde-
lem” a leggyakrabban alkalmazott keret, ezt koveti a ,kritikus hang és haboruellenes-
ség”. Itt megjegyzendd, hogy ez utdbbi esetben a hirek gyakran torténelmi kontextusban
foglalkoznak a hadsereggel ¢és katonai témakkal. Erre példa a PBS NewsHour 2023.
majus 28-ikai hire, mely egy masodik vilaghaborus azsiai-amerikai katona megkésett
kitlintetésének torténetét dolgozza fel. A kemény hirek kozott a ,,hazaszeretet és hosies-
ség”, a ,,gazdasagi és politikai érdekek”, valamint a ,,trauma és szolgalat utani kihivasok”
kerete is egyenld aranyban jelenik meg. Egyaltalan nem jelenik meg viszont ,,a habort
dicsoitése” vagy ,.a tarsadalom militarizalodasa” keret.

A puha hirek jellemzéen emberi torténetek (human interest), melyek kifejezetten az
NBC Nightly News miisoraban jelennek meg. Kiemelendo a ,,férfiassag és katonai identi-
tas” keret gyakorisaga, valamint az, hogy emellett a ,,hazaszeretet és hdsiesség”, a ,,nem-
zet és identitas”, valamint a ,,humanitarius és békefenntarté” keretek jelennek meg;
vagyis a hadsereg és a szolgalatot valasztok egyértelmiien pozitiv keretben szerepelnek.
Csupan két hir kerete nem egyértelmiien pozitiv, ezek a ,kritikus hang és haboruelle-
nesség”, valamint a ,,gazdasagi és politikai érdekek”. Itt is elmondhat6é azonban, hogy
ezek torténelmi tavlatban jelennek meg (egy afro-amerikai vietnami veteran megkésett
kitiintetése, NBC Nightly News, 2023. marcius 3.; Daniel Ellsberg, a Pentagon-iratok
kiszivarogtatdjanak halala, NBC Nightly News, 2023. jinius 16.).

1. tablazat. A hadsereg és a katonai szolgdlat az amerikai hirmédiaban: framingelemzés

Keret Kemény hir Puha hir
hazaszeretet és hosiesség 2 1
nemzetbiztonsag ¢s védelem 8 0
haboru dicsbitése 0 0
humanitarius és békefenntartd 0 1
kritikus hang és haboruellenesség 5 1
férfiassag ¢s katonai identitas 0 3
tarsadalom militarizalodasa 0 0
gazdasagi és politikai érdekek 2 1
trauma és szolgalat utani kihivasok 2 0
nemzet ¢s identitas 1 1
Osszesen 20 8
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A hirmiisorokban targyalt témak és bemutatott képek a toborzé irodalomban bemutatott
képpel csengenek Ossze: az amerikai hadsereg olyan képét vetitik, amely nem csak sza-
vakban elkotelezett a sokszinliség és befogadas kulturaja mellett, hanem aktivan igyekszik
a szélesebb tarsadalmi szovethez igazodni, demogréfiai dsszetétele tiikkrozi az amerikai
tarsadalom Osszetételét, kifejezetten timogatja a nék és minden etnikum szolgalatat, s6t
az amerikai tarsadalomban megtapasztalhatonal is fokozottabban meritokratikus szerve-
zet. A szolgalatot valaszto katonakat és veteranokat mint erds hazafias érzéstdl és a haza
szolgalata iranti vagytol hajtott bajtarsias kozosséget abrazoljak (lasd NBC, 2023. marcius
29., aprilis 17., majus 29.). Emellett az is kiemelendd, hogy a férfiassdg hagyomanyos,
harci fogalmai helyett a férfiassdg ujabb, lizleti vilagra és segitd szakmakra jellemzd
formai jelennek meg: professzionalis, nyugodt testvérek, apak, fiuk, baratok, ,,rendes sra-
cok” (Brown, 2007. 33.), akik tudjak, mit akarnak, dnérvényesitéen kommunikalnak, jo
bajtarsak, és minden nehézség utan egymasra tamaszkodva képesek jra alkotni életiiket.

Osszegzés

Ahogy az oktatas formai a 21. szazadban radikalisan megvaltoztak (Baroti és Mészaros,
2011. 279.), ugy a média jellemzéi is folyamatosan igazodnak az aktualis igények-
hez. A tanulmany az amerikai hadsereg hirmédiaban val6 abrazolasat vizsgalja, mely
korabban kevés figyelmet kapott. Két amerikai hirmtsor hiradasait elemzi szemiotikai
¢és diskurzuselemzési megkozelitéssel a médiatudomany és az amerikanisztika tagabb
kontextusaban, és célja beazonositani a hadsereggel és katonai témakkal kapcsolatos,
a médiareprezentacid szempontjabol meghatarozo kereteket. A tanulmany ramutat, hogy
a vizsgalt szovegekben a megrajzolt kép pozitiv és tamogatd hangvételli; az amerikai
hadsereg a nemzeti identitds ¢és lojalitis szimbolumaként jelenik meg. Osszességében
elmondhat6 azonban, hogy a két hirmiisor is csak bizonyos elemeket emel ki a szolgalat-
rol, de a kutatds nem tdmasztja ald azt a feltételezést, hogy a hirmédia olyan sztereotipia-
kat erdsit, melyek a filmekbdl vagy a digitalis jatékokbodl ismerdsek (pl. a katonak harcot
dics6it6 vagy traumas, aldozati képe). Ellenkezéleg: az eredmények azt mutatjak, hogy
a vizsgalt hirmiisorokban és toborzasi irodalomban megrajzolt kép 6sszhangban van.

Kdészonetnyilvanitas, timogatas

A kozlemény a TKP2021-NVA-10 szamu projekt keretében a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbol nyujtott tamogatasa-
val, a 2021. évi Témateriileti Kivalosag Program palyazati program finanszirozasaban
valosult meg.
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Absztrakt

A tanulmany a kulturalis tanulmanyok és a médiatudomany hatarmezsgyéjén helyezkedik el az amerikanisztika
tagabb kontextusaban: a framingelmélet eszkozrendszerének felhasznalasaval arra keresi a valaszt, hogy az
amerikai hadsereg hogyan jelenik meg az amerikai hirmédiaban, valamint, hogy a létrejové médianarrativak
milyen médiaszovegekben megjelend konstruktumokkal vannak dsszhangban. Tavolabbi célja egy nemzetkozi
kitekintés €s Osszehasonlitas alapjainak megteremtése a hazafias nevelés tarsadalmi beagyazottsaganak vizsga-
latarol. A kutatas eredményeképpen elmondhato, hogy tobb keret is azonosithaté a vizsgalt szovegekben. Az
alkalmazott keretek tamogat6 hangvételiiek mind a ,.kemény”, mind a ,,puha” hirek tekintetében, annak elle-
nére, hogy a hiradasok heterogén néz6pontokat is bemutatnak a kiegyensulyozottsag jegyében. A hirmiisorok-
ban kirajzolodé kép az amerikai hadsereget implicit modon a nemzeti lojalitas ¢és identitds megtestesitdjeként
abrazolja, mely tevékenyen tamogatja a tisztelet kultirajanak kiszélesitését az amerikai fegyveres erék kote-
I¢kében. Ennek ellenére a nemzetvédelmi feladatok nagysagahoz (és egyes feladatok ujszertiségéhez) mérten
a hadsereg mégis alacsony létszamokkal kiizd. Osszességében elmondhato, hogy az amerikai hadsereg repre-
zentacioja a hirmiisorokban a harom haderénem toborzo irodalmaban kirajzolodo képpel van 6sszhangban.

Kulesszavak: hadsereg; hirmédia; reprezentacio; Egyesiilt Allamok; hazafias nevelés.
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Kompetenciafejlesztés
¢és katonai képzés: egy nemzetkozi
szakirodalmi attekintés tanulsagai

Irdsom a katonai képzés (katonapedagogia) és a kompetencia-
Jejlesztés keresztmetszetében elhelyezkedo, angol nyelvti
tanulmdnyokbol lesztirheto tanulsdagokat vizsgdlja annak

érdekeben, hogy feltdrja a kurrens trendeket, melyek a
magyarorszdgi kadétképzeés szempontjabol is hasznosithatoak.
A ScienceDirect adatbdzisdra alapozva végeztem
szisztematikus irodalmi dttekintést: az elemzés alapjdul
szolgdlo korpusz létrehozdsa utdn a kérdéskort tematizalo
[fobb topikokat mutatom be, illetve azokat a tuddsteriileteket,
melyek kontextusaban (a nemzetkézi tudomdnyos térben)
megszlilettek ezek az eredmények. Az eredmények egyben
megmutatjdk a publikdcios trendekbe valo becsatlakozds hazai
lehetdségeit is, hiszen az dltalam Osszegytijtétt tanulmdnyok kézott
nincsen magyarorszdgi vagy magyar intézmenyi affilidcioval
rendelkezo szerzo.

Bevezetés: a kutatasi téma relevancidja

meghatarozottsagokkal bir, gondoljunk csak az angolszasz-amerikai és az europai
felfogas kiilonbozdségére. Az elobbi a tarsadalmat és a hader6t elkiiloniilt szfeé-
raknak tekinti, mig a kontinentalis megkdzelités a tarsadalomba vald beagyazottsagot
hangstlyozza — ez utdbbi szempont Magyarorszagon a civil és katonai szerepldk kapcso-
latépitését is eldmozditotta, a korabbi, hagyoméanyosan tavolsagtarto attitidoktdl elmoz-
dulva (Madarasz, 2013). Ilyen értelemben a kompetenciafejlesztés, a human eréforras,
képzés oldalardl torténd kérdésfeltevések gylimdles6zoek lehetnek a katonai szerepek és
tarsadalmi kapcsolatok ujragondolasara a valtozo vilagban (Szabo, 2023). A jelenlegi,
nagy volument haderdfejlesztés és az Ukrajnaban foly6 haboru messze kisugarzo hatasa
még inkabb aldhuzza a téma eldtérbe keriilését és tobb szempontu vizsgalatat. Az utobbi
években ezen kiviil ujra nagyobb hangsulyt kapott a katonai képzés ,,emberi” oldala, ami
szintén sziikségessé teszi (tobbek kozott) a pedagogiai, pszichologiai iranyokat a hasonld
intézménytipusokban.
Ahogyan David Morgan-Owen, a londoni King’s College modern hadviselést oktatd
torténésze Sir William Robertson tadbornagyot megidézte: ,,mindenki tudja, hogy a
legjobb teljesitményt papiron nyjtd [kadét, ndvendék] nem feltétleniil miikodik majd

ﬁ hadsereg, a katonai 1ét és az ide vezet6 ut (a képzési folyamat) alapvetd kulturalis
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hatékonyan a terepen”. Ehelyett az 0j felfogasban a kovetkezd szempontok jatszanak
nagy szerepet: ,,szervezeti, adminisztracios kérdések, stratégiai és taktikai feladatmegol-
das osztalyteremben és azon kiviil” (Morgen-Owen, 2018). Vagyis a logisztikai, vezetési
dimenziok, a parancsnoki lanc, az individudlis reagalasi képességek és ezek fejlesztése,
a csapat- és egyéni mikodés mind-mind fontos teriiletei a kiképzésnek, s ezek relevan-
cigjat az Ukrajnaban jelenleg folyo harctevékenységek szintén alatdmasztjak. Tanulma-
nyom a szisztematikus irodalmi attekintés (systematic literature review) modszertanat
hasznalva, egy reprezentativ adatbazison (ScienceDirect) mutatja be a katonai képzést a
kompetenciafejlesztés szemszogébol vizsgald nemzetkdzi eredményeket — az e témaban
megjelend irdsok 2014 utdn szaporodtak meg (taldn nem véletleniil, hiszen az Ukrajna
elleni orosz katonai agresszio kezdd évszamardl van szo). Jollehet ilyen kis elemszam
esetében egy-két cikknyi ndvekedés is dontd lehet, de a tendencia, az érdeklddés meg-
Ujulasa szimptomatikus, ezért érdemes a tanulmanyozasra.

Moddszertan, a korpusz megalkotasa és jellemzése

A szisztematikus irodalmi attekintés az interpretacids torzitasok kikiiszobolésére (is)
hivatott metodoldgia, hiszen megadott szempontok, egyfajta szigoru protokoll alapjan
egy adatbazis Osszes tételét elemzés ala vonja, kikeriilve a szakirodalmak kivalaszta-
sabol, egymas mellé helyezésébdl ¢€s kontextualizalasabol eredd kutatdi sémak hatasat
(Kamarési és Mogyorosy, 2015). Csakhogy a nemzetkozi adatbazisok felhasznalasa szin-
tén limitaciokat eredményez, hiszen a reprezentativ kollekciok talnyomo tobbsége angol
nyelvii, féleg online taldlatokat tartalmaz, a Q1-t61 Q4-ig terjedd skalaban elhelyezkedd
folyoiratokba valo bekeriilés, az Open Access megjelenés, és igy a szélesebb kdzonséghez
vald eljutas esélye gyakran megfeleld intézményi, anyagi hattér fliggvénye, és a sort foly-
tathatnank. Mindezek figyelembevételével is valasztottam ki az Elsevier kiadd profiljaba
tartoz6 ScienceDirect adatbazist mint a jelenkori tudastermelés és -disszeminacid egyik
legfontosabb platformjat, ami egyfajta szeletét jelentheti a leginkabb kurrens trendeknek,
multidiszciplinaris jellegébdl fakadoan pedig tobbféle tudomanyteriilet impulzusai hasz-
nosithatéak ugyanazon téma esetében, ami jelen esetben a fentebb vazolt komplexitas
miatt kifejezetten elényds. A hasonld adatbazisok esetében elengedhetetlen peer review
biralati rendszer a rigid, megbizhatd tudas egyfajta garancidja lehet, olyan eredményeké,
melyeket adatok és kisérletek tdmasztanak ala (természetesen ennek a megkdzelitésnek
is 1éteznek korlatai a pedagdgiai jelenségek tanulmanyozasaban, 1d. Tenorth, 2018).

A ScienceDirect adatbazisaban elsé 1épésként kombinalt kulcsszavas keresést végez-
tem (,, military education” & competence), kivalasztottam az onallo és 0j kutatasi ered-
ményeket kozl6 tanulmanyokat (research articles). Nem vettem tehat szamitasba a
szintetizal6 konyvfejezeteket, szocikkeket, a szerkesztoi jegyzeteket (editorial), konyv-
biralatokat (review), egyéb miifajokat: igy jott 1étre az elsddleges elemzési korpusz, 48
elemmel. Itt még minden olyan tétel szerepelt, ahol a kifejezések egyiittesen eldfor-
dultak, akar ez az adott cikk f6 fokusza, akar csak emlités szintjén meriilt fel a katonai
képzés és kompetenciafejlesztés kettdse. Az irasok tobbsége (42 darab) a 2000-es év utan
sziiletett (1d. 1. abra). 2013-2014 koriil és utana lathatunk egy kiugrast, bar nagyon ala-
csony az elemszam (évi egy-két publikaciéo emelkedett évi harom-négyre, illetve 2018-
ban a cstcsot jelentd 6t publikacidra), ez jelezhet egyfajta novekvd érdeklddést a téma
irant. A tendenciat arnyalja a 2019-es és 2022-es visszaesés, de a hasonld tanulmanyok
megjelenésének atfutasi ideje, a szerkesztési sajatossagok (tematikus szamok, szerkesz-
t61 dontések) mind-mind okozhatnak hasonlé kilengéseket.
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1. abra. A kulcsszavas kombindlt keresésre kiadott cikkek szama
a ScienceDirect adatbazisa alapjan (sajat szerkesztés)

Mar itt lathatéva valtak azok a tudasteriiletek és folyodiratok, amelyek a kérdés szem-
pontjabol relevansak. A taxondmiak és tudomanyos klasszifikaciok kiilonbségei szintén
eredményeznek eltéréseket: az elso lista egy angolszasz tudomanyleirasi logikat kdvet,
a fobb diszciplinak felsorolasaval (1. tablazat).

1. tablazat. Az irdasok besorolasa a fobb tudomanyteriiletek szerint (sajat szerkesztés)

Tudomdnyteriilet Cikkek darabszama
Social Sciences 24
Business, Management and Accounting 10
Psychology 9
Economics, Econometrics and Finance 6
Arts and Humanities 5
Medicine and Dentistry 5
Nursing and Health Professions 5
Computer Science 3

A teriilet Osszetett jellege vilagosan kirajzolddik, a tarsadalomtudomanyok dominalnak,
elsére meglepd modon az iizleti-pénziigyi, kozgazdasagi és egészségiligyi megkozelité-
sek szintén nagy teret foglalnak el, jelen vannak még a pszichologia, bolcsész- és com-
puter-tudomanyok. Az 1. tdblazat csak az egynél tobbszori el6fordulasokat tartalmazza.
A folyéiratok, amikben megjelennek a hasonlé irasok, sokkal valtozatosabb képet mutat-
nak: hét olyan orgdnum van, ami egynél tobbszor kozolt ilyen tanulmanyokat (zarojelben
kozlom az ijsagok neve utan a publikaciok szamat), de nem latszik a témanak szentelt,
reprezentativ folyoirat. A tarsadalomtudomanyok és pszichologia keresztmetszetében
allo Procedia — Social and Behavioral Sciences (4) vezet e téren, amit a vezetéselmé-
lettel foglalkoz6 The Leadership Quarterly (3), a biztonsagpolitikara szakosodott Orbis
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(3) és a teljesen multidiszciplinaris Heliyon (3) kovet. A sort a kdzgazdasagtudomany,
politologia teriiletein mozgd World Development (2), a szervezetelméleti Organizational
Dynamics (2) és az 6sszehasonlitd kdzgazdasagtudomanyt fémjelzé Journal of Compa-
rative Economics (2) zarja le.

Mindezekbdl is lathatd a szakirodalom toredezett, puzzle-jellegli vagy mas szempont-
bol valtozatos jellege, ami az els6dleges korpuszt szelektald szlirés (screening phase)
utan is megmaradt. Ennek soran azokat a cikkeket valasztottam ki, amiknek a témaja
ténylegesen a katonai képzés valamilyen formajahoz, szakaszdhoz vagy tartalmahoz
kapcsolodott, és tartalmazta a kompetenciafejlesztés mozzanatat (vagyis eltavolitottam
azokat az irasokat, amik masrol szoltak, és csak illusztracidként fordult el6 benniik a két
kulessz0). Az igy lesziikitett adatbazis 19 bibliografiai tételt tartalmaz (1d. a Mellékletben
a 2. tablazatot), ez szolgalt az elemzés alapjaul, mely a legfontosabb topikokat, hangsi-
lyokat mutatja be a kutatasban.

A publikiciok jellemzése: témak és megkozelitések

Ha megvizsgaljuk az affilidciokat, a szerzok foldrajzi elhelyezkedését, érdekes kovetkez-
tetésre juthatunk. Az USA dominanciaja egyértelmi tiz tanulmannyal, ami nem meglepd,
viszont a masik fele a cikkeknek fejlodo és fejlett, harmadik vilagbeli orszagok (Burundi,
Kolumbia, Malajzia, Mozambik) és dél-, kelet eurdpai orszagok (Lettorszag, Litvania,
Romania, Szerbia, Torokorszag) kozott oszlik meg. Eltéréen a megszokott nemzetkozi
publikacios gyakorlattol, ahol az észak-, nyugat-eurdpai orszagok kutatdi hangstlyosan
vannak jelen, itt csak egy tarsszerz6 van az Egyesiilt Kiralysagbol, egy els6 szerz6 pedig
Franciaorszagbol. Mindez megmutathatja, mely orszagok tartjak prioritasnak a kérdést,
hol folyt a 2010-es években haderdfejlesztés, amely a képzésfejlesztést is érinthette,
mely régidkban tdmogatjak jobban a hasonld kutatasokat, stb. Feltiind, hogy a szomszéd
orszagok koziil Romania és Szerbia is szerepel, illetve a posztszocialista régiobodl a balti
térség, Magyarorszag viszont nincsen jelen.

Végigtekintve az absztraktokat és kulcsszavakat, néhany jellemzo témacsoport kiemel-
kedik a 19 tanulmany bazisan, zarojelben bemutatva az ide sorolt irdsok szamat:

— dontéshozatali kompetenciak, vezetéselmélet (4),

— pedagogiai megkdozelitések (3),

— pszichologiai megkozelitések (2),

— technologiai vetiiletek (2),

— egészségiigyi teriiletek, névérképzés (2),

— veteranok visszailleszkedése a civil tarsadalomba (2),

— ndk helyzete, gender studies (2).

Az altalam képzett csoportok kdzott nincsen atfedés, mindenhol egyértelmien el lehe-
tett kiiloniteni az altémakat; a két nem besorolt tanulmany koziil az egyik a katonai
szaknyelv leforditasanak nehézségeit taglalja angolrol lettre, ami a forditok képzését
érintheti (KocCote és Smirnova, 2016), mig a masik a hadaszati forradalmak (RMA)
jelentdségét és a hadviselés valtozasait vizsgalja a fejlesztendd készségek, oktatas tekin-
tetében (Burmaoglu és Saritas, 2017). Ratérve a tematikai fokuszokra: a katonai vezetd
személyiségének jellemzdivel, a dontéshozatal folyamataval és szerepldivel foglalkozik
a legtobb tanulmany — igaz, ilyen kevés iras mellett ez csak négy tanulmanyt jelent a
masodik helyezett csoport harom elemszamaval szemben.

Az egyetlen francia szerz6 kiilonbozé tipusok megalkotasaval (a ,,bolcs”, a ,,poli-
tikus” €s az ,,er6s ember”) vazolja fel a kormanyozhatdsag dilemmait és mindségét,
a politikai ¢és katonai szféra 0sszekapcsolodottsagat, személyi dimenzidit (Peveri, 2022).
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A kovetkezd iras ugyanezt a gondolatmene-
tet folytatja, egy szlikebb aspektusbol, arra
koncentralva, hogyan adjanak hatékonyan
tandcsokat a katondk a civil vezetéknek
(Garofano, 2008). A The Leadership Quar-
terly két sokszerzos (USA) sszefoglalot is
kozolt 2010-ben és 2016-ban az idaig vezetd
folyamatrol és személyiségfejlodésrdl: az
elsd a professzionalis onfejlesztéshez sziik-
séges motivaciokat és az ezt serkentd szerve-
zeti tamogatast emeli ki (Boyce, Zaccaro és
Wisecarver, 2010), mig a masodik az etikai
dontéshozatal modelljét mutatja be, egyfajta
erkdlesi tudatossag kialakitasat a kiilonbozo
alternativak kozti valasztas kialakitasa-
kor (Heyler, Armenakis, Walker és Collier,
2016).

A pedagogiai megkozelitésre az elsé pél-
dam a Malaj Honvédelmi/Nemzetvédelmi
Egyetem (National Defence University of
Malaysia) gyakorlatat vizsgalja, 6sszehason-
litva a katonapedagdgia jellemzdit az altala-
nos pedagdgiaval (Juhary, 2015). Hasonlo
esettanulmany van Mozambikbol, itt a kato-

Az egészsegligyi kérdések,

a veterdan helyzet és a gender
vonatkozdsii téemdk adjdk az
utolso hdarom csoportot. Az
amerikai egyestilt dllamokbeli
katondknak gyakorlati egész-
ségrigyi ismereteket nytijto kRep-
26s bevdldsdt vizsgalo teszteket
mutat be egy 16bbszerzos tanul-
mdny (Tontz, Reyes és Taylor,
2023), mig egy mdsik irds a
katonai egészségrigyi képzeés
1orténetét vizsgdlja, széleskorti
adatgytijtés alapjdan, amit az
adott orszdgok nagykovetségi
attaséi biztositottak, annak
érdekeben, hogy a tanulsdgo-
kat beépitsék, fejlesztve a felke-

nai tanarok értékkozvetitését vizsgaltak, ami
mar csak azért is fontos, mert az orszagban
1év4 iszlamista felkelokkel tobb parancsnok
is Osszejatszott — a katonai fegyelem, habi-
tus, példamutatas ezért kiemelt fontossagu
itt (Njelezi, 2023). Az utobbi idok katonai akcidit illetden kiilondsen fontos a harmadik
iras, ami egy akciokutatas a kritikai gondolkodas fejlesztésérdl interkulturalis kornye-
zetben. A fejlesztés mértékét szituacios dontési tesztekkel lehet kimutatni, beleértve a
kulturalis tudas szintjét (Mindset), az empatikus kommunikacié sajatossagait (Skillset)
¢és a Heartset fogalomkorébe tartozo kivancsi, nyitott €s nem itélkezd attitiidot (Miller és
Tucker, 2015).

Egy érdekes programfejlesztés Romaniabol jo példat ad a pszichologia alkalmazhato-
sagara: a tarsas-érzelmi intelligencia erdsitésére egy problémamegoldo-refiektalod szaka-
szokbol all6 folyamatot épitettek fel, amit az 6nszabalyozas és értékelés fazisai zadrnak
le (Hahaianu és Manasia, 2014, az érzelmi intelligencia fontossagarol az oktatasban 1d.
Meészaros és Szaloki, 2022). A harci tevékenység rezilienciat eldsegitd hatasarol, ennek
munkaerdpiaci hasznosithatosagarol a HR, stratégiai menedzsment és szervezeti visel-
kedés, -fejlesztés folydirataban, az Organizational Dynamicsben olvashatunk (Lester,
Lester és Saboe, 2018) — a kurrens téma teljesen mas megvilagitasba keriil ebben a
kontextusban. Ugyanolyan aktualis téma a technologia szerepe a képzésben, oktatasban:
litvan szerzok osztjadk meg a kibervédelemmel kapcsolatos hibrid gyakorlataikat, ame-
lyek implementalasat a European Network and Information Security Agency is ajanlja
(Brilingaité, Bukauskas és Juozapavicius, 2020). A 2000-es évek elejér6l, USA-bdl
szarmaz6 ismertetés a katonai applikaciokat mutatja be, az instrukcioadas, tesztelés és az
értékelés szempontjabol (Baker és O’Neil, 2003).

Az egészségligyi kérdések, a veteran helyzet és a gender vonatkozast témak adjak
az utols6 harom csoportot. Az amerikai egyesiilt allamokbeli katondknak gyakorlati
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egészségligyl ismereteket nyujtd képzés bevalasat vizsgalo teszteket mutat be egy tobb-
szerzOs tanulmany (Tontz, Reyes és Taylor, 2023), mig egy masik iras a katonai egész-
ségiigyi képzés torténetét vizsgalja, széleskorti adatgylijtés alapjan, amit az adott orsza-
gok nagykovetségi attaséi biztositottak, annak érdekében, hogy a tanulsdgokat beépit-
sék, fejlesztve a felkésziilést (Scultetus, Villavicencio, Koustova és Rich, 2006). Az
egészségiigy jelentheti egyébként az egyik fontos munkateriiletet a veteranok szamara,
természetesen megfeleld atképzéssel — eredetileg az iraki és afganisztani harcterekrol
hazatéré személyzet (2,2 milli6 ember!) szamara fejlesztettek hasonld atmeneti tranzici-
onalis programokat (Allen, Armstrong, Saladiner, Hamilton és Conard, 2014). A gender-
téma tobb vetiiletben is eléfordul: Szerbidbol a nemi egyenldség és diszkriminaciod
problémajat jarjak koril, egy nagyon érzékeny téma, a seregben 1évé homoszexualis
katonak kapcsan (Rokvié és Stanarevié, 2016), mig Kolumbia esetében a ndi integracio
bevezetését szolgalo policyt mutat be egy tobbszerzés cikk, ami az orszagban nagyon
jelenlévd szexizmus és elbitélet miatt nehezitett palyat jelent (Fernandez-Osorio, Miron,
Cabrera-Cabrera, Corcione-Nieto és Villalba-Garcia, 2023).

Befejezés

Kutatasom egy olyan elsé mélyfuras kivant lenni, aminek korlatai nyilvanvaloak: egy
adatbazisra alapozott, amit ki lehet terjeszteni, egyéb kulcsszavakkal és kombinaciok-
kal arnyalni. A szisztematikus irodalmi attekintés legnagyobb eldnye hasonld digitalis
adatbazisok esetében, hogy konnyen megismételhetoek, kontrollalhatok. Ezeket a limi-
taciokat figyelembe véve nagyon valtozatos kép rajzolodik ki eldttiink, ami tiikr6zi a
jelenkori vilag 0j kihivasat és a katonapedagogia egyfajta ujraértelmezését is, ami a civil
tarsadalom felé egyre jobban nyit, hiszen nem elkiiloniilt alrendszernek teriiletnek tekinti
onmagat. Talan ez inkabb annak a Caforio altal felallitott konvergens modellnek felel
meg, amely olyan akadémiai képzést probal nyujtani, ami minden résztvevonek azokat
a képességeket nyjtja, melyek lehetdvé teszik, hogy katonai és civil kdrnyezetben egy-
arant képesek legyenek helytallni. Mindezt tgy, hogy a divergens megkozelités is jelen
van, ami szerint a katonai kompetenciafejlesztés oly modon torténik, hogy a személyzet
minden lehetséges hadaszati helyzetnek meg tudjon felelni (idézi Juhary, 2015). Ez lehet
megfelelni a hadaszati-szakmai és tarsadalmi kihivasoknak egyarant, vonzova téve ezzel
a katonai palyat.

Koészonetnyilvanitas, timogatas
A kozlemény a TKP2021-NVA-10 szamu projekt keretében a Kulturdlis és Innovaciods
Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Alapbol nyujtott tamogatasa-

val, a 2021. évi Témateriileti Kivalosag Program palyazati program finanszirozasaban
valdsult meg.
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Absztrakt

frasom a katonai képzés (katonapedagdgia) és a kompetenciafejlesztés keresztmetszetében elhelyezkeds,
angol nyelvii tanulméanyokbol lesziirhetd tanulsagokat vizsgalja annak érdekében, hogy feltarja a kurrens tren-
deket, melyek a magyarorszagi kadétképzés szempontjabol is hasznosithatéoak. A ScienceDirect adatbazisara
alapozva végeztem szisztematikus irodalmi attekintést: az elemzés alapjaul szolgalo korpusz létrehozasa utan
a kérdéskort tematizalo fobb topikokat mutatom be, illetve azokat a tudasteriileteket, melyek kontextusaban
(a nemzetkozi tudomanyos térben) megsziilettek ezek az eredmények. Az eredmények egyben megmutatjak a
publikécios trendekbe vald becsatlakozas hazai lehetéségeit is, hiszen az altalam 6sszegyijtott tanulmanyok
kozott nincsen magyarorszagi vagy magyar intézményi affilidcioval rendelkez6 szerzo.

Kulcsszavak: katonai képzés, kompetenciafejlesztés, szisztematikus irodalmi attekintés, kadétképzés
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1.2.3 Pannon Egyetem HTK Germanisztikai és Forditastudomanyi Intézet

Az interkulturalis kompetencia
szerepe a katonai idegennyelv-
oktatasban

Tanulmdnyunkban el6szor is az amerikai hadsereg dltal
eddigi leghatékonyabb, mdr a miilt szazad negyvenes éveiben
alkalmazott Army Method (iin. audio-lingucdlis) nyelvoktato
modszer torténetét és elméleti hdtterét tekintjiik dt roviden,
hangstilyozva ennek lehetséges szerepét is a mai katonai
nyelvoktatdsban. Ezt kévetden az interkulturdlis kompetencia
Jogalmdit, illetve elozmeényeit vizsgdljuk, kitérve néhdny ezt taglalo
elméletre. Végtil az interkulturdlis kompetencia szerepét emeljiik
ki dltalaban az idegennyelv-oktatdasban (nem csak az angol, de
Pl a német nyelv oktatdsdban is), illetve ezen beliil a katonai
nyelvoktatdsban, kitérve e modszer sztikségességét mdr felismerd
és alkalmazo hazai nyelvoktatoi programokra, tanulsdagos
és tovdbb gondolhato példakent mutatva be azokat a jé6vo
(katonai) nyelvoktatdscit illetden.

Bevezetés

kovetkeztében a vildg orszagai és kulturdi mintegy ,,globalis falut”, az egész

foldkerekséget behalozo rendszert képeznek, féleg a kommunikacio, a gaz-
dasag, a pénziigyek, de tobbé-kevésbé a politika vagy a kultura téren is. A kultarak,
illetve képviseldik folyamatosan érintkezésben vannak, kommunikalnak egymassal, esz-
mecserét folytatnak, ha nem személyesen, akkor a vilaghalé vagy a telekommunikacio
stb. révén. Nem vitas, hogy a globalizaci6 katonai téren is atlépi a nemzeti hatarokat:
elég csak a NATO szervezetére gondolnunk, amely jelenleg 31 tagallamot fog at (s egy
32. csatlakozasa kiiszobon all). A hadseregek tagjai tovabba kiilfoldi kiildetések (UNO,
EBESZ, PfP stb.) keretében is folyamatosan érintkeznek, kommunikalnak egymassal,
melynek soran egyre nagyobb sziikség van az idegen nyelvekre a kiillonb6z6 nemzetkozi
katonai egységek és szervek, polgari hatésagok €s helyi nem kormanyzati szervezetek
(NGO-k) kozotti kommunikacidhoz és targyalasokhoz. E nemzetk6zi kommunikaciot
illetéen az angol nyelv primatusa aligha vitathat6 el, de egy adott orszagon beliil folyd
kommunikacié soran az orszag nyelvének ismerete is eldnnyé valhat, igy példaul a
német nyelvé, amelyet az Europai Union beliil anyanyelvként a legtdbben beszélnek
(a német nyelvii orszagok lélekszamat alapul véve ez 90-100 millié k6z¢é tehetd), mig
a német nyelvet ismeré nem németajkiuak szama is tobb tizmilliora becsiilheté még
akkor is, ha a német nyelv népszertisége (legalabbis Eurdpaban) az elmult években,
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évtizedekben csokkent. Magyarorszagon egy 2011-es felmérés szerint 96 ezren vallottak
azt, hogy tudnak németiil.!

A hadsereg feladatai és kapcsolatrendszerei az elmult években, évtizedekben jelen-
tdsen megvaltoztak. A mindennapi civil munkahoz hasonléan az idegen nyelvek hasz-
nalata a fegyveres er6k nemzetkozi egyiittmiikodésében, hadmiiveleteiben vagy gya-
korlatain is egyre nagyobb jelentdséggel bir, csakugy, mint értelemszerlien az idegen
nyelvek oktatasa a katonak szamara. Az angol nyelv oktatasara specialis képzéseken és
szeminariumokon keriil sor a vilag tbb orszagaban. Eppen ezért felvetédik a kérdés,
hogy miként lehet az idegen nyelv oktatasat a hadseregben ¢és annak intézményeiben
hatékonyabba tenni, illetve a mai kor kovetelményeinek megfeleléen kiegésziteni.

Army Method: a ,katonai” audio-lingualis nyelvoktaté médszer

A mult szdzad negyvenes éveiben, a masodik vilaghaboru alatt az Egyesiilt Allamokban
az angol és mas nyelvek tanitdsdnak hatékonyabba tétele érdekében a hadsereg berke-
iben az Un. ,.katonai modszer” (Army Method) terjedt el, illetve bizonyult sikeresnek.
E katonai nyelvoktatd modszer Iényegérdl és eredményeir6l mar akkoriban élénk vita
folyt, illetve ezzel kapcsolatosan tobb tanulmany sziiletett. A szerzok kiemelték a mod-
szer lényegi kiilonbségeit a hagyomanyos vagy ,,akadémiai” nyelvoktaté modszerekhez
képest. A specialis nyelvoktatd tréning (Army Specialized Training Program) célkitiizése
az volt, hogy a tréning résztvevdinek beszédkészsége elérje a folyékony nyelvhasznalat
szintjét, megkozelitve az anyanyelvii nyelvhasznalatot és kiejtést, tovabba az, hogy toké-
letesen megértsék az anyanyelvii nyelvhasznalokat (Diekhoff, 1945. 607.). Alapvetden
az idegen nyelv tanitasara alkalmazott audio-lingualis moédszerr6l van szd, amely egy
régebbi, behaviorista elméleten alapul: a behaviorizmus (az angol behavior, *viselkedés’
szobol) abbdl indult ki, hogy az él6lények — igy az emberek — bizonyos viselkedési
formadi, tulajdonsagai megerdsitd modszerekkel fejleszthetdk, amelyek soran egy adott
tulajdonsag helyes hasznalata pozitiv, mig helytelen hasznalata negativ visszajelzést
kap. Olyan meghatarozo behavioristak, mint példaul B. F. Skinner, azt vallottak, hogy
minden emberi viselkedésforma, beleértve a nyelvet is, ismétlés és pozitiv vagy negativ
megerdsités révén sajatithato el.

Az Army Method mint audio-lingualis modszer egyik elézményének tekinthetd az
ugynevezett kozvetlen (direkt) modszer is, melynek képviseldi szerint a tanuldkat koz-
vetleniil kell tanitani egy nyelvre anélkiil, hogy a tanuldk anyanyelvét hasznalnak az
uj szavak vagy nyelvtan magyarazatara (a direkt modszerrdl 1d. még: Felder, 1995).
A direkt modszerrel ellentétben azonban e ,,katonai modszer” (a tovabbiakban: KM) nem
a szokincs tanitasara, hanem a beszédkészségre dsszpontositott. Fejlesztését eldsegitette
a masodik vilaghaboru kitorése, amely sziikségessé tette nagyszamt amerikai katona
kikiildetését a vilag minden tajara, s ezzel egyidejiileg azt, hogy a katonak legalabb
alapvetd verbalis kommunikacios készségekkel birjanak az adott idegen nyelven. Az (j
madszer a kor meghatarozo tudomanyos modszereire, a megfigyelésre és az ismétlésre
tamaszkodott, amelyek a tomeges tanitasra is kivaloan alkalmasak voltak.

A KM a nyelvoktatasban, torténjen az nyelvi laborban vagy masutt, azt jelenti, hogy
a nyelvoktaté megmutatja a helyes mondatot, annak modelljét (szerkezetét), helyes kiej-
téssel €s hangsullyal mintegy szuggesztive kimondja, majd a tanulénak meg kell ismé-
telnie azt. A tanar ezutan 01j szavakat mutat be, melyeket ugyanabba a szerkezetbe helyez
targyat. Az audio-lingualis modszerben nincs kifejezett nyelvtani utasitas, a memorian,
az ismétlokészségen van a hangsuly. A lényeg az, hogy a tanuldk addig gyakoroljak az
adott konstrukciot, amig spontan médon tudjak hasznalni. Az 6rak statikus gyakorlatokra
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éplilnek, amelyekben a tanulok alig vagy egyaltalan nem tudjak ellendrizni sajat ered-
ményeiket; a tanar egy adott valaszt (nyelvi reakciot) var, de ha nem kapja meg, negativ
visszajelzésben részesiti a tanulot.

A modszer jeles képviseldje, Charles Carpenter Fries szdmara a kiindulopont egy nyelvi
struktara vagy nyelvtani szerkezet volt, nem feltétleniil gazdag szdkincs alkalmazasaval,
amely mintakat aztan a tanuloknak fel kellett mondaniuk, mindaddig, amig azok rogziiltek
a memoriajukban. A tanuloktol ekdzben elvartak, hogy a helyes ,.kimenetet” produkaljak,
figyelembe véve a helyes kiejtést is. Jellemz6 volt még a célnyelvnek a kizarélagos hasz-
nalata a nyelvoktatas soran. A modszer kés6bb négyféle drill szisztematikus és elméletileg
is megalapozott alkalmazasaval boviilt (1d. Richards és Rodgers, 1986):

— ismétlés (repetition): a tanuld azonnal megismétli a mondatot, amint meghallotta;

— ragozas (inflection): egy adott sz6 mas (ragozott) formaban jelenik meg az 1j mon-

datban;

— behelyettesités (replacement): az egyik szot egy masikkal cserélik le;

— ujrafogalmazas (restatement): a tanuld Gjra- (vagy at-)fogalmazza a kijelentést.

Bar a katonai nyelvoktatasban a KM aligha tagadhatd eredményeket hozott, mégis az
Otvenes-hatvanas években a modszer elméleti alapjait tdbben megkérddjelezték, még-
pedig olyan neves nyelvészek is, mint éppen Noam Chomsky, aki egyfeldl ramutatott
a strukturalis nyelvészeten alapuld nyelvoktatas korlataira, masfel6l kétségbe vonta a
Skinner-féle behaviorista pszicholdgia hatékonysagat is a nyelvtanulasban (v6. Chomsky,
1967). AKM kritikdinak sordba illeszkedett Wilga Rivers (1964) konyve is, aki ramutatott
e modszer mogott rejlé elvek (pszicholdgiai szempontbol) kétséges voltara is. Végiil, de
nem utolsésorban Smith és Baranyi (1968) konyviikben azt az allaspontot fogalmaztak
meg, miszerint az audio-lingualis modszerek kevésbé hatékonyak, mint a hagyomanyos
kognitiv megkozelités, amely pl. a tanuld anyanyelvét sem melldzi a nyelvoktatas soran.

A kritikék fényében érthetd, hogy a KM tekintélye a hetvenes években megcsappant.
Mindazonaltal e modszert ma is hasznaljak a nyelvoktatasban, bar jellemzden nem egy
kurzus alapjaként, hanem inkabb egyéni leckék formajaban. Létezik emellett olyan
hibrid nyelvoktatd forma is, amely egyfeldl alkalmazza az ismétlést és a gyakorlato-
kat, ugyanakkor kiegésziti azokat részletes nyelvtani magyarazatokkal. Butzkamm ¢és
Caldwell (2009) megprobalta ujjacleszteni a hagyomanyos mintagyakorlatot kétnyelvii,
félig kommunikativ gyakorlatok formajaban, aminek elméleti alapja a generativ elv,
amely arra utal, hogy az ember képes végtelen szamu mondatot generalni egy véges
nyelvtani készletbdl. Jelen tanulmany szerz6i is ugy vélik, hogy az audio-lingualis
katonai médszernek nem aldozott le, sot, igencsak hasznos lenne alkalmazni egyes (fent
Osszegzett) elemeit a katonai nyelvoktatas soran. Ugyanakkor hangstlyozzuk, hogy a
mobdszer gépies, ,,szaraz” alkalmazdsa ma mar nem elégséges a nyelvoktatasban, hiszen
a (globalizalt) vilag sziinteleniil fejlédik, s vele egyiitt a tudomanyok, igy a kultaratudo-
many is. Utdbbiban 1j felismerések, fogalmak sziilettek az elmult évtizedekben, amelye-
ket a nyelvoktatas soran sem mellézhetiink. E fogalmak kozil jelen tanulmanyunkban az
interkulturalis kompetenciara kivanunk az alabbiakban fokuszalni.

Interkulturalis kompetencia

A KM ma mar csak egy nyelvoktatdé mddszer a sok koziil, mégis, minthogy gyokerei
a katonai nyelvoktatasban vannak, éppen ezen a téren kar lenne a mosddvizzel egyiitt
a csecsemét is kionteni, azaz ignoralni az eredményeit éppen e specialis nyelvoktatasi
helyzetben. Meglehet, hogy a mddszer eléggé tanarkdzpontu, s kevesebb tér nyilik a
tanuloi kreativitdsnak, de éppen a hadsereg az, ahol egy effajta hierarchikus rendszer
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szokvanyosnak mondhato. A mai nyelvok-
tatds természetesen sok mas modszert is
kinal a kommunikativ modszertdl a feladat-
kodzpontt nyelvtanitasig, a nyelvtan-fordito
modszert6l a cselekedtetd modszerig (Total
Physical Response, TPR) stb., mikozben a
kilonféle modszerek egyiittes vagy hibrid
alkalmazéasa sem ritka. Jelen tanulmanynak
nem célja a kiillonféle modszerek bemuta-
tasa vagy Osszevetése; ehelyett egy olyan
szempontot vagy megkozelitést kivan fel-
vetni, mely egyszerre kapcsolodik a nyelv-
oktatashoz, és 1ép tul annak keretein. Ez a
— nevezziik nevén — interkulturalis szempont
azon az alapelven, illetve felismerésen ala-
pul, miszerint a nyelv része a kulturanak,
ezért egy (idegen) nyelv kozvetitése egyut-
tal egy (vagy tobb) kultura kozvetitését is
jelenti. Egy adott idegen nyelv tanitasaval
tehat az adott masik kultarat is tanitjuk, kép-
letesen szolva az idegennyelv oktatasaval
benyitunk egy masik kultara hazéba (ha
ugy tetszik: kincseskamrajaba). A nyelvek
kozti kozvetités kultarakozvetitést jelent
még akkor is, ha ez els6 latasra nem evi-
dens, hiszen, kérdezhetnénk, miféle kulturat
kozvetitiink akkor, amikor pl. megtanitjuk,
hogy az ’asztal” angolul fable, vagy németiil
(der) Tisch? Nos, egy egyszerii targy emli-
tése kiilonbozo nyelvekben és kulturakban
valdszintileg tobbnyire azonos képzetet hiv
¢életre, mégis, az adott sz6 koriiltekintébb
megértése a kiilonbségekre is fényt derithet
a haszndlatat, torténetét, kulturalis beagya-
zottsagat illetden. A komplexebb targyak, s
foleg fogalmak terén aztan e kiillonbségek
még jelentésebbek lehetnek, 1asd az un. kul-
tarrealidkat, amelyek leforditasa és éppen
ezért megértése, megértetése a nyelvtanitas
soran nem kis nehézséget okozhat, ha egy-
altalan lehetséges. Hiszen, ha le is forditjuk
a ’halaszIét’ ugy, hogy fishsoup vagy Fisch-

Az angol nyelv vildgmeéretil tér-
héditdsa és globdlis lingua fran-
ca-ként tértend haszndlata ezen
tilmenden azt is eredményezte,
hogy immdr egymdstol egészen
eltérd kultiirdk is kozvetitonyelv-
ként haszndljdk. Igy aztdan ha
példdul egy europai (nem angol
anyanyelvii) személy beszél
angolul egy dzsiaival, akkor az
angol nyelv kézéttiik egyszerre
08szekoto kapocs és elvdlaszto
Jal: utobbi azert, mert az angol
mint kozvetité nyelv (sokszor
nagyon leegyszertisitett) hasz-
ndlata sordn az anyanyelv sok-
feéle jelentése vagy jelentésdrnya-
lata ,odaveész”, vagy ,elakad’,
amkor a mdsik (példdankban
dzsiai) nyelven és kultiiraban
probdljdk dekodolni. Hasonlo
neheézségek mertilhetnek fel egy
adott szaknyelv (pl. katonai
szaknyelv) kozvetitése sordn
a krilonfeéle kultiirdk kézott,
noha ugy tiinik, egyfajta egye-
temes (angol) katonai nyelv
(universal military language)
van kialakuloban a katonai
érintkezések sordn.

suppe, attol még egy angol vagy német nem feltétlenil érti, hogy mirdl is van szo, hiszen
a "halleves’ egészen mas formadja, 0sszetétele, ize juthat eszébe, ha még nem kostolt sem

bajai, sem szegedi halaszlevet.

Az angol nyelv vildgméretli térhoditasa és globdlis lingua franca-ként térténd hasz-
nalata ezen tlmenden azt is eredményezte, hogy immar egymastdl egészen eltérd
kulturak is kozvetitdnyelvként hasznaljak. igy aztan ha példaul egy eurdpai (nem angol
anyanyelvii) személy beszél angolul egy azsiaival, akkor az angol nyelv kozottiik egy-
szerre 0sszekotd kapocs és elvalasztod fal: utdbbi azért, mert az angol mint kdzvetitd
nyelv (sokszor nagyon leegyszertsitett) hasznalata soran az anyanyelv sokféle jelentése
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vagy jelentésarnyalata ,,odavész”, vagy ,elakad”, amikor a masik (példankban azsiai)
nyelven és kultaraban probaljak dekédolni. Hasonld nehézségek meriilhetnek fel egy
adott szaknyelv (pl. katonai szaknyelv) kozvetitése soran a kiilonféle kultarak kozott,
noha ugy tlinik, egyfajta egyetemes (angol) katonai nyelv (universal military language)
van kialakuloban a katonai érintkezések soran. Erre utalt példaul egy roman tiszt, aki
egy kozos NATO-gyakorlat soran megallapitotta: ,,Egymas nyelvét tanuljuk, nem angolt
vagy romant, hanem az egyetemes katonai nyelvet.”> Minden univerzalitas igyekszik
elfedni a (kulturalis) kiilonbségeket, amelyek azonban latens médon megmaradnak, és
olykor félreértésekhez vezethetnek. Nem elég tehat egy kozos nyelvet és szdkincset
megtanulni, ha nem tudom, hogy azok egy masik kultirdban mit jelentenek, vagy mit
jelenthetnek. Egy masik kultura megismeréséhez és megértéséhez pedig interkulturalis
kompetenciara van sziikség.

E relative 0j fogalomnak ket dsszetevdje van. Kezdjik az utobbival. A kompetencia
latin eredetli szo, alkalmassagot, ligyességet jelent. Altalaban készséget, képességet,
vagy éppen jogosultsagot, hozzaértést szoktunk érteni alatta, valamint eléfordul tobbféle,
Osszetett (szak)kifejezésekben is, mint amilyen a tarsas, a nyelvi vagy kommunikativ
kompetencia. (1) A tarsas (vagy szocialis) kompetencia az emberek kozotti kapcsola-
tokra, az azokat kialakito és fenntartd készségekre, (2) a nyelvi kompetencia a nyelv
elvont tudasara, a nyelvi szabalyrendszer ismeretére ¢és alkalmazasara, (3) a kommunika-
tiv kompetencia pedig értelemszeriien a kommunikacidoképességre vonatkozik, arra tehat,
hogy miként, milyen hatékonyan tudunk kommunikélni egymadssal, beleértve az idegen
nyelvet is. A felosztast kozelebbrél megnézve azonban atfedésekre is fény dertilhet, igy
pl. a szociolingvisztikai kompetencia (Sarosdyné Szabo, 2006. 16.) az (1) és (2) csoportot
is magaba foglalja, mig az idegennyelvi kompetenciaba megitélésiink szerint az altalanos
(2) nyelvi, valamint (3) a kommunikativ kompetencidk egyarant beletartoznak.

Egy masik megkdzelités szerint 6tféle kompetencia-csoportot kiilonboztethetiink meg
(Korpics, 2011), a teljesség igénye nélkiil:

a) Az elsO csoportba az ismeretek, tudasformak, illetve olyan informéciok tartoznak,

amelyekkel egy adott személy rendelkezik.

b) A masodik csoportot a készségek, jartassagok alkotjak (pl. problémamegoldé-kész-

ség).

¢) A harmadik csoportba az attitlidok, az (6n)értékelés, illetve értékvalasztas képes-

sége, valamint szocialis készségek tartoznak.

d) A negyedik Gsszetevd a személyiségvonasokat meghatdrozo készségek, pszichi-

kai-fizikai jellemz6k csoportja.

e) Végiil az 6todik 6sszetevd a motivacio, a célorientalt viselkedéshez sziikséges kész-

ségek csoportja.

A lista természetesen bdvithetd; jelen tanulméanyban is ezt tessziik az (inter)kulturalis
kompetencia mint hatodik elem bevonasaval (1asd alabb).

Lassuk azonban el6bb magat az interkulturalitas fogalmat, mely a mult szazad kilenc-
venes éveiben {itotte fel a fejét, s ma mar tobb teriileten is szinte magatol értetédonek
tlinik. Nem tulzas azt mondani, hogy az ’interkulturalitas’ fogalma az elmult évtize-
dekben csaknem olyan elterjedtté valt, mint pl. a ’kultira’® vagy a ’kommunikécio’
fogalma. Divatos lett nemcsak a bdlcsészet- €s tarsadalomtudoméanyokban, de pl. a
kommunikécioelméletekben, a pedagogiaban vagy a szakdidaktikdban is. Nem kevésé
lehet interkulturalis nyelvoktatasrol és -tanulasrdl is beszélni, ahogy arra Liddicoat és
Scarino (2013) kdnyve mar cimében is utal. Bar meghatarozasa nem feltétleniil egyszerii
dolog, és gyakran vezet ellentmondasos megallapitasokhoz, alapvetéen kultarak kézorti
jelenségekrol és azok leirasarol, értelmezésérdl van szo, egyszersmind a kulturalis talal-
kozasokrdl, kdlcsonhatasokrol, kolesdonds befolyasokrol, tgyszintén ,,koztes™ kulturalis
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jelenségekrol, folyamatokrol, melyek tehat nem egy adott kultaran beliil (ez esetben
beszélhetlink intrakulturalis jelenségekrdl), hanem legalabbis két kultura érintkezési
feliiletén zajlanak. Amikor interkulturalitasrél beszéliink, akkor explicit vagy implicit
moddon kultirabol mint adottsagbdl vagy meghatarozottsagbol indulunk ki, barmilyen
(pl. szellemi vagy targyi-anyagi) értelemben is hasznaljuk azt. Az interkulturalitas tehat
olyan jelenségeket és folyamatokat jelol, melyek egyes kultirak kozott zajlanak kiilon-
b6z6 formakban és szintereken, mindennapi, de akar specialis kommunikativ helyzetben
is, mint pl. a gazdasagi-kereskedelmi, politikai kapcsolatok, turizmus, médiumok, de
ilyen a katonai kommunikacio, illetve altalaban az idegennyelv hasznalata és oktatasa is.

Az interkulturdlis (alap)ismeretek immar tobb egyetem tobb szakdn (pl. anglisztika,
germanisztika) is részei a képesitési kovetelményeknek, sét, mint latni fogjuk, néhol mar
a kozépiskolai oktatasba is ,,befészkelte magat”. Egy globalizalt vilagban ez nem is lehet
masként, arrdl nem is szolva, hogy az idegennyelv-oktatas, illetve az idegen nyelven
torténd oktatas eleve egy interkulturalis helyzetet teremt. Ez pedig jarhat kihivasokkal,
illetve teremthet bizonyos megértési, kommunikacids nehézségeket a puszta nyelvi
nehézségeken til is. Az interkulturélis helyzetbdl adod6 nehézségek kezelése vezet el
benniinket az interkulturalis kompetencia fogalmahoz.

Miel6tt azonban interkulturalis kompetenciarol beszEliink, mely szintén eléggé divatos
szakkifejezéssé valt manapsag, nem art tisztazni, hogy mi is egyaltalaban a kulturalis
kompetencia, hiszen az elobbi logikailag az utobbibol ered. Csakhogy tigy tiinik, a kultu-
ralis kompetencia mar kevésbé divatos kifejezés. Barath (2019. 113.) a kulturalis kompe-
tencia fogalmanak ,,érlelddését” a hetvenes-nyolcvanas évekre teszi, méltatva az orvosi
antropoldgia uttord szerepét a ,kultiraspecifikus szindromak” felfedezésében egyes
tavoli, archaikus népeknél. Ebbol szarmaztathatod a szintén a hetvenes években felbuk-
kano ,kulturalis tudatossag” (cultural awareness) fogalma, amibdl Barath a kulturalis
kompetencia fogalmat vezeti le, illetve annak meghatarozasat mint ,,képesség[et] és haj-
landdésag[ot] mas kulturdkbol szarmazoé személyekkel és csoportokkal torténé kommu-
nikaciéra” (uo.). Mikozben azonban Szombathelyi (2014) éppenséggel nem a kulturalis,
hanem az interkulturalis kompetencia fogalmat hasznalja, addig Barath meghatarozasa
is inkabb a kommunikativ, illetve az interkulturalis kompetencia, de mondhatnank gy
is: az interkulturalis kommunikativ kompetencia iranyaba mutat. Marpedig egy kultura
megismerésének képessége (ahogy a fogalom latin eredete kapcsan utaltunk ra) nem azo-
nos az arr6l valé6 kommunikéciéval, hiszen a kultira nem csupan kommunikacié — noha
felfoghatd olyan jelrendszerként is, amely ,,kommunikal”, amennyiben jeleket ,.kiild”
magar6l. A fentiek alapjan inkabb egy adott kultira ismerete mellett érveliink, amely
lehet (tobbé-kevésbeé) passziv ismerethalmaz, még miel6tt a birtokosa barmit is verbali-
san kommunikalna rola. Interkulturalis kommunikativ kompetencianak tehat a mas kulta-
rak képviseldivel folytatott kommunikaciora vald nyitottsagot és készséget nevezhetjik,
interkulturalis kompetencianak pedig egyaltalan a masik kultarara valo nyitottsagot, ami
azonban sziikséges, de nem elégséges feltétele egy masik kultara valddi ismeretének.

Az interkulturalis kompetencia meghatarozhatdo mint annak képessége is, hogy jol
tudunk boldogulni mas nyelvi és kulturalis hattérrel rendelkezd személyekkel, képesek
vagyunk megérteni 6ket, illetve képesek vagyunk megértetni magunkat veliik. Ez a
képesség meglehetésen Osszetett, és egyszerre tobb komponenst is magaban foglal,
melyek koziil az interkulturalis kommunikativ kompetencia az egyik. A hangsuly itt az
winterkulturalis” jelzén van, hiszen a kommunikativ kompetencia 6nmagaban egy tagabb
fogalom, és egy adott nyelven, kultaran beliil is megvan a szerepe és jelentdsége. Az
interkulturalis kompetencia feltételezi példaul, hogy elegendd ismerettel rendelkeziink
a kiilonbozo kultarakrol (mikozben a sajat kulturank sem képez kivételt). Azt is mond-
hatnank, hogy az interkulturalis kompetencia kulcsa az, hogy megértsiik és tudatositsuk
magunkban: ami nalunk természetes, az lehet, hogy valahol mashol, més orszagokban
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és kulturdkban nem az. Ervényes ez ter-
mészetesen az egyes kultirak értékeire is; Py ) ..
példaul az egyéni érvényesiilés imperativu- A kulturdlis komib/ etencz_a ckoz-
sza lehet egy adott kultiraban meghatarozo ben nem ellentéte az inter-
érték és motivalo erd, de ez nem jelenti fel- kulturdlis kompetencidnar,

tétleniil azt, hogy mas kultira szamara is h 5 5
ks ; : anem éppenséggel annak
fontos érték. Az interkulturalis kompetencia PP 88

tehat egyfeldl a masik kultira megértését, alapja. Aki a sajdt kultirdjdt
értékeinek elfogaddsat (ha nem is feltétle-  nem érti, a mdsikat sem fogja.
niil befogadasat), egyszersmind onmagunk Ak sajct kultiirdjdaval sem tud

elfogadtatasat is jelenti masokkal, mikzben . y .
a kultarakat és értékeiket nem egymas folé, igazdn azonosulni, vagy csak

hanem egymds mellé rendeljiik. A kultarak Jelszines ismeretei vannak rola,
kozott nem lehet hierarchia vagy diktatura, — az a mdsik kultirdnak is leg-

sem valamiféle aszimmetria, hanem csak fe{/ebb csak afelszz’nét /eapar—

demokratikus és szimmetrikus viszony! Egy . P P ey
kultira megitélése nem fligghet pl. annak hatja. Egyaltalan a kulturalis

gazdasagi erejétél, akdr egy kisebbségi kul-  Rompetencia fejlesziése nél-
tura sem tekinthetd alacsonyabb rendiinek, kiil az interkulturdlis kompe-
mint pl. a vildgh6ditdé amerikai kulttra! tencia is bajosan fejlesztheto.
Minden kultira 6nmagaban itélhetd és ért- . I

hetd meg, sajat értékei mentén, s mint az Az interkulturdlis ismeretek,
egyetemes emberi kultira mélté része. Az illetve kompetencick elsajciti-
utobbi évtizedekben elterjedt rranszkultura- tesa eldir egydltaldban a kul-

litds fogalma pedig arra is utal, hogy inkdbb . 77ic i orerel megszerzése
arra figyeljiink, ami a kultirakat 6sszekoti,

mintsem arra, ami elvalasztja 6ket. A transz- lehet a kovetendd cel.
kulturalitds egy olyan szellemi horizont,
ahonnan szemlélve a kultirak jol megférnek
egymas mellett, akar a sokféle novény egy botanikus kertben.

Az interkulturalis kompetencianak a fentick mellett tobb mas kognitiv komponense is
van, amilyen a megfigyelési, 6sszehasonlitd vagy az interpretativ képesség. Egy masik
kultara megismerésének egyik feltétele ugyanis annak megfigyelése, értve ezalatt a szo-
kasaik, reakcidik, beallitottsaguk, kiilonféle megnyilvanuldsuk, kulturalis-civilizacios
produktumaik stb. mélyrehatd szemléletét. A kiilonféle kultarak elemei, értékei termé-
szetesen 0sszehasonlithatok mas kultarak elemeivel, értékeivel, mikézben hasonldsagok
vagy kiilonbségek figyelhet6k meg kozottiik, amelyek megitélése soran megint csak nem
helyezhetjiik az egyik kulturat a masik folé. Egy masik kultira szokasainak, megnyilva-
nuldsainak, formainak, értékeinek értelmezése soran kézenfekvd kiindulni a sajat kulta-
rak értékeibdl mint viszonyitasi alapbol. Ez persze nem jelenti a sajat kultirank masok
folé helyezését, de azt sem, hogy pl. egy masik kultura elismerése vagy éppen csodalata
soran le kellene értékelniink vagy mellézniink kellene a sajatunkat, amelyben mégis-
csak felndttiink, amelyben szocializalodtunk, amelyben eldszor ment végbe benniink az
akkulturacié* folyamata. Persze, a mai globalis vilagban az sem ritka, hogy valaki egy-
szerre tobb kultiraban szocializalodik (ahogy egyszerre két vagy tobb nyelvi kézegben is
felnéhet), ami nyilvan jo alapot kinal a kiilonféle kultardk iranti nyitottsdghoz.

A kulturalis kompetencia ekdzben nem ellentéte az interkulturalis kompetencianak,
hanem éppenséggel annak alapja. Aki a sajat kultarajat nem érti, a masikat sem fogja. Aki
sajat kultirajaval sem tud igazan azonosulni, vagy csak felszines ismeretei vannak rola,
az a masik kultiranak is legfeljebb csak a felszinét kaparhatja. Egyaltalan a kulturalis
kompetencia fejlesztése nélkiil az interkulturalis kompetencia is bajosan fejleszthetd.
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Az interkulturalis ismeretek, illetve kompetencidk elsajatitasa elott egyaltalaban a kul-
turalis ismeretek megszerzése lehet a kdvetendd cél. Az természetesen nem vitathato,
hogy az interkulturalis kompetencia mint egy masik kultura megismerése (a sajaitomon
kiviil és az utdn), mint a masik kultirdval szembeni nyitottsag, kivancsisag, sét, az azzal
vald bizonyos foku azonosulas igencsak hasznos és fejlesztendd képesség egy globali-
zalt vilagban, ahol a sajat nyelv és kultara szeretete nem jelentheti az abba valoé makacs
bezarkozast. Mi tobb: egy masik nyelv, illetve (azon keresztiil) kultira megismerése
gazdagithatja a sajat nyelviink és kultirank ismeretét is! A masik nyelv, a masik kultura
tiikorként szolgalhat 6nndn nyelviink és kultirank szamara. A masik nyelv vagy kultara
megismerése nem kell, hogy jelentse a sajatunk feladasat, elfeledését (sajnalatos, ami-
kor ez torténik), hanem éppenséggel még tobb megértéssel ajandékozhat meg iranta.
»A nyelv, amelyben felnéttem, az én nyelvem”, irta Johann Gottfried Herder mar bé két
évszazaddal ezel6tt, hozzatéve: ,,Nem azért tanulok mas nyelveket, hogy a sajatomat
elfelejtsem, s nem azért utazom mas népek kozeé, hogy lecseréljem sajat neveltetésem
szokasait.” (Sunnus, 1994. 109.) Nem kell tehat egy masik nyelv és kultra elsajatitasa-
nak egylitt jarnia a sajatom elvesztésével vagy lekicsinylésével, de anndl inkdbb egytitt
jarhat annak jobb megértésével, s6t gazdagitasaval. Egy viszonylag egyszerd, nyelvi
szintli példa lehet erre a jovevényszavak megismerése, az arra vald raeszmélés példaul,
hogy hanyféle szavunk ered a német nyelvbdl (vagy annak korabbi bajor—osztrak val-
tozataibdl), ami a magyar nyelv jobb megértését is eredményezheti, annak felismerését,
hogy a magyar nyelv tobb mas nyelv szavait, kifejezéseit asszimilalta és hasznalja immar
régota mint sajat nyelvi elemeit. (Csak zardjelben jegyezziik meg: a német nyelv irdnti
igény csokkenése hazankban tobbek kozott azért is sajnalatos, mert a magyar nyelvben
tobb szaz, vagy ezernél is tobb német jovevényszo van, a tiikorforditdsokrol nem is
sz6lva, igy magat a magyar nyelvet is jobban megérthetjiik a német nyelv tiikrében!)

Az interkulturalis kompetencianak ma mar tekintélyes szakirodalma van, amib6l csak
néhanyat tudunk e helytitt kiemelni. Bennett és Benett (2004) mar az évezred elején egy
angol nyelvt kézikonyvet adott ki az ,,interkulturdlis képzésrdl” (intercultural training),
melynek szocikkei (lemmai) kozott megtalaljuk a ’kulturalis kompetencia’ fogalmat,
amely kdzelebbrdl megnézve éppenséggel mint interkulturalis kompetencia értelmezhetd
a fentiek alapjan. A szocikkek kozott még olyan figyelemre méltod fogalmakat talalunk,
mint az ’interkulturalis kommunikacio’, amely azéta szintén nagy karriert futott be,
vagy az ’interkulturalis érzékenység’ (intercultural sensitivity), illetve ennek fejlesztése.
Utobbinak fontossagara Milton Bennett egyébirant mar 1986-ban felhivta a figyelmet:
a ,,Bennett-féle skala” egyfeldl leirja az emberek (adott esetben nyelvtanulok) lehetséges
tapasztalatait, reakcioit vagy interakcioit egy masik kultaraval valo talalkozas soran,
masfeldl egy fejlodési/fejlesztési modellt javasol a kulturalis eltérések mélyebb megér-
tésére és értékelésére (vo. Bennett, 1986). E modell az évek soran jelentés mértékben
boviilt olyan fogalmakkal, mint pl. a kulturalis alkalmazkodas vagy (6n)tudatossag,
empatia, figyelem, kivancsisag, (kognitiv) rugalmassag stb.

Liisenbrink (2005. 9.) szerint az interkulturalis kompetencia meghatarozhato egy-
feldl mint (1) viselkedési kompetencia (tudom pl., hogy miként kell viselkednem egy
masik kulturalis kozegben), (2) mint megértési vagy kognitiv kompetencia (ismerem
pl. a masik kultara értékeit), valamint a mar emlitett (3) kommunikativ kompetencia
(a masik kultirardl valé kommunikécio, adekvat diskurzusok folytatasanak képessége).
Az interkulturalis kompetencia ekdzben nem csupan egy kognitiv, hanem egy affektiv
vagy emocionalis dimenzidt is tartalmaz, megkdvetelve az érzelmi azonosulast is a masik
kultaraval, ami tehat tobb mint puszta lexikai tudas. Ezen emocionalis 6sszetevot a kuta-
tok talan kevésbé szoktak kihangsulyozni vagy taglalni,> altaldban beérik az ’empatia’
fogalméval. fgy van ez az interkulturalis kompetencia egyik legismertebb, gyakran hivat-
kozott Deardorff-féle (2006. 254.) Un. piramismodelljében is, amely négy kategoridba
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sorolja az interkulturalis kompetencia egyes 0sszetevdit, egyfajta hierarchidba rendezve
Oket (Id. 1. abra).

KIVANT KULSO EREDMENY
Hatékony és adekvat viselkedés és
kommunikacio6 (a sajat interkulturalis
ismeretek, képességek ¢és attitiidok
alapjan) a sajat célok bizonyos mértéki
elérése érdekében

KIiVANT BELSO EREDMENY

Alkalmazkodas a kiilonb6z6 kommunikativ és visel-
kedésbeli stilusokhoz, j kulturalis kérnyezetekhez
Rugalmassag a kiilonféle kommunikativ és viselke-
désbeli stilusok alkalmazasaban; kognitiv flexibilitas;
etnorelativ szempont; empatia

Tudas és megértés Készségek, képességek (skills)
Kulturalis tudatossag A megfigyelés, odafigyelés és
A kultara mély megértése és isme- | értelmezés képessége

rete (beleértve a kulturalis kont- Az elemzés, értékelés és
extusokat, szerepeket, hatasokat, viszonyitas képessége

eltérd kulturalis szempontokat)
Kultarspecifikus ismeretek
Szociolingvisztikai tudatossag

Sziikséges attitiidok:

A masik kulttra, a kulturalis kiilonbségek tiszteletben tartasa
Nyitottsag a masik kultura, illetve az interkulturalis tanulds irant
Kivancsisag ¢s felfedezésvagy

1. dbra. Deardorff (2006. 254.) piramismodellje

Ha megfigyeljiik a piramis tetejét, akkor ott talaljuk azokat a ,kiilsé eredményeket”,
melyek mintegy a kulturalis kompetencia, illetve kompetencia-fejlesztés céljait tartal-
mazzak, s amelyek tehat az alatta 1évé fazisokon nyugszanak. A kiilonféle attitidok,
ismeretek, képességek tehat ,,bels6é eredményként” (internal outcome) elébb az alkal-
mazkodas, rugalmassag és empatia készségeit produkaljak, ugyszintén az entnocentrikus
perspektiva feliilmulasat, mely szerintiink egyezik a kultirdk egymas mellé helyezésének
fent emlitett elvével. Ha tehat a belsé eredmény mint szemléletvaltds megvan, s nem
zarkozunk be példaul a sajat kulturank vélt felsdbbrendiiségének elefantcsonttornyaba,
akkor érhetiink el ahhoz a ,kiils6 eredményhez” (external outcome), amely lehetdvé
teszi a mas kultardk képviseldivel szembeni megfeleld viselkedésformakat és a veliik
vald hatékony kommunikaciot. Amit persze itt tovabb lehetne bogozni, az az a kérdés,
hogy mit nevezziink hatékony kommunikacionak s a kommunikativ célok ,,bizonyos
meértékl” elérésének (achieve one’s goals to some degree, ahogy Deardorff irja). Netan a
masik meggy06zését az antik retorika peitho fogalmanak megfeleléen? De mirdl is? Arrol,
hogy nekem van igazam, a sajat kulturalis szempontomnak? Nem: a kommunikativ
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hatékonysag inkabb az egyiittmiikodés sikerességére utal, arra, hogy nem fesziiltséget
vagy konfliktust kell generdlnom a masik kultira képviseldivel, netan énnén kulturalis
szempontom kizardlagossagara torekedve, hanem éppenséggel arra, hogy a kultura-
lis sokféleség, a szempontok kiilonfélesége dsszhangba hozhatd a kozos siker €s a
békés egymas mellett €é1és, sot, egymas kulturalis gazdagitasa érdekében. Persze, a kultu-
ralis egymasra hatasok, a sikeres egyiittmiikodés kolesondsségen alapul, ezért a kdzottiik
zajlo sikeres kommunikacio leginkabb akkor lehetséges, ha a résztvevok minden oldalon
rendelkeznek interkulturalis kompetenciaval. Ennek fejlesztése pedig minden kulturara
rafér egyfajta globalis felvilagosité munka keretében. Ezek szinterei lehetnek az iskolak,
de az idegennyelv-tanitas kiilonb6z6é kozegei is, hiszen, ha a nyelvkozvetités egyben
kulturakozvetités is, akkor elébbi alighanem a legjobb eszk6z az utobbira nézve.

Honvédelem, idegennyelv-oktatas, interkulturalis kompetencia

A hazai idegennyelv-oktatas pozitivumaként konyvelhetd el a szempontunkbo6l, hogy az
interkulturalis kompetencia fejlesztése a hazai iskolakban (sem) ismeretlen célkitiizés.
Példanak okaért a Papai SZC Faller Jené Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szakmai programja® a nemzeti identitas erdsitése és az ,,eurdpai polgari értékrend” elsa-
jatitasa mellett hangsulyt fektet tobbek kozott az anyanyelvi és idegen nyelvi kommuni-
kaciora is. A személyiségfejlesztés feladatai kozott sok olyan elemet taldlunk, amelyek
az interkulturédlis kompetencia dsszetevdire emlékeztetnek: empdtia és egyiittmikodési
készség, tajékozottsag, feleldsségtudat, kotelességtudat, a konfliktusok megoldasanak
képessége, masfajta értékrendekkel, vilagnézettel szembeni tolerancia, a valtozasokhoz
vald alkalmazkodas stb. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatként emliti a prog-
ram az egyenlOség és a sokszinliség elfogadasat is. Az oktatokkal szembeni elvarasként
jelentkezik itt ezen ismereteket és kompetencidk kozvetitése, valtozatos, a tanuldcso-
porthoz igazitott tanitasi modszerek alkalmazdsa. Az idegen nyelvi kompetenciakkal
kapcsolatban a kulturalis tudatossag kompetenciainak elsajatitasat az interdiszciplinaris
szemlélettel Osszefliggésben emliti a program, amelynek soran ,,a tanul6 nyitotta valik a
sajat orszaga, nemzete €s mas népek torténelmére, kultaraja kozotti eltérésekre, elfogadja
a kiilonbségeket, magabiztossagat az anyanyelvi kdtodés és az a mérlegeld, tolerans
gondolkoddsmoéd hatdrozza meg, amely teret ad a kreativ, alkotd jellegti onkifejezés-
nek.” (94. 0.) A német nyelvi témakorok kozott szerepelnek rdadasul ,,interkulturalis és
orszagismereti témak” (,,Interkulturelle und landeskundliche Themen”, 141. 0.) a 9-12.
osztalyosok szamara, 20 oraban. Ezen oktatasi célkitiizései kozott szamos olyan elemet
talalunk, melyek az interkulturalis kompetencia fejlesztését is eldsegitik, amennyiben a
tanulo tobbek kozott képes lesz alkalmazni a célnyelvi kultirarol megszerzett ismereteit
az informalis kommunikacidban; felismeri a fobb hasonldsagokat és kiilonbségeket sajat
anyanyelvi és a célnyelvi kozosség, illetve kultura szokdsai, értékei, attitiidjei és meg-
gy0zodései kozott; tajékozotta valik a célnyelvi orszagok jellemzbiben és kulturalis saja-
tossagaiban; megismeri a célnyelvi kulturalis szokasokat, jellemzdket (németiil Brduche
und Traditionen), beleértve pl. a torténelmet, kulturalis intézményeket és latnivalokat,
nemzeti sportfajtakat, kulinaris sajatossagokat, sot, egyes regiondlis nyelvek (dialektu-
sok) némely jellemz6 vonasat is. Tanulsagos az is, ahogy az interkulturalis kompetencia
az idegen nyelvi kommunikativ kompetencia meghatarozéasaban is felbukkan:

Az idegen nyelvi kommunikativ kompetencia szoros dsszefiiggésben és allando
kolesonhatasban all a tanulé altalanos kompetenciaival, és igy fejleszteni sziikséges
a tanuld stratégiai kompetenciajat, nagy hangsulyt helyezve azokra a stratégiakra,
melyek eldsegitik az 6nallé nyelvtanulova valast, melyek hatékonyabba teszik
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a nyelvtanulast, ¢s megkdnnyitik a nyelvhasznalatot; interkulturalis kompetencia-
Jjat, amibe beletartozik a sajat és az idegen kultira egymashoz val6 viszonyitasanak
képessége; a mas kultarak képviseldivel vald kapcsolatteremtés készsége és képes-
sége; a kultaradk kiillonbozdségébdl adodo félreértések kezelésére vald készség és
képesség; szocidlis kompetencidjat, azaz az egymastol valo tanulas és az egymasért
végzett munka készségét és képességét; személyes kompetenciait.” (179. o0.)

A tanterv célul tlizi ki az interkulturalis kompetencia fejlesztését, amelynek része a
nyitottsadg kialakitdsa a célnyelvet beszéld népek és kulturaja, valamint mas népek és
kultardk irant is, ezzel parhuzamosan egy olyan képesség kifejlesztése, amely lehetévé
teszi a kultarat kiviilrél, a kiilsé szempontbol torténd szemlélését (184. o.). Mindez egy-
szersmind a kulturalis tudatossag erdsitését is eldsegiti.

A fenti célkitlizések allaspontunk szerint a katonai (honvéd kadét) képzés, illetve ezen
beliill a nyelvoktatas soran is alkalmazhatok, sét, alkalmazandok. Bardos Jend bd két
évtizeddel ezel6tt még ezt irta: ,,Napjainkban katondk tomeges atképzése folyik, akik-
nél nem allithatjuk, hogy a nyelvi képességek foka vagy a belsé motivacio vagy akar a
szocialis hattér a beiskolazasban figyelembe vehetd.” (Bardos, 2000. 244.) A katonak
atképzése soran az idegen nyelvi képességeinek fejlesztése is sziikségessé valt, s ezen az
aton alighanem elébb tartunk, mint az ezredfordulon. Jelen tanulmanynak nem célja a
magyar katonak idegen nyelvi képességeinek felmérése vagy bemutatasa, bar tovabbra
is hangsulyozzuk azok szoros 6sszefiiggését az interkulturalis kompetencidval. A fentiek
alapjan inkabb azt emeljiik ki, ami az interkulturalis kompetencia fejlesztése tekintetében
megallapithato vagy javasolhatd. Ekdzben vélelmezziik, hogy az interkulturalis kompe-
tencia fejlesztése a katonai idegennyelv-oktatas terén nem minden elézmény nélkiili még
akkor sem, ha az interkulturalis kompetencia fogalma explicite nem volt hasznalatos a
legutébbi idokig. Amikor példaul azt olvassuk, hogy a MH Altiszti Akadémiai érettségi
utan olyan iskolarendszerti képzést nyujt, amelynek része a szakmai ismeretek mellett
adminisztracio, a tanulastechnikai modszerek, a hadtorténelem, a vezet6i kompetenciak,
illetve a kommunikacids ismeretek és egy Otszaz oras nyelvtanfolyam angol és német
nyelvbdl,” akkor mindjart feltehetd a kérdés, hogy vajon a kommunikacids ismeretek és
a nyelvtanfolyam nem kapcsolhato-e dssze, illetve nem bdvithet6-e ki oly modon, hogy a
képzés soran a kadétok interkulturalis kompetencidjanak fejlesztése is szempont legyen.

Pozitiv példaként emlithetd ekézben a debreceni székhelyl Kratochvil Karoly Honvéd
Kozépiskola és Kollégium szakmai programja, melyben erkodlcsi nevelés ¢és a hazaszere-
tet nevelése mellett ,,masok kultirajanak el- és befogadasa, az emberi és europai értékek
iranti elkotelezettség” is célként fogalmazddik meg.® A program elbirdnyozza tovabba
mas népek kulturajanak, szokasainak megismerését is. Azt olvassuk:

,,Tudatositjuk a tanulékban, hogy az Eurdpai Unio [...] polgaraként tiirelemmel
és megértéssel kell kdzeledniiik més népek kulturdjdhoz. Tanuloink lassak tisztan
azokat a lehetOségeket és kotelességeket, amelyek az EU-ban sziikségesek ahhoz,
hogy elképzeléseiket megvalosithassak. A kialakult egyiittm{ikddés soran a tanulok
megismerhetik azokat a globalis problémakat, amelyek megoldasan egyiitt tudnak
munkalkodni.” (9. 0.)

Figyelemre mélt6 annak felismerése is, miszerint ,,az idegen nyelvek tanulasa, sikeres
elsajatitasa megsziinteti a bezartsagot, kapcsolatot teremt a vilaggal, megsokszorozza az
érvényesiilés lehetdségeit.” (10. 0.). Az idegen nyelv elsajatitdsa valoban elésegiti azt,
hogy a fiatalok ,,Eur6pa polgarai lehessenek”. Persze csak akkor, tehetnénk hozza, ha
a nyelvoktatds nem ragad le pl. a nyelvtani szerkezeteknél vagy egyes idegen szavak
gépies tanulasanal, hanem a kulturdlis tudatossdgot és ezzel egyiitt az interkulturalis
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kompetenciat is fejleszti, sot, mint a fenti idézet sugallja, kulturalis értékkozvetitést is
megvalosit.

Befejezés

A nyelvi kompetencidk fejlesztésével parhuzamosan sziikséges a kulturalis ismeretek
kozvetitése is, a német nyelv tanitdsa soran pl. a német nyelvii orszagok foldrajzara,
régioira, torténelmére, (étkezési, vallasi, tinnepi stb.) szokasaira, hagyomanyaira utalod
szovegek ¢s diskurzusok beépitése is a nyelvoktatasba. Az irott szovegek mellett ekoz-
ben az idegen nyelvii kép- és hangfelvételek (pl. vided-bejatszasok, podcastek, dalok)
alkalmazasa a jelen medialis-digitalis korban gyakorlatilag nélkiilozhetetlen. A technikai,
digitalis eszk6zok mintegy kiegészitik a tanar szerepét: ami a ,.katonai” modszerben
bizonyos nyelvi struktarak ismétlése, ,,sulykolasa” volt, itt mar (rovidebb) kép- és hang-
felvételek (akar tobbszori) lejatszasaban, elemzésében, megbeszélésében nyilvanulhat
meg, adott esetben az anyanyelv (nem tulzott) bevondsaval — mar amennyiben a tanuldok
anyanyelve homogén képet mutat. Fontos az eredeti idegen nyelvii felvételek alkalma-
zasa, mert egy (pl. angol vagy német) eredeti kiejtés, hangsuly, intonacio, sét szohasz-
nalat is nagyon eltérd lehet a megszokottol, eltéréseket mutathat a standard kiejtéstol,
beleértve a nyelvtanar kiejtését is. Egy idegen nyelvet nem lehet pusztan ,kitalalni”
azaltal, hogy anyanyelvi szavainkat forditgatjuk, hiszen minden nyelv egy sajatos, fejlo-
do-valtozo egész a maga torvényszeriségeivel, valtozataival, stilusszintjeivel, arnyalata-
ival, divatjaival, dallamaival stb. Lehetséges ugyan, hogy az angolt mint kultirak kozotti
kozvetitd nyelvet egyszersitett (Un. globish) formaban is sikeresen alkalmazhatjuk,
legalabbis addig, amig egy angol anyanyelviivel nem talalkozunk, de pl. a német nyelvet
gyakorlatilag csak a német anyanyelviiekkel folytatott kommunikacié soran hasznaljuk,
akik annak a nyelvnek egy valtozatat az annak megfeleld szokincsével, kiejtésével stb.
hasznaljak, valamint személyiikben nem csupan egy nyelvet, hanem egy (ha ugyan nem
tobb) kultarat is képviselnek. Ugy kell tehat megtanulnom a nyelvét, hogy a kultarajat is
minél jobban értsem, de egyszersmind gy is, hogy a sajat kultiramat is megprobaljam
megértetni a masik kultara képviseldivel. Fel kell tudnom ismerni a kultarak kozotti
esetleges hasonlosagokat és kiilonbségeket, mert csak ezek tudataban tudok értelmes,
meggértés-orientalt, empatikus diskurzust folytatni méasokkal. S ha egy idegen nyelvi kor-
nyezetbe (kiilfoldre) keriilok, akkor méar nem csodalkozom pl. azon, hogy milyen nagy,
latvanyos felhajtast végeznek a németek a farsang koriil, vagy hogy alig esznek fehér
kenyeret, s a gulyaslevesiik is nagyon mas, mint az itthoni.

A nyelvoktatas ilyen szempontbol tehat az interkulturalis kompetencia fejlesztését
is magaba kell, hogy foglalja. A nyelvoktatds soran meg kell teremteni, ha Ggy tetszik:
szimulalni kell az idegen nyelvi €s kulturalis kozeget, amely a mai digitalis eszkdzokkel
igenis megvaldsithatd. A nyelvoktatas keretei az interkulturalis kommunikécié és kom-
petenciafejlesztés céljabol kiboviilnek, illetve kiegészithetok akar egy interkulturalis
kommunikativ tréninggel is (Id. Jenei, 2012). Ez a katonai nyelvoktatasban kiilondsen
célszerii, amennyiben a katonak palyafutasuk soran szamos esetben keriilhetnek kapcso-
latba mas kultirak képviseldivel. Az ugyanis nehezen képzelhetd el, hogy a katonak a
kiilfoldi tarsaikkal mindig csak katonai szaknyelven tarsalogjanak, miként az sem valo-
szind, s nem is célszerd, hogy kiilféldon mindig csak mas katonakkal beszélgessenek.
A helyi kultira ismerete az azzal val6 diszkurziv kapcsolatfelvétellel érhet6 el igazan.
E gyakorlati tapasztalatoknak és igényeknek megfelelden tehat a katonai nyelvoktatast is
célszerii tagabb, (inter)kulturalis kontextusba helyezni. Az emlitett pozitiv példak hang-
sulyozasaval is tanulmanyunkban éppen ezen interkulturalis kommunikativ nyelvoktatas
sziikségességét igyekeztiink bizonyitani.
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A kozlemény a TKP2021-NVA-10 szamu projekt keretében a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Alapbol nyujtott tamogatasa-
val, a 2021. évi Témateriileti Kivalosag Program palyazati program finanszirozasaban
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Jegyzetek

I A német nyelv elterjedtsége és statusza. https://nemet-fordito-tolmacs.eu/nemet-nyelv-elterjedtseg.php

2,...we are learning each other’s language, not Romanian or English, but the universal military language.”
U.S. Army plans exercise with Romanian Land Force. May 26, 2015. https://www.army.mil/article/149159/
u_s_army plans exercise with romanian land force

3 A kulttra fogalmarol val6 (interdiszciplinaris) diskurzusok robbanésszerti elterjedését az un. ,kulturalis for-
dulathoz” (cultural turn) szokas kotni, mely az 1970-es években ment végbe.

4 Az akkulturacio a (kultar)szociologidban més kulturdk elemeinek atvételi folyamatat jeloli egyes személyek,
csoportok, vagy akar egész tarsadalmak altal (HauBling, R. és masok, 2016. 1.).

> Mindazonaltal példaul Jenei (2012. 30.) joggal hangstilyozza az érzelmi intelligencia szerepét az interkul-
turalis kommunikacioban Az érzelmi intelligenciahoz kapcsoljak a kutatok az un. kulturalis intelligenciat is
(Garamvolgyi, 2022). Tanulmanyunkban ehelyett inkabb a kulturalis tudatossag fogamat valasztottuk.

¢ https://pp-faller.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Szakmai_program 2021 9985af5{27.pdf
7 https://mhaa.honvedseg.hu/kepzeseink/
8 https://kratochvil.hu/docs/dokumentumok/KK HKK-Szakmai Program 2022.pdf

Absztrakt

Tanulmanyunkban el6szor is az amerikai hadsereg altal eddigi leghatékonyabb, mar a mult szazad negyvenes
éveiben alkalmazott Army Method (Un. audio-lingualis) nyelvoktatd modszer torténetét és elméleti hatterét
tekintjik at roviden, hangstlyozva ennek lehetséges szerepét is a mai katonai nyelvoktatasban. Ezt kovetéen
az interkulturalis kompetencia fogalmat, illetve eldzményeit vizsgaljuk, kitérve néhany ezt taglalo elméletre.
Végiil az interkulturalis kompetencia szerepét emeljiik ki altalaban az idegennyelv-oktatasban (nemcsak az
angol, de pl. a német nyelv oktatasaban is), illetve ezen belill a katonai nyelvoktatasban, kitérve e modszer
sziikségességét mar felismerd és alkalmazo hazai nyelvoktatoi programokra, tanulsagos és tovabb gondolhatod
példaként mutatva be azokat a jovo (katonai) nyelvoktatasat illetden.

Kulcsszavak: idegennyelv-oktatas, audio-lingualis katonai nyelvoktatd modszer, kulturalis tudatossag, inter-
kulturalitas, interkulturalis kompetencia
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1 Pannon Egyetem HTK Magyar és Alkalmazott Nyelvtudomanyi Intézet
2 Pannon Egyetem HTK Tanarképzd Kozpont

A katonai szakmai angol
nyelvvizsgak és a nyelvi képzeés
jellemzoi és eredményei a hazai

kadétképzesben

Jelenleg hazdnkban két katonai szaknyelvi vizsga elérheto.
A magyar kadétképzeés hdarom képzési formdban van jelen.
Irdsunkban arra vdllalkozunk, hogy egyrészt dsszevessiik a
ket nyelvvizsga jellegzetességeit, mdsrészt megnézziik, milyen
mértékben élnek a kiilonbozo programmal miikodo kézépiskoldk a
szaknyelvi vizsga lehetoségével.

A nyelvi mérés és értékelés hazai rendszerének altalanos jellemz6i

tén mind a kézoktatasban, mind pedig a nyelvi vizsgaztatas teriiletén az Eurdpa

Tandcs altal kezdeményezett, 1971 ota folyd munka eredményeképpen megal-
kotott, és azoéta is folyamatosan fejlesztett Common European Framework of Reference
(CEFR)! (Council of Europe, 2018), hazai forditdsban K6zos Eurdpai Referenciakeret
(KER) alapelveit koveti. A dokumentum szandéka szerint ezen alapelvek betartasa teszi
lehetévé azt, hogy a nyelvtanulas, nyelvtanitas és az azok eredményét mérd nyelvvizs-
gak megallapitasa az adott résztvevd nyelvtudasardl nemzetkozi szintéren Osszevethetd
legyen. A KER felhasznaloi tehat olyan egységes gondolkodasmodot tudnak alkalmazni,
amely alapjan a nyelvtudasrol tett megallapitasok eltérd térben és idoben is azonos érvé-
nyességgel birnak.

A nyelvtanulds soran elért haladas a leirdrendszer paramétereit figyelembe véve az
elért nyelvtudasi szintek rugalmasan egymadsra épiilé sorozataként mérhetd, amit a kotet
megfeleld szintleirasok formajaban hataroz meg. A dokumentum bevezeti a kozos refe-
renciaszinteket, amelyek tobbek kozott magukba foglaljak a nyelvtanulok sziikségleteinek
teljes skalajat, valamint a vizsgakra jelentkez6ktdl megkivant teljesitményszinteket is.

Ezek a szintek az alapfoku nyelvhasznalotol (Al és A2) az 6nalld nyelvhasznalon (B1
¢és B2) keresztiil a mesterfoktl nyelvhasznalo (C1 és C2) szintjéig adnak részletes leirast
a nyelvhasznald nyelvi kompetencidinak széles spektrumardl az irasbeli (olvasas és iras),
valamint szobeli (beszédértés és beszédprodukcid) részteriileteken.

Bar a KER anyaga nem minden szempontbo6l kifogastalan, a mai napig tagadha-
tatlanul a legkorszerlibb alapot képezi a vizsgafejlesztd €és vizsgaztatd szakemberek
szamara a nyelvtudas és az arra épiilé vizsga kdzotti ekvivalencia tekintetében (Bardos,
2007, 2019). A KER szintleirasai a hazai szakértéket is meggy6zték, amelyek magyar

M agyarorszag az Eurdpai Unid tagallamaként a nyelvi mérés és értékelés tertile-
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nyelvu forditasat David (2012) alkalmasnak talalja szintillesztési eljarasok alkalmaza-
sara. Osszessegeben megallapithato, hogy a KER bevezetésének jotékony hatdsa volt
a magyarorszagi nyelvvizsgaztatasra, amelyet szamos tanulmany erdsit meg (Kiszely,
2022. 33.).

A hazankban miikodé vizsgarendszerek szamara ma mar kotelezd érvényli a KER
alapelveinek betartdsa, ami rendszeres ellendrzést, szintentartast és tovabbfejlesztést
igényel a nyelvvizsgakozpontoktol a nemzetkdzi elvarasoknak megfeleléen. A nyelv-
vizsgarendszerek mikodésének rendszeres ellendrzése az Oktatasi Hivatal altal miikod-
tetett Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet feliigyelete alatt zajlik (NYAT),? a nyelvvizsgdk
mikddésének mindségérdl pedig egy rendszeresen alkalmazott mindségiranyitasi rend-
szer gondoskodik (Csépes, 2012).

A nyelvvizsgak egységesitése hazankban az altalanos nyelvtudas teriiletén indult
el, és ebben a folyamatban a fentiekben ismertetett torténések aktivan hozzajarultak a
vizsgaink korszerlsitésé¢hez. Id6kdzben azonban a vizsgakozpontok a szakmai tertileten
torténd nyelvtudasmérés egyre novekvé igényével talaltak szembe magukat. A katonai
szakmai nyelvvizsgdk sziikségességét elsédlegesen az egységes eurdpai felsdoktatdsi
térség kialakulasa és a NATO tagsaggal 6sszefiiggd harmonizalt képzési igények erdsi-
tették. Jelenleg a NATO STANAG 6001, valamint az ARMA katonai szaknyelvi vizsgak
érhetéek el hazankban, amelyeket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Idegennyelvi és
Szaknyelvi Lektoratusa és akkreditalt Nyelvvizsgakozpontja bonyolit. A tovabbiakban
a két hazai katonai szakmai nyelvvizsga altalanos Osszevetését a KER alapjan 6nalld
nyelvhaszndloként definialt B1 szinten végezziik el.

Az ARMA és NATO STANAG 6001 katonai szakmai nyelvvizsga

Hazai szintéren a NYAT altal engedélyezett katonai szaknyelvi vizsgak kozott a kétnyelvi
ARMA ¢és az egynyelvit NATO STANAG 6001 szerepel. A Nemzeti K6zszolgélati Egye-
tem Nyelvvizsgakdzpontja honlapjanak?® tanulméanyozasa soran megallapithatd, hogy a
két nyelvvizsga kezelésében jelentds azonossagok és hasonlosagok fedezhetdk fel.

A koz0s fooldalon a két kiilonbozo aloldal azonos tematika alapjan mutatja be a vizs-
gak részleteit (pl. vizsga elérhetdsége, idépontjai, KER* megfeleltetetés, mintafeladatok,
stb.). A dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy a NYAT elvarasainak mindkét
vizsga megfelel, a nyelvi témakorok mind az altalanos, mind pedig a szakmai témafelso-
rolas terén szintenként hasonldak a két vizsgan.

B1 szinten vizsgalva az altalanos nyelvi témakordk a hazankban miikodé nyelvvizs-
gakhoz hasonldan az alabbiak: bemutatkozas, csalad, munka, munkahely, tanulas, lakas,
lakokornyezet, hobbi, hasznos elfoglaltsagok, kultira, miivel6dés, vasarlas és szolgalta-
tasok, orvosnal, szabadsag, pihenés, iddjaras, utazas, tomegkdzlekedés, sport, baratsag,
vendégség, étkezés, étterem.

A katonai képzés célja ,,a hivatasos €s a civil hallgatoi allomany olyan szintii felkészi-
tése, hogy tudjon kommunikalni és egyiittmikodni NATO-beli és a Békepartnerséghez
csatlakozo partnereivel, valamint nemzetkozi kérnyezetben tudja teljesiteni béketeremtd
¢és békefenntartd feladatait” (Kovacsné, 2007). Ennek megfeleléen a nyelvvizsgakat
bonyolité Nyelvvizsgakozpont a katonai szakmai témakoroket elsé korben az aldbbiak-
ban fogalmazta meg (Kovacsné, 2007):

— haderénemek rendeltetése,

— alapvet6 fegyvernemek, rendeltetésiik, fegyverzetiik,

— rendfokozatok,

— alapkiképzés,

— katonai palyafutas, beosztasok, elémenetel,
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— alegységek, egységek,
— egyenruhazat,
— katonapolitikéval kapcsolatos alapvetd, aktudlis fogalmak.

A fenti felsorolas a jelenlegi honlapon a NATO STANAG 6001 vizsganal angol nyelven,
az ARMA vizsga esetén magyar nyelven szerepel, bar az utobbi esetben kiegészitésként
szerepel a Magyar Honvédség mint téma. Az eredeti felsorolas mara a katonapolitikai
aktualitasokra vonatkozo6 pont részletezésével tovabb boviilt a kdvetkezd, onallova vald
témakkal:

— NATO,

— békemiiveletek.’

Alapfok (B1 szint) szébeli vizsgarész osszevetésének alapjai

A tovabbi vizsgalatunkban a honlapokon fellelheté mintafeladatsorok alapjan a két
nyelvvizsga jellemzdinek 0sszehasonlitdo elemzését célozzuk meg a hasonlosagok és
eltérések feltarasan keresztiil. Az Gsszevetés a Bl szintnek — amely a KER szerint az
6nallo nyelvhasznalo elsd szintje — valo megfelelés és a két vizsga hasonlosagainak €s
kiilonbozéségeinek bemutatasara épiil. Ezen beliil a mintafeladatok alapjan az altaluk
mért nyelvtudas jellemzdinek, az alkalmazott mérésmetodika sajatossagainak, valamint
a vizsgalt kompetencidk elemeinek vizsgélata, dsszevetése torténik meg.

A dokumentumelemzés anyagaként a nemzetkozi dsszevetésben Bl szint (alapfok,
ARMA,; 1. szint, NATO STANAG 6001) szoébeli vizsgarészének beszédértés (STANAG
6001) vagy koznyelven ’labor’, illetve ’listening’ (ARMA) feladatai, és a beszédkészség
mérésére szolgald szobeli feladatok szolgaltak.

Fontos megjegyzés, hogy a hasonlosdgok és kiilonbségek attekintése az elérhetd vizs-
gadokumentumok alapjan csak részlegesen lehetséges. A tesztelméletben kidolgozott
vagy finomitas alatt allé jésagmutatokat ebben a munkaban nem all médunkban rész-
letesen megvizsgalni, egyes megfigyelt jelenségek azonban a legaltalanosabban ismert
mutatohoz visznek minket kdzel. A validitas, azaz az érvényesség kiilonféle aspektusai
a vizsgaeszkozok egyik legfontosabb josagmutatdja, ugyanakkor a legbonyolultabb,
ennélfogva maig is a legtdbbet targyalt eleme a nyelvtudasmérés elméletének. Mun-
kankban a mutato tesztelmélet-torténeti fejlodése bemutatasanak nem sok haszna lenne,
ugyanakkor, pusztan gyakorlati szempontbo6l, érdemes az Gsszetett mutatd egyes elemeit
megemliteniink. Munkank soran, tobbek kozott, szot ejtiink a két vizsga dokumentu-
maiban felfedezhetd tények alapjan a vizsgatesztek felszini validitasa (face validity),
tartalmi validitasa (content validity), valamint szerkezeti validitasa (construct validity)
terén felfedezhetd hasonlosdgokrol €s kiilonbségekrdl. Eldszor roviden tekintsiik at a
fenti jellemzdk 1ényegét!

A felszini validitas, olykor trivialis vagy latszatvaliditas (Bardos, 2002. 43.) a laikus
szamara is érzékelhetd modokon jelzi azt a tényt, hogy egy konkrét teszt jellemz6i a
vizsgazo elvarasai szerint alakulnak-e. A vizsgazo vagy a tesztet attekinté személy maga
is megallapitasokra juthat a teszt egyes jellemzdinek értékelésével kapcsolatban. Brown
(2004. 27.) a mutato elemzésében kiemelkedd szerepet szan a feladatok szerkesztésé-
nek ¢és kialakitdsanak, az adott id6tartamon beliili megoldhatdsaganak, az itemek és
instrukcio vilagos értelmezhetdségének, valamint a feladatok nehézségi fokanak, amely
szintén részét képezheti a felszini érvényességnek. A tartalmi validitas a teszt megolda-
sahoz sziikséges elvart nyelvi ismeretek, kompetencidk és képességek megfeleloségét
mutatja az adott szinten. Ennek értékelésében a KER leirasai, valamint a két vizsga
publikus tajékoztatd anyagai nyujtanak segitséget. A szerkezeti validitas a magyar nyelvi
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megnevezestol eltéréen nem a teszt sszeallitasanak jelenségeire vonatkozik, hanem arra
a teszt altal vizsgalt elméleti mentalis konstruktumra, amely a vizsga &sszeallitoi altal
feltételezett elvart nyelvtudas, és amelyet a mérdeszkoz feladatai kivannak el6hivni. Arra
vilagit ra, hogy a teszt készit6i altal elképzelt nyelvtudas szintje és dsszetétele, valamint
a vizsgazoknak az adott szinten jellemzden meglévo nyelvtudasa kozott milyen mértéki
megegyezés talalhato.

A fentiekkel Osszefiiggésben a rendelkezésre allo mintatesztek €s vizsgaleirasok alap-
jan arra keressiik a valaszt, hogy a két vizsga azt méri-e, amit magarol allit, azaz a vizs-
gak leirasa megfelel-e az adott szintnek, kelld szélességben szerepelteti-e a vizsgazok
altal végzett nyelvi tevékenységek korét. A vizsgatesztek sikeres megoldasahoz sziiksé-
ges nyelvi tudas a vizsgazo altal kezelheté modon jelenik-e meg? A nyelvi, szaknyelvi
tartalmak, képességek és kompetenciak, amelyek meglétét feltételezi a teszt, és ame-
lyeket pontoznak, megfelelnek-e a feltételezett vizsgazoi elvarasoknak? Milyen nyelvi
kompetencidkat vizsgalnak? Reprezentativ médon megjelenik-e a tesztben a nyelvtudas
széles spektruma az altalanos teriileten, és ehhez a szakmai nyelvtudas elemei hogyan
kapcsolodnak?

A vizsgak érvényességének és tovabbi jellemzdinek sajatossagait a szobeli vizsgarész
két osszetevijére, a beszédértés és beszédkészség mérésének a vizsgalatara korlatozzuk.
Elséként a beszédértés mérésének vizsgalatarol szamolunk be, majd a beszédkészség
mérésének egyes jellemzdit emeljiik ki.

A beszédértés mérésének altalanos jellemzoi

A mért nyelvi tudas tekintetében megallapithatd, hogy mindkét vizsga feladatai a Bl
szint témakoreinek leirasat veszik figyelembe, jollehet a STANAG 6001 vizsga az
1. szint megnevezést alkalmazza. A vizsgdzd brit (standard) nyelvvaltozatban rogzitett
altalanos és szakmai témaban hall szovegeket, amelyek feldolgozasat kétszeri meghall-
gatds soran végzi el.

1. tablazat. Beszédértés feladatok altalanos jellemzdi a két vizsgan

ARMA STANAG 6001

Nyelv angol/magyar angol
Feladatok szama 2 3

monoldg monoldg

1. Osszefliggd széveg | 1. 15 mondat
Szovegjellemzok (500-600n) 2. 10. mondat

2. 10 mondat 3. Osszefliggd szoveg

(500-600n)

Az 1. tablazat dsszevetésébdl az latszik, hogy a témak vizsgalatat a vizsgak kiilonb6zo
szamu feladatokon keresztiil, az altalanos és szakmai témakorok eltérd aranyaban és
lefedettségében, valamint eltérd nehézségi fokon megjelend nyelvi szerkezetek felhasz-
nalasaval valdsitjadk meg. Az Osszefliggd szovegre épiild feladatok mindkét vizsgén a
monologikus nyelvhasznalat értésének mérését tiizik ki célul. A felhasznalt szovegek
nyelvi szintje hasonlo, a tesztfeladat némely mérésmetodikai jellemzdi azonban eltérnek.
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2. tablazat. Osszefiiggd szoveg értése: ARMA 1. és STANAG 6001 3. feladat

ARMA STANAG 6001
Téma és nyelvi szint | Altalanos Bl Szakmai B1
Feladattipus N?’ltott kérdésre magyar nyelvii Mondat ,klegesznese a szovegben
valasz elhangz6 angol szavakkal
f e Globalis értés / informacio L i
Ertés tipusa ., Informacid azonositasa
azonositasa

A 2. tablazat a szovegre épiil6 feladatok jellemzdinek eltérését mutatja be. Felszini vizs-
galat alapjan hasonld felépitésiinek tiinik az ARMA 2. és STANAG 6001 1. feladata,
amelyek a mondatszintli beszédértés mérését célozzak meg, mikozben azonos feladatti-
pust (feleletvalasztds teszt) alkalmaznak, azonban a mélyebb vizsgalat finom eltéréseket
mutat ki. A STANAG 6001 1. feladata altalanos nyelvhasznalati tartomanyban mozog,
amelyet 15 itemben vizsgal. A hangzo6 szovegben megjelend stimulusok a személyes tar-
tomany valtozatos témaiban hétkéznapi, autentikus kontextusokat jellemzé mondatokkal
jellemezhetéek, amelyeket egyszeril, rovid (maximum 9 sz6) nyelvezetben, foképpen
kérdomodban fogalmaznak meg. Az irott formaban megjelend valaszthaté valaszokra
is ezen tulajdonsagok jellemzdéek. Az ARMA 2. feladat 10 itemében a stimulusok hosz-
szabb (8-12 szd) terjedelmiiek, komplexebb nyelvi szerkezetek jellenek meg benniik
(pl. Osszetett nominalis szerkezet: Where is the convoy of light infantry vehicles going?),
amely jellemz6 a megadott valaszlehetGségekre is igaz. Példaul itt a passziv szerkezet
4 itemben jelenik meg (pl. was commissioned | were rescued | can be used). A feladat
hossza, valamint az itemek terjedelme és nyelvi tartalma alapjan megallapithato, hogy az
ARMA vizsga 2. feleletvalasztds feladata inkabb a B1 és B2 szint hatdran mozog.

Ha azt vizsgaljuk, hogy a helyes felelet kivalasztasakor a vizsgazonak milyen gon-
dolkodasi miiveleteket kell végrehajtania, érdekes eredményre jutunk a két vizsga ezen
feladatainak Gsszevetésében (3. tablazat).

3. tablazat. A beszédértés mérése feleletvilasztos teszttel: ARMA 2. és STANAG 6001 1. feladat

ARMA (szakmai nyelv) | STANAG 6001 (4ltalanos nyelv)

lexikai/ szemantikai egyeztetés (pl. szinonim szohasznalat)

szemantikai kategoriak mélységének felismerése
(pl. kategoria és egy elemének Gsszekapcsolasa)

nyelvhasznalati / grammatikai illesztés (pl. igeid6k egyeztetése)

ok és okozat Gsszefliggésének felismerése az okbol

okozat és ok Osszefiiggésének

felismerése okozatbol X

pragmatikai egyeztetés

X (pl. azonos tartalom, eltérdé forma)

A szamos hasonlésag mellett érdekes eltérés lehet az, hogy a STANAG 6001 vizsgan
a beszédértés 1. feladata a kommunikativ célok megértését jellemzden egyfajta belsd’
dialogus formajaban hivja el6. A stimulus és a valasz ugyanis egyfajta dialogikus sz6-
vegge all 6ssze, amely autentikus helyzetben valos nyelvezetet hiv el6 a nyelvi funkciok
¢és sémak segitségével. Ezzel a vizsgazo interakcidra valod képességét receptiv szinten
aktivaljak. Nézziink egy példat!
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Hallott széveg:
Can I smoke here?

frott szoveg:

a) Yes, you can. [helyes valasz]
b) I don't smoke.

¢) No, thank you.

A STANAG 6001 szdbeli vizsga beszédértésének 2. feladata a szakmai nyelvezet meg-
értését méri. A feleletvalasztos teszt 10 itemében a stimulusok hossza 5-12 sz6 kozott
mozog, a nyelvezet egyértelmien a Bl szinten belill van. Tartalmat tekintve egyszerQ
témak, rutinfeladatok, idépontok és szamok szerepelnek benne, amelyek a nemzetkozi
terepen az érintkezés €s a hatékony szakmai kommunikacio legfontosabb elemei. A gyak-
ran megjelend lexikai elemek egyszer(i nyelvi szerkezetekben jelennek meg. Jellemzden
az autentikus szituaciokra jellemzd egyszerti jelenidovel taldlkozunk, passziv szerkezet
minddssze két itemben fedezhetd fel. A valaszok jellemzden informacié azonositasara
szolgalnak és rovidek, gyakran szavak szintjén kezelhetéek.

Mérésmetodika és nyelvi tudas a vizsgakon

A felhasznalt nyelvi anyagok az egynyelvii STANAG 6001 vizsgan sz6-, mondat-, szo-
vegszinten egyarant megjelennek, mig a kétnyelvii ARMA mondat- és szovegszinten
vizsgalja a beszédértést. A mért nyelvtudas szintjében tobb nehézséggel néznek szembe
az ARMA vizsgat valasztok, kiilondsen a szakmai rész esetén, amely idénként az elvart-
nal magasabb szintli nyelvezet alkalmazasat igényli. Az érintett témak valtozatossagat
illetéen a STANAG 6001 vizsga jelentdsen soksziniibb, valtozatosabb témakhoz kap-
csolodo itemekkel szolgal, amelyek a B1 szintli megfelelést is szem el6tt tartjak. A két
vizsga tartalmi érvényességében tehat jelentds kiilonbség mutatkozik.

A mérésmetodikai vizsgalat eredményeképpen megallapithatd, hogy a STANAG 6001
vizsga tobb feladaton és itemen keresztiil mér, valtozatosabb modszertani elemeket sora-
koztat fel, korszerilibb, kommunikativ helyzetekre épiil, kiilondsen az altalanos témako-
rok vizsgalata esetén. A tobb itemet tartalmazo feladatok mind a globalis értést, mind az
informacio kivalasztasanak készségét sokoldalubban mérik, mint az ARMA.

A mért kompetenciak tekintetében a szobeli kommunikacio soran a Bl szintdi nyelvi
kompetencidk vizsgalata (a szakmai megkdzelitésben és altalanos nyelvi megkozeli-
tésben is) tobbnyire az egyszerli Iényegi informaciok feldolgozasara iranyul. Ilyenek
példaul az adatok (szamok, rendfokozatok, hétkdznapi jellemzok, stb.) megértése. Ebben
a tekintetben azonban a vizsgalat jelentds kiillonbséget mutat a két vizsga kozott a meg-
értésre szant kozlések, stimulusok nyelvi szintjében. Példaul a 2. feladat esetén, ahol a
vizsgazonak az ARMA vizsgan gyakran a nyelvi hasonlosagokra és kiilonbozdségekre
egy magasabb szinten kell reagalnia, a szinonim nyelvhasznalat és komplex nyelvi struk-
turak B1 szintnél magasabb szintli feldolgozasa sziikséges.

A nyelvi kommunikativ kompetencia korszerti értelmezésében elkiilonitett lingvisz-
tikai, szociolingvisztikai és pragmatikai kompetencidk széles kore a STANAG 6001
vizsgaban megjelenik, mig az ARMA ezek szlikebb értelmezését hasznositja, hiszen
pragmatikai kompetencia vizsgalatara tervezett item nem talalhato a vizsgalt szinten.

Tovabbi érdekesség, hogy a nyelvi kompetenciak mellett a kritikai gondolkodas
alkalmazasa is megjelenik a beszédértés feladatok teljesitésében. Az ok-okozati, vala-
mint okozat-ok kozotti dsszefliggés felismerése elengedhetetlennek latszik a feleletva-
lasztos feladatokban, kiilondsen az ARMA vizsga 2. feladata esetén, ahol ez nehezitett
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valtozatban sziikséges a megjelend nyelvi szint okan. Tovabbi eltérés a heurisztikus
kompetenciak jelenlétére utalo jel a STANAG 6001 vizsga beszédértés anyagaban.

Beszédkészség mérésének altalianos jellemzoi
A beszédkészség mérése a két vizsgan hasonlo feladatokon keresztiil torténik, amelyek
témai megfelelnek a KER altal meghatarozott elvarasoknak, illetve a honlapon szerepld
vizsgaleirasoknak. A beszédkészség rész feladatainak altalanos jellemzdit a 4. abra fog-

lalja Gssze.

4. tablazat. Beszédkészség feladatok az ARMA és STANAG 6001 nyelvvizsgan

FELADAT ARMA STANAG 6001
1. Tarsalgas (altalanos) Tarsalgas (szakmai)
2. Tarsalgas (szakmai) Képleiras (szakmai)
3. Szituacio (altalanos) Szituacio (altalanos)

A korabbiakhoz hasonléan megallapithatd az, hogy az altalanos és szakmai nyelvtudas
mérésére szant feladatok szama a két vizsgaban eltérd, hiszen a STANAG 6001 tobb
szakmai feladatot tartalmaz. A verbalis feldolgozds mellett vizudlis stimulus csak a
STANAG 6001 vizsgan van jelen, amely hidny a szakmai nyelvhasznalatra vonatkozo
sziikségletelemzés soran tovabbi megerdsitést nyerhet.

Az ARMA és a NATO STANAG 6001 B1 szintii szobeli részvizsgajanak
rovid dsszevetése

A honlap dokumentumai alapjan megallapithato, hogy a két vizsga felszini érvényessége
megfelel a szakirodalmi elvarasoknak, a részletesebb és mélyebb vizsgalat azonban
jelentds eltéréseket mutat a két vizsga jellemzo6i kozott a szobeli kommunikacid részt
illetden.

A mintafeladatok alapjan megallapithato az, hogy jelentds eltérések mutatkoznak a két
vizsga beszédértést és beszédkészséget mérg részének tartalma, pszichometriai jelemzoi
¢és a mért nyelvtudas (ismeretek, kompetenciak és készségek) kozott. Kiemelten mutat-
koznak meg a kiilonbozdségek az egynyelvi és kétnyelvil valtozaton til a nyelvtudast
mérd itemek szamaban, a feladatokban megjelend altalanos és szakmai nyelvi kompe-
tenciadk aranyaban, a mérni kivant nyelvtudas szintjében és nyelvi elemeiben, a méréshez
felhasznalt nyelvi anyagok tipusdban (sz6, mondat, szoveg), valamint a vizsgdn megje-
lend egyéb képességek aktivalasa tekintetében (heurisztikus, vizualis).

A HKP programban részt vevo iskolak angolnyelv-oktatassal
kapcsolatos kutatasa

A kozépfoku tanulmanyokat tdmogatd oktatasi kornyezetekben olyan oktatokra van
sziikség, akik kisérni tudjak a tanuldkat a szakmai utjukon. Ez természetesen l1ényegesen
mas oktatasi stratégiat kovetel meg (Baroti és Mészaros, 2015), amely az intézményben
folyo oktatas egészére terjed ki, magaba foglalva a szakmai idegennyelvii képzést is.
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Az empirikus kutatas soran fel szerettiik volna térképezni, torténik-e szaknyelvi angol
oktatas a Honvéd Kadét Program iskolaiban, és ha igen, milyen médon és milyen haté-
konysaggal. Torekedtiink tovabba az ebben a képzési formaban oktaté nyelvtanarok
részérdl az erre vald igény feltérképezésére, az angol érettségizok és szaknyelvi vizs-
gazok aranyanak feltarasara. Hazankban a HKP I. iskolak szama 96, itt honvéd kadét
kozismereti képzés folyik, és a tantargyak kozott megtalalhatd a honvédelmi alapisme-
retek kdzismereti targy heti 1-2 draban, amelybdl érettségizni is lehet. A HKP II. iskolak
szama 10, ahol 5 éves technikumi szakképzés folyik, amelybdl az elsé 2 év honvédelmi
agazati alapoktatds, majd a masodik 3 év szakirany. Jelenleg 4 HKP III. szinten oktatd
bentlakédsos honvéd iskola és kollégium van, a katonai vagy rendészeti palyara késziil6k-
nek leginkabb ez a kdzépiskolai képzés adja meg az alapokat. Mivel nagyon sok iskola
talalhato az iskolak listajan, igy a vizsgalat modszerét tekintve egy Google kérddives
vizsgalat mellett dontottiink. A kérdéivet céliranyosan kiildtiik ki az intézmények veze-
tdinek, és segitségiiket kértilk abban, hogy az eljuthasson a megfeleld szakemberekhez.
25 valaszt kaptunk, viszont par intézmény levélben is reagalt megkeresésiinkre, jelezvén,
hogy vagy még nem kezdddott el a képzés ndluk, vagy csak most kezdték, igy nincs
tapasztalatuk errél a képzési formarol. Néhanyan arrol tajékoztattak, hogy naluk csak
,»szakkorszerlien” és nem hagyomanyos tandrai kereteken beliil miikodik a program.
A kérddiv 16 kérdést tartalmazott, melyek koziil volt néhany nyilt végi, tehat szabad
valaszadast is megengedo.

A kérdoivre érkezett valaszok ismertetése, értelmezése

Az els6 kérdés igy hangzott: Melyik katonai képzési formaban tanit és heti hany 6raban?
A valaszokat az 1. abra mutatja, melybdl jol lathato, hogy a HKP barmilyen programot
mikodtetd iskoldkban tipikusan heti 4 tandraban tanulnak angolt, az ettél magasabb
oraszam csak a HKP III. tipusu intézményekben talalhatd, ahol a heti 4 és 5 ora az atlag.

8 HEE2 B3 4 5 5tnél tébb

2
AR mm m T
HKP 1. HKP II. HKP 11l

1. abra. Heti oraszamok a kiilonbozd képzési formakban (Forras: sajat szerkesztés)

Az oraszamok mellett a tandrakon hasznalt tankonyvek is hordoznak informaciot arra
vonatkozoan, hogy inkabb altalanos angol vagy szaknyelvi angol képzés folyik. A kol-
1égék altal leggyakrabban megjeldlt konyvek a kovetkezdk voltak: Pioneer Elementary,
Pre-intermediate, Intermediate; English File 3rd edition; Solutions (Elementary, Pre-Int,
Intermediate); Matura Leader (B1, B2); Traveller Plus Elementary, Pre-Intermediate;
Oxford Exam Trainer B1. Ezek a tankdnyvek az altalanos angol nyelvtudas elsajatitasara
alkalmasak, nagy résziik még most is megtalalhato, vagy par évvel ezelott megtalalhato
volt a hivatalos tankdnyvek listdjan, vagyis ingyenesen biztositott a tanuloknak. Ossze-
sen egy kolléga jeldlte meg a Campaign 1 tankonyet, mely alkalmas katonai szaknyelv
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tanitasara, de sajnos a hivatalos tankdnyvlistan ez a tankdnyvcsalad nem szerepel, igy
ennek beszerzése az adott intézményt és/vagy a kollégakat és/vagy a sziiloket terheli.

A nyelvtanulas egyik indikatora lehet, hogy megtudjuk, ismerkednek-e tanora kereté-
ben altalanos nyelvvizsgatipusokkal a didkok. A 2. dbran lathatéak azok a nyelvvizsgak,
melyek egyaltalan szoba kerlilnek. Ezek koziil a legnépszeriibb az Origd nyelvvizsga, ezt
koveti az ECL és a Language Cert. Mivel a magyarorszagi legnépszeriibb nyelvvizsgak
szerepeltek a listan, az egyéb kategoriara valosziniileg kisebb, kevésbé ismert, vagy hely-
ben elérhetd nyelvvizsgak miatt voksoltak a kollégak. A valaszadok tobb mint harmada
(36%) viszont azt a valaszt adta, hogy a kozépiskolaban egyaltalan nem ismerkednek
altalanos nyelvvizsgakkal (még a lehetdséggel sem), ami viszonylag magas arany.

TELC
Origéd 7 (28%)

Euro Exam

Language Cert 4 (16%)

ECL 4 (16%)

Egyéb 7 (28%)
Nem ismerkedink altalanos ny... 9 (36%)

0 2 4 6 8 10

2. dbra. Ismerkedés az altalanos nyelvvizsgatipusokkal (Forras: sajat szerkesztés)

A nyelvvizsgakkal valo ismerkedés onma-

gaban még nem jelenti azt, hogy a konkrét 4 kiscsoportos nyelvoktatds

nyelv’V1zsgaf"eladatorll<ka’1 is megismerked- mellett a mdsik, a hatékony
nek, igy a kovetkezd kérdés erre vonatko-

zott. A kollégak 16%-a (azaz a 25 valaszadd nyelvtanuldst segito tenyezo
koziil négy) adott csak nemleges valaszt, ami  [ehet, ha minden tanulé a sajct
azt jelenti, hogy konkrét nyelvvizsgara nem szintjének megfeleld csoportba

feltétlentil késziilnek, az azokban szerepld beriil tehdt b i mere
feladatokkal azonban nagy résziik megismer- erut, tenat egy venmeneti meres

teti a didkjait. A nyelvtanulas kisebb csopor- a kézeépiskoldba keriiléskor
tokban hatékonyabb, igy a kovetkezd kérdés nagyban meghatdrozhatja
arra kérdezett ra, van-e angol nyelvbdl cso- P

. : ) a késobbi nyelvtanuldshoz
portbontas. Azt gondolnank, hogy manapsag o B )
ez mér szinte mindennapos, a valaszok azon- valo viszonyuldst. Ha valaki
ban nem ezt tiikrozték. A valaszok 20%-a (6t Rezd0 létére erdsebb csoportba
kolléga) azt jel6lte meg, hogy nincs angolbol keriil, nem fog tudni magd-

csoportbontds. Vagyis feltételezhetjiik, hogy 161 felfejlodni a tobbick szint-
— hacsak nem nagyon kis létszamu osztaly

a kiinduldsi alap — a nyelvérdkon az ebben Jére, a 1y elvtanuldas magasabb
a képzési programban tanulok egydtdde fokdn dllok szamdra pedig nem
kevésbé hat.ékony. tanulasi kornyezetben Jjelent kihivdst - és igy egyben
probalja elsajatitani az angol nyelvet. g g P

A kiscsoportos nyelvoktatas mellett a Jejlodest sem —, ha gyengebb
masik, a hatékony nyelvtanulast segitd szinten dllokhoz kell alkalmaz-
tényezd lehet, ha minden tanuld a sajat kodniuk.
szintjének megfeleld csoportba keriil, tehat
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egy bemeneti mérés a kdzépiskolaba keriiléskor nagyban meghatarozhatja a késébbi
nyelvtanuldshoz val6 viszonyulast. Ha valaki kezdd 1étére erdsebb csoportba keriil, nem
fog tudni magatol felfejlodni a tobbiek szintjére, a nyelvtanulds magasabb fokan allok
szdmara pedig nem jelent kihivast — és igy egyben fejlddést sem —, ha gyengébb szinten
allokhoz kell alkalmazkodniuk. Az 5. abran lathatjuk, az osztalyok hany szazalékaban
van angol nyelvbdl bemeneti mérés a kozépiskolaba keriiléskor. A valaszokbol jol lat-
hato, hogy az osztalyok 28 szazalékanal nincsen bemeneti mérés, ami egyrészt feltételez-
heti, hogy az osztalyok harmadaban kezddk vannak, igy egy szintrdl indul a nyelvtanulas
mindenki szamara, illetve ha nem, akkor a gyerekek egy része ,,ujrakezdd” (mar tanult),
¢és egy helyben varakozik, mig a tobbiek felfejlédnek a szintjére.

Ez utobbi elgondolas a valdsziniibb, mivel a kdvetkezé kérdésben konkrétan meg is
kellett nevezni a belépdk szintjét, s ebbdl jol latszik, hogy a kezdbk 20%-ot tesznek ki,
¢és nem 28%-at, ahogy azt az el6z6 diagram alapjan varnank. A 3. abran azonban még
valami megfigyelhetd: megjelenik itt a B1 (alapfoku nyelvvizsga), mégpedig a valasz-
adok 48%-a esetében (12 6) és a B2 (kozépfoku nyelvvizsga) szintje is, mivel 2 kolléga
azt is megjelolte valaszdban. Ez viszont arra enged kovetkeztetni, hogy a bemenetnél
megjelennek az altalanos iskolaban viszonylag jol teljesitok is, tehat ezt az iskolatipust
valasztjak a jobb tanulmanyi eléélettel rendelkez6 diakok is.

Al 20 (80%)
A2 18 (72%)
B1
B2
c1
n 3 in 18 2an

3. dbra. Kézépiskolai bemenet szintjei angolbol (Forrds: sajat szerkesztés)

A nyelvtanulas sikerességét tobbféle modon is lehet mérni. Ha valaki hasznalhaté nyelv-
tudasra tesz szert, amelyet a hétkoznapi életben vagy munkaja soran hasznalni tud, az
mar egy indikatora a sikeres teljesitménynek. A nyelvtudas objektiv mérésének egyik
eszkoze a kiilonbozo nyelvvizsgak és szintek teljesitése, a masik az érettségi alap-, illetve
emelt szinten. A kdzépszintl érettségi nagyjabol a Bl, azaz az alapfok szintjének felel
meg, ezt a kdzépiskola végére 9 év hivatalos, iskolai keretek kozott biztositott nyelvta-
nulds esetén nem lehetetlen teljesiteni. Ahogyan azt a 4. abra is mutatja, a valaszadok
80%-a, azaz a 25 valaszadobol 20 azt jelolte meg, hogy 75-100%-ban didkjaik ezt az
érettségit abszolvaljak. A valaszadok minddssze 4%-a adott olyan valaszt, hogy diakjaik
nem tesznek alapszint{i érettségit angolbol.
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® nem tesznek

® 5-25%

@ 25-50%
50-75%

@ 75-100%

4. abra. Kozépszinten érettségizok aranya (Forrads: sajdt szerkesztés)

Az emelt szinten érettségizok aranya ennek megfelelden masképp alakul, ahogy azt az 5.
abran is lathatjuk. Itt megfigyelhetd, hogy a valaszadok 68%-a, azaz a valaszadok koziil
17-en azt a valaszt adtak, hogy diakjaik koziil csak az 5-25% tartomanyba esik azoknak
az aranya, akik emelt szinten teljesitenek, vagyis a 4. és a 5. abra nagyjabol kiegésziti
egymast.

@ nem tesznek
@ 5-25%

® 25-50%

() 50-75%

) 75-100%

5. abra. Emelt szinten érettségizok aranya (Forras: sajat szerkesztés)

Az éltalanos (nem szakmai) kozépfokt nyelvvizsgat teljesitok aranya a kozépiskola
végéig nem mutat tul jo eredményeket, ahogy azt a 6. abran is lathatjuk. A tanarok kozel
harmada nyilatkozott ugy, hogy nem tesznek kdzépfoka nyelvvizsgat tanitvanyaik, mig
legtobben (40%, azaz a valaszadok koziil 10) a kozépfoku nyelvvizsgat szerzék aranyat
a legkisebb kategoriaba, azaz 5-25% kozé tette.

@ nem tesznek

@ 5-25%
25-50%

@ 50-75%

@ 75-100%

6. dbra. Altaldnos kozépfokii nyelvvizsgdt teljesiték ardnya a kozépiskola végéig
(Forras: sajat szerkesztés)
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Az érettségi vizsga €s az altalanos (nem szakmai anyaggal bovitett) nyelvvizsgara
vonatkoz6 kérdések utan a nyelvtanaroktol azt kérdeztiik, hasznalnak-e katonai szak-
nyelvi anyagot a tanoran. A valaszadok 84%-a szerint nem hasznalnak katonai szaknyelvi
anyagot az angol nyelvorakon, minddssze 16% (3 valaszadd) adott pozitiv véalaszt.

Magyarorszagon jelenleg a fent részletesen ismertetett és elemzett, két katonai szak-
nyelvi anyaggal bévitett nyelvvizsgat lehet tenni a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen:
az ARMA ¢és a STANAG nyelvvizsgat. Az utdbbi egynyelvii, mig az eldbbi kétnyelvii
vizsga. Amikor azt a kérdést kellett megvalaszolni, ismerkednek-e a katonai szaknyelvi
vizsga feladataival tanora keretében, még annyian sem irtak igenld valaszt, mint a szak-
nyelvi anyag haszndalataval kapcsolatban: a valaszadok minddssze 4%-a jeldlte meg,
hogy ismerkednek a katonai szaknyelvi vizsga feladataival.

Az eldontendd kérdésre adott valaszok koziil az utolsé a kdzépiskolai tanulmanyok
végeig a katonai alap- vagy kozépfoku nyelvvizsga teljesitéséhez kapcsolodott. Mar az
el6z0 kérdésekre adott valaszok alapjan megjosolhatd, hogy a tanulok nagy része nem
tesz katonai szaknyelvi vizsgat. Egyrészt azért, mert az altalanos kozépfoku nyelvvizsga
letételét is kevés tanar jelezte: 5-25% kozotti teljesitési ardnyrol szdmolt be a valaszado
pedagdgusok 4,2%-a. Ha a tanoran nem ismerkednek sem a katonai szaknyelvi vizsgak-
kal vagy vizsgafeladatokkal, sem katonai szaknyelvi anyagokkal, akkor ez az eredmény
nem meglepod.

A kérdoiv utolsé részében szdveges valaszokat kértiink. Az els6 ilyen kérdés az volt,
hogy a nyelvérakon mely teriiletek/kompetencidk kapnak kiilonleges hangsulyt. Nagyon
sok tertiletet megjeldltek a kollégak, amelyek azt mutatjak, hogy igyekeznek tartani az
egyensulyt a négy nyelvi készség (iras, olvasas, beszéd, hallas) kozott, tovabba fejlesz-
teni a szokincset és a nyelvtant ugy, hogy kdzben szem el6tt tartjadk a mar fent nevezett
végeel, az érettségi €s az altalanos nyelvvizsga kdvetelményeihez valo igazodast. A tel-
jesség igénye nélkiil a legtobb valaszado altal megfogalmazott valaszok ezek voltak:

— altalanos nyelvi kompetenciak,

— az Osszes készség fejlesztése folyamatosan torténik 9—13. osztdlyig, amit a kurzus-
konyvek is meghataroznak (olvasas, iras, beszéd, hallasértés), illetve a szdkincs-
fejlesztést, a szamonkéréseket (mind irasbeli, mind szdébeli) igyekszem mindig a
kozépfoku nyelvvizsga és a kdzép/emelt szintli érettségi feladattipusaihoz igazitani,

— speaking,

— produktiv és receptiv készségek egyenld aranyban torténd fejlesztése,

— beszédkészség, hallott szoveg értése, olvasott szoveg értése, iraskészség, kozvetités,
irasbeli interakcid, mindennapi idegennyelv-hasznalat, interkulturalitas,

— probalunk egyensulyt tartani a kompetenciak kozott,

— a kozépszintii érettségihez kapcsolodok,

— nyelvhelyesség, beszédkészség, iraskészség.

A kovetkezd szoveges valaszlehetdség arra kérdezett ra, hasznalnak-e a kollégak speci-
alis modszereket, amelyek a szaknyelv oktatasahoz kapcsoldodnak. Mivel mar korabban
lathatova valt, hogy a katonai szaknyelvi vizsgakkal és anyagokkal valo ismerkedést csak
néhany kolléga jeldlte meg, igy a szoveges valaszok kozott is az volt a leggyakoribb,
hogy ,,nem tanitunk jelenleg katonai szaknyelvet”. Akadt azonban a valaszok kozott
kettd, amely tartalmazott informacidt a szaknyelv tanitasaval kapcsolatban, ezek pedig
a kovetkezok voltak:

— Intézményiinkben zajlik katonai angol szaknyelv oktatdsa a Campaign I-es tan-
konyv és munkafiizet hasznalataval a technikusi osztalyokban a helyi tanterv altal
biztositott szabad orakeret terhére (20%), kivéve a 11-ik évfolyamon, mivel ott
csak heti 3 ora/hét all rendelkezésre. Specialis modszerek: interaktiv feladatok
hasznalata, Youtube videok alkalmazasa, ppt-k készitése, project feladatok kiadasa
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a szamonkérések soran, kimeneti mérés
feladatlappal. Stanag tipusu feladatokat
adunk a ndvendékeknek, de eddig még
nem fordult eld, hogy barki is katonai
angol nyelvvizsgat probalt volna tenni a
kozépiskolaban.

— Digitalis tananyag.

A valaszokbol kitiinik, hogy hasznaljak
ugyan a Campaign tankonyv elsé részét,
a katonai szaknyelvi anyagokhoz igyekeznek
mas forras felhasznalasaval is hozzaférni,
mivel megjeldlték a digitalis tananyagot.
Az ebben a képzésben tanitd szakemberek
véleménye szerint ahhoz, hogy a szaknyelvi
oktatas céljait el lehessen érni, ,,az altalanos
idegen nyelvi és szaknyelvi tanmenetnek tel-
jes Osszhangban kell allnia egymassal, és ha
sziikséges, az altalanos nyelvi tanmenet soran
meg kell cserélni néhany lecke sorrendjét.
Az éltaldnos nyelv és a szaknyelv nyelvtani
kovetelményének Osszehangoldsa mellett
az is lényeges, hogy a novendékek rendel-
kezzenek szakmai ismeretekkel az altaluk
tanultakrol” (Jakkel, Kerékgyartd és Varro,
2021. 129.). Az is lathato, hogy a valaszado
kollégak ismerik a STANAG nyelvvizsgat,
tehat feltételezhetden ,,6nerdbdl” probaljak
értelmezni, mit is jelent a katonai szakmai
anyaggal bovitett oktatasi anyag. Az erre
vonatkozo kerettantervi leiras sem ad tal sok
fogddzot ehhez: ,,Ismerjék meg és sajatitsak
el a katonai szaknyelvi kifejezéseket, vala-
mint a katonai-szakmai tevékenység sordn
eléforduld egyszeri, nyelvi kommunikacio-
hoz sziikséges angol nyelvismeretet. Nyelv-
tani tudasuk, illetve szakmai szokincsiik
elmélyitésével legyenek képesek bemutatni
a Magyar Honvédség felszerelését, fegyver-
nemeit. Parhuzamot vonva a kozépszinti
érettségi kovetelményeivel, ismerjék meg a
szlik és a tagabb kornyezetiink bemutatasa-
nak modszereit, ismerkedjenek meg a kato-

A vdlaszokbol kittinik, hogy
haszndljak ugyan a Campaign
tankényv elso részet, a katonai
szaknyelvi anyagokhoz igyekez-
nek mds forrds felhaszndldsdval
is hozzdferni, mivel megjeloltek

a digitdlis tananyagot. Az ebben
a képzésben tanito szakembe-
rek vélemeénye szerint ahhoz,
hogy a szaknyelvi oktatds cél-

Jait el lehessen érni, ,az dltald-

nos idegen nyelvi és szaknyelvi
tanmenetnek teljes ésszhang-

ban kell dallnia egymdssal, és ha
sziikséges, az dltaldnos nyelvi
tanmenet sordn meg kell cse-
rélni néhdny lecke sorrendijet.

Az dltaldnos nyelv és a szak-
nyelv nyelvtani kévetelmeénye-
nek osszehangoldsa mellett az
is lenyeges, hogy a névendekek
rendelkezzenek szakmai isme-
retekkel az dltaluk tanultakrol”

(Jakkel, Kerékgydrto és Varro,
2021. 129.). Az is lathato, hogy
a vdlaszado kollégdk ismerik
a STANAG nyelvvizsgdt, tehdit
Seltetelezhetéen ,6nerobol” pro-
bdljdk értelmezni, mit is jelent a
katonai szakmai anyaggal bovi-
lell oktatdsi anyag.

nai tajékozodas alapfogalmaival” (2.189. Szakképzési Kerettanterv a XLIII. Honvéde-
lem 4gazathoz tartozo 54 863 03 Honvédelmi Igazgatasi Ugyintézd szakképesitéshez [az
52 863 01 Honvéd Kadét, Igazgatasi-ligykezeld mellék-szakképesitéssel]).® A hosszabb
valasz utols6 mondata pedig arra utal, hogy a katonai szaknyelvi vizsgaval kapcsolatban
nincs tapasztalatuk sem a tanaroknak, sem a didkoknak.

Mint minden kérddiv végén, itt is volt lehetdség egyéb megjegyzést tenni. A katonai
szaknyelv tanitasi tapasztalataival kapcsolatban a kdvetkezd informacidt osztottak meg

a kollégak:
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— Szivesen részt vennék katonai szaknyelvi tovabbképzésen

— Az elsé ilyen jellegii képzés az iskolankban az els6é évfolyammal, igy az eltelt rovid
iddszak alatt még nem rendelkeziink szamottevo tapasztalattal.

— Iskolankban a kadét didkjaink csoportbontasban tanuljdk az angolt a nem kadét évfo-
lyamtarsaikkal egyiitt. 11. osztalyban viszont lecsokken az draszamuk 4-r6l 3-ra, igy
a vegyes képességii kadét diakok egy csoportba keriilnek. Néhanyan kiemelked? tel-
jesitményt nyujtanak, nyelvvizsgat is tettek, de nagyobb résziik viszont az altalanos
angollal is kiizd. Nehézségiink, hogy nincs tankdnyviink, mert a KELLO rendszerén
keresztiil ezek nem rendelhetdek, egyéb anyagi keretiink nincs ra. Tovabba nagyon
hasznosak lennének tovabbképzések, hiszen a katonai szakkifejezésekhez nem
értiink (magyarul sem). Most, a kérd6ivbdl értesiiltiink a STANAG vizsgardl is.
Osszegzésképpen elmondhato, hogy tobb anyagra, informaciora és képzésre lenne
sziikségiink, hogy minél szinvonalasabb képzést nytijthassunk.

A valaszokbol egyértelmiien kitapinthatd az az igény, hogy egyrészt a katonai szaknyelv
tanitasahoz segitséget varnak a kollégdk, masrészt konnyen és olcson hozzaférhetd
tananyagot, tovabba az is, hogy 6k maguk is megismerkednének a katonai szaknyelvi
vizsgaval.

Osszegzés

Az intézmények mindségi fejlesztésének egyik fontos eleme, hogy az oktatok folyama-
tosan fejlodjenek és naprakész tudassal rendelkezzenek (Mészaros, 2013), ami az idegen
nyelvi szakmai képzés teriiletét is magaba foglalja. Kutatasunk soran, amely a szakmai
képzést nyujto intézmények nyelvi képzésének jellemzdit vizsgalta, ebben a témakdrben
kerestiink valaszokat. Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy eredményeinkbdl egy atlagos
tendencia rajzolodik ki. Megfigyelhet a tobbnyire angol kdzépszintli érettségire valod
felkészités, amely a kozépiskolak nagy részét altalaban is jellemzi. Azok, akik nyelv-
vizsgat tesznek, altalanos (tehat nem szakmai anyaggal bévitett) vizsgara késziilnek.
A kollégak szamara katonai szaknyelvi anyagok csak sajat kutatas vagy anyagi raforditas
mellett elérhetdek. Ezért a HKP programban részt vevd kozépiskoldkban tanitdé angol
nyelvtanarok szamara mar most kdrvonalazddni latszik néhany lehetséges irany a katonai
szaknyelv tanitasanak segitésére: katonai szaknyelvi anyagok fejlesztését segité work-
shopok, jo gyakorlatok megosztasat segité halozat, katonai szakmai anyaggal bovitett
nyelvvizsgaval valo ismerkedést segitd tovabbképzések.

A fent ismertetett két, katonai szakmai anyaggal bdvitett nyelvvizsga alapos elem-
zése alapjan elmondhato tovabba, hogy alapfokon (B1 vagy 1. szint) a STANAG 6001
vizsga a nyelvi kommunikativ kompetencia korszerti értelmezésének megfelel6bb,
szakmai ¢és altalanos nyelvhasznalat teriiletén ardnyosabb, az adott szinthez pontosabban
illeszkedd, részletesebb nyelvtudas vizsgalatra lehetdséget ado nyelvvizsga. Ezen tul a
beszédkészség vizsga vizualis stimulust is alkalmaz, amely vélhetéen a katonai szakmai
nyelvhasznalat fontos informécioforrasa. Igy szakmai meglatisunk szerint kiilonosen
ezt a nyelvvizsgat ajanljuk a HKP iskolak figyelmébe, amennyiben katonai szaknyelvi
vizsgara készitik tanitvanyaikat.
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Kdészonetnyilvanitas, tAmogatas

A kozlemény a TKP2021-NVA-10 szamu projekt keretében a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Alapbol nyujtott tamogatasa-
val, a 2021. évi Témateriileti Kivalosag Program palyazati program finanszirozasaban

valdsult meg.

Irodalom

Baroti, E. & Mészaros, A. (2015). (Szak)ember képzés
rendszerelméletii megkozelitése a felndttképzésben
és a felséoktatasban: A felséoktatas és felndttképzés
kulturajanak a megvaltoztatasaért. Széchenyi Istvan
Egyetem.

Bardos, J. (2002). Az idegen nyelvi mérés és értékelés
elmélete és gyakorlata. Nemzeti Tankonyvkiado.

Bardos, J. (2007). Ekvivalenciak és kompetencidk a
nyelvvizsgak vilagaban. Educatio, 16(2), 231-242.

Bérdos, J. (2019). A nyelvtudas elbirdldsanak rovid
torténete, problémai és korlatai. Uj Pedagogiai Szem-
le, 69(11-12), 134—154.

Brown, H. D. (2004). Language assessment. Princip-
les and classroom practices. Longman.

Council of Europe (2018): Common European
framework of reference for languages: Learning,
teaching and assessment. Companion volume with
new descriptors. Strasbourg: Council of Europe
Publishing. https://rm.coe.int/common-european-fra-
me-work-of-reference-for-languages-learning-tea-
ch-ing/16809¢a0d4 Utolso letoltés: 2023. 08. 25.

Csépes, L. (2012). Allamilag elismert nyelvvizsgaz-
tatas: Kik és hogyan latjak el a szakmai feliigyeletet?
Modern Nyelvoktatas, 18(4), 56—60.

David, G. (2012). A szintleirasok nyelvének szerepe
a Kozos Europai Referenciakeret magyar, angol
és német nyelvli kiadasdban. Magyar Pedagogia,
112(1), 19-39.

Jakkel, K., Kerékgyarto, Zs. & Varro, T. (2021). Az
angol katonai szaknyelv oktatdsa és modszertani ele-
mei a honvéd kozépiskolakban. Honvédségi Szemle,
149(2), https://kiadvany.magyarhonvedseg.hu/index.
php/honvszemle/issue/view/70/68. Utolso letdltés:
2023. 08. 14. DOI: 10.35926/hsz.2021.2.10

Kiszely, Z. (2022). Allamilag elismert nyelvvizsgak
tudoményos feldolgozottsaga magyarorszagi alkal-
mazott nyelvészeti és pedagogiai szakfolyoiratok-
ban. Iskolakultira, 32(12), 22-40. DOIL: 10.14232/
iskkult.2022.12.22

Kovacsné Nabradi, M. (2007). Uj kihivasok a hallgatoi
képzés 1j rendszerében. Hadtudomdny, 17(4). https://
www.mhtt.eu/hadtudomany/2007/4/2007_4 13.html
Utolso letoltés: 2023. 08. 10.

Mészaros, A (2013). The culture assessment of the
Széchenyi Istvan University and the structural trai-
ning of professors and leaders in 2010-2012 built on
the assessment. Megjelent: 8th Research/Expert Con-
ference with International Participation University of
Zenica. 373-378.

Jegyzetek

Uhttps://rm.coe.int/1680459197

2 https://nyak.oh.gov.hu/

3 https:/nyvk.uni-nke.hu

4 https://nyak.oh.gov.hu/nyat/doc/ker 2002.asp

3 https://nyvk.uni-nke.hu/arma-katonai-szaknyelvi-nyelvvizsga/katonai-szaknyelvi-temakorok

https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi dokumentumok/Szakkepzesi_kerettantervek 2018/
DL.php?f=189 54 863 03 Honvedelmi igazgatasi ugyintezo.docx

96



https://doi.org/10.35926/hsz.2021.2.10
https://doi.org/10.14232/iskkult.2022.12.22
https://doi.org/10.14232/iskkult.2022.12.22
https://www.mhtt.eu/hadtudomany/2007/4/2007_4_13.html
https://www.mhtt.eu/hadtudomany/2007/4/2007_4_13.html
https://rm.coe.int/1680459f97
https://nyak.oh.gov.hu/
https://nyvk.uni-nke.hu
https://nyak.oh.gov.hu/nyat/doc/ker_2002.asp
https://nyvk.uni-nke.hu/arma-katonai-szaknyelvi-nyelvvizsga/katonai-szaknyelvi-temakorok
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakkepzesi_kerettantervek_2018/DL.php?f=189_54_863_03_Honvedelmi_igazgatasi_ugyintezo.docx
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakkepzesi_kerettantervek_2018/DL.php?f=189_54_863_03_Honvedelmi_igazgatasi_ugyintezo.docx

Fabian Gyongyi — Kophazi-Molnar Erzsébet: A katonai szakmai angol nyelvvizsgak és a nyelvi képzés jellemzdi és eredményei

Absztrakt
ANATO egyik hivatalos nyelve az angol nyelv, igy a katonai miiveletekben részt vevé magyar katonak sikeres
miikddéséhez is nélkiilozhetetlennek tiinik az ezen a nyelven szerzett hasznalhat6 szakmai nyelvtudas, amelyet
Magyarorszagon két szakmai nyelvvizsga, az ARMA és a NATO STANAG 6001 is mér. Munkéankban elséként
a két vizsga hasonlo és eltér6 jellemzdire forditjuk figyelmiinket a szobeli kommunikaciot kozpontba helyezo
szobeli vizsgarész tekintetében, amelyet a vizsgadokumentumok adatelemzésével végziink el. A tovabbiakban
a katonai szaknyelv oktatasaval, valamint az altalanos vagy szaknyelvi nyelvvizsga sikeres teljesitésével kap-
csolatos hazai tapasztalatok feltarasaval foglalkozo vizsgalatunk azt kutatja, torténik-e szakmai angol nyelvii
oktatas a kadétképzésben, és ha igen, milyen modon, melyik tipusu intézményekben és milyen hatékonysaggal.
A kadétoktatasban részt vevé nyelvtanarok (N = 25) korében végzett kérddives felmérés eredménye alapjan
megallapithato, hogy az iskolai nyelvi képzést tobbnyire angol nyelvi kdzépszintii érettségire (KER B1 szint)
valé felkészités jellemzi a HKP I. és a HKP II. programban résztvevd iskolakban. A szakmai nyelvvizsga iranti
érdeklddés ugyan jelen van, de az azzal kapcsolatos ismeretek, valamint az oktatasban erre a célra fejlesztett
tananyagok felhasznalasa is meglehetésen hianyos. Még azok a kadétok is, akik a HKP III. programban tanul-
nak, és nyelvvizsgat tesznek, f6ként altalanos (tehat nem szakmai anyaggal bévitett) nyelvvizsgara késziilnek.

Kulesszavak: katonai szakmai nyelvvizsga; nyelvoktatas; kadétképzés
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Jovore, veled — ugyanitt?

Gal Ferenc (szerk.):
Taksonyi beszélgetések a pedagogiarol

Magyar Pedagodgiai Tarsasag 1994
6ta hagyomanyosan minden évben
megszervezi a nyari honapokban
tobb napos Staféta taborat, melyben a
résztvevok éppen a szakmai programok
szdmossaga ¢és sokfélesége miatt érezhetik
magukat egy pedagogiai, neveléstudoma-
nyi ,,luxus wellness” nyaraldson. Lélegzet-
elallitdo élmény az oktatas-nevelés minden
teriiletének, szintjének, torténetiségének
egy-egy szeletével megismerkedni, oda
bepillantast kapni a Tarsasdg nagyon szi-
nes tagsaganak segitségével. A Szerz6 van
olyan szerencsés, hogy tobb alkalommal
is részt vett ezekben a tdborokban, és sze-
mély szerint nem tudja elddnteni, hogy az
igen valtozatos mufaju (eldadas, work-
shop, vitaforum, akadalyverseny, kirdndu-
las stb.) szakmai programok, vagy az azo-
kat kovetd, szabadidds diskurzusok jelen-
tenek nagyobb vonzerdt — valoszintileg igy
egyiitt. Ahogyan a szerkeszt6, Gal Ferenc
is emliti, a 2020-2021-es tabor — mely-
nek tulajdonsaga egyébként, hogy minden
évben mashova vandorol — , beragadt”
Taksonyba, annak otthonossaga, szives
vendéglatasa és békéje okan. A két tabor
tematikaja (2020-ban: Van meég remény
— értsiik ezt barhogyan is —, 2021-ben:
Meéltanyossag minden tekintetben) ugyan
eltért, de az ott elhangzott és e kotetben
megjelend eléadasoknak mégis talalni
igen fontos, kdzos jellemzdit:
— jovobe mutato trendek
— helyzet- és problémakezelések alter-
nativai
— tarsadalmasitasi folyamatok
— személykozpontisag — Gt a személyes
sziikségleteken keresztiil
— kozos feleldsségek
— aktiv bevonas

98

— visszatekintés — a jelenlegi helyzetek

és allapotok megértése

A konyvben megjelend 13 szerzé 12
irasaban tetten érhet6k ezek a progressziv
iranyok. Némelyik az itt és most (sajnos
leginkdbb szomoru) helyzetére reflek-
tal, és kinal olyan utakat, alternativakat,
melyek korszerliek, szakmaiak, és e glo-
balisan 0sszefonodo vilagban mas teriile-
teken okos, felelos vezetok és tarsadalmak
mar alkalmazzak is 6ket. Mas irasok hidat
teremtenek; ramutatnak, hogy a mult és
a jelen kozott van folyamatossag, miként
arra is, miért és hogyan van. Tobb eset-
ben megnyugtatoéan lattatva, hogy id6tdl,
hitektdl és kulturaktol fiiggetlenil, a neve-
1és-oktatas terliletét egyarant meghata-
rozza a ma oly f4jon hianyzo6 viszony ¢és
szemlélet: a gyermekek mindenek felett
allo érdeke.

Négy ilyen tematikus pontot kiemelnék.
Orém azokat a tanulmanyokat olvasni,
melyek témajuknal fogva hangsulyozzéak a
tarsadalmasitas folyamatait— és nem csak,
mert az oktatas kozos ligyiink, hanem mert
masként nem megy; mindnyajunk felisme-
rései, belatasai, és értd egylittmikddése
kell a sziikséges valtozasok bevezetésé-
hez és fenntarthatd miikodtetéséhez. Nem
lehet eléggé hangsulyozni a személyes
sziikségleteket mint origdt a pedagogiai
ellatasok biztositasaban — sajnos sokkal
tobbszor esik rola szo, mint ahanyszor
valoban alkalmazzdk is. Az aktiv bevonas
a fenti két elv (tarsadalmasités, személyes
sziikségletek figyelembevétele) érvénye-
stilésekor teljesiil. Mindez tehat egyrészt
hatékonysagi szempontbol is megkeriilhe-
tetlen, masfeldl ilyen moédon nem csupan
hangzatos kifejezések maradnak, hanem
a bevonodassal motivacionkat jelentdsen
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meghataroz6 élménny¢ valik a kozos fele-
l0sseg.

Ahogyan a személyes alkalommal, most
is azt a megoldast valasztom, hogy leg-
inkabb hagyom az irasokat, beszéljenek
onmagukért. A citalt részleteket — és az
esetlegesen hozzajuk fiizott narrativat —
természetesen az én dontéseim hatarozzak
meg, de remélem, mindezek csak kedvet
csinalnak az olvasdshoz — akar ugy, hogy
vitaba szalljanak velem.

Hudecz Ferenc irasa azonnal a kollektiv
feleldsségeinkre és lehetdségeinkre hivja
fel a figyelmet. A nemzetkdzi Millenium
projektet ismerteti (mely céljaul a szerve-
z0k a globalis vilag allapotanak, jelensé-
geinek és jellemzd kihivasainak felméré-
sét thztek ki). Ezen projekten beliil beliil
a State of Future (SOFI) program feladata
pedig az, hogy 1997-t61 kezdve tiz évente
elvégezze ezt a felmérést, kifejezetten a
meghatdrozott 28 indikator alapjan, és
adjon egy helyzetképet, mely lehetdséget
ad elemzésre, tervezére (lehetséges tren-
dek megallapitasara) — és a felelésségek-
kel, feladatokkal vald szembestiilésre is.

Hogy pontosan értsiik, mennyire husba
vagoan ¢érintettek vagyunk mind, néhany
példa az indikatorok koziil: (1) klima,
kornyezet, (2) kdrnyezetszennyezés, bio-
diverzitas, (3) élelmezés, (4) népesedes,
(5) egészség, (6) dregedés, (7) betegségek,
(8) digitalizacio, (9) egyenlétlen gazda-
sagi fejlédés, szegénység, (10) migracio,
(11) korrupcié. E felvetett kérdések kozos
sajatossagai, hogy Osszetett problémak,
nem megoldhatok egyféle kozos tudas-
sal — azaz nincsenek helyi, tudomany-
teriileti, vagy nemzeti ,,maganiigyek” —,
a lokalis sajatossagokkal is kell szamolni.
A megoldas kulcsa tehat az interdiszcip-
linaritas, kolcsonds megértés és belatas,
csapatmunka. frasat Kennel professzor
2008-as gondolataival zarja: ,,Gondolkozz
globalisan, értékelj regionalisan, és cse-
lekedj helyben! [...] Viladgossa kell ten-
niink, hogy mind a harom szintnek sajat
bels6 logikaja van. Szavaival élve, a k6z0s
célunk, hogy olyan polgarokat, allampol-
garokat neveljiink, akik tisztdban vannak a
teljes, globalis feleldsségiikkel.”

Kérnyei LaszIo a kozoktatas mult-
jat felidézve kinal egyfajta magyaraza-
tot arra, hogy miért ilyen az oktatasunk
jelene, és mit kellene megérteniink, hogy
e szolgaltatorendszer a sikeres jov6hoz
legyen képes hozzajarulni. Az oktatas-
politikai gondolkodas mérfoldkoveiként
emliti tobbek kozott az atombomba ledo-
basat — mely elmondhatatlanul szomort
apropoja volt a természettudomanyokra
iranyulo fokusznak —, a szputnyiksokkot,
és a Magyarorszag szempontjabol jelen-
tds fordulatot tartalmazo 1978-as tantervi
fordulatot. A tantervek mellett megemliti
a tiikr6t, melyet a PISA mérések tartottak
(és tartanak) az oktatdsi rendszeriinknek:
az elméleti tudas és a gyakorlati alkalma-
zas kompetenciaja, képessége stb. kozott
oriasi kiilonbség van Magyarorszagon, ¢s
emliti a 2001-ben induld, azota is egye-
dinek szamito, évente ismételt Orszagos
Kompetenciamérést. Osszegzd megéllapi-
tasa, hogy az oktatasro6l valo gondolkodas
logikaja valtozott meg, a magyar rendszer
(sem) alkalmazkodott ehhez. Azért jar tév-
uton hazankban még az adott valtozasok
irant érzékeny oktatastartalmi szabalyozas
is, mert alapvetden mindig a tantervi sza-
balyozasban gondolkozik.

Knausz Imre a nevelés, miveltség céljat,
funkciojat gondolja végig, illetve azt, hogy
az oktatasi rendszer, az iskola mennyiben
képes ezeket hatékonyan megvaldsitani.
Kiilonosen figyelemreméltd az a pont, ahol
a kérdés mar valdjaban ugy fogalmazhatd
meg, egyadltaldn mit is csinal, hogyan lat-
szik mindezekrél gondolkodni az iskola,
emlékszik-e még az eredeti célokra. Fel-
ismeri-e, hogy a viladg, a gyermekek val-
tozasaval sziikségszertien kell a modsze-
reknek, megkozelitéseknek is valtozniuk?
A valasz — sejthetéen — az, hogy nem.
A szerzg éllitasai: (1) az iskola egy olyan
szervezet, amely a tanuldk jelentOs részét
elzarja a miiveltségtdl, (2) ez baj, (3) lehet
ezen valtoztatni, de nem fogunk ezen val-
toztatni mégsem, mert nem latja ennek a
feltételeit jelenleg. Néhany onkényesen
kivalasztott gondolat a szerz6 irasabol:
az iskola biintetd-jutalmazd nevelési fel-
fogasaban eszkozzé silanyulnak a vilagot
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egyébként érthetdvé tevd fontos tudasok
(lasd: ,,...hogy megtanuljak a gyerekek,
hol lakik a magyarok Istene...”), a mtvelt-
ség gyakorlati jelentésége az, hogy altala
kozosséget tudunk alkotni, kzos nyelvet
beszélhetiink, és felelds dontésekre képes
allampolgarokka valva képesek lehetiink
demokratikusan is élni. Az egyik legvon-
z6bb mondata: ,,Szabaditsuk fel magunkat
a »checklist-gondolkodés« alol, szerintem
semmi sincs a tantervben, ami nélkiiloz-
hetetlen lenne. [...] Van egy konkrét gye-
rekcsoport, és azzal kell valamit kezdeni.”

Az elmult egy évben felszinre tort,
igen kiélezett helyzetében és allapotaban
az oktatasnak tlinik kiilondsen értékesnek
Nagy Péter Tibor elemzése, mely az okta-
taspolitikat (illetve amit annak nevezhe-
tiink, de talan pontosabb igy: az oktatasi
rendszerbe tortént beavatkozasokat) a
beldliik kiolvashatd kormanyzati célokkal
veti 6ssze. Alapvetéen harom f6 célt azo-
nosit: (1) a forraskivonasok hozzajarultak
olyan klienscsoport feltékésitéséhez, akik
a deklaraltan kormanyhoz hii tékésosztalyt
alkotjak, (2) tarsadalompolitikai célokat
tekintve annak megoldédsa, hogy még a
magas statusztiak koziil is azok szdmara
lehessen biztositani az exkluzivitast, akik
kormanyparti szavazok (pl. egyhazi fenn-
tartok elénybe hozasa), (3) az oktatasi
rendszer tartalmi megszallasaval azon szé-
lesebb rétegeknek sz6lo ,,nemzeti” szim-
bolumrendszer deklaralasa (tartalmakkal,
tizenetekkel stb.), akik a globalis tomeg-
kultara kontrollalhatatlansaga miatt csak
ilyen intézményeken keresztiil elérhetok
¢és orientalhatok. Ha nem lenne vilagos,
a szerz0 megfogalmazza a kedviinkért: ,,E
harom f6 cél egyike sem az oktatasi rend-
szer klasszikus belso vitaibol kovetkezik.”
A mindebbdl kovetkezd dontések termeé-
szetesen mar az olvasok feleléssége.

A pandémia atmenet nélkiil hozta az
oktatds minden szerepldjét olyan hely-
zetbe ¢és allapotba, melyben sosem vol-
tunk. Sem egyénileg, sem intézményesen
nem volt fogalmunk arr6l, mi a teendd,
hogyan is kellene egyaltalan miikddtetni a
tanulas-tanitas folyamatait (a jo/ miikddte-
tésr6l még annyira sem volt sejtésiink; ami
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az offline, jatvanymentes hétkdznapokban
torténik, az is rengeteg sebbdl vérzik).
Setényi Janos nagyon impressziv modon
vazolja fel egy 21. szdzadhoz mélto, prog-
ressziv tovabblépés lehetéségeit; a Covid
okozta vilagjarvany oktatasi kovetkez-
ményeivel nem csupan egyiitt ¢lhetiink,
hanem a régodta esedékes korszertisodés
megtorténhetne, és egy valdban a tanulds
sokféleségét kiszolgald, a jelenkor Osszes
lehetdségét belako, modern iskolarendszer
allhatna fel. Ugyanakkor fajdalmasan pon-
tos képet is ad a vészhelyzetben reflektor-
fénybe keriilt elavult, béna kacsa oktatasi
rendszerrdl: ,,...lehullt a lepel a COVID
alatt. Amit egyébként a szociologusok,
a kozgazdaszok régota mondanak: ez az
iskolaztatas jorészt tarsadalmi mobilitasi
iigy, valamint parkoltatas. Tudjuk, hogy a
tankotelezettség hogyan alakult ki a vilag-
ban, ennek nem pedagdgiai okai voltak.
Tehat az iskola alapvetden azt teszi lehe-
tové, hogy a gyerekek biztonsagos helyen
legyenek, amig a felnéttek dolgoznak, az
Osszes szocialis vonzatot ra lehet telepi-
teni, és gyogyitani a piciket, amennyire
lehet. Harmadik feladatként pedig az a
dolga, hogy nagyjabdl elddljon, kibdl lesz
flnyiré vagy olajmérndk. Tehat a tarsa-
dalmi szelekcid. Ennek a pedagdgiaval és
a learninggel, a tanulassal van valami atté-
teles kapcsolata, de nem sok. Ehhez kell a
»kohaz«, a becsengetés, az drarend stb.”
Alaban Péternek az irasa is éppen olyan
megrazo, amilyen az eldadasa volt. Az
Ozdrol és térségérdl adott, sokszor szikar
allitasok és adatok Osszeflizése nyoman
szinte filmszeriien lesz lathaté a dezin-
tegracié — miként egy foldre zuhant vaza
robban darabjaira lassitdsban —, ami az
egy gyar — egy varos csapdakorbe keriilt
teriilettel megtorténik. Az eléadason szo-
ciofotok segitették a depresszios térség
kifejezés megértését €s megérzését, de a
szerzd irasban is képes lattatni a tanulasi
utakrol valé gondolkodas abszurditasat
helyi kontextusban, a foglalkoztatasi csap-
dakat. Az elméletek, trendek ,,magassaga-
iban” diskuraloknak kékemény kérdése-
ket szegez: ,,Hogy lehetett volna digitalis
oktatdst végezni egy olyan id6szakban,
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amikor olyan gyerekek vannak, akik soha
¢életiikben nem csinaltak hazi feladatot,
most viszont szinte az egész rendszert erre
akartak épiteni [...] Hogy lehet a digitalis
oktatasban megvaldsitani egy szakképz6
iskolaban azt, hogy a gyereket igy tanit-
sak meg hegeszteni, vagy éppen komiives
szakmaban falazni, vakolni?” Ez az iras
taldn az oktataspolitika — a valds élet valds
lehetdségeiért feleldsok — elleni vadirat is
lehetne.

Egy olyan iddszakban, amikor az okta-
tasnak, a rendszernek és szerepldinek min-
den napja a talélésrdl szol, a fizikai funk-
ciok (gyermekmegdrzés, ahogy azt Setényi
Janos is emliti) mikodtetésérol, és akkora
a keptelenséglalkalmatlansag, hogy
az oktatasi-nevelési célokrdl talan mar
beszélni sem érdemes, fontos lehet ragasz-
kodni ahhoz, hogy jussunk el a problémak
legmélyére: igazabol mi lehet a baj? Szer-
zOként, Nahalka Istvannal egyiitt éppen
ez a célunk: arra a stlyos és régdta von-
szolt, mar fosszilis jelenségre mutatunk ra,
ami szigoruan pedagogiai kompetencia, az
iskola terét, igy miikddését €s hatasat hata-
rozza meg: a deficitgondolkodas. A defi-
citgondolkodas legitimdlja a rendszert,
benne a marginalizalt csoportok kudarcait:
ezekért Oket teszi felelossé. Mindezt ugy,
hogy kdzben a méltanyossag kozkedvelt,
nagyon igazsagosnak tiind kifejezésével
operal. E zaszloként lobogtatott kifejezé-
sen keresztlil mutatunk ra két kiillonbozd
pedagdgiai megkozelitésre (hianygondol-
kodas-alapu, illetve konstruktivista), és
arra, hogy korszerli tanulaselméleti ala-
pon mar régota olyan pedagogiat kellene
mikddtetni, ahol a méltanyossagnak nincs
jelentésége, mert az egyéni tanuloi sziik-
ségletekre fokuszal.

Szabadi Edit irasa 6vodafejlesztésrol
sz6l, pontosabban egyhazi 6vodak korében
nevelési célokrol, kivanatos kornyezetrol,
sziikséges feltételek megteremtésérdl. Az
eléadast — ahogyan a szerzd is jelzi — élénk
¢és izgalmas beszélgetés kovette, mely
az esélyegyenlétlenségeket jarta koril a
kiilonb6z6 fenntartok szempontjabdl egy
olyan idészakban, amikor a parhuzamo-
san kiépiild egyhazi iskolarendszer allami

elényben részesitése is, de tarsadalmi sze-
lekcids hatasuk is jol érzékelhetd. Az iras
mindentdl fiiggetlen értéke feltétleniil az,
hogy az 6vodai neveléssel kapcsolatban
olyan nézet- és szemléletfiiggetlen elve-
ket, modszereket fogalmaz meg, melyek a
gyermekek érdekét tekintik elsddlegesnek.

Tajtiné Leso Gyorgyi egy olyan terii-
letrdl ir, amely fajdalmasan hattérbe szo-
rul, ugyanakkor meghatarozé jelentdségii
— mégpedig éppen a gyermekeink egész
¢lete szempontjabol. A palyaorientacio,
¢letpalyatervezés természetesen szerepel
a pedagogusok, iskolak szamara kotele-
z6en kipipalando ,.checklist”-en, de mint
oly sok téren, itt sem az és ugy miikodik,
ami korszer(, és valodi tamogatast jelent.
A szerz6 hangsulyozza, egy Osszetett,
komplex folyamatrél van szd, és nagyon
fontos, hogy az iskolaban a lehet6 legtobb
segitséget kapjak a tanuldk ,,a tovabbta-
nulasi, szakmavalasztasi dontésiik meg-
hozatalahoz. Az iskolai palyaorientacios
tevékenységet mindig jatékos tevékeny-
ségeken keresztiil probaljuk megkdzeli-
teni, mert interaktiv, gyermekkdzeli és
¢lményt ado kell, hogy legyen.” Fontos
elem a palyaismeret, hisz mint irja, olyan
szakmat tudunk valasztani, melyet isme-
riink, latunk (utal is példaul kozmunkas
sziilokre), és ugyanennyire fontos az onis-
meret is: mit szeretiink, miben vagyunk
jok. Trivialitdsként hangozhat, hogy
jussunk el a képességekig — azaz képes-
ségfejlettségeket nézziink, képességeket
fejlesszlink —, hiszen a ,,hat magyarban
jo vagyok” nem egy képesség, és mégis
szinte minden gyerek ilyenforman vala-
szol, ha a terveir6l kérdezziik. Sok esetben
nem csupan a gyerekek, a felnéttek (szii-
16k és pedagdgusok egyarant) is az iskolai
tantargyakban kapott osztalyzatok alapjan
mérlegelik egy gyermek lehetdségeit. Az
egyik legtanulsagosabb gondolat, hogy bar
a korszerti megkozelités a fejlodés-1élek-
tani paradigma, azaz a gyerek nem egy,
hanem nagyon sok szakmara lehet alkal-
mas, mégis van egy hatalmas konfliktus: a
hatalom elvarasa, hogy legyen megmérve,
megallapitva, mire alkalmas a gyerek
(mely hatalom ezaltal is igazolja, Oket
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minddsszesen eszkozjelleggel tekinti),
illetve a sziil6i nyomas, hogy megmondas-
sék, ,,mi legyen a gyerekbdl”. A szakértd
leszogezi: ,,Fontos lenne, hogy a gyermek
megdolgozzon sajat magaval, bdvitse az
Onismeretét, tisztazza le magaban, hogy
6 mit szeretne, vagy mi az, amiben jol
érezné magat, és itt az érdeklddés az, ami
elsédlegesen szerepet kap.”

Ahogyan a pandémia az oktatasi rend-
szer egészét megrazta €s bevett miko-
dését megsemmisitette, ugy szerepldivel
is ez tortént: tanarként és tanuloként is
mindenki kereste az 0j format, keretet,
¢s ami adodott, probalta belakni. T6rzsok
Kdarolyné gondolatai a személyes jelen-
1étr6l éppen errdl a két vilagrol és a két-
féle vilag miikodésérdl szolnak. Hogyan
latjuk az ujat, mit talalhatunk a régiben
értéknek, megszokottnak? Fontos iras, egy
elkeriilhetetlen ut (a hagyomanyostol egy
modernebb fel¢), a valtozas feldolgozasa-
nak folyamatat osztja meg.

Talan varatlan fordulattal, de Munka-
csy Katalin matematikaoktatassal és Alpar
Vera Noémi stratégiaalkotassal kapcsola-
tos irasait kozos alapgondolatuk mentén
szeretném Osszekotni. Munkacsy Katalin
szakmodszertanilag azt a javaslatot teszi:
,,A nem matematika szakosoknak tartott
matematikaoktatasnak is része a fiigg-
vénytan, a legnehezebb része. Jobb, koze-
lebb hozhatobb szemléltetéssel — bizni kell
abban, ami a 18-20 éves hallgatok fejé-
ben van a szemléltetéssel kapcsolatban.
Kapcsolodjunk a hallgaté (eldzetes) tuda-
sahoz.” Alpar Vera pedig igy fogalmaz:
»A valtoztatashoz akarat kell, lehetdleg
kézmegegyezés, de a jo iranyhoz elenged-
hetetlen a megfeleld stratégia. [...] Két
alapszabalyt a legelejétél mindenképpen
érdemes betartani, vagy legalabb figye-
lembe venni: a széleskorli bevonas elvét
¢és a hataskorok szétvalasztasanak elvét.”
A koz6s gondolat és a kulcsszo a bevonas.
Napjainkban pedagogiai kdzhely (kellene,
hogy legyen), hogy a tanuldt a sajat tanu-
lasi folyamatainak aktiv részesévé kell
tenni, st a pedagogus egyik f6 feladata
az Onszabalyozott tanulds képességének a
fejlesztése.
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A tarsas, tarsadalmi életiinkben is
sziikségszertien sziiletnek mindnyajunkra
vonatkozd szabalyok, dontések. A sok-
féle elvi ok mellett (példaul: a semmit
rolunk nélkiiliink elve) egy nagyon prak-
tikus, hatékonysagi megfontolas is elvarja,
hogy olyan dontések meghozatalaban,
melyek rank vonatkoznak, mi magunk is
részt vegyiink. Ahogyan mas tarsadalmi
intézményiink miikddése, gy az oktatdsé
is stlyosan befolyasolja az egész életiin-
ket, igy tanuloként és sziiloként is fontos
értenlink a célokat, mikddéseket, a nem
jol mukodések okat. A valtozasban, val-
toztatasban (e sziikség felismerésében, és
a helyes irany megtalalasaban is) akkor
tudunk haszonnal részt venni, ha értjik,
mi miért torténik, ha a sajat ¢letiink részét
képezd rendszer kialakitasanak és miiko-
désének is részesei vagyunk.

Révesz Gyorgy és Kerner Erzsébet ira-
sait is 0sszetartozonak érzem, bar sokkal
kozvetlenebb modon. Mig Révész Gyor-
gyt6l a 75 éves uttdrémozgalom Oszinte
attekintését kapjuk, Kerner Erzsébet maga-
val az élménnyel ajandékoz meg minket.
Ez utébbi mindenféle értelemben igaz:
a szalkszentmartoni kirandulas, a Petofi
Muzeum torténete, az itt zajldé mozgalmi
¢let torténete, emlékei — melyek kozt
létezhettiink, megfoghattuk, kisimithattuk,
elolvashattuk... — és a kdzos egyiittlét,
beszélgetések 6rome éppen, hogy felidé-
zett sok mindent abbol, amit hajdan tome-
gesen kaptak és élhettek meg a gyermekek
egylitt. Révész Gyorgy sok fontos gondo-
lata koziil az egyikre ramutatnék: amikor
azt olvashatjuk, hogy ,,az uttéré jovobe
tekintd, nemzetiink és az emberiség jOVO-
jét tudatosan épitd, élenjard, bator, kezde-
ményez0 és tettre kész”, akkor valdjaban
valami hasonl6 nevelési célt fogalmazunk
meg, mint napjainkban az aktiv, felelés és
tudatos allampolgarsagrol. Latnunk kell,
¢és a tanulsagat mindig szem el6tt tartani,
hogy a politikai tdmogatas (megszallas)
joszerivel ellehetetlenitette a mozgal-
mat, melynek céljai, a k6z0sségépités és
-fejlesztés, gyakorlatilag majdnem min-
den korosztalyt elért, és amely orszagos
méreteket 6ltott. Es hogy a tanulsag miért
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nagyon fontos, egy masik gondolatot idéz-
nék: ,,Elmulasanak igazi vesztesei a mai
gyerekek, akiknek talnyomo tobbsége, ha
keresne, sem talalna kézdsséget, amelynek
védelmét, tamogatasat birhatna, amelyben
képességeit kibontakoztathatna, hiszen
ma az §sszes magyar gyermekszervezet
is csak a gyermektarsadalom toredékét,
kevesebb, mint 5 szazalékat éri el.”

A tanulmanykoétet mellékletében olvas-
hatdé Herczog Maria egy megvalosithato-
sagi tanulmanya, mely a FESP Gyermek
Unio programjanak keretében késziilt,
célul kitlizve a gyermekeket sujté egyen-
16tlenségek csokkentését. A Gyermek
Unid altal képviselt elvek azt célozzak,
hogy a ,,gyerekeknek hozzaférést biztosit-
son a magas mindségl ¢és inkluziv, befo-
gado kisgyermekkori nevelést és gondo-
zast szolgalo ellatdsokhoz. Csokkentse a
strukturalis egyenldtlenségeket a munka-
er6-politikan és a szocialis biztonsdgon
keresztil. [...] A megvaldsithatdsagi tanul-
many felvazolja a jelenlegi magyarorszagi

helyzetet annak érdekében, hogy vitaala-
pot teremtsen a lehetséges €s sziikséges
atfogo, interdiszciplinaris, interszektoria-
lis szakpolitikdk kialakitasahoz, amelyek
komplex moédon kezelik a kisgyerekek
és csaladjaik sziikségleteit, és az ezekre
adando valaszokat, kiemelt figyelemmel
a szegénység €s a hatranyos helyzet gene-
raciokon ativel6 6rdogi korének megtoreé-
sére.” Az oktatasi rendszerre vonatkozo,
gyoOkeres atalakitast siirgeté tanulmanyok
mellett ez a masik legfontosabb probléma,
aminek ma Magyarorszagon a mindenkori
kormany fokuszaban kellene allnia. Nincs
ott. Ehhez ideje valamilyen moédon viszo-
nyulnunk.

Gal, F. (2022, szerk.). Taksonyi beszélge-
tések a pedagogiarol. Magyar Pedagogiai
Tarsasag — ELTE Eotvos Kiado.

Ercse Kriszta
ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola
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Abstracts

Problems and solutions in cooperation between teachers
and parents of pupils with special educational needs

Katinka Bacskai — Be4ta Andrea Dan — Timea Sziics — Regina Savai-Atyin —
Anett Hrabéczy — Karolina Eszter Kovacs — Gabriella Ridzig —
David Mihaly Kiss — Gabriella Pusztai

Abstract

Several studies have examined the positive impact of inclusive, heterogeneous learning environments and
parental involvement on student achievement. However, for children with special educational needs, exclusion-
ary processes due to labelling and insufficient support for parental involvement often remain unresolved. In
light of this, our research seeks to present teachers’ perspectives on the involvement of parents raising children
with special educational needs. To explore this, we conducted semi-structured in-person interviews with prac-
tising teachers. We analysed 22 interviews with teachers with significant experience in teaching children with
special educational needs and in maintaining contact with their parents. The interviews were subjected to text
analysis applying constructivist grounded theory. Our main results show that family involvement is influenced
by individual, organizational, and social factors, with teachers’ integration approach playing a crucial role.
Our results could be useful in deepening the understanding of the relationship between schools and parents of
children with special educational needs and in preparing and supporting teachers accordingly.

Keywords: special educational needs; inclusion; exclusion; parental involvement

Overview of the military training of NATO countries.
Shortcomings of military training and possible solutions

Szilvia Batyi

Abstract

The purpose of this study is to present the basic principles and pedagogical problems that appear in the military
training systems of NATO countries and are not country-specific, which means that they are also relevant in
other contexts. After a brief overview of the history of military training, the study presents, based on research
carried out in the Netherlands and Norway, how the incorporation of two fundamental pillars into the military
training is realized or can be realized: character formation and practical orientation. Both characteristics are
prominent in the rhetoric of NATO countries’ military training, as the challenges of the 215 century require
adequate social, moral and cognitive competencies, as well as the rapid recognition and handling of situations
and problems. The two studies presented show that character formation mostly appears latently and obscurely
in the examined training, which has serious consequences for the officers who enter fieldwork (Jansen, 2019);
practice orientation can have positive effects on students’ performance and motivation, as demonstrated by the
introduction of problem-based teaching in the Norwegian example.

Keywords: military training, character education, practice orientation, problem-based teaching, secondary
adaptation
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The US Military in the News Media
Andrea Szab¢ F.

Abstract

This study is positioned at the crossroads of Cultural Studies and Media Studies within the broader context of
American Studies. Utilizing the framework of framing theory, it aims to explore how the portrayal of the US
military is presented in US news media and how these media narratives align with constructions in media texts.
A more extensive objective is to establish a foundation for an international assessment and comparison of the
integration of patriotic education within societies. The analysis reveals the presence of various frames in the
examined texts, in both ‘hard’ and ‘soft’ news, despite the fact that the news stories showcase diverse view-
points. The implicit portrayal of the US military as a symbol of national allegiance and identity is evident in
the news coverage, actively fostering a culture of honour within the US Armed Forces. Nonetheless, the Army
faces insufficient personnel resources concerning the scope (and novelty) of its national defence responsibili-
ties. Overall, the representation of the US military in the news media corresponds with the depiction prevalent
in the recruitment literature across the three branches of the armed forces.

Keywords: military, news media, representation, United States of America, patriotic education

Military Education and Competences: Consequences of
an International Literature Review

Lajos Somogyvari

Abstract

My study aims to analyse the current scientific papers, at the crossroads of military education and competences
to utilize the consequences in the Hungarian training system. I made the basic corpus by using the methodol-
ogy of the systematic review analysis on ScienceDirect: By doing so, I am going to introduce the main focus
points and topics according to my research question, and furthermore, the knowledge fields, in which they were
contextualized in the international arena. These results show the possibilities of (re)joining the contemporary
publishing trends for Hungarian scholars, as there have not been any correspondent authors in the corpus with
Hungarian affiliations (personally or institutionally).

Keywords: military education, systematic literature review, training cadets, improving competency

The role of intercultural competence in teaching
foreign languages in the army

Jozsef Toth— Anikd Zsigmond— Laszld V. Szabo

Abstract

In our study we first overlook the history of the so-called Army Method (audio-lingual) language teaching
method developed and applied by the American Army in the 1940s, also briefly presenting its theoretical
background. We thereby emphasise its possible role in teaching foreign languages in the army today. In the
next step we examine the term ‘intercultural competence’, including its antecedents and some of its theories.
Finally, we focus on the role of the intercultural competence in teaching foreign languages (not only English,
but also, for instance, German) in general, especially within the army, also highlighting some language teaching
programmes in Hungary that already have recognised the importance and need of the intercultural method,
regarding them as positive examples for the ways of teaching foreign languages to soldiers in the future.

Keywords: foreign language teaching, army method, cultural awareness, interculturality, intercultural com-
petence
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Characteristics and results of military vocational English language
exams and language training in domestic cadet training

Gyongyi Fabian — Erzsébet Kophazi-Molnar

Abstract
One of the official languages of NATO is English, so the professional language skills acquired in this language,
which are also measured by two professional language exams in Hungary: ARMA and NATO STANAG 6001,
seem to be essential for the successful functioning of Hungarian soldiers participating in military operations.
In our work, we first turn our attention to the similar and different characteristics of the two exams with regard
to the oral exam part that places oral communication at the centre. This was performed by analysing the data of
the exam documents. In the following, our investigation dealing with the exploration of domestic experiences
related to the teaching of the military technical language and the successful completion of the general or the
technical language exam investigates whether professional English language instruction takes place in cadet
training and if so, in what way, in which type of institution and with what efficiency. Based on the results of
a questionnaire applied among language teachers participating in cadet education (N=25), it can be concluded
that the language training at school is mostly characterized by preparation for the intermediate level gradua-
tion in English (CEF BI level) in HKP I. and HKP II. (Military Cadet Program) schools participating in the
program. The interest in the professional language exam is present, but the related knowledge and the use of
the teaching materials developed for this purpose in education are quite incomplete. Even those students who

study in the HKP III. program and take a language exam mainly prepare for a general (i.e. not extended with
professional material) language exam.

Keywords: military professional language exam, language teaching, cadet training
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Bacskai Katinka, Dan Bedta Andrea,
Sziics Timea, Savai-Atyin Regina,
Hrabéczy Anett, Kovacs Karolina
Eszter, Ridzig Gabriella, Kiss David
Mihaly és Pusztai Gabriella

Problémak és megoldasok a
sajatos nevelési igénytu diakok
tanarai és sziilei kozotti
egyiittmiikodésben

Annak ellenére, hogy napjaink inkluziét szorgal-
mazo neveléspolitikaja a kollaboraci6 fontossa-
gara, annak pozitiv hozadékara teszi a hangsulyt
(Christenson és Sheridan, 2003; Crouter és mtsai,
2004; Welch, 1998), a gyakorlat narrativaja az isko-
lakat koriilvevé tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi
tér fiiggvényében hatarozza meg a jé vagy a rossz
partnerségi viszony kiilonbségeit. Amig a céltalan-
sag, a nehézkes kommunikacio, a felszines és ritka
kapcsolattartas, az elutasitas és a passzivitas sok
esetben agressziv megnyilvanulasokba torkollik,
addig a pozitiv iranyu interpretaciok a bizalmi
kapcsolatok fontossagat és a partnerségre épiilé
tanar-sziil6 viszony erositését emeli ki. Sok esetben
a polarizacio oly mértékben jelen van, hogy a mi

és ok kozos vonasait teljes mértékben mellozik, és
széls6séges véleménykiilonbozoségeket emelnek ki.
Az iskola és csalad kapcsolata ezaltal elidegenedd,
intolerans szerepeket 61t magara. A kolesonos tisz-
telet és tudastranszfer a csaladok bevonasaval, jo
gyakorlatok atadasaval, kozos parbeszédek mentén
erdsitheté (Unger és mtsai, 2001).

Batyi Szilvia

NATO-orszagok katonai képzési
rendszereinek attekintése:

a katonai képzés hianyossagai
¢és megoldasi javaslatok

A katonai képzés az elmilt szaz évben nagyban
atalakult, részben annak is koszonhet6en, hogy a
20. szazad végére és a 21. szazad elejére a kihiva-
sok valtoztak. Kezdetben elégségesnek bizonyult

a fegyverhasznalat elsajatitasa és a fizikai erénlét,
majd a modern fegyverek és haboruk megjelenésé-
vel egyre nagyobb hangsulyt kaptak a kiképzések
és a katonak egyéni fejlédése. Utébbi kiilonosen
fontos, mivel a katonai képzés olyan helyzetekre
késziti fel az egyéneket, ahol sulyos dontéseket kell
hozniuk, traumaval, stresszel, komplex problé-
maikkal kell megkiizdeniiik, igy a jellem fejlodése

elengedhetetlen. A 1990-es években a kotelezo sor-
katonasag eltorlésével az orszagoknak toborozniuk
kellett a katondkat, ami tobb orszagban ahhoz veze-
tett, hogy a katonai képzést mar a kozépfoku okta-
tasban is elérhetévé tették. Hollandiaban példaul
jellemzéen azok, akik innét keriilnek be az akadé-
miara, kevésbé morzsolodnak le, illetve a képzésiik
is egyszeriibb, mert mar ismerik a katonai kultiarat,
megfelel6 a fizikai eronlétiik, és alapvet6 katonai
ismereteik vannak.

Toth Jozsef, Zsigmond Aniko és
V. Szabo Laszlo

Az interkulturalis kompetencia
szerepe a katonai idegennyelv-
oktatasban

Tanulmanyunkban el6szor is az amerikai hadsereg
altal eddigi leghatékonyabb, mar a mult szazad
negyvenes éveiben alkalmazott Army Method (dn.
audio-lingualis) nyelvoktaté modszer torténetét és
elméleti hatterét tekintjiik at réviden, hangsilyozva
ennek lehetséges szerepét is a mai katonai nyelvok-
tatasban. Ezt kovetden az interkulturalis kompeten-
cia fogalmat, illetve el6zményeit vizsgaljuk, kitérve
néhany ezt taglalé elméletre. Végiil az interkultu-
ralis kompetencia szerepét emeljiik ki altalaban az
idegennyelv-oktatiasban (nem csak az angol, de pl.

a német nyelv oktatasaban is), illetve ezen beliil a
katonai nyelvoktatasban, Kkitérve e médszer sziiksé-
gességét mar felismer6 és alkalmazo6 hazai nyelvok-
tatéi programokra, tanulsigos és tovabb gondolhat6
példaként mutatva be azokat a jové (katonai) nyelv-
oktatasat illetden.

Szabo E Andrea

Az amerikai hadsereg

a hirmédiaban

A hadsereg atalakulasa 6sszefonodik a tarsadalmi
valtozasokkal, ami arnyalt vizsgalatot tesz sziik-
ségessé. E diskurzus kézéppontjaban az onkéntes
hader6 osszetételét és a szélesebb tarsadalmi szovet-
hez valé igazodasat érinté kérdések allnak, vagyis,
hogy a fegyveres er6k demografiai 6sszetételének
tilkkroznie kell-e az amerikai tarsadalom osszeté-
telét. Az amerikai kontextusban e diskurzus egyik
jelentdés dimenzi6ja a katonai szolgdlat demografiai
szempontjaival kapcsolatos politikai vita. A legfon-
tosabb vitak bizonyos csoportok — példaul a nék,

a melegek, a kiilonb6z6 etnikumok, és a torténelmi
multban az afro-amerikaiak — harci szerepvallalisa-
nak joga és megbecsiiltsége koriil forognak.





