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Gonczol Eniko

Oktatéskutato €s Fejlesztd Intézet
a TAMOP 3.1.1. projekt alprojektvezetdje

Komplex tamogato program
a hatranyos helyzeti roma gyerekek
tarsadalmi sikerességének
elomozditasara Lengyelorszagbhan

Az Oktatdskutato és Fejleszto Intézetben folyo 21. szdzadi Rozokialds
(fejlesztés, koordindcio) TAMOP 3.1.1. kiemelt projekt II. szakasz
2. alprogramjdnak kézéppontjaban a pedagogiai szakmai
szolgdltatdsok intézmeényrendszerének és feladathdlojanak fejlesztése
dll." E munka sorvdan - a ktilénféle empirikus kutatdasok mellett -
igyeksztink minél t6bb olyan kiilfoldi vagy hazai beuvdlt eljdrdst,
szervezeti keretet, kisérleti projektet, modszerelemet vagy akdr csak
Jejleszteési otletet megismerni, amelyek 6szténozhetik a
pedagogusoknak nyiijthaté tamogatdsok és szolgdltatdsok
rendszerszintii meguijitdsdt.

mények dontd tobbsége csak ezutan jon majd 1étre, az mar most is jol lathato, hogy

szamos orszag gyakorlatabol érdemes tanulnunk €s inspiraciot meriteniink. Ezek
koziil az egyik biztosan Lengyelorszag, amelynek belsé folyamataira annal is inkabb
érdemes odafigyelniink, mert a rendszervaltaskor szinte ugyanarrol a startvonalrdl indul-
tunk. Akkoriban hasonloak voltak a megoldasra varo tarsadalmi, gazdasagi és oktatasi
feladataink, ahogy az esélyeink is. A lengyel fejlodést ezért — a két orszag méretbeli
kiilonbségei ellenére is — érdemes nyomon kdvetniink, és idordl idére dsszevetni, ki med-
dig jutott, hol tart a maga utjan.

Az egyik markans jelenség, amellyel mindkét orszag hasonlé modon szembesiilt, a
roma lakossag nagy részének egyre reménytelenebb, allami beavatkozast siirgeto élet-
helyzete volt az 1990-es évek elején. Mivel e probléma nagyon komplex, se itt, se ott
nem adhatok a felvetddo kérdésekre egyszerti, gyors megoldast igérd, mindenhol azonos
moédon alkalmazhat6 ,,egyenvalaszok”. Minden kis eredménybdl, jo6 megoldasbol lehet
azonban tanulni. A mikddoképes elemekbdl — szakértelemmel, feleldsségtudattal és
elkotelezettséggel — miikodoképes helyi gyakorlatok alakithatok ki, amelyek szakszer(i
iranyitas mellett, egymassal megfeleléen dsszekapcsolva, mikodéképes orszagos rend-
szerré szervezOdhetnek.

A mar kdrvonalazodo lengyel eredmények megismerését az alprojekt szamara az teszi
kiilonosen fontossa, hogy a hatranyos helyzetli gyerekekkel (akiknek Magyarorszagon
egy jelentds része egyben roma is) foglalkozé pedagdgusok szakmai tamogatasat orsza-
gos szinten megszervezendd szolgaltatasi teriiletként hatarozza meg a jelenleg érvényes
jogi szabalyozds.?

A lengyelorszagi romak népcsoportjanak nagysaga — a lélekszamot és a teljes népes-
séghez viszonyitott aranyt tekintve is — messze elmarad a magyarorszagitol. Eletmodjuk,
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az etnikumon beliili rétegzettségiik, szobeliségre épiild kulturajuk és hagyomanyaik,
valamint tarsadalmi statusuk és problémaik ellenben feltiing hasonldésagot mutatnak.
A megoldasok keresésekor ezért érdemes elgondolkodni rajta, hogy mi hasznosithat
a lengyel ut tapasztalataibol, amelynek koézéppontjdban a tarsadalmi hatranyok oktatés
segitségével valo lekiizdésének célkitlizése all.

A romak helyzete Lengyelorszagban

A statisztikai adatok szerint 2012-ben Lengyelorszagban 20 750 roma élt. Miként azt
az 1. dbra mutatja, a népcsoport a legnagyobb lélekszamban (3500 fével) az orszag déli
részén talalhaté Malopolska (Kis-Lengyelorszag) nevii vajdasdgban’ koncentralodik. Ez
a magyarazata annak, hogy a romak tarsadalmi felzarkoztatasat, illetve tamogatasat célzo
programok stilypontja tobbnyire ide esik. Altalaban ez a térség ad otthont a tervezett
beavatkozasok pilot programjainak is, az orszagos bevezetést megelézden. S jelenleg itt
— a Krakkdi Pedagogiai Egyetemen — miikodik a témakorhoz kapesolodd szakmai tudés-
megosztas egyik legfontosabb kozpontja is.

Liczebnosé Romow
I powyzej 2500
[ 2001- 2500
[ 1501- 2000
[ 1001- 1500
[ 500- 1000

woj. malopolskie- 3500

1. dabra. A roma kisebbség lélekszama Lengyelorszdag vajdasdagaiban 2012-ben
(forras: a lengyel Beliigyminisztérium 2012. évi adatai A. Swigtek feldolgozasaban)

A roma kozosség Lengyelorszagban — miként sok mas europai orszagban is — jol tagolt
kisebbséget alkot. A csoportok tobbé-kevésbé kiillonboznek egymadstol nyelviikben, szo-
kasaikban, anyagi helyzetiikben és fogyasztasi lehetdségeik terén. Eltéréseket mutatnak a
munka értékjellegének megitélésében, valamint a munkéhoz vald gyakorlati viszonyuk-
ban is (Paszko, 2007).

Ez a tény arra hivja fel a figyelmet, hogy a romakat érint6 allami beavatkozasok meg-
tervezésekor az altalanos elvek mellett mindig érdemes figyelembe venni azokat a konk-
rét kortilményeket is, amelyek a teljes etnikumon beliili kisebb csoportok élethelyzetét
jellemzik.

A lengyelorszagi romak egy része lathatoan jol megtalalja a helyét a munkaerdpiacon.
A tobbségi tarsadalom tagjaihoz hasonld vallalkozasi attitiidokkel rendelkezik, s ered-
ményes iizleti tevékenységet folytat torvényes keretek kdzott (Osuch és Dwojak, 2009b).
Tobbségiik kiilfoldi hasznalt ruhaval és autokkal kereskedik. E piacon megszerzett pozi-
cidjukat erdsiti, hogy szoros kapcsolatot tartanak fenn mas eurépai orszagokban é16 roma
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kozosségekkel (Paszko, Sulkowski és Zawicki, 2007). A hagyomanyos roma foglalkoza-
sokra azonban — a zenélés és a jovendémondas kivételével — ma mar nincs szamottevo
kereslet, igy az emlitett keresked6k csupan egy sztik csoportjat képezik a felnétt roma
lakossagnak. Valamivel tobben talalhatok meg a sziirkegazdasagban, de a munkaképes
roma népesség dontdé hanyada jelenleg egyaltalan nem dolgozik.

A lengyelorszagi romak munkanélkiiliségében fontos szerepet jatszik a megfeleld vég-
zettség hianya. Jelent6s hanyaduk csupan néhany osztalyt végzett el a kotelez6 iskolaz-
tatas keretében. Nagy résziik nem rendelkezik szakmaval és gyengén beszéli a tobbségi
tarsadalom nyelvét, a lengyelt. A Nemzeti Munkatigyi Hivatal adatai szerint a felnott
korti roma lakossag egyharmada nem fejezte be altalanos iskolai tanulmanyait, s csupan
0,8 szazalékuk rendelkezik egyetemi végzettséggel (Paszko, Sulkowski és Zawicki, 2007;
Osuch és Dwojak, 2009a). Azokon a problémakon, amelyek ebbdl az alaphelyzetbdl
fakadnak, allami tamogatassal lathatdan nem tudtak segiteni az elmult évek soran. A 2.
abra foglalkoztatottsagi adatai jol mutatjak, hogy Kis-Lengyelorszagban a munkanélkii-
liek aranya a feln6tt roma lakossag korében 2004—2011 kozott tartosan 90 szazalék kortil
ingadozott, mig ugyanez a lengyelek esetében csak 10—12 szazalék volt.

etnicznei w woi.matopolskim w |atach 2004--2011

Romowie

M Polacy

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2. dabra. A munkanélkiiliségi rata Malopolska vajdasag roma és lengyel szarmazdsu
Jelndit lakossagdnak kirében (2004—2011) (forrds: a lengyel Beliigyminisztérium
és a Statisztikai Hivatal adatai A. Swietek feldolgozdasaban)

A sulyos munkanélkiiliség kovetkezménye, hogy a roma lakossag 80 szazalékanak élete
hosszu id6 6ta szinte kizardlag az allami szocialis timogatasok mértékétdl fiigg (Matu-
layova, 2001).

A szocializmus — lényegében erdszakos — asszimilacios torekvéseinek eredményeként
a romak alacsony szinten ugyan, de mégiscsak valamiféle szocialis biztonsaghoz jutot-
tak. A hatvanas-hetvenes évektdl jogszabalyok tiltottak Lengyelorszagban a nomadiza-
last, s az orszag valamennyi gyermekére egységesen kiterjesztették a tankotelezettséget
(Sutkowska-Kqgdziotka, 2007). Bar volt némi ellenallas az akkoriban bevezetett intézke-
désekkel szemben, a romak tobbsége mégis egylittmiikodoének bizonyult és felhagyott
a vandorlo életmoddal. A felndttek szakiranyu képzettséget nem igénylé segédmunkat
vallaltak, gyerekeiket pedig elkezdték iskolaba jaratni. A rendszervaltas azonban a romak
tarsadalmi-gazdasagi helyzetének dramai romlasaval jart egyiitt. Alacsony iskolazottsa-
guk kovetkeztében 6k hullottak ki elséként a zsugorodé munkaerdpiacrol, és csaknem
lehetetlenné valt szamukra, hogy utana ismét munkahoz jussanak a kapitalizal6dé gaz-
dasagban. Ma pedig mar nyilvanvald, hogy sikeres beavatkozasok nélkiil a népcsoport
egészét hossza tava munkanélkiiliség fenyegeti a modern Lengyelorszagban (Osuch és
Dwojak, 2009b).
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A tanulashoz valé viszony

Az eddigi tapasztalatok alapjan joggal allithatd, hogy a romak élethelyzetének tartds
javuldsat sem a rovid tava pénziigyi beavatkozasok, sem a tamogatott munkahelyek nem
fogjak megteremteni. Hosszll tdvon csak a népcsoport képzettségi szintjének emelésé-
t6l remélhetd, hogy munkaerdpiaci helyzetiik megvaltozzon. A tanulas jelentéségének
viszont az érintettek tobbsége még ma sincs kelléképpen a tudataban.

Lengyelorszagban tobb kozelmultbeli kutatas is vizsgalta a romak oktatassal kapcsola-
tos attitidjeit. Nowiczka (2007) példaul hatarozottan allitja, hogy a roma felnéttek tdbb-
sége alulértékeli az iskoldban megszerezhetd tudas jelent6ségét, s a csaladok gyakran
kozvetitenek ilyen tipusu gondolatokat gyerekeik felé: ,,Elég, ha megtanulsz irni, kicsit
tudsz olvasni ¢és ala tudod irni a neved.” A legtobb sziilének csupan ennyi az elvarasa.
A szerz6 ugy véli, hogy a roma gyerekek iskolai problémainak nagy része a csaladi
tamogatas hianyabdl fakad. Véleménye szerint a roma gyerekeknek sokkal nagyobb erd-
feszitést kell tenniiik az iskolai eredményesség érdekében, mint lengyel kortarsaiknak.
A tobbségiik ugyanis hét éves kordig nem latott otthon konyvet €s fiizetet, nem fogott a
kezébe ceruzat vagy ecsetet, s igy nem is tudhatja, hogyan kell ezeket hasznalni (Nowic-
ka, 1998). Egy masik kutato, sajat tanitvanyanak édesanyjaval folytatott beszélgetését
felidézve, ilyen tipusu gondolatokat emlit: ,,Minek neki az iskola? A lany tudjon fézni,
vezesse a haztartast és tudja bekapcsolni a tévét. Mi masra lenne még sziiksége?”” Raada-
sul, mondjak a masik oldalon, a romak tobbsége ugy tekint az iskolara, mint a rendérség,
a helyhatdsag és a borton intézményére (Kolaczek és Talewicz-Kwiatkowska, 2007). Sok
roma sziilé egyszeriien nem érti, hogy miért Iényeges a tanulas folyamatossaga, miként
azt sem, hogy miért kell olyan hosszt ideig tanulniuk a gyerekeknek.

Dél-Lengyelorszagban egészen a kdzelmultig jellemz6 gyakorlatnak szamitott, hogy a
roma sziilok orvosi igazolassal probaltak alatdmasztani gyermekiik altalanos vagy tanu-
lasi alkalmatlansagat, igy a tankotelezettség teljesitése nélkiil is hozzajuthattak a csaladi
potlékhoz (Slésarczyk és Wezowicz, 2007), amely sok esetben a csalad legfontosabb
jovedelemforrasa (Osuch és Dwojak, 2009a) volt. A tapasztalat azt mutatta, hogy a tar-
tosan reménytelen élethelyzet, a jovokép hianya miatt a roma csaladok jelentds része az
ezredforduld koriil mar azért sem tett eréfeszitést, hogy a gyermekei ingyen tankony-
vekhez és taneszkdzokhdz juthassanak. A jelenséget vizsgalva nem hagyhato figyelmen
kiviil, hogy a tanszerek az iskolas gyerekek sziikségleteinek csupan egy kis hanyadat
képezik. A lengyelorszagi roma gyerekek nagy része — tobbségi iskolatarsaihoz képest
— sok egyebet is nélkiiloz: gyakorta nincs példaul az idéjarasnak megfeleld ruhazatuk,
nincs pénziik a kozlekedésre, s nincs olyan lakasuk, amelyben sajat tanulosarkuk lenne.

Nem lebecsiilendd az a nehézség sem, hogy a sziilék alacsony iskolazottsaga miatt a
roma csaladok tobbségében szinte semmiféle hagyomanya nincs a tanulasnak. A gyakran
irastudatlan sziilok még akkor sem tudnak segiteni, ha torténetesen felismerik a tanulds
¢és a tudas fontossagat, gyermekeik pedig kedvet éreznek az iskolai feladatok elvégzésé-
hez. Tovabbi akadalyt jelent, hogy a roma sziilok tobbségében meglévd kisebbrendiiségi
érzés kovetkeztében e csaladokban a gyermekek altalaban abban a meggy6z6désben
nének fel, hogy 6k ugysem tudjak utolérni lengyel tarsaikat — sem az iskolaban, sem
pedig a munka vilagaban (Osuch és Dwojak, 2009b). Ahhoz, hogy ezen a téren valtozas
kovetkezzen be, a roma diakok tobbségének feltétleniil tanari segitségre van sziikségiik
— a tanulasi sikeresség elérése és a tovabbhaladasi palya megtervezése terén egyarant.
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Az iskola mint a kulturak talalkozasi pontja

A hatékony segitségnyujtas elengedhetetlen feltétele, hogy a pedagodgus ismerje azoknak
a gyerekeknek az életkoriilményeit, akikkel foglalkozik. Nem kevésbé fontos azonban
az sem, hogy tobbé-kevésbé tisztaban legyen azokkal a szokasokkal, kulturalis hagyo-
manyokkal és kozosségi normakkal, amelyekhez tanitvanyai sajat csaladjukon beliil iga-
zodnak. Hiszen ezek formaltak 6ket az iskolaba 1épés iddpontjaig, ezekkel vetik egybe,

s ezek fényében értékelik Uj tapasztalatai-
kat is. A csaladnak, a szocializacio els6d-
leges kozegének a hatasa kisgyermekkor-
ban messze erdsebb, mint az intézményes
nevelésé. A tapasztalat azt mutatja, hogy
pedagoégusként olykor elfeledkeziink errdl
a tényrdl, mikdzben az otthon és az iskola
vilaga kozotti hid hianya az iskolai kudarcok
egyik legalapvetdbb forrasa. Méghozza ugy,
hogy ez a hiany nem is tudatosul azokban,
akik neveldként az iskolai szokasokat mint
,,A normakat” kozvetitik a tanulok felé.

Holott a kisebbségi csoportok szabalyai-
nak ¢s kulturalis hagyomanyainak az iskolai
elvarasokkal valo 0sszeegyeztethetetlensége
sok esetben komolyabb gatja a sikeres tanu-
lasnak, mint az anyagi forrasok sziikdssé-
ge. Ezzel Osszefiiggésben a téma szakértoi
felhivjak a figyelmet arra, hogy a lengyel-
orszagi romak hétkdznapi viselkedését —
fliggetleniil attol, hogy melyik csoporthoz
tartoznak — egy generaciorol generaciora
hagyomanyozo6do ,,viselkedési kodex™ ira-
nyitja, amelynek bizonyos normai markan-
san kiilonbozhetnek a tobbségi tarsadalom
szabalyaitol. Az ebben foglalt iratlan szaba-
lyok athagésa negativ kovetkezményekkel
jar a kozosségen beliil.

A kozosségi életet befolyasold normak
jellege és ereje nagymértékben fligg attol,
hogy melyik roma csoportr6l van szé. Len-
gyelorszagban példaul a ,,bergitka” vagy
karpati” romak életét sokkal kevésbé kor-
latozza a hagyomanyos viselkedési kodex,
mint a tobbiekét. Ma ez a vandorlo életmdd-
dal mar tobb évszazada felhagyo kozosség
alkotja a lengyelorszagi roma tarsadalom

A hatekony segitségnyuijids elen-
gedhetetlen feltétele, hogy a
pedagogus ismerje azoknak a
gyerekeknek az életkoriilmenye-
it, akikkel foglalkozik. Nem
kevésbé fontos azonban az sem,
hogy tobbe-kevesbe tiszidaban
legyen azokkal a szokdsokkal,
kulturdlis hagyomdnyokkal és
kozossegi normdkkal, amelyek-
hez tanitvdnyai sajct csalddju-
kon beliil igazodnak. Hiszen
ezek formdltdk oket az iskoldba
lepés idopontjdig, ezekkel vetik
egybe, s ezek fenyeben értekelik
uj tapasztalataikat is. A csaldd-
nak, a szocializdcio elsodleges
kozegének a hatdsa kisgyermek-
korban messze erésebb, mint az
intézményes nevelésé. A tapasz-
talat azt mutatja, hogy pedago-
guskent olykor elfeledkeztink
errdl a tényrol, mikdzben az ott-
hon és az iskola vildga kézétti
hid hidnya az iskolai kudarcok
egyik legalapvetobb forrdsa.

legszegényebb és egytttal legkevésbé megbecsiilt csoportjat. Mivel azonban 6k szami-
tanak a legnyitottabb roma kozdsségnek, veliik lehet a legkonnyebben egyiittmitkddni
az oktatas teriiletén. A hagyomanyaikat er@sebben 6rz6 csoportok esetében nehezebb a
tarsadalmi integracié megvalositasa.

Az etnikai csoporton beliili kiillonbségek mellett 1étezik néhany olyan altalanos szokas
vagy szabaly is, amelyet majdnem minden lengyelorszagi roma kovet, illetve tiszteletben
tart. A népcsoport egésze korében jellemzd példaul a vonzddas a helyhez nem koétddo
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¢letformahoz. Még a letelepedett roma csoportok esetében is gyakori, hogy a gyerekek
egy ideig azért nem mennek iskoldba, mert a csalad valamely tavoli varosba vagy kiil-
f61don €16 rokonaihoz utazik hosszabb latogatasra. A romak szamara ugyanis a rokonsagi
kapcsolatok apolasa a kozosséghez tartozas alapja. Ennek részeként fontos szabalynak
tekintik az idosebbek tiszteletét, ami kozosségszervezo elv is egyben. A gyerekek igy
erdsen ala vannak rendelve a sziiloknek és az iddsebbeknek. A lengyelorszagi romak
korében altalaban meggy6z0dés az is, hogy a gyerekek szamara az a legjobb, ha a sziileik
mellett vannak — akkor is, ha a tobb hetes rokonlatogatas a tanév kozepére esik, s akkor
is, amikor rossz idében egyiitt koldulnak veliik az utcan. Ez a szemlélet — kiilondsen az
extrém esetekben — erdsen szemben 4ll a tobbségi lengyel értékrenddel. A tekintetben is
nagyok az eltérések, ahogy a kisebbség és a tobbség tagjai fiaik és leanyaik 6nallosagra
nevelésérél gondolkodnak. Lengyelorszagban gyakran latni példaul, hogy 6t-hat éves
roma gyerekek egyedill jarnak bevasarolni (Milewski, 2001). A lengyelek szemében
viszont ez a teljes feleldtlenséggel egyenértékli. A romak szerint ugyanakkor a kicsiket
igy lehet koran 6nallésagra nevelni.

A kisebbség és a tobbség kulturdja kozott talan a hazassaggal kapcsolatos szokasok
terén fedezhet6 fel a legnagyobb eltérés. A hazassagokat a romak gyakran nagyon fiata-
lon koétik: Lengyelorszagban a roma lanyok altalaban 14—15 éves korukban mennek férj-
hez, a fiuk pedig 14—17 évesen nésiilnek (Milewski, 2001). Ezzel 6sszhangban a sziilok
azt varjak el lanyaiktol, hogy a kozépfoku oktatas also szintjét kdvetden felndtt ndként
¢éljenek. Csaladjuk legyen, és ne ,,pazaroljak az id6t tanulasra”. A roma kozosségi hie-
rarchiaban ugyanis a ndk szerepe az anya ¢s feleség funkcidira korlatozodik (Nowicka
2007). Bizonyos csoportokban még manapsag is eléfordul az tigynevezett nérablas. Ha
pedig egy roma fit elragadja valasztottjat és egylitt tolti vele az éjszakat, akkor a lany
sziilei a kapcsolatot hazassagnak ismerik el (Milewski, 2001). Ez a magyarazata annak,
hogy miért gyakorolnak olyan szoros feliigyeletet a roma sziilok tizenéves lanyaik felett,
s miért nem engedik el 6ket példaul az iskolai kirandulasokra sem.

A roma csaladok hagyomanyosan a gyermekaldast tekintik a legnagyobb adomanynak.
Erre utal kozmondasuk is: ,,Sok gyerek — nagy szerencse!” (Ficowski, 1985) Nem hasz-
nalnak fogamzasgatlo eljarasokat, aminek kovetkeztében a romak kozott altalaban szép
szamu gyerek sziiletik. Ez azonban az alacsony jovedelmii és tragikusan rossz lakasko-
rilmények kozott €16 csaladoknal egyiitt jar azzal, hogy a roma gyerekek jelentds része
anyagi értelemben nélkiilozésben né fel, s nincsenck meg a feltételeik a nyugodt tanu-
lashoz. A rossz koriilményekbdl fakado tanuldsi nehézségeket stulyosbitja, hogy mivel a
lengyelorszagi roma kozosségek egy része még Orzi anyanyelvét, a gyerekek nem egy-
szer ugy valnak tankotelezetté, hogy nem beszélik a tobbségi tarsadalom — és egyben az
iskola — nyelvét. A tanulas kozege és a tanulas nyelve is idegen tehat a szamukra.

Természetesen a roma csoportokon beliil is vannak az oktatas irant fogékony sziilok,
akik értik a tanulas jelent0ségét a gyermekiik jovoje szempontjabol. Mégis tobbségilikben a
kultiravesztés eszkdzének érzik a lengyel iskolat és az oktatast, amely asszimilalja a roma
kozosségeket, megsziinteti azok jellegzetességeit, és feloldja dket a lengyel kultaraban.

S végiil emlitést érdemelnek a kisebbségi csoportok és a tobbségi tarsadalom tagjaiban
egyarant meglévd sztereotipiak és elditéletek, amelyek szintén akadalyozzék a tanulma-
nyi sikerességet. Egyes kutatok ugy gondoljak, hogy a nyitottsag hianya az egyik leg-
elfogadasa a lengyel iskoldkban a legfontosabb feltétele lenne annak, hogy egy roma
tanuld tanuldsi palyaja sikeres lehessen. S6t azt is allitjak, hogy a sziilék sok esetben
éppen azért nem kiildik iskolaba a gyerckeiket, mert nem akarjak kitenni ket azoknak
a fajdalmas tapasztalatoknak, amit a lengyel kortarsak visszautasitd6 magatartasa jelent.
A roma tanuldk is érzik a tobbiek idegenkedését, ami tovabb csokkenti a nehézségek
miatt mar amugy sem tal erds tanuldsi motivaciot benniik (Jasinska-Kania, 2009).
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Egyiitt vagy kiilon?

A szocializmus éveiben a roma gyerekek naponta egyszer meleg ételt is kaptak az isko-
laban, s ingyen jutottak hozza a sziikséges alapvetd felszerelésekhez. A rendszervaltast
kovetben azonban ez a fajta allami gondoskodas megsziint (Kwadrans, 2007), és gyen-
giilt a kotelezd oktatas kényszere is. Ez azzal a kovetkezménnyel jart, hogy az iskola-
kotelesek aranyahoz viszonyitva egyre kevesebb roma gyerek jart a lengyel oktatasi
intézményekbe.

Ugyanezekben az években Stanislaw Opocki lengyel pap (ma 6 a lengyelorszagi
romak kaplanja) sajat plébaniajanak korzetében l1étrehozott néhany roma osztalyt. Ezek
az osztalyok eredetileg informalis vasarnapi iskolak voltak, ahol a gyerekek a hitoktatas
mellett irni, olvasni, szamolni is tanultak (Milewski, 2004). A vasarnapi iskolak nép-
szerlisége egyre nott, s az oda jaré roma gyerekek jelentds haladast mutattak a tanulas
terén. Ez tobb pedagogust arra 6sztonzott, hogy Opockival egyiittmiikddve kifejlessze-
nek egy romaknak sz6l6 specidlis tantervet, amit aztan benytjtottak a Nemzeti Oktatasi
Minisztériumhoz (Milewski, 2004). A programot 1992-ben hagytak jova, és pedagogiai
kisérletként kezdték el alkalmazni az orszagszerte miikodé homogén roma osztalyokban.

A tervezet ,,a roma gyerekek specialis, harom éves, alapfoku oktatasara” vonatkozott
(Kwadrans, 2007). A programot hasznaldo homogén roma osztalyok a sziilok és a gyere-
kek szamara egyarant biztonsagot igértek. A f6 cél a roma gyerekek harom éven beliili
felzarkozasa volt a lengyel allami iskolakban tanuld kortarsaik szintjére: az alapkészsé-
gek, mindenekel6tt a lengyel nyelv, az olvasas, az irds és a szamolas teriiletén. Az orakat
lengyeliil tartottak, de amikor sziikség volt ra, kisegitd jelleggel hasznaltak a helyi roma
kozosség nyelvét is. A tanterv fejlesztdinek az volt az elképzelése, hogy a felzarkoztato
program befejezése utan a roma gyerekek integralt alsos osztalyokban folytathatjak majd
a tanulast. Ha pedig valamilyen okbol mégsem boldogulnanak a lengyel iskolaban, akkor
kifejezetten a szamukra kidolgozott specialis programokba kertilnek at (Milewski, 2004).
Ugy vélték, hogy a sziildk joga eldonteni, hogy gyerekeiket a roma osztalyokba vagy a
lengyel allami iskolékba iratjak-e be.

A roma diakok és sziil6k tobbsége elégedett volt a tanulas-tanitas uj modjaval. Az
iskolalatogatasi statisztikak és a tanulmanyi eredmények jelentds javulast mutattak.
Ennek ellenére a roma aktivistak tiltakoztak a homogén roma osztalyok szervezése ellen.
Legfoébb ellenvetésiik az volt, hogy az oktatasnak ez a modja ,,cigany-gettok™ kialaku-
lasdhoz vezethet (Milewski, 2004). Sokan gy vélték koziiliik, hogy a roma osztalyok
létrehozasanak ki nem mondott célja a lengyel és a roma tanulok elkiilonitése, ami az
iskolarendszer segitségével megvalosulo faji szegregaciod csiraja lehet.

2003 utan végiil felszamoltak a kisérleti programot (Wqdrzyk, 2008). Ma mar — s erre
torvény kotelezi az intézményfenntarté dnkormanyzatokat — sehol sem talalhatok roma
osztalyok Lengyelorszagban. Ez a 1épés megfelelt a roma programot 1étrehozok eredeti
elképzeléseinek is, akik maguk is csak atmeneti modellként tekintettek sajat javaslatuk-
ra. A roma osztalyok szervezésével és a specialis tantervvel csupan meghatarozott ideig
tartd, célzott tiamogatast akartak adni a gyerekeknek ahhoz, hogy adaptalodni tudjanak
a lengyel iskolak kdvetelményeihez (Milewski, 2004). A dontés eredményeként ma mar
minden roma gyerek integralt osztalyokban tanul. A sziilék azonban altalaban hevesen
ellenezték a homogén osztalyok felszamolasat, s véleményiiket osztottak az érintett isko-
lak igazgatoi is. Szerintiik erre a 1épésre a tolerancia elhibazott értelmezésének jegyében
kertilt sor, amivel tulajdonképpen artottak a roma gyerekeknek, és megfosztottak ket a
késdébbi ,,normalis” tanulas egy fontos esélyétdl. A szakmai vita még ma sem zarult le e
kérdésben.
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Program a lengyelorszagi roma kozosségekért (2004-2013)

Lengyelorszagban a Beliigyminisztérium az a kormanyzati szerv, amely felel6s minden
nemzetiségi ¢és etnikai kisebbséget érintd allamilag finanszirozott tevékenységért. Ez a
magyarazata annak, hogy az 6 fennhatdsdguk alatt sziiletett meg a Program a lengyel-
orszagi roma kézosségert nevi komplex terv, amely a tarsadalmi sikeresség dont6é elemé-
nek az oktatas eredményességének novelését tekinti a roma gyerekek esetében.

A program els6, kisérleti valtozata a Malopolska Vajdasag roma kozésségéért cimet
viselte. Kidolgozasaban a Beliigyminisztérium mellett Malopolska vajdasag regionalis
korményzata, kiilonbdz6 roma szervezetek €s egyéb nem-kormanyzati/civil szervezetek
vettek részt. E 2001-2003 kozotti pilot program szervezeti alapegységei a helyi 6nkor-
manyzatok voltak, megvalositoi pedig a vajdasagi roma kozosségek képvisel6i, a helyi
onkormanyzatok ¢s a roma kozdsségekhez kozel alld nem-kormanyzati, illetve civil
szervezetek.*

A tobb agazathoz kapcsolodo fejlesztési teriiletet atfogd program altalanos célkittizése,
hogy a tobbségi tarsadalom tagjaival egyenld esélyli hozzaférési lehetdségeket biztosit-
son a romak szamara, és egyenld szintre hozza 6ket veliik az oktatas, a foglalkoztatott-
sag, az egészség, a higiénia, a lakaskoriilmények, valamint a civil tarsadalomban vald
részvételi lehetdségek terén.

A program alapkomponensének tekinthetd oktatasi blokk legfébb feladata annak el6-
segitése, hogy a roma gyerekek korében novekedjen a tanordkon vald részvétel és az
iskola befejezésének aranya, javuljon a tanuldsi eredményesség, és a gyerekek motival-
takka valjanak a kozépfoku oktatasba vald bekapcsolodasra. E célok megvalositasat szol-
galjak az alabbi intézkedési tipusok, amelyek mar a pilot programban is helyet kaptak:

— a ,nulladik osztalyban” valo tanulas széles korre valod kiterjesztése,

— felzarkoztato osztalyok szervezése, a kiilonbségek csokkentése a roma és a tobbségi
tanulok kozott,

— annak tdmogatdsa, hogy a gyerekek az iskolaban, tanari feliigyelet mellett készitsék
el a hazi feladatukat,

— ¢érdeklédési csoportok 1étrehozasa, amelyek keretében béviilhetnek a roma gyere-
keknek a nagyvilagra vonatkozé ismeretei,

— aroma kultirara és hagyomanyokra fokuszalo osztalyok kialakitasa,

— tanulokorok és integralt osztalyok l1étrehozéasa a roma gyerekek és fiatalok korében
a tolerancia novelése és a romak beilleszkedésének eldsegitése érdekében,

— aroma gyerekek részvételének tamogatasa a versenyeken, vetélked6kon €s sport-
eseményeken,

— olyan klubok létrehozasa, ahol a gyerekek tanari feliigyelet mellett tolthetik el a
szabadidejliket,

— pszichologiai és oktatasi/tanulasi segitség szervezése a sziilok és a gyerekek sza-
mara,

— tanulési tevékenységek szervezése roma felnéttek szamara,

— kiilonféle gyakorlati kurzusok szervezése roma fiatalok és felndttek szamara,

— a sziilékkel valo talalkozasi alkalmak szervezése a gyerekek tanittatasanak téma-
korében,

— kozos nyari taborok szervezése roma ¢€s lengyel gyerekek szamara,

— roma gyerekek részvételének tAmogatasa nyari és téli tiborokban,

— olyan roma sziilok toborzasa, akik elkisérik a gyerekeket az iskolaba, illetve haza-
kisérik oket, feliigyelnek rajuk a tanulmanyi utakon, a kirandulasokon és a kiilonféle
rendezvényeken,

— a gyerekek ovodai foglalkozasokon valo részvételének tamogatasa,

— a tankdnyvek és kiilonféle taneszk6zok megvasarldsanak tamogatasa,
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— pénziigyi hozzajarulas a kistérségi
iskolabuszok miikddtetéséhez,

— pénziigyi hozzajarulés az iskolai étkez-
tetéshez,

— pénziigyi hozzajarulds a gyerekek bal-
esetbiztositisanak koltségeihez.’

A programot 2001-2003 kozott Dél-Len-
gyelorszagban Limanowa, Nowy Sacz és
Nowy Targ korzetekben (Malopolska vajda-
sdg), valamint a Tatra hegység egyes telepii-
1ésein tesztelték. Az itt szerzett tapasztalatok
alapjan hataroztak el a program orszagos
bevezetését 2004-ben.

A hivatalosan 2013-ig tart6, de nagy valo-
szintiséggel — tovabbi forrdsok bevondsaval
— folytatodo orszagos program tevékenységi
kore tobb ponton is boviilt a kisérleti 1d6-
szakhoz viszonyitva. A korabbi intézkedé-
si iranyok mellett uj célként jelent meg az
etnikai kisebbségek elleni biingzéssel szem-
beni fellépés, a roma kultira megdrzésének
tamogatasa, a roma kozosségekkel és kul-
taraval kapcsolatos ismeretek terjesztése a
lengyel tobbségi tarsadalomban, valamint
informaciok nyujtdsa a romak szamara az
Oket érintd lengyelorszagi valtozasokrol.
Az orszagossa boviilt program lényeges
eleme lett a gyerekek és fiatalok esztétikai
nevelése, amit roma fiatalok miivészi tevé-
kenységét tamogatd dsztondijakkal egészi-
tettek ki, s ekkor épiilt ki a roma diakok
tanuldsat segitd altalanos 0sztondijrendszer
is. A romak torténelmével és kulturajaval
foglalkozo fejezetekkel bovitették ki az
altalanosan hasznalt tankonyveket. A korab-
biaknal nagyobb figyelmet forditottak az
iskola el6tti nevelésre. Az 6vodaba keriild
roma kisgyerekekre pedig ugy tekintettek,
mint a lengyeltdl eltérd etnikumhoz tartozo,
kettds kultaraval rendelkezé gyerekekre. S
végiil, a program sikerének legfontosabb
zéalogaként, 2004-t61 kezdték el alkalmazni
az integralt osztalyokba jaro roma gyereke-
ket segit6 ,,tdmogatd tanarokat”, valamint a
,,;oma asszisztenseket”.

A programot tobb forrasbdl finansziroz-
zak. A rendelkezésre alld pénziigyi alapkeret
85 szazalékat az Europai Unid adja, amihez
15 szazalékot tesz hozza a lengyel allam. Ez
a forras egésziil ki aztan — évente valtozo

A kordbbi intézkedeési irdanyok
mellett 1ij célként jelent meg az
etnikai kisebbségek elleni biind-
zeéssel szembeni fellépés, a roma
kultitra megorzésének tamoga-
tdsa, a roma kézdsségekkel és
kultvirdval kapcsolatos ismere-
tek terjesztése a lengyel 16bbségi
tarsadalomban, valamint infor-
mdciok nyijtasa a romdk szd-
mdra az oket érinto lengyelor-
szdgi vdltozdsokrol. Az orszd-
gossd bovtilt program lényeges
eleme lett a gyerekek és fiatalok
eszitétikai nevelése, amit roma

Sfiatalok miivészi tevékenységét
tdmogato észténdijakkal egé-
szitettek ki, s ekkor éplilt ki a
roma didkok tanuldsdt segito
dltaldanos oszténdijrendszer is.

A romdk torténelmével és kulti-
rdjdval foglalkozo fejezetekkel

bovitettek ki az dltaldnosan
haszndlt tankonyveket.

A kordbbiakndl nagyobb figyel-
met forditottak az iskola elotti
nevelésre. Az ovoddba keriilo
roma kisgyerekekre pedig 1igy

tekintettek, mint a lengyeltol
elterd etnikumhoz tartozo, ket-
16s kultvrdval rendelkez6 gyere-
kekre. S végiil, a program sikere-

nek legfontosabb zdlogakent,
2004-tol kezdtek el alkalmazni

az integrdlt osztdlyokba jdro
roma gyerekeket segito ,tamoga-

10 tandrokat”, valamint a ,roma

asszisztenseket’.

11




Iskolakultara 2014/1

mértékben — helyi dnkormanyzati szintl er6forrasokkal, valamint a roma-iigyben érintett
kiilonb6z6 nemzetkozi és orszagos szervezetek tamogatasaival.

A pénzkeret felhasznalasat, amelynek elosztasara palyazati formaban kertl sor, a
beliigyminiszter feliigyeli. A vajdasagi regionalis kormanyzdkhoz olyan intézmények
és szervezetek nyUjthatjak be ajanlataikat, amelyek szerepet kivannak vallalni a prog-
ram céljainak megvaldsitasaban. Arrél, hogy a kovetkezd évben kik és mihez kaphat-
nak tamogatast, kiilonbozo vélemények figyelembevételével a beliigyminiszter dont.
A folyamatban azonban részt vesz az oktatasi miniszter, aki a programhoz kapcsolodoan
rendszeresen konzultal az oktatasi teriilet vajdasagi fofeliigyeléivel. A program rendel-
kezésére allé pénz az orszagos koltségvetés részét képezi. Amikor életbe 1ép az adott év
koltségvetési torvénye, a beliigyminiszter atutalja a megitélt 6sszegeket a vajdasagoknak,
amelyek tovabbitjak azokat a nyertes kérelmezdknek. Amennyiben a tervezett program-
elemek orszagos hatokortiek, az atutalas kozvetleniil a minisztertdl érkezik a megvalositd
szervezetekhez. Abban az esetben, ha az év soran a forrasok valami miatt mégsem tudnak
fedezni a tervezett tevékenységeket, a megvaldsitok 1 szazalékos kiegészitést kérelmez-
hetnek az altalanos allami tamogatasi alaptol.

A program integralt osztalyai

Azt kovetden, hogy a lengyel torvényhozas a homogén roma osztalyok felszamolasa
mellett dontott, az oktatasi kormanyzat szabalyozta a roma tanuldk iskolai osztalyokba
sorolasanak modjat. Ennek értelmében, ha csupan néhany roma gyerek jar az adott isko-
laba, akkor az igazgatd egyszeriien ,,dokumentalja” ezt a tényt. Amennyiben ¢ gyerekek
lathatoan nem igényelnek kiilonleges figyelmet, akkor minden tovabbi nélkiil egyiitt
tanulnak lengyel kortarsaikkal. A sziilok kérésére vagy az iskolaban dolgozo, illetve
azzal egyiittmiikddé szakemberek &sztonzésére — amennyiben sziikségesnek latszik —
a roma gyereket a helyileg illetékes tanacsadd szolgalathoz iranyithatjak. A szolgalat
munkatarsai a megfeleld vizsgalatok elvégzését kovetden donthetnek gy, hogy egyéni
fejlesztési terv szerinti tanulast javasolnak szamara, és az ugynevezett integralt osztalyba
iranyitjak. Ezekbe a tanulocsoportokba maximalisan 20 gyerek jar, s koziiliik legfeljebb 5
lehet olyan, aki az atlagostol eltérd, kiilonleges figyelmet kivan a pedagogustol. Lengyel-
orszagban ez a lehet6ség ma egyarant vonatkozik a sajatos nevelési igényti, illetve a bar-
milyen okbdl a ,,normal” osztalyokban tanulasi nehézségekkel kiizdé roma gyerekekre.

A program keretében mikodo integralt osztalyokban tamogatd tanarok és roma
asszisztensek segitik az altalanos targyakat tanitdo pedagdgusokat, valamint a roma gye-
rekeket abban, hogy egylittmiikodésiik sikeres, a tanulok altal elért teljesitmény pedig
minél magasabb szintli legyen.

A tamogato tandrok és feladataik a programban

A tamogato tanarok integralt osztalyokban dolgozo, specialis oktatasra kiképzett peda-
g6gusok®, és altalaban lengyel nemzetiségliek. A programhoz csatlakozo kollégak kiilon
elméleti és modszertani felkészitést is kapnak a roma gyerekekkel valo foglalkozashoz.
Ennek kdzéppontjaban az a gondolat és elvaras all, hogy gy tudjanak egyiitt dolgozni
veliik, mintha kett6s kulturaval rendelkezd kiilfoldi tanuldk lennének — sok idét és ener-
giat forditva az egyéni fejlesztésiikre. Az érintett pedagogusoktol elvart legfontosabb
tulajdonsagok: a tiirelem, a tolerancia, a torddés és a professzionalizmus — abban az érte-
lemben, hogy képesek legyenek figyelni a tehetségekre és motivalni tudjak a gyerekeket
a tanulasra (Szostka-Rozycka és Weigl, 2008).
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A tamogatd tanarok feladatai a programban:

gondosan tigyelni az integralodo gyerek érdekeire,

aktivan egyiittmiikddni a szaktargyakat oktaté pedagégusokkal,

segitséget nyUjtani a tanuloknak a nehéz feladatok megoldasahoz,

az integralodo tanulok képességeihez igazitani, illetve kivalogatni szamukra a meg-
felel6 osztalytermi és hazi feladatokat,

ellendrizni, hogy a gyerekek helyesen masoltak-e le a tablarol, illetve helyesen
irtak-e le a flizetiikbe mindazt, amit a tanar diktalt,

sziikség szerint személyre szabni az osztalyban hasznalt feladatlapokat,

részt venni a tanulok értékelésében,

tajékoztatni a tanitokat, szaktargyi tanarokat az integralodd diakok képességeirdl,
fejlesztési lehetGségeirdl,

a megértést segitd, személyre szabott magyarazatokat flizni a gyerekek szamara a
pedagdgiai utasitasokhoz és iizenetekhez,

egylittmiikddni a gyerekek szaktanaraival a zavartalan informaciéaramlas biztosi-
tasa érdekében,

a szaktanarokkal egyetértésben a tanuldok személyes sziikségleteihez igazodva
modositani a tanulas tartalmat és kovetelményeit,

elmagyarazni a gyerekeknek a feladatlapok nehezen érthetd utasitasait.

Altalanosan fogalmazva, a programba bevont osztalyokban a tamogat6 tanér az, aki koz-
vetlen és gyakorlati segitséget nyujt a roma gyerekeknek a tanulashoz az iskoldban és
azon kiviil is. Figyelemmel kiséri a haladasukat, segiti 6ket a hazi feladatok elkészitésé-
ben és tamogatja Oket a nyelvi akadalyok lekiizdésében.

A szaktargyi pedagogusok sajatos feladatai a programban

Az integralt osztalyokban természetesen némiképp modosul az osztalytanito, illetve a
szaktargyakat oktato tanarok szerepkore is. Hagyomanyos teendéik a kovetkezo felada-
tokkal egésziilnek ki a program keretében:

olyan szemléltetd és tevékenységkozpontu modszerek alkalmazasa, amelyek segitik
a megeértési nehézségek fokozatos lebontasat,

a tmogaté tanar altal az érintett gyerekek képességeinek fejlesztésére vonatkozo
javaslatok beépitése a sajat munkaba,

a tamogatd pedagogussal vald konzultacio a feladatlapokrol, valamint a szobeli sza-
monkérés soran alkalmazandé kérdésekrol,

a tamogatd pedagogus tajékoztatasa az oratervekrol, és azok sziikség szerinti modo-
sitasa a kapott javaslatok alapjan,

az integracidban érintett tanulok fejlédésének személyre szabott kérdésekkel és fel-
adatokkal valo célzott segitése,

a tamogaté tanar el6zetes tajékoztatasa a tervezett felmérésekrol,

a tananyag tartalmanak és kdvetelményeinek sziikség szerinti modositasa a tiamoga-
to tanarral egyetértésben az integralt tanulok esetében.

A roma asszisztensek és feladataik a programban

A roma asszisztenst a romak kozdssége valasztja ki és bizza meg a feladataval. Olyan
személy tehat, aki jol ismeri a gyerekek €s a csaladok mindennapi életét. Otthonosan
mozog a helyi tarsadalomban, ugyanakkor az iskola vildga sem idegen a szamadra.

13




Iskolakultara 2014/1

A feladatra valo felkésziilésiiket segitd szakemberek szerint a roma asszisztens ,,bator
ember”, aki ,,nyitottan fogadja a kihivasokat”. Jol ismeri a gyerekek tanulasi sziikség-
leteit, és nem enged a nyomasnak sem egyik, sem masik oldalrél (Szostka-Rozycka és
Weigl, 2008).

Tekintettel arra, hogy a romak altalanos iskolazottsaga alacsony, roma asszisztens
olyan személy is lehet, aki csupan az altalanos iskolat végezte el, ugyanakkor rendel-
kezik a feladat ellatasahoz sziikséges, megfeleld tulajdonsagokkal. Képes 6sszekotni
egymassal a romak ¢és a lengyel iskolak vilagat, s kapcsolatot tud tartani a csaladokkal.
A gyerekek barmilyen problémajukkal fordulhatnak hozza, legyenek azok iskolai vagy
személyes jellegliek. Akar arra is szdmithatnak, hogy segit elsimitani kiilonféle konfliktu-
saikat, és gondoskodik a biztonsagukrol. A tapasztalat azt mutatja, hogy a roma asszisz-
tens sok esetben sikeres kozvetité a gyerekek, a sziilok és a tanarok kozott.

A legfontosabb dolog, amire a roma asszisztensnek oda kell figyelnie, hogy a tanulok
rendszeresen bejarjanak az iskolaba. Annak érdekében, hogy a sziil6k nap mint nap Utra
inditsak a gyermekeiket, olykor nyomast is gyakorol rajuk (Szostka-Rozycka és Weigl,
2008). Ezért egyszerre kell energikus, nyilt és tolerans személyiségnek lennie. Ha nincs
is rola ,,papirja”, rendelkeznie kell pedagogiai, pszicholdgiai és szervezési képességek-
kel — hiszen a programban dont6en rajta mulik, hogy mennyire lesz hatékony az iskola,
a szllok és a gyerekek kozotti egylittmiikddés.

A roma asszisztens feladata az is, hogy pozitiv képet kdzvetitsen a csaladok felé az
iskolardl, segitse a pedagdgusok munkajat, vallaljon szerepet a konfliktusok feloldasat,
¢és folyamatosan tdjékoztassa a sziiléket mindarr6l, amit érdemes tudniuk gyermekeik
tanulasaval kapcsolatban. Iskolai jelenlétiik fontossaganak tobbnyire maguk az asszisz-
tensek is a tudataban vannak. J6l ismerik a roma gyerekek nehézségeit, hiszen sokan
koziilik épp azokban az iskolakban dolgoznak ma, ahova jo par évvel korabban sajat
maguk is jartak — am ilyen tdmogatasban akkor még nem részesiiltek.

Az asszisztensek részt vesznek az iskolai versenyek, vetélkedok szervezésében, vala-
mint olyan napkozis klubok miikddtetésében is, amelyek kozelebb hozhatjak egymashoz
a roma ¢és a lengyel gyerekeket. Ugyancsak a feladataik kozé tartozik, hogy a rajuk
bizott gyerekek sziikségleteinek figyelembe vételével minden évben eldkészitsék azokat
a palyazatokat, amelyeket a programot miikodteté pénzalap kezeldihez kell benytjtani.
Ebbdl fedezik a gyakran tobb intézményhez kapcsolodo asszisztensek munkabérét,
fizetik a raszoruld gyerekek iskolai étkezését, tankonyveit és iskolaszereit, valamint a
kistérségi iskolabuszok kdltségeit. SOt, juthat beldle ruhazkodasra, az egészségiigyi biz-
tositasok fedezésére, valamint kirandulasokra és nyaralasra is.

A programot timogato képzések

Ahhoz, hogy a roma asszisztensek ¢és a timogat6 tandrok sikeresen tudjak ellatni a fel-
adataikat, szamos specialis ismeretet is el kell sajatitaniuk. Rendszeresen részt vesznek
a program altal szervezett képzéseken, amelyek egyuttal kommunikaciés forumot is
jelentenck a szdmukra. Az egyik ilyen képzés keretében (A romdk, tarsadalmunk aktiv
részesei, Wroclaw, 2005) arra kérték az oktatok a résztvevoket, hogy gyiijtsék Ossze,
véleményiik szerint milyen kompetenciakra van sziikség e kétféle szerepkor eredményes
ellatasdhoz. A valaszadok az alabbi kompetenciaclemeket mindsitették a legfontosab-
baknak — olyanoknak, amelyekkel minden roma gyerekekkel foglalkozd szakembernek
rendelkeznie kellene:

— aroma kultira és szokasok megfeleld szintii ismerete,

— képesség a biztonsag légkorének megteremtésére,

— védelmez6 erd sugarzasa a roma gyerekek felé,
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— bizalom és tisztelet masok irant, s ugyanennek a felkeltése masokban,
— beleéld képesség, empatia,

— jo kommunikacios készség,

— hatarozottsag,

— energia és képesség masok motivalasara és meggyozésére,
— humorérzék,

— a segitségnyujtas képessége,

— a segitség elfogadasanak képessége,

— nyitottsag, tolerancia,

— masok erdsségeinek felismerése,

— kompromisszumkészség,

— tiirelem és allhatatossag (Szostka-Rozycka és Weigl, 2008).

A program célzott kurzusai mellett 1étezik Lengyelorszagban egy olyan akkreditalt felso-
oktatasi képzés is, amelynek keretében az érdeklod6k megalapozhatjak, illetve bdvithe-
tik a roma kisebbséghez kapcsolddd tudasukat. E két szemeszterbdl allo, posztgradualis
képzést 2004 ota kinalja a Krakkoi Pedagogiai Egyetem Lengyel Filologiai Intézete.
A kurzus cime: A romdk helyzete Lengyelorszag torténelmében, jogrendszerében és
kulturdjaban, valamint az etnikai sztereotipiak. A program évente 30 hallgatd szamara
biztosit ingyenes részvételi lehetdséget ezen a kurzuson — lényegében valogatas nélkiil,
egyszertien a jelentkezések sorrendjében.

A képzés elsdsorban azokat a szakembereket célozza meg, akik roma kdrnyezetben
dolgoznak kiilonféle szerepekben: tanarokat, szocialis munkasokat, kozigazgatasi dolgo-
zokat, renddrségi tisztviseldket, kiilonbozé tudomanyteriiletek roma szakértdit és mind-
azokat, akik érdekl6dést mutatnak a roma kisebbség iigye irant. Tanulmanyaik soran a
résztvevok az alabbi tartalmi teriiletekkel talalkoznak:

I.  Aroma torténelem attekintése (10 ora eldadas + 10 6ra szeminarium): Kik a romak?
Indiabol szarmaznak-e? A romak eredetének hagyomanyos és modern, ,,konstrukti-
vista” megkozelitése. A romak eurdpai torténetének attekintése: a korai migracio,
kapcsolat a kornyezettel, tulélési stratégiak a kozépkori Eurdpaban, tildoztetésiik
az intézményes alkalmazkodastol a modernizacios folyamatokig, a roma kisebbség
mint a nemzetallam része.

II. A roma kultura és a hagyomanyok elemei (5 o6ra eldadas + 15 6ra szemindrium):
Mit jelent ciganynak lenni? A hagyomanyos roma kulttra elemei és azok modern-
kori atalakulasa. A vilag fogalma és a tisztasag/tisztatalansag problémaja a roma
hagyomanyban. A nem-roma vilaggal apolt kapcsolatok tipusai. Tevékenységmin-
tak a csoporton beliil és kiviil. Viszony az id6hoz és a halalhoz. A vezetés tipusai
¢és az atalakulas. A csaladi kapcsolatok mintai €s a ndk statusza. A kulturalis mintak
fenntartasa és alkalmazkodas az 1 helyzetekhez.

II. A romak Lengyelorszagban és Eurdpaban (15 6ra szeminarium): A roma lét leg-
fébb problémai Kozép- és Kelet-Eurdopaban, Dél-Europaban és Lengyelorszagban.
Kik tartoznak a roma népességhez €s mennyire bizhatunk a statisztikakban? A szo-
cialista rendszer romapolitikaja. A romak gazdasagi helyzete az atalakulas idején.
A lengyelorszagi romak. Hegyvidéki és siksagi romak. Torténelem és jelen. A roma
népesség lélekszama és megoszlasa. A legnagyobb problémak. A gyerekek és ifju-
sag oktatasa. Roma ,,vezetk”. A tarsadalmi marginalizacié meghatarozo tényezoi.
A roma kozosségek megsegitésére iranyulo stratégiak.

IV. A roma etnikum mobilitasi folyamatai (15 6ra szeminarium): A kirekesztéstol a
romak dnkormanyzasaig: 0j identitdisok megfogalmazasa és ezek politikai repre-
zentacioja. A roma értelmiségiek és politikusok latomasai sajat etnikai csoportjuk-
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rol: polgartarsak, kisebbség, szétszorodott nép, transznacionalis csoport. A romak
nemzetkdzi megitélése.

A nemzeti kisebbségi 1ét szabalyozasa (10 6ra eléadas + 10 6ra szeminarium):
A nemzetiségi és az etnikai kisebbségek jogainak nemzetkozi, illetve lengyel sza-
balyozasa. Ugyanezen jogok érvényesiilésének nemzetkozi, eurdpai és lengyel
monitorozasa. A beavatkozasok hatdsmechanizmusai.

Az etnikai kisebbségekrdl kialakitott irodalmi sztereotipiak (20 6ra szeminarium):
A ,Masikrol” sugarzott kép a 16—20. szazadi lengyel irodalomban — romakat és
mas kisebbségeket bemutatd, valogatott szovegek bemutatasa, valamint elemzése.
Az etnikai kisebbségekre vonatkozd nyelvi sztereotipidk (20 6ra szeminarium):
Alengyel szokincs elemzése. Egyes szimbolumok meglepd értékelméleti tartalmai-
nak feltarasa — példaul a ,,cigany” és a ,,roma” kifejezésekhez kapcsoldoddan.

A legszélesebb korben hasznalt roma nyelv alapfokon valo elsajatitasa (20 6ra sze-
minarium): Alapszokincs, alapkifejezések megtanulasa a roma gyerekekkel, illetve
csaladokkal val6 jo kapcsolat kialakulasanak tdmogatasa érdekében.
Diszkrimindcié-ellenes oktatas (12 6ra szeminarium): Mddszertani gyakorlatok.
Kultirak6zi kommunikacio (20 6ra szeminarium): Modszertani gyakorlatok.

A roma holocaust (10 ora eldadas + 10 6ra szeminarium): A roma népcsoport mar-
tiromsaga a II. vilaghdbort idején (6néletrajzi dokumentumok és a roma mult mas
forrasai alapjan). A roma holocaust bemutatasa a nemzetkdzi tudomanyos szakiro-
dalomban.

Roma identitas és annak valtozasai (20 6ra szeminarium): Kiilonféle forrasok elem-
zése alapjan.

A romak ¢és a roma kultura bemutatasa a médiaban (6 6ra szeminarium): Média-
anyagok kozos feldolgozasa.

A szakdolgozat megvédése (24 ora szeminarium): A képzés végén minden résztve-
v6 elkésziti a sajat dolgozatat a kurzus valamelyik altala kivalasztott témakoréhez
kapcsolddodan, amit a szeminariumi csoportban kell prezentacioé formajaban bemu-
tatnia.

A kurzus részeként a hallgatok terepmunkat is végeznek. Meglatogatnak olyan telepiilé-
seket, ahol meghatarozo a roma kisebbség. Talalkoznak olyan intézmények munkatarsai-
val, akik az adott roma kdzosségért faradoznak. Megismerkednek céljaikkal és tevékeny-
ségeikkel. Szamos olyan kulturalis rendezvényen vesznek részt, amely a lengyelek és a
romak érdeklodésére egyarant szamot tarthat. A tanasitvany megszerzésének feltétele
— az 6rak és a kiilsé programok latogatasa, valamint a vizsgak teljesitése mellett — egy
olyan szakdolgozat elkészitése és megvédése, amely a résztvevok roma kornyezetben
végzett személyes szakmai tevékenységéhez kapcsolodik.

Jegyzetek

"A cikk alapjaul Agnieszka Swictek How to educa-
te Roma children? Steps in building efficient orga-
nization of education of Roma ethnic minority cimi
hosszabb tanulmanya szolgalt. A tanulmany az Edu-
Net Tananyag-fejlesztési Alapitvany Common goals
— common ways cimi innovaciotranszfer projektjének
keretében késziilt 2013-ban. A szdveg végleges for-
majanak kialakitasahoz nyujtott értékes segitségéért a
szerzé koszonetét fejezi ki Bognar Tibornak, Kovacs
Anikoénak és dr. Mizerak Katalinnak.
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* Vesd ssze: 48/2012 (XII. 12.) EMMI rendelet. 14. §.

A vajdasagok (lengyeliil "'wojewodztwo’) a 14. sza-
zad Ota Lengyelorszag legnagyobb kozigazgatasi
egységei. A vajdasagok jelenlegi rendszere a kozigaz-
gatas ujraszervezésérdl szold 1998-as torvény alap-
jan 1999. janudr 1. 6ta van érvényben. A vajdasagok
atszervezésére részben az Eurdpai Unio kovetelmé-
nyeihez valé igazodas miatt keriilt sor (Kiss, €. n.).

*Helsinki Foundation for Human Rights, the Foun-
dation for Rural Development, the European Institute
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for Democracy, Stefan Batory Foundation, the Bure-
au of Citizens Advice of the Association of the Cent-
re of Social Information, Polish Children and Youth
Foundation (forras: a Belligyminisztérium honlapja).

> Forrés: a lengyel Beliigyminisztérium honlapja.

% A program keretében leginkabb 6rommel fogadott
szakiranyok a kovetkezok: szurdopedagogia (hallas-
karosult vagy siket gyerekek ¢és fiatalok oktatasa), oli-
gofrénpedagogia (értelmileg kevésbé vagy stlyosan
sériilt gyerekek oktatasa), tiflopedagogia (latassériilt
gyerekek oktatasa).
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A tankonyvvé nyilvanitasi
eljaras megitélése a tankonyvi
szakértok és tankonyvkiadoi
szerkesztok korében

Egy kutatds tanulsagai

Kutatdsunkban arra kerestiik a vdlaszt, hogy a tankényvvé
nyilvanitds tobb, mint fél évtizede miikodo rendszerével kapcsolatban
milyen vélemeényt, kritikdkat fogalmaznak meg a folyamatban
leginkdbb érintett szereplok. Beuvdlt-e a kialakitott akkreditdcios
eljdards, eredmeényesen haszndlhatok-e az értékeldlapok? Elegge vagy
tilzottan differencidltak-e? A jovdahagydsi folyamat jelenlegi
megolddsa megfelel6-e, vagy mds modon torténjen a dontés? Kinek a
kezeébe keriiljon? Milyen elemek hidnyoznak a jelenlegi rendszerbol?
Milyen hatdssal van a tankdnyvek fejlesztésére a jelenlegi
akkreditdcios folyamat?

keretrendszerének kutatas-fejlesztése cimii kutatasi projekt egyik fontos része' az

akkreditacios eljarasban hasznalt tankdnyvi értékeldlapok feliilvizsgalata, modo-
sitdsa. Ennek érdekében kérddives felmérést végeztiink a tankonyvi szakérték (szakmai
¢és tantargy-pedagogiai egyarant) és a tankonyvkiadok szerkesztéi kdrében a tankonyvveé
nyilvanitasi eljaras jelenlegi gyakorlatarol, annak tartalmi elemeirdl. A kutatas része volt
az értékelésben alkalmazott értékel6lapok hasznalatarol szerzett tapasztalatok dsszegytj-
tése, hiszen ezek az egységesitett tartalmu és formatumu értékeld eszkdzok meghatarozo
szerepet jatszanak a szakértdi javaslatok elkészitésében és dokumentalasdban.

Az értékeldlapok feliilvizsgalata el6tt kivancsiak voltunk, hogy az akkreditacios
folyamat fontos szerepldi, a tudomanyos és tantargy-pedagogiai szakérték hogyan gon-
dolkodnak az értékelSlapok tartalmardl, strukturdjarol, hasznossagarol. A kiadoi szer-
kesztok véleménye pedig azért volt érdekes szamunkra, mert egyrészt a tankonyvek
jovahagyasi folyamataban 6k azok a szereplok, akik a szakérték megjegyzései alapjan
korrigaljak a tankonyveket, masrészt éppen az értékelés kritériumrendszere befolyasol-
ja, hogy a szerkesztdi munka soran milyen szempontokra figyeljenek. Kutatasunkban
arra kerestiik a valaszt, hogy a tobb, mint fél évtizede miikoddé rendszerrel kapcsolat-
ban milyen véleményt, kritikakat fogalmaznak meg a folyamatban leginkabb érintett
szereplok. Bevalt-e a kialakitott akkreditacids eljaras, eredményesen hasznalhatok-e az
értékelSlapok? Eléggé vagy tulzottan differencialtak-e? A jovahagyasi folyamat jelenlegi
megoldasa megfelel6-e, vagy mas modon torténjen a dontés? Kinek a kezébe keriiljon?
Milyen elemek hidnyoznak a jelenlegi rendszerbdl? Milyen hatassal van a tankdnyvek

ﬁ z Oktataskutatd és Fejlesztd Intézetben zajlo Tankényv- és taneszkoz-fejlesztés
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fejlesztésére a jelenlegi akkreditacids folyamat? Eldzetes hipotézisiink az volt, hogy az
érintett szerepldk alapvetden jonak tartjak a rendszert, de az elmult évek tapasztalatai
alapjan kisebb modositasokat sziikségesnek tartananak az értékel6lapokon. A teljes atala-
kitas felvetésére nem szamitottunk. A felmérés eredményei alapjaban igazoltdk eldzetes
varakozasainkat, de szamos ponton azért megfontolando, meglepd valaszokat is kaptunk.
Tanulmanyunkban a 2013 tavaszan lezajlott felmérés legfontosabb eredményeit, tanul-
sagait mutatjuk be 0igy, hogy Osszevetjiikk a szakértdk és a kiaddi szerkesztok azonos
kérdésekre adott valaszait.

A tankonyvi akkreditacio feladata és modszere

A tankonyvek kotelezd akkreditacidja a rendszervaltozas, illetve a kdzponti tankdnyv-
ellatasrol a tankonyvpiacra torténd atallas ota allando része az allam oktatasiranyitasi
eszkozrendszerének. A tankdnyvvé nyilvanitas jogszabalyi feltételeinek kialakitasa és a
kérelemre benyujtott tankonyvek szakmai ellenérzésének lebonyolitasa a tankdnyvpiac
szabalyozasanak legfobb eszkoze.

A tankonyvek akkreditacioja elsésorban
az iskolakban hasznalt taneszk6zok szakmai
minéségének garantalasat szolgalja. Az tan-
konyvvé nyilvanitasi eljaras soran a szakér-
ték ellendrzik és értékelik, hogy a tankonyv
megfelel-e mindazoknak a mindségi krité-
riumoknak, amelyek a tanithatosaghoz és
tanulhatosaghoz sziikségesek, valamint azt
is, hogy a tankdnyv nem tartalmaz-e targyi
tévedéseket, tudomanytalan vagy a tudo-
many altal ma mar meghaladottnak tekintett
kijelentéseket és fogalmakat. Nagyon Iénye-
ges része ¢ vizsgalatnak az aktualisan érvé-
nyes tartalmi szabalyozoknak (NAT, keret-

A szakértoi véleményezés csak a
tankényvet és — ha mod van rd
- a hozzd kapcsolodo kiadvd-
nyokat vizsgdlja. Nem terjed ki
a vizsgdlat a tankényv gyakorla-
ti haszndlatdra. A szakérto speci-
dlis tuddsa és tapasztalata éppen
ahhoz kell, hogy a tankényveket
latva, helyes kévetkeztetéseket
tudjon levonni arra vonatkozo-

tantervek, érettségi kovetelmények) vald
megfelelés is. A piaci alaptl tankdnyvkiadas
esetében — az akkreditacios eljarason kiviil
— a mindségbiztositds masik fontos eszko-
ze a piac, vagyis a tankonyveket kivalasztd
pedagogusok szakmai értékitélete.

A jelenlegi tankdnyvi akkreditacios rend-
szer a szakért6i véleményezésre épiil, mivel
ez a megoldas van leginkabb &sszhangban
a tankonyvpiacon alapulé ellatas mikodé-
sével. Ilyen mddon egyszerre akar nagyon
sok tankdnyv akkreditacidja is gyorsan és
viszonylag olcson elvégezhetd, és ez teszi
lehetdvé azt is, hogy egy-egy tantervi reform
bevezetésekor az uj tankdnyvek akar egy év

an, hogy mennyire lehet majd
ezek haszndlatdval eredménye-
sen tanitani és tanulni. Az ilyen
tipusii értékelés megbizhatosdga

tehdt elsésorban az értékelést
v6gz0 szakértok tuddsdn alapul,
tovdbbd nagyon fontos szerepet
Jatszik az értékeléshez haszndilt

kriteriumrendszer, valamint a
kritériumrendszer helyes hasz-

ndlata is.

alatt is elkésziiljenek, és akkreditalt kiadvanyokként idében a tankdnyvjegyzékre kertil-
jenek.

A szakért6i véleményezés csak a tankonyvet és — ha mod van ra — a hozza kapcsolo-
do kiadvanyokat vizsgalja. Nem terjed ki a vizsgalat a tankonyv gyakorlati hasznalatara.
A szakért6 specialis tudasa és tapasztalata éppen ahhoz kell, hogy a tankdnyveket latva,
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helyes kovetkeztetéseket tudjon levonni arra vonatkozodan, hogy mennyire lehet majd
ezek hasznalataval eredményesen tanitani és tanulni. Az ilyen tipust értékelés megbiz-
hatdsaga tehat els6sorban az értékelést végzo szakértok tudasan alapul, tovabba nagyon
fontos szerepet jatszik az értékeléshez hasznalt kritériumrendszer, valamint a kritérium-
rendszer helyes hasznalata is. Az akkreditacioban kozremikodo szakért6k munkajanak
ellendrzése megoldhato, és lehetdség van az akkreditacios munka szakmai szinvonalanak
folyamatos javitasara is az értékelési kritériumok modositasaval vagy a szakértok fel-
készitésének megerdsitésével.

A tankonyvvé nyilvanitasi eljaras menete

A jelenlegi tankonyv-engedélyezési rendszer kereteit a 2001-es tankdnyvpiaci torvény
(2001. évi XXXVII. torvény a tankdnyvpiac rendjérdl), a részletes szabalyokat rogzi-
t6 2004-es OM rendelet (a tankdnyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas és az iskolai
tankonyvellatas rendjérdl szolo 23/2004. [VIIL. 27.] OM rendelet [tovabbiakban: Tr.]),
valamint ennek 2006-os modositasa (10/2006. [111.27.] OM rendelet a tankdnyvvé nyil-
vanitasrol szol6 23/2004. rendelet modositasarol] alakitotta ki. A legfontosabb elemeket
megtartotta az 0j tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tan-
konyvellatas rendjérdl szolo 16/2013. (I1. 28.) EMMI rendelet is.

A tankonyvvé nyilvanitasi eljaras kérelemre indul, amelyet a konyv kiaddja vagy szer-
z6je nyujthat be a hivatalhoz. A kérelmet irdsban, papiralapon, a Kézoktatasi Informacios
Iroda (KIR) adatkezeldje altal mikddtetett elektronikus rendszer alkalmazasaval lehet
benyujtani. A tankdnyvvel egyiitt egy kiadoi szerkeszt6i jelentést és egy kiadoi lektori
véleményt is be kell adni.

Az Oktatasi Hivatal (OH) legfeljebb huszondt napos hataridé kittizésével — egy
tudomanyos-szakmai, egy tantargy-pedagogiai és egy technologiai szakértot rendel ki
a benyujtott kdnyv véleményezésére. A biralati szempontokat a rendelet 3. szamu mel-
Iéklete tartalmazza. A szakérték az OH altal készitett értékeldlapon készitik el irasban a
véleményiiket. Az értékeldlap a rendelet mellékletében szerepld biralati szempontokat
részletes értékelési kritériumokra bontja. Ezen kritériumok szerint kell a szakértdnek
szovegesen €s pontozassal is értékelni a kérelemre benyujtott tankdnyvet, végiil pedig az
értékelés eredménye alapjan javaslatot tenni a jovahagyasra vagy az elutasitasra. A szak-
értének lehetdsége van arra is, hogy csak feltételekkel javasolja a jovahagyast. Ebben
az esetben a kiadonak el kell végeznie a kért javitasokat a tankonyvvé nyilvanitashoz.

Amennyiben a kirendelt szakért6 vagy a szakértok mindegyike a kiadvany tankdnyvvé
nyilvanitasat feltétel nélkiil tamogatja, vagy a kirendelt harom szakértd koziil kettd egy-
behangzdan nem tamogatja és a kiadvany tankonyvvé nyilvanitasanak elutasitasara tesz
javaslatot, a hivatal a rendelkezésére all6 dokumentumok, adatok alapjan mérlegelve
dont.

A hivatal a nem egybehangzo szakértdi vélemények esetén felhivja a kérelem benytj-
tojat arra, hogy a szakért6i véleményekben foglaltakrdl és a kért javitasok teljesitésérdl
a kézhezvételtdl szamitott tiz napon beliil nyilatkozzon.

Ha a kérelem benytjtoja a hivatal altal meghatarozottak teljesitését vallalja, az altala
megadott hatariddig — kérelmére — az eljarast legfeljebb hat honapig fel lehet fiiggeszteni.

Amennyiben a kérelem benytjtdja a szakértdi véleményekben foglaltakkal nem, vagy
csak részben ért egyet, a hivatal a megalapozott dontés meghozatala érdekében tovabbi
(biralati) szakértdt rendelhet ki, aki a vitatott kérdésekben foglal allast.

Ha a tankdnyv a nemzetiségi nevelés-oktatas céljaira késziilt, a hivatal a kérelmet,
annak mellékleteit és a szakértéi véleményeket — véleményezés céljabol — megkiildi az
Orszagos Nemzetiségi Bizottsagnak. Az Orszagos Nemzetiségi Bizottsag a megkiildott
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iratok megérkezésétdl szamitott tiz napon beliil elkésziti véleményét, és megkiildi a hiva-
talnak.

A konyv tankdnyvvé nyilvanitasanak érvényessége ot évre szol és annak a tanévnek
az utolsé napjaig tart, amelyik a hatarozat jogerére emelkedését kovetd 6todik naptari
évben fejezddik be.

A tankdnyvvé nyilvanitas legfeljebb harom alkalommal meghosszabbithato.

A kérdoives vizsgalat

A tankonyvi szakértok és a kiadoi szerkesztok korében végzett vizsgalatot elektronikus
kérdéivvel, e-mailes megkereséseken keresztiil folytattuk le. A kérdéivet ugy allitottuk
Ossze, hogy abban a szakértéknek és a szerkesztoknek modjuk legyen a tankonyvi jova-
hagyas minden fontos vonatkozasardl véleményt mondani. A konnyebb feldolgozhatosag
érdekében feleletvalasztds kérdéseket alkalmaztunk, ugyanakkor lehetséget adtunk
szoveges indoklasra és kiegészitésre is. A kérddiv f6 csomodpontjai a kovetkezok voltak:

— tankdnyvjegyzek,

— tankdnyvelfogadas,

— értékelblap,

— tovabbképzés,

— kutatas, monitorozas, tajékoztatas.

A kérdéives felmérésre 2013 marciusaban és aprilisaban keriilt sor. Az elektronikus
kérdodiv linkjét 150 olyan szakembernek kiildtik el, akik az elmult években tudoma-
nyos-szakmai vagy tantargy-pedagogiai szakértéként maguk is részt vettek a tankonyvveé
nyilvanitasi eljarasban. Nagy o6romiinkre szinte valamennyien kitoltotték a kérdoivet.
Ugyanennek a kérdéivnek a kitdltésére kértiik fel tiz tankonyvkiado’ szerkesztdit is.
Koziiliik is viszonylag sokan, kdzel 50-en elkiildték a valaszaikat.

A szakértok és a szerkesztok kozott is voltak, akik nem mindegyik kérdésre feleltek.
Ennek legtobbszor az volt az oka, hogy az adott kérdés megvalaszolasara nem tartottak
kompetensnek magukat, vagy nem volt véleményiik rola. Végiil is 132 szakért6 toltotte
ki a kérdoivet, koziilik 109-en minden kérdésre valaszoltak. A szerkesztok esetében 45
kérd6éivbol 26 volt teljes (1. tablazat).*

1. tablazat. A felmérések adatai

Szakeértok Szerkesztok
Osszes valasz 132 45
Teljes valasz 109 26
Befejezetlen valasz 23 19
Keérdoiv lezarasa 2013. marcius 19. 2013. aprilis 24.
Kitoltési id6tartam 1,5 hét 2 hét
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Vélemények a tankonyvi jovahagyas fontosabb vonatkozasairol
A tankonyvjegyzék

A szakmai akkreditacioval és az arkorlattal az allam folyamatosan ellenérzi a tan-
kdnyvpiacra keriilé kiadvanyokat. Ennek a szabalyozott piaci megoldasnak eszkdze a
tankonyvjegyzék, a hivatalos tankonyvlista. El6szor arra voltunk kivancsiak, hogy mi a
szakértok és a szerkesztok véleménye magarol a tankonyvjegyzékrol.
A szakeértdk (98 szazalék) és a kiadoi szerkesztok (94 szazalék) sziikségesnek gondol-
jak a tankonyvjegyzéket. Tobb ok miatt is:
segiti a tankonyvpiac mikodését,
— tamogatast ad a tanaroknak ahhoz, hogy a kinalatbol valasztani tudjanak,
— garantalja a szakmai mindséget,
— elbsegiti a kdzponti tanterveken alapuld egységes tanari gyakorlatot és tankonyv-
hasznalatot.’

A tankonyvlista legfontosabb céljat mindannyian abban latjak, hogy mindenki szamara
vilagossa és ellendrizhetdvé teszi, hogy az eldirasoknak (tartalom, pedagdgiai hatékony-
sag, formai kivitel, ar stb.) mely tankdnyvek felelnek meg (2. tablazat). Fontosnak tartjak
tovabba, hogy a tartalmi és formai megfeleloség kdvetelménye egyiitt érvényesiiljon (3.
tablazat). A nyitott kérdésre adott valaszokbol az is kidertilt, hogy a szakérték és a szer-
kesztok egyarant tdmogatjak, hogy a tankdnyvjegyzéken kiviili kiadvanyok tankonyv-
ként torténd hasznalatara is lehetdség legyen bizonyos szabalyok betartasaval.® A kiadok
koziil természetesen sokan azt is szeretnék, ha kiadvanyaik akkor is rendelhetok lenné-
nek, ha nincsenek a tankonyvlistan.

2. tablazat. On szerint mi legyen a célja a hivatalos tankényvlistanak (tobbet is megjelélhet)?

Szakeérté Szerkesztd
Egyszert tajékoztatast adjon a piaci kinalatrol 12,9% (17) 26,7% (12)
Csak a tankonyvlistan szerepld tankonyvek legyenek rendelheték 16,7% (22) 13,3% (6)
Arllamlﬂtamogatas csak a tankonyvlistan szerepld tankonyvekhez legyen 29.6% (39) 15.6% (7)
kérhetd
A legjobb tankonyvek kivalasztasa a piaci kinalatbol 37,12% (49) 31,1% (14)
Mindenki szamara ellendrizhetévé tegye, hogy mely tankonyvek fe-
lelnek meg az eléirdsoknak (tartalom, pedagdgiai hatékonysag, formai 74,24% (98) 64,4 % (29)
kivitel, ar stb.)

3. tablazat. Mi legyen a feltétele a tankényvlistara keriilésnek (t6bbet is megjelolhet)?

Szakeérté Szerkesztd
Egyszerti regisztracio 0,8% (1) 11,1% (5)
A tankonyv formai kivitelének ellendrzése ¢és elfogadasa 6,8% (9) 8,9% (4)
Az arra vonatkoz6 eldirasok betartasa 15,9% (21) 15,6% (7)
A legmagasabb pontszam, illetve legjobb eredmény elérése a tankony- o o
vek szakmai (tudomanyos és tantargy-pedagogiai) értékelése soran 19,7% (26) 8,9% (4)
A; e{tekeleskor'a tudomanyos szempontoknak valdo meghatarozott 67,45 (39) 44.4% (20)
szintli megfelelés
Az ene':ke”leskor a tarrltargy-pedagoglal szempontoknak valé meghataro- 71,2% (94) 46.7% (21)
zott szintli megfelelés
A tankonyv tartalmi és formai megfelel6sége egyarant 72,7% (96) 60% (27)
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A szakmai értékelés kritériumai

2004-ben jelentésen atalakult a tankdnyvi jovahagyas szempontrendszere és modja.
A valtoztatas célja az volt, hogy a korabbinal részletezobb kritériumrendszer alkalmaza-
saval atfogobba és szakszerlibbé valjon az értékelés, igy biztositva, hogy a jovahagyasi
eljaras képes legyen kiszlirni mind a tartalmi, mind a pedagogiai hibakat — lehetéség sze-
rint azoknak a szerzéknek és szerkesztéknek kedvezve, akik készek és képesek innovati-
van adaptalni az eredményes ¢és hatékony tanulast lehetové tevd pedagogiai modszereket.

A szakértok kétharmada ugy itélte meg, hogy a részletes kritériumrendszer gyakorlata
a megfeleld, csak a valaszadok egyharmada térne vissza az altalanos szempontokhoz.

A szerkeszt6k nagyjabol fele-fele aranyban partoljak az egyik vagy a masik megoldast
(1. abra).

i SZAKERTO
SZERKESZTG

] H e legyenekilyen
m lNelegyenekilyen kritériumok (1)
kritériumok (1)

m Csak az altalanos
szempontok
legyenek rogzitve

(2)

m Csak az altalanos
szempontok
legyenek rogzitve

()

i Részletesen
kidolgozott
kritériumrendszerr|
evan sziikség (3)

u Részletesen
kidolgozott
kritériumrendszerr
evan szitkség (3)

1. abra. Milyenek legyenek a tankonyvlistara keriilés feltételeként eldirt
tartalmi ellendrzés kozpontilag eldirt kritériumai (%)?

Kik készitsék az értékelést?

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a szakértdk és a szerkesztok szerint kik végezzék a tan-
konyvek értékelését (4. tablazat).

4. tablazat. Kik készitsék el a tankonyvek tartalmi értékelését (tobbet is megjelolhet)?

Szakérté Szerkeszto
Szakértokbol és tarsadalmi kiildottekbol alld bizottsag 4% (5) 12% (4)
Tanarokbol allo szakmai bizottsag 16% (19) 17% (6)
Egyéni szakért6k 36% (42) 34% (12)
Tobbféle pedagogiai szakemberbdl allo szakmai bizottsag 44% (52) 37% (13)

A valaszokbdl kirajzolddik, hogy a szakérték tobbsége azt tdmogatna, ha az egyéni
szakértok helyett valamilyen szakmai bizottsdg végezné a tankdnyvek értékelését. Leg-
megfelelobbnek a tobbféle pedagdgiai szakemberekbdl alld szakmai bizottsagot latnak.
A szakértok jelentOs része indokoltnak tartana a pedagogiai szakérték és a gyakorlo
tanarok bevonasat egy ilyen bizottsagba. A szakértok ugy latjak, hogy a tankonyv mind-
ségének megitélésekor a gyakorlo tanari tapasztalat legalabb annyira fontos, sét talan
fontosabb is, mint a tankdnyvek értékelésére vonatkozoé specidlis szakért6i tudas. Sokan
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vannak azonban azok is (a valaszadok 36 szazaléka), akik az egyéni szakért6i értékelésen
alapulo jovahagyast tartjak a jo megoldasnak, kiemelve a személyes felel6sségvallalas
fontossagat a dontésekben. A szakértok ugyanakkor szinte egyontetiien elutasitjak a
tankonyvi jovahagyas ,tarsadalmasitasat”. Csupan a szakértok 4 szazaléka tdmogatta a
szakért6kbdl és tarsadalmi kiildottekbdl allo bizottsag gondolatat.

A szerkeszt6k szintén a tobbféle szakemberbdl allo bizottsagot tamogatnak inkabb (37
szazalék), de kisebb aranyu a kiilonbség, mint a szakérték esetében. Ha ehhez még hoz-
zaszamitjuk a tanarokbol all6 szakmai bizottsagra érkezett valaszokat is (17 szazalék),
mely szintén az egyéni szakért6i munkat valtana ki, akkor jol latszik, hogy a szerkesztok
tobbsége is az egyéni szakértéi munka helyett mas megoldast latna jonak. Akik az egyéni
szakértokre szavaztak, azt hangsulyoztak, hogy a harom kiilonb6z6 szempontbol végzett
értékelés egylittesen jol kiegésziti egymast. A szakértok pedig, ki-ki a maga teriiletét
tekintve, magas szintll szakértdi tudassal rendelkeznek. Az értékelés tarsadalmasitasat a
szerkesztok sem tamogatjak.

Arra is rakérdeztiink, hogy kikbdl alljon a szakmai bizottsag, ha ilyen formaban tor-
ténne az értékelés (5. tablazat). A valaszok megerdsitették az el6z6 kérdésre adott vala-
szokbol kirajzolodott képet. Politikus, sziild, szakmai vagy érdekvédd szervezet képvise-
16jének részvételét szinte senki nem tartotta sziikségesnek €s kivanatosnak. Ugyanakkor
nagyon sokan szavaztak arra, hogy tantargymetodikus, pedagogiai szakértd, gyakorld
tanar és szaktudomanyi szakértd legyen a bizottsagban.

5. tablazat. Ha bizottsag készitené az értékelést, kikbdl dalljon ez a bizottsag (tobbet is megjelilhet)?

Szakeérté Szerkeszto
Politikus 0 0
Erdekvéds szervezet képviselSje 0,8 % (1) 2,2% (1)
Sziild 2,3% (3) 4,4% (2)
Pedagogus szakmai szervezet képviseldje 3% (4) 11,1% (5)
Tantargymetodikus 65,9% (87) 53,3% (24)
Pedagogiai szakértd 71,2% (94) 55,6% (25)
Gyakorl6 tanar 72,7 %(96) 68,9 %(31)
Szaktudomanyi szakértd 79,6% (105) 55,6%(25)

Az értékelést végzokkel szembeni elvardsok
Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy milyen feltételeknek feleljenek meg az egyéni
szakértok (6. tablazat), mindkét megkérdezett csoport a gyakorlo tanari tapasztalatot

emelte ki legfontosabbként.

6. tablazat. Ha egyéni szakértd késziti az értékelést, milyen feltételeknek feleljen meg (tobbet is megjelolhet)?

Szakérté Szerkesztd
A tankonyvértékeléshez eldirt specialis képzés elvégzése 47,7 % (63) 48,9% (22)
Tanari végzettség 49, 2% (65) 53,3% (24)
Szakért6i nyilvantartasba vétel 63,6% (84) 35, 6% (16)
Gyakorl6 tanari tapasztalatok 72% (95) 71,1% (32)
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Ki vagy kik hozzdk meg a végsd hatarozatot?

Lényeges kérdés a tankonyvvé nyilvanitasi kérelmek elbiraldsakor, hogy az egymassal
parhuzamosan dolgoz6 harom szakértd értékelése és javaslata alapjan kik és hogyan
hozzak meg a végsd hatarozatot a kérelem elutasitasardl vagy jovahagyasarol. Az elmult
években a szakértok és a szerkesztok tobbféle gyakorlatot is megtapasztalhattak:
— egy bizottsag hozta meg a végs6 dontést, sokszor az eldzetes szakértdi véleménye-
ket is feliilbiralva;
— a miniszter hozott dontést, amikor a szakértdi vélemények és a bizottsag javaslata
nem voltak 0sszhangban egymassal;
— bizottsag hozott dontést, de csak azokban az esetekben, amikor a szakértok vélemé-
nye nem volt egybehangzo;
— a tankdnyvvé nyilvanitassal foglalkozo hatdsag hozott dontést a szakértdi vélemé-
nyek, illetve a szakértdi vélemények ¢€s a kiadok altal megfogalmazott észrevételek
alapjan.

E tapasztalatokat figyelembe véve valaszolhattak meg a szakértok és a szerkesztdok a
kérdést, hogy szerintiik kinek kellene a végsé dontést meghoznia a tankoényvek elfoga-
dasarol (2. abra).

SZAKERTO

m Az értékelést végzo
szakértd (1)

m Az értékelést végzo
bizottsag(2)

w Kijelolthatésag (3)

m Az értékelések alapjan
egy kulén erre a célra
létrehozott bizottsag (4)

M Az értékelések alapjan a
kozoktatasért felelds
miniszter (5)

M A miniszterelnok (6)

SZERKESZTO

A7 értékelést végzo
szakértd (1)

m Az értékelést végzo
bizottsag(2)

u Kijeldlt hatésag (3)

m Az értékelések alapjan
egy kulon erre a célra
létrehozott bizottsag (4)

m Az értékelések alapjan a
kozoktatasértfelelos
miniszter (5)

m Aminiszterelnok (6)

W Az orszaggylilés (7
Lo 7 W Az orszaggylilés (7)

2. abra. On szerint ki hozza meg a végsé dontést a tankonyvek elfogaddasardl (%)?

A valaszok a szakértok és a szerkesztok esetében hasonld megoszlast mutatnak. Mindkét
csoport a legnagyobb aranyban (32, illetve 37 szazalék) azt tamogatja, hogy az értéke-
lést végzd szakemberekbdl 1étrejovo bizottsag hozza meg a dontést, ugyanakkor ez csak
a valaszadok egyharmadanak javaslata, a kétharmaduk ettdl eltéré véleményen van.
A szakértok 27 szazaléka kiilon erre a célra hozna 1étre egy bizottsagot, illetve 24 sza-
zalékuk a kijeldlt hatosagot nevezte meg. A szerkesztok 29 szazaléka (masodik helyen)
a kijelolt hatésagot nevezte meg, s harmadikként jelolték a kiilon erre a célra 1étrehozott
bizottsagot.

A szakérték (61 szazalék) €s a szerkesztok (55 szazalék) tobbsége tehat az értékelést
¢és a dontés meghozatalat mindenképpen szétvalasztana. Abban mar megoszlanak a véle-
mények, hogy ezt a jogot egy kiilon bizottsagnak, egy kijeldlt hatosagnak vagy a koz-
oktatasért felelds miniszternek adnak.

25




Iskolakultara 2014/1

A szakértoi értékeldlapok

Az értékeléshez az OH honlapjarol” barki szamara elérhetd és letolthetd értékeldlapokat
kell hasznalniuk a szakértéknek. Ez a megoldas modot ad arra is, hogy a tankdnyveket
készitok is pontosan tisztaban legyenek azzal, milyen kritériumoknak kell megfelelniiik.
Az értékelblapokkal a szoveges szakértdi értékelések egységes és konnyen attekinthetd
formaban dokumentalhatok, ami nagyban megkonnyiti az eljaras korrekt lefolytatasat és
a végso hatarozatok meghozatalat.

Az értékeldlapok szakmai szempontbol is az értékelés legfontosabb munkaeszkozei.
Ezek hatarozzak meg, hogy a szakértének milyen szempontok €s milyen értékelési kri-
tériumok alapjan, illetve milyen pontozasi rendszerrel kell értékelniiik a tankdnyveket.
A szakértéknek kiilon-kiilon minden kritérium szerint kell pontozniuk és szoveges érté-
kelést is adniuk kell. A kiadok megkapjak ezeket a kitdltott értékeldlapokat, igy a szer-
kesztok ebbdl pontosan megismerhetik, hogy a szakérté mivel volt elégedett vagy elége-
detlen, és miért. Vita esetén pontosan ki tudjak fejteni a sajat allaspontjukat a szakértok
altal jelzett hianyossagokkal és hibakkal kapcsolatban. A szerkesztOk szamara is fontos
dokumentumrodl van sz6, hiszen hatassal van az 6 munkajukra is. Annak eldontésében
tehat, hogy az értékeldlapok atdolgozasara milyen mértékben van sziikség, érdemes a
szakértok mellett a szerkesztOk tapasztalatait és véleményét is figyelembe venni.

El6szor arra voltunk kivancsiak, hogy megfelelének tartjak-e a szakértdk és a szer-
kesztok azt a megoldast, hogy a tankdnyvekhez, a munkafiizetekhez, a gylijteményekhez
¢és az abécéskonyvekhez kiilon értékeldlap tartozik. A szakértok és a szerkesztok tilnyo-
mo tobbsége helyesli ezt a megoldast (3. abra).

SZERKESZTO

SZAKERTO Hgen (A1)
migen (A1)

H Nem, mert nincs
szitkség erre a
differencialasra
az értékelés
soran (A2)

Nem, mert muifaji
szemponthdl még

m Nem, mertnincs
szitkségerrea
differencialasra az
értékelés soran (A2)

 Nem, mert miifaji
szemponthdél még eza me:gol(lés
ez amegoldas sem L] eleg. )
elég differencialt az differencialt az
értékeléshez (A3) értékeléshez (A3)

3. dbra. Jelenleg kiilon értékeldlap tartozik a tankonyvekhez, a munkafiizetekhez, a gyiijteményekhez
és az abécéskonyvekhez. Megfelelonek tartia On ezt a megoldast?

A tankonyvi értékel6lapok tovabbi differencialasanak megitélésében meglehetdsen
hasonléan nyilatkoztak a szakértok és a szerkesztok. A szakértdk (61 szazalék) és a szer-
keszték (63 szazalék) nagyobb része szerint sziikség lenne olyan értékelélapok elkészi-
tésére, amelyek miiveltségteriiletenként és/vagy korosztalyonként is eltérnek egymastol,
mig a valaszadok 39, illetve 37 szdzaléka szerint nincs sziikség tovabbi differencialasra
(4. abra).
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mlgen(1) mligen (1)

SZAKERTO SZERKESZTS

® Nem, mert szitkség lenne az
értékelési kritériumok
korosztalyok szerinti
differencialasara (2)

m Nem, mertszitkség lenne
az értékelési kritériumok
korosztalyok szerinti
differencialasara (2)

w Nem, mert szitkség lenne az
értékelési kritériumok
miveltségteriletek szerinti
differencialasara (3)

w Nem, mert szitkség lenne
az értékelési kritériumok
miveltségtertletek
szerinti differencialasara

(3)

H Nem, mert szitkség lenne az
értékelési kritériumok
korosztalyok és
miveltségtertiletek szerinti
differencialasarais (4)

m Nem, mert szitkség lenne
az értékelési kritériumok
korosztalyok és
miveltségteriletek
szerinti differencialasara is

(4)

4. dbra. Jelenleg ugyanazt az értékellapot haszndljdk a szakérik az dsszes tankdnyvhiz, fiiggetleniil attdl,
hogy milyen korosztalynak és milyen tantargyhoz késziilt. Megfelelonek tartja On ezt a megoldast?

A szakérték tulnyomo tobbsége a tankonyvekhez, munkafiizetekhez és a gytjtemények-
hez hasznalt értékeldlapok esetében nem tart sziikségesnek jelentds atdolgozast, csak kis
modositasokat végeznének rajta. A valaszadok tobb, mint negyede (27 szazalék) viszont
ugy latta, hogy jelentds mddositasokra lenne sziikség (5. abra). Ez a vélemény valdszi-

niileg a tantargyi és az életkori differencialas igényével is Osszefligg.

lenne sziikség (2)

w Jelentds modositasokra
lenne sziikség (3)

m Teljesen uj értékeldlapra
lenne sziikség (4)

M Nincs szikség erre az
értékeldlapra (5)

3% 7%

SZAKERTO SZERKESZTO
u Teljesen megfeleld a u Teljesen megfeleld a
feladathoz (1) feladathoz (1)
4% gy B Kisebb médositasokra H Kisebb médositasokra

lennesziikség (2)

i Jelentds modositasokra
lenne sziikség (3)

B Teljesen uj értékeldlapra
lenne szukség (4)

m Nincs szikség erre az
értékeldlapra(5)

5. dbra. Mi az On véleménye a jelenleg haszndlt tankonyvi értékelélap
szakmai mindségeérdl és hasznalhatésagarol?

27




Iskolakultara 2014/1

Az értékeldlapok feliilvizsgalata ligyében tehat a tankonyvi szakértdk és szerkesztok
csak kisebb modositasokat latnak sziikségesnek az egyes értékeldlapokon, viszont abban
a kérdésben eléggé megosztottak, hogy sziikség van-e az értékeldlapok tovabbi differen-
cidlasara korosztalyok és muveltségteriiletek szerint.

A tankonyvértékelés szempontjai

A tankdnyvi szakértoket és a kiadok szerkeszt6it is megkérdeztiik arrdl, hogy az értékeld-
lapok f6 szempontjait mennyire tartjak fontosnak.® Ezeket a szempontokat a 16/2013. (II.
28.) EMMI rendelet melléklete kotelezGen eldirja a tankonyvek értékeléséhez:

1.Szakmai kritériumok (NAT-nak, kerettantervnek, vizsgakdvetelményeknek valdo meg-
felelés).
2. Az ismeretek megértése, tanuldsa.
3. Az ismeretek alkalmazasat biztositdo miiveletek tanulasa.
4. Problémak, problémahelyzetek elemzése és a problémamegoldas tanulasa.
5. A tanulas modszereinek tanulasa.
6. Gondolkodasi eljarasok tanulésa.
7. Szocialis viszonyulasok, magatartasformak tanulasa.
8. Nemzeti, etnikai, vallasi kdzdsség szerepe.
9. Nyelvhelyesség ¢s helyesiras.
10. A tankonyv nagyobb rendszer (sorozat, tankdnyvcesalad) részét képezi-e, kapcsolodo
tankdnyvek és tananyagok.

A 7. tablazat 6sszefoglalja, hogy a valaszokban szereplé pontszamok alapjan milyen fon-
tossagi sorrend alakult ki.

7. tablazat. Tantargy-pedagogiai értékelélapok f6 szempontjainak értékelése®

~ g w EN “ & IN | 3> | ©° |33z
S I N oI S
> RS ] S N 3 g 8 ], N 3
3 g3 s = s £ | 3§ | &8 | £ Sx
S ] 1 3 @ = =T = , S
= = = N 2 3 = ® S SR
g 3 N ! s Y S 3 3 IS N o<
= S, 3 s I N By 4 N
B ] = 3 Ry a 03 S| R I8
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Szakérté 4,90 4,84 4,59 4,52 4,35 4,52 3,98 3,65 | 4,81 3,87
Szerkeszt6 4,63 4,96 4,56 4,73 4,5 4,58 4,00 3,33 | 4,73 3,63

A valaszok alapjan kirajzolodik, hogy mind a szakértdk, mind a szerkeszt6k 1ényegé-
ben clégedettek a jelenlegi szempontrendszerrel, hiszen egyetlen kritérium sem kapott
a kdzepesnél rosszabb értékelést, és jellemzden inkabb 4 feletti atlagok dominaltak.
A szerkeszték az , Ismeretek megértése, tanulasa”, a ,,Problémamegoldas” és a ,,Nyelv-
helyesség és helyesiras” szempontokat tartjak a legfontosabbnak, a pedagogiai szakértok
pedig a ,,Szakmai kritériumok (NAT-nak, kerettantervnek, vizsgakdvetelményeknek
vald megfelelés)”, az , Ismeretek megértése, tanulasa” és a ,,Nyelvhelyesség és helyes-
iras” szempontokat latjak a legjelentdsebbnek. Lathato tehat, hogy két szempont mind
a szerkesztoknél, mind a szakértéknél kiemelt fontossaggal bir. ,,Az ismeretek alkal-
mazasat biztositd miiveletek tanulasa” szempont esetében a szerkesztok és a szakértok
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véleménye szintén nagyon hasonlo és jelentds (4,5 f6lotti atlagot kapott mindkét csoport-
tol). Ugyanakkor az egyéb képességfejlesztéssel 0sszefliggd szempontokat — ,,Problémak,
problémahelyzetek elemzése €s a problémamegoldas tanuldsa”, ,,A tanulds mddszereinek
tanulasa”, ,,Gondolkodasi eljarasok tanuldsa” — a szerkeszték fontosabbnak tartjak, mint
a szakérték. Meglepd és mindenképpen elgondolkodtato ez az eredmény! Azt jelzi, hogy
a pedagogiai korszerisitést szolgalo 0j értékelési szempontokkal a tankonyveket készitd
szerkesztok erdsebben azonosulnak, mint az értékelést végzo szakértok. Ehhez hasonléan
az is érdekes viszont, hogy a szakértok a ,,Nyelvhelyesség és helyesiras” szempontot maga-
sabbra értékelték, mint a szerkesztok. A legkevésbé fontos kritériumok viszont azonosak
a szerkesztoknél és a szakértoknél: mindkét csoport a nemzeti, etnikai, vallasi szempontot
és a tankOnyv mint egy nagyobb rendszer elemének szempontjat (sorozat, tankdnyvcsalad)
talaltak a legkevésbé fontosnak, bar ezek egyike sem kertilt a ,.k6zepesen fontos” katego-
ria ala. ,,A tankonyvek nagyobb rendszerbe épiilésének” viszonylag alacsony fontossagura
értekelése a kiadoi szerkesztoknél meglepd igazan, mert a kiadok szamara éltalaban fontos,
hogy kiadvanyaik minél nagyobb, kidolgozottabb rendszerbe épiiljenek, hiszen ez a meg-
rendelések szempontjabol (egymast erdsitd, tovabbgylirtizé megrendelések) meghatarozo
lehet. A szakértok és a pedagdgusok egy része szamara ez a szempont altalaban kevésbé
jelentds, mikdzben a kiadok iizletpolitikajukban mégis kiemelten kezelik.

A tudomanyos-szakmai értékel6lapokon talalhato értékelési szempontokra vonatkozd
eredményeket a 8. tablazat foglalja 6ssze. Itt is 1-t6] 5-ig terjedd skala szerint kellett pon-
tozniuk a szakértoknek és a szerkesztéknek.

8. tablazat. A tudomdanyos-szakmai értékellapok f6 szempontjainak értékelése

Szakmai kritériumok (NAT- A tartalom szakmai A tartalom A szakmai
nak, kerettantervnek, hitelessége, strukturaltsdga tartalom
vizsgakovetelményeknek valo pontossaga, naprakészsége
megfelelés) szemlélete
Szakért 47 4,84 4,56 4,42
Szerkeszto 4,58 4,96 4,66 4,43

A tudomanyos-szakmai értékeldlapok megitélésében a szakértdk és a szerkesztok véle-
ménye alig tér el egymastol, s mindkét csoport esetében szinte teljes elégedettséget
mutat. Mind a szakérték, mind a szerkesztok a tartalom szakmai hitelességét, pontossa-
gat, szemléletét tartjak a legfontosabbnak. Az is érthetd, hogy a szakértok fontosabbnak
itélik a tartalmi szabalyozas dokumentumainak valé megfelelést a szerkesztoknél, illetve
az is vilagos, hogy a szerkeszt6k miért a tartalom strukturaltsagat helyezik a masodik
helyre a fontossagi sorrendben. A szakmai tartalom naprakészsége mindkét csoportban
kevésbé volt fontos szempont, de ez a valaszlehet6ség is magas értéket kapott, csupan a
tobbihez képest kapta a legkisebb értéket. Az viszont jol latszik az értékek nagysagaban
(4,42-4,96), hogy minden tudomanyos-szakmai szempontot rendkiviil fontosnak tarta-
nak a szakérték és a szerkesztOk egyarant.

Az értékelési kritériumok hatdisa a tankonyvek fejlesztésére

Azzal mindenki tisztdban van, hogy a tankdnyvek mindsége alapvetden a szerzok és a
szerkeszték szakmai felkésziiltségén mulik. A tankdnyvvé nyilvanitas keretében folyd
szakértdi véleményezés csak kozvetett hatast tud erre gyakorolni. Idealis esetben azok-
nak a munkajdhoz ad minél t6bb megerdsitést, akik elkotelezettek a mindség irant és
nyitottak az Uj tanitasi és tanuldsi modszerekre.
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Szerettiik volna tudni, hogy a szakértoknek és a szerkesztéknek mi a véleménye az érté-
kelési kritériumok fejlesztésekre gyakorolt hatasarol (6. abra).

SZAKERTO H Az értékelési kritériumok SZERKESZTO m Az értékelési kritériumok
csak formalisan hatnak a csak formalisan hatnak a
tankonyvek fejlesztésére tankonyvek fejlesztésére
(1) (1)

0%
M Az értékelési kritériumok a Az értekelési kitéri K
tankényvek érdemi mAz er”te elest] rlterllumo a
. AR A . tankonyvek érdemi
fejlesztését eredményezik X o , i
2) fejlesztését eredményezik

()

w A kiadok a kritériumoknak

vald megfelelésen til nem w A kiadok a kritériumoknak
érdekeltek a tankényvek vald megfelelésen til nem
fejlesztésében (3) érdekeltek a tankonyvek

fejlesztésében (3)

6. dabra. On szerint milyen hatdssal vannak a jévahagydshoz haszndlt értékelési kritériumok
a tankonyvek fejlesztésére?

A szerkesztk tobb, mint fele (57 szazalék) érdeminek itélte meg ezt a hatast. Majdnem
ugyanannyian (43 szazalék) viszont ugy itélték meg, hogy az értékelési kritériumokat
a fejlesztések megtervezésekor és elkészitésekor masodlagosaknak tekintik. Ok inkabb
csak kiils6 kényszernek érzik ezt.

A szakértok 42 szazaléka is érdeminek gondolja a hatast, viszont figyelemremélto,
hogy a szakérték harmada (35 szazalék) szerint a kiadok csak a kritériumoknak akarnak
megfelelni, tovabbi fejlesztésben nem érdekeltek. Amikor egy értékelési aktus meghata-
rozott kritériumrendszer teljesitésének ellendrzésével torténik, ez a hatas elkeriilhetetlen.
Ha azonban a kritériumrendszer teljesitése ,.kikényszeriti” a fejlesztési folyamatokat,
akkor ez a megfelelési hajlanddsag pozitiv folyamatokat indithat be. A tankonyvi fejlesz-
tések esetében az utobbi fél évtizedben ez a tendencia jol kdvethetd volt. A valaszokbol
tehat arra lehet kovetkeztetni, hogy az értékeldlapok kritériumai igy vagy gy, de jelen-
tésen befolyasoljak a tankonyvkésziték munkajat. Eppen ezért az értékeldlap kritériu-
mainak feliillvizsgalata gondos mérlegelést igényel, hiszen hatassal van a tankdnyvek
fejlesztésére, mindségére.

Hogyan lehetne javitani a tankonyvi jovahagyasi eljards szakmai szinvonaldt?
Arra is kivancsiak voltunk, hogy a szakértok és szerkeszt6k szerint mire lenne ahhoz

sziikség, hogy a tankdnyvek jovahagyasa és értékelése még megalapozottabb legyen (9.
tablazat).
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9. tablazat. Az alabbi szempontok koziil On szerint melyekre lenne sziikség ahhoz,
hogy a tankényvi jovahagyds és a tankonyvek kivalasztdsa szakmailag még jobban megalapozott legyen
(tébbet is megjelilhet)?

Szakérté Szerkeszté
Atankon?/w ._]ovaha.gya,s e§'klvalasztas ]elenlefgl Vrendsrze'tre? teljesen 2.3% (3) 4,4% (2)
megfeleld, nincs sziikség Gjabb szempontok érvényesitésére
Kapcsolattartas a tankonyves szakmai testiiletekkel 7,6% (10) 11,1% (5)
Kapcsolattartas a kiadokkal 9,1 % (12) 24,4% 11
A tankonyvekr6l és a tankonyvek hasznalatarol szolo cikkek, tanulma- o N
nyok, szakkdnyvek publikalasa 14,4% (19) 20% (9)
A tankonyvek mindségével és hasznalataval foglalkozo kutatasokat,
illetve a tankonyvekkel kapcsolatos informalast és képzést dsszefogd 18,2% (24) 6,7% (3)
szakmai kozpont kialakitasa
Kapcsolattartas a tankonyvszerzokkel 26,5% (35) 11,1% (5)
A tankonyvek mindségére és hasznalhatosagara iranyulo kutatdsok 34,1% (45) 28,9% (13)
A piacon lreyo tankonyvek mindségének rendszeres értékelése €s 0sz- 47% (62) 42.2% (19)
szehasonlitasa
Szakmailag megalapozott és elfogulatlan tankonyvkritikak 51,5% (68) 31,1% (14)
A tankonyvek bevalasvizsgalata 58,3% (77) 33,3% (15)
A” t?nkony\'/,e.liet hfisznalo tana,rok véleményének rendszeres és tervsze- 66,7% (88) 35,6% (16)
rli 6sszegyljtése és feldolgozasa

A valaszokbol az derill ki, hogy a szakértdk és a tankonyvszerkesztdk is hianyoljak a
kiils6 szakmai visszajelzést. Ennek szinte minden formajat sziikségesnek jeldlték meg.
A kiadok a piacon 1évo tankdnyvek rendszeres értékelését és Osszehasonlitasat latnak
jonak, a szakért6k a tanarok véleményének Osszegyiijtését igényelnék. A tankdnyvek
bevalasvizsgalatat is mindkét csoport fontosnak tartja, tovabba az elfogulatlan tankonyv-
kritikakat is elengedhetetlennek érzik.

A tankonyvi jovahagyas szakmai mindsége szempontjabol a szerkesztok egy jelentds
része azt is hasznosnak tartana, ha a szakértok és a kiadok kozott kialakulna valamiféle
kapcsolat. Nyilvan ez esetben arra gondolnak, hogy ha a két fél jobban megismeri egy-
mas munkdjat, javulhatna az 6sszhang a tankdnyvet készit6 és a tankonyveket akkredi-
talo szakemberek kozott.

A tankonyvi jovahagyas megbizhatosagat lehetne novelni a szakértok és a szerkesztok
szerint azzal, ha a tankonyveket hasznalo tanarok véleményét rendszeresen 0sszegylij-
tenék, feldolgoznak, illetve ha ki lehetne alakitani a tankdnyvek bevalasvizsgalatanak
rendszerét. Fontosnak gondoljak azt is, hogy minél objektivebb tankonyv-értékelések és
-kutatasok sziilessenek.

Osszegzés, tanulsagok

A kérddives kutatasunkra érkezett valaszokbol jol lathato, hogy a tankdnyvek szakmai
értekelését hogyan latnak megfelelonek a tankonyvi szakértok és szerkesztok. Ezek
fontos jelzések voltak a tankonyvi értékelélapok feliilvizsgalata el6tt, hiszen azok véle-
ményével van modunk talalkozni, akik napi munkdjuk soran taldlkoznak a tankonyvek
értékelésének szakmai feltételrendszerével.'

A szakért6k és a szerkesztok egyontetlien sziikségesnek gondoljak a tankdnyvjegy-
zéket. Mindkét csoport a tankonyvlista legfontosabb eredményének azt latja, hogy
mindenki szamara ellendrizhetdvé teszi, mely tankdnyvek felelnek meg az eléirasoknak
(tartalom, pedagodgiai hatékonysag, formai kivitel, ar stb.). Fontosnak tartjak, hogy a tar-
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talmi és formai megfeleldség kovetelménye egyiitt érvényesiiljon. A tankdnyvjegyzéken
kiviili kiadvanyok tankonyvként torténd hasznalatat sem a szakértdk, sem a szerkesztok
nem zarjak ki, azt azonban jelentésnek vélik, hogy ez a lehetdség szabalyozott, kovet-
het6 legyen.

A megkérdezettek tobbsége gy itélte meg, hogy a jelenlegi, részletes szempontrend-
szer gyakorlata megfeleld. A szakértok és a szerkesztok tobbsége ugyanakkor valtoztatna
a jelenlegi gyakorlat egy részén: az értékelést és a dontés meghozatalat szétvalasztanak.
Abban mar megoszlanak a vélemények, hogy ezt a jogot egy kiilon bizottsagnak, egy
kijelolt hatosagnak vagy a kdzoktatasért felelds miniszternek adnak. Ha bizottsag hozza
meg a dontést, abban pedagdgiai szakemberek és gyakorld pedagodgusok jelenlétét is
fontosnak tartjak. Mindkét csoport szinte egyontetlien elutasitja a tankonyvi jovahagyas
tarsadalmasitasat”.

A tankdnyvi értékelélapok megitélésé-

A szakertok és a szerkesztOR  ben meglehetdsen egységesen nyilatkoztak
egyéntetz,’ien gzﬁ/eségegnele gon- a felmérésben részt vevok. Véleményiik
doljck a tankényvjegyzeket. megerdsiti a miifaji differencialas helyessé-

) B . . gét. Azzal mindenki egyetért, hogy az érté-
Mindget csoport a tankonyvlista kel6lapok differencialtak legyenek, ebbdl

legfontosabb eredményének azt a szempontbol a jelenlegi rendszert jonak
ldtja, hogy mindenki szamdra  talaljak, yiszont’ n}indlfét megk.érdezgct cso-

ellenérizhet6vé teszi, mely tan- port szerint az erfcekeldlapok kisebb atalaki-

’ tasra szorulnak, illetve sziikség lenne a kor-

kényvek felelnek meg az eloird-  osyalyok és a tantargyak szerinti differen-
soknak (tartalom, pedagogiai  cialasra. Sziikséges alaposan megvizsgalni

haté/eonysoig Jformai kivitel, dr ezt a kérdést, hiszen ha errél dontiink, az
) g

. alapvetéen hatdrozza meg az értékelélapok
stb.). Fontosnak tartjak, hogy a struktarajat és szamat. A szakértok és a szer-

tartalmi és formai megfelel6ség  keszt6k tulnyomé tdbbsége a tankdnyvek-
kovetelmenye egylitt érvényestil- hez, a munkafiizetekhez ¢s a gylijtemények-

jon. A tankényvjegyzéken kiviili hez hasznalt értékeldlapok esetében nem tart

viadvd b b6 Lo . sziikségesnek jelentds atdolgozast, csak kis
1aavanyor lankRonyvkent lorte- g qogitasokat végeznének rajtuk. A valasz-

no haszndlatdat sem a szakeértok, adok tobbsége szerint az értékelSlapok szak-

sem a szerkesztok nem zdrjdk mai kritériumai alapvetden (formalisan is és
ki, azt azonban jelentésnek Vqléségosan is) meghatérozzé.k a tankonyv-
B o _ fejlesztéseket, ezért a feliilvizsgalat soran
veélik, hogy ez a lehetdség szabd- oy figyelembe kell venni.
lyozott, kévetheto legyen. A tankdnyv-jovahagyasi rendszer hiany-
76 elemeként felmeriilt, hogy jelenleg nem
(illetve csak formalisan) mtkddik a tan-
konyvek bevalasvizsgalata. Emellett sziikség lenne minél objektivebb tankonyv-értéke-
1ésekre és -kutatasokra is. Ha ezek az elemek a rendszer részévé valnanak, szerteagazobb
informaciokhoz juthatnank a tankonyvek mindségérdl és a mindség legfontosabb Gssze-
tevoirdl.
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Jegyzetek

' Az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet TAMOP 3.1.1.
XXI. szazadi kézoktatas (fejlesztés, koordindcio) II.
szakasz elnevezésl kiemelt projektjében megvalosu-
16 projekt.

® A kérddives felmérésiinket 2013 nyaran kiegészi-
tettiik a szakértok altal kitoltott tankonyvi értékeldla-
pok elemzésével (kiilonboz6 tantargyak és kiilonb6zo
tipusu értékelblapjait vizsgalva), ahol mar konkrétan
az volt a kutatas célja, hogy az értékel6lapok kitolte-
sének tapasztalatait Osszegezziik: mely szempontok
esetében mérnek meghatarozoéan, mely szempontok
esetében sziilettek formalisabb valaszok, mely szem-
pontsorok rovidithet6k, hol kell kiegésziteni 6ket stb.
Ennek a két kutatasnak az eredményeit, tapasztalatait
Osszegezve fogtunk bele az értékelblapok feliilvizs-
galataba.

* Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiado Zrt., Miiszaki
Konyvkiadé Kft., Mozaik Kiado Kft., Apaczai Kiadd
és Konyvterjeszté Kft., Dinasztia Tankonyvkiado
Kft., Oxford University Press, Pedellus Tankonyvki-
adé Kft., ROMI-SULI Koényvkiadé és Tovabbképzo
Miihely, Konsept-H Kiado, Kronika Nova Kiado Kft.

*Minden véleményt hasznositani akartunk, ezért az
eredmények Osszesitésekor minden valaszt figyelem-
be vettilink, azokét is, akik nem valaszoltak az Osszes
kérdésre. Az egyes kérdéseknél ezért a valaszolok
szama tobbnyire eltéré. A szazalékos aranyok kisza-

molasakor mindig az adott kérdésre valaszolok sza-
mat tekintettiik 100 szazaléknak.

*Néhany szerkeszt6 hozzateszi: mindez akkor érvé-
nyes, ha a tankonyvlistanak nem az a célja, hogy mes-
terségesen és drasztikusan csokkentse az iskolak altal
megrendelhetd valasztékot.

% A szerkesztok részletesen kifejtett nyilt valaszaikban
arrol irnak, hogy jo lenne, ha mindezt az iskola a sajat
hataskorén beliil donthetné el.

72013. 11. 30-i megtekintés, http://www.oktatas.hu/
kozneveles/tankonyv/tankonyvve nyilvanitas/enge-
delyeztetes_folyamata

¥1-t81 5-ig terjedd skalan (1=egyaltalan nem fontos,
S5=nagyon fontos) kellett pontozniuk a tantargy-peda-
gogiai értékeldlapon talalhato f6 szempontokra.

’ A sorszamok a fenti szempontok sorszamaira utal-
nak, illetve a rubrikakban a roviditett megnevezések
talalhatok. A sziirke mezdk az egyes valaszado cso-
portoknal a harom legmagasabb értéket kapott szem-
pontot, a félkovér kiemelések pedig azokat a szem-
pontokat jelolik, ahol az egyik csoport nagyobb érté-
ket jelolt meg, mint a masik.

IOJelenleg a TAMOP 3.1.1. program keretében ez a
felulvizsgalat zajlik, 2014 elejére varhatoan elkésziil-
nek a kutatds eredményei alapjan atdolgozott érté-
kel6lapok.
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OFI, tudomanyos munkatars
OFI, tudomanyos munkatars
OFI, pedagogiai fejlesztd

Egész nap az iskolaban?

Az egész napos iskola létrehozdsa mdr 2006-ban is a szakmai
gondolkodds kézéppontjaba kertilt, mégpedig sok mds elképzelés
mellett a Gyermekszegénység Elleni Program ajdnldsai k6z61t.!

Az akkori elképzelések szerint elsosorban a hdtrdnyos helyzetii
telepiiléeseken a hdtrdanyos helyzetii tanulok érdekében szdandeékozidk
bevezetni ezt az oktatdsi formdt. A koncepcioban alapvetoen a
neveldi felkésziiltség erdsitése mellett a tdargyi feltételek megteremtésére
gondoltak mint olyan tényezore, amely lehetové tette volna azoknak
a foglalkozdsi formdknak az intézmeényi szintii megjelenését, amelyek
a pihenés és a sportoldsi lehetéségek biztositdsa mellett elsodlegesen a
kiilénbozo tipusi hdtrdanytényezok csdkkentését
(esetleg felszdmoldsdt) szolgdltdk volna. A tanulmdny egy hosszii
idoszakon dt tarto kutatdsi-fejlesztési tevékenység elso fazisaban
irodott s az idoszak legfontosabb térténéseit foglalja dssze.”

Bevezetés

cidjanak a tAmogatasa, kiemelve annak esélyteremtd €s esélykiegyenlitd szerepét.

A 2011. évi CXC. torvényben az elképzelés igy mar konkrétabb formakat

kapott. A térvényalkotok célja szerint az egész napos iskolai nevelést és oktatast ugy

kell(ene) megszervezni, hogy az ,,vegye figyelembe a kotelez6 tanorai és egyéb foglalko-

zasokat” oly modon, hogy azok a déleldtti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva

jelenjenek meg az iskoldk gyakorlatdban, anélkiil azonban, hogy a megvaldsitds soran a

tanulok iskolaval kapcsolatos munkaterhei szamottevéen megndvekednének.? A legfon-
tosabb elvarasok koziil harom elem emelhet6 ki:

— Az egész napos iskolanak jelentds tamogatast kell nyujtani a tanulok hazi feladatai-
nak elkészitésé¢hez. Ez azért fontos elképzelés, mert kiilondsen a hatranyos helyzetii
tanulok esetében azt igazoltak a kutatasok, hogy itt olyan csaladokrdl van sz6, ahol
kevés az esély arra, hogy tanulast tamogatd kornyezet alljon a tanuld rendelkezé-
sére.

— Az ilyen modon miikddtetett iskolaknak a tananyag megértéséhez és elsajatitasahoz
kapcsolddd tobblet pedagodgiai tamogatast kell azoknak a tanuldknak biztositani,
akik barmely ok miatt egyéni tanulasi nehézséggel kiizdenek. Ez azért volt fontos
elképzelés, mert az iskolai tamogatas nélkiil az érintett tanulok jelentds hanyada idé
elétt elhagyta a tanulas vilagat, s emiatt egyrészt a munkaerdpiaci jelenléte kertilt
veszélybe, masrészt pedig tovabb erdsitette azt a folyamatot, amely az alacsony
iskolazottsag ujratermelddéséhez vezetetett.

— Az egész napos iskola koncepcidja nemcsak a hatranykompenzaciora torekedett,
hanem azoknak a tehetséges a tanuldknak a tamogatasara is, akiknek a csaladjai
nem tudtak e cél érdekében (versenyképesség-novelés, személyiséggazdagitas stb.)
piaci alapon miikddo szolgaltatasokat vasarolni.
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Nemzetkozi és hazai tapasztalatok felhasznalasa a fejlesztésben

Az egész napos iskola tématervezését hazai és nemzetkdzi tapasztalatok segitették.
Elemzéstink sordn a hattértanulmanyok elkészitésekor Iényeges szempont volt szamunk-
ra az, hogy az adott fejlesztések milyen tudomanyos diszciplindkon vagy stratégiadkon
alapultak, ¢és az adott modellek milyen, a tanuldkat és az iskolakat érint6 kihivasokra
valaszoltak (Kovdcs, Kdpatakiné és Sipkayné, 2012).

A nemzetkozi tapasztalatok arrél gy6ztek meg minket, hogy ott, ahol a program el6-
készitése és bevezetése jol sikeriilt, az oktatasi szolgaltatasok mindsége €és a gyerekek
tanulmanyi elémenetele is kiegyenlitettebbé valt, mint az ezt nem alkalmazé iskolakban.

Magyarorszagon évtizedekre visszamenden kisérték tudomanyos és szakmai vitak az
egész napos iskola kialakitasaval kapcsolatos gondolkodast. Az 1960-as évek végén tobb
hazai szakmai mthelyben is az érdeklodés kdzéppontjaba keriilt a téma, csakugy, mint
ebben az id6ben a szocialista tomb mas orszagaiban.

A hazai szakmai miihelyek a *70-es évek els¢ felében az egész napos iskolat érintd
alapkoncepci6 szamos elemében egyetértettek. Ugy lattak, hogy

— az egész napos iskola nem a félnapos iskola meghosszabbitasa, hanem

— ujfajta nevelési intézmény — kiboviilt rendeltetéssel.

A célja nem az, hogy az intézményes nevelés mennyiségi kiterjesztése valosuljon meg,
hanem az, hogy a nevelést elsdsorban a tandran kiviili iddszakban jszerti mindségként
jelenitsék meg. Mindemdgott az az elképzelés allt, hogy ezt az ujszerii neveld hatast nem
a hosszabb feliigyelet alatt elt6ltott idd, hanem a pedagogusok altal alkalmazott modsze-
rek biztositjak majd az iskolakban.
A korabeli lehetéségeket figyelembe véve az els6 kisérleti tervek az alabbi elképzelé-
sekre épiiltek:
— Az egészségiigyi kdvetelmények érvényre juttatasa.
Pedagoégiai és pszicholdgiai kdvetelmények biztositasa.
Egységes tervezés, iranyitas, ellendrzés megvalositasa a tantestiiletekben.
— A tanorai és tanoran kiviili munka egységének biztositasa.
— Az elméleti és gyakorlati targyak optimalis aranyanak kialakitasa.
Az oktatasi folyamat korszeriisitéséhez sziikséges modszerek intézményi szintii
alkalmazasa.
— Az egész iskolaidé-gazdalkodas feltételeinek kimunkalasa.
— Sziilokkel és egyéb partnerekkel torténd kapcsolatok kiépitése, a sziilék bevona-
sa (,,nevel6partnerként valo egyiittmiikodés™!) az iskolai tevékenységekbe (lasd:
Mayer, Kerber és Vigh, 2012).

Az egész napos iskola bevezetésétdl az akkori oktatasiranyitas azt varta, hogy alapvetden
javulni fog a tanuldk tananyag-megértése és az 6nalld tanulas képessége is.

1974-ben a Févarosi Pedagogiai Intézet egy gylijteményes kotetet (Kereszty, 1974) tett
kozzé, amelyben a napkdzi €s iskolaotthonos, valamint a klubfoglalkoztatasban érintett
pedagdgusok szamara kivant modszertani segitséget nyujtani. A szerkesztd szerint olyan
neveldkrdl van szo6, akik ,,a legnehezebb pedagogiai feladatok egyikét vallaltak: szabad-
1d6 tevékenységek vezetését. A legnehezebb pedagdgiai feladatok egyikét, mert »vezet-
nilik« kell a gyereket, s ugyanakkor a szabadidé élményét kell biztositaniuk a szamukra.”
(Kereszty, 1974, 3. 0.)

A kotetben kozolt tanulmanyok tobbnyire gyakorld pedagdgusok tapasztalatait dol-
goztak fel. A kinalat a szerepjatékoktol (az indian Tlzvirag-torzs sziiletése) a dramati-
kus jatékokon keresztiil a hagyomanyos eszkdzokkel végezhetd programokig (babjatek,
zomancozas, mozaik-készités stb.) terjedt. E program-javaslatok koziil a kdnyvtari tevé-

35




Iskolakultara 2014/1

kenység az, amely kiilonds figyelmet érdemel, mert a szerzo szerint ,,ez a tevékenység-
modell akar korszerti tanora is lehetne. A tevékenységet nem tartalma, hanem inditékai
teszik szabadid6ve.” (Kereszty, 1974, 110. o.) A tanuldk nem tanorai keretek kozott ,,az
anya alakja az irodalomban” témat dolgozzak fel. A helyszin az iskola egyik tanterme,
amelyet konyvtarszobanak rendeznek be. Itt nyilik lehet6ség a tanulok 6nallo munka-
végzésére. A szoba tandran kiviil barmikor a csoport rendelkezésére allt. A konyvek
illusztracioit epidiaszkoppal vetitették ki.?

A kotet masik fontos modszertani javaslata az volt, hogy az iskolakban a reggeli tigye-
let helyett tartsanak reggeli tornat. Az indoklas ma is helytallo: ,,A megOrzésre szoritkozo
reggeli ligyelet elfarasztja és elkedvetleniti a gyerekeket.” (Kereszty, 1974, 208. 0.) E
programot az udvaron vagy a tornateremben — nyitott ablak mellett — tartottak célszerii-
nek lebonyolitani.

E gylijteményes kotet elsdsorban az alsos napkdzis neveldknek nytjtott konkrét
segitséget. A szerkeszté nyilvan raérzett arra, hogy a felsd tagozat szamara ennél tob-
bet és mas mddon kell hasonléan konkrét formaban tamogatast biztositani, ezért két
évvel késdbb Klubfoglalkoztatas cimmel ujabb kotetet jelentetett meg (Kereszty, 1976).
A bevezetében hangsulyozta, hogy ,,a klubrendszer az altalanos iskola felsé tagozatos
tanuldinak tanoran kiviili foglalkoztatasat jelenti”, valamint azt, ,,hogy a klubfoglalko-
zatas kisérlet arra, hogy tanoran kiviili iddben azt nyujtsa az iskola a 10—14 éveseknek,
amire sziikségiik van: a napi 10 orat iskolaban toltdknek

— bels6 biztonsagot nyujto tarsas-életet,

— atanitasi orakra valo felkésziiléshez olyan helyzetet, ha kell, annyi segitséget, hogy

kedvvel, lendiilettel tudjanak 6nalldan dolgozni,

— szabadiddt, amelyben maguk valaszthatnak rendszeres és egy-egy alkalomra sz616

[...] tevékenységet...” (Kereszty, 1976, 7. 0.)

A sziil6k szamara, akiknek tobbsége nem biztos, hogy érzékelte a klubfoglalkozas és a
napkdziben zajlo tevékenység szétvalasztasanak céljat, ugy fogalmaztak, hogy a hagyo-
manyos napkozi és tanuldszoba helyett ,,egész napos klubszerti foglalkoztatéasi rendszer-
re tériink at”.

A klubfoglalkoztatas 1ényegét a

— tanorakra valo felkésziilés mellett

— a szabadidd hasznos, egészséges életmddot biztosito eltoltésében jelolték meg.

A klubfoglalkozasokat, ugy tiinik, kevesen tudtak maradéktalanul megvaldsitani. A kovet-
kez6 kotet, amit az FPI Gitjara bocsatott, mar a napkozisekrél szolt (Kereszty, 1978).

A masik problémat az jelentette, amirdl nyiltan alig-alig széltak, hogy az egész napos
iskola vagy éppen a napkdzi teriiletére a ,,kevésbé értékes”, kevéssé felkésziilt vagy
éppen ,,leértékelt” pedagdgiai munkaerd keriilt. Errdl a jelzett kotet szerzdje sem hagy
kétséget: ,,Aki napkozis csoport élére keriil, sokféle helyzetben lehet. Lehet 19, vagy 54
éves, lehet egyetemi diplomas, vagy csupan érettségi bizonyitvany birtokaban. Keriilhet
olyan iskolaba, ahol az iskolavezetés szamara a napko6zi kényszerl teher, élhet padokkal
berendezett, néhany félig-tonkretett jatékkal ellatott teremben, vagy jol felszerelt napko-
zis traktusban. Keriilhet kényszerbdl (»majd csak elviselem addig, amig visszakeriilok
tanitani«) »amig elvégzem a foiskolat« anyagi érdekbdl.”

A napkozik €s az egész napos iskola nem teljesen tisztazott kapcsolataban fontos kiad-
vany volt a Fiille Sandor (1980) altal szerkesztett kiadvany, amely az Oktatasi Miniszté-
rium Pedagogusképzd Osztalya kozremikodésével jelent meg. A korabbiakhoz képest itt
Uj célmeghatarozas jelent, amennyiben a szerzok szerint az ,,iskolai napkdzis otthonok és
az egész napos iskolak sokat tehetnek az altalanos iskolak kozotti szinvonal kiilonbségek
megsziintetése érdekében” (Kereszty, 1978, 5. 0.).
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Ehhez kapcsolddott az 1980-ban elkésziilt elsé olyan modszertani anyag, amely igye-
kezett hasznositani a korabbi kisérletek eredményeit.* A szerz6 megallapitotta, hogy ,,az
egész napos nevelés az altalanos iskolai nevelés szerves része, célja az altalanos iskola
céljaval azonos” (Kereszty, 1980, 3. 0.). Arrol van szo6 a szerzd felfogasaban, hogy az
egész napos foglalkoztatas a nevelés kiterjesztése a tanoran kiviili idészakra, amelynek
sajatos céljai vannak:

— az egészséges ¢€s kulturalt életmod szokasainak elsajatitasa,

— atanul6 képessé tétele a tarsas kapcsolatok alakitasara,

— a tanulok képessé tétele az 6nallo tanulasra,

— ¢s hogy személyiségfejlodésiik érdekében megfelelden tudjak felhasznalni szabad-

idejiiket.

A szervezeti kereteket illetden két format vazol fel:
— Az iskolaotthon legfontosabb célja, hogy egységessé tegye a tanitasi-tanulasi folya-
matot €s a tanitds — szabadidds tevékenységek rendszerét.
— A klubfoglalkoztatas differencialt fejlesztési lehetdséget kinal
— b.1. a tanulasi 6nallosag,
— b.2. a szabadid6-felhasznalas 6nallosaga terén.

Hogyan tovabb, egész napos iskola?

Nyilvan egy teljesen mas tarsadalmi-gazdasagi rendszer igényeire valaszolva fogalma-
zodott a 3.1.1. TAMOP-1. programban az egész napos nevelés-oktatds megvaldsitasanak
tamogatasahoz késziilt stratégiai javaslat (Koncepcio az egész napos..., 2012), amely az
egész napos iskolat eszkdznek €s nem célnak tekinti, amelyben a szocializacios folya-
matok és az erkdlesi-etikai nevelést célzd torekvések gy jelennek meg, mint olyan
eszkozok, amelyeknek alapvetd szerepe lehet a tanulmanyi eredmények emelése szem-
pontjabol a kdznevelés rendszerében. E koncepcid azokat a szerkezeti és tartalmi ele-
meket is meghatarozta, amelyek sziikségesek lehetnek az egész napos nevelés-oktatas
rendszerszerli bevezetését megalapozo stratégiai dokumentum elkészitéséhez. Részben
erre a dokumentumra, részben pedig a nemzetkdzi és hazai tapasztalatokra épitve mi
magunk arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy miképpen lehet napjaink tarsadalmi-gaz-
dasagi feltételei mellett eredményessé tenni az oktatasi intézményeket a tanulds tdmo-
gatasa érdekében. A kérdésre egy olyan, az egész napos iskola miikodését meghatarozo
nevelési-oktatasi program kidolgozasaval kivantunk valaszolni, amely lehetévé teszi,
hogy az iskolak eldtt legyenek olyan alternativak, amelyek tdmogatast nyQjtanak abban,
hogy a tehetséggondozas, felzarkoztatas, differencialas, a tanulok sokféleségébol adodo
komplex kihivasok megoldasara valaszokat tudjon talalni az iskola, ezzel is hatékonyan
hozzajarulva a tanulok egyéni életttjainak (karrierjének) optimalis alakitdsdhoz.

A fejlesztés megkezdésekor harom modell képe latszott kirajzolodni:

— Olyan iskola, amely kreativ modszerekkel, oratervezéssel, napirend- €s tanévszer-
vezéssel ,,elosztja” az oktatassal kapcsolatos iskolai-otthoni, szabadidds és egyéb
programokat a naponkénti 8—10 oras szolgaltatas keretében. Ez lenne az egész
napos iskola uj modellje szamara a legkedvezdbb kiindulasi pont, ugyanakkor ezt a
legnehezebb elterjeszteni €s megvalositani az intézményekben.

— Olyan iskola, amely a délel6tti orak utan napkozit, tanuldszobat mikodtet és igy
nyUjt napkozbeni ellatast. Ebben a modellben az egész napos iskola keveset tud
»hozzatenni” az iskola torekvéseihez. Inkabb csak a hagyomanyos programok
mindségi javitasarol lehet szo.
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— Az iskolaotthonos megoldas, amely osztalykeretben jelenti az egész napos iskolat.
Ennek a modellnek a hatarnya, hogy a fels¢ tagozatra torténd kiterjesztésének
nincs — vagy csak alig — hazai el6zménye, masrészt nem biztos, hogy az elkép-
zelés tamogatast kaphat a tehetdsebb, kdzéposztalyhoz tartozé csaladok részérol.

Nyilvanvalo, hogy az egész napos iskola keretrendszerének kialakitasa soran valaszol-
nunk kellett arra a kérdésre is, hogy mi lesz/lehet az altalunk fejlesztett ,,egész napos
iskola” hozzaadott értéke a koznevelési rendszer szamara.> Alapvetéen azt gondoljuk,
hogy az egész napos iskola nem egy-egy teriileten jelent majd ,,hozzaadott értéket”,
hanem az intézmény egészét tekintve idéz majd elé mindségi valtozast, legyen szo

— a menedzsment mikodésérol,

— a tanuloi hianyzasok és az iskolai konfliktusok szamanak csokkenésérol,

— a tanuldi eredményesség novekedésérol,

— vagy éppen a sziilékkel folytatott kommunikacié mindségének javulasarol.

Mit6l valik az altalunk javasolt ,,egész napos iskola” modell 1j paradigmava (lasd: Kuhn,
1984; Réthyné, 2003)? Elképzelésiinket az egész napos iskola ,,filozofiajarol” az 1. abra
segitségével mutatjuk be. Ebben a felfogasban az egész napos iskola célrendszerét két
komponens biztositja, amelyek illeszkednek azokhoz az elvarasokhoz, amelyek az elmult
két évtized soran az eurdpai értékek fundamentumat képezték. A koordinata-rendszer —
amelyben a ,,rendszer” kifejezést nemcsak a matematika szokasos nyelvhasznalata miatt
alkalmazzuk — 0sszetevdi olyan iranyokat €s torekvéseket tartalmaznak, amelyeket nem-
csak a fejlesztésnek, hanem az iskolai gyakorlatnak is kovetnie kell annak érdekében,
hogy az egész napos iskola hatékonysagat és eredményességét biztositani tudja. Az x
tengely az LLL paradigmahoz torténd szoros kotodést jelzi. Ennek jegyében alapvetden
azt varjuk az ,,egész napos iskolaktol”, hogy a tanulokat készitsék fel arra, hogy életiik
soran az 6ket ért kihivasokra, j helyzetekre kiilonféle tanulasi formakkal legyenek képe-
sek reagalni.® Az y tengely azt jelzi, hogy mind az iskolanak, mind pedig az iskola szer-
vezetében szerepet vallalo személyeknek egyet kell érteni abban, hogy kiilonféle tipust
tevékenységiikkel a tarsadalmi kohézio megerdsitését célozzak, vagyis nem tamogatjak a
kirekesztésre, a szegregaciora vagy barmiféle megkiilonboztetésre iranyulo torekvéseket.
Mas szoval az iskola elkdtelezi magat amellett, hogy a rendelkezésére allo pedagogiai
eszkozokkel és feltételek mellett igyekszik csokkenteni a tanuldk kdzotti — tanuldssal
Osszefiiggd — kiilonbségeket.

. ., ehetséggondozds, felzdrkézds,
InklQzio — szocidiis kd mpefencia személyiség gazdagitds.
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1. abra. Az egész napos iskola koncepcidja (forrdas: sajat szerkesztés)
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Az elképzelés tehat azon alapul, hogy a fejlesztés soran kialakithatova valik az iskolak
olyan miikddtetése, amelyben a tanorai és a tanoran kiviili iskolai tevékenységek cél-
rendszerében egy sokrétli, egymast athatd, bonyolult tevékenység-egyiittes egylittes all.
Alapvetden e torekvéseknek az iskolai gyakorlatban négy meghatarozé eleme lesz, ame-
lyekre mind a tanorakon, mind pedig a tanoran kiviili foglalkozasokon torekedni kell:

— Torekvés a tanulok versenyképességének novelésére, amely eldsegitheti a mindségi
tanulasi Gtvonalak igénybevételét (mas szoval az eredményes kozép- ¢s felséfoku
tanulmanyok folytatasanak esélyeit), illetve a sikeres munkaerdpiaci és tarsadalmi
integraciot.

— A tanulok személyiségének gazdagitasat célzd tevékenységek (miivészetek, sport)
miikddtetése.

— A tanulasi kudarcok csokkentését célzd programok (felzarkoztatas, korrepetalas,
korai iskolaelhagyas megel6zése) alkalmazasa.

— Altalaban azoknak a kompetencidknak a fejlesztése, amelyek alkalmasak lehetnek a
tanulok kozotti kiilonbségek csokkentésére.

Az egész napos iskola értelmezési keretei

Az egész napos iskola koncepcionkban tehat nem csak a tanorarol, hanem a kdzdsség
épitésérdl, a szocialis tér kiszélesitésérol, az egyén(iség kibontakoztatdsanak jobb) lehe-
tdségeinek megteremtésérdl is szol. A témaban részt vallalo munkatarsak szamara az OFI
altal kifejlesztett K+F+I tipust programban az egész napos iskola értelmezési kereteit az
alabbiak jelentik:

— Az egész napos iskola — egyiittmiikddve az iskolan kiviili szervezetekkel, ellatasok-
kal, sztilokkel — egész nap, az oktatds hagyomanyos keretei mellett tobb, a tanulo-
kat és a sziileiket célzd tevékenységnek is helyet ad. Célja az oktatasi eredmények
javitasa, az esélyek jobb kiegyenlitése.

— Olyan intézmény, amelyre a személyre szabott pedagogia alkalmazasa, a kompeten-
cia-alapi megkozelités a jellemz0, amely elfogadja a valtozo és sokféle sziikségletet
¢és célokat, a tanuldi sokféleség kezelését dromforrasnak tartja.

— Olyan intézmény, amelyben az iskola egésze és annak a téma szempontjabol rele-
vans kornyezete tamogatdan vesz részt. Ezt azt jelenti, hogy a folyamatban az iskola
¢és pedagogusai aktiv szerepldk, fejlesztenek és kiprobalnak, visszajeleznek a folya-
matra, reflexiojuk eredményeként korrigalhato a program.

— Olyan intézmény, amely nemcsak a tudas atadasanak, hanem a tanulas megszerve-
z¢ésének is a szinhelye.

— Olyan miihely, amelyben a résztvevoknek egyéni tanulasi céljaik és ezek megvalo-
sitdsara szervezett programjuk van.

Jol lathato tehat, hogy az egész napos iskola fejlesztését célzo koncepcid a 21. szazad
oktatasat meghatarozo alapvetd elképzeléseket allitja a gondolkodasanak kdzéppontjaba,
tehat épit arra, hogy

— a kidolgozando nevelési-oktatasi programjanak szervezeti keretekre vonatkozoé ele-
mei kiilondsen tdmogassak a személyre szabott nevelés-oktatas-tanulds folyamatat,

— a mindennapi pedagogiai munka megvalositasaban pedig a heterogén csoportokban
torténd tanulast, illetve annak lehetdségét.

— A koncepcid kiemelten kezeli azokat az elemeket, amelyek lehetévé teszik a vala-
milyen szempontbol kiilonleges igényili tanulocsoportok — lemarado, hatranyos
helyzetll, tehetséges, felzarkoztatast igényld, sajatos nevelési igényii — differencialt,
a rendszerbe illesztett fejlesztését.

39




Iskolakultara 2014/1

Az elképzelések alkalmazhatosaga érdekében a kutatas-fejlesztési-innovacios folyamat
kidolgozdi (és ezt minden szerepld esetében elfogadanddnak gondoljak)’ a program prio-
ritdsanak tekintik az aldbbiakat:

— A fejlesztés az iskola egészére és annak a téma szempontjabol relevans kornyeze-
tére vonatkozik. Ezt azt jelenti, hogy a folyamatban az iskola és pedagdgusai aktiv
szereplok, fejlesztenek és kiprobalnak, visszajeleznek a folyamatra, reflexiojuk
eredményeként korrigalhato a program.

— Az iskolakkal torténd egyiittmiikddésben megvalosulo fejlesztési folyamat minden
iskola esetében eldzetes feltarason alapult. A fejlesztés reflektiv folyamat, azaz id6-
tartama alatt a fejleszt6k és az OFI K+F munkatarsai egytitt kovetik és értékelik a
kitlizott céloknak valo tartalmi és metodikai megfelelést, elemzik az eltérés okait,
ha sziikséges, akkor a folyamat kozben is korrekciokat végeznek.

— A fejlesztés mindvégig fokuszal azokra az elemekre, amelyek lehetévé teszik a
valamilyen szempontbdl kiilonleges igénytl tanulocsoportok — lemarado, hatranyos
helyzetti, tehetséges, felzarkoztatast igényld, sajatos nevelési igényl — differencialt,
a rendszerbe illesztett fejlesztését.

— A folyamatos Onreflexi6 magara a fejlesztésre is vonatkozik — erre lehet alapozni
a know-how leirasat (a fejlesztés ,,szakacskonyvét”), tovabba a fejlesztéspolitikai
ajanlasok megfogalmazasat is. A folyamat végén az értékelt fejlesztési tapasztala-
tok atadhatosagara-atvehetdségére vonatkozo leiras is elkésziil (lasd: Bogndar, 2009;
Mayer, 2006).

Mit vallaltak a fejlesztés szerepl6i?

Az egész napos iskola fejlesztése a nemzeti kdznevelési tdrvény szerint egy olyan hét
elemi rendszert feltételez, melynek az alabbi elemei vannak:

— Pedagogiai koncepcid, amely kifejti az egész napos iskolanak mint pedagogiai rend-
szer fejlesztésének indokait, céljait, alkalmazasanak helyét és modjat, sszefoglalja,
elméletileg megalapozza azokat a pedagdgiai elveket, amelyeken a program alapul.

— A tanulasi-tanitasi program, amely olyan pedagégiai terv, amely a koncepcid szel-
lemében leirja az egész napos iskolai nevelési-oktatasi program céljat, kovetelmeé-
nyeit, tartalmat, a tanulasi folyamat idokereteit, javasolt mddszereit és eszkozeit, a
felhasznalhat6 szervezési modokat, utal tovabba az értékelés maodjara és eszkozeire.
(Gyakorlatilag ebben az esetben az egész napos iskola szamara készitendd kerettan-
tervrél van sz0.)

— A tanitasi-tanulasi egységek leirdsa, a tanulasi-tanitasi programot alkotd elemek
részletes kifejtése. Részletes leirasok (modulok) késziilnek egy-egy téma feldolgo-
zasanak menetérdl, a tanuloi tevékenységekrdl €s az ajanlott eszkdzokrdl tigy, hogy
azok a kritérium szerinti iskolaszervezési formakhoz igazodnak. Ide tartozonak
tekintjiikk a tananyag megértéshez €s elsajatitasahoz kapcsolddo pedagogiai tobb-
lettamogatast, a felzarkoztatassal és a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok
ellatasat is.

— Eszkozok, amelyek lehetnek informaciohordozok és feladathordozok, és amelyek
lehetdvé teszik a tervezett tevékenységek megvalositasat, egymassal szigoruan —
formalisan és tartalmilag is — 0sszehangoltan tamogatjak a kittizott célok elérését.

— Az értékelés és eszkozei, amelyek illeszkednek az 1-4. pontokban leirtakhoz, eldse-
gitik a tanuldi teljesitmények, a tanuloi fejlodés ellendrzését és értékelését a tanoran
kiviili tevékenységek esetében is.®

— Célzottan fejlesztett tovabbképzési programok, melyeknek célja felkésziteni a peda-
gogusokat a konkrét program alkalmazasara. Nem lehet kérdés, hogy az egész napos
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iskola 0j kihivasok elé allitja a pedagdgusokat. Ezért szamukra is nélkiilozhetetle-
nek a tovabbképzési programok.®

— Tamogatas, tanacsadas, szakmai forumok, a program karbantartdsa és fenntartasa
szempontjabol kulcselem, hogy milyen szerepet szdnunk a fejlesztésbe bevont
intézményeknek. A legszerencsésebb az lenne, ha ezek az iskolak egyfajta ,,tudas-
centrumként” miikodhetnének, f6 tevékenységiik a témaval kapcsolatos ,,tudasme-
nedzsment” lehetne.

Az egész napos iskola pedagdgiai koncepcidjanak elméleti alapjat végso soron a konstruk-
tivista szemléletmod képezi. Els6sorban azért, mert a konstruktivista elmélet adja az alapjat
azoknak a pedagogiai szempontbodl fontos kérdéseknek, mint a tanulési-tanitasi folyamat
tervezése, a tartalom és a modszer kapcsolatanak megtalalasa, a differenciald megkdzelités,
a tanuloi tevékenységeknek a felfedezéses tanulasban jatszott szerepe, az értékelés.

A konstruktivista pedagogiai iranyzatra alapozast tovabba az is indokolja, hogy az
Osszetett tanulasi folyamatok hatékonyan alkalmazhaté modelljét adja, tobbek kozott
azért, mert a tanulast nem csak kognitiv folyamatnak tekinti. Alapelve, hogy a tanulo-
nak a gondolatai mellett érzései, tapasztalatai, elvarasai is vannak, és ezek az oktatasi
folyamatot er6sen befolyasoljak. Az egész napos iskola pedagdgusainak ezeket ugyan-
ugy figyelembe kell vennie, mint a tanulok elézetes tudasat. A tanulas soran mindezek
kdlesonhatasban allnak egymassal (lasd: Nahalka, 1997).

A modulrendszer altal érintett teriiletek

A fejlesztésbe bevont pedagogusok szamara a felkészités soran a legnagyobb kihivast az
jelentette, hogyan valnak képessé a tartalmi elemeket hordozé modulok kidolgozasara.
A koncepcid szerint az egész napos iskola also és felsé tagozataban zajlo szabadidds
tevékenységekre készitett modulrendszer négy nagy teriileten kinal lehetdséget. A tartal-
mi elemeket az 1. tablazat mutatja be.

1. tablazat. Az egész napos iskola keretrendszere szamara készitenddé modulok rendszere
(forras: a keretrendszer munkacsoportjanak sajat fejlesztése)

Modu-

Tanitasi-tanulasi folya-
mathoz kéthet tevé-

Szocialis kompetencidk
fejlesztéséhez kothetd

Szabadid6hoz kothetd
tevékenységek modul

Pedagogusok kézi-
konyve modul

ié kenységek modul tevékenységek modul
Tehetséggondozas Onismeret, egyiittmii- Mindennapos testne- Modszertar
kodés velés
" Felzarkoztatas, korre- Konflikuskezelés Hobbi, jaték Eszkoztar
% —;‘:’n petélas , '
g § Differencialas Beilleszkedés Eletmod Utikonyv
g & Kiilonleges igények

A fejlesztésbe bevont intézményekkel kapcsolatos elvarasok

Az egész napos iskola programjanak fejlesztésébe palyazat utjan bekapcsoldodo intézmé-
nyek részérdl iskolanként 4—4 pedagdgus vesz részt. A palyazati kiiras kulcselemét az
jelentette, hogy az iskolaktol ,,K+F+I-jellegii tevékenységben” torténd aktiv kdzremiiko-
dést vart el, am ezen a teriileten a pedagogusok tobbségének nem, vagy csekély tapasz-
talata volt.!® Még feltarasra var annak a kideritése, hogy mi okozhatta azt, hogy erre a
programelemre altalaban a hosszabb szakmai multtal rendelkez6 pedagégusok palyaztak.
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B Alsé tagozat

m Fels6 tagozat

2 .abra. A K+F+I —programban szerepet vallalo pedagégus kor nem szerinti dsszetétele (f6)
(forras: Palyazati dokumentdacio)

A palyan eltoltott hosszabb id6vel lehet magyarazni azt, hogy ugyanakkor a pedagdgu-
sok tobbsége altalaban hosszu — akar tobb évtizedes — tanitoi-tanari tanitasi gyakorlat-
tal rendelkezett, valamint atlagosan 8—10 darab 30—60—120 o6ras tovabbképzésen valo
részvételt tudhatott a hata mogott. Ezek tobbsége tartalmukat tekintve olyan elemeket
tartalmazott, amelyek a kozoktatasban felmeriild legfontosabb nehézségek, problémak
megoldasara készitették fel a pedagogusokat. Tobb olyan palyazo is akadt, akiknek a
gyakorlatdban néhany nagyobb programban elvégzett részfeladatok (mentoralas, valto-
zaskezelés stb.) elvégzése is eléfordult.

Milyen tartalmi elemeket kellett azonositani a résztvevokkel vald egyiittmiikodés kez-

detén?

— Elsdsorban az eldzetesen feltart nemzetkozi és hazai kutatasi eredményekre tdmasz-
kodva kozosen kellett meghatarozni az egész napos iskola lényegét, kialakitani a
kozos gondolkodas tartalmi elemeit.

— Az elézetesen feltart nemzetkozi és hazai kutatasi eredményekre tamaszkodva
kozosen kellett meghatarozni a keretrendszer szerepét, azt, hogy ez az elem mit is
jelent az egész napos iskola koncepcidjaban.

— EIO kellett késziteni a résztvevoket arra, hogy kozdsen kell fejleszteni a fentebb
részletezett célok érdekében egy olyan nevelési-oktatasi programot, amely alkalmas
arra, hogy iskolai gyakorlatta valjon.

— A résztvevoket fel kellett arra is késziteni, hogy a kdzdsen fejlesztett modulokat a
kutato-fejlesztd munka soran, az el6zéekben meghatarozott feltételek mellett (pél-
daul a programba vont tanul6létszam, idobeli litemezés) ki kell probalniuk egy halo-
zati szisztéma alkalmazésaval.

— A fejlesztett program hatékonysaganak rogzithetdsége érdekében az eldzetesen
meghatarozott bemeneti €s kimeneti méréseket az iskolakban el kell(ett) elvégezni.
Az ebben torténd részvétel a pedagogusoktol Gjabb (kutatdi) szerep megismerését
varta el.

— A program kiprobaldsa soran a tapasztalatokat a pedagdgusoknak tdbbféle modon
kell rogziteniiik és dokumentalniuk. A cél annak felismertetése volt, hogy a tapasz-
talatok eredménye az eredményes implementacio tdmogatasanak egyik alapfeltétele.

— A résztvevokkel valo egylittmiikodés formait alapvetden az e célra 1étrehozott halo-
zat, illetve annak miikodtetése biztositotta. A haldzat elemeiként miikodo iskolak
céljaikban, feladataikban, tevékenységeikben, sziikségleteikben megegyeztek. Ezek
a jellemzok tartjak dket Ossze, teszik lehetévé az egylittmikddésiiket.

— A hélozati miikodés elvart eredményeit a kovetkezékben hataroztuk meg:

— Az Osszekapcesolodas révén az informacio aramlasa felgyorsul a palyazatban részt
vevl intézmények kozott, ezért a haldzati munka intenziv és folyamatos jelenlétet
kovetel meg a mikodtetésért felelds személyektol.

— A halodzatba ,,bevitt” egyedi tudasok, valamint a hal6zatbol , kivehetd” tudasok
rendszere alakul ki, ezért megvaldsul az intézmények kozotti tudatos kooperacio.
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Ennek eredménye lesz az, hogy a fejlesztésben részt vevo iskolak ,,tudasbazissa” és
»tudasmegosztd” intézményekké alakulhatnak.

— Az eredetileg egyediil allo, valtozoé teljesitményti iskolak nagy(obb) teljesitményt
rendszerré valnak.

— A halozatépités strukturalt elképzelés mellett, szakaszosan valosul meg, amelyben
az aktualis szereplok azonositjak az adott szakasz konkrét feladatait és azok értel-
mezését tamogatd megvalaszolandod kérdéseket.

A fejlesztésbe bevont pedagogusok elézetes elképzelései
az egész napos iskolarol

A pedagogusok nézeteinek, véleményiik megismerésének dontd szerepe van abban,
hogy milyen mértékben képesek tamogatni a programot, mit tehetnek annak elfogadasa,
eredményessége érdekében. Amennyiben sziikséges, a nézetek szempontjabdl torténd
megkdzelités a fejlesztok szdmara azt a kérdést veti fel, hogyan lehet ezeket a nézete-
ket alakitani, és tamogatni az 0ij tudason alapuld dontések meghozatalat. A pedagdogusok
elképzeléseinek megismerése azért is fontos volt, mert az egész napos iskolaval kapcso-
latos fejlesztések megitélése a sziikebb szakmai és a tagabb értelemben értelmezhetd
koézvéleményben ellentmondasosan alakult.

Egy 2007 6szén 500 onkormanyzat kdrében végzett vizsgalat soran az deriilt ki, hogy
a helyi szereplok (tanulok, sziilok, intézményvezetdk) egy része az egész napos iskola
kérdéséhez pozitivan viszonyult.

,Elmondhatd, hogy a délutani kotelezo, tanar altal feliigyelt 6nallo tanulas és azt kdve-
t6 valtozatos szakkdri tevékenység komoly vonzerdvel bir a sziilok szamara.”

,»A tanulok elmondasa alapjan a sziiléknek az iskola munkarendjérdl nagyon pozitiv
véleménye van. Tobb tanuldt az egész napos iskolai gyakorlat miatt irattak az intézmény-
be, mivel igy sokkal inkabb biztositottnak lattak, hogy gyermekiik az osztalyfonok, vagy
szakos pedagogus segitségével 1épést tud tartani a tananyaggal, mintha napkdzi-otthonos
iskolaba jarna.” (Lannert, Németh és Sinka, 2008)

Id6vel azonban mas vélemények is jelentkeztek a kérdéssel kapcsolatban. A kedve-
z6tlen megnyilvanulasok tobbnyire az egész napos iskola mukddtetéséhez sziikséges
feltételek hianyat emlitették:

,.Nincsenek vagy nem elég a szekrény, ahova a cuccat normalisan be tudna tenni, nincs
hely még valtocipének sem sok helyen. Kemény szemléletvaltas, beruhazasok €s opcio-
nalis verziot tudnék csak elképzelni. Bizonyitsak be, hogy igazi szolgaltatast nytjtanak,
nem csak gyerekmegOrzést és akkor majd talan egyre tobben valasztanak az egész napos
iskolat.”!!

Az Origo internetes lap 0sszefoglal6 irasa (2013. 09. 18.) sok masik szdveg forrasa lett
a késobbiekben. Az Ujsagird igyekszik attekintést adni a témarol, idézi az elézményeket
és néhany fontosabb nyilatkozatot. A cikk a kdvetkezd kiemelt szovegrésszel kezdddott:
A gyerekek, a sziilok és maguk a tanarok is kényszerként élik meg, hogy szeptembert6l
délutan négyig kotelez6 a diakoknak az iskolaban maradniuk. Az egész napos iskolaként
emlegetett modell egy félresiklott 6tlet, amit se az iskolak, se az oktatasi allamtitkarsag
nem tudott értelmesen kihasznalni. A kudarcot az oktatasi allamtitkar is elismeri.”'2

A fejlesztésbe bevont iskoldk pedagogusaitdl az elsd szakmai talalkozé alkalmaval
azt kértiik ,,hazi feladatként”, hogy irjak le a gondolataikat, észrevételeiket esszé for-
majaban arrdl, hogy 6k hogyan latjak most, a fejlesztés kezdetén az egész napos iskola
kérdését. A pedagdgusok tilnyomo tobbsége azt fogalmazta meg, hogy az egész napos
iskola miért valhat ,sikeriskolava”. Szinte minden szovegben kulcselem volt az isko-
la hatranykompenzalo szerepe és az esélyegyenldség megteremtésének megvaldsitasa.
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A tanarok fontosnak tartottak azt is, hogy lehetéségiik lesz a ,,gyengébb képességli tanu-
lok felzarkoztatasara és korrepetalasara, és tobb id6 jut egy-egy tanuloval foglalkozni.”
(Vigh, 2013) Tobben hangstlyoztak, hogy az egyéni tanuldsi titvonalak kiépitése lehetne
az egyik meghatdrozo ujdonsaga az egész napos iskolanak. Lényeges felismerés volt az
is résziikrél, hogy ,,A gyerekek igényeit felmérve kell a foglalkozasokat megszervezni.
Ezeket a gyerekeket meg kell tanitani tanulni.” Nem csak azért kell ezzel a kérdéssel fog-
lalkozni — vélték —, mert szamos tanulonal a sziil6k nem tudnak segiteni a gyerckeknek a
tanulmanyaikban, hanem azért is, mert e csaladok életében nincs bekodolva az iskolahoz
vald kotédés €s a tanulas fontossaga. ,,Sajnos a csaladi hattér sem mindig megfeleld, a
szliloknél sem mindig érték a tudas és a megszerzéséhez sziikséges tanulds.” Tobb peda-
gogus jelezte azt is, hogy ,,gyakran nem elsGsorban a sziilok hianyos miiveltsége az oka,
hanem hozzaallasa is, hogy gyermekiik tanulmanyi munkajat nem tartjak fontosnak”.

Az iskolak pedagogusai beszamoltak arrél, hogy vannak olyan tanuloik, akik rend-
kivil nehéz anyagi koriilmények kozott élnek, és szamukra ,,ment66vve” valhat az egész
napos iskola. Egyrészt mert ,,sok gyermek szamara az iskola nyujtja a biztonsagot és a
meleg ételt”, masrészt mert vannak olyan tanulok, akik oriilnének, hogy ,,nem kell egye-
diil lennie 6rakon keresztiil jobb esetben otthon”.

A tanarok célkitlizéseiben a szocialis kompetenciak erdsitésének igénye mellett a
hétkoznapok eligazodasahoz sziikséges kompetenciakkal sszefiiggd gondolatok is erd-
teljesen megjelennek.

,Utmutatast és segitséget kell adni nekik az élet hétkoznapi dolgaiban valé eligazo-
dashoz.”

,Mint osztalyfonok gyakorta szembesiilok csaladlatogatasaim soran a mélyszegény-
séggel, tanyasi, peremkeriileti, alig flitott, alig butorozott élettérrel, esetenként fehér
helyett fekete falakkal, mosatlan, beszaradt edényekkel, piszkos, kinyult, lyukas ruhaval
és bizony nemegyszer a tetvességgel is. Ilyen hattérrel lehet6sége sincs a gyermeknek
arra, hogy dnerébdl vagy sziiloi segitséggel tovabblépjen, nincs pozitiv, eldrevivé minta
arra, hogy kikertiljon ebbdl az 6rdogi korbol.”

Tobben vélik ugy, hogy az egész napos iskola arra is lehetdséget kinal, hogy a tanulok
¢és a tanarok jobban megismerhetik egymast. Ehhez azonban az iskolaban dolgoz6 peda-
gogusok egyontetli véleménye szerint szakmai és tartalmi ,,megujulasra” van sziiksége az
iskolaknak. Nagy lehetoségnek latjak, hogy ezek a nem tanérahoz kothetd programok jo
lehetdségek lesznek arra, hogy minél szinesebb, tartalmasabb, a tanulok szamara élveze-
tes és érdekes foglalkozasok szervezddjenek az intézményekben. Egy pedagdgus ezt ugy
fogalmazta meg, hogy az egész napos iskola az a hely, ,,ahol jo lenni, ahol jo egyiitt!”.

Sokan vélekednek ugy a valaszadok koziil, hogy ,,azt sem tudja a sziild, hogy mit csi-
nal a gyermekilk egész nap”, ha nem kérdezik meg, hogy ,,mi volt ma az iskolaban?
Ezért tartjak nélkiilozhetetlenek a sziilok bevonasat az egész napos iskola (ENI) koncep-
cidjanak kidolgozasaba, mert ez a megoldassal a ,,szlilok szdmara is nyitotta valhat az
iskola”.

Az egyik leggyakrabban feszegetett kérdés az volt, hogyan valhat valaki ,,ENI-peda-
gbgussa”, valamint az, hogy milyen szakmai ismérvekkel, kompetenciakkal kell rendel-
keznie az ENI pedagogusanak. A tanarok esszéibdl markansan kirajzolodik az, hogy erre
a feladatra ,,nem minden pedagogus alkalmas”, de ,,még akkor sem alkalmas, ha szam-
talan tovabbképzéseken vesz részt”. Vajon mi lehet ennek az oka, hogy igy gondoljak?
A legnagyobb akadalyat annak a folyamatnak, hogy ,,valaki eredményes ENI-tanarra
valhasson”, a tovabbképzési rendszer miikddési sajatossagaiban latjak. Tobben besza-
moltak arrél, hogy noha a kollégaik elvégeznek egy-egy tanfolyamot, de a tanfolyamok
anyagai nem ¢piil(het)nek be az iskola tanitasi-tanulasi folyamataiba, alapvetéen azért,
mert az intézmények nem rendelkeznek a tudasmegosztashoz sziikséges intézményesitett
csatornakkal. Igy elmarad az ,,egymastol tanulas” és a folyamatos 6nképzés egymasra/
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egymasba épiilése, a megszerzett tudaselemek nem allnak Gssze ,,koherens egéssz¢”.
Ezért sokan olyan megoldasokat latnanak szivesen, ahol a tantestiilet egészére egy ido-
ben, szamos modszer alkalmazasaval iranyulna a ,,tudasbévités”.

Azt is jelezték a valaszolok, hogy vannak olyanok, akik elfogadjak egymas otleteit,
javaslatait, sot, iigynevezett ’critical frends’-ként tudnak egyiittmiikddni a k6z0s sikerek
elérésében, de ezek a szakmai egylittmiikodések ma még ritkasagnak szamitanak. Nyil-
van ez is kozre jatszhat abban, hogy bar sokan tobb évtizede vannak a palyan, de mégis
kételkednek sajat szakmai ,,az ENI — presztizs(e) minél elismertebb legyen”.

Az esszékben a pedagogusok hangot adtak azoknak a véleményeknek is, amelyek az
oktataspolitikai valtozasokra reagaltak. Elsésorban a megemelt 6raszamok voltak azok,
amiért tobben gondolhattak azt, hogy vannak olyan ,tandrok, akik motivaltsaga rend-
kivil alacsony szintii, az egész napos bent tartozkodas miatt”.!* Ez kihat a munkavégzé-
siikre, a teljesitmény ,,visszafogasara, amely elsésorban abban juthat kifejezésre, hogy
pedagogusok ragaszkodnak a szamukra jol bevalt médszerekhez, ,,a megszokott tanitasi
kultardhoz”. Ezt a teljesitmény-visszafogas, az innovacio-ellenesség egyik formajaként
értékelik.

Az ,Gjszerl tanar-diak kapcsolat” kiépitése nem konnyd, részben azért sem, mert
ehhez sokszor kellene a sziil61 haz tdmogato szerepe is, am a sziilok csekély id6t toltenek
el az iskolaban, és ez az idg is tobbnyire a tanulok igazolatlan 6rak miatti adminisztracio-
javal kapcsolatos tigyek ¢s ezek kovetkezményeinek (példaul csaladi potlékok, fegyelmi
targyalasok stb.) az intézésével telik el.

Masrészt a helyzetet neheziti az igynevezett ,,Z generacié” megértése, €s problémaik
kezelése a tanarok korében. A pedagogusok ugy latjak, hogy ,,itt mar olyan tanuldkrol
van sz0 (»couch potato generation«), akik hazaérkezésiik utan el sem moccannak a sza-
mitégép melldl”. Ennek a problémanak a fel- és megoldasa jelentheti az egyik legfonto-
sabb kihivast az egész napos iskola gyakorlati megvalositasa soran.

Osszegzés

Az egész napos iskola modelljének kidolgozasaval valaszt kivanunk tehat adni azokra a
tarsadalmi-gazdasagi fejleményekre, amelyek az elmult két évtizedben érték a magyar
tarsadalmat.

Kulcskérdéssé valt a sziiloék munkaerd-piaci szerepvallalasa, amely olyan helyzetet
teremtett, hogy a munkavallalok a nap jelentds részét munkahelyeiken toltik. Szamukra
ezért értékelddik/értékelddhet fel az egész napos iskola mint olyan szervezet, amely meg-
oldja/megoldhatja gyermekeikkel kapcsolatos pedagdgiai-mentalis-szocialis problémak
jelentés hanyadat.

A munkanélkiilivé valo sziilok szamara ez a forma az iskola szocialis szerepének a
felértékelddését jelentheti mint olyan megoldast, amely képes atvenni azokat a sziil6i/
csaladi feladatokat, amelyeket a sziil6k/csalad mar nem tud/nem akar (az adott helyzet-
ben) ellatni.

Végiil, de nem utolsosorban meg kell emliteni, hogy a tobbgeneracios egyiittmitkdo
csaladi modellek mikodésképtelensége miatt (példaul a nyugdijas nagysziilok szegény-
sége, kényszerli munkavallalasa, id6 el6tti elhaldlozasa) az ENI — 6sszefiiggésben az
1-2. pontokban irtakkal — szerepet vallalhat egy 1j tipusu, tobb szereplds gyermekneve-
1ési modell kidolgozasaban és miikddtetésében oly modon, hogy integralja és szintetizal-
ja azokat a torekvéseket, amelyeket koraban akar parhuzamosan, akar egymast gyengitve
vagy kioltva az allam és a csaladok probaltak megvaldsitani.
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Jegyzetek

' Az egész napos iskola-program kidolgozéasa a XXI.
szazadi kézoktatas (fejlesztés, koordindcio) cimi
TAMOP 3.1.1.-11/1.-2012-0001 kiemelt projektben
valosul meg. A projekt feladata az iskolak szakmai
munkajanak, a koznevelési rendszer megujitasanak
tamogatasa, az oktatasi eredmények javitasa, a tarsa-
dalmi integracio segitése, az esélyek jobb kiegyenli-
tése komplex nevelési-oktatasi programok kidolgo-
zasaval. Az egész napos iskolafejlesztés az altalanos
iskola also és fels6 tagozatara vonatkozd nevelési-ok-
tatasi program tartalmanak kimunkalasat és az orszag
20 iskolajaban folyo kiprobalasat jelenti, amelyben
a kutatas, a fejlesztés és az innovacio szakemberei
egylitt végzik a fejlesztést és kovetik figyelemmel
a kiprobalast. A program mindvégig épit a hazai és
nemzetkozi tapasztalatokra, és a teljes folyamatba
bevonja a kulesszereploket: kutatokat, fejlesztoket és
az innovativ intézmények szakembereit.

? A tanulok munkaterheivel kapcsolatos kutatasok azt
ersitették meg, hogy altalaban azoknak a tanuloknak
novekedtek az iskolaval (és a tanulassal) kapcsola-
tos munkaterhei, akiknek a csaladjaban a tanulassal
kapcsolatban ambiciozus célkitiizések fogalmazodtak
meg. (A célok kijelolése és a célok eléréséhez veze-
t6 eszkozoknek a biztositasa leggyakrabban szoros
Osszefiiggést mutat[ott] a csalad [apa-anya] iskola-
zottsagaval [lasd: Mayer, 2004].)

* Ugyanakkor arrdl nincs informécio, hogy ha kapcso-
l6dtak a programhoz, akkor azt milyen modon tették
az iskola pedagogusai.

* Ezzel parhuzamosan mar zajlott e téma féiskolai
szintli oktatasa. A tankonyvben (Fiile, 1980), amely
elsdsorban a napkozi otthonrol szol, helyet kapott
dr. Rozsa Eva (1980) irasa is Az egész napos isko-
lai (iskolaotthoni) nevelémunka cimmel. Erdekessége
ennek az anyagnak az, hogy ekkor még az 1j iskola-
tipus szabalyozasa nem késziilt el, csak kisérletek zaj-
lottak. A szerzo altal készitett napi és heti tervekbol
kettét kozliink.

‘A ,hozzaadott érték” fogalmanak tartalmat, jelen-
tését, Osszetevoit itt most nem érintjik (lasd: Rado,
2013. 01. 08.).

°E célban egyet kell érteni azoknak a pedagdgusok-
nak is, akik fejlesztoként vagy a fejlesztés eredmé-
nyeinek kiprobaldjaként részt vesznek a programban,
s ezért mint élethosszig tanulni akard felndttek elko-
telezettek onmaguk fejlesztésében is.

7 Az 1j kisérleti program kidolgozasa a palyazaton
kivalasztott partnerintézmények bevonasaval torté-
nik. Az intézmények felkészitett pedagogusai részt
vesznek az 0j nevelési-oktatasi program gyakorlati
megvalositasahoz sziikséges elemek kifejlesztésében,
valamint az elkésziilt produktumok (példaul modu-
lok) kiprobalasaban.
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¥ Az mér egy tovabbi — és még nem eldontott — kér-
dés, hogy a tanulok szamara kell-e, sziikséges-e az
egész napos iskolai tevékenységgel Osszefiiggd
komplex értékelési szisztémat alkalmazni. Egy ilyen
jellegli szemlélet vagy megkozelités kapcesan alapve-
téen at kell gondolni mindazt, ami eddig a tanulok
iskolai értékelésével osszefiiggd kérdés volt.

’ A magunk részérél gy gondoljuk, hogy a legcélra-
vezetGbbek azok a megoldasok lennének, amelyek a
hagyomanyos gyakorlat helyett az intézmények tan-
testiileteinek egyiittes, komplex felkészitésében gon-
dolkodnanak.

""Részint ezzel lehet magyarazni a palyazattal kap-
csolatos visszafogottabb érdeklodést. Azt, hogy a
mérsékelt szamu palyazat beadasa mogott szakmai
jellegti ,,félelmek” huzodtak meg, az egylittmikodés
els6 1épései igazoltak.

" http://www.koloknet.hu/?1680-egesz-napos-isko-
la-a-hogyan-mukodik-mashol.2011.

" A cikk webcime még visszafogottabb: http://www.
origo.hu/itthon/20130918-hol-siklott-felre-a-szep-
tembertol-kotelezo-egesz-napos-iskola.html

A szomor( tény az, hogy régionként eltérden bar,
de nagy gyakorisaggal fordul el6 a gyermekek elha-
nyagolasa kézzelfoghatoan és bujtatottan is. Sok eset-
ben a sziilok szégyellik problémaik feltarasat masok
elétt, elkendozik azt, és tengetik az életiiket, ahogy
tudjak” — fogalmazta meg az egyik valaszado, arra
célozvan, hogy a sziiléi érdektelenségek mogott sok-
szor bonyolult, komoly nehézségekkel, problémakkal
atsz6tt életvilagok huzédhatnak meg.

" Ellenszereként sokan ugy vélik, hogy jé hangulatu,
pozitiv gondolkodas, ,,az innovativ, nyitott, befoga-
do, egységes pedagogiai értéket kovetd, vidam neve-
I6testiiletre” van sziiksége minden iskolanak. Tobben
jelezték, hogy az intézmény, ahol tobb évtizede tani-
tanak, hatranyos helyzet térségben helyezkedik el és
a tanulok Osszetétele is ennek megfeleld. A kiilonbo-
70, a tanitas mindsége ellen hato tényezok (sziilokkel
valé nehézkes kommunikacio, a szerény infrastruk-
turalis hattér stb.) ellenére sem keserednek el, mert,
ahogy sokan megfogalmaztak, ,,a csillogé szemd,
mosolygos, elégedett, felszabadult diakok” adnak
energiat ¢és hitet a kovetkezé napok munkajahoz.
Tobben jelezték az is, hogy azért is szeretik a munka-
jukat, mert veliik a ,,gyerekek szivesen és jo kedvvel
toltik el a tanorakat és a szabadidejiiket”. A valaszadd
pedagdgusok megitélése szerint aki ,,szivvel és 1élek-
kel tanit, és nevel”, sikerélményeket élhet at, igaz,
ezek sok esetben nem azonnal kovetkeznek be, lehet,
hogy éveket kell varni rajuk.
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Simon Tiinde

Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, pedagogiai fejleszté

EGYMI intézményfejlodés
a szegregalt gyogypedagogiai
iskolatol a modellértéku
tudasbazisig

A vildagszerte terjedo esélyegyenloségi mozgalmak és a veltik egyritt
jaré integrdcios t6rekRvések nyomdn az 1980-as években hazdnkban
is elkezdodott az a folyamat, amely az addig zdrt gyogypedagogiai
intézményrendszer és a kisegito iskoldk miikddéset megudltoztatia.
Az oktatdsrol szolo 1985. évi I térvény dltaldnos iskoldvd
nyilvdanitotta a gyogypedagogiai iskoldkat. A gyogypedagogiai tudcs
Jolyamatos gyarapoddsa, valamint az e tevekenységgel kapcsolatos tij
szemlélet segitette a vdltozdst. Az Europai Unioban 1990-ben
miniszteri hatdrozatba foglaltdk, hogy az integrdcio az oktaltds
elsodleges formdja és a specidlis tertileteken felhalmozott,
gyogypedagogiai tuddst a ‘'mainstreaming’ (fodramlat) részévé kell
tenni (Gerebenné, 1996). 2003-tol hazdnkban is lehetové vdlt, hogy
Sfeladatkériiket bovitve a gyogypedagogiai intézmeények
pedagogiai-szakmai szolgdltatdsokat nytjtsanak, s részt vegyenek a
pedagogiai szakszolgdlati tevekenységekben. A kordbbi
gyogypedagogiai iskoldk kéztil mind tobb alakult dt Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeénnyé, és a 2003-2013 kozotti
évtizedben példaértekii innovdciot hajtottak végre.

Az Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmények
kialakulasa és fejlodése

Boviilo szerepek, megvdltozott funkciok. 1993-2003

Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzé Foéiskola fejlesztési programjaként kez-

doédott meg a késobbi szakszolgalati rendszer elédjének, a Tanulasi Klinika
halézatanak a kialakuldsa az 1980-as években. A program f6 célja az atlagostdl eltérd
tanterv szerint mikodé altalanos iskolak gydgypedagogiai programokkal vald segitése
volt. A gydgypedagogusok és a pedagbogusok szakmai tamogatasa mellett tevékenységi
korébe tartozott a tanulasi képesség fejleszthetéségének kutatasa is. A kozoktatasrol
sz016 1993. évi LXXXIX. torvény lehetdséget adott a sériilt és fogyatékos gyermekek
tobbségi intézményekben valod integralt oktatasara, ami két fontos kdvetkezménnyel jart:
egyrészt csokkenni kezdett a gydgypedagogiai intézményekben tanulok 1étszama, mas-

M agyarorszagon a FelsOoktatas-fejlesztési Alap tamogatasaval, az akkori Barczi
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részt a tobbségi intézményekben megsziiletett az igény arra, hogy hasznositsak a gyogy-
pedagogiai iskolakban felhalmozodott tudast és szakértelmet. A gyogypedagogiai szak-
ma jol reagalt a valtozasokra. Egyre tobb intézmény vallalkozott arra, hogy tdmogatd
szolgaltatasokat nyujtson a kornyezetében 1év6 dvodaknak és iskoldknak. A gydgypeda-
gogusok pedig az adott térség keresett szakemberei lettek. Az iskolai Onfejlesztd tevé-
kenység, valamint az intézmények kozotti egyiittmiikddés nagyszerii példai a napi gya-
korlati igények nyoman kialakult gyégypedagogiai szolgaltatasok. Az akkoriban megje-
lent tanulmanyok a gyogypedagogiai intézmények szolgaltatd kozpontokka valasanak
folyamatat tekintették a fejlédés jovobeni irdnyanak.

A kozoktatési torvény 2003. évi modositasa a jogszabalyi hatteret is megteremtette
ahhoz, hogy boviiljon a gyogypedagogiai intézmények szerepkore: pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat nyujthassanak és pedagdgiai szakszolgalati tevékenységet folytathassa-
nak. Ez a valtozas egyrészt biztositotta szamukra, hogy az integracio terjedését kovetden
is fennmaradhassanak. Masrészt lehetdséget kinalt megtjulasukhoz, szakmai kompeten-
cidik bovitéséhez és ahhoz, hogy a széles kort egyiittmiikodés motorjaiva valhassanak.
A torvény megengedte, hogy a gyogypedagogiai iskolakbdl Egységes Gyodgypedagogiai
Modszertani Intézmények (EGYMI) jojjenek létre a sajatos nevelésii gyerekek integralt
oktatasanak tamogatasara. Az EGYMI-k altal nytjthaté szolgaltatas lett a gyogypedago-
giai tanacsadas, a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszto felkészités, a logopédiai ellatas,
a konduktiv pedagogiai ellatas és a gyogytestnevelés. A szakmai szolgaltatasok koziil
ellathattak a szaktanacsadast, a pedagogiai tdjékoztatasokat, a pedagdgusok onképzésé-
nek és tovabbképzésének segitését, szervezését, valamint a tanuld-tajékoztato, tanacsado
szolgalatot. A keretek modosulasat kovetden orszagszerte megindult a gyogypedagogiai
innovacio és a szervezetfejlesztés.

Kozponti fejlesztés unios tamogatdssal. 2004—2011

Hazank unids csatlakozasat kovetéen hangsulyos elvarassa valt az altalanos képzésbe
bevonhatd gyermekek integralt nevelése. A sajatos nevelési igényl gyerekek egyiitt-
nevelésének témaja ezért kiemelt figyelmet kapott a Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT)
keretében 2004-ben uniés tamogatassal elindulo Humaneréforras-fejlesztési Operativ
Programban (HEFOP). A program egyes projektjeinek' palyazatai széles korti egyiitt-
mukodésre 6sztondzték a tobbségi és a specialis iskoldkat. A palydzo konzorciumok
vezet6i a legtobb esetben gyogypedagogiai iskoldk voltak. A megvaldsulo tevékenységek
kozéppontjaban az altaluk nyujtandod pedagogiai szakmai szolgaltatasok és szakszolga-
lati tevékenységek korének bovitése allt. A korvonalazodo sziikségletekre reagalva tobb
olyan dokumentum is megjelent ebben az id6szakban, amely hathatésan tamogatta az
egylittnevelés szandékanak megvaldsulasat. Tagabb keretként rendelkezésre allt a koz-
oktatas kozéptavu fejlesztési stratégidja is, amellyel dsszhangban volt az 11j jogszabalyi
kornyezet, és amely iranyt mutatott az j programok tervezéséhez és a fejlesztéshez is.
A fejlesztések egyszerre reflektaltak az integrald, valamint az ket timogatd gyogypeda-
gogiai intézmények igényeire.

Két évvel a kdzoktatasi torvény modositasat kovetden, 2005-ben mar az eltérd tanter-
vl iskolak 15 szazaléka EGYMI-ként miikodott, s tovabbi 39 szdzalékuknal volt folya-
matban vagy a tervezés fazisaban az atalakulast célz6 szervezetfejlesztés. Ez megyénként
egy-két integralt nevelést tamogaté modszertani kdzpontot jelentett, ami ugyan még nem
elégitett ki minden igényt, de két év alatt mindenképp komoly eredménynek tekinthetd.
A két HEFOP projektben kdzel 90 intézmény vett részt, aminek eredményeként egyre
tobb pedagogus €s sziil6 kapott szakmai timogatast a sériilt és az ép gyermekek sikeres
egylittneveléséhez.
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Az innovacios folyamat eredményeinek stabilizalasahoz 2007-t61 a Kiskérdson meg-
alakult Orszagos EGYMI Egyesiilet is jelentds mértékben hozzajarult. A tdrvényi alapok
ugyan mar adottak voltak, de azért még sz&p szammal voltak olyan tisztazatlan pontjai
a rendszernek, amelyek miatt kiillonboz6 helyeken kiilonféleképpen értelmezték a szaba-
lyokat. Nem is minden intézmény tudott élni a rendelkezésre allo jogi lehetéségekkel. S
mar — szolgaltatasi és foldrajzi szempontbdl egyarant — latszani kezdett, hogy orszagos
szinten eltérések vannak az egyes teriiletek lefedettségében. Az Egyesiilet 1étrehozasanak
6 célja ezért az volt, hogy a tapasztalatok megosztasanak és az egymastol valo tanulas
halézatanak kialakitasaval timogatast adjon a rendszer fejlddéséhez.

A kovetkezd kdzponti fejlesztési ciklusban, 2008-t6] a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program (TAMOP) 3.1.1. kiemelt projektjének is volt olyan eleme, amely a gyogypeda-
gogiai intézmények tovabbfejlesztését célozta.? Az ehhez kapcsolddd palyazati rendszer
az EGYMI-knek az egyiittnevelést segitd tudasatadasra és egyéb feladatokra valo felké-
sziilését szolgalta. Az alapvetd cél a meglévd intézmények tovabbfejlesztése mellett az
volt, hogy az inkliziot hatékonyan tdmogato, orszagosan egységes kritériumok alapjan
mikddé rendszer j6jjon 1étre, amely biztositja, hogy a sajatos nevelési igényl gyerekek
a lakohelyilikhoz kozel jussanak hozza a szamukra sziikséges komplex szolgaltatasokhoz.
Annak érdekében, hogy ez megvalosulhasson, a gyogypedagogusoknak olyan szerepeket
is kellett vallalniuk, amelyekre akkor még nem voltak megfeleléen felkésziilve. Folya-
matosan egylitt kellett miikddnilik a tobbségi intézmények pedagogusaival. Fel kellett
késziteniiik a befogadd kozosségeket és a sziiléket az inkluziv neveléssel egytitt jard
uj feladatokra. Meg kellett tanitaniuk nekik a specidlis eszk6zok hasznalatat. Vagyis:
a gyogypedagogiai intézményekben felhalmozott tudast be kellett vinniiik a tobbségi
intézményekbe. Esetenként olyan pedagogusokkal, sziilokkel és gyerekekkel is egylitt
kellett mikodnitik, akik passziv vagy akar aktiv formaban is elutasitottak a torekvéseiket.
Mindehhez 1;j tipust kompetencidkat (konfliktuskezelés, hatékony kommunikacio stb.)
kellett megszerezniiik. Kiskdrds mint zaszl6shajo vett részt a folyamatban. Egyre tobben
mentek hozzajuk tanulni, és a kisk6érosi EGYMI mindinkdbb példaként szolgalt a hason-
16 intézmények szamara. Az egymastdl valo tanulas, a palyazatok altal kinalt innovacios
lehetdségek eredményeként tudasmegosztd bazisintézmények sora jott 1étre. Volt koztitk
olyan is, amelyik szamara ez kifejezetten a ,,t0lélés” lehetdségét jelentette. Ilyen volt
példaul a kistjszallasi gyogypedagdgiai intézmény, amely a megsziinés sz¢lérdl felallva
valt szolgaltatd6 EGYMI-vé.

2009-ben az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet egyik vizsgalata az egységes gyogype-
dagodgiai modszertani intézmények helyzetének feltarasara iranyult (Kdpatakiné, 2009).
E kutatas eredményei, valamint az EGYMI-khez kapcsolodo addigi palyazati tapaszta-
latok szolgaltak alapul a 2011. évi (jabb TAMOP-3.1.6. projekt szakmai prioritasainak
meghatarozasahoz. A mar miikodo egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények
megkezdett fejlesztéseik folytatasara és szolgaltatasaik bovitésére palyazhattak. Egyuttal
arra is lehet6ség volt azonban, hogy tovabbi gyogypedagdgiai intézmények valhassa-
nak komplex szolgaltatd bazisokka. Az elnyert palyazati forrasokat a humaneréforras
fejlesztése mellett specialis eszkdzok beszerzésére és kdlesdnzési lehetdségek biztosita-
sara lehetett forditani. A f6 cél az volt, hogy orszagos szinten javuljon a sajatos nevelési
igényl gyerekek szamara a magas szinvonalu, komplex szolgaltatasokhoz vald egyenld
hozzaférés esélye. A palyazati forrasok és fejlesztések eredményeként a 2010/2011-es
tanévben mar 73 egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény tamogatta a tobbségi
ovodakban és iskolakban folyd integralt nevelést.

Az EGYMI-k szamara 2009-t6l a tovabbfejlédés kitind lehetdségét kinalta az a
szintén unids tamogatassal megvaldsuld palyazat is, amelynek célja egy tigynevezett
referenciaintézményi halozat kialakitasa volt.> A tdmogatasi szandékra vonatkozoan a
kovetkezOk olvashatdk a palyazati kiirasban: ,,A sikeres kdzoktatas-fejlesztés érdekében
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kulcsszerep harul a halozati, horizontalis tanulas mintaad6 tartalmait biztositani képes
ovodakra, iskolakra, kollégiumokra. A referencia-intézmény egyedi, mas intézmények
szamara is példaértékii, miikodésében koherens, befogadd, gyermekkdzpontu pedagogiai
gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkezd és ezt szolgaltatasaiban publikdlni, vala-
mint atadni képes kozoktatasi intézmény. [...] A referencia-intézmények elsédlegesen,
rendszeresen, folyamatosan és differencialt kinalattal szolgaltatjak a halozati tanulasi
folyamathoz a mintakat. Kézremiikodnek az intézmények nagyobb kdzossége szamara
szervezett szakmai miihelyek tartalmi kinalatanak biztositasaban €s megvalositasaban.”
Az EGYMI-k egyharmada palyazott a referenciaintézményi statusz elnyerésére, és kezd-
te meg a képzésekkel, illetve specidlis tanacsadassal tamogatott felkésziilést arra, hogy
kinalataval szerves modon tudjon beilleszkedni a horizontalis pedagogiai tudasmegosz-
tas kialakuloban 1év6 orszagos rendszerébe.

A gyogypedagogiai tudasmegosztas horizontalis halézata

Az EGYMI-k esetében a spontan haldzatosodas alapja az igények megjelenése, az
integracio révén felszinre keriilo Gj problémak megoldasara iranyul6 torekvés, valamint
az egymas munkaja iranti kivancsisag volt. A haldzati miikodést — a kozponti kdzok-
tatas-fejlesztési programok feleldseként — jol tamogatta a Sulinova Kht., majd annak
jogutddja, az Educatio Nkft. Mindkét intézmény gyakran szervezett mithelymunkat az
EGYMI-k munkatérsai szamara, megteremtve ezzel a taldlkozasok, valamint az egy-
mastol vald tanulas és a tudasatadas lehetségeit. A HEFOP-2.1.2. és a HEFOP-2.1.6.
projektekben még nem volt kimondott cél a halozatosodas tamogatasa. Ezek még inkabb
csak Osztondzték egymas problémainak és tapasztalatainak megismerését. A haldzati
mitkodés erésodését a TAMOP-3.1.1. kiemelt projekt® keretében kiirt palyazatok kezdték
el célzottan tAmogatni. Az EGYMI-k kozott ettdl kezdve valt rendszeressé valt az orsza-
gos szintll kommunikacié. Az Educatio Nkft. altal szervezett mithelymunkékba szamos
elméleti és gyakorlati szakember, felsdoktatasban dolgozé tanar és kutatd kapcsolodott
be. A formalodo halozatban az Educatio Nkft. toltétte be a koordinatori szerepet. Rend-
szeres informalis kapcsolatot tartott fenn az Orszagos EGYMI Egyesiilettel és az ELTE
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karaval is, de az eleven szakmai egyiittmiikddés nem
nyert formalis kereteket.

Az EGYMI-k egy jo darabig kiilonféle mindségben ¢és eltérd dsszetételben kinaltak
szolgaltatasaikat. A kiilonbségek f6 forrasa az volt, hogy alapvetden a fenntartoktol
fliggdtt, mekkora kapacitassal milyen tipust szolgaltatasok nyujtasat engedélyezték
intézményeik szamara. 2009 utan, a gazdasagi valsag mélyiilésével, még nagyobb lett
az egyenetlenség a szolgaltatasok terén. A jobb anyagi feltételek kozott miikodd dnkor-
manyzatok tovabbra is biztositani tudtdk a jo szinvonalu munka feltételeit. Ugyanakkor
voltak olyan térségek is, ahol még a torvény altal eldirt feladatok ellatasa sem sikeriilt.
Ezért megfogalmazodott az igény egy olyan standard kialakitasara, amely rogziti, hogy
miként johet 1étre az intézménytipus, és melyek az EGYMI-k miikodéséhez sziikséges
minimalis feltételek. A dokumentum kidolgozasat az Educatio Nkft. kezdeményezte a
TAMOP 3.1.1 kiemelt projekt keretében. A leiras sokféle szakember egyiittgondolkodasa
nyoman sziiletett meg, és ,,standard fejlodési utat”, valamint elérendd célallapotot jelolt
ki a ,kezdd” intézmények szamara. Segitséget kinalt az intézményeknek ahhoz is, hogy
kiilonféle eszkozokkel (SWOT-analizis, er6tér- és EQAL-analizis) rendszeresen meg
tudjak vizsgalni aktualis erdsségeiket, gyengeségeiket, lehetdségeiket és a miikddésiiket
hatraltato akadalyokat. Az elkésziilt standard lehet6vé tette az orszag kiilonbozé pont-
jain miikddo intézmények egymassal valo Osszehasonlitasat is. Tampontokat adott az
egyes gyogypedagogusok rendkiviil dsszetett munkéjanak nyomon kdvetéséhez. Ennek
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részeként olyan befolyasolo tényezdket is tekintetbe vett, mint példaul hogy az érintett
pedagdgus az intézmény sajat dolgozdja, vagy megbizassal foglalkoztatjak. S szempont-
ként jeldlte meg annak vizsgalatat, hogy a sajat dolgozok mennyire érzik magukénak az
intézmény egészének filozofidjat, kiildetését. Az elkdtelezddés mértékét ugyanis olyan
tényezonek tekintette, amely hatassal van az intézményi tevékenység szinvonalara.

Az Orszagos EGYMI Egyesiilet id6 kdzben létrehozta és muikodteti az EGYMI
halozat orszagos online térképéte, ami lathatova teszi, hogy melyik kdrzetben milyen
intézmények talalhatok. Segitségével egyben jol érzékelhetd az intézmények térségen-
kénti stirtisége, valamint nyomon kdvetheték ennek valtozasai is. Az intézmények mar
a TAMOP-3.1.6 palyazat idején megértették, hogy nem célravezetd az egymas elleni
verseny: ha példaul egy megyében harom intézmény van, és mindegyik kiilon palyazik,
akkor rontjak egymas esélyeit. Ha viszont egyiittmiikddnek, mindannyian nyerhetnek
— igy aztan osszefogtak. Egy intézmény vallalta a fopalyazo szerepét, a tobbiek pedig
konzorciumi partnerként csatlakoztak hozza. Az egyiittmiikodés kultiraja persze, nem
egyik pillanatrél a masikra sziiletik meg, hanem mindig egy hosszabb tanulasi folya-
mat eredménye. Lassanként azonban minden résztvevd szamara vilagossa valt, hogy ha
kozosen gondolkodnak, tobb erdsséget tudnak beépiteni a palydzatukba. A palyazatok
megvaldsitisa soran aztan gyakran utaztak egymashoz, s ezek az alkalmak nem csupan
a megismert j6 gyakorlatok miatt voltak gyliimdlcs6zéek. Ugyanilyen fontos volt a sok
kozos élmény, az utazadsokhoz kapcsolodo kotetlen szakmai beszélgetések, illetve azok
az oOtletek, amelyek az egylittgondolkodas eredményeként sziilettek meg. Az informalis
kommunikéci6 ugyanis kitlintetetten fontos terepe a horizontalis tanuldsnak.

Az Egyesiilet altal miikddtetett halozatnak ma mar régids alkozpontjai is vannak, s
ezek tartjak a kapcsolatot az adott térség intézményeivel. Az EGYMI-k koriil bokor-
iskola jelleggel helyezkednek el a tobbségi 6vodak és iskolak, s perifériaként csatlakoz-
nak hozza a kiilonféle egyéb szolgaltatok, illetve civil szervezetek. A régios kdzpontok
segitik, hogy a térségben megjelend problémak, igények, otletek eljussanak az Egyesiilet
vezetdségéhez. Az informaciok aramlasat megkonnyiti az EGYMI-k k6zos levelezdlis-
taja, amely olykor szamottevo segitséget nyujt az érintetteknek bizonyos palyazati prob-
1émak megoldasahoz, konferenciak szervezéséhez, vagy éppen kiilonbozé szakemberek
felkutatasahoz.

Az Egyesiilet 2012-ben szervezte meg — a hagyomanyteremtés szandékaval — az integ-
raltan és szegregaltan nevelt sériilt gyerekek elsd kozds ,,Ki mit tud?”’-jat. A szervezdket
az a felismerés vezette, hogy a tobbségi intézményekben tanulé SNI-s gyerekeknek az
atlagosnal 1ényegesen kevesebb lehetségiik nyilik tehetségiik megmutatasara. A ren-
dezvényen autistak, valamint tanulasban és értelmileg akadalyozott gyerekek léptek
fol. A ,,Ki mit tud?”’-nak fontos célja volt az is, hogy lehet6séget teremtsen a pedago-
gusoknak a személyes talalkozasra és a beszélgetésre. Orszagos szinten 1400 tanulot és
300—400 pedagbdgust mozgatott meg a két napos esemény, amely jo alkalom volt a civil
szféra és a gazdasag szereploinek taldlkozasara is. Ebbdl a korbol érkezett ugyanis az
az anyagi tamogatas, amely lehetdvé tette a versenyzok dijazasat, és kiilonféle ajandé-
kok vasarlasat. Az Egyesiilet azonban ezen kiviil is kapcsolatot apol az iskolakon kiviili
vilaggal. A szervezet rendszeresen részt vesz példaul az ISO7 forum rendezvényein és
miihelyein, amivel elésegiti, hogy a gazdasagi szféra és az oktatas képviseldi koleso-
ndsen informalodjanak egymasrol — s ha erre lehetdség kinalkozik, segitsék is egymast.
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Hogyan tovabb?
Napjaink ellentmonddsai és nehézségei

Az elmult évtizedben, ha egy sériilt csecsemd bekertilt az ellato rendszerbe, az elsé pil-
lanattél fogva tobb szakember egyiittmiikodésére épiild, komplex segitséget kapott a
fejlédéséhez. Szamos példa tamasztja ala, hogy ennek eredményeként nehezen induld
gyermekek sora kezdhette meg tanulmanyait a tobbségi iskolaban, ahol aztan az utazo
tanaroktol kapta meg az éppen neki sziikséges, specialis segitséget. A korai fejlesztés
sikerességében fontos szerepet jatszott az az egyéni atvezetési tervekre épiilé gyakorlat,
amelynek kozéppontjaban a személyre sza-

bott segitségnyujtas allt — a gyermekkel vald

els talalkozastol az iskolaba 1épésig. Az elmiilt évtizedben, ha egy

Abban a hozzavetdleg egy evtizedes i1d6- 5111t csecsem& bekeriilt az elld-

szakban, mialatt az EGYMI-k alkalmassa  _ d b 156 il 5]
valtak ennek az Osszetett feladatnak a sike- 10 renaszerve, az elso prianallo

res végrehajtasara, komoly eréfeszitéseket fOgva t0bb szakember egyiittmii-
tettek annak érdekében, hogy sajat szak- kidésére eptild, komplex segitse-
embereik minél felkésziiltebben legyenek, get kapott a fejlédéschez. Szd-

minél tobb kompetenciaval rendelkezzenek. 3 b , _
Tudva, hogy nincs két egyforma gyerek, /720S peélda tamaszija ald, hogy

fontosnak tartottik, hogy szakmai kozossé- ennek eredményekent nehezen
geik minel szinesebbé valjanak, minel 8bb gl gyermekek sora kezdhet-

rapias mo 1 birtokaba kertiljenek. Sok p . . ..
terdpids médszer birtokdba keriljenck. Sok meg tanulmdnyait a 16bbségi
intézményben mara természetes rutinna valt

az a gyakorlat, hogy minden egyes gyerckre  iSROldban, ahol azidan az utazo
kiterjedd modon, rendszeresen megbeszélik  tandroktol kapta meg az éppen

a fejlesztési feladatokat. Ez a fajta mikodés ) op; sziikséges, specidlis segitse-
igazi ,,jo gyakorlatnak” tekinthetd. Ak ' foil s sik s
Az EGYMI halozat organikus formal6da- get. orai fejlesziés sikeressege
sa mellett szdmos egy¢éb tényezd is hatassal ~ ben fontos szerepet jdtszoll az
van azonban a rendszer alakuldsara. A jog- az egyéni dtvezelési tervekre
szabalyi kereteket alakité parhuzamos folya- épiilé gyakoriat, amelynek

matok részeként az intézménytipus feladat- k=6 b 7
korét a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. ozepponljaban a szemelyre

évi CXC. torvény 20. §-anak (9) bekezdése  szabott segitsegnytijids dllt — a
ma ilgy hatérozza meg: i;El?YMI lalfajétt)(l)as' gyermekkel valo elso taldlkozds-
nevelési igényli gyermekek, tanulok tobbi p . P .
gyermekkel, tanuldval egytitt torténd neve- 1ol az iskoldba lepesig.
1ésének, oktatasanak segitése céljabol hoz-
hato 1étre. Az EGYMI — céljaival 6sszhang-
ban — a szakért6i bizottsagi feladatokon kiviil pedagogiai szakszolgalati feladatokat is
cllathat. Ellathatja tovabba a csaladsegit6 szolgalat, az iskola-egészségiigyi ellatas fel-
adatait, valamint az intézmény keretén beliil 6vodai, altalanos iskolai vagy kdzépiskolai
feladatot ellato intézményegységnek kell miikddnie. Az EGYMI-ben ellatott feladatokra
kiilon-kiilon szervezeti €s szakmai tekintetben 6nalld intézményegységeket kell 1étre-
hozni.”

Ez a megfogalmazas mas megkdzelitésben azt jelenti, hogy 2012 szeptemberétdl — bar
még tart az unids palyazatok keretében megsziiletett fejlesztési eredmények kotelezo
fenntartasi idészaka — az EGYMI-knek pillanatnyilag nincs felhatalmazasuk arra, hogy
fenntartsak az elmult évek soran kialakult egyik fontos szerepkoriiket, és folytassak
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szolgaltatd tevékenységiiket. Zajlik ugyanakkor a szakszolgalati ellatas orszagos szinten
valo Wijjaszervezése és egységesitése. Egyeldre még nem latni, pontosan mit hoz a jovo
az EGYMI-k szdmara, és sok a bizonytalansag a rendszerben. Az azonban szinte minden-
ki szamara elképzelhetetlen, hogy sehol ne hasznosuljon a haldzat keretében tiz év alatt
felhalmozott szaktudas, s ne legyen sziikség arra a szakmai elkotelezettségre, amely az
EGYMI-k munkatarsaiban megtestesiil.

Egyelére azonban tény, hogy hivatalosan nincs pedagogiai szakmai szolgaltatoi fel-
adatuk, és mar a gondosan kimunkalt, innovaciot segité EGYMI standard is elvesztette
1étjogosultsagat. Az integrald 6vodak és iskoldk, valamint az érintett csaladok viszont
— a jelenlegi atmeneti iddszakban is — varjak a segitséget valakit6l. A megoldast keresd
EGYMI-k, a szakmai felel6sségérzettol vezérelve,az orszag szamos pontjan kistérségi
munkakozosségek 1étrehozasat kezdeményezték. E kozosségnek a gyogypedagdgusok
mellett tagjai az SNI-s gyerekekkel foglalkozo tanitok €s osztalyfonokok is. A csoportok
havi rendszerességgel talalkoznak, a gyogypedagdgusok pedig megprobalnak segitséget
nyujtani az ezt igényld kollégaknak abban, hogyan dolgozzanak egyiitt, illetve hogyan
haladjanak tovabb sériilt tanitvanyaikkal.

A jove utjai

Az EGYMI-ket 0sszefogd szakmai Egyesiilet nem varja tétlentil a valtozasokat, hanem
halad tovabb sajat megkezdett utjan. 2013-ban is megrendezték a ,,Ki mit tud?”’-ot, ame-
lyen ebben az évben mar 2000 gyerek és mintegy 400—500 pedagdgus vett részt. Az év
nyaran tehetségsegitd mentorokat képeztek ki, s kialakitottak a haldzaton beliili mentor-
alas eljarasrendjét. Els6sorban a legnehezebb helyzetben 1évo, kis intézményeket akar-
jak segiteni. Szeretnék elhitetni veliik, hogy rajtuk is mulik, mi fog torténni veliik, s ha
erbfeszitést tesznek, ok is el tudnak indulni a maguk utjan.

A szervezet ugyanakkor keresi sajat megujulasanak, valamint a rendszer kiilonb6z6
szerepldivel valo hatékony egylittmiikddés lehetOségeit is — mindenek el6tt a sajatos
nevelési igényi gyerekek érdekeit figyelembe véve. 2013 novemberében immar 17. alka-
lommal rendezték meg Kisk6réson 4 jove utjai cimii szakmai konferencidjukat, amelyre
az EGYMI-kben dolgozé és a felsdoktatasi szakemberek mellett meghivtak a Klebels-
berg Intézményfenntartd Kdzpont, valamint szdmos civil szakmai szervezet képvisel6it
is. A rendezvényen 0sszesen 344 {0 vett részt. A résztvevok eldadasok keretében kaptak
tajékoztatast a jelenleg zajlo rendszer szintl atalakulasokrol. Kiils6 helyszineken bemu-
tato orakat tekinthettek meg, amelyek kozott ebben az évben kiilondsen az utazdtanari
halozat jo gyakorlatai kaptak hangsutlyt.

A konferencia részeként megszervezett mithelymunkak keretében az EGYMI-igazga-
tok elemezték az intézménytipus jelenlegi helyzetét, és megprobaltak felvazolni maguk
szdmara egy pozitiv jovoképet. Tandcskozdsukat a problémak megoldédsara iranyuld,
konstruktiv egyiittgondolkodés jellemezte. Erzékelhetd volt, hogy az ujja alakulé szak-
szolgalati rendszer fontos szerepet szan az EGYMI-knek. Megéllapodas sziiletett arrol,
ami kézenfekvo is volt, hogy az EGYMI-k az utazétanari szolgalatot fejlesztik tovabb.
Hiszen gyogypedagogusaik a jelenlegi valtozasok kozepette is folyamatosan és elhivatott
moédon ,.kint vannak a terepen”. Az elmult években kialakult szakmai protokoll szerint
»teszik a dolgukat”. Ott vannak a hatokoriikbe tartozo bolesodék és dvodak sziildi érte-
kezletein. Iranyitjak az EGYMI-kbdl kdlesondzhetd specialis fejlesztd eszkozok kiada-
sat, és szakszeril tanacsokkal szolgalnak azok hasznalatara vonatkozdan.
segitd tevékenység. Ma még azonban nem latszik tisztan, hogy miként alakul majd az
EGYMI-k és a szocialis ellatorendszer részeként miikodo csaladsegitd kozpontok kdzot-
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ti szerepmegosztas. Ugyanigy kevéssé lathatok még a jogszabaly altal emlitett masik
feladatkor, az iskola-egészségligyi ellatas segitésének korvonalai is. E két teriileten
még sok kozds szakmai értelmezésre van sziikség. Ami viszont egyértelmii: az integra-
16 intézményeknek tovabbra is alapvetd sziikségiik lenne azokra a pedagogiai szakmai
szolaltatasokra, azokra a képzésekre és hiteles tanacsokra, amelyeket korabban az EGY-
MI-kt6l kaptak meg, s amiket azok hivatalos formaban, feladatkoriik részeként jelenleg
nem nyujthatnak nekik. A konferencian vilagosan latszott azonban, hogy a témakorben
egyetértés van a fo szerepldk kozott. Kolesonds volt az egymas iranti nyitottsag az
EGYMI-igazgatok és pedagogiai intézetek képviseldi kozott, €s megkezd6dott a kdzos
utkeresés a legjobb megoldasok megtalalasa érdekében.

A konferencia keretében sok szo esett arrdl is, hogy milyen modon 6rizhetdk meg
leginkabb az elmult évek értékei, s miként lehet a jovoben sikeresen miikddtetni a mara
kialakult haloézatot. A konferencia idGtartama alatt G vezetd testiilet alakult — a korab-
binal némileg fiatalabb tagsaggal, figyelembe véve az orszagos lefedettség aranyait is.
A jovo feladatai kozott fogalmaztak meg a kiilonféle partnerekkel vald aktivabb egyiitt-
mikddés, osszefogas és kapesolatbovités fontossagat — az oktataspolitikai szereploktdl,
a tankerileti tisztségviselokon €s az egyhazak képviseldin at a kutatokig. Lényegesnek
itélték az alulrdl felfelé vald épitkezést a szervezeten beliil. Hangot kapott a nyilvanos-
sag, a kiilonbozé forumokon vald megjelenés jelentdsége. Hitet tettek annak fontossaga
mellett, hogy az innovacid, a hatékonysag ¢s proaktivitas ne csak szavakat jelentsen,
hiszen éppen ezek lehet az egyesiilet jovébeli fennmaradasuk zalogai. Ujragondoltak
a szervezet haldzati miikodésének modjat is. Kiemelt feladatként fogalmaztdk meg a
regionalis, a megyei €s az intézményi szervezeti szintek kozotti egylittmikodés fenntar-
tasat, a szintek kozotti szerepkorok tisztazasat, valamint a valtozasokhoz vald gyorsabb
alkalmazkodast. Rogzitették azt is, hogy a sikeres halozati miikddéshez professzionalis
koordinaciora van sziikség. S nem biztos, hogy szerencsés, ha ezt a szerepkdrt olyan
szervezet tatja el, amelynek munkajaban csupan zaros hatarideji projektfeladatként jele-
nik meg a halozati tevékenység tamogatasa. Hosszabb tavon jo lenne, ha a koordinacio
feladata olyan szakemberek kezébe keriilne, akik alaptevékenységiik részeként, folya-
matosan és belsé szakmai elkotelezddéssel tudnak szolgalni annak magas szinvonala
megvalosulasat.

A konferencia végén tigy tiint, hogy a résztvevok energiaval és bizalommal tekintenek
az elottiik allo idészak felé, magukéva téve a rendezvény ismeretlen szerzotdl szarma-
z6 jelmondatat: ,,Amikor a valtozas szelei fjnak, a kétkeddk falakat huznak f6l, az
optimistak pedig vitorlakat!”

Jegyzetek

"HEFOP-2004-2.1.2. 4 sajdatos nevelési igényii
tanulok integralt nevelésének tamogatasa intézmé-
nyi egyiittmiikodés keretében a kozoktatas teriiletén;
HEFOP-2005-2.1.6. 4 sajdtos nevelési igényii tanu-
16k egyiittnevelése.

*TAMOP-3.1.6-11. Az Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmények dltal nyujtott szolgaltata-
sok fejlesztése és a szolgaltatast tamogato eszkozok
beszerzése a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanu-
6k egyiittnevelésének tamogatasa érdekében.

* TAMOP-3.1.7.-11/2. Referencia-intézmények orszd-
gos halozatanak kialakitdsa és felkészitése.

4 http://www.nfu.hu/doc/2935, Palyazati felhivas.

*TAMOP-3.1.1. XXI. szdzadi kizoktatds — fejlesztés,
koordinacio (1. szakasz).

% http://www.egymi.hu/egymi/

" http://www.hfms.org.hu/web/index.php?option=-
com_content&view=article&id=252%3Aiso-letesit-
menygazdalkodasi-mhely&catid=1%3 Ahirek&Ite-
mid=6&lang=hu
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pedagdgiai fejlesztd, Oktataskutato és Fejlesztd Intézet Tartalomfejlesztési és Modszertani Kézpont
pedagogiai fejlesztd, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet Tartalomfejlesztési és Modszertani Kozpont
pedagdgiai fejlesztd, ktataskutatd és Fejleszto Intézet

Digitalis bevandorlok
¢és bennsziulottek — a digitalis
tudasmegosztas és interaktivitas
lehetoségei

A kortdrs szociologidban pardzs vita zajlik a jelenlegi
tarsadalmak jellegerol, s ezen beliil is a technologidk, az informdcio,
a kommunikdcio és kooperdcio szerepeérol (Machlup, 1962; Drucker,

1969; Bell, 1976). Gyakran elhangzik, hogy az informdcios
tarsadalom bekoszonte mdr a kiiszobon dll, habdr a szakértok kozott
nincs konszenzus a tekintetben, hogy valojaban mi nevezheto és mi
nem informdcios tarsadalomnak. Abban viszont egyetértenek,
hogy a 1970-es években olyan jelentos dtalakulds kezdodott, amely
alapvetéen modositotta a tdarsadalmak miikédési modjdit.

Az informdcio hatalommed vdilt és ondllo értéket kapott, az ,érvényes
tudds” elavuldsi ideje felgyorsult, és dllado kovetelmeénnyé vdlt
az élethosszig tarto tanulds. Az emberiség kozos tuddsa, a kultiira,
a tudomdny fejlodése vdarhatoan robbandsszerii vdltozdsokat
idez majd elo.

jeles teoretikus, Nico Stehr (1994, 2002a, 2002b) irja: ,,A jelen tarsadalma leirha-
At(’) tudas alapu tarsadalomként annak az ¢let minden teriiletére €s intézményére

kiterjedt tudomanyos és technoldgiai tudas altal” (Stehr, 2002b, 18. 0.). A szerzd
szerint korunk tarsadalmara jellemzo, hogy gazdasagat tudasalapu és szimbolikus beme-
netek hajtjak, a szakmak zome magat a magasabb kognitiv tudassal valo foglalatossagot
jelenti, s a tudds nem mas, mint a tarsas cselekvés képessége. Radovan Richta szerint
pedig alkoto tevékenységen, oktatason és szolgaltatasokon alapuld tudomanyos civiliza-
ciova alakult at a tarsadalom (Richta, 1977).

Technologiai fejlédés

Korunk uj technologiai, a Web 2.0 eszkdzok megjelenése a pedagogusok elé is uj kihiva-
sokat llitottak. Uj tudasatadasi modszerek sziiletnek, és valtozas alatt 4ll a tanari szerep,
minthogy a pedagogusok feladatai kdzott egyre nagyobb hangsulyt kap az informacio-
keresési, tudasmegosztasi stratégidk elsajatitasanak elésegitése.

Az oktatas terén azonban egy bizonyos dilemma latszik kérvonalazodni, mely mogott
az egymast kovetd generaciok szocializacids problémai rejlenek. Ki, kit tanit, mire és
hogyan, hiszen a kiilonb6z6 nemzedékek kozott a tudasmegosztas terén jelentds kiilonb-
ségek mutatkoznak.
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Minden feln6tt nemzedék kissé bizalmatlan az utana kdvetkezOvel szemben, és
aggodalmat fejezi ki annak megvéltozott szokasai, normai és életmodja miatt. Am a
szakértok (Prensky, 2001) szerint jelenleg kiilonleges generaciovaltas zajlik, ugyanis
a tudasmegosztasban jelentdés mértékii informacios ugras kovetkezett be. Marc Prens-
ky meglehetdsen dramai modon kezdte tanulmanyat: ,,Megdobbentonek tartom, hogy
az oktatds mindségének romlasaval kapcsolatos sok hitho és vita kdzepette figyelmen
kiviil hagyjuk a legalapvetébb okot. A tanuloink radikalisan megvaltoztak. A mai diakok
mar nem azok, akiknek a jelenlegi oktatasi rendszert tervezték. http://www.blogger.com/
blogger.g?blogID=5094840393422580333 - fin7 Prensky szerint a digitalis nemzedék a
vilaghalo ingergazdag univerzumaban nétt fel, az interaktiv kép-, hang-, video- és szoveg-
alkotas, a mobiltelefon, a blogok, az online-jatékok mindennapos élményforrassa, tanulasi
szintérré valnak szamukra szemben oktatoik nemzedékével, akik zommel valojaban csak
feln6tt koraban ismerkedett meg a szamitogéppel, illetve a széles savu internettel és a
web2.0-as eszkozokkel. Mindennek messzemend konzekvenciai lehetnek, amelyek amel-
lett, hogy jelentésen befolyasoljak mindannyiunk életét, az oktatas kiilonb6zd aspektusait
is mélyen érinthetik.

Generacioelmélet

Mannheim Karolytol szarmazik a torténelmi generacio fogalmanak klasszikus meghata-
rozésa. Eszerint egy generacid tagjait 6sszekoti valami jellemz6 dolog, egyazon sziileté-
si évjarathoz tartoznak; hasonl6 tarsadalmi, torténelmi folyamatban helyezkednek el; a
kozos tapasztalas ifjukori élményként rogziil, természetes vilagképet alkot. Nem minden
korosztalybol valik generacio, csak akkor torténik mindez, ha a tagok a felndtté valas
folyamataban tudatara ébrednek 6nndn massaguknak (Mannheim, 1928). A generacioel-
méletek soraban a kdvetkez6 jelentds, a nyugati generacioelméletet 6sszegz6 nagyhatast
mivet 1991-ben adta ki, William Strauss és Neil Howe, melynek cime: Generations.
Definiciojuk szerint azokbdl all egy tarsadalmi generacio, akik 20 éves id6szakban szii-
lettek és azonossaguk abban all, hogy €letiik azonos iddszakaban élnek meg bizonyos
torténelmi szituaciokat; 1étezik valamiféle kozos hiedelmiik, magatartasformajuk, van
kozos tapasztalatuk és tulajdonsaguk, amit megosztanak egymassal, valamint tudataban
is vannak ko6zosségiikkel (k6zos viszonyrendszeriikkel).

Kérdés, hogy a mannheimi meghatarozas alapjan valdban létezik-e a technikai fejlédés
¢és az internet altal 6sszekovacsolt generacio, illetve, hogy valoban olyan mély-e a gene-
racios szakadék e téren, mint azt egyes szerzok allitjak.

Az internettel valo talalkozas szempontjabdl kialakult generacios elméletek eléggé
koriilhatarolt modon irjak le a nemzedékek jellemzoit.

Most léptek iskolaskorba azok a gyerekek, akik soha nem ¢éltek internet nélkiili vilag-
ban. Oket tehat digitalis generacionak, masként a ,,digitalis bennsziilottek” generécioja,
illetve egyéb megnevezés szerint ,,Z-generacionak nevezik (Z mint zipper, azaz ,kap-
csolgatd”).

Meg kell jegyezni azonban, hogy a nemzetkdzi szintereken felallitott generacios
modell hazai vonatkozasban jelentds arnyalasra szorul.

Koézismert tény, hogy a szamitogép- és internethasznalat teriiletén jelentds kiilonbség
figyelhetd meg a kiilonb6z6 életkort csoportok kozott. Ez az eltérés nemcesak mennyi-
ségi, id6beli jelenség, hanem mindségi is, ami szamos jelentds kulturalis és tarsadalmi,
¢életmodbeli és pszichés kovetkezménnyel jar. A jelek szerint e generacios kiilonb6zo-
ségek, mas széval a kor szerint megmutatkozo digitalis megosztottsag, az id6 multaval
sem csokken. Mindez nyilvanvaloan kihat az élet szamos teriiletére, ahol a nemzedékek
bizonyos tarsadalom altal eldirt, szabalyozott kapcsolatban allnak egymassal, igy nyil-
vanvaldan befolyasolja az oktatas résztvevoinek egymashoz val6 viszonyat is.
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A kutatas

Kutatasunkat lényegében a természetes kivancsisag vezérelte. Egy kutatast kiegészitd
hipotézist megalapozé mélyinterjuk— 6t mélyinterju — sorozata volt a pedagdgus szakma
reprezentansaival, akik a kozoktatas kiilonb6z6 szintjein dolgoznak.

Valasztasunk félig-meddig véletlenszeriien esett a szakemberekre, alanyainkra konfe-
renciakon, illetve hattértanulmanyunk irasa k6zben bukkantunk. Korabbi munkassaguk s
a veliik valo el6zetes kommunikacid, tovabba publikacidik alapjan ugy tiint, eléggé preg-
nans véleményiik van a generacids kérdésekrol, és beleegyeztek annak publikalasaba is.

Kérdéseink a digitalis tudasmegosztas és interaktivitas lehetdségeire, a kommunikéci-
os-kulturalis normak és szokasok atalakulasara, az 0j tipust kozosségek kialakulasanak
szerepére, az iskolan kiviili és iskolan beliili vilagok digitalis, haldzatos dsszekapcsolasa-
nak lehetéségére vonatkoztak. Tovabba arra hogy a gyakorlo pedagogusok, aki napi kap-
csolatban allnak a Z-generacioval, hogyan észlelik a tudasmegosztas terén tapasztalhato
generacios kiilonbozoséget, illetve mi lenne a megoldés az esetleges kommunikacids
zavar elharitasara.

Igyekeztiink feltarni személyes benyomasaikat arrol is, hogyan fog helytallni s milyen
jellegzetességekkel rendelkezik a jelenlegi diaksag a munkaerdpiacon.

Valaszaddink munkahelyei az altalanos iskola fels tagozatatol a gimnaziumon és
kozépiskolai kollégiumon at a felsdoktatasig széles spektrumban dlelték fel a hazai peda-
gogiai szintereket.

Az interju felvezetéseként eldzetesen kiemeltiik, hogy tudjuk, hogy az intézményes
oktatasban betoltott szerepen kiviil, azon tal is kialakul az egyénnek a személyes tanula-
si kdrnyezete. A digitalis és online eszk6zok felhasznalasi gyakorisaganak novekedése a
hétkdznapok és az iskola belsé vilaga kozott jelentds kiilonbségeket alakit ki. Kézismert
tény, hogy a szamitogép- ¢és internethasznalat teriiletén jelentds kiilonbség figyelhetd
meg a kiilonbozo életkort csoportok kozott. A jelek szerint e generacids kiilonbozdsé-
gek, mas szdval a kor szerint megmutatkozoé digitalis megosztottsadg az id6 multaval sem
csokken, habar a spekulativ digitalis nemzedékelméletek az intézményes oktatas tanari és
tanuldi szerepének meghatarozasaban, az elvart kompetenciak és a mérhetd sztenderdek
kialakitasaban egyoldalu nézépontot teremtenek. Kiemeltiik, hogy szeretnénk arnyaltabb
képet kialakitani e kérdéskorben, ezért kértiik, hogy személyes gyakorlati tapasztalatai-
kat, véleményiiket osszak meg veliink.

Digitalis bevandorlék és bennsziilottek

A generacios kérdések okozta problémakrol a felsdoktatasban két interjualanyunk is
valaszolt. Arra kérdésre, hogy ,.0n melyik digitalis generacidhoz sorolnd magat”, egyik
interjualanyunktol a kdvetkezd érdekes valaszt kaptuk: ,,Még a generacids elméletek
elétt ugy beszélgettiink errdl barati korben, hogy mi egylitt kamaszodtunk a techno-
logiaval. Mi vagyunk az »informacids forradalmarok«. Amikor tiz éves voltam, akkor
kototték be hozzank a vonalas telefont, hiszéves koromban mar volt e-mail cimem, és
ha nagyon akartam volna, akkor mobiltelefonom is lett volna, akkoriban bunkofonnak
becéztiik... Azdta értesiiltem rdla, hogy én az ugynevezett X generacidhoz tartozom,
tehat afféle »hirndk«-nek szamitok. Alapvetden szerencsésnek tartom magam, hogy hata-
rozott emlékeim vannak, hogyan is miikddik a vilag internet és mobil nélkiil, van egy tas-
kanyi levelem, képeslapom az osztalytarsaimtol, amit sajat keziikkel irtak és azon is akad
béven vicees fénykép meg mosolygods fej, kis buborékokba rejtett megjegyzések. Tehat
a tartalom hasonlo, csupan elavult technikaval késziilt. Személyes lenyomatok, nekem
nagyon fontosak. Ugyanakkor imadok kattintgatni és élvezem a neten val6 szaguldozast,
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sosem vettem észre, hogy lemaradtam volna ebben a tanitvanyaimtél vagy a nalam fiata-
labbaktol. Arra kérdésre, hogy mint a felsdoktatas gyakorlo pedagogusa, érzékel-e olyan
jellegli zavart a fiatalokkal torténé kommunikéacioban, ami visszavezethetd a digitaliza-
cioval kapcsolatos generacios kiilonbségekre, nemleges valaszt kaptunk.

»Egy érdekességre figyeltiink fel néhany kollégaval egyiitt: mintha az arcok egyre
kevesebb nem verbalis visszajelzést tiikroznének. En ugy emlékszem, mi latvanyosabban
kifejeztiik az érzelmeinket, aktivabban részt vettiink a tevékenységekben.”

Az informacioszerzés tekintetében valaszadoink gy jellemezték az egyetemistakat,
hogy bar ,rendelkezésiikre all az informacid, de nincsenek meg azok a kulcsok, hogy
ebbdl a vilagméretli masszabdl mi a lényeges, hol vannak a hangstulyok, milyen mdédon
érdemes és kell szlirni.” A kutatasok arrdl irnak, hogy a digitalis bennsziilott tanulok
szamos multimédia-forrasbol, gyorsan kivannak informaciét szerezni. A szovegnél szi-
vesebben dolgoznak kép-, hang- és vided-informacidkkal. Megkérdeztiik a tovabbiakban
valaszadoinkat, hogy véleményiik szerint az adott keretek kdzott a jelenlegi oktatas az
informacidatadasnak eleget tud-e tenni, s hogy 6k milyen formait részesitik elonyben.

A valaszokbdl kidertilt, hogy az egyetemen adott a lehetdség, hogy ilyen eszkdzoket
hasznaljanak. ,,En nagyon szeretem, mert a legszarazabb torzsanyagot is érdekessé lehet
tenni a témat illusztrald filmrészlettel, hasznaltam mar online-dobdkockat tréningfel-
adatoknal, mas el6adoktol részletek bevagasat, online kitdlthetd teszteket, infografikat.
Mennyire hasznosabb egy mozg6 grafikonnal bemutatni adatokat, hiszen konnyebb vizu-
alisan feldolgozni egy tendenciat, ha az ott valtozik a szemiink el6tt. Tovabba kisérletek
bemutatasara is alkalmas az informacidatadas ezen formaja.”— mondta az egyik interju-
alanyunk. A kozépiskolasokat tekintve a kovetkezd valaszt kaptuk: ,,A jelenlegi oktatas
csak nehezen veszi fel azt a ritmust, amit a gyerekek igényei diktalnanak ezen a teriileten.
Mindig vannak jo példak, és olyan tanar kollégak, akik ezzel 1épést tartanak, de az egész
rendszer nem tudja ezt kovetni.”

Kérdéstinkre, miszerint személyes tapasztalatai alapjan a tanulds szempontjabol, illet-
ve pszichés jellemzdk szerint hogyan jellemezné a jelenlegi kdzoktatasban részt vevo
diaksagot, azt a valaszt kaptuk, hogy a csaladi problémak okozzak a komolyabb gondo-
kat, illetve akkor duzzad fel barmilyen magatartasi és tanulasi probléma, ha a pedagogus
¢s a sziilé nem tud egyiittmiikddni. A felsGoktatasban az tapasztalhato, hogy jobbara tel-
jesitik a kovetelményeket, motivalhatok a didkok, talan a jovoképiiket nevezhetd bizony-
talannak, esetenként ,,cinikusnak”.

Rékérdeztiink arra is, hogy személyes tapasztalataik alapjan milyen sikereket kony-
velhetnek el a sajatos modszerek bevezetésével, illetve elmondanak-e, milyen jellegii
kihivasokkal talalkoznak mindennapi palyajuk soran, ami esetleg az informacioszerzés
generacios problémaira, kiilonbségeire vezethetdk vissza.

Az egyik interjualany valasza igen elgondolkodtato: ,,Sikernek érzem, hogy nincs
kiilondsebb problémam ezzel, néha érzek ugyan egy kis faradtsagot, ha megint meg
kell tanulnom valami 4j technikéat vagy a réginek egy 0j verzidjat, de megkiizdok vele
elébb-utobb. Az informacidszerzés korlatlansagaban harom nagyobb kihivast latok...,
az elsd, hogy ne hanyagoljak el a klasszikus modszereket, mint a tlirelmet igénylé meg-
figyelés, az eredeti miivek felkutatasa, feldolgozasa; a masodik, hogy ne lopjanak, tisztel-
jék meg a forrast azzal, hogy hivatkoznak ra. Végiil a harmadik, hogy ne lustuljanak el,
merjenek onalldéan gondolkodni, kritikusan kezelni az informacidt. A technoldgia remek
eszk0z a tudasszerzésre és megosztasara, de csak eszkdz, és nem szellemi cél. Bar azt
remélem, egyre kevésbé lenyligdzotten allunk a csodai el6tt.”

A kozépiskolasokkal foglalkozd kollégium pedagogusa a kovetkezd tapasztalatokat
emliti arra a kérdésre adando valaszként, hogy beépiilt-e munkavégzésébe az internet-
hasznalat oly modon, hogy radikalis valtozast hozzon. ,,Ahogy az eszkdzdk fejlodtek, és
napi szinten elérhetévé valt a vilaghalo, ugy épiilt be fokozatosan, szinte észrevétlentil
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az életembe. Az elmult években az informacidszerzést befolyasolta a legnagyobb mér-
tékben. Barmilyen program, utvonalterv szervezése esetén els6ként az internetet hasz-
nalom. A didkjaim tanulmanyi eldmenetelét is neten kovetem, hisz a legtobb iskola mar
rendelkezik digitdlis naploval — ez megkdnnyiti a munkdmat, mind id6, mind energia
tekintetében, hisz a tanulok sokféle iskolabol érkeznek a kollégiumba. A kapcsolattartas,
illetve az informacidcsere is eltolddott ebbe az iranyba, az osztalyfonok kollégakkal és a
sziil6kkel inkabb e-mailen, mig a didkokkal sok esetben a k6zosségi oldalakon keresztiil
is zajlik a kommunikaci6.”

A kommunikéaciéval kapcsolatos tapasztalatok terpén a kovetkezoket emelte ki: ,,Alap-
vetéen mas a kommunikaciojuk, mint nekem. Szeretik a rovid, tomor instrukciokat, az
egyértelmli meghatarozasokat. A hosszabb, logikailag 0sszefiiggd szobeli interakcio
nem koti le 6ket, nehezen figyelnek ra. A mindennapi széhasznalatukban és beszédsti-
lusukban megjelennek az internetes fordulatok, féleg az egymas kozti kommunikacio-
ban, amit nekiink, tanaroknak, néha dekddolni kell, illetve nekiink is tanulnunk kell ezt
a »nyelvet«. A sokfeldl érkezd, gyors impulzusokra jol reagalnak, a vizualis ingerekkel
megerdsitett szovegre jobban emlékeznek, de a nagy adathalmazbdl nehezen szelektal-
nak.” A kollégiumi nevel6tanar kiemelte azt a folyamatot, ahogyan az iskolai feladataikra
késziilnek a tanulok. Véleménye szerint szinte kizardlagos forrasuk az internet, legyen az
anyaggyljtés, kiseléadas készitése, tételkidolgozas vagy kotelezé olvasmany elolvasasa.
Fontos szamukra, hogy gyorsan megleljék az informaciot. Tapasztalata szerint a keresés
eredményeit nem vizsgaljak meg részletesen, hanem az elsd, esetleg masodik megjelend
forras alapjan dolgoznak; amint talalnak valamit, azt felhasznaljak. Szivesen dolgoznak
olyan anyagokkal, amelyekben szovegen kiviil mas, vizualis informacio is van; a hatal-
mas informacidhalmazban nehezen tajékozodnak, a 1ényeg kiemelése sokuknak gondot
okoz. s egy igen jelentds problémara hivta fel a figyelmet:

,»Az, hogy a mai didkok tobb csatornan, egyidejiileg érkez6 ingerekre is jol reagalnak,
nap, mint nap tapasztalom. A kollégiumban, az esti szabadiddben rendszeresen egyszerre
hasznaljak a chat-et — akar tobb személlyel valo, parhuzamos kommunikaciora —, néznek
tévét, és még beszélgetnek is egymassal. Sokszor a tanuldsi idében is a fiiliikben zene
sz0l. Kollégiumi kornyezetben ezt nem tartom annyira problémanak. Iskolai helyzetek-
ben viszont okozhat fennakadasokat. Hogy mire gondolok? Példaul arra, hogy annyira
hozza vannak szokva a fent emlitett kommunikaciohoz, hogy a 45 perces tanoran, amikor
esetleg az ora nagy részében a tanar besz¢l, és egyoldalu az ismeretatadas, az szamukra
unalmas. Ezért a véltozatos munkaformak alkalmazasa, a digitalis eszk6zok adta lehetd-
ségek kihasznalasa, a diakok aktiv részvételére alapozo tudasatadas véleményem szerint
mindenképp hozzajarulna a sikeresebb tanulasi-tanitasi folyamathoz.”

Rakérdeztiink azokra a személyes benyomasokra, hogy az interjlialany szerint a
kozépiskolasoknal a jelenlegi ismeretszerzési és feladatteljesitési jellemzoik alapjan a
késébbiekben milyen munkavallaloi tulajdonsagok lesznek jellemzoek.

Valaszadonk szerint a megfeleld iranyitas mellett tudnak majd pontosan dolgozni, de
az 6nallé munkavégzésre jobban fel kellene késziteni Oket. ,,A dontések meghozatala,
és az azokért vallalt felel6sség terén is lenne hova fejlédni. Sokuknak problémat okoz
a tervezofolyamat is, mindent az »éppen most« hataroz meg. Elére késziilni céltudatos
lépéseken keresztiil, és elére gondolkodni néhany 1épést — ez nagy kihivas a szamukra; és
ez minden bizonnyal a munkapiaci szerepvallalasukat is meghatarozza majd.” — mondta
a kozépiskolasokkal foglalkozo neveldtanar.

Korunk nagy kihivasa a digitalis eszk6zok elképesztd gyorsasagu fejlédése, ami befo-
lyasolja az informacidaramlast is. Ez alapvetden hatassal van a kommunikaciora és a
tanulas-tanitas folyamatara is. A hagyomanyos oktatasi formakkal nehéz megfelelni
ezeknek a gyors valtozasoknak, igy valoban érezhetd egyfajta nyild vagy mélytld rés
a generaciok kozott. Annyira felgyorsult az informaciok aramlasanak sebessége, illetve
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kiboviilt a lehetdségek kore, hogy a tanulok iskolai szituaciokban is azonnal varjak a
reakciokat, megerdsitéseket, visszajelzéseket.

A valaszok Osszegzése alapjan a legfontosabb kijelentésként szerepelt az a vélemény,
hogy valddi szemléletvaltasra volna sziikség.

A pedagdgusok javaslatai a generacios kiilonbségek athidalasara nézve, cimszavak-
ban a kovetkezok voltak: Az iskolai élményszint javitasa sokféle modszerrel: flow-¢l-

Korunk nagy kihivdsa a digitd-
lis eszkoz 6k elképeszto gyorsasd-
gu fejlodese, ami befolydsolja az

informdciodramldst is. Ez alap-

vetoen hatdssal van a kommu-
nikdciora és a tanulds-tanitds
Jolyamatdra is. A hagyomcdnyos
oktatdsi formdkkal nehéz meg-
felelni ezeknek a gyors vdltozd-
soknak, igy valoban érezhetd
egyfajta nyilo vagy mélyiilo rés
a generdciok kozott. Annyira
Selgyorsult az informdciok
dramldsdnak sebessége, illetve
kibovtilt a lehetoségek kore,
hogy a tanulok iskolai szitudci-
okban is azonnal vdrjdk a reak-
ciokat, megerdsitéseket, vissza-
Jelzeéseket.

mény. Intellektualis 6romok, alkotd szemlé-
let, a kreativitas, a ,,jobb agyféltekés” gon-
dolkodas 0sztonzése. Megfeleld szinterek
kialakitdsa a szabadid6 eltoltésére: aula,
kert, padok, klubok; és amugy is tobb i1dd
biztositasa a megélhetd kozosségi élethez.
A pedagogiai kultara fejlesztése, a holiszti-
kus szemlélet elmélyitése. Magasabb szintii
kommunikacié kialakitdsa: iskolai szerzé-
dések, asszertiv kommunikécios gyakorla-
tok bevezetése, ¢letbe 1éptetése. A kiilon-
b6z szintli halézatok elérési utvonalanak
beépitése, a keresdprogramok felhasznalasa
a problémamegoldashoz.

Az eldbbiek tiikrében tehat elmondha-
to, hogy a megkérdezettek szerint folyamat
megallithatatlan, de kellé odafigyeléssel
akar hasznos is lehet, hiszen az 4j kommuni-
kacios formak ma mar megkeriilhetetlenek,
s egyre nagyobb teret kapnak a mindennapi
tarsadalmi életben.

Osszegzés
Feltehetéen nincs mas valasztasunk, mint

hogy er6feszitéseket tegylink annak érde-
kében, hogy korddban tartsuk 6ket. Ezeket

az eszkozoket ugy kellene integralni a gyermekek életébe, hogy a lehetd legkevesebb
kart okozzak. Folyamatosan elemezni, szondazni kell ezeket a hatasokat annak érdekeé-
ben, hogy az 1j technoldgiai formak pozitiv irdnyba valtoztassak életiiket. Ha sikertil
nagymértékben az iranyitasunk alatt tartani az uj kommunikacios és technologiai alkal-
mazasokat, azok jo szolgalatot tehetnek az oktatasban és az emberi kapcsolatokban is a
serkentdleg hatnanak a pozitiv megnyilvanulasokra.
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Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, junior kutato, PhD hallgato

Kivalasztasi mechanizmusok
a pedagogusképzésben — nemzetkozi
trendek és a finn példa

A tanulmdny dttekinti azt a tdrsadalmi kornyezetet és azokat a f6bb
szakpolitikai kereteket, amelyek ma az europai orszdgok
pedagogusképzései szamdra a miikodes és fejlodeés hdtterét jelentik.
Ezutdn egy rovid nemzetkozi kitekintést tesz, melynek keretében
néhdny orszdg pedagogusképzéssel kapcsolatos kivdlaszidsi
gyakorlatdt mutatja be. Végiil egy konkrét példdn, az adott orszdg
oktatdsi rendszerének és pedagogusképzésének figyelembeuvételével
osszefiiggéseiben mutatja be a finn tandri alkalmassdgi vizsga
muikddeset.

Az eurdpai pedagogusképzés tarsadalmi kornyezetének
és szakpolitikai trendjeinek néhany fontosabb sajitossaga

tek keresztiil. A tarsadalmak mikodését vizsgalo kutatok sokféle modell és termi-
nologia mentén probaltak megragadni ezt az atalakulast. A valtozas fontos dimen-
zioinak tomor, de szemléletes leirasat adja példaul Schement és Curtis modellje, ami az
altaluk informacios tarsadalomnak hivott tarsadalmi miikodésmod jellemzdinek Ossze-
foglalasara torekszik (idézi: Z. Karvalics, 2007, 37. 0.). A modell hat dimenzié mentén
irja le az informacios tarsadalmak sajatossagait. Az elsé dimenzi6 az informaciés javak
létrejotte (1), mely 1ényegében az informacid igen jelentés felértékelodését fejezi ki.
A masodik az elsobol kovetkezik, hiszen amennyiben az informacié komoly értéket kép-
visel, akkor nem meglepd, ha ipar épiil ra: az informacidipar (2). Ebben a kozegben a
hagyomanyos munkavégzést egyre inkabb felvaltja az informacidval valdo munkavégzés
(3). E munkaforma azonban a legritkabb esetben zajlik izolaltan: kdlcsonds dsszekap-
csoltsag (4) jellemzi, amit az integralt médiakornyezet (5) tesz lehetévé. Mivel a kdleso-
ndsen Osszekapesolt informaciés munkavégzés hatékonysaga a rendelkezésre allo infor-
macids és kommunikaciods technologiak rendszerétdl fiigg, az informacios tarsadalomban
a technologiai és tarsadalmi haladas Osszekapcesolodik (6). A Schement és Curtis-féle
modell — elsésorban kommunikaciokutatasi nézépontjabol adédéan — pusztan informaci-
okrol beszél. Oktataskutatasi nézépontbol azonban a modellben vazolt, kdlcsondsen
Osszekapcsolt formaban megvaldsuld, komoly infokommunikéacios alapra tdmaszkodo
informacids munkavégzés hatterében komplex tudas- és képességrendszerek miikodése
¢s fejlodése tapinthato ki, amelyek 0j tudas 1étrehozasara iranyul6 tevékenységeket tamo-
gatnak.
Nem véletlen, hogy az OECD 2008-as fels6oktatasrol szolo tematikus jelentése a fel-
sOoktatas trendjeit formalo tarsadalmi kornyezet vazolaskor (Santiago, Tremblay, Basri
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és Arnal, 2008, 39-45. 0.) igen hangstlyosan jeleniti meg a tudasalapu tarsadalom 1ét-
rejottét, melyben a gazdasagi fejlédés hajtoerejévé egyre inkabb a tudas 1étrehozasanak
¢és kiakndzasanak képessége valik. A jelentés egy tablazatot is kozol, ami 6t dimenzid
mentén foglalja dssze a tudastermelés modjaban tapasztalhatd valtozasokat. A tablazat a
régebbi tudastermelésre az 1. mod, az jabbra a 2. moéd (Mode 1, Mode 2) terminologiat
hasznalja.

1. tablazat. A Mode 1 és Mode 2 tudastermelés sajatossdagai

Az 1. mod sajatossagai A 2. méd sajatossagai
A hangsuly az egyénen van A hangsuly a csoportokon van
A kutatasi iranyok akadémiai kontroll alatt A kutatasi irdnyokat a kutatok és felhasznalok kozotti inter-
allnak akci6 formalja
Diszciplinaalapti Probléma- és kérdésalapu, transzdiszciplinaris
A tudasbazis helyi szervezédésii Szervezeti diverzitas, halozatok és dsszekapcesoltsag mellett
rajzolodik ki a tudas kiilonféle forrasokbol
A mindség megitélése szakértdi vizsgalat Széles alapokon allo mindségkontroll, amely a szakért6i
alapjan torténik értékelés mellett a felhasznalok itéletét is figyelembe veszi

(pl. gazdasagi és szocialis hatasok)

Forras: Santiago, Tremblay, Basri és Arnal, 2008, 42. o.
E két megkozelités jol jelzi a tudas erds felértékelodését, uj funkciokkal valod gazdagoda-

sat, illetve ezzel 6sszekapcsolva a tarsadalmi miikddés tobb teriiletének alapvetd atalaku-
lasat is érzékelteti. E valtozasok természetesen valaszra késztetik az oktatas vilagat is, igy
a fent vazolt tarsadalmi kornyezet hatasa egyértelmiien kitapinthaté az eurdpai oktatasi
szakpolitikaban, az egész életen at tartd tanulas paradigmajaban.

Az egész ¢életen at tarto tanulas paradigmaja az Eurdpai Uni6 oktatasrol valé gondol-
kodasaban az elmult évtizedben prioritassa, meghatarozo jelentdségii szakpolitikava valt.
Az Eurépai Bizottsag (2001) Az egész életen at tarto tanulas eurdpai térségének valora
valtasa cimii kozleményében igy ragadta meg a paradigma Iényegét: ,,minden, az életben
vallalt olyan tanulasi tevékenység, amelynek célja az ismeretek, a készségek és jartas-
sagok fejlesztése személyes, polgari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbol”.
A dokumentum kifejtette tovabba azokat a fobb elemeket, épitékoveket, amelyekre egy
eredményes egész ¢leten at tartd tanulast tamogatd szakpolitika épitheto:

— a formalis oklevelek és képesitések mellett az informalis és nem formalis tanulas

elismerése;

— a tajékoztatas, iranymutatas és tanacsadas a tanulasi utak kozotti eligazodasban;

— 1d6 és pénz befektetése a tanulasba az egyének és a munkaadok részérdl egyarant;

— a tanulok és a tanulasi lehetdségek 6sszehangolasa;

— az alapkészségek meghatarozasa és mindenki altal torténd elérésnek biztositasa;

— Ujit6 pedagogia.

Ez az a maig érvényes keret, amiben az egész életen at tartd tanulas paradigmaja kapcsan
az Europai Unid is gondolkodik. A definicidban is érzékelhetd, hogy a koncepcid nem
csupan a felndttek tovabbi tanulasat, tovabbképzésének tdmogatasat tartja szem elott,
hanem egy, az emberek életét a kisgyermekkortol a felndttkorig atfogd, koherens tanulasi
rendszert vazol fel. Egy ilyen rendszer megalkotasa és implementalasa persze logikusan
kovetkezik a tudasalapu tarsadalom igényeib6l. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy a tana-
roknak kulcsszerepiik van az egész életen at tartd tanulas rendszerének miikodtetésében.
Ebben azonban a pedagogusnak valami egészen mast kell tennie, mint amit korabban.
A pedagbgus professzio valtozasai tobbek kozott arra vezethetdek vissza, hogy a 20.
szazad masodik felének és a 21. szazad elejének pedagdgiai gondolkodasat egyre erd-
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A pedagogus professzio vdltozd-
sai tébbek kozott arra vezetheto-
ek vissza, hogy a 20. szdzad
mdsodik felének és a 21. szdzad
elejének pedagogiai gondolko-
ddsdt egyre erésebben meghatd-
rozza egy kimeneti szemléletti,
kompetencia-alapii paradigma.
Ennek hdtterében részben az
dll, hogy a tuddsalapi tarsada-
lomban a gazdasdg és a munka
vildaga egyre jobban dsszefono-
dik az oktatds vildgduval, egyre
nagyobb hatdssal van arra.

A kompetencidkban gondolko-
dds eredetileg a munka vildgd-
ban zajlo HR-fejlesztések jellem-
z0je volt, és pszichologiai hitte-
riik vizsgdlata is innen indult
(Delmar le Deist és Winterton,
2005). A kompetencia-alapti
megkozelités jfajta pedagogiai
gondolkodedst és ehhez kapcso-
lodva tjfajta tanuldsszervezési
megolddsokat vdr el a pedago-
Qustol.

sebben meghatarozza egy kimeneti szemlé-
letli, kompetencia-alapu paradigma. Ennek
hatterében részben az all, hogy a tudésala-
pu tarsadalomban a gazdasdg ¢és a munka
vilaga egyre jobban dsszefonddik az oktatas
vilagaval, egyre nagyobb hatassal van arra.
A kompetenciakban gondolkodas eredetileg
a munka vilagaban zajlé6 HR-fejlesztések
jellemzdje volt, és pszicholdgiai hatteriik
vizsgélata is innen indult (Delmar le Deist
és Winterton, 2005). A kompetencia-alapu
megkozelités tjfajta pedagogiai gondolko-
dast és ehhez kapcsolodva tjfajta tanulas-
szervezési megoldasokat var el a pedago-
gustdl. Mindezek alapjan nem meglepd,
hogy az oktatassal kapcsolatos kozds eurd-
pai szakpolitikdban meghataroz6 teriiletté
valt a pedagdéguskompetencia-standardok
kidolgozasa (Falus, 2011), illetve a pedago-
gusképzés fejlesztése, amin nem kizardlag
a tanari diploma megszerzéséig tartd kezdo
szakaszt értik, hanem a pedagoégusok pro-
fesszionalis fejlesztését a pedagoguspalya
teljes kontinuumaban tamogato rendszert.
Ez az egész életen at tartd tanulds viszony-
latabodl kétszeresen is érdekes, hiszen egy-
részt a lifelong learning kulcskompetenciak
fejlesztését tamogatd pedagdgus kompe-
tenciak meghatarozasa nélkiilozhetetlen az
egész életen at tartd tanulas paradigmajanak
miikddéséhez, ugyanakkor a tanari palya
teljes kontinuumat lefedé pedagdgusképzési
rendszer LLL-szemléletli képzést nyujt a
pedagdgusok szamara.

Kivalasztasi mechanizmusok az egyes orszagok pedagogusképzésében —
egy OECD-vizsgalat eredményei

Az oktataskutatok altal sokat idézett 2007-es McKinsey-jelentés' (Barber és Mourshed,
2007) egyik f6 tanulsaga volt, hogy ,,az oktatasi rendszer csak annyira jo, mint a tanarok,
akik alkotjak”. Az oktatasi rendszer mindsége pedig — ahogy a korabbiakbol egyértel-
mien kovetkezik — a tudasalapu tarsadalom hatékony miikddése szamara kulcskérdés.
A jelentés egyik megallapitasa szerint ,,a jol teljesitd iskolarendszerek majdnem minden
esetben elértek két dolgot: hatékony modszereket dolgoztak ki a tanarok kivalasztasara
¢és képzésére, és jo kezdo fizetést kinaltak. Ez a két tényezd egyértelmiien és kimutatha-
toan hat a tanari palyara 1épok szinvonalara. A rosszul teljesit rendszerekbdl altalaban
hianyzik ez a két elem.” Nem véletlen, hogy alig harom évvel a McKinsey jelentés pub-
likalasa utan az OECD? 4 tandrok kivalasztasanak és toborzasanak nemzetkozi megkoze-
litései cimmel rendelt meg tanulmanyt (Hobson, Ashby, McIntyre és Malderez,2010). Ez
pedig elvezet benniinket a tarsadalmi és szakpolitikai hattér rovid attekintésétdl a tanul-

66




Palvolgyi Krisztian: Kivéalasztasi mechanizmusok a tanarképzésben — nemzetkozi trendek és a finn példa

many szlikebb témajahoz. A fent emlitett OECD-tanulmany kivaléan alkalmas arra, hogy
segitségével a finn pedagogusképzés targyalasa eldtt attekinthessiik a pedagogusképzés
kapcsan az : OECD-orszagokban alkalmazott kivalasztasi mechanizmusok f6bb tipusait.’

Kivalasztis a pedagdégusképzés kezdeti szakaszdaba valo belépés elott

Az OECD-orszagok pedagogusképzésben alkalmazott kivalasztasi mechanizmusok elsé
tipusa, amikor a pedagogusképzés kezdeti szakaszaba (’initial teacher education’) valod
belépés elétt vizsgaljak meg a jeldltek felkésziiltségét, alkalmassagat. A bejutas feltétele
leggyakrabban egy meghatarozott iskolai végzettség birtoklasa vagy valamiféle felvételi
vizsga, esetleg egy interjun vald részvétel, illetve ezek kombinacioja. Kifejezetten vizs-
gajellegli szelekciot lathatunk példaul Malajzia, Szingaptr vagy Kina esetében. Ezen
orszagokban a jelentkezék egy nemzeti szinten szervezett vizsgan vesznek részt. Francia-
orszag, Uj-Zéland és Kanada esetében szintén tartanak felvételi vizsgakat, ugyanakkor
itt nem nemzeti szinten szervezik meg azokat, hanem a tanarképz6 intézmények maguk
dontenek a vizsgaztatas modjarol. E vizsgak a legtobb esetben feleletvalasztos tesztek,
mivel ezek relative egyszerlien kivitelezhetéek nagyszamu vizsgazo esetén is. Izlandon
a pedagdgusképzés kezdeti szakaszaba vald belépés kizardlag a fels6é kdzépfoka oktatas-
ban nyujtott teljesitmény fliggvénye, mig Daniaban az iskolarendszerben elért eredmé-
nyeket egy interjikomponens is kiegésziti.

Az eurodpai orszagok egy részében, példaul Lengyelorszagban, Romaniaban és Portu-
galiaban, a felvételi vizsga egy tobbféle eljarast — példaul megfeleld iskolai végzettség
eldirasa, sikeres felvételi vizsga a felsdoktatasba, tovabbi sikeres vizsga a pedagogus-
képzésbe valod felvételhez — 6tvozd modon zajlik. A vilag legjobban teljesité oktatasi
rendszereinek tartott szingapuri ¢és finn rendszer is tobblépcsds megkdzelitést hasznal
(Barber és Mourshed, 2007).

Kivadlasztas a pedagogusképzés kezdeti szakasza alatt

A kivalasztasi mechanizmusok masodik tipusa, amikor egyes orszagok a felsdoktatasban
zajlo pedagogusképzés kozben mitkddtetnek valamilyen kivalasztast, és ez alapjan dol
el, hogy az adott hallgat6 folytathatja-e/befejezheti-e a képzést.

Ilyen megoldas miikodik Németorszagban, ahol a képzés két ciklusbol all (7erhart,
2000; Hobson és mtsai, 2010). Az els6 szakasz az egyetemhez kapcsolodik, altalaban
3—4 évig tart, és legalabb két szakot fed le. A szaktargyi tartalom mellett e képzési sza-
kasz tartalmazza a pedagogiai és szakmodszertani tanulmanyokat, valamint egy rovid
iskolai gyakorlatot is magaba foglal. A szakaszt allamvizsga zarja, mely szakdolgozat-
bol, szdbeli €s irasbeli, tovabba — amennyiben lehetséges — gyakorlati vizsgdbdl all.
A masodik fazis egy ugynevezett el6készit6 szolgalat, amely hagyomanyosan 1,5-2 év
hosszl és dualis felépitésti. Egyrészt *on-the-job training’ formaban zajlik a kozoktatasi
intézményekben, masrészt specialis, nem egyetemi jellegii ('non university’) tanarképzd
intézményekben. Ezeket szeminariumoknak hivjak, és a tartomanyok oktatasi miniszté-
riumai feliigyelete alatt miikodnek. Az els6 szakasz teljesitése nem jelenti automatikusan
a masodik szakaszra vald azonnali bejutast, mert ez — a szakasz jellegébdl adodoan —
féréhely fliggvénye is. Az el6készitd szolgalat teljesitése kozben a hallgatok csokkentett
tanari fizetést kapnak. A masodik szakasz is zardvizsgaval ér véget, mely szakdolgozat-
bol, szobeli vizsgabol és a konkrét tanitasi tevékenység értékelésébol all.

Anglidban minden leend6 tanarnak meg kell felelnie egy sor elére meghatarozott stan-
dardnak, hogy megszerezze a Qualified Teacher Statust (QTS). E megfelelés ellen6rzé-

67




Iskolakultara 2014/1

s¢hez olyan modszereket alkalmaznak, mint a tanitasi gyakorlat megfigyelése, a tanari
portfolio, illetve kiilonféle szobeli és irasbeli feladatok. Ujabban a tanarjelolteknek siker-
rel kell teljesiteniiik egy nyelvi, szdmtani és IK T-teriiletet lefedd online tesztet is. A peda-
gogusképzés kezdeti szakaszanak sikeres lezarasahoz sziikség van a QTS megszerzésére.

Kivalasztas a tandri jogosultsag megaddsa kapcsan*

A kivalasztasi mechanizmusok harmadik tipusa a jogosultsag megadasanak folyamata
(’license’). Azon orszagokban, ahol a licencing bevezetésre keriilt a tanari jogosultsag
elvalik az oklevélszerzéstdl, vagyis pusztan az, hogy valaki tanari oklevelet szerzett az
csak a bevezetd tamogatasi rendszerbe, vagy gyakornoki szakaszba valo belépésre jogo-
sit fel. A kdzoktatasban tanari munkakdr betdltésére az jogosult, aki sikeresen teljesitette
a bevezetd tamogatasi rendszert és az azt lezaro értékelést. Tobb orszagban, mint példaul
frorszagban is a tanari jogosultag idészakosan megujitando. A megujitashoz a pedagogus
Tanécs (Teaching Council).

A jogosultsag megadasaval kapcsolatos, teljesitményalaptl értékelések legtobbszor
tényleges osztalytermi kdrnyezetben zajléo mindsitd eljarasok, és praktikus okokbol gyak-
ran a pedagégusképzes indukcids szakaszahoz kotddnek, mivel igy a jogosultsag oda-
itélését szolgald értékelés formativ értékelési funkcidval is felruhazhatd. Ehhez hasonlé
eljaras mikodik példaul Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Németorszagban is. Az
Amerikai Egyesiilt Allamok egyes 4llamaiban a tandroknak szintén vizsgat kell tenniiik,
hogy az ideiglenes tanitasi jogosultsag helyett teljes tanitasi jogosultsagot kapjanak.

Kivalasztas a tandri dalldsra valé kinevezés kapcsdan
(versenyvizsga, concour)’®

Egyes orszagok nemcsak a jogosultsag odaitélésére hasznalnak kompetitiv teszteket,
hanem arra is, hogy kontrollaljak az allami foglalkoztatast pedagogusként alkalmazando
tanarjeloltek szamat, mindségét azaltal, hogy a meglévé allashelyekre a munkakeresd
szakképzett pedagogusokat versenyvizsga keretében valasztjak ki. Ez a kivalasztasi
mechanizmusok negyedik tipusa. Ilyen megoldas miikddik Gordgorszagban, illetve
Spanyolorszagban. Azon allamok tobbségében is mikodtetnek valamiféle kivalasztasi
eljarast, ahol az iskolak nem maguk felelnek a pedagégus-munkatarsak kivalasztasaért,
hanem ez egy kozponti szerv feladatkorébe tartozik, mely kdzponti versenyvizsgat szer-
vez a megiiresedd helyekre. Ennek legtobbszor részét képezi egy személyes interju vagy

sy

értekelése vagy valamiféle vizsga. Természetesen ezek kombindcidja is el6fordul.

A pedagogusképzés kiilonbozd pontjain alkalmazott kivalasztis
fobb értékelési modszerei

Az emlitett OECD-tanulmany 6t olyan jellemzd értékelési eljarast emel ki, amelyek az
egyes orszagok gyakorlataban a pedagogusképzés kiilonbozo szakaszaiban alkalmazott
kivalasztasi mechanizmusok kapcsan gyakran megjelennek Bar ezekrdl eddig is esett
sz0, érdemes Oket kiilon is dsszefoglalni.

Vizsgak: A vizsgalt OECD-orszagokban a vizsgak két fo tipusat alkalmazzak. Az
egyik a feleletvalasztos teszt. Ezek a legtobb esetben standardizalt tudasszintmérd tesz-
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tek, amelyeket ma mar gyakran online formaban kérdeznek le, és legtobbszor nem a
pedagogiai tudasra/értelmezésekre kérdeznek rd, inkabb a targyi tudast vizsgaljak. Ezt
a modszert eldszeretettel alkalmazzak az Amerikai Egyestilt Allamok tobb allamaban’,
illetve Anglidban. Az angolok példaul — mint korabban lattuk — a leendd tanarok nyelvi,
szamolasi és IKT-hasznalati képességeit vizsgaljak vele. A masik f6 tipus a szobeli vizs-
ga és a nyilt végl szovegalkotas. Ezekkel legtobbszor szintén a targyi tudast vizsgaljak,
de lehetdséget adnak a tanari munka gyakorlatahoz kapcsolodo kérdések vizsgalatara is.

Az osztalytermi/ iskolai gyakorlat megfigyelése: E modszert a pedagogusképzés kez-
deti és indukcios szakaszaban egyarant alkalmazzak. A kezdeti szakaszban a tanitasi
tevékenység osztalytermi megfigyelése lehet feltétele a képzés folytatdsanak vagy leza-
rasanak. Az indukcios szakaszban fejleszté/tamogatd funkciot tolthet be, ugyanakkor a
tanari jogosultsagok megadasahoz kapcsolodo értékelésre is hasznaljak, tovabba késobb
a konkrét tanari allas odaitélésekor is alkalmazzak.

Interjuk: Az interjit sok orszagban — példaul Anglidban, Danidban és Finnorszagban
— alkalmazzak a pedagdgusképzés kezdeti szakaszaba vald belépésnél, illetve egyes
orszagokban a kezdeti képzést lezaro vizsganak is részét képezi. A leggyakrabban mégis
a munkaadok hasznaljak e modszert, amikor a tanari allasok odaitélésrél dontenek.

Portfolidok: A tanari portfolido a pedagogus/leendd pedagogus fejlédésének és tanari
tevékenységének jol szervezett dokumentacioja. Tartalmazhat példaul videofelvételeket
a tanarjelolt altal tartott 6rakrol, az ezekkel kapcsolatos értékeléseket, iskolan kiviil tevé-
kenységekben valo részvételt igazolé dokumentumokat, illetve személyes reflexiokat is.
Portfoliot leggyakrabban a pedagogusképzés kezdeti szakaszaban alkalmaznak, hogy
nyomon kovessék a leendd pedagdgus tanulasi folyamatat, illetve hogy onreflexiora
tanitsak Sket. Egyes orszagokban — példaul az Amerikai Egyesiilt Allamokban — a port-
foliot a tanari allasok odaitélésekor is felhasznaljak.

Feladatok (*assignments’): A jeldlt altal elvégzendd feladatok széles skalajat hasznal-
jak az OECD-orszagokban, hogy a tanarjeldltek tudasat, értelmezéseit és képességeit
értékeljék. Feladat lehet egy esszé megirdsa, egy eldadds megtartasa, reflektiv naplod
vezetése vagy egy akciokutatasban valo részvétel. Ez a megoldas leginkabb a pedagdogus-
képzés kezdeti szakszara jellemzo.

A kovetkezd 0sszefoglalo tablazatok (2. tablazat és 3. tablazat) orszagonként tekintik
at a kiilonb6z6 modszerek alkalmazasi teriileteit a tanarra valas folyamataban.

2. tablazat. Kivalasztasi mechanizmusok néhany OECD-orszagban

A kivalasztas ideje
, . . , A tanari o
A kivdlasztds modja A pedagoiguskepzres ke,zatetz A,pec,lagogus—. Jogosultsagok A tar[zar-l allasyra
szakaszdaba valo belépés képzés kezdeti . valo kinevezés
. . megaddsa iy
elott szakasza alatt , kapcsan
kapcsan
irasbeli vagy szobeli | Malajzia, Kina, Franciaor- Anolia
vizsga szag, Uj-Zéland, Kanada, & Spanyolorszag,
Interju Dénia - T?Ilé?flze(t)cr)?::ég ? Gorogorszag,
Szineaptr. L 1 : & Spanyolorszag
gapur, Lengyelorszag, USA egyes
Kevert Romania, Magyarorszag, Németorszdg | allamai
Finnorszag
Kizarolag az isko-
larendszerben elért Izland - - -
eredmények

Forras: Hobson, Ashby, McIntyre és Malderez, 2010

3. tablazat. A pedagogusképzés kezdeti szakaszaba valo belépéskor alkalmazott kivalasztasi

eljardsok az egyes europai orszagokban
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Orszag kivalasztasi eljards

Anglia Képességvizsgalat teszttel

Ausziria Alapvetc’ien az érettségi vizsga dont, de mlivészeti €s sport teriileten van alkalmassagi
vizsga

Belgium Nincs specialis kivalasztas

Bulgaria Erettségi vagy bizonyos esetekben felvételi vizsga

Ciprus Nincs specialis kivalasztas

Csehorszag Sikeres érettségi, felteli vizsga, bizonyos esetekben alkalmassagi vizsga

Dania Nincs specialis kivalasztas

Esztorszag Van alkalmassagi vizsga, de a megvaldsitas modja nem egységesitett

Finnorszag Irasbeli vizsga, szobeli alkalmassagi vizsga

Franciaorszag Kompetitiv vizsga

Németorszag Nincs specialis kivalasztas

Gorogorszag Nincs specialis kivalasztas

Izland Tuljelentkezés esetén az intézmények sajat hataskorben végzik a szelekciot

frorszag Az iskolai eredmények alapjan sziiletik dontés

Olaszorszag Felvételi vizsga

Lengyelorszag Az elézetes tanulmanyi eredmények alapjan dontenek

Lettorszig dAét;iSfetézépfokot lezaré vizsga eredményi és esetenként felvételi vizsga alapjan

Liechtenstein giﬁ:jﬁ%ﬁﬁ:ﬁgﬁiﬂ :1;15?;’1;15?;?;1;1{, de az intézményeknek jogaban all tovabbi

Litvénia A“felsc'i kézépfo'kot l”ezérc’) vizsga eredményi mellett egy motivacios vizsga alapjan
dontenek a felvételrol

Luxembourg f; nf:ll(s()' kozépfokot lezard vizsga eredményi és kozponti felvételi vizsga alapjan don-

Malta Az érettségi eredmények és egy interju alapjan dontenek

Hollandia Az eldzetes tanulmanyok alapjan dontenek

Norvégia Az eldzetes tanulmanyok alapjan dontenek

Szlovakia Felvételi vizsga. Az intézmények onallésaga viszont nagy

Spanyolorszag Felvételi vizsga

Svédorszag Biintetlen el6élet vizsgalata (féleg erdszak ¢és szexualis biincselekmények teriiletén)

Svijc Az d(’izetes tanulmanyok dontenek, de az egyes képzohelyek specialis kovetelménye-
ket is megszabhatnak

Torokorszag Felvételi vizsga

Skocia Az elézetes tanulmanyok alapjan dontenek

Wales Az intézmények dontenek standardok alapjan

Forras: Eurypedia, 2013. 08. 15-i megtekintés

A finn pedagogusképzés

Jogosan meriilhet fel a kérdés, hogy miért Finnorszag pedagogusképzését, illetve a peda-
gbégusképzésben alkalmazott kivalasztasi mechanizmusait vizsgaljuk részletesebben.
Korabban lathattuk, hogy a tarsadalmi miikddés megvaltozasa, a tudasalapt tarsadalom
létrejotte 1) kihivasok elé allitja az oktatast, és egyre szorosabb kapcsolat alakul ki az
oktatds ¢s a munka vilaga kozott. Szoltunk rdla, hogy meghatarozd gazdasagi csopor-
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tosulasok, cégek kezdtek el oktatasi kérdéseket vizsgalni. Az OECD PISA-vizsgalatok
példaul értelmezhetéek ilyen vizsgalati eszkozként is. A PISA hordozza a gazdasagi
szereplok nézépontjat, hiszen életszerti feladatokon keresztiil, altalanos, jol transzfe-
ralhato képességeket mér, s igy jelzi, milyen jol boldogulna a tanuldé a munka vilaga-
ban. A PISA-mérések eredményeit latva sok olyan orszag csalodott sajat teljesitményét
illetéen, aki korabban az eltéré szemléletii IEA-vizsgalatokon jo eredményeket ért el.
Finnorszag azonban kiemelkedd teljesitményt nyujtott a PISA-méréseken, és ezen 6k
maguk is legalabb annyira meglepddtek, mint a tobbi részt vevé orszag. Ugy tiinik, a finn
oktatasi rendszer sikerrel kezeli a tuddsalapu tarsadalom kihivasait, s igy miikodésének
tanulmanyozasa tanulsagos konkluzidkhoz vezethet.

A finn oktatdsi rendszer felépitése

Miel6tt részletesebben foglalkozunk a finn pedagdgusképzés sajatossagaival, érdemes
egy rovid pillantast vetniink magéra az oktatasi rendszerre is (lasd 1. abra).

Finnorszagban az 6vodai nevelés nem kotelezd, de az 5—6 éves gyermekek szamara
valaszthato. Az alapfoku oktatas (komprehenziv iskolazas) kilenc éven at tart, am lehetd-
ség van egy tovabbi kiegészitd év elvégzésére is. Az alapfokil oktatas a felsé kdzépfoku
oktatas barmely tipusaba valo belépésre feljogosit. Az altalanos felsé kozépfoku oktatas
a nemzeti érettségi vizsgak megszerzésével zarul. Ha valaki az alapfoku oktatas elvég-
zése utan szakképzettséget akar szerezni, akkor erre lehetésége van gyakornoki képzés
formajaban vagy szakképz6 intézményben zajlo, kompetencia alapt képzés formajaban
is. A finn fels6oktatasi rendszerben két intézménytipus miikddik: az egyetem és a poli-
technikum. Profiljuk lényegesen kiilonbozik: az egyetemek elsdsorban kutatassal foglal-
koznak, és a kutatdi szemléletnek nagy szerep jut az egyetemi oktatasban is; a politech-
nikumok f6 feladata viszont az, hogy felkésziilt gyakorlati szakembereket képezzenek a
munka vilaga szamara. A politechnikumokban is folyik kutatasi-fejlesztési tevékenység,
azonban ez elsGsorban a szakmakra valo felkészitéssel kapcsolatos kutatasokat jelent.
A pedagbégusképzés az egyetemeken zajlik. Ez alol kivétel a szakmai pedagogusképzés,
amiért 6t politechnikum felel (OECD, 2003).

A finn pedagogusképzés dltalanos jellemzdi

Finnorszagban a pedagogusképzés €s a -szakma ma igen népszerii és megbecsiilt a fia-
talok korében (Kalman, 2011). E pozitiv viszonyulas mar akkor is megfigyelhetd volt,
amikor még a pedagogusképzést nem rendelték hozza az egyetemekhez’, tehat a képzés
¢és a szakma statusa stabilnak nevezhet6. Ezt tdmasztja ala, hogy az érdeklddés igen nagy:
a jelentkezdk csupan 15 szazaléka keriil be, tehat a felvételizdknek komoly versennyel
kell szamolniuk.

A finn pedagogusképzés orientacioja évtizedek ota kutatasalapu.” E megkozelités
kulcsfontossagtinak tartja, hogy a pedagogusok tudomanyos miiveltségét fejlessze, felké-
szitse ket az adott problémanak leginkabb megfeleld kutatasi modszerek alkalmazasara,
tovabba a meglévé kutatasi eredmények mély és kritikus értelmezésére. A 6 cél, hogy
a pedagdgus tudomanyos igényességgel, tulajdonképpen akciokutatas-jelleggel kozelit-
se majd meg azokat a pedagdgiai problémakat, helyzeteket és kihivasokat, amelyekkel
mindennapi munkaja soran talalkozik. Ennek megfeleléen a finn pedagdgusképzési prog-
ramok sikeres elvégzéséhez mind a kvalitativ, mind a kvantitativ kutatasmetodologia
tanulmanyozasara sziikség van (Kansanen, 2003; Niemi és Jakku-Sihvonen, 2011).
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1. dbra. A finn oktatdsi rendszer (forrds: OECD, 2003)

A finn pedagdgusképzés curriculuma spiralis felépitésii, igy az alapvetd fontossaggal
biré kurzusok ujra és Gjra visszatérnek a pedagogusképzési programokban. A kutatas-
moddszertan példaul a képzés minden szakaszaban megjelenik, dsszekapcsolodva az
aktualis tanulmanyokkal. Ez nagyon tudatos, atgondolt és jol tervezett programokat fel-
tételez. A képzés zarasaként a leendd tanarok — a kutatasalapti pedagogusképzés szem-
léletmodjanak megfelelden — kutatasra épiilé szakdolgozatot irnak. A tanitoképzésben
részt vevo hallgatok kutatasi témaja legtobbszor altalanos pedagégiai fokuszi, mig a
szaktanarok esetében a vizsgalatok az adott major szaktargyhoz kapcsolodnak.

A képzés masik kulcsjellemzdje, hogy finnek a képzés soran végig nagy hangsulyt
fektetnek az elmélet és a gyakorlat kelléen szoros Osszekapcsolasara. A f6 cél, hogy a
pedagogus képes legyen elméleti tudasara timaszkodva megoldani a mindennapi tanita-
si problémakat. A finnek ezért olyan koran kezdik a gyakorlati képzést, amennyire csak
lehet. A pedagdgusképzés minden szakaszaban sor keriil valamilyen gyakorlati elemre,
igy a spiralis felépités itt is érvényesiil. A leend6 pedagogusok kezdetben tobb tanuldi
korcsoportot figyelnek meg, és elemzik a kiilonb6z6 osztalytermi helyzeteket. Késébb a
gyakorlati képzés kapcsan a sajat orak megtartasa mellett olyan tovabbi elemek is meg-
jelennek, mint a sziilokkel és a kollégakkal valé munka, kooperacio. A gyakorlati képzési
peridusokhoz mindig részletes elméleti tanulmanyok kapcsolédnak (Kansanen, 2003).
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Kivalasztdasi mechanizmusok a finn pedagogusképzésben

Finnorszagban a folyamatos és sokszoros tuljelentkezés miatt, kénytelenek erds szlirét
alkalmazni a leend6 tanarok felvételekor (Kalmdn, 2011). E szelekcid egy tobblépcsos,
komplex felvételi vagy alkalmassagi — a vonatkoz6 irodalomban mindkét elnevezés meg-
talalhato — vizsga.

A vizsga mar a bolognai reform el6tt is eltéréen zajlott a tanitoképzésre €s a szak-
pedagdgusképzésre felvételizok esetében. Az osztalytanitok kivalasztasanak két fazisa
volt. Az els6 korben az érettségi jegyek és az iskolai osztalyzatok alapjan megsziirték
a jelentkezdket. E fazisban pluszpontot jelentett, ha valakinek volt mar tapasztalata
gyerekekkel végzett munkaban. A masodik korben a tovabbjutott jelentkez6k egy haro-
melemi, komplex vizsgan vettek részt. A megmérettetés elsd része irasbeli vizsga volt,
meghatarozott szakirodalmak alapjan. A masodik egy olyan gyakorlati feladat volt, ahol
a tarsas interakciokkal és kommunikacioval kapcsolatos képességeket vizsgaltak, majd
az eljaras egy interjuval zarult, ahol elsésorban arrél beszélgettek, hogy mi motivalta
a hallgatot a tanari szakra vald jelentkezésében. A szakpedagogusképzésre jelentkezok
vizsgaja nagyjabol megfelelt ennek, leszamitva, hogy az irodalom nem emlit tankonyvek
(szakirodalom) alapjan torténd irasbeli vizsgazast, csak egy adott pedagdgiai szituacio-
ban vald részvételt ¢és interjut (Kansanen, 2003). Ennek valdsziniileg az lehetett az oka,
hogy a szakpedagogusképzésre jelentkezok két év egyetemi tanulmany utan dontdttek
arrol, hogy tanarok akarnak-e lenni, igy a tankonyvek anyagara épiild vizsgazasi képes-
ségiiket, igaz mas teriileten, de mar tobbszor bizonyithattak.

A 2005-6s Bologna-atallast kovetd évben az alkalmassagi vizsga menete némileg
megvaltozott (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2011). Fontos megjegyezni, hogy a valtozas
els6sorban az osztalytanitok, illetve az 6vodai neveldk® kivalasztasat érintette. Az 1j
rendszer a VAKAVA-projekt® keretében keriilt kidolgozasra. A VAKAVA — angol nevén
The National Selection Cooperation Network in the Field of Education — egy 2006-ban
létrejott halozat, ami az oktatés teriiletéhez kapcsolodd képzések kivalasztasi mecha-
nizmusainak nemzeti szintli koordinalasaval foglalkozik, és amelynek jelenleg hét finn
egyetem a tagja. A projekt célja, hogy egyszeriibbé és felhasznalobaratta tegye a sziirést.
Az els6 VAKAVA-tipusu vizsgara mar 2006-ban, tehat a halozat 1étrejottének évében sor
kertilt.

A projekt keretében kidolgozott vizsga a korabbi megoldashoz hasonldan két fazisbol
all. Az els6ben egy kozds nemzeti egyetemi vizsgara (’common national academic exa-
mination’) keriil sor, amely a pedagdgusképzésben sziikséges tanulasi képességeket méri.
Ez a nemzeti szintli megmérettetés azonban csak az osztalytanitokra és az 6vodai neve-
16kre vonatkozik. A nemzeti egyetemi vizsga minden tanito- és dvoképzésre felvételizod
szamara ugyanaz, és az orszag barmely tanarképzo intézményében letehetd, fliggetleniil
attol, valaki hol kivanja megkezdeni tanulmanyait. Sikeres vizsga esetén a jelentkezd
meghatarozhatja, melyik intézményt preferalna a masodik fazis kapcsan. A masodik sza-
kaszban a jelolt egy alkalmassagi vizsgan (*aptitude test’) vesz részt az altala els6 helyen
megjeldlt intézményben. Az alkalmassagi vizsga kialakitasaban az intézmények nagy
onallosaggal rendelkeznek, igy ennek megvalositasa egyetemenként eltéré. E megméret-
tetések akar az egyes intézményekben is évrdl évre valtozhatnak, és megjelenhet benniik
a képzohely sajatos profilja is. Gyakori elem az interju, a csoportos feladat, illetve eld-
fordul irasbeli teszt is.

Megkeresésiinkre a finn Eurydice Iroda'® néhany finn egyetem esetében tajékoztatast
adott arrdl, hogy ezek az intézmények hogyan jarnak el a tanito- és 6voképzésben alkal-
mazott szelekciéo masodik szakaszaban. A University of Helsinki altal alkalmazott alkal-
massagi vizsga egy interju, amely egy helyben kézhez kapott irott anyagon alapul. Ezt
a dokumentumot a jeldlt husz percig tanulmanyozhatja, majd megkezdddik az iranyitott
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beszélgetés. Az interjuk soran a palyazé olyan jellemzoire kivancsiak, mint a szakmai
alkalmassag, a motivacio, az interakcios képesség, valamint a kézhez kapott szoveggel
kapcsolatos jol megalapozott vélemény kifejtésére vald képesség. Az egyetemek alta-
laban nem ko6zolnek bovebb informacidkat az altaluk alkalmazott tesztekrol, de Hertta
Rosten, a finn Eurydice Iroda munkatarsa informalis forrasokbol ugy tudja, hogy az irott
anyagok oktatasi témaju cikkek.

A University of Jyviskyld esetében az alkalmassagi vizsga két részbdl all. Az elsé elem
két irasbeli kérddiv, mig a masodik egy eldzetesen kiadott feladattal kapcsolatos interju.
A University of Turku esetében a vizsga szintén kételemi. Egy matematikai-természettudo-
manyos gondolkodast vizsgald teszttel kezdddik, amit egy csoportos feladat kovet. A Uni-
versity of Oulu esetében egy papiron el6zetesen kézhez kapott feladattal kapcsolatos inter-
juval inditanak, majd a jelentkez6 pedagdgiai szempontbol relevans tudasat és készségeit
vizsgaljak. A University of Tampere harome-
lem alkalmassagi vizsgat mikodtet. Az elsd
rész egy csoportos feladat. Ezutan kerdil sor

Finnorszag tandrképzése az
orszdg oktatdsi rendszerének
kiemelkedo teljesitmeényt nyijto
osszetevdje. Fonlos sajdtossaga,
hogy kutatdsi orientdcioju,
azaz arra torekszik, hogy a
pedagogusok ne hétkéznapi,
hanem professziondlis, akcioku-
tatds-szeril megkdozelitéssel értel-
mezzék a pedagogiai helyzete-
ket és problemdkat, amelyekkel
munkdjuk sordn taldlkoznak.
A finn megoldds tovdbbi jellem-
z0je az elmélet és a gyakorlat
szoros dsszekapcsoldsa, illetve a
curriculum fontos tartalmainak
spirdlis visszatérése.

egy vizualis gondolkodast és médiamtiveltsé-
get méro tesztre, ami az intézmény specialis
profiljaval all kapcsolatban. Az alkalmassagi
vizsga itt egy interjuval zarul.

Mint korabban jeleztiik, az el6bbiekben
vazolt, két szakaszbol allo alkalmassagi
vizsga csak az osztalytanitok és az ovodai
nevel6k képzésére érvényes. A szaktanarok-
nél tovabbra is eltérd az eljaras. Ok elészor
a tanitani kivant targyat tanuljak majorként,
¢és a képzés elorehaladtaval e mellett minor-
ként végzik el a pedagdgiai tanulmanyokat.
Esetiikben k6z0s, nemzeti szinten szervezett
vizsga megtartasara nem keriil sor. A peda-
gbgiai minorra jelentkezd hallgatok koziil
a pedagogusképzési tanszékek szelektalnak
sajat hataskorben. Ez lényegében olyan,
mintha a szaktanarok a tanito- és 6voképzés-
be jelentkezok vizsgajanak csak a masodik
fazisan mennének keresztiil akkor, amikor
a pedagogiai tanulmanyokra jelentkeznek.

Finnorszag tehat a bolognai reform el6tt
¢és utan is a tobblépcsds, komplex kivalasz-

tasi mechanizmusok mellett tette le a voksat. Egy nemzeti szintli komponens kidolgozasa
mellett dontdttek, ugyanakkor a tanito- és 6voképzés kapesan alkalmazott kdzos meg-
oldas mellett az intézmények onallésaganak megdrzését is fontosnak tartottak.

Osszegzés

A tudésalapu tarsadalmak létrejotte megvaltoztatta, szorosabba tette az oktatas és a
gazdasag kapcsolatat. Ennek hatasai a tanulds-tanitasrdl valdé gondolkodasunk mély
atalakulasahoz vezetett, igy nem meglepd, ha a pedagdgusképzés és annak fejlesztése
kozvetlenebb kornyezetiinkben, Europaban is kulcskérdéssé valt.

Mint lattuk, sok eurdpai — és Europan kiviili — OECD-orszag miikddtet valamiféle
kivalasztasi mechanizmust pedagdgusképzése kapcsan. Fontos tanulsag, hogy a sziirés
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nem minden esetben a pedagogusképzés kezdeti szakaszaba valo belépéskor torténik. Sor
kertilhet ra a kezdeti vagy az indukcios szakaszban, s6t, a munkahelyi felvétel kapcsan
is. Tobb olyan kiemelkedd teljesitményii oktatasi rendszerrel rendelkezé6 OECD-orszag
van (példaul Finnorszag vagy Szingaptr), ahol a szelekcid tobbelemi és -1épcsds, vala-
mint a vizsgalt tényezok kozott sok helyen kulcselemként jelenik meg a konkrét tanitasi
tevékenység megfigyelése.

Finnorszag pedagdgusképzése az orszag oktatasi rendszerének kiemelkedd telje-
sitményt nyujté Osszetevdje. Fontos sajatossaga, hogy kutatasi orientacioji, azaz arra
torekszik, hogy a pedagogusok ne hétkdznapi, hanem professzionalis, akcidkutatas-szerti
megkdzelitéssel értelmezzék a pedagodgiai helyzeteket €s problémakat, amelyekkel mun-
kajuk soran talalkoznak. A finn megoldas tovabbi jellemzdje az elmélet és a gyakorlat
szoros Osszekapcsolasa, illetve a curriculum fontos tartalmainak spiralis visszatérése.
A bolognai reform kapcsan a finnek nem egyszertien atstrukturaltak a korabbi képzések
tartalmait, hanem teljesen Gjragondoltak, és ennek soran tobb olyan elem stlyat is erdsi-
tették, amelyek a tudasalapt tarsadalomban valé eredményes mitkddést teszik lehetove a
pedagogusok szdmara. A finn pedagogusképzésben a kezdeti szakaszra vald belépéskor
komoly kivalasztasi vizsgat miikddtetnek, amit elsésorban a folyamatos és sokszoros
tuljelentkezés indokol. Ugyanakkor probalnak széles kort képet kapni a jelentkezokrol,
ezért tobbszintli €s tobbelem vizsgaban gondolkodnak. Az eurdpai mintanak megfele-
16en Finnorszagban is igyekeznek hangstlyt fektetni a folyamatos, a tanari palya teljes
kontinuuman ativeld szakmai tdmogatasra, de ezen a teriileten még tovabbi, nemzeti
szinten koordinalt fejlesztéseket tartanak sziikségesnek.

Jegyzetek

' A gazdasag és az oktatas viliganak a tudasalapu tar-
sadalomban érzékelhetd erds Osszefonodasat mutat-

barmelyik szakteriileti képzés az egyetemeken. Ett6l
kezdve minden osztalytanito (1-6. osztalyban jogo-

ja az is, hogy vilag egy vezetd gazdasagi tanacsado
cége, a McKinsey&Company az oktatasi rendszerek
eredményességének kérdésével foglalkozik. Termé-
szetesen a gazdasag vilaganak szemléletmodja sziik-
ségszerlien meghatarozza azt a szemiiveget is, amin
keresztiil a cég az oktatast szemléli.

* Egy masik gazdasagi szervezet, ami ma mér az okta-
taskutatas megkeriilhetetlen kulcsszerepléjéve valt.

* A szelekcids mechanizmusokat attekintd részben
talalhato informaciok és kovetkeztetések tobbsége az
emlitett OECD-tanulmanybol szarmazik. Ahol nem,
ott ezt jelezziik.

*Ezaton is koszonjiik az értékes kiegészitéseket, ame-
lyekkel Dr. Stéger Csilla, az Oktatasi Hivatal Fels6-
oktatasi Fdosztalyanak vezetdje e részek kapcsan
segitette munkankat.

* Az Amerikai Egyesiilt Allamokban nem keriilt
kidolgozasra nemzeti szintli ajanlas a pedagogus-
képzésekre jelentkezOk szelekcidjaval kapcsolatban,
ezért a megvalositasi modok allamrol allamra val-
toznak.

°A teljes rendszer reformjara 1979-ben keriilt sor.
A tanari végzettség ugyanolyan ranguva valt, mint

sult tanitani) MA diplomat szerez oktatasi majorral,
mig a szaktanarok a sajat szakteriiletiikon szereznek
MA diplomat. fgy a tanitoi és a szakpedagdgusképzés
egyenrangll végzettséget ad, ami Finnorszag pedago-
gusképzésének sajatossaga. 1995-t6] az dvodapeda-
gogusok oktatasa is egyetemi keretek kozott valosul
meg, bar 6k BA végzettséget szereznek. Finnorszag
20 egyetemébdl ma 11 nyujt pedagogusképzést
(OECD, 2003).

"Eza gondolkodasmod jol dsszecseng azzal, hogy a
pedagogusképzést egyetemi feladatta tették, hiszen a
finn egyetemek fontos sajatossaga a kutatasorientalt
megkozelités.

¥ A feldolgozott irodalomban nem talalhato arra
vonatkoz6 informacio, hogy az 6vodai neveldk ese-
tében a VAKAVA-projektet megel6zben is tartottak-e
alkalmassagi vizsgat.

? Bévebb informécié a projekt honlapjan: http://www.
helsinki.fi/vakava/english/index.htm

"% Szives tajékoztatasukat ezaton is kdszonjiik, ahogy
a magyar Eurydice Iroda munkatarai, Olasz Krisztina
¢és Kun-Hatony Sarolta informaciogytjtését is.
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Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, kutatd/elemzd

Jelentkezok, felvettek, alkalmassagi
vizsgak a szamok tiikkrében

Rovid irdsunk a pedagogusképzésre jelentkezok és felvettek adatait,
tovdbbd a vizsgdaval kapcsolatos néhdny ismérvet mutat be, egyrészt a
Felvi.hu hivatalos és nyilvdnos statisztikdira, mdsrészt a vizsgdlatunk

sordn felkeresett, pedagogusképzeést folytato intézmeények dltal

szolgdltatott adatokra alapozva.' Az irds célja, hogy 0sszegz6

megdllapitdsok neélkiil ismertesse a szdraz adatokat, mintegy
kontextudlis adalékként: el6sz6r a jelentkezok és felvettek kapcsdn
kozliink kiilonbozo szempontok szerinti eloszidsokat, ezt kévetden
pedig roviden kitériink az alkalmassdagi vizsga tapasztalatainak

intézményi szinten szdmszertisitheté bemutatdsdra.

Az osztatlan tanarképzésre jelentkezok fobb adatai

1 331 6 jelentkezett elsé helyen (miutan azonban egy személy tobb szakra is
jelentkezhetett, illetve az els6 helyen nem tanarszakot valasztok a tobbedik helyen
megjeldlhettek tanarszakot, sszesen 4 732 jelentkezést regisztraltak).

A jelentkezések kozel 95 szazaléka nappali tagozatra iranyult, 83 szazaléka pedig
allamilag tamogatott helyre. A tagozatot tekintve az Osszes jelentkezés és az els6 hely-
re jelentkezok megoszlasa megegyezik, a finanszirozasi format tekintve az elsé helyre
jelentkezdk korében 15 szazalékkal nagyobb (1. tablazat) az allamilag tdmogatott helyek-
re jelentkezOk ardnya. (A nappali tagozatos, allamilag tAmogatott helyre jelentkezdk az
Osszes osztatlan tanarképzds szakra jelentkezok mintegy 80 szazalékat teszik ki, és 15
szazalék a nappali tagozaton koltségtéritéses helyre jelentkezOk aranya. Az elsé helyre
jelentkezok kdrében az elobbi aranyok 94 szazalék, illetve 4 szazalék.)

ﬁ z osztatlan tanarképzésre a 2013. évi normal eljarasban 17 intézmény 39 karara?

1. tablazat. Az osztatlan tandrképzésre jelentkezok megosziasa tagozat, finanszirozds,
az dsszes jelentkezd és az elsé helyen jeloldk szerint (%)

Tagozat Osszes jelentkezés Els6 helyre jelentkezdk
Nappali 95,4 95,3
Levelezd és esti 4.6 4,7
Osszesen 100 100
Finanszirozasi forma Osszes jelentkezés Els6 helyre jelentkezdk
Allamilag tamogatott helyek 83,1 98,4
Koltségtéritéses helyek 16,9 1,6
Osszesen 100 100

Forras: Felvi.hu
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A szakokat/szakparokat tekintve a jelentkezdk 38 szdzaléka bolesésztudomanyi, 21
szazaléka TTK-BTK vegyes, 19 szazaléka pedig természettudomanyira jelentkezett.
A muivészet/sport szakparokat a jelentkezok 12 szdzaléka, a BTK—miivészet/sport, illetve
a TTK—miivészet/sport szakpar egyenként 4—4 szdzalék, a szakmai tanarképzést 2 sza-
zalék jelolte meg. Ett6l nem tér el nagymértékben az elsé helyre jelentkezOk mintazata,
kisebb, mintegy 4 szazalékos eltérés a bolcsészettudomanyi, valamint a miivészet/sport
szakparokra jelentkezOk esetében figyelhetd meg: a bolesészettudomanyi szakparokra
jelentkezdk aranya az els6 helyes jelentkezok korében 4 szazalékkal kisebb, a miivészet/
sport szakparokra jelentkezOk aranya pedig 4 szazalékkal nagyobb (lasd 2. tablazat). Az
eltérés Osszefliggésben van azzal, hogy a miivészeti és sport teriiletre — az alacsonyabb
keretszamok miatt — nehezebb bekeriilni, tehat a masodik, tobbedik helyen azokat mar
kevesebben valasztjak.?

2. tablazat. Az osztatlan tandrképzésre jelentkezok megoszldsa szakpdrok, az dsszes jelentkezd és az elsé
helyen megjelolok szerint (%)

Szakpadrok Osszes jelentkezés Elsé helyre jelentkezok

Bolcsészettudomanyi 38,3 33,6
TTK és BTK vegyes 21,0 20,8
Természettudomanyi 19,5 20,1
Miivészet/sport 11,6 15,8
TTK és miivészet/sport 4,1 4,4
BTK és mivészet/sport 3,7 3,8
Szakmai tanar 1,8 1,6
Osszesen 100 100

Forras: Felvi.hu

Az osztatlan tanarképzésre felvettek fobb adatai

A Felvi.hu 2013. augusztus 5-ei adatlekérése alapjan az Osszes jelentkez6b6l 1 298 £6
kertlt felvételre, akik mintegy 97 szazaléka allamilag tamogatott, nappali tagozatos kép-
zésre jutott be.*

® Nappali tagozat - allamilag
tamogatott helyek

B Nappali tagozat -
koltségtéritéses helyek

W Levelezd és esti tagozat -
allamilag tdimogatott helyek

® Levelezd és esti tagozat -
kiltségtéritéses helyek

1. abra. Az osztatlan tandrképzésre felvételt nyert jelentkezdk tagozat
és finanszirozasi forma szerinti megoszldasa (%) (forras: Felvi.hu)
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A felvettek szakparok szerinti eloszlasa nagyrészt koveti a jelentkezésekét. Tagozatok
szerint figyelhetiink meg kisebb eltéréseket: a bdlcsészettudomanyi, illetve miivészet/
sport szakparokra felvettek aranya 7, illetve 8 szazalékkal nagyobb a nappali tagozato-
sok korében, a levelezd és esti tagozatra bejutottak esetében pedig a bolcsészettudoma-
nyi-miivészet/sport szakparokra, valamint a szakmai tanarképzésre felvettek aranya a
nagyobb 5, illetve 6 szazalékkal. (Az elobbi kiillonbségeken tilmenden tagozatok szerint
viszonylag kisebb, 1-2 szazalékos differenciak figyelhetéek meg.)

45 BTermészettudomanyt
40 szakpar
35 B EBilcsészettudomany
- szakpar
miivészet/sport szak{par)
25 4
20 BTTK és BTK vegyes
15 szakpar
BBTK és milvészetisport
10 szakp ar
5 BTTK és milvészet/sport
0 szakip ar
Allamilag Kaltségtéritéses  Osszes felvett m5zakma tandr

tamogatott helyek helyek

2. abra. Az osztatlan tandrképzésre felvettek szakpdrok és tagozat szerinti
eloszlasa (%) (forras: Felvi.hu)

Mivel az allamilag tdmogatott helyekre bejutok az dsszes felvett 97 szazalékat adjak,
ezzel egyiitt, a szdzalékos eloszlasokat tekintve a koltségtéritéses helyekre bekeriilok
korében 15 szazalékkal nagyobb a mlivészet/sport szakparokra felvettek aranya, és 6 sza-
zalékkal nagyobb a bolcsészettudomanyi szakparokéra, mikozben a TTK-BTK vegyes
szakparokra felvetteké 13 szazalékkal kisebb. A koltségtéritéses BTK és miivészet/sport,
tovabba a TTK és mlivészet/sport szakparokra, illetve a szakmai tanarképzésre minddsz-
sze néhany {0 kertilt be (a tagozat, finanszirozasi forma és szakparok szerinti jelentkezé-
sek, illetve felvettek szamat, valamint eloszlasat lasd a fiiggelék 1. és. 2. tablazataban).

MTemészettudomanyi szakpar

MBilcsészettudomanyi szakpar

W Mivészet/sport szak(par)

BTTK és BTK vegyes szakpar

WBTK és milvészet/sport szakpér

WTTK ésmivészetisport szakpar

m5zakmal tanar

3. dbra. Az osztatlan tandrképzésre felvettek szakparok
és finanszirozasi forma szerinti eloszlasa (%) (forras: Felvi.hu)
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Az alkalmassagi vizsga tapasztalatai az intézményi adatok fényében

A vizsgalatunk soran megkeresett intézményeket arra kértiik fel, hogy egy adatlap kitdl-
tésével informacidkat szolgaltasson az alkalmassagi vizsgarol, egyrészt a lebonyolitas,
masrészt a jelentkezok sikeressége kapcsan. Az igy kapott adatok Osszesitése alapjan a
vizsgara behivottak 83 szazaléka jelent meg (77,3 szazalék minimum és 100 szazalék
maximum érték mellett). A felvételizok kozel 100 szazaléka (99,7 szazaléka) szerepelt
sikeresen (94 szazalék minimum és 100 szazalék maximum érték mellett), ami rendelke-
zésre allo adatok alapjan készitett becslésnek megfeleléen mintegy 12—20 {6t jelenthet.

Fiiggelék

1. tablazat. Nappali tagozatos osztatlan tanarképzésre jelentkezok és felvettek megosziasa
finanszirozasi forma és szakpadrok szerint (%)

Allamilag tamogatott Koltségteritéses
Szak/szakpar Osszes Elsé helyre | Osszes Osszes Elsé helyre | Osszes
Jelentkezés Jelentkezok | felvett | jelentkezés | jelentkezdk |  felvett
Természettudomanyi 20,5 19,9 20,2 13,8 27,3 22,2
Bolcsészettudomanyi 36,7 343 373 51,6 36,4 55,6
Miivészet/sport 11,6 15,4 14,0 7,5 18,2 22,2
TTK és BTK vegyes 21,6 21,1 20,2 18,8 9,1 0,0
BTK ¢és miivészet/sport 3,7 3,7 33 29 0,0 0,0
TTK és miivészet/sport 4,0 4,1 4,1 3,7 9,1 0,0
Szakmai tanar 1,8 1,5 0,9 1,8 0,0 0,0
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forrds: Felvi.hu

2. tablazat. Levelezé és esti tagozatos tanarképzésre jelentkezok
s felvettek finanszirozasi forma és szakparok szerint (%)

Allamilag témogatott Koltségteritéses
Szak/szakpar Osszes Elsd helyre Osszes Osszes Elsd helyre Osszes
Jelentkezés | jelentkezdk felvett Jelentkezés | jelentkezdk felvett
Természettudomanyi 19,6 18,9 22,2 24.6 40,0 20,0
Bolcsészettudomanyi 22,9 20,8 33,3 18,5 10,0 20,0
Miivészet/sport 222 22,6 0,0 30,8 20,0 40,0
TTK és BTK vegyes 17,6 15,1 22,2 16,9 30,0 20,0
};Eft és miivészet 52 94 11,1 46 0.0 0.0
STpTOIft és miivészet/ 9.2 94 37 3.1 0.0 0.0
Szakmai tanar 33 3,8 7.4 1,5 0,0 0,0
Osszesen 100 100 100 100 100, 100

Forras: Felvi.hu
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Ercsei Kalman:

Jelentkezdk, felvettek, alkalmassagi vizsgak a szamok tiikrében
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B Természettudomanyi
szakpar

M Bolcsészettudomanyi
szakpar

mMivészet/sport
szak(par)

WTTK és BTK vegyes
szakpar

W BTK és muivészet/sport

Koltségtéritéses
helyek

Allamilag
tamogatott
helyek

helyek

Nappali tagozat

Allamilag
tamogatott

szakpar

W TTK és muivészet/sport
szakpar
Koltségtéritéses

helyek  Szakmai tanar

Levelezo és esti tagozat

1. abra. Az osztatlan tandrképzésre jelentkezdk szakparok tagozat
és finanszirozasi forma szerinti eloszlasa (%) (forras: Felvi.hu)

Jegyzetek

' Az irds az Oktataskutato és Fejleszté Intézet Kuta-
tasi, Elemzési és Ertékelési Kozpontja altal a tandri
alkalmassagi vizsga elsé tapasztalatainak felmérése
kapcsan végzett kutatas keretében késziilt.

* A Felvihu alapjan a 19 intézmény koéziil két intéz-
ményben bar meghirdetésre keriilt, mégsem indul
osztatlan tanarképzési szak: a Dunaujvarosi Féisko-
lan minddssze egy, a Szent Istvan Egyetemen pedig
egyetlen jelentkezot sem regisztraltak.

Kutatasunkban tehat az dsszes pedagdgusképzési
alkalmassagi vizsgaban érintett intézményt megke-
restiik.

* A kiilsnb6z6 szakparokra torténd jelentkezések
tagozat ¢és finanszirozasi forma szerinti eloszlasat 1d.
a figgelék 1. abrajan.

* A korabbi évek tapasztalatai alapjan az adatok ezen
lekérési idépontjat kovetden el6fordulhat kisebb mér-
tékii modosulas.

A tanulmany az OFTI altal készitett Tanari alkalmassagi vizsgalat cimii kutatas keretében

késziilt.

Kutatasvezetd: Kallai Gabriella, kozremiik6dé kutatok: Derényi Andras, Ercsei Kalman, Fehérvari
Aniko, Gyorgyi Zoltan, Imre Anna, Kocsis Mihaly, Kurucz Orsolya, Nikitscher Péter, Palvolgyi
Krisztian, Sagi Matild, Sz¢ll Krisztian, Szabd Zoltan, Szemerszki Marianna
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Sdagi Matild — Nikitscher Péter

Oktataskutato és Fejleszto Intézet, tudomanyos fémunkatars, PhD
Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, kutatd-elemz6

Mit tapasztaltak a bizottsagok
a tanari alkalmassagi vizsgan?

Vélemények, javaslatok egy online
kérdoives felmérés alapjan

Jelen tanulmdny az alkalmassdgi vizsgdt megszervezo és lebonyolito
bizottsdgi tagok dltal kitéltott online kérdoivre adott vdlaszokat
osszesiti abban a reményben, hogy ezzel egyrészt hozzdjdrul a

tapaszialatok megoszidsdhoz, értelmezo feldolgozdsdhoz, mdsrészt
az esetleg vdltoztatdsra szorulo stratégiai elképzelések, az
alkalmazott modszerek, technikdk, adminisztrdcio dtalakitdshoz,
a hatékonyabb eljdrds megtervezéséhez.

Az online kérdéivre valaszolok jellemz6i

bizottsagi tagjait olyan rovid online kérddiv kitoltésére kértiik fel 2013 juliusaban,
amely az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos tapasztalataikat és véleményiiket
probalta feltirni.* Kéréiviinkre 13 pedagdgusképzést is folytato felsdoktatasi intézmény
123 felvételi alkalmassagi bizottsagi tagjatol érkezett valasz. Az eltérd hallgatoi 1étszam
miatt a megkeresett bizottsagi tagok szama, és a valaszadasi hajlandosag is kiillonb6zo
volt. Ennek eredményeképpen a valaszolok csupan 16 szazaléka dolgozik valamelyik
hagyomanyos tanarképzo féiskola utdodintézményében, a tobbiek olyan nagy egyetemek-
hez kotddnek, ahol a tanarképzés korabban nem tartozott az intézmény f6 profiljaba. Az
egyes intézményektdl beérkezett valaszok szamat a Fiiggelék 1. tdblazata tartalmazza.
Az interjukbol is tudjuk (lasd Imre Anna és Kallai Gabriella irasat), hogy a pedagdgus-
képzd intézmények gondosan ligyeltek arra, hogy az alkalmassagi vizsgat lebonyolitd
bizottsagban az altaluk meghatarozott szaktertiletek képvisel6i legyenek jelen, s ezt az
online kérddivre valaszolo bizottsagi tagok szakteriilet szerinti dsszetétele is jol tikro-
zi. Altaldban minden bizottsagnak volt egy neveléstudoméanyra specializalodott tagja.
Abban viszont mar jelentds kiillonbségek mutatkoztak a tanarképzé intézmények kozott,
hogy a tobbi bizottsagi tag kozott volt-e pszichologus, gyakorld tanar, szakmodszertant
oktato, illetve szaktargyi oktatd. Ennek megfeleléen a kérddivet kitdlto bizottsagi tagok
tobb mint fele (58 szazalék) felsGoktatasi oktato, a tobbiek nagy tobbsége (40 szazalék)
gyakorloiskolai vagy mentortanar (1asd Fliggelék 2. és 3. tablazat). A gyakorlo pedago-
gusok egy része oraadoként a felsGoktatasi intézményben is alkalmazasban van. gy a
valaszol6 bizottsagi tagok haromnegyede (73 szazalék) a felsdoktatdsi intézmény foal-
last oktatoja, 6 szazalékuk oraado vagy részmunkaidds, mig 6todiik (20 szazalék) nincs

ﬁ tanarképz6é intézmények tanari alkalmassagi vizsgait szervezd ¢és lebonyolitd

* A kérdoiv kitoltésére e-mailben kértiik fel a bizottsagi tagokat. Az e-mail cimeket a tanarképzo
intézmények bocsatottak a rendelkezésiinkre. A teljes kérdéiv megtekinthetd a http://felmeres.ofi.hu/index.
php?sid=92838&lang=hu linken.
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munkaviszonyban az alkalmassagi vizsgat végzé felsdoktatasi intézménnyel (lasd Fiig-
gelék 4. tablazat).

Az oktatoi statusban levd bizottsagi tagok oktatasi tapasztalata széles spektrumon
helyezkedik el, egyenletes megoszlast mutatva: van kozottiik olyan, aki 1972 6ta oktat,
de olyan is, aki csak 2013 o6ta, s nincs olyan korcsoport, amely kiugréan nagy aranyban
lenne képviseltetve kozottiik (lasd Fiiggelék 5. tablazat). A bizottsagi tagok harmadanak
(32 szazalék) a neveléstudomany a(z egyik) szakteriilete, 27 szazalé¢kuké a szakmod-
szertan, 24 szazalékuk bolcsész, 20 szazalékuk természettudomanyi teriileten oktat, 14
szazalékuk pszichologus, de a tobbi szakteriiletet is képviseli néhany bizottsagi tag (lasd
Fiiggelék 6. tablazat). A bizottsagi tagok 93 szazalékanak van pedagogus végzettsége
(lasd Fiiggelék 7. tablazat).

A valaszolo bizottsagi tagok 58 szazaléka nd, 42 szazaléka férfi. A valaszolok 27 sza-
zaléka a felvételi alkalmassagi bizottsag elnoke, 73 szazalékuk pedig tagja volt (lasd
Fiiggelék 8. és 9. tablazat).

Az els6é benyomasok

A felvételi alkalmassagi bizottsag tagjainak tobbsége pozitivan fogadta azt a hirt, hogy
2013-ban az osztatlan tanarszakra jelentkezd didkoknak palyaalkalmassagi vizsgat is kell
tenniiik: 41 szazalékuk teljesen egyetértett ezzel a dontéssel, tovabbi 35 szazalékuk elsd
benyomasa is inkdbb pozitiv volt, 8 szazalékuk esetében a mérleg negativ iranyba billent,
mig 15 szazalékuk kezdetben egyaltalan nem értett egyet a dontéssel (1. abra).

Inkabb

egyetértett
36%

Teljesen
egyetértett

41%
Inkabb nem

értett egyet
8%

Egyaltalan nem
értett egyet
15%

A feltett kérdés: Mi volt az On elsé benyomasa, mikor megtudta, hogy az osztatlan tanarképzésre
jelentkezdknek szobeli palyaalkalmassagi vizsgat kell tenniiik?

1. abra. A valaszadok elsé benyomasai arrol, hogy az osztatlan tanarképzésre
jelentkezdknek szobeli palyaalkalmassagi vizsgat kell tenniiik (%)
A célokrdl és a médszerekrol alkotott vélemények
Az alkalmassagi vizsga lehetséges céljai
A bizottsagi tagok véleménye szerint a felvételi alkalmassagi vizsga célja elsdsorban a

jeloltek mentalis alkalmassaganak eldontése lehet: 49 szazalékuk szerint a mentalis alkal-
matlansag kiszlirése a vizsga alapvetd célja, tovabbi 43 szazalékuk szerint ez is célja lehet.
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A palyaval kapcsolatos motivaciot valamivel kevesebben (37 szazalék) tartjak alapvetonek,
illetve minden 6tddik bizottsagi tag szerint ez nem célja az alkalmassagi vizsganak. A nem
megfeleld szocialis kompetencidval rendelkezd jeldltek kisziirését csak minden negye-
dik-6todik (23 szazalék) bizottsagi tag tartja alapvetonek, de tovabbi 49 szazalékuk szerint
ez is cél lehet. A fizikai alkalmassag vizsgalatat, sziirését a bizottsagi tagok harmada (38
szazalék) nem tartja az alkalmassagi vizsga lehetséges céljanak, és csupan 21 szazalékuk
szerint lehet ez alapvetd cél (2. abra). Az altalunk felsorolt célokon kiviil a bizottsagi tagok
kétharmada tovabbiakat is emlitett, ezekrdl lasd Imre Anna és Kallai Gabriella irasat.

E vélemények sem szakteriilet, sem intézménytipus szerint nem mutatnak statisztikai-
lag szignifikans kiilonbségeket.

" Alapvetdcél WEz is lehet cél ® Nem cél
Kiszirnia n_]entélisa.n alkalmatlan . 49
jelolteket [
e v )
Kiszirni a pedagégiai munkara nem I - 3777 —

motivalt jelélteket

Kiszlrnia nemmegfeleld szocidlis
kompetenciakkal rendelkezd jelolteket

Kisziirni a fizikailag alkalmatlan
jelolteket

0 20 40 60 80 100
A feltett kérdés: On szerint milyen célja lehet egy alkalmassagi vizsganak?

2. abra. A bizottsdgi tagok véleményének megoszlasa az alkalmassagi vizsga céljairol (%)

Az alkalmassagi vizsga lehetséges modszerei

A standardizalt kérdéives mérés soran az alkalmassagi vizsga lehetséges (optimalis)
modszerei feltarasahoz az interjukbol kigytijtott intézményi javaslatokat hasznaltuk fel.
Ezen modszerek az iskolai osztalyzatoknak megfeleld értékelését kértiik a kérddiv kitdl-
toitdl abbol a szempontbol, hogy véleményiik szerint mennyire jelzik egy hallgatojelolt
palyaalkalmassagat.

Eredményeink szerint a bizottsagi tagok elsdsorban a pszichologiai és a motivacios
teszteket tartjak megfelelonek a palyaalkalmassag mérésére. Sorrendben ezt a jelentkez6
altal el6zetesen megkiildott motivacios levél alapjan folytatott beszélgetés koveti a fel-
vételiz6 palyaelképzeléseirdl, karrierterveirdl, egyéni életutja fejlédési vonalardl, illetve
arr6l, miért kivan tanar lenni. A modszerek értékelésének sorrendjében csak kicsit marad
el ezektdl egy konkrét nevelési helyzet értelmezése, véleményezése valamely pedago-
giai témaju szoveg alapjan; valamint a személyes hangvételi irdsos beszamolo a tanari
palya valasztasanak egyéni motivumairol, a mesterséggel kapcsolatos tapasztalatokrol,
elképzelésekrol. Kevéssé tartjak megbizhatdo mérési eszkdznek a standardizalt pedago-
giai tesztet, valamint a jeloltet korabbrol jol ismerdk (példaul volt tandrok) ajanlasat;
¢és legkevésbé a jelolt altal szabadon valasztott pedagogiai jellegli olvasmanyrol szolo
beszamold mindsitését tartjak megbizhato értékelési modszernek (3. abra).
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Ugyanakkor felhivjuk a figyelmet arra, hogy az egyes modszerek értékelése jelentds mér-
tékben Osszefligg azzal, hogy a valaszold melyik tanarképzést is folytatd intézmény alkal-
massagot vizsgalo bizottsagaban tevékenykedett. Egy-egy képzohelyen viszonylag egysé-
ges az alkalmazand6 mddszerek megitélése, az intézmények kozott viszont jelentds eltéré-
sek mutatkoznak. A valaszolo bizottsagi tagok kozott kiugroan magas szamban képviseltette
magat két nagy egyetem: az ELTE és a Debreceni Egyetem (ez nyilvan 6sszefiigg azzal,
hogy esetiikben nagyon sok hallgato jelentkezett tanar szakra, igy tobb bizottsagban folyt a
munka), ezért az egyes modszerek értékelésében e két nagy egyetem véleménye nagyobb
stllyal szerepel, mint a kevesebb (1—5) valaszolo bizottsagi tag altal képviselt helyeké.

Pszicholdgiai alkalmassagi és motivacids teszt

Beszélgetés az eldzetesen megkuldott
motivéaciéslevél alapjana...

Pedagdgial témaji széveg alapjan egy konkrét
nevelési helyzet értelmezése, véleményezése

irasos beszamold a tanari palyavalasztisa
egyéni motivumairdl, a mesterséggel. ..

Standardizalt alkalmassagi teszt

A jelsltet korabbrol 161 ismerdk ajanlasa

Ajelslt altal valasztott pedagdgiai
olvasmanyrél szélé beszamold értékelése

Egyéb

A feltett kérdés: On szerint az alabbi elemek mennyire alkalmasak arra,
hogy mutassék egy hallgatojelolt alkalmassagat?

3. abra. A bizottsagi tagok értékelése az alkalmassagi vizsgan alkalmazhaté modszerekrdl
(otfoku skala atlagértékei)

A szakmai megvalésitas
Az alkalmazott modszerek

A Felséoktatasi felvételi tdjékoztato harom modszert ajanlott az osztatlan tanarképzés-
re jelentkezOk korében végzendd palyaalkalmassagi vizsgalathoz. Koziiliik altalaban
azt alkalmaztak a bizottsagokban, amelyet maguk is jo6 mérési modszernek tartanak.
A jelentkezd altal elézetesen megkiildott motivacios levélen alapulo beszélgetést a felvé-
teliz6 palyaelképzeléseirdl, egyéni életat- és karrierterveirdl, a tanari palya valasztasanak
indokairol szinte minden valaszolo6 bizottsagi tag (91 szazalék) emlitette, mint alkalma-
zott modszert. Valamely pedagodgiai témaju szoveg alapjan egy konkrét nevelési helyzet
értelmezését, véleményezését ugyancsak a bizottsagok elsopré tobbsége alkalmazta,
errdl a bizottsagi tagok 85 szazaléka szamolt be. Adataink szerint kevéssé volt népszeri
a pedagogiai jellegli olvasmanyhoz kdtddo beszamolo értékelése, ezt a bizottsagi tagok
59 szazaléka emlitette (4. abra).
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Beszélgetés az elézetesen megkildétt
motivacids levél alapjana
palyaelképzelésrdl ..

Pedagdgial témag széveg alapjan egy
konkrét nevelési helyzet értelmezése,
véleményezése

A jelolt altal szabadon vélasztott pedagdgiai
jellegi olvasmanyrél szl beszamold
értékelése

Egyéb

A feltett kérdés: Onok a vizsga soran milyen elem(ek)et alkalmaztak a kovetkezdk koziil?

4. abra. Az alkalmassagi vizsgan az egyes modszerek alkalmazasat emlitok megoszlasa (%)

Mikézben az alkalmassdgi vizsga
szempontrendszerében viszony-
lag nagy az egyetértés a kiilénbd-
z0 intézmeényekben oktato, illetve
kiilénbozo szaktertiletet képuiseld
bizottsdgi tagok kézétt, ez kordnt-
sem mondhato el a jelblt egészség-
ligyi alkalmassagi nyilatkozatd-
val kapcsolatban. Osszességében
a vdlaszolo bizottsdagi tagok har-
mada teljes mértekben egyetert
azzal, hogy a felvételi alkalmassd-
gi vizsga sordn a jelentkezonek
nyilatkoznia kell arrol, hogy
nincs olyan betegsége, amely aka-
ddlyoznd a felsooktatdsi tanulmd-
nyainak folytatdsdt, beleértve a
kozoktatdsi intézményben a
tanulmdnyai sordan folytatando
egyeéves szakmai gyakorlatdt is;
bo harmaduk is-is véleményt
Jogalmazott meg, szitk harmaduk
viszont hatdrozottan nem ért
egyet ezzel (ldsd 6. dbra).
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A figyelembe vett tényezok

A valaszol6 vizsgabizottsagi tagok tobb-
sége legnagyobb sullyal a jelolt sze-
mélyes motivacioit és kommunikacios
képességeit vette figyelembe. A kom-
munikacios képességeknek 84 szazalé-
kuk, a személyes motivacionak 81 sza-
zalékuk tulajdonitott kiemelt jelentdsé-
get, és csak 7 szazalékuk véleménye volt
ezzel ellentétes. Fontossagi szempontbol
alig marad le ezektdl a jelolt mentalis
allapota, viselkedése: a bizottsagi tagok
70 szazaléka véli jol hasznalhato ténye-
zOnek, és csupan 5 szazalékuk tagadja
ezt. A jeloltek palyaképét a bizottsagi
tagok kétharmada (65 szazalék) nagyon
nagy sullyal vette figyelembe, s alig
marad le ettdl a felvételizok pedagogiai
elképzelésének értelmezése (58 szazalék
szerint nagyon fontos). A palyara készii-
16k betegségei, fogyatékossagai csak
néhany specialis intézményben (példaul
SOTE Sporttudomanyi Kar) jatszot-
tak jelentds szerepet. A tobbi Osszetevd
esetében nincs Iényeges (statisztikailag
szignifikdns) Osszefiiggés a valaszolo
szakiranya és/vagy intézménye, illetve
az e kérdéssel kapcsolatos vélekedése
kozott (lasd 5. abra).
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m Teljes mértékben ® Nagymértékben ® Kismértékben M Egyaltalan nem

A jelslt kommunikaciésképességei

A jelolt személyesmotivacidl

A jelolt viselkedése, mentalis allapota
Ajeloltpalyaképe

A jelolt pedagdgiai elképzelésel

A jelolt megjelenése

A jelolttesti hibaja, fogyatékossaga

A jelentkezdk szama

Ajeloltbetegségel

A feltett kérdés: Mekkora stillyal vette On figyelembe az alkalmassagi vizsga soran
a kovetkez6 szempontokat?

5. abra. A bizottsagi tagok dltal az alkalmassagi vizsgan figyelembe vett tényezok mértéke (%)

A bizottsagi tagok valaszai szerint a tanar szakra jelentkez6k szama is csak néhany
esetben szerepelt fontos szempontként az alkalmassaguk megitélésénél. Ugyanakkor az
interjuk szinte mindegyikében elhangzott, hogy az alacsony jelentkezési szamok miatt
(és mas, szakmai okokbol is) csak nagyon kirivo esetekben értékelték alkalmatlannak a
jelolteket.

Mikozben az alkalmassagi vizsga szempontrendszerében viszonylag nagy az egyet-
értés a kiilonbozo intézményekben oktatd, illetve kiillonbozo szakteriiletet képviseld
bizottsagi tagok kozott, ez korantsem mondhato el a jelolt egészségiigyi alkalmassagi
nyilatkozatéval kapcsolatban. Osszességében a valaszold bizottsagi tagok harmada tel-
jes mértékben egyetért azzal, hogy a felvételi alkalmassagi vizsga soran a jelentkezének
nyilatkoznia kell arr6l, hogy nincs olyan betegsége, amely akadalyozna a felsGoktatasi
tanulmanyainak folytatasat, beleértve a kozoktatasi intézményben a tanulmanyai soran
folytatando egyéves szakmai gyakorlatat is; b6 harmaduk is-is véleményt fogalmazott
meg, sziik harmaduk viszont hatarozottan nem ért egyet ezzel (lasd 6. abra).
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A feltett kérdés: A felvételi tajékoztatod szerint: ,,A jelentkezének nyilatkoznia kell arrol, hogy
nincs olyan betegsége, amely akadalyozna a felsdoktatasi tanulmanyainak folytatasat, beleértve
a kozoktatasi intézményben a tanulmanyai soran folytatand6 egyéves szakmai gyakorlatat is.”
Mi errél az On véleménye?

6. dbra. A bizottsagi tagok véleménye az egészségiigyi nyilatkozattal kapcsolatban (%)

Az egyet nem értok indoklasukban tobb tényezdre is hivatkoznak: a jeldltek személyiségi
jogaira; az egyenld banasmod elvére; tovabba arra, hogy nem pontosan lehet megitélni,
mely betegségek akadalyozzak l1ényegesen a tandri palyara valo felkésziilést és a palya
gyakorlasat; valamint arra is, hogy egy 18 éves fiatal még nem tudja pontosan felmérni
ezen nyilatkozat stlyat.

Online adatfelvételiinkkel intézményenként és szakteriiletenként is szélsGségesen
eltér6 véleményeket regisztraltunk. Eredményeink szerint a készségtargyak oktatoinak
tobbsége egyetért a nyilatkozat bekérésével, a pedagogusképzést fo szakteriiletként meg-
jeloldk, valamint a természettudomanyi targyak oktatdinak a vélekedése megoszlik e
kérdésben, mig a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi targyak oktatdinak tobbsége egyet
nem értését jelzi (lasd Figgelék 10. tablazat). Ugyanezen véleménykiilonbségek intéz-
ményenként is jelentkeznek

A jeloltek értékelése

Atlagosan 17-18 jelentkez6 alkalmassagi vizsgajan vett részt egy-egy bizottsagi tag,
de ebben jelentds egyéni és intézményi eltérések mutatkoznak: volt, aki csak egy jelolt
meghallgatasardl szamolt be, a masik végletet hatvan jelentkezd vizsgaztatasa képezte
(lasd Fiiggelék 11. tablazat).

Tiz valaszolo bizottsagi tagbol nyolcan (79 szdzalék) minden jeldltet alkalmasnak
talaltak. A bizottsagi tagok 15 szazaléka a jeloltek 90-99 szazalékat talalta alkalmasnak,
7 szazalékuk 80-89 szazalékos alkalmassagi ratardl szamolt be, és csak egy f6 volt, aki-
nél az alkalmasok aranya ennél is alacsonyabb volt (67 szazalék) (lasd 7. abra).

Az alkalmasnak itélt jelltek aranyaban sem intézmény, sem a bizottsagi tag szakterii-
lete szerint nem mutatkozott 1ényeges (statisztikailag szignifikans) kiilonbség.
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A feltett kérdések: Hany jeldltet hallgatott meg? Hany jeloltet tartott alkalmasnak?

7. abra. A bizottsagi tagok altal meghallgatott jeloltekbdl az altaluk alkalmasnak talaltak aranya (%)

A bizottsagi tagok véleménye a jeloltek alkalmassagardl az esetek tobbségében (83 sza-
zalék) megegyezett a végleges bizottsagi dontéssel. Eltérd vélemény esetén jellemzden a
jeloltek javara itéltek, csupan egyetlen bizottsagi tag szamolt be arrol, hogy egy esetben
0 alkalmasnak vélte a jelentkez6t, mégis elutasitottak (1. tdblazat).

1. tablazat. A bizottsagi tag egyéni véleménye és a bizottsag dontése kozotti kiilonbség

Az eltérés iranya és mértéke Eltérést emlité bizottsagi Eltérés (%)

tagok szama (f6)

—4: a bizottsagi tag 4-gyel kevesebb jeloltet tartott
. ; , 1 0,9
alkalmasnak, mint a bizottsag

—3: a bizottsagi tag 3-mal kevesebb jeldltet tartott 1 0.9
alkalmasnak, mint a bizottsag ’

—2: a bizottsagi tag 2-vel kevesebb jeloltet tartott 10 3.8
alkalmasnak, mint a bizottsig ’

—1: a bizottsagi tag eggyel kevesebb jeloltet tartott
. : . 6 53
alkalmasnak, mint a bizottsag

0: a bizottsagi tag ugyanannyi jel6ltet tartott alkal-
) > . 95 83,3
masnak, mint a bizottsag

+1: a bizottsagi tag eggyel tobb jeloltet tartott alkal- 1 0.9
masnak, mint a bizottsag ’

Osszes érvényes valasz
Adathiany
Osszesen (N)

114 100,0
9

123

A valaszol6 bizottsagi tagok kdzel haromnegyede (72 szazalék) arrdl szamolt be, hogy
egyontetli dontést hoztak a jeloltek alkalmassagardl. Eltérd vélemények esetén a bizott-
sagi tagok vagy meggy6zték egymast (17 szazalék), vagy tobbségi szavazassal itélkeztek
(8 szézalék), csupan 3 szazaléknyian jelezték, hogy a bizottsag elndke dontdtt (8. abra).
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A feltett kérdés: Jellemz6en mi tortént akkor, ha a bizottsag véleménye nem volt
egységes egy jelolt megitélésével kapcsolatban?

8. abra. A jelentkezé alkalmassagaval kapcsolatos vitds esetek eldontési modja
a bizottsagi tagok valaszai alapjan (%)

A bizottsagi tagok véleménye a leendé tanarok
palyaalkalmassagi vizsgajarol

Az osztatlan tanarképzés alkalmassagi vizsgajat az érvényes valaszt ado bizottsagi tagok
nagy tobbsége (90 szazalék) sziikségesnek tartja (9. abra). Figyelembe véve azokat is,
akik e kérdésre (sem) adtak érvényes valaszt, adataink szerint 84 szazalékuk hataro-
zott meggy6zOdése, hogy a tanarjeldltek megmeérettetését valamilyen forméban be kell
vezetni, 9 szazalékuk szerint erre nincs sziikség, 7 szazalékuk pedig nem nyilvanitott
hatarozott véleményt (lasd Fiiggelék 12. tablazat). A valaszok sem intézmények, sem
szakteriilet szerint nem mutatnak Iényeges kiilonbségeket.

Nem
10%

Igen
90%

9. dbra. On szerint sziikséges-e dltaldban a tandrjeldltek pdlyaalkalmassdgi vizsgdjanak
valamilyen formaban valo bevezetése? Az érvényes valaszok %-aban

Ugyanakkor a bizottsagi tagok tobbsége azt az allaspontot képviseli, hogy a vizsga meg-
valositasat modositani, finomitani kell, minddssze 7 szazalékuk szerint j6 a rendszer
ugy, ahogy bevezették. Harmaduk (31 szazalék) véli ugy, kisebb valtoztatasokra van
sziikség, 44 szazalékuk viszont a megvaldsitds modjaban jelentés valtoztatast tart indo-
koltnak, nem vitatva maganak a vizsganak a sziikségességét. A felvételi alkalmassagi
vizsga bevezetésének tényét a bizottsagi tagok 17 szazaléka tartja problematikusnak (10
abra). E témaban a bizottsagi tagok szakteriilete szerint nincs lényegi eltérés, viszont
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intézmények szerint statisztikailag szignifikans kiilonbségek mutatkoznak. Tekintettel
az alacsony elemszamra (bizonyos intézményeket csak 1-3 bizottsagi tag képviselt, és
bizonyos képzdohelyek nem valaszoltak a kérddivre), nem kivanunk kovetkeztetéseket
levonni, am a trendek jol észlelhetdek.

A felvételi alkalmassagi vizsga tényét jénak
tartom, de a megvaldsitas moédjaban jelents
médositasokra lenne szikség

Arendszer alapvetden jo, de kisebb
valtoztatasokra szikségvan

Magat a felvételi alkalmassagi vizsga tényét
tartom problematikusnak, véleményem szerint
nemkéne alkalmazni

Arendszerigy 16, nincs szikkség valtoztatasra

0 10 20 30 40 50

A feltett kérdés: Mennyire tartja jonak a tanari felvételi alkalmassagi vizsgat
a jelenlegi formajaban?

10. dbra. A valaszolé bizottsagi tagok véleményének megoszidsa
az alkalmassagi vizsga jelenlegi megvalosuldasi modjardl (érvényes %)

Itt kell azonban felhivni a figyelmet arra, hogy a felvételi alkalmassagi vizsgat proble-
matikusnak érz6 bizottsagi tagok nagy tobbsége nem magat a vizsgat, hanem annak id6-
zitését kérddjelezi meg. A pedagdgusokat képzok egy része szerint a palyaalkalmassagi
vizsgéalatnak nem a fels6oktatasba kertilés pillanataban kellene megtdrténnie, és nem a
felvételi procedura részeként, hanem késébb, a képzés folyaman kellene azt lebonyolita-
ni. A valaszolok harmada (35 szazalék) inkabb a felsGoktatasi tanulmanyok alatt, részid6-
ben vizsgalna a hallgato palyaalkalmassagat, 3 szazalékuk a felsGoktatasi tanulmanyok
végén, 12 szazalékuk pedig a gyakornoki iddszakban (11. abra). E kérdésekben is jelen-
tdsen eltér egymastol a kiillonbozé pedagogusképzo intézmények bizottsagi tagjainak a
véleménye, mig szakteriilet szerint nincs 1ényegi kiillonbség.

B

A felsdoktatasi tanulmanyock megkezdése elott

A felsdoktatasi tanulmanyck ideje alatt, 35
résziddben

A gyakornoki 1ddszakban
Semnmikor, nem tartomn szikségesnek

A felsoktatasi tanulmanyck végén

0 10 20 30 40 50

A feltett kérdés: On szerint mi lehet a legmegfelelébb iddszak
gy palyaalkalmassagi vizsgalat lebonyolitasara?

11. dbra. A bizottsagi tagok véleményének megoszlasa az alkalmassdgi vizsga
legjobb idépontjardl (érvényes %)
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Osszességében az érdemi vélaszt adok harmada (34 szazalék) a bizottsag eldtti szobeli
vizsgat tartja a leginkabb megfelelé modszernek, 6tddiik (19 szazalék) inkabb a tanulo-
csoportos gyakorlati vizsgat, szintén 6todiik (21 szdzalék) a pszichologiai tesztek alkal-
mazasat, és minden negyedik bizottsagi tag (25 szazalék) a tanarjel6lt alkalmassaganak
nem a formalis vizsgajat tartana optimalisnak, hanem azt, ha a hallgatd tanarai kdzosen
dontenek a palyara késziilo addigi munkaja alapjan kirajzolodd sszbenyomas alapjan
(12. abra).

Nem formalis vizsga, hanem
a diak/tanarjelslt addigi
munkéja alapjan. ..

Pszichologial teszteklkel
végzett vizsgalat

Gyakorlativizsga
tanuléesoportokdkal

Szobell, vizsgabizottsag
eldtt

0 10 20 30 40

A feltett kérdés: On milyen palyaalkalmassagi vizsgilatot tartana megfelelének? Kérjiik, hogy
azt az egyetlen valaszt jelolje meg, amelyik leginkabb kozel all az On véleményéhez!

12. abra. A bizottsagi tagok véleményének megosziasa az alkalmassagi vizsga
megfelelé modszerérdl (érvényes %)

Az eredmények dsszegzése

Az egységes tanari képzés felvételi alkalmassagi vizsga bizottsagi tagjai kdrében 2013
nyaran végzett online kérddéives vizsgalatunk legfébb eredményei a kdvetkezok:

— Az osztatlan tanarképzés palyaalkalmassagi vizsgajat az érvényes valaszt add
bizottsagi tagok szamottevd tobbsége sziikségesnek tartja.

— Ugyanakkor a bizottsagi tagok jelentds része szerint a vizsga megvaldsitasat modo-
sitani, finomitani sziikséges.

— Viszonylag egységes a tanarképzést is folytatd intézmények vizsgabizottsagi tag-
jainak véleménye arrdl, milyen készségeket, beallitddasokat érdemes fokuszba
helyezni a vizsgan. Tobbségiik a jelolt személyes motivacioit; kommunikéacios
képességeit; valamint mentalis allapotat tartja fontos tényezéknek.

— Mikozben az alkalmassagi vizsga szempontrendszerében viszonylag nagy az egyet-
értés a kiilonbozo intézményekben oktatd, illetve mas-mas szakteriiletet képviseld
bizottsagi tagok kozott ez nem mondhatd el a jelolt egészségiligyi alkalmassagi nyi-
latkozataval kapcsolatban.

— A modszerekrél alkotott vélemények intézményspecifikusak: egy-egy intézmény-
ben viszonylag egységes az illetékesek arra vonatkozo allaspontja, hogy mi (lenne)
az alkalmassagi vizsga optimalis médszere, az intézmények kozott viszont jelentds
eltérések mutatkoznak.

— Tiz valaszolo bizottsagi tagbdl nyolcan (79 szazalék) minden jeldltet alkalmasnak
talaltak.

— A bizottsagi tagok véleménye a jeloltek alkalmassagarol az esetek dontd tobbsé-
gében (83 szazalék) megegyezett a végleges dontéssel, eltérd allaspontok esetén
jellemzden a felvételizo javara dontottek.
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Fiiggelék

1. tablazat. Az egyes intézményekbdl beérkezett valaszok

Intézmény N Osszesen (%) Ervényes (%)
Budapesti Corvinus Egyetem 2 1,6 1,7
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 1 0,8 0,8
Debreceni Egyetem 22 17,9 18,6
Eszterhazy Karoly Féiskola 8 6,5 6,8
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 51 41,5 43,2
Miskolci Egyetem 2 1,6 1,7
Nyiregyhazi Foiskola 4 3,3 3,4
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 7 5,7 5,9
Obudai Egyetem 4 3,3 3,4
Pannon Egyetem 4 3,3 3,4
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 3 2.4 2,5
Semmelweis Egyetem 9 7,3 7,6
Széchenyi Istvan Egyetem 1 0,8 0,8
Ervényes vélaszok 118 95,9 100.0
Adathiany 5 4,1 -
Osszesen 123 100 -
2. tablazat. A valaszadok beosztasa

A valaszado beosztasa N Osszesen (%) Ervényes (%)
Egyetemi tanar, professzor 2 1,6 2,7
Féiskolai tanar 5 4,1 6,8
Egyetemi docens 20 16,3 27,4
Foéiskolai docens 10 8,1 13,7
Adjunktus 20 16,3 274
Tanarsegéd 15 12,2 20,5
Hallgato 1 0,8 1,4
Ervényes valaszok 73 59,3 100,0
Egyéb 50 40,7 -
Osszesen 123 100 -
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3. tablazat. A valaszadok beosztasa (egyéb kategoria)

A valaszado beosztasa N Az sszes Ervényes egyéb
bizottsagi tag valaszok (%)
%-aban
Intézményegység-vezetd 1 0,8 2,0
Képzési asszisztens 1 0,8 2,0
Kozépiskolai tanar 32 26,0 65,3
Lektor 1 0,8 2,0
Miiszaki tanar 4 3,3 8,2
Nem szeretnék valaszolni, mert beazonosithatova 1
teszem magam a sok személyes adat megadasaval 0,8 2,0
Nyugalmazott habil egyetemi docens 1 0,8 2,0
Nyugalmazott egyetemi tanar 1 0,8 2,0
Nyugdijas féiskolai docens 1 0,8 2,0
Oktato 1 0,8 2,0
Pedagogiai szakértd 1 0,8 2,0
PhD-hallgato 1 0,8 2,0
Szakvezet6 tanar 1 0,8 2,0
Tudoményos munkatars 1 0,8 2,0
Ugyintéz6 1 0,8 2,0
Osszes egyéb valasz 49 39,8 100,0
Nem egy¢éb valaszt adott 73 59,3
Adathiany 1 0,8
Osszesen 123 100,0
4. tablazat. Milyen jogviszonyban dll a felséoktatdsi intézménnyel?
Jogviszony N Osszesen (%) E'rvényes (%)
Féallasu oktato 90 73,2 91,8
Misodallasa oktatd 0,8 1,0
Oraadé 7 5,7 7,1
Ervényes valaszok 98 79,7 100,0
Nincs jogviszonyban 25 20,3 -
Osszesen 123 100,0 -

94




Sagi Matild — Nikitscher Péter: Mit tapasztaltak a bizottsagok a tanari alkalmassagi vizsgan?

5. tablazat. Miota oktat ebben az intézményben?

Ev N Osszesen (%) Ervényes (%)
1972 1 0,8 1,0
1974 2 1,6 2,1
1975 1 0,8 1,0
1976 2 1,6 2,1
1978 2 1,6 2,1
1979 4 33 42
1981 2 1,6 2,1
1982 3 2,4 3,1
1983 1 0,8 1,0
1984 1 0,8 1,0
1985 3 2.4 3,1
1986 3 2.4 3,1
1987 1 0,8 1,0
1988 2 1,6 2,1
1989 2 1,6 2,1
1990 5 4,1 52
1991 1 0,8 1,0
1992 3 2,4 3,1
1993 6 4,9 6,3
1994 3 2,4 3,1
1995 2 1,6 2,1
1996 2 1,6 2,1
1998 6 4,9 6,3
2000 5 4,1 5,2
2001 3 2.4 31
2002 2 1,6 2,1
2003 1 0,8 1,0
2004 3 2,4 3,1
2005 1 0,8 1,0
2006 2 1,6 2,1
2007 3 2.4 3,1
2008 4 33 42
2009 4 33 4,2
2010 4 33 4,2
2011 2 1,6 2,1
2012 3 2.4 3,1
2013 1 0,8 1,0
Ervényes valaszok 96 78,0 100,0-
Osszesen 123 100,0 -
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6. tablazat. A bizottsagi tagok szakteriiletei (t0bb szakteriilet esetén tobb valasz lehetséges)

Szakteriilet % N
Neveléstudomany 32,5 40
Pszichologia 13,8 17
Bolcsészettudomany 22,8 28
Természettudomany 20,3 25
Gazdasagtudomany 1,6 2
Tarsadalomtudomany 0,8 1
Miiszaki tudomany 4,9 6
Adathiany 3,2
Osszesen 100,0 123

7. tablazat. Van Onnek pedagogiai végzettsége? Amennyiben On hallgato,
akkor a pedagogusképzésben vesz részt?

Vilasz N Osszesen (%) Ervényes (%)
Igen 114 92,7 92,7
Nem 9 7,3 7,3
Osszesen 123 100,0 100,0
8. tablazat. On férfi vagy né?
Valasz N Osszesen (%) Ervényes (%)
N6 71 57,7 58,2
Férfi 51 41,5 41,8
Ervényes valaszok 122 99,2 100,0

9. tablazat. On a palyaalkalmassagi bizottsagban milyen poziciot toltott be?

Valasz N Osszesen (%) Ervényes (%)
Elnok 32 26 27,1
Tag 86 69,9 72,9
Ervényes vélaszok 118 95,9 100,0
Adathiany 5 4,1 -
Osszesen 123 100,0 -
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10. tablazat. A felvételi tajékoztato szerint. ,, A jelentkezdnek nyilatkoznia kell arrol, hogy nincs olyan
betegsége, amely akadalyozna a felséoktatasi tanulmdanyainak folytatdasat, beleértve a kozoktatdsi
intézményben a tanulmanyai soran folytatandé egyéves szakmai gyakorlatat is.” Mi errél az On véleménye?
Az érvényes valaszok megoszldsa szakteriilet szerint

Teljesen ::{es:tt:é?tlek Egyaltalan nem |
Tertilet egyetértek g%/ . el Osszesen
vele vele, rész- értek egyet vele
ben nem
Pedagogusképzo, 17 13 12 42
tanarképzd 40,5% 31% 28,6% 100%
Bolesészettudo- 5 7 9 21
.. man o, 0 0, 0
Az On altal okta- y 23,8% 33,3% 42,9% 100%
A al- 8 11 3 22
tott tarygy'ak wl Természettudomany
nyomo¢ részt mely 36,4% 50% 13,6% 100%
tudomanyteriilet- - 1 6 5 12
hez tartoznak? Ta,rsadalomtudo-
many 8,3% 50% 41,7% 100%
1 2 0 3
Miivészetek
33,3% 66,7% 0% 100%
5 0 1 6
Sport
83,3% 0% 16,7% 100%
Miiszaki tudoma- 0 2 1 3
nyok 0,0% 66,7% 33,3% 100%
Osszesen 37 41 31 109
33,9% 37,6% 28,4% 100%

A chi-négyzet statisztika szignifikancia értéke: 0,076

11. tablazat. On ésszesen hany jeloltet hallgatott meg?

Jeloltek szama N Osszesen (%) Ervényes (%)
1 1 0,8 0,8
2 3 2,4 2,5
3 1 0,8 0,8
4 1 0,8 0,8
6 3 2.4 2,5
8 6 4,9 5,1
9 8 6,5 6,8
10 16 13 13,6
11 9 73 7,6
12 21 17,1 17,8
15 6 4,9 5,1
16 5 4,1 42
19 2 1,6 1,7
20 6 4,9 5,1
21 1 0,8 0,8
24 1 0,8 0,8
25 3 2,4 2,5
26 1 0,8 0,8
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Jeloltek szama N Osszesen (%) Ervényes (%)
27 1 0,8 0,8
30 7 5,7 59
32 1 0,8 0,8
33 2 1,6 1,7
35 3 2,4 2,5
36 1 0,8 0,8
38 1 0,8 0,8
39 1 0,8 0,8
40 2 1,6 1,7
45 3 2,4 2,5
50 1 0,8 0,8
60 1 0,8 0,8
Ervényes valaszok 118 959 100,0
Osszesen 123 100,0 -

12. tablazat. On szerint sziikséges-e dltalaban a tandrjeléltek palyaalkalmassagi
vizsgajanak valamilyen formdaban valo bevezetése?

Vilasz N Osszesen (%) Ervényes (%)
Igen 103 83,7 90,4
Nem 11 8,9 9,6
Ervényes vélaszok 114 92,7 100,0
Adathiany 9 73 -
Osszesen 123 100,0 -

A tanulmany az OFI altal készitett Tanari alkalmassagi vizsgalat cimii kutatas keretében
készilt.

Kutatasvezetd: Kallai Gabriella, kozremiik6dé kutatok: Derényi Andras, Ercsei Kalman, Fehérvari

Aniko, Gyorgyi Zoltan, Imre Anna, Kocsis Mihaly, Kurucz Orsolya, Nikitscher Péter, Palvolgyi
Krisztian, Sagi Matild, Sz¢ll Krisztian, Szabd Zoltan, Szemerszki Marianna
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PhD, tudomanyos fémunkatars, Oktataskutato és Fejleszté Intézet, Kutatasi, Elemzési és Ertékelési Kozpont
PhD, tudomanyos munkatars, Oktataskutato és Fejleszté Intézet Kutatasi, Elemzési és Ertékelési Kozpont

Az osztatlan tanarképzésre
jelentkezok alkalmassagi
vizsgajanak intézmenyi tapasztalatai
az interjuk tiikrében

Elemzésiinket elsosorban azon interjuikra alapoztuk, amelyeket az
osztatlan tandrképzést indité intézményekben az alkalmassdgi
vizsga megvalositdsert felelds személyeivel készitettiink. Osszesen 24
beszélgetésre kertilt sor, 17 helyszinen, ami azt jelenti, minden érintett
képzohely fogadta megkeresésiinket. Tébbségiik egy felelos személyt
bizott meg a vdlaszadds feladatdval, de harom nagyobb
intéezményben t6bben is, egy intézményben két f0, mdsik kettében
négy-négy fo is vdlaszolt kérdeéseinkre.

vev0, nagy szakmai tapasztalattal bird, orszagosan is elismert, magas beosztasu

szakemberek voltak. Valaszaddink kozott nyolc dékant vagy dékanhelyettest tala-
lunk, nyolcan a tanarképzo intézetek vagy kozpontok vezetdi, ketten az intézmények
oktatasi hivatalait vezetik, négyen tanszékvezetdk vagy helyetteseik, és mindossze két f6
volt, aki oktatoként mutatkozott be (utdbbi esetekben a tanarképzés nem szerepelt nagy
sullyal a képzési kinalatban). Osszességében a vélaszadok kozott dten a szakmai tanar-
képzés, harman a miivészeti vagy sport, a tobbiek pedig a kozismereti tanarképzes terii-
letén dolgoznak. Mindegyikiik legalabb tizéves felsdoktatasi tapasztalattal rendelkezik,
legtobbjiik tanari képesitéssel is bir. Koziiliik néhanyan par évet a kozoktatasban dolgoz-
tak, mielott oktatoként bekapcsolddtak a felsGoktatasba, vagy parhuzamosan tanitottak
mindkét szinten. Minden interjualanyunk oktatott néhany évet, a hivatalvezetdket is
beleértve. A valaszadok minddssze egynegyede volt nd, a tobbiek férfiak.

Interjuink segitségével igyekeztiink képet kapni a tanarképz6 intézmények helyzetérdl,
feltarni a palyaalkalmassagi vizsgaval kapcsolatos szakmai elképzeléseket, véleménye-
ket és dilemmakat, az elokészit6 tevékenységet és az ehhez kapcsolddd problémakat,
nehézségeket, a vizsgak megvaldsitasat, valamint 6sszegylijtottiik az elsd év tapasztala-
tait, a jovore vonatkozd modositasi Otleteket, javaslatokat. Ezeket mutatjuk be a kovet-
kezdkben.

Beszélgetépartnereink tobbségében az intézmény irdnyitdsaban intenziven részt

A tanarképzéssel foglalkozo6 intézmények helyzete

A vizsgalt tanarképz6 intézmények két kivétellel allami fenntartastak. A kdzismereti
tanarokat képz6 intézmények tilnyomo része legalabb Gtven éves multra tekint vissza a
tanarképzés teriiletén (ez alol harom intézmény kivétel, ezekben mintegy hiisz éve folyik
tanarképzés). A tanarképzéssel foglalkozo foiskolak esetében két intézménynél meg-
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figyelhet6, hogy a masodik vilaghaboru el6tt tanitoképzéssel foglalkoztak, és a *40-es,
’50-es években a tanarhiany kikiiszobolésére alakultak at altalanos iskolai tanarok képzé-
sével foglalkozo intézményekké, vagy ugy, hogy teljes egészében profilt valtottak, vagy
ugy, hogy az intézményi integracié kdvetkeztében az 6vo- és tanitoképzés is megmaradt
a képzési palettan. Napjainkra ezek az intézmények a képzési kinalatban a legfiatalabb
korosztaly ellatasara is oktatnak szakembereket: a felsdfokt/felsGoktatasi szakképzés
keretein belill csecsemd- és kisgyermekgondozokat képeznek. Az egyetemek kozott
harom intézményben talalhatjuk meg a pedagogusképzés valamennyi szintjét.

A szakmai tandrokat képz6 intézményekben a tanarképzés hagyomanyai szintén hosz-
szl iddre nyulnak vissza, de maga a képzés tobbféle atalakulason ment at. Ezen intézmé-
nyek f6 profilja jellegzetesen nem a tanarképzés.

A magyar felsdoktatas atalakitasi folyamatanak egyik eleme a bolognai rendszerre valo
attérés volt, ami a tanarképzést is erételjesen érintette, bevezetése pedig sok vitat generalt
(err6l lasd: Ercsei és Jancsak, 2009). A kétciklust képzésre valo attérés keretében 2003-
tol megkezdddott a tanarképzés Bologna-rendszerének kimunkalasa oly mddon, hogy a
kétciklusu, egységes tanarképzés elvégzése az ltalanos iskola felsd tagozatan, valamint
a kozépiskolaban valo oktatasra is jogositvanyt adott. A 2006-t6l életbe 1ép6 rendszerben
az alapképzésben a hallgatok szakdiszciplinaris képzésben részesiiltek, és késébb hoztak
dontést arrdl, hogy tanari iranyba kivannak-e haladni. Akik ezt az utat valasztottak, azok
az alapszakjuk mell¢é fel tudtak venni a tanari szakképesitést megalapozo modult, vagy
lehetdségiik nyilt arra is, hogy késébb, a mesterképzésben potoljak a pedagogiai eloké-
szitd modult (Brezsnydnszky, 2009). A kétciklust tanarképzés megitélése a bevezetéstol
kezdve ambivalens volt. A rovid kifutasi idé sem teszi lehetdvé az atalakitas sikerességé-
nek mérését, hiszen egyrészt az Gjonnan bevezetett rendszerben még kevesen végeztek,
kevés az informacid a rendszerben végzettek munkaerd-piaci tapasztalatairdl, masrészt
még nem késziiltek olyan atfogd vizsgalatok, amelyek a Bologna-tapasztalatokat feltar-
nak a tanarképzés teriiletén.

Kétségtelen ugyanakkor, hogy az ezredfordul6 kdrnyékén a tanari szakok iranti érdek-
16dés drasztikusan csokkenni kezdett, kiilondsen néhany teriileten. Ennek — a képzési
szerkezet atalakulasa miatti bizonytalansag és a pedagoguspalya presztizsének csokke-
nése mellett — oka lehet a demografiai csokkenés, de kdzrejatszhat az is, hogy a rend-
szervaltozas utani években egyre tobben keriiltek be a felsdoktatasba, uj képzohelyek,
intézmények és tanszékek alakultak, a végzett tanarok kibocsatdsa megnovekedett.

,A jelentkezési tendencidkra negativan hatott, hogy a bolognai rendszer bevezetése
utan atalltak a tanarképzés osztott rendszerére, ahol az alapképzésben nem jelent
meg a tanari szak, ami onmagaban is csdkkentette a perspektivakat a kozépiskolasok
el6tt, hiszen az érettségi utan nem lathattak olyan szakokat a jelentkezéskor, mint
példaul foldrajztanar, matematikatanar stb. Aki még ezutan is tanar akart lenni,
az alapképzés harom, harom és fél éve alatt is — miutan szakiranyként jelent meg
a masodik szak —, még konnyen eléfordulhatott, hogy megvaltoztatta az eredeti
elgondolésat a tanari palyarol. Tehat ez a szervezeti hattér és a képzési struktira
egyaltalan nem segitette, hogy sok tanar szakos hallgato legyen. A negativ tenden-
cidk tovabbi alapvetd oka a tanari szakma alacsony megbecsiilése, mind tarsadal-
milag, mind anyagilag. A tanari palyara jelentkezés legnagyobb motivaciojat jelen-
leg abban latom, ha a kozépiskolaknak vannak olyan tanari személyiségei, akikre
a didkok felnézhetnek, példaként tekinthetnek. Ez némiképp ellenstlyozhatja az
alacsony (kezdd)béreket €s a tarsadalmi megbecsiilést.”
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A kétciklusu képzés bevezetése az egyes intézményekben nagyon eltérd tapasztalatokat
eredményezett a hallgatoi 1étszamot illetden. A kdzismereti képzést nyujtod tanarképzo
intézmények kozott volt olyan foiskola, ahol a mesterképzés bevezetése latvanyos 1ét-
szamemelkedést eredményezett, mig mashol inkabb lassu felfutast tapasztaltak, vagy azt
sem. (Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy az intézmények maguk is mas-mas iddszakot
jelolnek meg a tanari szakok létszamanak felfutasara, jelen elemzésnek nem targya ennek
vizsgalata.) Saska Géza (2009) ramutatott arra, hogy az egységes tanarképzésnek az elsé
években azok a tanarképzo foiskolak lettek vesztesei, ahol a személyi és targyi feltételek
hianya miatt nem tudtak, vagy csak nehezen, késve tudtak mesterszakot inditani. Ezen
intézmények szamara kivezetd utat jelentett a nehéz helyzetbdl a kozeli egyetemekkel
valo kapcsolat. Ugyanakkor az egyetemekkel valo 6sszeolvadas szamos kockazatot rej-
tett: a kar képzési kinalata teljesen atalakult, 6nallosaga latszolagos maradt, mas esetben
pedig a kari 6nallosag kdvetkeztében parhuzamossag, azaz eltérd felfogast kovetod tanar-
képzési gyakorlat alakult ki.

Ezen el6zmények utdn nem meglepd, hogy néhany intézmény képviseldi az osztatlan
képzés bevezetésével kapcsolatban nagy reményeket tdplalnak a jovobeni 1étszamnove-
kedésre vonatkozoan. Az interjuk soran tobben gy vélekedtek, hogy az 0j képzési tipus
azoknak a hallgatoknak lesz kedvezd, akik elkotelezettek a pedagdguspalyaval kapcso-
latosan. Néhany intézményben azonban ugy érzékelik, hogy az osztatlan tanarképzés
az alapképzés konkurencidjaként jelenik meg, mert azt feltételezik, hogy a jelentkezdk
koziil azok, akinek nincs letisztult palyaképe, nem tanari szakra mennek, hanem alapkép-
zésre. Gondot jelent mindkét esetben a korrekcid lehetdsége, hiszen elképzelhetd, hogy
egy hallgato késobb érez késztetést a tanari palya irant, de az is, hogy egy tanarképzésre
jard hallgatd szeretne modositani, néhanyan pedig arra hivjak fel a figyelmet, hogy az
osztatlan képzés ismét kontraszelekciohoz fog vezetni:

,,Volt egy hatalmas eldrelépése a bolognai rendszernek: az valasztotta a tanarkép-
z¢st, aki tanar szeretett volna lenni, nem volt kényszerpalya a tanarszak. Az osztat-
lanban kétszakos tanarnak jelentkezik valaki, igy pontosan az fog lejatszodni, mint
korabban: akiknek kevés a pontszama fizika szakra, azok fizikatanar szakra fogjak
beadni a jelentkezésiiket.”

Altalanosan ugy tiinik, a jelentkez6k 1étszaméaban latvanyos visszaesés nem volt, bar a
2013. év jelentkezései az intézményi varakozasokhoz képest kisebb 1étszamot hoztak.
Tobbek allaspontja az volt, hogy az informacio és a megfeleld elokészités hianya, az ad
hoc dontések, valamint az atallas okozta kettdsségbdl fakadd bizonytalansag sem kedve-
zett a jelentkezéseknek, ugyanis még kifuto rendszerben a mesterképzés is miikddik, és
egyes szakokon osztott képzés is indul. Ezt a bizonytalansagot jol tiikrozi a kovetkezo
idézet:

,A jelentkezési hatarid6 kitolodasa is utalas volt arra, hogy azért elég sok bizony-
talansagi tényez6 van a rendszerben. En évek 6ta jarok kozépiskolakba, soha ilyen
bizonytalansagot nem tapasztaltam a kdzépiskolasok korében, mint ebben az évben.
Hogy ennyire ne tudja valaki, és éppen a tanarjeloltek korében, tehat akik szivesen
mentek volna tanari szakra, nagyon bizonytalanok voltak, és keveset tudtak arrol,
hogy mivel jarnak jobban. Ha most elmegy alapszakra, és utana megcélozza, elvi-
leg, ha az alapszakjat befejezi idoben, akkor az idén tanulmanyait megkezdd még a
bolognas tanari mesterszakba is tovabb tud Iépni. De ugyanakkor elindul az osztat-
lan tanarképzés, mit csinaljon, melyikre menjen, hova menjen inkabb? Bizonytalan
volt a bemeneti feltétel egy darabig, mibdl kell emelt szintl érettségi vizsga, mibol
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kell kdzépszintl, kell-e ketté emelt szintli, ha mondjuk két nyelvszakra megy az
ember, mert sokaig azt tudtuk, hogy az alapszakra eldirt bemeneti kdvetelmény
vonatkozik a tanar szakokra is. Ha valaki mondjuk angol-német szakra ment volna,
az azt jelentette volna ennek értelmében, hogy mind a kettdbodl emelt szintl érett-
ségi vizsgat kell tennie. Viszonylag késon deriilt ki, hogy ez nem igy lesz. Elég
késon kertilt a koztudatba szerintem, hogy — az allamilag finanszirozott helyeken
tul — 6sztondijakra is van lehetéségiik a tanarjelolteknek...”

Tovabbi problémat okoz, hogy a jelentkezdket felkésziiletlennek, tajékozatlannak latjak
az oktatok. Ezt mutatja a kovetkezd idézet is:

,»A kozoktatasbol tokéletesen hianyzik a palyaorientacio, a palyaismeret, ezek
eltintek, ezért sok olyan fiatal van, aki pontokat szamol, tantargyakat néz, és aztan
az, hogy milyen szakmaban végzddik, arrdl fogalmuk sincs. Dezorientaltak, idot
htznak, érthetd modon, mert nem sikeriilt a kozoktatasba bevinni, hogy egy szisz-
tematikus dontés megeldzze azt, amit egy palyavalasztdshoz, szakmavalasztashoz
tudni kell. Azt nézik, milyen targyakbol jok, beazonositjak a tajékoztatobol, hogy
milyen szakmahoz illik, és itt szembesiilnek vele, hogy ez nem az, amire gondol-
tak. fgy aztan tovdbbmennek, kilépnek, passzivra teszik magukat, halasztanak, mas
intézménybe mennek at, szemmel lathatoan nincsenek a helyiikon. A hallgatok nem
szakmai tényezOk alapjan dontenek. Arrél dontenek, hogy milyen varosba menje-
nek. A 18 éveseket az jellemzi, hogy szeretnének otthonrél elmenni. Erzelmi alapon
dontenek valami mellett.”

A szakmai tanarok képzésével foglalkozo intézmények nappali tagozaton tobb helyen
is visszaesést tapasztaltak a jelentkezésekben mar a 2000-es évek kdzepén, aminek oka
lehet, hogy az addigi két diploma (szakmai és tanari) helyett a hallgatok csak egy dip-
lomat kaptak. Ezzel szemben a mesterképzés irant levelezd tagozaton megndvekedett
az érdeklodés. Ezen intézményekben a levelezd tagozaton most megmaradt az osztott
képzés, mig nappali tagozaton osztatlan képzésre alltak at. A 2013. évi jelentkezési
adatokban azonban ez sem hozott pozitiv valtozast, aminek az oka feltehetéen nem a
tanarképzés rendszerétdl fligg, hanem a kiilonb6z6 palyaképektdl (feltehetd, hogy a mér-
nok vagy kozgazdasz palya vonzobb a jelentkezOk szamara, mint a mérndktanari vagy
kozgazdasztanari), ezért néhany intézmény sikerteleniil ugyan, de megprobalt lobbizni
a két diploma megszerzésének lehetdségéért. A miivészeti képzések irant az érdeklodés
toretlen, bar a megkérdezettek véleménye szerint a tanitas iranti elkotelezettség nem var-
hat6 el 18 éves korban, kiilonds tekintettel arra, hogy a ndvendékek tobbsége elsésorban
miivészi palyara késziil. gy, ahol lehetSség volt ra, az osztott képzést is megtartottak.
A muvészek esetén a pedagdgiai képesités olyan megélhetési lehetdséget biztosit, amely
segiti, segitheti a miivészi tevékenység kibontakoztatasat is.

,,Mint mondottam, nagyon fontosnak tartom a tanarképzést. Nem csak azért, mert
abban dolgoztam magam is mindenféle szinten, mint tanar miikddtem altalanos
iskolatol a kdzépiskolan keresztiil egyetemi szinten. Ez egy nagyon fontos és 1énye-
ges kérdés. Tehat, hogy a kormanyzat fontosnak tartja a tanarképzést és kiemelt
feladatnak, ez mindenképpen orvendetes szdmomra és szamunkra, pont belevag a
mi céljainkba. Hiszen ma mar a miivészképzés esetében tudjuk nagyon jol, hogy a
megélhetési problémak erésen felvetddnek. Egy miivész nagyon nehezen tud ugy
létezni, hogy csak egyfajta diploma van a kezében. A tanari diploma az mindig
azt jelenti, hogy igen, segiti 6t a megélhetésben. Mindenki, aki miivész is, tanit is,
mindig azt nyilatkozza, hogy a tanitas az nagyban segiti az 6 miivészi munkajat, és
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forditva is. Egy igazan j6 miivész, annak a hatasa az felbecsiilhetetlen a diak felé.
Ez a kettdsség ugy gondolom, hogy nem kiilonvalaszthato, egyiitt kell kezelni ezt
a kettdt, és mi ezt mindenképpen szeretnénk.”

A jelentkezok palyaelképzeléseit nagymértékben befolydsolja az is, hogy tanuloként
milyen tapasztalatokat szereztek a veliik foglalkozé pedagdgusokrol:

,,Jovabbra is azt érzem a 18 éveseknél, akik jelentkeztek az osztatlan tanarképzés-
re, az alapvetd motivacio a zenével valo foglalkozas. Tobben olyan iskolabdl jot-
tek, ahol a tandr személye meghatdrozta azt, hogy egyaltalan gondoltak arra, hogy
Ok is zenetanarok legyenek, de magaval a zenével vald foglalkozas, a szakmaval
vald foglalkozas az 6 esetiikben is nagyon meghatarozo.”

Altalanos szakmai vélemények az alkalmassagi vizsgarol

A palyaalkalmassag kérdésében a tanarképzd intézmények véleménye meglehetdsen
egyértelmii: azt fontosnak tartjak, hogy alkalmatlan pedagogus ne keriiljon a palyara,
ugyanakkor abban mar megoszlanak a vélemények, milyen modszerekkel, eszkozokkel
lehet megbizhatd modon mérni a palyara valo alkalmassagot, és erre mikor kertiljon sor
(ezt mutatja be Nikitscher Péter és Sagi Matild tanulmanya).

Az interjuk alapjan nagyon heterogén kép rajzolddik ki az alkalmassagi vizsgaval
kapcsolatban. Ezek egy része altalanos véleményeket tiikroz, mas része pedig konkrétan
a 2013. évben, a felvételi eljaras keretében lebonyolitott vizsgara vonatkozik. Interju-
alanyaink fele mindkét véleményréteg esetén fogalmazott meg érveket az alkalmassagi
vizsga mellett és ellene is, Sten kifejezetten ellenezték, mig heten egyértelmiien tdmoga-
téan nyilatkoztak.

Ugyanakkor azzal csaknem minden interjualany egyetértett, hogy a képzés soran —
nem feltétleniil a bemenetnél — sziikséges a hallgatoknak visszajelzést kapniuk arrol,
hogy a pedagdgussa valas folyamataban hol tartanak, milyen tanari kompetencidkkal ren-
delkeznek mar, és mely teriileteken vannak hianyossagaik. Kérdés, hogy mikor kertiljon
erre sor, és milyen modon valdsuljon meg. J6 alkalom lehet egy vizsga (szigorlat vagy
mas vizsga), amely mindsitést ad, de a hallgato fejlédése szempontjabol lehetséges olyan
visszajelzéses rendszer kidolgozasa is, ami idordl iddre feltarja a fejlédést, és kijeloli
szamara az erételjesebb fejlesztést kivano teriileteket, és segitséget nyujt a fejlesztéshez.
Ellenérvként az hangzott el, hogy az alkalmatlan hallgatd nagy valosziniiséggel nem fog
pedagdguspalyara menni akkor sem, ha ilyen képesitést szerez, masrészrél viszont egy
kudarcosnak tekinthetd palyavalasztas a hallgatonak idébeli és anyagi veszteséget jelent,
¢és az allam is karosodik.

A felvételi eljaras keretében zajlé alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos altalanos véle-
ményeket nagymértékben befolyasoltak azok az eldzetes tapasztalatok (kutatasok vagy
kiilonféle modszerekkel lebonyolitott alkalmassagi vizsgalatok), amelyeket az intéz-
mények a korabbi években szereztek ezen a teriileten, errdl tiz intézmény szamolt be.
A tanarképzok szamara Ujra és ujra felmeriild, izgalmas kihivast jelent a palyara valo
alkalmassag mérhetévé tételének kifejlesztése, és/vagy fontosnak tartjak, hogy azok,
akikrdl a képzés soran kideriil a pedagogiai palyara valé alkalmatlansag, lehetdleg még
a képzés megkezdése elott masfelé orientalodjanak. A korabbi felvételi eljaras soran a
szobeli felvételi vizsgan lehetdség volt talalkozni a jeldltekkel, megismerni 6ket, feltér-
képezni motivaciodikat, ennek eltdrlése pedig tobbek véleménye szerint Girt hagyott maga
utan. Tobb intézmény probalkozott eldzetes sziliréssel. A modszerek koziil a motivacios
beszélgetés bizonyult a leginkabb megfeleldnek, a szakirodalmi tajékozottsag szamonké-
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résére, a pedagdgiai helyzetek elemeztetésére iranyulo torekvések, bar probalkozas szint-
jén helyenként megjelentek, nem valtottak be a hozzajuk fiizott reményeket. A leendd
hallgatokat inkabb elrettentették, hiszen olyan ismereteket kértek szamon, amellyel még
nem rendelkeztek. A mesterképzésre palyazok felvételi eljarasaban tobb helyen szerepel-
tettek pedagogiai tartalmu kérdéseket is, amelyek eredményesen sziirték a jelentkezoket,
az altalanos tapasztalat azonban az volt, hogy a valdban alkalmatlanok szama és aranya
nagyon kicsi.
A tamogat6 szakmai varakozasokra példa a kovetkezo idézet:

Szerintem ezt igényelte a szakma is, hogy ezt a tanarképzésénél is érdemes lenne
bevezetni, mert soha senki nem merte kimondani egy didkrol, barmelyik szinten
tanult, hogy alkalmatlan arra, hogy tanar legyen. Ha mar eljutott odaig, mindig ez
volt a mondas, akkor mar ne allitsuk meg, a tanitasi gyakorlatot mar ne allitsuk
meg. Tehat akkor hol lehet egyaltalan lemér-
ni? Ugyhogy volt ilyen véarakozas.”

T6bb intezmeny probdlkozott A tapasztalatok alapjan mertil fel a kérdés:
elozetes sziiréssel. A modszerek  az alkalmassaginak nevezett vizsga valédi

kéziil a motivdcios beszélgetés — ¢€lia a tényleges alkalmassag vizsgalata-e,

) — . vagy inkabb az, hogy az adott id6pontban
bizonyult a leginkdbb megfelelo valamilyen vizsgalt szempont szerint alkal-

nek, a szakirodalmi 1djékRozotl-  matlanokat sziirje ki. Az elvi szinten felme-
sdg szamonkérésere, a pedago-  riilé nehézségeket és kockazatokat mutatja
giai helyzetek elemeztetésére b a kovetkezd néhany idézet:

irﬂnjf ulo t ér'e//evese/e, ba’jp robal- »Szakmai érv: nem tudjuk, hogy mit kere-
kozds szintjen helyenként meg-  siink. Kellene egy jol koriilhatarolt, egzakt
Jelentek, nem vdltottdk be a hoz- »kiajo tanar?« definicio. Ez nincs meg. Egy

zdjuk filzétt reményeket. A leen- személyiségrajz leirhatd, hogy ki az, aki fel-

. ~ . B tehetden jo lesz a palyan, de mindig marad-
do hallgatokat inkdbb elretten- olyan feliiletek, amelyek a kornyezethez

tették, hiszen olyan ismereteket  valo adaptivitast kérik. Ha nem tudjuk, hogy

kértek szdamon, amellyel még ki a jo tanar, mit kellene tudnunk a 18 éves-

t6l szamon kérni? Ami szamon kérhetd, az

nem rendelkeztek. , . o g

annyi, hogy milyen tanarképeket Oriz, mert

azokbol a konstruktumokbdl fogja Gssze-

rakni a sajat tanarsagat. Ez egy ¢élményszin-

tl, tanuloszerepbdl dsszerakott kép, ami mélységesen szubjektiv. Azt lehet tudni,

hogy érzelemvezérelt, élményszintli dolgok, esetleg éretlen még valaki, de ez a

képzésre ro feladatokat, és nem az elnevezés diktalta logikat koveti. Az alkalmas-

sagot arra lehet megmondani, hogy a felsdoktatas megkezdésére ¢ alkalmas-e, de
nem tanarnak.”

»lanari alkalmassagot vizsgalni modszertanilag, praktikusan a jelenlegi keretek kozott
lehetetlen. A tanari alkalmatlansagnak bizonyos kritériumait, azt egy adott idépillanat-
ban, abban a felvételi idépillanatban bizonydra meg lehet allapitani. Nagyon sulyos
személyiségbeli deformitasokat, silyos pszichés betegségeket stb., tehat lehet olyan dol-
gokat nyilvan azonositani, ami alapjan meg lehet mondani néhany emberr6l azt, hogy 6
alkalmatlan. Tehat ez nem a tanari alkalmassag, hanem a tanari alkalmatlansagnak a vizs-
galata. Azonban ezekhez is igen komoly és megfeleld jogosultsaggal rendelkezd szakmai
vizsgalat sziikséges. Nem beszélve arrol, hogy az egész tanarképzésnek az a 1ényege —
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legalabbis itt azt képzelik a kollégak —, hogy a tanarképzés az maganak a tanarjeldltnek,
a hallgatonak is a szocializacioja, fejlesztése. Na most, hogyha én ki merem azt mondani
egy 18 éves gyerekrdl, hogy 6 nem fejleszthetd — mert ezt mondom ki —, akkor az egy
nagyon sulyos dontés, tehat annak igazan objektivnek, meglapozottnak kell lennie.”

»Szerintem fontos mérni a palyaalkalmassagot, de ez egy folyamat, mint ahogy
valtozik is a palyaalkalmassag. A masik fontos dolog, hogy nem a palyaalkalmas-
sagrol kell elészor gondolkozni, hanem a palyaszocializaciorol, egy szocializacios
folyamatba kellene elhelyezni a palyaalkalmassagot. A mérhetéség kapcsan: sok
pedagdgusban ¢l az az elgondolas, hogy pedagdgusnak sziiletni kell, és ha valaki
nem tud kapcsolatot teremteni a gyerekekkel, azt ki lehetne sziirni. Ezek laikus
vélekedések. Az, hogy a palyaalkalmassag 18 éves korban komoly bevalassal mér-
hetd, egyszerlien nem igaz.”

Nehézséget jelent, hogy egy ilyen vizsgalathoz, amely minden interjualany szerint elvi-
leg elképzelhetd és megvalosithatd, pillanatnyilag nem allnak rendelkezésre azok az
eszkozok, amelyek minden szempontb6l megbizhatoan mérnek, és amelyek alapjan
nagy bizonyossaggal lehet eltanacsolni valakit a pedagbguspalyardl, meglehetdsen fiatal
korban. Nehéz megjosolni azokat a fejlédésbeli ugrasokat, amelyek a hallgatok érését
jellemzik ifjukorban, és hasonloképpen nehéz megmondani az egy talalkozas alkalma-
val kialakult vélemény alapjan, hogy mely teriileteken lehet majd sikeresen fejleszteni
a jelolteket.

,,Fontosnak gondoljuk, hogy alkalmatlan pedagoégusok ne oktassanak az iskola-
ban, viszont ezt kiszlirni egy 30 perces eljaras soran szinte lehetetlen. Mi eddig
motivacios beszélgetést tartottunk, amelyet megfeleld eszkoznek tekintiink a palya
iranti elkotelezettség megallapitasara. A képzés soran, a gyakorlatok soran szamos
lehetdség kinalkozik a palyaalmatlansdg megallapitasara, példaul mikrotanitasok,
pedagodgiai gyakorlatok stb. Akkor tartjuk bevezethetonek a palyaalkalmassag
vizsgalatat, ha rendelkezésre allnak megfelelé indikatorok, amelyek nagy valoszi-
niiséggel kizarjak a tévedés lehetdségét.”

Ugyancsak problémas meghatarozni azoknak az egészségi allapotoknak (fogyatékos-
sagok, betegségek) korét és mértékét, amelyek valoszintisithetden gatolni fogjak a
tanulmanyok elvégzését vagy a pedagdgusként valo tevékenysége. Az ezzel kapcsolatos
informaciok és a jeldltekkel szembeni elvarasok meglehetésen ellentmondasosak voltak.

Az alkalmassagi vizsga soran azonban objektiven szinte semmit nem lehet érté-
kelni, vagyis olyan tipusu objektiv értékelést nem lehet adni, hogy példaul ki az,
aki ténylegesen alkalmatlan a tanari palyara. Tehat azt, hogy mitdl nem alkalmas
egy jelentkezd, se szubjektiven, se objektiven nem lehet értékelni. A legnagyobb
gond az alkalmassagi vizsgaval, hogy nincs olyan mérérendszer, amely azt sziirné
ki, ha valaki nem alkalmas. Természetesen az nem varhato el egy 18 évestdl, hogy
barmilyen pedagogiai tudasa legyen. De az mar probléma, ha példaul olyan pszi-
chologiai betegsége van a jelentkezonek, amely az alkalmatlansagot bizonyitana.
Ugyanakkor az ilyen betegséget se egy ilyen alkalmassagi vizsgan, se mashol nem
lehet, vagy nagyon nehezen lehetne kisziirni. Nincs olyan utmutatd, hogy miként
diagnosztizalhato, illetve mikor gyogyithatd egy ilyen betegség, és ha esetleg van-
nak bizonyos jelek, akkor példaul mit kell tenni. Hasonldéan nagyon nehéz barmi-
lyen fogyatékossagot is kisziirni.”
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Az alkalmassagi vizsga megvalositasa

Mint mar az el6zéekben utaltunk ra, a felvételi eljaras valtozasaval, a szobeli vizsga meg-
sziinése Ota kevés lehetdség volt taldlkozni a jelentkezdvel. Néhany intézményben volt
ugyan valamilyen elézmény az alkalmassagi vizsgalat terén, de nem feltétleniil a tanar-
képzésben (bar az osztott képzésben a mesterképzésre jelentkezOk szamara tobb helyen
alkalmaztak erre iranyuld vizsgalatot), hanem a tanito- és ovoképzésben, a szocialis
munkas és a szocialpedagogus képzésben. A miivészeti €s sporttanar képzésben korabban
is volt alkalmassagi vizsga, de ezek soran inkabb a szakmai tudésra és az egészségligyi
alkalmassagra fokuszaltak, a pedagogiai készségekre kevésbé voltak kivancsiak. Vala-
milyen, a tanari palya iranti motivaltsagra iranyuld felvételi beszélgetéssel esetenként
probalkozott egy-egy intézmény, de a most bevezetésre keriilt tanari palyaalkalmassagi
vizsgahoz hasonlo el6zménnyel kevés intézményben talalkoztunk.

Az interjuk tanulsagai szerint a felsdoktatasi intézmények igen eltéré6 modon oldot-
tak meg az alkalmassagi vizsgéaval kapcsolatos feladatokat. Bar tobbségiik a Felvi.
hu-n megjelent leirds kovetelményeit igyekezett szem el6tt tartani, mas tényezok is
szerepet kaptak a gyakorlatban: ilyennek tekinthetd példaul az intézmények mérete, a
jelentkezdk szama, a jogi értelmezés, a személyi tényezok, az alkalmassagi vizsga és
a kapcsolodo feladatok eltéré megitélése, valamint az intézményi szinten dontéshozok
hozzaallasa is.

A tanarképzéssel foglalkozé intézmények helyzete a jelentkezdk szamatdl, illetve a
szakmai kapacitdstol fiiggéen nagyon eltérd volt. Akadt olyan intézmény, ahol kozel ezer,
mig mashol csak néhany jelentkezot kellett meghallgatniuk.

Az egyik intézmény pedagogusképz6 karanak gyakorlata kavart nagyobb vihart, ami-
rél a sajtod is beszamolt. Itt sajat jogértelmezésbdl kiindulva, illetve a jelentkezdk nagy
szama miatt irasbelit szerveztek, s egy majusi alkalomra hivtak be irasbeli vizsgara a
jelentkezoket, koztiik az ugynevezett ,.elsdhelyes”, valamint nem els6helyes jelentke-
z6ket, majd késobb, az Emberi Erdforrasok Minisztériuma kdznevelésért felelds allam-
titkara utasitasara kénytelenek voltak a FelsGoktatasi felvételi tajékoztato szerinti szobeli
alkalmassagi vizsgat is megszervezni.

Az irasbelit elsé és masodik helyen jelentkezdkkel is megirattuk, a szobelit csak
az els6 helyen jelentkezokkel folytattuk le. Mi véletleniil sem szerettiik volna azt a
helyzetet, hogy valaki megvaltoztatja a jelentkezés sorrend;jét, és elveszitjiik amiatt,
hogy valamelyik intézmény rairta, hogy santa és alkalmatlan.”

A tobbi fels6oktatasi intézmény gyakorlatiasabb modon kozelitette meg a kérdést. Sajat
szervezeti egységei ¢s szakemberei kozt a sziikséges kérdésekrdl egyezetett, ezt kdvetden
az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos feladatokat sajat lehetdségeihez, részben pedig a
helyi igényekhez igazitva értelmezte. A legnagyobb kihivast szamukra elsésorban a tech-
nikai kérdések, példaul az Oktatasi Hivatal altal 1étrehozott adatbazisbol a pontos listak
szlirése ¢és kezelése, az adatok le- és feltdltése, valamint a vizsgaidépontok kijelolése, a
jelentkezdk értesitése, a bizottsagok megszervezése jelentette. Az értesités modja tobb-
féle volt: néhany helyen e-mailben, mig mashol hagyomanyos, postai uton kikiildott
levélben hivtak be a jelentkezdket. A szervezés rugalmassagarol tesz bizonysagot, hogy
néhany helyen tobb iddpontot is ajanlottak, a leendd hallgaté valaszthatott ezek koziil.
A levelekben altalaban csak a vizsga idépontjat és helyszinét tudattak, a tartalmi kér-
désekrol leggyakrabban a honlapokrdl nyert informaciok alapjan lehetett tajékozodni,
valamint a tanulmanyi osztalyok adtak felvilagositast.

Nem volt sziikség az eddigi gyakorlat megvaltoztatasara a miivészeti és sport teriile-
ten, a képzést megel6zo felvételi vizsga ugyanis ezekben az intézményekben hagyoma-
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nyosan sok részbdl all, praktikusnak tiint csak egyszer behivni a hallgatokat, és a szobeli
vizsga részévé tenni az alkalmassagi vizsgalatot is.

Az intézmények kozotti egyeztetésre tobbek kozt a rendelkezésre allo id6 rovidsége
miatt sem kertilt sor, bar tobben jelezték, hogy szivesen részt vennének egy ilyen témaji
fejlesztési egylittmikodésben. Mint megtudtuk, informalis, személyes megbeszélések
zajlottak a témaban, de ezek elsdsorban azokra az intézményekre korlatozodtak, ame-
lyekkel szoros szakmai kapcsolatot, egylittmikodést tartott fenn egy-egy adott intéz-
mény. Ahol az alkalmassagi vizsgat tobb kar bonyolitotta le, a karok kozt csak abban az
esetben volt egyiittmiikodés, ha a teriiletek elvarasai hasonlok voltak.

A bizottsagok szervezése

A Felvi.hu leirasadban az elvaras szerint az értékelést 3 f0s bizottsag kell, hogy elvégezze,
amelynek tagjait a felsdoktatasi intézmény pedagodgusképzésében részt vevd pedagodgiai,
pszichologiai, szakmodszertani és gyakorloiskolai szakemberei adjak. A felsGoktatasi
intézmények az interjuk tapasztalatai alapjan a javaslatot a részletekig menden igyekez-
tek betartani.

Az elsddleges szempont az, hogy 3 fobdl allo bizottsagok legyenek. Itt mi nagy-
mértékben tdmaszkodtunk arra a leirdsra, amit kotelezden eldirtak nekiink, hogy
tudniillik ezek a bizottsagok alljanak a tanarképzésben részt vevd pedagdgiai,
pszicholégiai, szakmédszertani és gyakorléiskolai szakemberekbél. Es az is benne
volt, hogy haromtagl bizottsagnak kell lennie. Na most ez azt jelentette, hogy arrol
sziiletett dontés, hogy a bizottsagok elndkeit a Pedagogiai és Pszichologiai Kar
oktatoi fogjak adni. [...] Ezen kiviil viszont a két masik tagot az érintett karok, és
megkerestiik a gyakorloiskolakat is. [...] Parhuzamosan dolgozott kb. 15 bizottsag,
egyenként 3—3 fovel. Az Gsszes tarskart kértiik, hogy delegaljon vizsgaztatot (TTK,
BTK szakmoédszertanosok), tolink gyakorlatilag az 6sszes mozgosithaté embert
(pszichologusok, iskolapszichologusok, neveléstudosok), gyakorloiskolakat kér-
tiink fel részvételre.

| --.] alapvetéen a Neveléstudomanyi Intézetbdl volt egy f6, volt egy a diszciplinak
részérél, tehat szakmodszertanos kollegak. Es megkértiink a gyakorloiskolainkbol
egy-egy gyakorlo pedagdgust [...] Hét bizottsagunk volt Gsszesen, tehat ebbe a hét
bizottsagba, amely egy héten keresztiil, tehat egy egész hetet igénybe vett, mert 220
jelentkezd volt. [...] Hat a tanarképzési csoport, ugye elég nyilvanvalo volt, hogy a
Neveléstudomanyi Intézetbél majdnem minden oktato belekertilt. Szakmodszerta-
nos van minden intézményben. Osszesen 25—30 oktaté vett részt, a gyakorloiskolai
tanarokkal egytitt.”

Tobb intézménynél fontos szempont volt, hogy a bizottsagok tagjai kozott legyen leg-
alabb egy f6 pedagogiai és/vagy pszichologus végzettségii, ilyen targyakat oktato, és egy
vagy két szakmodszertannal foglalkozo, lehetbleg tudomanyos fokozattal rendelkez6
(vagy fokozatszerzés el6tt allo) oktatd. Ok adték a bizottsagok gerincét: az elndkot és két
tagot. Néhany helyen a bizottsag tovabbi tagokkal boviilt, akik a hallgatokat képviselték,
vagy gyakorlo pedagdgusok voltak (altalaban a gyakorloiskolak vezetdi), esetenként a
technikai igyeket jegyz0Ok intézték. A bizottsagok Osszetétele az eljaras soran a tervezett-
hez képest sehol nem valtozott, szamuk viszont a jelentkezdk 1étszamatol és a vizsga-
napok szamatol is fiiggott (lasd Ercsei Kalman irasat).
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Az alkalmassagi vizsga elemei

A vizsga a Felvi.hu-n hadrom elemet tartalmazott: ,,1. egy pedagogiai témaju széveg
alapjan egy konkrét nevelési helyzet értelmezése, 2. a jelolt altal szabadon valasztott
pedagodgiai jellegli olvasmanyrol szol6 beszamolo értékelése, 3. a jelentkezé altal eldze-
tesen megkiildott motivacids levél alapjan beszélgetés a felvételizé palyaelképzeléseirdl,
karriertervérdl, egyéni életat fejlédési terveirdl, arrol, hogy miért kivan tanar lenni.”*
Ugyanakkor az allamtitkari tajékoztaton elhangzott, hogy a harom elembdl legalabb
egyet kell alkalmazniuk az intézményeknek, de nem volt sziikséges mindharom elem
vizsgalata. Az interjuk tanulsdgai szerint az érintettek csaknem fele a leiras szerinti fel-
adatokat nagy pontossaggal igyekezett teljes koriien alkalmazni, amiben egyes képzéhe-
lyeket — kozvetlen el6zményként — a mesterképzésre jelentkezOk vizsgajanak adaptalasa
is segitette. Ez utobbit példazza a kovetkezd idézet is:

,,Mi, amikor ebben elkezdtiink gondolkodni, 6t évvel ezeldtt, akkor mindenekeldtt
az intézet munkatdrsai kezdték el az egésznek a mddszertanat is, meg a tartalmat
is kidolgozni. Na most tobb tartalmi elembdl is szervezddik. Az egyik egy moti-
vacios levél [...] egy portfolio (ez az osztatlan képzésre jelentkez6 hallgatok ese-
tében értelemszertien nincs meg), ha rendelkezik ilyennel a hallgato, nem kizaro,
de ajanljuk a hallgatonak, hogy hozzon ilyet, amiben a BA-s el6tanulmanyaibol
szarmazo6 szemindriumi dolgozatat, kutatdsat, projektjét vagy barmi egyéb [...]
dokumentumot tehet bele, és hozza el. A harmadik elem olyan pedagogiai problé-
mak, amelyeket mi kozosen, az intézet munkatarsai dolgoztunk ki. Van benne 2-3
hoénap munkank. Eletszert, a gyakorlatbol vett problémaékat probaltunk 6sszeszed-
ni, azokhoz kérdéseket foltenni, és az lenne a Iényege ennek a problémaszemponta
beszélgetésnek, hogy megvizsgaljuk, adott helyzetben a jeldlt tud-e rugalmasan,
koriiltekintéen, pontosan, alaposan tajékozodni a helyzetben, felismeri-e magat a
helyzetet, az érintetteket, a probléma természetét. Nyilvan nem terminus techni-
cusokban megfogalmazva. [...] Hogy lat-e ilyen alternativakat, tud-e mit kezdeni
egy ilyen problémahelyzettel. [...] Néhany fogalommal megalapozzuk, hogy 6 a
problémat a tanar szemszogébdl fogja meg.”

Voltak olyan intézmények, ahol a harom elembdl az egyikre helyezték a hangsulyt,
legjellemzébben a motivacio kérdésének vizsgalatdra. Ehhez a kiindul6pontot jelentd
motivacios levelet leggyakrabban eldre bekiildve vagy a vizsgara hozott kész szoveg for-
majaban kérték, de eléfordult az is, hogy nem kértek motivacios levelet, hanem a vizsga
egy kotetlen beszélgetést jelentett.

,Els0 kérdés mindig az, hogy miért jelentkezett ide. Tehat a palya iranti moti-
kibontakozik egy kép rola. Hogy milyenek a kommunikacios készségei példaul,
ezt nagyon fontosnak tartjuk. Vagy ha kap egy varatlan kérdést, akkor foltalalja-e
magat. Megkérdeztiik azt is, hogy volt-e az életében egy-egy mérvadd pedagogus,
akire szivesen emlékszik vissza, elemezze, miért volt 6 jo. Elsésorban ilyeneket
kérdeztiink. A palyamotivacidja volt az, ami érdekes volt.”

»Motivacios levelet nem kértek, helyzeteket esetleg kellett elemezni, példaul
matektanar lesz a jeldlt, és azt mondja, hogy azért szeretne, mert neki nem olyan

* A 2013. januar 30-an a Felvi.hu-n megjelent leiras.
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jol magyaraztak el. Akkor jon a kérdés: mire figyelne, hogy magyarazna? Nagyon
érdekes dolgok deriiltek ki, a korszerlibb modszerekrol is beszélgettek, amit a
beszélgetés kihozott. Meglepetéssel tapasztaltak ilyenfajta felvetéseket is. Az ille-
td elszantsaga, komolysaga is kideriil, mert mar mieldtt idekeriil, kezd elmélyedni
ilyenfajta dolgokban. Ez sokkal inkébb kifejez4, mint az, hogy szeretem a gyere-
keket.”

Néhany helyen ezt kiegészitette kiilonféle feladatok, példaul motivacios kérdéiv vagy
adatlap kitoltése, egy-egy, a beszélgetés soran felszinre keriilé pedagogiai helyzet elem-
z¢se, értelmezése, az idedlis tandr leirasa, a tanari palyahoz sziikséges alapvetd készségek
megnevezése. Helyenként felhasznaltak a képzés soran is hasznalt, pedagogiai helyze-
teket bemutato példatarbdl konnyebben értelmezhetd szituacidkat is, de szoba keriiltek
mas kérdések is, igy példaul a jelolt hobbija, kedvenc olvasmanyai, jo és rossz iskolai
¢lményei, tanitassal kapcsolatos pozitiv és negativ élményei, esetenként a jelentkezdk
¢életpalya-modellel kapcsolatos ismeretei is. Az eljaras soran legkevésbé az olvasmanyél-
ménnyel kapcsolatos beszamolot preferaltak az intézmények (ezt erdsitette meg az online
adatfelvétel is, amelyrdl Nikitscher Péter és Sagi Matild irasa szol).

Sok helyen arra torekedtek, hogy egy baratsagos, kotetlen beszélgetés alakuljon ki
oldott 1égkdrben, a jelentkezOk minél kevésbé érezzék feszélyezve magukat, jo élménye-
ket szerezzenek, mig mashol inkabb kiélezték a vizsgahelyzetet.

»[---] Maga a forgatékdnyv az ugye ugy néz ki, hogy jon a jelolt, elkezdiink vele
kotetleniil beszélgetni, hogy honnan jott, hol tanult, milyen eléképzettsége van
[...], hogy olddodjon a hangulata a jeldltnek. Aztan utana elkérjiik a motivacios
levelét [...] Ha van kérdésiik a kollégaknak, [...] akkor azt felteszik a hallgatonak.
Utana kovetkezik az, hogy a jelolt hiiz egy szamot, a szam az takar egy pedagogiai
helyzetet, és azt hangosan fel kell olvasnia. Ennek is megvan a funkcidja, hogy
hangosan olvassa. Hogyan, miként tudja ¢ azonnal, jelzi, hogy azonnal érti helyze-
tet, vagy topreng rajta.”

Ertékelési szempontok, kritériumok

Az alkalmassagi vizsgalat értékeléséhez sziikséges szempontok nem voltak kdzpontilag
megszabva, igy e tekintetben nagyobb szabadsagot élvezhettek az intézmények. A krité-
riumok el6zetes meghatarozasat sok helyen meg sem kisérelték, a bizottsagokra bizva ezt
a feladatot. Ez 0sszefligg azzal a helyzettel, hogy az intézmények nagyobb részének nem
voltak az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatosan komoly elvarasai, elsdsorban a torvényi
eléirasok teljesitésére torekedtek. Mashol szobeli egyeztetéseken dontdttek arrdl, milyen
modszereket alkalmazzanak, milyen szempontok alapjan értékeljék a jelentkezdket. Ahol
sok bizottsagot miikddtettek, ott a megbeszéléseken az elndkok vettek részt, kisebb intéz-
ményekben, ahol kevés bizottsag miikodott, jellemzden a bizottsagok tagjai iiltek Gssze.

,Egész biztos, hogy valamilyen kritériumokat kellene meghatarozni, ennél sok-
kal szigorubban. Tehat, ha mondjuk lenne szaz jelentkez6 husz helyre, akkor egy
viszonylag vilagos kritériumrendszert kellene alkalmazni. [...] Inkabb a képessé-
gek, motivaciok, attitidok vizsgalata, a kommunikacios képességeknek a vizsga-
lata lenne az, amit talan egy kicsit elmélyiiltebben kellene vizsgalni. [...] Ugye
mas lenne a helyzet, ha itt szazaval jelentkeznének husz helyre. Most viszont hlsz
helyre 6ten jelentkeznek vagy harman, tehat egész mashogy fognak ehhez hozza-
allni. En azt mondom, hogy egy kicsit megfordult ennek a funkciéja. Ugye normal
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koriilmények kozott az lenne egy palyaalkalmassagi vizsganak a funkcidja, hogy
a sok jelentkez6 koziil a legalkalmasabbakat kivalasszuk. Itt most egy kicsit mas a
fogalmazas, de azért hangsulybeli eltérés van, hogy aki alkalmatlan, azt ne enged-
jik be. Mas a kettd. Most kénytelenek vagyunk azt csindlni, hogy aki kirivoan
alkalmatlan, azt sztrjik ki.”

Az értékelési szempontokkal kapcsolatosan az intézmények harom csoportjat kiiloni-
tettiik el. Az elsébe tartoznak azok, amelyek f6 torekvése az alkalmatlanok kisziirése
volt. A masodik csoportba azokat az intézményeket soroljuk, amelyek nem foglalkoztak
kiilonféle kritériumrendszer felallitasaval, szamukra az volt a fontos, hogy a kotelezéen
eloirt feladatot teljesitsék, harmadiknak pedig azokat tekintjiik, ahol igyekeztek megha-
tarozni az alkalmassag kritériumait.

A mingsités soran, mint mar emlitettiik, els6sorban a jelentkez6é motivaciojat nézték,
de tobb helyen kiemelten fontosnak tartottak a kommunikacios készséget és habitust is.

Alkalmatlansag

Az interjuk alkalmaval rakérdeztiink arra is, kit tekintenek alkalmatlannak a bizottsagok-
ban. Meglehet6sen nagy volt az egyetértés abban, hogy elsdsorban a mentalis betegségek
sztirésére kellene fokuszalni, ugyanakkor a testi fogyatékossagok (latassériilés, logopé-
diai vagy mozgésszervi problémak) megitélése néhany helyen vitdkra adott okot. Foként
a magyar szakosok ragaszkodtak ahhoz, hogy a beszédhibakra kiilonosen figyeljenek
oda. Azonban altalanosan elmondhat6, hogy e fogyatékossagokat nem soroltak be egyik
intézménynél sem a kizard okok kozé. Kivétel ez alol a hallaskarosodas, amely bizonyos
terlileteken (példaul sport) balesetveszélyes helyzeteket, sot, baleseteket is eredményez-
het. Ugyancsak vita targyat képezte a kiilonféle részképesség-zavarok (diszlexia, disz-
kalkulia stb.) megitélése is.

A folyamat soran errdl is sokat beszéltiink. Szamitasba johettek a valamilyen
fogyatékkal €16k, mint problémas esetek, nem voltunk egészen egységesek. Volt,
aki ezt egészen tagra tette, hogy milyen tipusu sériiléssel lehet valaki tanar, mond-
van, hogy a személyiségével tanit vagy nevel, nem az r hangjaval, ami példaul
nincs kész, vagy raccsol.”

,,Azt tudom, hogy volt olyan eset, ahol a bizottsag azzal foglalkozott, hogy tényleg
elképzelhetd, hogy az illetének olyan személyiségjegyei vannak, ami alapjan, hat
ra tudjuk mondani, hogy nehezen tudjuk most tanarként elképzelni. Mivel pszicho-
logusok és pedagdgusok a bizottsagi elnokok, ezért azt kértiik téliik, hogy abban az
esetben, ha ilyen problémas helyzettel talalkoztak [...], akkor mindenesetre legyen
egyfajta figyelem azokra a hallgatokra, akiknél valamilyen plusztamogatas, plusz-
fejlesztési igény folmeriilhet.”

Az interjuk alapjan tigy tinik, minddssze néhany (dsszesen hét) intézménynél, és csak par
esetben keriilt sor az alkalmatlansag megallapitasara. Az ilyen mindsitést kapott jeldltek
szama orszagosan kevesebb, mint hiisz fore tehetd. Igyekeztiink minél tobbet megtudni
az alkalmatlansag okarol. Ezek a kovetkezok voltak: hallaskarosodas, mentalis-pszichés
zavartsag, zavaros, labilis elképzelések a jovore vonatkozoan. Két példa illusztracioként:

,Nagyon kis szazalékban keriilt a bizottsag olyan helyzetbe, hogy [...] akar el is
utasithattuk volna. Volt olyan eset, amelyiknél a bizottsag nagyon elbizonytala-
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nodott, és jelezte is a jeloltnek, hogy olyan hidnyossadgokat vagy hozzaallasbéli
problémat lat, ami nem megnyugtato. Végiil 6t is alkalmasnak nyilvanitottuk, azt a
néhany embert is, akit esetleg elutasithattunk volna.”

,,Volt olyan, aki lathatéan, hogy is mondjam, nagyon a személyes ttkeresésnek a
fazisaban volt, nem is gondolta igazan végig, hogy akar-e tandr lenni vagy nem
akar. [...] Ez egy olyan fiatalember volt, aki nem most érettségizett, hanem két-ha-
rom évvel ezel6tt, és lathatéan rendkiviil labilis a sajat maga jovdjével kapcsolatos
elképzelések terén. Maga sem tudja, mit akar. Mondtuk neki, hogy azért a tanari
elkotelezettség ilyen el6élettel nehezen alakul ki. Kialakulhat, de azért még gondol-
ja végig, hogy belevag-e egy ilyen dologba, mert a tanari palyahoz azért egy elég
erds elkotelezettség sziikséges, és nala ezt olyan nagyon nem érezziik.”

Ertékelés, visszajelzés

Mint mar utaltunk ra, az értékelés gyakran csak el6zetesen, szoban megfogalmazott
szempontok alapjan tortént. Az intézmények mindegyike valamilyen szdbeli visszajel-
zést adott a jelentkezOknek a vizsga befejeztével, altalanos gyakorlat szerint a palyazo
kiment a terembdl, s a bizottsag rovid tanacskozas utan hivta 6t vissza. Ekkor adtak tud-
tara a vizsga mindsitését, amely tipikusan a megfelelt, nem felelt meg kategoridkba soro-
last jelentette. Elofordult az is, hogy a mindsitést név nélkiil, sziiletési datummal jelezve
fliggesztették ki. A jeldlteknek a vizsga eredményérdl szol6 hivatalos papirt pedig altala-
ban a tanulmanyi osztaly postazta ki. Helyenként kihasznaltak az alkalmat, hogy a jelent-
kezOk szamara pozitiv visszajelzéseket is adjanak minden esetben, masutt azt tartottak
fontosnak, hogy az elutasitast szoban és irasban is nagyon alaposan megindokoljak.

Ritkabban alaposabb atgondolast feltételezé szempontrendszert, pontozast dolgoztak
ki a meghallgatasokhoz:

»...] mi elére meghataroztuk a vizsga mddszertanat, akkor meghataroztuk, hogy
0-tol 10-ig, 10-t6l 20-ig és 20-tol 30-ig mit jelent. [...] Ez az alkalmas, a kevésbé
alkalmas vagy a kozepesen alkalmas. [...] Ezek ilyen fokozatok.”

Altalanosnak tekinthetd, hogy a bizottsdgok tagjai kozt konszenzus volt, és csak azok
kaptak alkalmatlan mindsitést, akikrdl a bizottsag ezt egybehangzoan allapitotta meg.

Az alkalmassagi vizsga utoélete

Kevésbé volt problémas kérdés a mas felsfoktatasi intézményben letett alkalmassagi
vizsga elfogadasa. Az interjualanyok tobbsége ezt érthetd, atgondolt igénynek latta,
kevesen érzékeltek ezzel kapcsolatos nehézséget. Csupan két intézményben mertilt fel
kétség ezzel kapcsolatban. Az egyik szerint elképzelhetd, hogy a kritériumrendszer
kidolgozatlansaga miatt 6k alkalmasnak talalhatnak egy mas intézmény altal alkalmat-
lannak mindsitett személyt, mashol nem tudtak, mi torténik a jelentkezdvel abban az
esetben, ha az adott helyen nem indul el a képzés.

Bar a fels6oktatasi torvény nem foglalkozik az alkalmassagi vizsgalat eléviilésével
vagy jogorvoslati lehetdségével, az interjuk soran réviden erre is kitértiink. Az eléviilés
megoszto kérdésnek bizonyult. Voltak, akik szerint az alkalmas mindsités nem vagy csak
nagyon kirivo esetekben éviilhet el, ezért elvileg nem sziikséges az eljaras megismétlése
abban az esetben, ha valaki barmilyen okbdl nem kezdi meg tanulmanyait a tanarkép-
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zésben. Masok szerint kockazatot jelenthet, barmilyen kicsi is az esély arra, hogy valaki
lelki vilagaban kedvezétlen valtozas all be, ezért ennek kikiiszobdlése miatt sziikséges
lenne az Gjabb vizsga. Egy harmadik csoport szerint a mar alkalmasnak mindsitett jelol-
tek nem jelentenek kockézatot, esetilkben nem sziikséges megismételni a vizsgalatot,
am az alkalmatlannak mindsitettek fejloddhetnek annyit egy év alatt, hogy az 0j vizsga
szamukra kedvez6 eredményt hozhat. Az ismétléssel kapcsolatosan néhanyan kifejtet-
ték, hogy akkor lenne a kérdésnek valoban jelentdsége, ha szubjektiv modszerek helyett
egzaktabb modon torténne a mérés. Néhanyan emlitették azt is, hogy sziikségesnek tar-
tananak mas alkalmassagi sztiréseket is a képzés soran.

A betegségrdl tett nyilatkozat

A Felvi.hu-n megjelentetett leiras eldirta, hogy ,,a jelentkezének nyilatkoznia kell arrol,
hogy nincs olyan betegsége, amely akadalyozna a felsoktatasi tanulmanyainak folyta-
tasat, beleértve a kozoktatasi intézményben a tanulmdnyai soran folytatandd egyéves
szakmai gyakorlatat is”. Legtobb helyen minden jelentkezonek ki kellett toltenie és ala
kellett irnia egy, az intézmény altal kialakitott nyomtatvanyt a kdvetkezd tartalommal:
»felelésségem tudataban kijelentem, hogy nem rendelkezem olyan betegséggel, ami
barmilyen kizaré tényezot jelentene”. A jelentkezdt tehat nyilatkoztattak errdl, de nem
kértek kiilon orvosi igazolast, mert ugy vélték, hogy az egyetem/fdiskola ezt hozzaértés
hijan nem tudja mérni, tovabba az orvosi papirban leirtakat sem tudna megfelelden értel-
mezni. Ez alol csupan az a néhany hely volt kivétel, ahol eddig is orvosi igazolast kértek,
amelyre a fizikai terhelhetdség miatt volt szitkkség. Néhany intézmény elfogadta a szoban
tett nyilatkozatot is.

A betegségrol tett nyilatkozat megosztotta az interjualanyokat. Az intézmények egy
része az igényt probléma nélkiilinek latta, és igyekezett a lehetd legegyszertibben megol-
dani a fentebb leirt médon, masik része azonban jogi vagy szakmai oldalrol aggalyosnak,
megoldhatatlan feladatnak latta. Volt olyan intézmény, amely a nyilatkozatot johisze-
mien értelmezve, olyan esetekre, betegségekre vonatkoztatta azt, amelyek elsGsorban
a gyermekkozosség egészségét veszélyeztethetik (fertézé betegségek). Tobb intézmény
veszélyt latott ebben, kiilondsen akkor, ha egy jelentkezonek valamilyen egészségiigyi
problémaja volt, ugyanis a sziikséges ismeretek hijan nem érezték sajat feladatuknak
ezek sulyossaganak a mérlegelését. Ezt jol tiikrozi a kovetkezo idézet:

,,Nem vagyunk szakemberek ebben a dologban, azt gondoljuk, hogy mindenképpen
felel6sséggel jar, ala kell irni. Akkor nincs semmi baj, ha nincs semmi akadalyozo.
De ha beir valamit, akkor rogton el kell donteni, hogy mik azok, amik eleve kiza-
réak. Mi sem tudjuk elddnteni, hogy bizonyos betegségek esetén milyen mértékii
esetben lehet tanitani, milyenben nem. Az orvosi kompetencidba tartozé dolgokat
nem akarjuk felvallalni. Az mas kérdés, hogy esetleg ebben lehetne valamilyen
iranyelvet, konkrétumot megfogalmazni, hogy mik azok a hatarok, amikbdl nem
lehetne engedni. De ezt nem hiszem, hogy az egyes intézményeknek kellene kita-
lalni.”

Ennek hidnyaban tobb helyen komolytalannak érezték az elképzelést, és ugy lattak,
ellenkezik az egyenlé banasmod elvével, valamint az elfogado szellemii pedagogia meg-
valdsitasara iranyuld torekvésiikkel.

Egy masik intézmény képviseldje sem érezte problématlannak a nyilatkozatot, de nem
talalkoztak olyan esettel, ami gondot okozhatott volna.
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,,Ugy gondoltuk, hogy ha hozzak magukkal ezt az el8irt papirt, ezt nyilatkozatként
alairjak, abban maradtunk, hogy a bizottsag eldonti azt, hogy a kirivoan nehezitett
vagy fogyatékos, hatrannyal kiizd6kkel mit fognak tenni, de nem volt ra példa.”

Volt olyan intézmény is, amelyik nagyon komoly problémat latott a nyilatkozatban:

,,Ott az egészségiigyi alkalmassag kritériuma. Egészen katasztrofalis az, hogy azt
le meri valaki irni, hogy nyilatkozzon a felvételiz6 arrdl, hogy neki nincsen olyan
betegsége, ami akadalyozza abban, hogy ¢ tanarképzésben tanulmanyokat folytas-
son. Mondja mér meg nekem valaki, hogy milyen betegség lehet ez? Es milyen
betegség lehet az, ami esetleg a késobbiekben nem szerezhetd be?”

Ugyanakkor néhany helyen, elszortan, otletként felmeriilt annak az igénye, hogy sajat
nyilatkozat helyett komolyabb vizsgalatra lenne sziikség, hiszen a legtobb személyiség-
zavarnal nincsen betegségtudat. Ezt véleményiik szerint pszichologiai tesztekkel lehetne
mérni, bar kétségek meriiltek fel arra vonatkozoan, miként lehetne ezt megvaldsitani,
hiszen idében és anyagilag is komoly raforditassal jar a vizsgalat:

,»Egyébkeént el tudom képzelni, hogy ez hasznos. Nekem azért a praxisomban volt
olyan, akirdl kideriilt, hogy annyira 6riilt volt, hogy tényleg kellett nekiink kérni
orvosi igazolast arrél, hogy 6 rendben van. Az évek soran kialakult benne egy olyan
agressziv viselkedés a kozosségben, ami megijesztett, és kellett kérnem egy orvosi
szakvéleményt.”

A jelentkezokkel kapcsolatos dltalanos tapasztalatok

Az interjuk feldolgozédsa kozben figyeltiink arra is, milyennek lattak a tanari palyara
jelentkezoket az alkalmassagi bizottsagok tagjai. A kép alapvetden pozitiv: tobbségében
kommunikativ, hatarozott, nyitott, elkdtelezett, motivalt, ugyanakkor tiszta palyaképpel
még nem rendelkez6 fiatalok jelentkeztek, akik a bizottsagok tagjaira altalaban kellemes
benyomast tettek. Az egyik interjualany igy foglalta dssze tapasztalatait:

,Ha nagyon szigoruan nézném, azt mondandm, hogy a jelentkezetteknek a két-
harmada [...] a pedagogiai palyara alkalmas volt ez alapjan a beszélgetés alapjan.
Egyharmada volt, akinél azt lehetett mondani, hogy hat igen, vannak hianyossa-
gai, ezek jorészt fejleszthetdk, potolhatok, és egy nagyon kis szazalékban kerilt a
bizottsag olyan helyzetbe, hogy hat akar el is utasithattuk volna. De mondom, két-
harmada azért feltalalta magat, talpraesetten valaszolt, és bele tudta élni magat abba
a pedagogiai szitudcioba. Tehat megnyugtatd volt a kép. A motivaciok elég erésnek
tlintek, tehat akik eljottek és vallaltak ezt a beszélgetést, azok eléggé elkotelezett-
nek tiintek. Nagyon sokan tudtak azt, hogy ez nem egy sikerpalya, a tarsadalmi
elismertség az elég szerény. Bar azért az életpalya-modellnek a lebegtetése, annak
ellenére, hogy ilyen hosszu ideig lebeg, meg most is ugye bizonytalan, hogy meny-
nyire lesz pozitiv hatast, azért mar megjelent itt is, hogy hat ugy hallottak, hogy
javulni fog az anyagi megbecsiiltség és a tarsadalmi elismertség. Tehat ennek mar
most érezhetd hatdsa volt.”
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Osszegzé vélemények

Az interjukban megfogalmazodtak olyan gondolatok is, amelyeket sulyuk miatt az elem-
z¢s soran érdemes volt kiilon kezelni. Ezek olyan 6sszegzd vélemények, melyek az eléb-
biekben bemutatott kérdésekre adott valaszokhoz hasonldan, szintén erésen szornak, jol
mutatva az intézmények eltérd allaspontjait a vizsgalat targyaval kapcsolatban.

A pedagogiai alkalmassagi vizsgalat értékelésénél az interjualanyok szinte kivétel nél-
kiil fontosnak tartottak a kisérleti jelleg kiemelését. Ugy vélekedtek, hosszabb elokészitd
szakaszra lett volna sziikség ahhoz, hogy az intézmények és a jelentkezok is fel tudjanak
késziilni a feladatra. Néhanyan ugy gondoltak, az elokészitéshez még legalabb egy évre
sziikség lesz, az alkalmassagi vizsgalat eredményeit pedig tobbévnyi tapasztalat birtoka-
ban lehet majd alaposabban vizsgalni.

Tobben nehezményezték a bevezetés
modjat, a szakmai egyeztetések elmaradasat
vagy figyelmen kiviil hagyasat. Elmondasuk

Az idei évben bevezetett pedago-
giai alkalmassdagi vizsgdlat érte-
kelésenél az interjiialanyok szin-
te kivetel nélkiil fontosnak tartot-
tak a kisérleti jelleg kiemelését.
Ugy vélekedtek, hosszabb eldke-
szilo szakaszra lett volna sziik-
ség ahhoz, hogy az intézmények
és a jelentkezok is fel tudjanak
késziilni a feladatra. Néhdnyan
ugy gondoltdk, az elokészitéshez
még legaldbb egy évre sziikség
lesz, az alkalmassagi vizsgdlat
eredmeényeit pedig t6bbévnyi
tapasztalat birtokdban lehet
majd alaposabban vizsgdlni.

szerint, bar az allamtitkarsag formalisan fel-
kérte a Magyar Rektori Konferencia Peda-
gbgiai Bizottsagat a tanari palyaalkalmassa-
gi vizsgalat véleményezésére, a véleménye-
z¢si hatarido elétt egy-két nappal jelent meg
avizsga leirasa a Fels6oktatasi felvételi tajé-
koztatoban, a Felvi.hu-n és mas forumokon.
Azt is elmondtak, hogy a Magyar Rektori
Konferencia allasfoglalasaban nem tamo-
gatta a vizsga jelenleg megvalosult formaja-
nak bevezetését, hanem javasolta a nemzet-
kozi gyakorlat és tapasztalatok, valamint a
szakmai allaspontok dsszegylijtését, és ezek
alapjan ajanlasok kidolgozasat. Az eljaras
tobbekben negativ érzéseket keltett, amely
a vizsga el6készitésére és lebonyolitasara is
ranyomta bélyegét, tobb helyen felmertilt a
vonatkozo jogszabalyokra hivatkozva a tor-
vényesség kérdése is.

A lebonyolitasanal a legtobb intézmény
kizarélag a torvényi megfelelés igényét tiizte
ki maga elé. Gondot okozott az eltérd értel-

mez¢Es is: bar torvény vagy rendelet nem hatarozta meg pontosan a vizsgalat mibenlétét,
az intézmények végiil alkalmaztak a Felsdoktatasi felvételi tajékoztatoban leirt elemeket.

Osszegzés

Interjuink tantisdga szerint az osztatlan tanarképzésre jelentkezok alkalmassagi vizsgajanak
bevezetése ellentmondasos modon tortént, és ellentmondasos tapasztalatokat eredménye-
zett. A vizsga bevezetésére iranyuld kezdeményezést onmagaban kevesen kifogasoltak,
akik egyaltalan véleményt formaltak rola, azok tobbségében fontos, régota aktualis 1épés-
nek konyvelték el, ami rairanyitja a figyelmet a pedagogusok munkajanak, felkészitésének
¢és kompetencidinak fontossagara. Maga a bevezetés, a megvaldsitas modja azonban nem
tortént elég koriiltekintéssel, vitara adott okot az iddzités, a kello elokészités hianya, az
egyes jogszabalyokkal valo iitkdzes, a kritériumok megfogalmazasanak elmaradasa.
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Az intézmények mindazonaltal igyekeztek az elvarasokat teljesiteni, erre azonban
az egységes kritériumok hianya kovetkeztében vagy csak formalisan volt mod, vagy a
vizsga sajat elképzelések szerint kialakitott szempontokkal, tartalommal valosult meg.
Az eredmény a fegyelmezett teljesités mellett tobbféle megoldas lett. Hogy a tényleges
célokban, az alkalmatlannak bizonyuld jelentkez6k kiszlirésében eredményes volt-e a
kezdeményezés, az interjukbol nem deriilt ki, de feltételezni lehet az egyenetlenséget
ebben a vonatkozasban is, az egységes, megalapozott kritériumok hidnya miatt. Mind-
ezek ellenére az is leszlirhetd, hogy a felsdoktatasi intézmények konstruktiv hozzaallast
tanusitottak a feladattal kapcsolatban, nem titkolva, hogy a jelen helyzetet atmenetinek
tekintik, ami inkabb részeredményekkel jar (példaul eldsziirés, tanar és hallgaté talalko-
zasa), semmint valamilyen megnyugtatd eredménnyel az alkalmatlan jelentkezok kiszii-
rését illetden. Ezért az alkalmassagi vizsgat inkabb kényszernek és nem lehetdségnek
¢lték meg, de a jovével kapcsolatban tobben optimistan nyilatkoztak: a vizsga fejlesztése
¢és a képzés egyes részeiben a tapasztalatok kamatoztatasa mar komolyabb szakmai ered-
ményekkel jarhat hosszabb tdvon. Mint a nemzetkozi kitekintés (1asd Palvolgyi Krisztian
irasat) is mutatja, a pedagégusképzés szakemberei kdzott is megoszlanak a vélemények
abban a tekintetben, milyen eszk6zok lehetnek alkalmasak a mérésre, illetve lehet-e errdl
a képzésbe valo belépés elbtt, a jelentkezdk 18 éves koraban donteni. Ezt tdmasztja ala az
a tény, hogy sok orszagban nincs bemeneti mérés. A hazai intézményi probalkozasok is
azt mutatjak, hogy a szakmai miihelyekben nalunk is megjelenik ez a sokszintiség. T6bb
tudasunk lehetne az alkalmazhaté mddszerekrdl, ha lehetdség lenne arra, hogy hosszabb
tavon nyomon kovessiik a hallgatdkat, valamint lehetéség lenne arra, hogy az intézmé-
nyek egymassal megosszak a sajat 6sszegyiijtott tapasztalataikat.

Ugyanakkor érdemes tudni azt is, hogy mindez igazan komoly eredményt akkor érhet
el, ha a tanari palya mas teriiletein is pozitiv valtozasokhoz kapcsolddik. A képzésnél
maradva ugy gondoljuk, nehéz egy-egy elem fejlesztése révén komoly eredményt elérni,
ha mas fontos elemek ellene hatnak, példaul nem jelenik meg kellé hangsullyal a képzés-
ben a pedagdgikum, a hallgatok fejlddésének figyelemmel kisérése, vagy a finanszirozas
ellenérdekeltté teszi az intézményeket a jelentkezok szlirésében.

Az interjuk készitésének helyszinei

—  Budapesti Corvinus Egyetem

—  Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
—  Debreceni Egyetem

—  Eszterhazy Karoly Féiskola

—  Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

—  Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
—  Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
—  Miskolci Egyetem

—  Nyiregyhazi Féiskola

—  Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

—  Obudai Egyetem

—  Pannon Egyetem

—  Pézmany Péter Katolikus Egyetem

—  Pécsi Tudomanyegyetem

—  Semmelweis Egyetem

—  Széchenyi Istvan Egyetem

—  Szegedi Tudomanyegyetem
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Oktataskutato és Fejleszté Intézet - Kutatasi, Elemzési és Ertékelési Kozpont
kutato-elemzd, PhD hallgato

A tanari alkalmassagi vizsga
intézményi gyakorlatai,
(on)reflexiok

Jelen irds négy felsdoktatdsi intézmenytol — Szegedi
Tudomdnyegyetem Tandrképz6 Kozpont, Nyugat-magyarorszdagi
Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont, Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomdnyi Kar, Pazmdny Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészettudomdnyi Kar Vitéz Janos Tandrképzo Kozpont - kapott,
az osztatlan tandrképzésre jelentkezok pdlyaalkalmassdagi
vizsgdlatdrol szolo onértékelés fontosabb sajdtossdgait,
megdllapitdsait és kévetkeztetéseit foglalja ossze. Mivel az intézményi
onértekelések szerkezete nem egységes, kiilon-kiilon alfejezetekben
dolgozzuk fel az egyes felsooktatdsi intézmeények gyakorlatait. Ezt
kovetéen a tandri pdlyaalkalmassdagi vizsgaval kapcsolatos relevdns
intézményi véleményeket, reakciokat, javaslatokat 6sszegezziik

Szegedi Tudomanyegyetem Tanarképzo Kozpont!

igazgatd iranyitasaval a 2013 aprilisaban megalakult SZTE Tanarképz6 Kozpont és

az osztatlan tanarképzést inditdo karok — SZTE Béolcsészettudomanyi Kar (SZTE
BTK), SZTE Juhéasz Gyula Pedagogusképzé Kar (SZTE JGYPK), SZTE Természettudo-
manyi és Informatikai Kar (SZTE TTIK), SZTE Zenemtivészeti Kar (SZTE ZMK) — kdzre-
miikodésével tortént a palyaalkalmassagi vizsgak szervezése, valamint a jelentkezok kiér-
tesitése. Ugyanakkor a tanari palyaalkalmassagi vizsgak tényleges lebonyolitasa az érin-
tett karokon tortént. Vagyis 0sszességében megallapithatd, hogy az alkalmassagi vizsgak
az érintett karok képviseldi, az SZTE oktatasi rektorhelyettese, oktatasi igazgatoja kozot-
ti folyamatos egyeztetés mellett, a Tanarképzd Kozpont koordinacigjaval zajlott.

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2013 aprilisaban az oktatasi igazgaté megbeszélést
tartott az érintett négy kar oktatdsi dékanhelyettesével az alkalmassagi vizsgak idopont-
jardl és a vizsgazok elosztasarol. Megallapodas sziiletett arrol, hogy az egyes karok azo-
kon a teriileteken szervezték az alkalmassagi vizsgat, ahol (1) a jelentkez6 altal megjelolt
mindkét szakot az adott kar inditotta; (2) ahol a jelentkezd altal megjeldlt els6 szakot az
adott kar inditotta; (3) ahol a jelentkez6 altal megjelolt elsd szakot az adott kar inditot-
ta, ugyanakkor a masodik szak nem olyan, amelyhez gyakorlati vizsga is jarul. Tehat a
jelentkezéknek azokon a karokon, ahol szakmai palyaalkalmassagi gyakorlati vizsgat is
tartottak (SZTE-JPGYK, SZTE-ZMK), ott a gyakorlati vizsgakkal egy idoben szervezték
meg a tanari palyaalkamassagi vizsgakat annak érdekében, hogy ne kelljen a jelentkezok-
nek kétszer is megjelenniiik.

Az SZTE Tanarképzdé Kozpont e-mailben kiildott értesitd levelet az alkalmassagi
vizsgéakkal kapcsolatban azoknak, akik az els6 helyen (vagy a tanarképzések koziil elsé

ﬁ Szegedi Tudomanyegyetemen (SZTE) az oktatasi rektorhelyettes és az oktatasi
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helyen) jel6lték meg a Szegedi Tudomanyegyetem valamelyik karanak valamely osz-
tatlan tanar szakat. Az SZTE honlapjara is felkeriiltek az alkalmassagi vizsgat érinto
informacidk. Az értesitd levelek kikiildése nem egyszerre tortént, hiszen a gyakorlati
vizsgakat is szervezd Zenemiivészeti és a Juhasz Gyula Pedagdgusképzd Karon csak
késobbi iddpontban keriiltek lebonyolitasra az alkalmassagi vizsgak (e két karon az érte-
sit6 levél kikiildése késobb, postai tGton tortént). Az értesitd levélben a pontos idépont
¢és helyszin mellett a palyaalkalmassagi vizsgalatrol is voltak informaciok: ,,[...] 15-20
perces motivacios beszélgetés keretében torténik, mely sordn a tanarképzésre jelentkezo
palyaképérol, személyes motivacioirdl, habitusarol, kommunikacios készségérdl, peda-
gogiai elképzeléseirdl ad szamot az értékeld haromfds bizottsag eldtt. Az alkalmassagi
vizsgara kiilon kozzétett szakirodalombol késziilni nem kell.”

A kikiildott levelekkel kapcsolatos tapasztalatok kozott szerepelt, hogy voltak jelent-
kezok, akiket nem ért el az értesités (nem kapta meg, nem nézte, nem létezé e-mail cim
stb.). A legtobb visszajelzés az idépont kapcsan érkezett, legtobbszor elegendd volt a két
megjelolt nap koziil attenni a vizsgat a masik napra, de volt olyan is, hogy még egyeztetni
kellett a karokkal késdbbi iddpontrol. Tobben érdeklddtek az egészségiigyi igazolassal és
a motivacios levéllel kapcsolatban (elére meg kell-e kiildeni, vagy a helyszinen fogjak
elolvasni, hova és mikorra kell kiildeni stb.), valamint a szakirodalomra és az alkalmas-
sagi vizsga dijara vonatkozo kérdések is érkeztek. Egy esetben az is eléfordult, hogy a
jelentkez6 azt irta meg, hogy szamara nem jo az iddpont, de majd elmegy abba a masik
fels6oktatasi intézménybe, ahonnan szintén kapott értesitést, holott a felvételi tajékoz-
tatoban egyértelmiien az szerepelt, hogy abban az intézményben kell a jelentkezéknek
letennilik az alkalmassagi vizsgajukat, amely a jelentkezési sorrendjiikben legeldl sze-
repel. Ezzel kapcsolatban alapveté dilemma: vajon hanyan kaptak értesitést a nem elsé
helyen megjeldlt célintézménybdl?

Ujabb egyeztetd megbeszélésre keriilt sor 2013 majusaban az oktatasi rektorhelyettes
és az oktatdsi igazgatd vezetésével, a tanarképzésben érintett karok, a gyakorldiskolak
képviseldi, illetve a SZTE BTK Neveléstudomanyi Intézetének kdzremiikddésével. Ezen
az egyeztetésen megallapodas sziiletett arrdl, hogy a Tanarképz6 Kozpont elkésziti az
alkalmassagi jegyz6konyv sablonjat, kikiildi az érintett karok oktatasi dékanhelyettesei-
nek, a tanulmanyi osztalyok vezetdinek, tovabba hogy a jegyz6kdnyvet minden egyes
jelentkez6 esetében harom példanyban kell kinyomtatni, melybdl egyet a felvételizé kap,
egyet a kar tart meg, egy pedig a Tanarképzé Kozpontba keriil.

Azok a jelentkezdk, akiknek az alkalmassagi elbeszélgetés idopontja nem felelt meg,
Uj idépontot kaptak. A jegyzokonyvek attekintése €s az idokozben beérkezod visszajelzé-
sek alapjan a Tanarképz6 Kozpont, a Bolcsészettudomanyi Kar, a Természettudomanyi
¢és Informatikai Kar egyeztetése utan, potnapot jeloltek kik. Megallapodtak, hogy a két
érintett kar a visszajelzések alapjan hatarozza meg a bizottsagok szamat. Az osszeallitott
névsor alapjan kiildték ki a masodik értesitd levelet is, mely az eldzetes tapasztalatok
alapjan mar minden sziikséges informaciot tartalmazott, és amelyben visszajelzést is kért
az egyetem. A részvételi szandékot kinyilvanitd visszajelzések alapjan a két kar kozosen
allitott fel vizsgabizottsagot.

A szervezés soran a karok allitottak dssze az alkalmassagi vizsgakat lebonyolito bizott-
sagokat, és kérték fel annak tagjait. Egyrészt a tanarképzésben részt vevd szakemberek
kertiltek be, masrészt a szakmodszertant oktatok. Az SZTE-BTK-n egy bizottsaghoz 17
jelentkez6 osztottak be, kizardlag a névsor, nem szakok alapjan. Az SZTE-TTIK-n egy
bizottsagra koriilbelil 40 felvételizd jutott, az idépont beosztasanal a lakohely Szeged-
t6l valo tavolsagat is figyelembe vették. A bizottsagokat itt a jelentkezOk altal megjelolt
szakoknak megfeleléen alakitottak ki. A Zenemiivészeti Kar és a Juhasz Gyula Pedago-
gusképzoé Kar alkalmassagi vizsgainak lebonyolitasaba kevésbé folyt bele a Tanarképzo
Kozpont, hiszen az ott inditand6 osztatlan tanar szakoknal kotelezd volt gyakorlati és
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palyaalkalmassagi vizsgat is tennilik a jelentkezOknek. A négy karon Osszesen 14 nap
volt a kijel6lt vizsganapok szama, €s 0sszesen 13 vizsgabizottsag miikddott. A felvételi
adatbazis Golyaprogramjaban az adott karok rogzitették az alkalmassagi vizsga eredmé-
nyét, majd bekiildték a jegyzokonyveket a Tanarképzd Kozpontnak. Mind a négy kar ese-
tében alkalmas mindsitést kaptak a tanari palyaalkalmassagi vizsgan megjelend, leend6
hallgatok. A jelentkezok értékeléséhez készitett jegyzokonyvekben az alkalmassa nyil-
vanitas mellett kiegészité megjegyzések is olvashatok. ,, J6 kommunikacios képességgel
rendelkezik, hatarozott, fontosnak tartja a tanarok magas szintli szakmai felkésziiltségét.”
»,Motivalt a magyar nyelv és kultira apolasaban és megtartasaban.” , Elhivatott a tanari
palya irant, kialakult vilagképpel rendelkezik.”

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont®

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 6t karan folyik pedagogusképzés (Apaczai Csere
Janos Kar, Benedek Elek Pedagdgiai Kar, a Savaria Egyetemi K&zpont harom kara), fel-
olelve a kisgyermekkori neveléstdl az dvopedagogus- €s tanitoképzésen at a kozismereti,
ennck megfelelden kitilintetett szerepe van az egységes szemléletii pedagdgusképzésnek.
A tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatait a Regionalis Peda-
gogiai Szolgaltato és Kutatdé Kozpont keretein beliil miikodé Pedagogusképzo Kozpont
hangolja 6ssze, valamint szervezi a gyakorlati képzést is. Nemcsak koordinal, hanem
szakmailag iranyitja a hallgatok kivalasztasat, a felvételt, atvételt, a kreditelismerést, a
pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, az iskolai gyakorlatok érté-
kelését is, tovabba nyomon koveti a hallgatdi elémenetelt, majd palyakdvetést végez. E
rendszer indito, els6 eleme az alkalmassagi vizsga.

Az egyetem Pedagdgiai Kozpontjanak szakmai kollektivaja bekapcsolodott az alkal-
massagi vizsga koriil kialakult orszagos szakmai vitaba. A polémia viszonylag egységes
allasponttal zarult (1asd a Magyar Rektori Konferencia Pedagogusképzo Bizottsaga 2013.
januar 30-an megfogalmazott véleményét), ez alapjan gondoltak végig feladataikat. Az
egyetem stratégidja szerint az alkalmassag/alkalmatlansag kérdése csak a palyaszociali-
zacio folyamataban értelmezhetd helyesen, ugyanakkor sziikség van a belépd hallgatok,
jelenleg csak hipotetikus szempontrendszert vizsgalatara, aminek tehat jogi konzekven-
cidi nincsenek. Az adatok ugyanakkor felhasznalhatéak mind a képzés fejlesztésében,
mind a kutatasban.

Az egyetem alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos torekvése, hogy a diplomat szerzé
pedagdgusok olyan pozitiv sajatossagokkal rendelkezzenek, melyek alapjan az intéz-
mény jo hirét viszik. Nem csupan a jelolt akar hallgato lenni, hanem az egyetem is sze-
retné, ha képezhetné a jelentkezot. A kolesdnds pozitiv valasztas jo prognodzist jelent. Az
alkalmassagi vizsga bizottsagaiban az idei évben a Regionalis Pedagégiai Szolgaltato és
Kutatoé Kozpont, valamint a Pedagogiai és Pszichologiai Intézet egy-egy képviseldje vett
részt. A kés6bbiekben szeretnék a szakmodszertan, valamint a gyakorlohelyek megfeleld
szakembereit is bevonni ebbe a munkaba.

A Pedagogusképz6 Kozpont a szakmai koncepciok alapjan szervezte meg a palyaal-
kalmassagi vizsgalatot, amely két részbdl allt: (1) egy elézetes felkésziilést nem igényld
kérdéiv kitoltésébol, amely személyenként 5—10 percet vett igénybe, illetve (2) a kérdo-
ivre adott valaszok alapjan egy 10—15 perces, ugynevezett motivacios beszélgetés kereté-
ben igyekezett a bizottsag informaciokat szerezni a jeloltrél. Ez utobbi részt az indokolja,
hogy a kérddiv valaszainak az értelmezése nem egyértelmi, csak az irasbeli informaciok
alapjan sok bizonytalansag maradna a felvételizo értékelésében. A Pedagogusképzo Koz-
pontban a leendd hallgatd késoébbi teljesitményének tiikrében probalt a bizottsag reflek-
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talni sajat megallapitasaira, ami segitheti a standardok kidolgozasat, egyben tamogatja
a hallgatoé szakmai fejlodésének nyomon kovetését is. A tanari alkalmassagi vizsgalatok
soran az egyetem senkit sem mindsitett alkalmatlannak.

A kérd6iv négy olyan érdemi teriiletet érintett, ami a tanari palyaval kapcsolatos
allasfoglalast vart el a jelolttél. Egyrészt a motivaciot firtatta, masrészt a palyakdve-
telményekre kérdezett ra, harmadrészt a képzéssel kapcsolatos elvarasokat tudakolta,
negyedrészt pedig egy tanari konfliktushelyzetben kérte a megoldasi iranyt. Ez utobbi
kérdés a motivacios beszélgetéshez, bizonyos attitlidok feltarasdhoz nytjtott j6 indukcios
anyagot. Osszességében a jeldltek a tanari felkésziilés f6 feladatanak a szaktargyi ismere-
tek fejlesztését 1atjak, ez inspiralta 6ket a valasztasban is. Vagyis elsdsorban a tantargyak
miatt valasztottak a pedagdguspalyat, de fontos szerepet jatszott egy-egy tanari példa-
kép is. Bar a leend6 hallgatok a szaktargyi felkésziiltséget tartjak a legfontosabbnak, az
empatia sem marad le szignifikansan, viszont a humor a rangsor végére keriilt.

A motivacios beszélgetés értékelési kritériumai egy tobbfordulds szakmai egyeztetés
utan korvonalazodtak. Az egyes bizottsagok ezen eldzetesen megvitatott és elfogadott,
egységes szempontok alapjan alakitottak ki véleményiiket, €s pontoztak a jelentkezdket.
A motivacios beszélgetés soran igyekeztek olyan légkort teremteni, amely segiti meg-
ismerni a felvételizé véleményét, motivacioit, kommunikacids készségeit, attitiidjeit.
Az alkalmassagot a felvételi elbeszélgetés soran harom f6 teriilet mentén értelmezték:
motivacio (10 pont), kommunikacids készségek (20 pont), attitlidok (20 pont). Miutan
nem all rendelkezésre olyan standard, ami a mindsités alapja lehetne, az elsé alkalom-
mal csak hipotetikusan érvényes szempontok mentén értékelték a jelentkezdket. Inkabb
a pozitivumokra kivantak épiteni, és csak az esetleges kirivo hianyossagok, akadalyok
okan allapitottak volna meg alkalmatlansagot.

Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar?

A Debreceni Egyetem 6t karan van tanarképzés; a Bolcsészettudomanyi, a Természettu-
domanyi és Technoldgiai, az Informatikai, a Miiszaki és a Zenemiivészeti Karon. A Bol-
csészettudomanyi Kar tanarképzésben érdekelt intézetei ezen kiviil szerepet jatszanak a
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem tanitoképzésében, illetve a Hajduboszor-
ményben folyd Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar 6vodapedagogus-képzésében is.
Jelenleg akkreditaci6 eldtt all a korabban miikddott agrarmérnok tanarképzés, €s tervezik
az egészségligyi tanarképzés beinditasat is.

A pedagbgusképzés egységes iranyitasat két évtizede a Tanarképzési Kollégium biz-
tositja, amely egy karkdzi, az igynevezett Tudomanyegyetemi Karok elndke ala rendelt,
dontési, illetve tanacsadoi jogosultsaggal rendelkezé testiilet. A 2011. évi felsGoktatasi
torvény eldirdsa alapjan kialakitand6 Tanarképzési Kozpontot Debrecenben gyakorlati-
lag ez a Tanarképzési Kollégium, valamint egy adminisztrativ munkat végzé Tanarkép-
z¢ési Csoport alkotta. A Tanarképzési Kozpont létrehozasat az egyetem szenatusa 2013.
marcius 29-én hagyta jova, élére pedig 2013. julius 1-jével foigazgato keriilt. A 2013.
évi tanarképzési alkalmassagi vizsgalat megszervezése mar ezen Tanarképzési Kozpont,
illetve ezen beliil a Tanarképzési Csoport feladata volt.

Az eredményes tanari munka olyan adottsagokat kdvetel meg, amelynek jelentds része
személyiséghez kothetd, részben fejleszthetd, részben viszont nehezen korrigalhato,
egyéni, alkati vonas. Abban mindenki egyetért, hogy jo volna, ha a tanarképzésre jelent-
kezo6knél ezen adottsagok meglétét vagy hianyat nagy biztonsaggal fel lehetne ismerni.
A tanarképzés tekintetében nincsenek olyan jol koriilirt, elfogadott bementi feltételek,
mint az 6vodapedagogus, illetve tanitoképzés kapcsan alkalmazott alapelvek, ahol kiza-
r6 okként szerepel a diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, a sulyos mentalis vagy pszichés
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zavar. Kiilonb6z6 szakmai forumokon — példaul az ELTE Bolyai Szakkollégiuma altal
kezdeményezett tanarképzési megbeszélésen (2012. majus), a Magyar Rektori Konferen-
cia Pedagégusképzési Albizottsaga e témaval foglalkozo diskurzusai (2012/13 folyaman)
— az egyik végkovetkeztetés az volt, hogy alkalmassagi mérésre sziikség van, a hogyanja
viszont f616ttébb bizonytalan, vagyis nincs kellden objektiv, a szakma éltal egyértelmtien
tamogathatd modszer a pedagogiai érzék megitéléséhez. A komoly szakmai fenntartasok
miatt a palyaalkalmassagi vizsgalat el6készitése, pontos lebonyolitasa — részben hivat-
kozva az intézményi autondomidra — orszagosan nem volt egységes. A Tanarképzési Kol-
légium felkérésére 2012 novemberében késziilt egy részletes — négyoldalas — elemzés,
amely tobbek kozott rogziti: a palyaalkalmassagi vizsgalat nem o6ltheti a klinikai pszi-
choldgiai vagy logopédiai szakvizsgalat formajat. Inkabb egy minimalisan elvarhato,
nem tantargyspecifikus és nem is a pedagogiai szakismereti tényekre koncentrald vizs-
galat bevezetése volna realis. Tehat alapvetden ,,az atlagos értelmi képesség, a vizsga-
helyzetben megnyilvanulo érzelmi stabilitas, a pedagdgiai munkat sulyosan akadalyozo
kényszeres cselekvésektol mentes személyiség, valamint az érthetd, folyamatos, beszéd-
hibatol mentes kommunikéacié” meglétét vagy hidnyat kell felmérni.

A Debreceni Egyetemen a felvételi tartalmanak megvitatasara dsszehivott Tanarkép-
zési Kollégium ugy hatarozott, hogy az alkalmassagi vizsgalat soran (1) egy fiktiv peda-
gogiai szituacid elemzését, (2) egy pedagdgiai alaptétel ugynevezett nyitott mondatos
befejezését fogjak kérni, valamint (3) a motivacios levél kapcsan a palyaelképzelésekrol,
indittatasrél, a kommunikacios készségrél akarnak képet kapni. Ezt a tartalmi tAmpontot
tették kozzé az intézmény tanarképzési honlapjan®, és ezt mellékelték a szobeli felvételi
vizsgara behivo értesitéshez. A fiktiv pedagogiai szituaciokrol mar volt egy Gsszeallitas,
amit évek ota eredményesen hasznal az intézet.

A Tanarképzési Kollégium tigy dontdtt, hogy minden haromfds bizottsagban legyen
egy oktatod a neveléstudomanyok teriiletérdl vagy a Pszichologiai Intézetbdl, egy szak-
moédszertanos és egy vezetdtanar valamely gyakorléiskolabdl. A felvételi jelentkezések
alapjan az Osszes szak-, illetve szakparositas figyelembevételével 244 f6 vizsgaztatasara
kellett felkésziilniiik, ennek megfeleléen 55 kollegat osztottak be 6—7 parhuzamosan
felvételiztetd bizottsagba. A szakmakat képviseld oktatokat, illetve a gyakorldiskolai
vezetOtanarokat bolcsész, természettudomanyi, informatikai, miiszaki és zenetanari fel-
vételizk szerint csoportositottak. A bizottsagok tagjainak eljuttattak egy egyoldalas tajé-
koztatot, vezetdikkel pedig elokészité megbeszélés folytattak. Voltak olyan jelentkezok,
akik jelezték, az adott nap nem alkalmas szamukra, 6ket szinte kivétel nélkiil sikertilt
valamely mas idopontban meghallgatni.

A bizottsagok véleménye szerint az egy-egy beszélgetésre kitlizott 15 perc elegendd
volt a felvételizd megitélésére. Mivel a motivacios levél atolvasasat a bizottsag tagjai-
nak a felvételizd belépése utan kellett megtennie, az els6 1—2 percben az elndke tett fel
néhany altalanos ismerkedd kérdést, majd az érdemi beszélgetés a pedagogiai szituaciod
elemzésével kezdddott. Ezt a nyitott mondatos kérdés kovette, végiil a motivacios levél-
ben olvasottakkal kapcsolatban volt alkalom érinteni az indittatds, a palyaelvarasok, a
tavlati célok témakat. A bizottsag, a felvételizot kikiildve, 4—5 perc alatt 6sszegezte és
jegyz6konyvben rogzitette véleményét, majd ezt elmondta a visszahivott jelentkezének.
Kérésre a véleményt részletesen elmagyarazta. Ez olyan esetekben fordult eld, amikor a
bizottsag nem volt egységes a pedagogiai alkalmassag megitélésében, vagy voltak bizo-
nyos tanacsai a hianyossagok potlasara. Els6sorban olyan viselkedésbeli, mentalitasbeli
és kommunikacios problémakra hivtak fel a figyelmet, amelyek nagy valdsziniiséggel
megnehezithetik az eredményes tanari munkat (példaul beszéd kdzben a szemkontaktus
tartasanak hianya, beszédtechnikai hianyossagok, a tul heves gesztikulalas, a feltinden
merev testtartas stb.). A jelentkezoktol azt is kérték, hogy irjanak egy nyilatkozatot arrol,
nincs tudomasuk a tanari palya valasztasat esetlegesen akadalyozé betegségrol.
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A bizottsagok a bels6 utmutaté alapjan rakérdeztek arra is, hogy a felvételizo jelenlegi
elképzelése szerint inkabb altalanos vagy kdzépiskolai tanari palyat, azaz a 4+1, vagy az
5+1 éves képzést szeretné valasztani. A valaszok alapjan ugy latszik, hogy a felvételi-
z6k kortilbeltl 70—80 szazaléka kozépiskolai tanari diploma megszerzését tiizte ki célul.
A dontést indokolva elég hatarozott allaspontok rajzolodtak ki. A tobbség az alapjan
dontott, hogy sajat mentalitasat inkabb a ,,jatékosabb altalanos iskolai” vagy a ,,gondol-
kodobb kozépiskolai” korosztalyhoz érzi kozelebb allonak.

Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Vitéz Janos Tanarképzé Kozpont’

A kar 1992-es alapitasa utan két évvel kezdddott el a bolcsésztanar-képzés, ahol a beke-
riilés egyetlen feltétele, a bolesész tanulmanyok megkezdése utan, a jeldlt jelentkezése
volt. Jellemzden a magyar, a torténelem €s a nyelv szakosok kozel 70 szazaléka a tanari
szakra is jelentkezett (ez évente 200 koriili hallgatot jelentett). Ezekben az években a
bolognai rendszer tanarképzés bevezetéséig évente tobb mint szaz tanart képeztek a bol-
csészeti teriileteken (olyan specialis tanarokat is, mint példaul a szlovak nyelv). A 2013-
ban meghirdetett osztatlan tanarképzésekre kozel 160 6 jelentkezett.

A szobeli palyaalkalmassagi vizsgalat a kar szamara nem volt ismeretlen és idegen,
hiszen a bolognai rendszerli tanarképzés — a tanari mesterszakra torténd jelentkezés,
illetve a felvétel specidlis szabalyai szerint a pedagégusképzésben minden szakon palya-
alkalmassagi vizsgalat tarthato — is lehetdvé tette az intézmények szamara a szobeli alkal-
massagi vizsgalat megszervezését. A bolognai rendszer(i tanarképzésben az MA felvételi
alkalmassagi vizsga egy erre szakosodott munkacsoport altal kidolgozott, a Tanarképzo,
illetve a Pszichologia Intézetek kollégai altal jovahagyott tartalom és modszertan szerint
torténik. A Tanarképzdé Kozpont az osztatlan tanarképzés esetén is iidvozolte a tanari
palyaalkalmassagi szdobeli vizsgalat bevezetésérdl hozott dontést, melynek célja: feltér-
képezni a jelolt pedagdgusszakmahoz sziikséges készségeinek és attitiidjeinek fejlettségi
allapotat, a benniik rejl6 fejlodési lehetségeket, tovabba kisziirni az esetleges részképes-
ségbeli vagy személyiségbeli problémakat.

Az MA palyaalkalmassagi vizsgalat tartalmi és modszertani elemeit egy munkacsoport
dolgozta ki a Tanarképzd Intézet vezetdjének koordinalasaval, még 2008—-2009-ben,
majd ezt kovetden keriilt intézeti vitara az anyag. A munka eredményeképpen egy komp-
lex, a kompetencia alapt tanarképzés filozofigjat kovetd, a jeldltek tanarikompeten-
cia-komponenseinek (ismeret, képesség, attitiid) feltarasara iranyulé modszertan allt el6.
Ezt a tudasanyagot és tapasztalathalmazt vizsgaltak feliil 2013-ban, amikor pedagdgiai
elékeépzettség nélkiili 18 éves fiatalok palyaalkalmassagat kellett megallapitani. E mun-
kat a Tanarképzd, illetve a Pszicholdgia Intézet munkatarsaival konzultalva végezték el.
A megujult koncepciod €s lebonyolitas képviselete a Tanarképzd Intézet feladata volt.

Az alkalmassagi vizsgalat modszertani filozofiaja nem valtozott, kzéppontjaban a
kompetencia alapu pedagogiai problémafelvetés és -megoldas maradt. Valtozas abban
tortént, hogy a pedagogiai helyzetek csak dnmagukban képezték a beszélgetés targyat,
a targyi tudast igénylé pedagdgiai vonatkozasu kérdések nem keriiltek megbeszélésre
(a hangsuly a képességek ¢s az attitidok feltérképezésére keriilt). Fontosnak tartottak
megismerni, hogy a jeldlt életszerti, gyakorlati helyzetben miként tajékozodik: milyen
a problémaérzékenysége, mennyire rugalmas, pontos és alapos a helyzetfelismerése,
képes-e rogtondzni megoldasi alternativakat stb. A pedagogiai helyzetekhez rendelhetd
fogalmak azt a célt szolgaljak, hogy képet kaphassanak arrél, hogy a jelolt miként viszo-
nyul egy Uj pedagogiai fogalomhoz, miként képes tudast konstrualni, az adott fogalmak
helyzetben valo értelmezésével. A jeldlt pedagdgiai tajékozottsaganak a feltérképezését
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nem az eldtanulmanyok produktumai segitségével vizsgaltak, hanem egy, a jelolt altal
szabadon valasztott pedagogiai vonatkozasu olvasmanyrol szolo beszélgetéssel. A Peda-
gogiai és a Pszichologiai Intézet harom oktatdja egymastdl fiiggetlentil legfeljebb 10—10
ponttal, dsszesen tehat 30 ponttal értékelték a jeldlt szereplését meghatarozott kritériu-
mok szerint: (1) hozott anyagok, dokumentumok értékelése (példaul motivacios levél);
(2) pedagobgiai érzékenység, problémamegoldas; (3) pedagogiai tajékozottsag és a tudas
konstrualasa; (4) motivacio; (5) kommunikéacios kompetencia.

A vizsgak parhuzamosan harom-harom bizottsagban folytak, egy-egy bizottsag atla-
gosan 12—14 jelentkez6t hallgatott meg. A haromfds bizottsagok elndke minden eset-
ben PhD-végzettséggel rendelkezett, az egyik tag pedig pszichologus volt. A felvételi
beszélgetés 10—15 percig tartott. A bizottsag minden tagja egy értékeldlapon a meghata-
rozott kritériumok szerint 1—10-ig pontozta a leendd hallgaté teljesitményét, majd ezek
Osszesitésébol alakult ki a végsd pontszam.
Nem javasoljak a jeldltnek a tanari palyat
1 és 10 kozotti pontszamok esetén, 11-20
kozotti pontszamok esetén csak részben tart-
jak alkalmasnak a tanari palyara (viszont a
részképesség vagy a személyiségprobléma
itt is kizard ok), 21-30 kozotti pontszamok

Az egyes felsooktaldsi intézme-
nyek képuiseldi szerint a bizott-
sdgok részeérol t6bb izben megfo-

galmazodott az a vélemeny,
hogy a vdrhato fellebbezés, az
ombudsmani vizsgdlat miatt
nem ldtjak értelmét az elutasito
hatdrozatnak. Jelenleg a szak-
mai érvek — amelyek ebben az
esetben valoban nem kelloen
objektivek — nem védhetdek meg
egy peres eljdrdsban. Az oktatoi,
szakmai kozvélekedés sok esel-
ben nem ért egyet a jogi dllds-
Joglaldssal, de esélytelennek,
Jfoloslegesnek tartja az ezzel
szembeni fellépést.

esetén a jeloltet alkalmasnak tartjak a tana-
ri palyara, azzal a feltétellel, hogy minden
kritériumnak meg kell legalabb minimali-
san felelnie. A nagyobb véleménykiilonbség
esetén a bizottsag igyekezett kicsit lazabban
kezelni a dontést, és konszenzusra jutni az
egyes kritériumok mentén.

Az intézményi (6n)értékelésekben
megjelené fontosabb megallapitasok

A palyaalkalmassagi vizsgalat jelenlegi for-
majaban alapvetden elérte azt a céljat, hogy
ravette a jelentkezdket annak a végiggon-
dolasara, tényleg tanarok akarnak-e lenni.
Vélhetéen tobbségiik mérlegelte magaban

azt is, alkalmasnak tartja-¢ magat e palyara.

Az osztatlan tanarképzés palyaalkalmas-
sdgi vizsgalatanak az egyes tanarképzé intézmények kodzotti 6sszehangoldsa nem tor-
tént meg, erre a 2012. december és 2013. junius kozotti idoszak rovidnek bizonyult.
Ennek kovetkeztében az elsé felvételiket tartalmi és modszertani szempontbdl minden
intézmény maga dolgozta ki és alkalmazta. Ugyanakkor a széles korli szakmai vitara, a
tapasztalatok kicserélésére sziikség lenne.

A hallgatoval torténd személyes ismerkedésen tal a tanari palyaalkalmassagi vizsga
egyik legfontosabb tanulsdga, hogy a vizsga iddpontjatol kezdve az oktatoknak a leendd
didk szakmai és emberi fejlodéséért érzett személyes feleldssége is jobban kifejezésre jut.

Az alkalmazott felvételi alkalmassagi vizsgalat nem tokéletes, de szakmailag hasznos
¢és indokolt. Volt intézmény, amely szamara a felvételi tartalmi elemeit nézve bevalt a
nyitottmondat-vizsgalat és a fiktiv pedagogiai szituacio alapt feladat, ugyanakkor egy
tényleges pedagogiai helyzet helyszinen torténd eljatszatasat tilsagosan nehézkesnek,
id6igényesnek, sematikusnak tekintik.
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Jo megoldas, ha a tanarképzo intézmények a palyaalkalmassagi felvételi bizottsagokba
bevonjak a gyakorloiskolai tanarokat.

Az egy-egy oktatdra, tanarra jutd vizsgaalkalmak nem voltak kiilondsen megterheldek,
bar ennek megitélése eltérd lehet. Az egyes felsdoktatasi intézmények képviseldi szerint
a bizottsagok tagjai tobbnyire abban nem értettek egyet, hogy a felmeriilt pedagogiai
hianyossag, mentalitasbeli hozzaallas mennyire korrigalhato, illetve hogy azok mennyire
képezik a jelentkezd személyiségének mar rogziilt alapvonasait.

Az egyes felsdoktatasi intézmények képviseldi szerint a bizottsagok részérdl tobb
izben megfogalmazoddott az a vélemény, hogy a varhato fellebbezés, az ombudsmani
vizsgélat miatt nem latjak értelmét az elutasitd hatarozatnak. Jelenleg a szakmai érvek
— amelyek ebben az esetben valoban nem kell6en objektivek — nem védhetdek meg egy
peres eljarasban. Az oktatoi, szakmai kdzvélekedés sok esetben nem ért egyet a jogi
allasfoglalassal, de esélytelennek, foloslegesnek tartja az ezzel szembeni fellépést.

Az egyes felsdoktatasi intézmények képviseldi szerint a bizottsagok tagjait érezhe-
téen nyugtalanitja az a kérdés, hogyha mindenkit alkalmasnak itélnek, akkor néhany
éven belill az elbeszélgetés tét nélkiilivé valhat. Ugyanakkor a szdbeli elbeszélgetés mar
6nmagaban bizonyos sziir6ként miikddik, hiszen akik onmagukat sem tartjak pedagogus-
alkatnak, azoknak legalabb egy része feltehetéen nem is fog jelentkezni a tanarképzési
szakokra, tovabba a felvételi motivacids beszélgetés ténye mar dnmagaban azt lizeni
a kozvélemény felé, hogy a pedagdguspalyanak vannak olyan személyiségben, egyéni
adottsdgokban megnyilvanulé elemei, ami miatt nem alkalmas mindenki e palyara.

A motivacids beszélgetés mint mdodszer nem alkalmas az alapkérdés egyértelmii
eldontésére, azaz nem sziirhetéek ki a pedagoguspalyara alkalmasok, és nem zarhatdak
ki az alkalmatlanok. Ugyanakkor a motivacios beszélgetés sok esetben elegendd volt
annak megitélésére, ha valaki feltinden sarkitott elképzelésekkel viseltetett a tanitando
korosztalyrol (példaul kezelhetetlen, allanddan fegyelmezési gondokat okozo tomegnek
tartotta Oket).

A jelentkezOk motivaltsigaban gyakran megjelent a Klebelsberg Tanarképzési Oszton-
dij, illetve a tanari életpalyamodell bevezetésének elényds hatasa, vagyis a jovére nézve
dont6 hatasu lehet ezen oktataspolitikai 1épés megvalosulasa, sikere, az esetleges kudarca
pedig végzetesen degradalna a pedagdgusi palyat.

Nem segitik a szakmai vitat azok a financialis kényszerkoriilmények, amelyek szerint
az egyetemnek mindent el kell kdvetni a meglévé hallgatok — igy a tanar szakosok —
intézményi megtartasa érdekében.

Az intézményi (6n)értékelésekben megjelené javaslatok

A tanari alkalmassagi vizsga idOpontjait lehetdleg mar a Felséoktatasi felvételi tajékoz-
tatoban kozz¢ kellene tenni.

Az osztatlan tanarképzésben érintett valamennyi felsdoktatasi intézmény csak azokat
a jelentkezoket hivja be alkalmassagi elbeszélgetésre, akik elsé helyen jel6lték meg az
adott intézményt.

Kiilondsen fontos lett volna, hogy a Felvi Golyaprogramjabodl az osztatlan tanar-
képzést meghirdetd egyetemek olyan listat kapjanak, amely az elsé helyen jelentkezok
nevét, elérhetdségeit egyértelmtien, a duplikacidkat kizaréan tartalmazza, mert zavart
okozott, hogy mas szamot mutatott a statisztika, és mast a kiillonb6z6 intézményi listak.

Az orszag valamennyi intézményében hasonlé logika mentén célszerli szervezni az
alkalmassagi vizsgalatokat, tovabba egy nyomon kovetéses vizsgalatban a mért jelleg-
zetességek prediktiv értéke is feltarhato lenne. Az intézmények folyamatos parbeszéde
mellett néhany év mulva célszerli lehet egy orszagosan egységes szempontrendszer
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kidolgozasa, ami eligazitast adna a jelentkezéknek is abban, hogy milyen képességekkel
¢és sajatossagokkal rendelkezd jelentkezoket latnak szivesen a tanarképzésben az egyes
intézmények.

Az orszagos, egységes szempontrendszer kidolgozésa utan indokoltnak latszik beépi-
teni az alkalmassagi vizsgalatok eredményét a felvételi pontrendszerbe, a jelenlegi
ugyanis csak az intellektualis képességeket tiikroz6 tanulmanyi teljesitményeket értékeli.
A mérdrendszer jelenlegi értékeit megorizve, a tanari palya, valamint a tanarképzés kove-
telményei ismeretében, tovabba megfeleld kutatasi tapasztalatok birtokaban javasolni
lehet a pontrendszer kiegészitését, akar bovitését. Ez jelentheti példaul azt is, hogy két
parhuzamos pontrendszert alkalmazunk, és mindkettében el kell érni egy adott szintet,
de természetesen lehet sz6 egy dsszevont mérészamrol is.

Rendkiviil fontos lenne, hogy szakmai konszenzus 6vezze az alkalmassagi vizsgalat
funkciojanak, tartalmi elemeinek és modszertananak megitélését, hiszen ez teremthetné
meg az objektivitds bazist. Erdemes olyan iranyu intézkedésekben gondolkodni, ami a
vizsgalat objektivitasat noveli.

Az intézmények vizsgainak Osszehangoldsakor érdemes figyelni néhany alapkrité-
riumra: (1) az alkalmassagi vizsgalat szobeli kommunikacion alapuljon, tegye lehet6vé
a jelolt személyes jelenlétének, habitusanak megtapasztalasat; (2) a pedagogiai prob-
lémaérzékenységet ¢és a tanarikompetencia-komponenseket helyezze a tartalmi elemek
kdzéppontjaba.

A felvételiztetés célszertibb modszerének kidolgozasan még biztosan sokat kell tevé-
kenykedni, de a kdzeljovoben elkészithet egy megbizhatd metodika. A szobeliséget egy
pedagogusi felvételin semmi sem poétolhatja, ehhez minden koriilmények kozt ragasz-
kodni kell.

A palyaalkalmassagi vizsgalat legnagyobb kockazata az, ha a fels6oktatasi intéz-
mények a felvételi tapasztalatokat nem vezetik vissza a meglévd rendszer tartalmi és
moédszertani megujitasara, és mar egy végérvényesen kidolgozott eljarasnak tekintik azt.
Ezért fontos feladat, hogy intézményenként és orszagosan is munkacsoportok dsszegez-
z¢k az idei felvételi tapasztalatait, illetve modositasi javaslatokat dolgozzanak ki a jovo
évi felvételire vonatkozoan.

A motivacids sajatossagok feltarasara nagyobb hangsulyt kell fektetni, mivel a hagyo-
manyos felvételi pontokbdl erre egyaltalan nem lehet kovetkeztetni, ugyanakkor a képzés
hatékonysaganak nagyon fontos eldfeltételei.

A motivacios levél a felvételizd oldalarol jo gondolati rahangolédés, még akkor is,
ha esetleg nem teljesen sajat munka. Ennek kapcsan meggondolando, hogy sziikséges-e
néhany konkrét kérdés, szempont megadasa a motivacios levél tartalmat illetden.

A felvételt kizar6 testi, mentalis vagy kommunikaciés hidnyossagokat igen pontosan
fel kellene sorolni ahhoz, hogy a bizottsagok ez alapjan vallaljak az alkalmatlanna nyil-
vanitast.

Osszegzés

Az intézmények (6n)reflexidi alapjan kijelenthetd, hogy a pedagogusalkalmassagot egy-
értelmtien mérd, megfelelé modszer jelenleg nincs.

A lezajlott alkalmassagi vizsgalat sordn a szobeli elbeszélgetésre, az elsé talalkozas-
ra helyez6dott a hangsuly, vagyis a motivacidohoz kapcsolodd személyes megismerés,
beszélgetés, a kommunikacios készségek, a motivaltsag és a jelentkezd altal elképzelt
palyakép jelent meg hangsulyos elemként. Az alkalmassagi vizsganak fontos eleme
volt a jelentkezd onreflexidja, az elgondolt palyaképet erésitd6 mechanizmus. A felvételi
eljaras soran alkalmazott alkalmassagi vizsga azonban nem tette lehetdve, hogy a jelent-
kez6 alkalmatlansagat ténylegesen megallapithassak az intézmények. Ehhez meg kellene
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hatarozni az alkalmatlansag konkrét kritériumait ¢s ki kellene fejleszteni a tanari palyara
val6 alkalmassag mérési lehetdségeit.

Az intézményi Onértékelésekben valamilyen formaban és mértékben megjelent a
folyamatos fejlesztés és visszacsatolds, valamint a kdzos tanulés és a kutatdsalapu meg-
kozelités igénye, tovabba egy olyan rugalmas keret kialakitasanak az igénye is, amely
lehetéséget teremt az intézményi szintli innovativ megoldasok kiprobalasara, alkalma-
z4sara.

Jegyzetek)

'Az intézmény (6n)értékelését Gusztosné Thékes 4tanarkepzes.unideb.hu
Andrea készitette. * Az intézmény (6n)értékelését Széke-Milinte Enikd
’Az intézmény (6n)értékelését Gaspar Mihaly és Iker  készitette.

Janos készitette.

‘Az intézmény (6n)értékelését Csorba Péter készi-

tette.

A tanulmany az OFTI altal készitett Tanari alkalmassagi vizsgalat cimi kutatas keretében
késziilt.

Kutatasvezet6: Kallai Gabriella, kozremiikodo kutatok: Derényi Andras, Ercsei Kalman, Fehérvari

Aniko, Gyorgyi Zoltan, Imre Anna, Kocsis Mihaly, Kurucz Orsolya, Nikitscher Péter, Palvolgyi
Krisztian, Sagi Matild, Sz¢ll Krisztian, Szabd Zoltan, Szemerszki Marianna
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PhD, igazgato
Oktataskutato és Fejleszto Intézet — Pedagodgiai Konyvtar és Muzeum

A tanari alkalmassag-vizsgalat
sajtovisszhangja

A pedagogusképzésben alkalmazhato alkalmassdgi vizsgdlatok
téemakdére nem tillsdagosan népszerii a hazai neveléstudomdnyi
szakirodalomban: a kilencvenes évek kézepén volt napirenden, majd
2008-tol tert vissza ismét. A legfontosabb tanulmdnykétet ebben a
temdaban 2011-ben jelent meg, Falus Ivdn szerkesztésében.' Ez a
konyv a nemzetkozi tendencidkat és standardokat vizsgdlja.

A 2013-ban bevezetett alkalmassdguizsgdlat 6tlete 2009 6szén mertilt
fel eloszor, de az érdeklodes 2012 dszén nott meg igazdn. Jelen
tanulmdnyban? arra keresstik a vdlaszt, hogy az étlet felmeriilése és
elso meguvalositdasa milyen visszhangot vdltott ki a sajtoban.

A vizsgdlat tehdt a 2012. szeptember és 2013. julius vége kozott
megjelent publikdciok elemzésére irdnyul.

¢és Fejlesztd Intézet pedagogiai szakirodalmi adatbazisdban (PAD) regisztralt szak-

cikkek, masrészt az interneten elérhet6é online publikaciok. Az elsé forras képvi-
selné a szakmai véleményeket, a masodik pedig a kozvéleményt. Az orszagos €s helyi
napilapok nyomtatott kiadasainak attekintésére nem volt lehetéségiink, de mivel ezek
mindegyike rendelkezik online kiadassal, a 1ényeges vélemények biztosan megjelentek
az online sajtoban is. A felmérés a publikaciok mennyiségi és tartalmi jellemzoit vizsgal-
ta bibliometriai médszerek segitségével.

Elséként azt kell kimondanunk, hogy ebben az idszakban, e t¢émaban egyetlen olyan
publikacié sem jelent meg, amelyet szakirodalmi igényességgel jellemezhetiink, kiza-
rolag aktualpolitikai tizeneteket kozvetitd, rovid tudositasokkal, véleményekkel talalko-
zunk. Osszesen 24 online sajtomegjelenést regisztraltunk, ez a 24 publikacio tiikrozi a
téma sajtovisszhangjat.

Iddbeli megoszlas szempontjabol tobb a 2012 6szi, mint a 2013 nyari megjelenés. Ez
azt mutatja, hogy a téma felvetddésekor joval nagyobb volt az érdeklédés, mint maguk
az alkalmassagi vizsgalatok idején. A lezajlott vizsgak eredményérdl és konkrét tapasz-
talatairdl nem is irnak semmit, csupan a lebonyolitas koriili problémakrdl, elsésorban az
ELTE-n visszahivasra kotelezett felvételizokrol szolnak cikkek.

ﬁ z elemzett publikaciok valogatasa két forrasbol tortént: egyrészt az Oktataskutatd

A téma megjelenése a médiaban
A pedagobgusjeldltek alkalmassagi vizsgajarol elészor 2009-ben kezd irogatni a sajtd,

aminek nincs tdmeges visszhangja, minddssze harom publikacio, ezek is csak tudosita-
nak az otletrdl.
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,»A Magyarorszagi Sziilék Orszagos Egyesiilete, a Févarosi Sziilok Egyesiilete és
a Gyermekekért Egyesiilet kezdeményezésiik indokaként az alkoholizald, pedofil,
drogfogyaszt6 tanarokrol szo6l6 sajtohireket nevezték meg. Céljuk, hogy a feltéte-
lek szigoritdsa egyuttal a pedagdgus-€letpalya presztizsének megteremtéséhez is
hozzajaruljon.”

,»Egyre tobb sajtohir szol arrdl, hogy alkoholizald, drogfogyaszto, pedofil, tanitva-
nyaival szerelmi viszonyt létesitd, gyermeket verd (hajhtizo), molesztald, magan-
¢életében sztriptiztancos« pedagogus veszélyezteti a gyermekeket az évodakban,
iskolakban, kollégiumokban — olvashaté a Magyarorszagi Sziilék Orszagos Egye-
siilete és a Fovarosi Sziilok Egyesiilete a Gyermekekért Egyesiilet hétfon kozolt
allasfoglalasaban, amely szerint palyaalkalmassagi engedélyhez kellene kotni
a pedagogusi hivatas gyakorlasat — igy szlirnék ki a gyermekeket veszélyeztetd
magatartdst.”

Az egyestilet szerint a pedagogus-életpalya presztizsének megteremtéséhez a
palyara 1épés feltételeinek szigoritasara van sziikség. Bevezetnék a tanarok egész-
ségligyi, pszichologiai allapotanak vizsgalatat, a depresszios tiinetek, a stressz, a
kiégés felismerésére. A tanarok szakmai, modszertani ismereteit is feltérképeznék
— a vizsgakon rosszul teljesitoket szerintiik el kellene tavolitani a palyarol. Javasla-
tukat az Oktatasi ¢s Kulturalis Minisztérium elé terjesztik.”

HSértonek taldljuk a kezdeményezést — reagalt Galld Istvanné, a Pedagdgusok
Szakszervezetének elndke, kiemelve: a munkaalkalmassagi-vizsgalat évente kote-
lezé a kozoktatasi intézmények dolgozoi szamara, és palyaalkalmassagira, pszicho-
logiai vizsgalatra is elkiildhetik a pedagdgust, ha Ggy latjak, oka van. Szerinte nem
az iskola, nem a tanarok okolhatok a tanuldok agressziv iskolai viselkedése miatt, a
gyerekek a fesziiltségeket elsdsorban otthonrol hozzak.”s

A Magyarorszagi Sziilok Orszagos Egyesiilete szakképzési honlapjan nagyon hatarozott
elképzeléseket fogalmazott meg:

,.Be kell vezetni a pedagogus kompetenciamérést, amelynek célja a pedagéogusok
szakmai felkésziiltségének vizsgalata. A kompetenciamérésben szint alatt teljesi-
téknél be kell vezetni az utdlagos szakmai alkalmassagi vizsgat, amelynek célja
a pedagogusok szakmai, uj modszertani ismeretek megtanuldsa. Vizsgén rosszul
teljesitoktol meg kell vonni a palyaalkalmassagi engedélyt, és el kell 6ket tavoli-
tani a palyarol.””

2012. szeptember elején a Tanulasmodszertan.hu igy ir a pedagogusok lelki egészségével
kapcsolatban:

,»A szakmai elhivatottsaggal is komoly gondok vannak. A felsGoktatasban csak
szaktargyakat és némi modszertant oktatnak, am a tanarnak késziilok palyaalkal-
massagaval nem foglalkoznak érdemben. A hazai tanarok elégedetlenségének okai
a joval kedvezdbb fizetések mellett Nyugat-Eurdpaban is ismertek: a kihivasokra
nem kelldképpen felkészitett pedagdgusok mindentitt hamar kiégnek. Aki nem tud
helyrerazodni, atlagosan 3—5 év elteltével bucsut int a katedranak.”s

A kritika folytatodik, kitér a pedagogusképzés €s az allasinterjuk hianyossagaira is az
alkalmassag tekintetében:
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,,L0bb kezd6 tanar kollegat kérdeztem meg, hogyan zajlott az allasinterjija. A meg-
kérdezettek 80%-a allitotta: »Nem kérdeztek téle szakmai kérdést, csak annyit,
hogy meséljen magarol..., mit csinalt, hova jart, mikor végzett...«’”

Az alkalmassagi vizsga bevezetésének sziikségességét a Pedagdogusok Demokratikus
Szakszervezete kezdte el szorgalmazni, 2012 szeptemberében:

,Mindenképpen vizsgalni kell a tanari szakokra jelentkezOk szakmai ratermettsé-
gét, alkalmassagat a pedagogusképzés felvételi vizsgdin — hivta fel a figyelmet a
Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetének (PDSZ) elndke pénteken, Buda-
pesten sajtotajékoztaton. Mendrey Laszlo kérdésre valaszolva elmondta: mindezt
ugy képzelik el, hogy a hallgatojeldlteket »bedobnak 10—15 didk kozé,,, termé-
szetesen feliigyelettel, szakmai tamogatas mellett, igy megallapithatd lenne, hogy
mennyire tudnak szot érteni a gyerekekkel. Hangsulyozta: emellett tovabbra is
mérni kell a felvételizok adott tanari szakra vonatkozo tudasat.”!

A legtobben csak atveszik az MTI hirét, nem fliznek hozza véleményt, de azért akadnak
kétkedok is:

,»A Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete azt javasolja, hogy a tanarképzésre
felvételizoket 10-15 f0s didkcsoportok eldtt teszteljék, hogy egyaltalan szot tud-
nak-e érteni a gyerekekkel. Szerintiik, ha megfeleld emberek keriilnek a palyara,
a tanarok presztizse is emelkedik majd. Egy 18-19 éves ember azonban még nem
kiforrott, és nincs is olyan tesztmddszer, amellyel megallapithatd lenne a palya-
alkalmassag. Sok tanarjeldlt viszont akkor dobben ra, hogy nem tudja kezelni a
gyerekeket, amikor elkezdi a gyakorlétanitast. Es az még a jobbik eset, ha ilyenkor
inkabb palyat valt.”"" [...] Nagy kérdés persze, hogy egy ilyen gyakorlati teszt-
tel mennyire tudnanak valogatni a felsdoktatasi intézmények a jelentkezék koziil.
Miutan a tanari palya presztizse két évtizede folyamatosan értékelddik le, és az ala-
csony fizetések miatt nem jelent vonzd perspektivat, nem lehet azt mondani, hogy a
legjobb képességii fiatalok rohamozzak ezeket a szakokat. Mendrey Laszl6 szerint
a sziird a palya népszeriiségétdl fiiggetleniil is indokolt lenne. Onmagaban attol,
hogy megemelik a fizetéseket, a rossz tanar nem fog jobban tanitani. Ha viszont
olyan emberek keriilnek a palyara, akik értenek a gyerekekhez €s szeretik a szak-
majukat, a palya tarsadalmi megbecsiiltsége is jobb lesz, és ezt magasabb fizetéssel
lehet elismerni.”'?

Vannak persze markansabb vélemények is:

A gondolat elsé ranézésre nem is olyan rossz, hiszen egyrészt ki ne talalkozott
volna mar olyan tanarral, akire egy cserepes viragot nem nagyon mernénk rabizni,
nemhogy egy osztalynyi gyereket, mert egyszertien képtelen veliik kommunikalni.
Az is igaz, hogy a tanarképzés ezer sebbdl vérzik, sokan 1-2 hét gyakorlotanitas
utan kezdenek dolgozni a mély vizben, igy élesben kell begyakorolniuk az eddig
csak elméletben megismert pedagdgiai modszereket. Ez persze tobb évig is eltart-
hat, és e kdzben néhany évfolyamnyi gyerek a fiatal kollégaval egyiitt fizeti a tanu-
l6pénzt. Sokan azért utalnak meg egy tantargyat egy ¢letre, mert teljesen dilettans
tanerd probalkozott veliik. Valtoztatni tehat muszaj, az elméleti és szakmai képzés
mellett siirgdsen sziikség lenne a gyakorlati pszichologiai és pedagogiai képzés
megerdsitésére és korszeriisitésére. De vajon megfelel-e ennek az igénynek az,
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hogy 18—19 éves embereket, akik maguk is még félig gyerekek, belokiink egy tanu-
locsoportba, és teszteljiik, hogyan bannak nullarél ismeretlenekkel? Nem arulok
zsékbamacskat, szerintem ez hiilyeség. Az egyetemen és tanarként is talalkoztam
olyan tanarokkal, akik rendkiviil gyorsan le tudtak bratyizni az osztalyokkal, egy
héten beliil spanok voltak mindenkivel, csak tanitani nem tudtak, mert arra viszont
tényleg alkalmatlanok voltak. Es akadtak olyanok is, akiket a sziinetekben nem vett
koriil rajongok hada, de fantasztikus orakat tartottak, mert értettek hozza, hogyan
kell egy gyerekhez beszélni és atadni nekik valamilyen tudast. Sokféle tanarszemé-
lyiség létezik, ebbdl csak az egyik a karizmatikus dumagép, aki 6t perc alatt meg-
héditja a gyereksziveket, a tanar sikere azonban nem csak ezen mulik. Egyébként is
ugy tapasztaltam, hogy az id@sebb tanargeneracioban sokkal tobben vannak azok,
akikre két fej kaposztat nem bizna az ember. Ez egyrészt a kiégettségnek tudhato
be, masrészt pedig régebben tan még ennyire sem figyeltek oda a megfeleld pszi-
chologiai képzésre. [...] A tanarképzésnek viszont pont az lenne a 1ényege, hogy
a 4-5 év alatt hozzaszoktassa a gyerekekhez, a szereplési helyzethez és az ebbol
adodo problémakhoz a hallgatokat. Akkor pedig mi értelme mar az elején kiszlirni
azokat, akiknek ez nem annyira megy? A feladat épp ennek a megtanulasa lenne.
Azt persze el tudom képzelni, hogy a képzés kozben lennének sziirdk, mert az sem
tal jo, ha valaki az utolsd évben jon ra, hogy mégsem ez a neki vald palya. Tehat
kérem a tovabbi reformterveket, lehet6leg olyanokat, amik 6t percnél tdbb gondol-
kodasi és kidolgozasi id6 raforditasaval késziiltek.”!?

A felséoktatasi intézmények a sajat szempontjukbol kozelitik meg a témat:

A tanarjeloltek képességeit szondazo eljaras bevezetésével kapcsolatban Leng-
varszky Attila, a Pécsi Tudomanyegyetem oktatasi igazgatoja foglalta dssze az
universitas szakmai allaspontjat: »Az alkalmassagi vizsga kdvetelményeit ugy
kell kidolgozni, hogy azok valamennyi felsdoktatdsi intézményben egységesek
legyenek, igy azok eredménye (megfelelt/nem felelt meg) tobbes jelentkezés ese-
tén ’Orokithetd’ legyen, azaz csak egyszer kelljen azt letenni. [...] Jelenleg élénk
szakmai vita folyik a fels6oktatasi intézményeken beliil, ide értve az intézmények
pedagogiai és pszicholdgiai szakembereit is, hogy milyen mddszerrel lehet mérni
a 18 évesek palyaalkalmassagat — arnyalta a képet a szakember. [...] Az 0j tipusu,
osztatlan képzésre jelentkezdknek tehat részt kell venniiik alkalmassagi vizsgan.
Figyelni kell azonban arra, hogy ha olyan alkalmassagi vizsgarol beszéliink, amely
felkésziilést igényel, csak a 2014-es felvételi eljarasban lesz bevezethetd, ehhez
azonban még 2012-ben k6zz¢ kell tenni a kdvetelményeket. Amennyiben a vizsga
nem igényel felkésziilést, tehat pusztan készségeket, ratermettséget, esetleg fizikai
adottsagokat mér, akkor a 2013-as felvételi eljarasban is bevezethetd — hangstlyoz-
ta Lengvarszky Attila.«”'4

A hivatalos allaspontot Kaposi Jozsef fogalmazta meg a Magyar Radid /80 perc cimi
miisoraban:

,,A palyaalkalmassagi vizsga elsésorban arra irdnyul majd, hogy a jelentkez6 alkal-
masnak tlinik-e személyiségében a pedagdgusi palyara. A megallapitas modszerére
a Magyar Rektori Konferencia pedagbgusképzési bizottsaga dolgozott ki egy javas-
latot, ezt az oktataskutatd intézet (Oktataskutatd és Fejleszto Intézet, az olvaso-
szerkeszt6) most vizsgalja, és igyekszik véglegesiteni. A szakértok azon dolgoznak,
hogy ez a szobeli megméretés olyan pedagogiai szituaciokhoz kapcsolodjon, ame-
lyekbdl kideriilhet, hogy a jelentkezdnek van-e pedagdgiai érzéke, tud-e értelmezni
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egy valds vagy valdsnak tiin pedagogiai helyzetet. Ez a rendszer egyébként mar
mitkodik a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, €s a tapasztalatok szerint jol jelez-
te elére, hogy a jelentkezd megfelel-e a pedagogussa valas kovetelményeinek.”!s

2012. november 23-24-én Az irodalomtanitas megujulasanak zdloga: a tandrképzés
cimil konferencian Debrecenben is szo6 esett a pedagogusok alkalmassagi vizsgalatarol:

»Szlkség van-e a hallgatoi felkésziiltség mérésére az egyetemi oktatasba valod
bekeriilést megel6zéen? Tobben érveltek ennek sziikségessége mellett, koztiik
Cserjés Katalin. Sét, szerinte az egyetemi képzés végén, az un. kimeneti pozicio-
ban is kellene ellendrizni a tanarjeloltek képességeit, akik igy ismét attekintenék
az elsajatitott szakmai anyagot, miel6tt dolgozni kezdenének. Kucserka Zsofia
ugyanakkor aggalyait fogalmazta meg a bemeneti alkalmassagi vizsgat illet6en,
mert szerinte ez sok olyan hallgatot kirekeszthet, aki példaul rossz szocialis kortil-
mények kozott él, vagy valamilyen beszédhibdja van. Czimer Gyorgyi alkalmas-
sagi vizsga helyett azt tartotta a legfontosabbnak, hogy a tanarképzésbe bekertilt
hallgatok elméleti és gyakorlati felkészitése ne statikus, hanem kompetenciaalapt
¢és eszkoztudasra épiild legyen.”!¢

,Emellett természetesen meriiltek fel olyan kérdéskorok, amelyekre gydkeresen
eltéré valaszok sziilettek, gyokeresen eltérd felfogasokat villantva fol. Ilyen volt
példaul az egyetemi alkalmassagi vizsga visszaallitasanak otlete, mellyel a tanari
képzésbe valo felvétel szinvonalanak novelését kivanjak elérni és az irodalomtani-
tashoz elengedhetetlen targyi tudassal nem rendelkezdket kisziirni, hiszen ahogyan
azt Cserjés Katalin kiemelte, ezek alapvetden sziikségesek az értelmez6i hozzaallas
elsajatitasahoz, ami egy jo irodalmar — legyen szo6 kutatordl vagy tanarrol — ismér-
ve. Kucserka Zsofia (Pécsi Tudomanyegyetem) azonban polemizalt a felhozott
érvekkel, és a szlirés lehetetlenségérdl beszElt. Hiszen mi a helyzet azokkal, akik
beszédhibasak? Ok alkalmatlanok tanarnak? Es a hatranyos helyzetbdl érkezok
nem is lehetnek tanarok? Vitas pontnak bizonyult a kozvélemény tudos-tanar oppo-
zicioba allitasa is, hiszen Kucserka Zso6fia szerint a koztudatban éles ellentét alakult
ki a szemiiveges és »poros«, passziv tudassal rendelkezd tudos prototipusa és a gye-
rekekkel foglalkoz6, bohdockodo, kevésbé nagy tudasu tanar kozott. Szerinte nincs
ekkora szakadék a két foglalkozas kozt, sot kdzos vondsaikként a batorsagot, a
kreativitast €s a »csak azért is« hozzaallast emelte ki, amelyet a moderator, Fazakas
Gergely Tamas (Debreceni Egyetem) is emlitett, mondvan: a jelenlévék gyakorla-
tilag onkéntes tarsadalmi munkat végeznek, és elfogadjak, hogy »jutalmuk, hogy
tehették«. Czimer Gydrgyi szerint azonban elsGsorban nem azokkal a kutatokkal
van gond, akik kutatok és tandrok is, hanem azokkal a gyengébb képességti hall-
gatdkkal, akik azért érkeznek magyar szakra, mert mashova nem vennék fel oket,
€s sajnos Ok vannak tobbségben. Ugy érzi, szamukra kellene olyan tudast adniuk,
amely sikeres tanitasra és nem csak a régi, kozépiskolai fiizetiikb6l vald diktalasra
0sztondzné 6ket. Mind 6, mind pedig Knausz Imre a kompetencia bevezetése mel-
lett érveltek, amit példaul kooperativ csoportmunkak, dramacsoportok alakitasaval
oldananak meg, mindenekel6tt a gyakorlatias képzést tartva szem el6tt.”"?
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Az alkalmassagi vizsga modszereinek visszhangja

A 2013-as év elejére mar elddlt, hogyan is fog kinézni ténylegesen az alkalmassagi vizs-
galat. Ez is kivaltott némi sajtévisszhangot:

,»A 2013-as felvételin mar palyaalkalmassagi vizsgat is kell tenniiik azoknak a dia-
koknak, akik osztatlan tanarképzési szakra jelentkeznek — példaul elére meg kell
irni egy motivacios levelet, amelyet a jelentkezési lappal egyiitt kell elkiildeni.
Ennek tartalmaznia kell az egyéni élettitra és a karrierre vonatkozé terveket, illetve
azt, hogy a jelentkez6é miért akar tandr lenni. A vizsga harom részbdl all: egy peda-
gogiai témaju szoveg alapjan egy konkrét nevelési helyzet értelmezése, egy szaba-
don valasztott pedagogiai jellegli olvasmanyrol szol6 beszamold — ennek hossza
15-20 perc —, végiil pedig beszélgetés a motivacios levél alapjan.”'s

,,ldén mar lehet jelentkezni osztatlan tanarképzésre is, amit egy igen fura felvételi
eljaras szinesit, mert egy haromf6s bizottsag donti el, ki alkalmas pedagdgusnak.
Ha valaki elbukik az alkalmassagi vizsgan, az bucsut mondhat a tanari palyanak,
a leiras szerint mar akar 18 évesen pedagdgiai helyzetet kell tudni értelmezni. [...]
A felvi.hu-n azt irjak, hogy a palyaalkalmassagi vizsgalat célja a szobeli alkalmas-
sagi vizsgan, a jelolttel valo személyes talalkozas soran, a tanarképzésre jelentkezd
palyaképérdl, személyes motivacioirdl, habitusarol, kommunikacids készségérol,
pedagogiai elképzeléseirdl vald tajékozodas. A palyaalkalmassagi vizsgalat, az
alkalmassagi vizsga elemei:

1. Pedagogiai témaju szoveg alapjan egy konkrét nevelési helyzet értelmezése, véle-
ményezése.

2. A jeldlt altal szabadon valasztott pedagdgiai jellegli olvasmanyrol sz6l6 beszamold
értékelése.

3. A jelentkezd altal elézetesen megkiildott motivacios levél alapjan beszélgetés a
felvételizo palyaelképzeléseirdl, karrierterveir6l, egyéniéletat-fejlodési terveirdl,
arrol, hogy miért kivan tanar lenni.

Az alkalmassagi vizsgara kiilon kozzétett szakirodalombol késziilni nem kell, az alkal-
massagi vizsga masodik elemeként meghatarozott beszdmol6 idotartama jelentkezénként
15-20 perc, amely beszélgetésen az értekeld haromfds bizottsagot a felsdoktatasi intéz-
mény tanarképzésben részt vevo (ahol tanarképzo kozpont mikddik, ott a kdzpont altal
delegalt) pedagogiai, pszichologiai, szakmodszertani és gyakorldiskolai szakemberek
alkotjak. A bizottsagi tagok egymastol fiiggetlentil értekelik a jeldlt felkésziiltségét. [...]
A felvételi eljaras kritikusai szerint az elsé pont alapvetden blédség, mert egy frissen
érettségizett fiatal, elézetes tanulmanyok nélkiil hogyan tudna egy pedagdgiai témaju
szoveg alapjan egy konkrét nevelési helyzetet értelmezni, véleményezni? A 3. pontban
foglalt karriertervet vajon komolyan gondoltak a rendelet alkotdi, miutan a pedagd-
gus-¢letpalyamodell bevezetését mar egyszer elhalasztottak?”!?

,,A Hoffmann Rozsa allamtitkarhoz kdthetd gondolat azonban még tovabbi egyez-
tetésre szorul — mondja Komlosi Laszl0, a PTE rektorhelyettese, egyben az intéz-
mény Pedagogusképzési Koordinacios Kozpontjanak vezetdje: — Ujra kétszakos
lesz a tanarképzés, ez mindenképpen pozitiv fejlemény. Az intézménynek termé-
szetesen azt meg kell tudnia allapitani, hogy a jelentkezok alkalmasak-e a palyara,
igy mind pedagogiailag, mind szakmailag indokolt az eljaras bevezetése. Ezen a
teriileten tudjuk megfogni a fiatalsdgot. Ezek a felvételi eljarasok és megméret-
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tetések hozzatartoznak a tanari szakmahoz — mondta a rektorhelyettes. Az mar
mas kérdés, hogy egyeldre nincs konszenzus a felsGoktatasi intézmények kozott az
egységes palyaalkalmassagi eljaras bevezetésérdl, noha annak kidolgozasan mar
iigykodnek a szakemberek. — Van olyan egyetem, amely csupén irasbeli vizsgat
szeretne, de van olyan is, amelyik csak elbeszélgetést, hiszen a felvételizoknek
nincs elég idejiik arra, hogy felkésziiljenek egy bonyolultabb, tobblépcsds felvételi-
re. Erre csak a kdvetkezd években kertilhet majd sor — fogalmazott a professzor. Az
mindenesetre kérdéses, hogy egy frissen érettségizett fiatal esetében mennyire mér-
hetd, hogy alkalmas-e a pedagogusi palyara — ennek tisztazasara (is) lenne hivatott
a palyaalkalmassagi vizsga. — Nem mélységében akarjuk mérni a fiatalok e palya
iranti elkotelezettségét és képességeit, hanem azt szeretnénk tudni, hogy megvan-e
benniik az elszantsag és az az altalanos képesség, hogy ebben az iranyban tanulja-
nak tovabb. Ebben a tekintetben egy 18 évestdl igenis meg lehet kérdezni, hogy mi
motivalja, és mik a céljai azzal, hogy pedagogus legyen.”2

A megvalésitas visszhangja

A felvételi vizsgak soran lezajlott alkalmassagi vizsgalatok konkrét tapasztalatairdl
nagyon kevés publikacio jelent meg. A legerdteljesebben az ELTE felvételi eljarasa korii-
li bonyodalmak hatottak a sajtora:

»Az ELTE tanarképzésére jelentkezé 700 didknak az irasbeli utdn most féloras
szobeli palyaalkalmassagi vizsgalaton is részt kell vennie. Az egyetem januarban
szakmailag és jogilag is vallalhatatlannak tartotta, hogy egy szobeli meghallgata-
son elézetesen mindsitsék a jelentkezok alkalmassagat, ezért mindenkitdl csak egy
motivacios levelet kértek. Hoffmann Rézsa azonban majus végén levélben szoli-
totta fel az egyetemet, hogy errdl szobeli meghallgatast kell tartani. A tarca szerint
sajnalatos és méltatlan, hogy az ELTE sajat hibajat a minisztériumra haritja. [...]
A januar végén megjelent felvételi tajékoztatd egyértelmiien fogalmaz: »A palya-
alkalmassagi vizsgalat célja: a szobeli alkalmassagi vizsgan, a jelolttel vald szemé-
lyes talalkozas soran, a tanarképzésre jelentkezd palyaképérol, személyes motiva-
ci6irdl, habitusarol, kommunikacios készségérdl, pedagogiai elképzeléseirdl vald
tajékozddas. Az ELTE Pedagogiai €s Pszicholdgiai Kara azonban februar 7-én egy
olyan tdjékoztatdt adott ki, amely szerint ennek »mind a szakmai vallalhatosaga,
mind a jogi megalapozottsaga kérdéses«. Az ELTE ugyanis a felvételi kormany-
rendeletbdl azt olvasta ki, hogy a palyaalkalmassagi vizsgalat kovetelményeit az
egyetemnek kell meghataroznia. Mivel ezt az egyetem akkor még nem készitette
el, allaspontjuk szerint a felvi.hu-n megjelent leiras »az ELTE osztatlan tanar-
szakjai alkalmassagi vizsgaja tekintetében nem tekinthetd érvényesnek«. A kar
februar 20-an tette k6zz¢é sajat kovetelményeit az alkalmassagi vizsgalatrol. Esze-
rint a jelentkez6ktol csak tetszéleges terjedelml, legfeljebb masfél ora alatt megirt
személyes beszamolot kértek. Ebben a tanari palya valasztasanak egyéni motivu-
mair6l, a tanari mesterséggel kapcsolatos tapasztalataikrol, elképzeléseikrol kellett
irniuk. [...] A tanari palyaalkalmassagrol szakmai vita folyik. Az ELTE ebben a
kérdésben igazodott a Magyar Rektori Konferencia korabbi allasfoglaldsahoz,
amely szerint az alkalmassdg mérése problematikus, azt elézetesen tesztelni nem
lehet — mondta az Indexnek Fabri Gorgy, az ELTE rektorhelyettese. Ezért dontott
az egyetem az irasbeli mellett, ami szervezési okokbol is jobbnak tiint, hiszen a
képzésiikre drvendetesen sokan jelentkeztek. Fabri Gyorgy hangstlyozta: az ELTE
torvénytiszteld magatartast tanusit, és az allamtitkar felszolitasanak megfeleléen a
kovetkezo hetekben megszervezi az elbeszélgetéseket a jelentkezokkel. Fabri sze-
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rint ezutan is igyekeznek mindenben a jelentkezdk érdekét szem el6tt tartani, és
nem szeretnék, ha ez a tovabbtanulasi idészakban foloslegesen terhelné a diakokat.
Az 6 felfogasukban ezért a palyaalkalmassagi vizsgalat 1ényege inkabb az lesz,
hogy a jelentkezOk talalkozhatnak és beszélgethetnek a hazai pedagdgusképzés
legkivalobb szakembereivel. Az irasbeliken mindenki megfelelt mindsitést kapott,
¢és a rektorhelyettes szerint az elbeszélgetés sem riasztja majd vissza a diakokat.”?!

Ez a probléma azutan valodi vitat is tudott generalni a sajtoban:

,,A palyara valo alkalmassag szinte minden palyanal fontos. De kiilondsen jelentds
lehet ott, ahol a hibat nem lehet azzal korrigalni, hogy 0j fadarabot fog be valaki a
satuba. Ott, ahol a munka alanyai és targyai egyarant emberek, kiilondsen fontos
lehet a képességek ¢és készségek megfeleld halmaza. Vitatni tehat aligha lehet azt,
hogy pedagdgussa valas belépd oldalan, a tanarképzésben is fontos lenne a palyara
val6 alkalmassag vizsgalata. A lehetdségeken, illetve a modszereken van, lehet oly-
kor vita. [lyesmi allhat annak a hatterében is, hogy a minisztérium kovetelésének
eleget téve tobb mint félezer diakot hiv vissza az ELTE egy beszélgetésre. Ahogy
az Index beszamol réla, az egyetem szakmailag tartotta vallalhatatlannak a szobe-
liztetést a tanarképzésben. Marmint az alkalmassag vizsgalatara. S ezért minddssze
egy motivacids levél dsszekalapalasat varta el a leendd tanaroktol. Hatha sikertil
megfogalmazniuk, hogy miért akarnak egy tarsadalmi presztizsét tekintve nem
éppen sikerszakmanak tekinthetd palyara tévedni. Eltekintve attol, hogy Hoffmann
Roézsat egyébként mennyire tartom alkalmasnak az oktataspolitikai részvételre,
abban mégis igazat lehet adni neki, hogy egy irasbeli vizsga alapjan aligha mérhetd
fel a jelolt alkalmassaga egy olyan palyara, ahol késobb az egész személyiség sza-
mit. Szinte kozhelyszertien, szerepet osztva a tanar személyiségjegyeinek altaldban
¢és egyenként egyarant. Mely kozhelyszerti megallapitas egyébként a tanari teljesit-
mény mérését, pontosabban annak strigulazos, objektivnek hitt megallapitasat szin-
tén kétségessé teszi. Egyébként éppen a komplexitasra hivatkozott az ELTE akkor,
amikor gyakorlatilag ignoralta az alkalmassagi vizsgalatot. Mondvan, hogy csak a
komoly orvosi, pszichologiai tesztekkel, vizsgalatokkal, a jelolt személyiségi jogai-
nak megtiprasaval tudna megallapitani a tanari palyara valé alkalmassagat a jelent-
kezdnek. Ez, szerintem, fenntartva az egyetem nagytiszteletii professzorainak kija-
16 koteles tiszteletet: ostobasag. Teljesen nyilvanvalo ugyanis, hogy nem kell ahhoz
stlyos mentalis zavar, hogy valaki alkalmatlan legyen tanarnak. Esetleg csak komoly
személyiségi tréning utan legyen alkalmas arra, hogy a kovetkezé nemzedékek éle-
tét piszkalja. Az utobbival elismerve a fejlodés, a fejlesztés lehetdségeit. Ellentétben
azzal, hogy az ELTE véleménye szerint a komoly alkalmassagi vizsgalat kizarna a
fejlédés elismerését. Az is tudhatd, hogy léteznek olyan tesztek, ha mar ragaszkod-
nak az irasbeliséghez, amivel jo néhany problémas eset kiszlirhet6. Nem vitatva
sem a tesztek esetleges pontatlansagat. S persze nem vitatva azt sem, hogy ezekkel
bibelédni kell a kiértékeléskor. [...] Azonban akkor, amikor az elzetes szobeli vizs-
gaztatassal kapcsolatban hangoztatjak a fenntartasaikat, akkor talan értékelhetnék az
ELTE sajat kdvetelményeit is. Az alkalmassagot vizsgaland6 irasbeli szempontjai
kozott ugyanis szerepel egy olyan kitétel is, hogy a jeldlt »személyes beszamolot
ir a tanari palya valasztasanak egyéni motivumairdl, a tanari mesterséggel kapcso-
latos tapasztalatairol, elképzeléseir6l«. Marpedig egy frissen jelentkezonek vajon
milyen tapasztalatai lehetnek a tanari mesterségrél? Legfeljebb egyes tanarair6l
lehet véleménye, tapasztalata, hiszen a mesterség megtanulasa miatt megy a kép-
zésre. Tapasztalata tehat majd az egyetem elvégzése utan lesz.”??
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,,Ugy tiinik, hogy hiaba szeretné Hoffmann Rézsa a tengernyi tanarszakra jelentke-
z6 felvételiz6t megrostalni, az ELTE ebben nem mutatkozik partnernek. Ez latszik
példaul a szobeli alkalmassagi kiirasabol is. Pedagogiai témajia szoveg alapjan egy
konkrét nevelési helyzet értelmezése, véleményezése. Olyan bonyolult helyzeteket
kell elemezni, mint példaul:

* A gimnazistaknak az a véleménye, hogy a szomszédos szakkozépiskola didkjai
,,bunkok”. Mi lehet az oka, és mit tenne tanarként?

» Kozépiskola III. osztaly — az osztalyteremben, sziinet alatt az egyik tanul6 taskaja-
bol eltiinik egy bizonyos dsszeg. A tanar sejti, hogy ki lehet az osztalybdl. Mit lehet
tenni?

» Egy tanul6 nyelvoran egy szaballyal kapcsolatos kérdést vet fel. A tanar nem tudja
biztosan a szabaly aldli kivételeket. Hogyan reagéljon a tanar, és megmondja-e,
hogy nem tudja a valaszt?

+ Az On targyabol a legtehetségesebb didkja nem akar a keriileti versenyen indulni,
mert ugy érzi, nincs esélye. Mit tenne?

A szdbeli kdvetkezd része még ennél is durvabb. A jelolt altal szabadon valasztott peda-
gogiai jellegli olvasmanyrol sz616 beszamolo értékelése. Ez egyrészt lehet BARMILYEN
sajat olvasmany, vagy a kdvetkezé huzos listabol valami:

* Golding, William: A Legyek Ura

» Karinthy Frigyes: Tanar ur kérem

» Kormos Istvan: Vackor-torténetek (vers)

* Molnar Ferenc: A Pal utcai fitk

e Mora Ferenc: Kincskereso kiskddmon

* Moricz Zsigmond: Légy j6 mindhalalig

Mondjuk a vizsga legszivatosabb része csak ezutan kovetkezik. A jelentkezd altal eléze-
tesen megkiildott motivacios levél alapjan beszélgetés a felvételizovel arrdl, hogy miért
kivan tanar lenni.”?

A vitaba a Népszava wjsagiroja is beszallt:

A sok értelmetlen valtoztatas kozott egyetlen olyan elemét fedeztem fel a fels6-
oktatassal kapcsolatos 0j intézkedéseknek, amelyet »els6 olvasatban« okos Gtletnek
talaltam: az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak kdznevelési allamtitkarsaga
elrendelte, hogy az idei felvételiken mar a pedagéguspalyara jelentkezd fiatalok
elhivatottsagat, bedllitottsagat személyes meghallgatason, szobeli palyaalkalmassa-
gi vizsgaval mérjék fel. Az ELTE ezt ugy értelmezte, eleget tesz a kovetelménynek
egy motivacios dolgozat megiratasaval is. Tévedtek. A minisztérium feliilbiralt:
700 jelentkez6t most utdlagos, féloras szobelire kell visszahivni. [...] Két évtized-
del ezeldtt is mind tobben siirgették, hogy mar a felvételi vizsgakon valamiféle
alkalmassagi vizsgan kellene kisziirni a nem katedrara termett jelentkezoket. Aho-
gyan a szinészeket harom rosta utan veszik fel, alighanem valami hasonld vizsga-
ra gondoltak a pedagdgusok esetében is. Csakhogy a palyaalkalmassagot kutato
szakemberek valtig allitjdk: a tanarok esetében csakis az alkalmatlansagot lehetne
kiszlirni. Pszicholdgiai tesztekkel, orvosi, diagnosztikai modszerekkel derithetd ki,
hogy nem szenved-e a jelentkez6 sulyos mentalis betegségben. Ilyen vizsgalatokat
azonban a felvételin a személyiségi jogok védelme miatt aggalyos volna alkalmaz-
ni. Az a 700 »potfelvételizé« didk szivhat, mert a minisztérium apparatusa nem
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volt képes egyértelmiien megfogalmazni a kdvetelményeit, s a pedagogusjeldltek
alkalmassaga alighanem féloranyi szobeli beszélgetés utan is mérhetetlen marad.
A minisztériumi biirokratak alkalmatlansdga bezzeg mérhetd.””>

Természetesen a blogokon is megjelenik a téma. Ma mar ezt a forrast sem lehet figyel-

men kiviil hagyni:
,.Nyilvan nem konnyt kisziirni az alkalmatlanokat, mivel annyi esze mindenkinek
van, hogy kedvesen és mosolyogva eldadja, hogy kizardlag a gyerekek iranti mér-
hetetlen szeretet altal vezérelve 1ép a tanari palyara, még akkor is, ha amugy utalja
a gyerekeket. De lemondani még a lehetdségrdl is, hogy kisztrjiik az ilyeneket
vagy legalabb a feltinden alkalmatlanokat »ugysem lehet« jelszoval, azért elég
nagy luxus. Mert az, hogy irasban elintézték volna a palyaalkalmassagit, igenis azt
sugallja, hogy meg sem probaljak kisziirni azokat, akik nem valok a palyara. Sze-
melyesen, ha a szavaival nem is, a gesztusaival, mimikajaval elarulhatja magat az
ember, irasban viszont ez ugye kizart. Egyébként abban igaza van a rektorhelyet-
tesnek, hogy gyakorlatilag semmit nem érnek az ilyen vizsgalatok, azonban nem
biztos, hogy azért, mert nem lehet elére kiszlrni az alkalmatlanokat. Lehet, hogy
a hasznalt mddszerrel van a gond. Valami mindenesetre biztosan problémas, mert
tényleg jo néhany alkalmatlan tanar szaladgal az iskolakban. Nyilvan a gyerekek
sem angyalok, de érdekes modon még a legelvetemiiltebb osztaly is talalkozik
egy-két olyan pedagogussal, aki el tudja érni, hogy figyeljenek ra. Akkor a masik
vajon miért nem?”?

A sajtomegjelenésekbdl levonhaté kovetkeztetések

Az 0sszegyljtott vélemények alapjan — még ha nem is tekinthetjiik jelentdsnek a sajto-
visszhangot — levonhatdk kovetkeztetések, értékelhetjiik a kozvélemény viszonyulasat a
témahoz:

Egyértelmiien megallapithatd, mindenki Iényegesnek tartja, hogy csak alkalmas embe-
rek keriiljenck a pedagdguspalyara. A pedagogus-szakszervezet altal kezdeményezett
alkalmassagi vizsgalatok els6 formajat ugy képzelték el, hogy €16 szituacioban, gyerekek
elétt kelljen bizonyitania a jeloltnek a palyara vald alkalmassagat. A sajtovisszhangok
ezzel szemben erds kételyeket fogalmaznak meg, mondvan, 18 éves korban még nem
lehet a jelentkezdket ilyen helyzetbe hozni, ezzel elvagjuk dket a fejlodés lehetdségétol.

A sajt6 altal képviselt kozvélemény elfogadja és jonak tartja, hogy a pedagoguspalyara
jelentkezoknek alkalmassagi vizsgan is részt kelljen venniiik. A tobbség egyetért azzal,
hogy e vizsganak személyes, szobeli beszélgetés formajaban kell megtdrténnie.

Vita és ellenvélemények a koriil vannak, hogy az alkalmassagot mikor és milyen
moédszerekkel mérjék. A civil szféra és a pedagdgiai szakemberek egy része is egyetért
abban, hogy 18 éves korban korai ez a vizsgalat, mert nincs olyan méréeszkodz, amivel
megbizhatd eredményt lehet elérni. Egyes vélemények szerint a képzés folyaman, illetve
a kimenetkor kellene mérni az alkalmassagot, meghagyva azt a lehetéséget, hogy a kép-
z€s soran valtozzon a jeldlt személyisége.

Erdteljes biralatokkal illeti a sajt6 az alkalmassagi vizsga modszereit is. Az az alta-
lanos vélemény, hogy nem varhat6 el egy 18 éves fiataltol, hogy tudjon pedagogiai
szituaciokat elemezni, sem az, hogy kiforrott elképzeléssel rendelkezzen sajat szakmai
karrierje feldl.

A fels6oktatasi intézmények ragaszkodnak autonémiajukhoz, maguk szeretnék meg-
hatérozni a felvételi eljaras menetét. Ugy vélik tovabba, hogy a hatékony alkalmassagi
vizsgéhoz tobb el6készitésre van sziikség, ez most még nem vezethetd be.
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Szamszerisitheto kovetkeztetések

Jegyzetek

"Falus Ivan (2011, szerk.): Tandri palyaalkalmassag,
kompetencidk, sztenderdek: Nemzetkozi dttekintés.
Eszterhazy Karoly Féiskola. Eger.

* A tanulmény megirasaban a PKM munkatéarsai koz-
remiikddtek. Munkajukat ezuton is készonoém.

® Alkalmassdgi engedélyhez kémék a tandri palydt.
(2009. 10. 28.) http://www.hrportal.hu/c/alkalmas-
sagi-engedelyhez-kotnek-a-tanari-palyat-20091028.
html; Alkalmassagi engedélyhez kétnék a pedagogusi
palyat a sziilék. (é. n.) http://sulihalo.hu/szulo-nagy-
szulo/szulok-foruma/4761-alkalmassagi-engedely-
hez-kotnek-a-pedagogusi-palyat-a-szulok

*R. Toth Gabor (2009. 10. 29.): Alkalmassdgi vizs-
ga pedagogusoknak? http://www.delmagyar.hu/
szeged hirek/alkalmassagi vizsga pedagogusok-
nak/2122504/

’ Ugyanott.
¢ Ugyanott.

7Ldnydval szemben szeméremsértd biincselekmény
elkovetésével gyanusithato tandr tovabb tanithat az
iskolaban? Pedagogushivatas vagy pedagogus szak-
ma? (€. n.) http://www.mszoe.hu/index.php?oldal=ar-
chivum.php&id=58

84 magyar pedagogusok lelki egészségérdl.
(2012. 09. 07.) http://www.tanulasmodszertan.hu/
blog/2012-09-07-a-magyar-pedagogusok-lelki-eges-
zsegerol/

gEgy kezdd tanar helyzete, avagy a pedagogusok
atlagéletkora Magyarorszagon. (2012. 09. 11.) zsuhu-
ka http://www.felsofokon.hu/egy-kezdo-tanar-hely-
zete-avagy-a-pedagogusok-atlageletkora-magyaror-
szagon/2012/09/11/egy-kezdo-tanar
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' Alkalmassdgi vizsgat akar a tandroknak a PDSZ.
(2012. 09. 14.) http://hvg.hu/karrier/20120914_
Alkalmassagi_vizsgat_akar a tanaroknak a

" Didkok eléit tesztelnék a leendd tandrokat. (2012.
09. 14.) http://index.hu/belfold/2012/09/14/tucatnyi
diak elott tesztelnek a leendo tanarokat/

2 Vizsgalnak a tandrnak jelentkezék alkalmas-
sagat. (2012. 09. 14.) http://www.origo.hu/itt-
hon/20120914-vizsgalnak-a-tanarnak-jelentkezok-al-
kalmassagat.html

" J6l megvalogatnak, kibél lehet tandr. (2012.
09. 17.) http://www.profession.hu/cikk rovid
hirek/20120917/jol-megvalogatnak-kibol-lehet-ta-
nar/1437; Jo6b Sandor (2012. 09. 26.): Ki lehet
sziirni az alkalmatlan tandart? http://index.hu/bel-
fold/2012/09/26/tanarok alkalmassaga/;

Taigetoszra a jovo tandraival! (2012. 09. 27.)
http://nostenyek.com/2012/09/27/taigetoszra-a-jo-
vo-tanaraival/
14Alkalmassa'gi vizsgat kell tenniiik a felvételi eldtt
a jovében a pedagogusjelolteknek. (2012. 10. 29.)
http://www.kaposvariujsag.hu/kaposvar/hir/egye-
tem/alkalmassagi-vizsgat-kell-tenniuk-a-felvete-
li-elott-a-jovoben-a-pedagogusjelolteknek.52054

"5 Interneten lehet hozzdszélni a felvételit szabalyozo
jogszabaly-tervezethez. (2012. 11. 28.) http://www.
hirado.hu/Hirek/2012/11/28/09/Interneten_lehet
hozzaszolni_a_felvetelit szabalyozo jogszabaly ter-
vezethez.aspx

' Mi az oka, hogy az irodalomtanitis moder-
nizdcidja labra nem tud kapni?” (2012. 11. 28)
http://www.irodalmijelen.hu/05242013-1557/
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mi-az-oka-hogy-az-irodalomtanitas-modernizacio-
ja-labra-nem-tud-kapni#sthash.sCWtHHwc.dpuf

" Farkas Evelin (2012. 11. 29.): Kézésen az iroda-
lomtanitas megujitasaért. IROM 1. (Irodalomtanitas
hu/2012/11/kozosen-az-irodalomtanitas-megujita-
saert/

8 Ujabb valtozas: 2013-t6l kitelezd az alkalmassdagi
vizsga az egyetemek tanari képzésein. (2013. februar
5.) http://huppa.hu/ujabb-valtozas-2013-tol-kotele-
zo0-az-alkalmassagi-vizsga-az-egyetemek-tanari-kep-
zesein/

' Haromfés bizottsag donti el, ki mehet egyetemre.
2013. februar 23. http://www.pecsistop.hu/campus/
haromfos-bizottsag-donti-el-ki-mehet-egyetem-
re/1125091/

4 PTE-n még morfondiroznak, de ujbol palyaal-
kalmassagi vizsgat vezetnének be a tandrképzésben.
(2013. 04. 09.); http://www.pecsiujsag.hu/pecs/hir/
egyetem/a-pte-n-meg-morfondiroznak-de-ujbol-pa-
lyaalkalmassagi-vizsgat-vezetnenek-be-a-tanarkep-
zesben

' Joob Sandor (2013. 06. 10.): 700 didkot hiv
vissza szobelizni az ELTE. http://index.hu/bel-
fold/2013/06/10/700_diakot hiv_vissza_szobeliz-
ni_az_elte/

*[Andrew_s] (2013. 06. 11.): Tandralkalmatlansdgi
alkalmassag-vizsgalat. http://gepnarancs.hu/2013/06/
tanaralkalmatlansagi-alkalmassag-vizsgalat/

P erdelyip] (2013. 06. 11.): Vackorral lizad az
ELTE Hoffmann ellen. http://444.hu/2013/06/11/
hoffmann-csukloztatna-felvetelizoket-az-elte-vackor-
rol-kerdezi-oket/

* Mérhetetlen alkalmassag. (2013. 06. 12.) http://
www.nepszava.hu/articles/article.php?id=653269&-
referer_id=toplist

2SF(')'I(')'sleges palyaalkalmassagi. (2013. 06. 17.)
http://szamarpad.blog.hu/2013/06/17/folosleges
palyaalkalmassagi

A tanulmany az OFI altal készitett Tanari alkalmassagi vizsgalat cim{i kutatas keretében

késziilt.

Kutatasvezetd: Kallai Gabriella, kozremiikddo kutatok: Derényi Andrés, Ercsei Kalman, Fehérvari
Aniko, Gyorgyi Zoltan, Imre Anna, Kocsis Mihaly, Kurucz Orsolya, Nikitscher Péter, Palvolgyi
Krisztian, Sagi Matild, Sz¢ll Krisztian, Szabo Zoltan, Szemerszki Marianna
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Kerber Zoltan — Kojanitz Ldszlo —
Meixner Boglarka

A tankonyvvé nyilvanitasi
eljaras megitélése a tankonyvi
szakértok és tankonyvkiadoi

szerkesztok korében
Egy kutatas tanulsagai

Kutatdsunkban arra Kerestiik a vilaszt,
hogy a tankonyvvé nyilvanitds tobb, mint fél
évtizede miikodo rendszerével kapesolatban
milyen véleményt, kritikdkat fogalmaznak
meg a folyamatban leginkabb érintett
szereplok. Bevilt-e a kialakitott
akkrediticios eljaras, eredményesen
haszndlhaték-e az értékelolapok? Eléggé
vagy tilzottan differencidltak-e? A jova-
hagyisi folyamat jelenlegi megoldasa
megfelelé-e, vagy mas médon torténjen

a dontés? Kinek a kezébe keriiljon? Milyen
elemek hidnyoznak a jelenlegi rendszerb6l?
Milyen hatdssal van a tankonyvek
fejlesztésére a jelenlegi akkreditacios
folyamat?

Palvolgyi Krisztidn

Kivalasztasi mechanizmusok
a pedagogusképzésben —
nemzetkozi trendek és a finn
példa

A tanulmény #ttekinti azt a tarsadalmi
kornyezetet és azokat a fobb szakpolitikai
kereteket, amelyek ma az eurdpai orszagok
pedagogusképzései szimira a mikodés és
fejlodés hatterét jelentik. Ezutdn egy rovid
nemzetkozi kitekintést tesz, melynek
keretében néhiny orszag pedagégusképzés-
sel kapcsolatos kivalasztasi gyakorlatit
mutatja be. Végiil egy konkrét példan,

az adott orszag oktatisi rendszerének és
pedagogusképzésének figyelembevételével

osszefiiggéseiben mutatja be a finn tanari
alkalmasséigi vizsga mikodését.all-e a
kiilonbség ismeretében a jot vilasztani, végi
hogy felismerjiik-e atharithatatlan
felelosségiinket cselekedeteinkért?

Sagi Matild — Nikitscher Péter
Mit tapasztaltak

a bizottsagok a tanari
alkalmassagi vizsgan?
Vélemények, javaslatok egy online
kérdoives felmérés alapjan

Jelen tanulméany az alkalmassagi vizsgat
megszervezo és lebonyolité bizottsagi tagok
dltal kitoltott online kérdoivre adott
valaszokat osszesiti abban a reményben,
hogy ezzel egyrészt hozzijarul

a tapasztalatok megosztasihoz, értelmezé )
feldolgozasahoz, masrészt az esetleg
valtoztatasra szorulé stratégiai elképzelések
az alkalmazott modszerek, technikak,
adminisztricié dtalakitashoz, a hatékonyabl
eljaras megtervezéséhez.

977121 3}:()1‘ 14001

5lis

500 Ft (AFA-val)



