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A szakmai kozosségek szerepe
magyarorszagi tudomanyegyetemek
tanarképzésében

A magyarorszagi tandrhidny, kiilonosen a tandri
utdnpotlds kérdése frekventdltan vizsgdlt tertilete a hazai
neveléstudomdnynak. Kordbbi kutatdsok ramutattak, hogy a tandr
szakos hallgatok formdilis képzéstik sordn a kampusz tarsadalmdaba
valo beintegrdloddskor, valamint a szakmai szocializdcio terén
erzekelnek problemdkat. Kutatdsunkban ezen kérdésekre adott
vdlaszkeént vizsgdltuk a szakmai tanulokézdsségeket, és a hazai
tudomdnyegyetemek tandrképzésében ezek modszertancdit
alkalmazo szervezeteket.

Bevezetés

manyi kutatasoknak. A vizsgalodasok targyat képezi az okok és koriilmények fel-

tarasa, a megoldasi stratégiak keresése, illetve a tanari utanpotlas kérdése. Utobbit
tobb tényez6 arnyalja: a képzés rekrutacios bazisa, a felsGoktatdsbol vald lemorzsolddas
tanulmanyi és bedgyazottsagi okai, valamint a szakmai szocializacié mibenléte. Kon-
textusként egyrészt a felsdoktatasban részt vevok korének kiszélesedése szolgal, amely
miatt a tanarképzés intézményei és oktatoi eddig ismeretlen kihivasokkal és szerepekkel
kényszeriilnek szembenézni. Az Gjonnan érkezd, nem-tradicionalis hallgatok kapcsan
felmeriil a perzisztencia, valamint az egyetemi sikeresség kérdéskore is, kiemelt figyel-
met kapnak a professziondlis identitas tényezdi, a retencid, illetve a palyaszocializacio.
Masrészt az egyes agenseken tul a hazai tanarképzés szerkezeti valtozasait is érdemes
kiemelniink, mely téren a bolognai rendszer tapasztalatai és az osztatlan tanarképzésben
végbemend modositasok képezik a kutatasok fokuszat.

A tanari palyara felkészit szakmai szocializaciot, valamint az egyetemi tarsadalomba
integralodast 6tvozo megoldasként vessziik szemiigyre a szakmai tanulokozosségek
tanarképzésben vald alkalmazhatosagat. Az angolszdsz neveléstudomanyi irodalombol
szarmazo6 definicio eleinte az tizleti vildigban manifesztal6do jelenséget irt le, majd innen
keriilt at az oktatas vilagaba, ahol altalaban nevel6testiiletek kollaborativ miikddési
elveként jellemzik, mely az effektivebb pedagdgusi munkaban és a tanuloi eredmé-
nyesség fokozddasaban csapddik le. A szakmai tanulokozosségekben 6tvozodik a tagok
kozosségérzet iranti igényének kielégitése, a trialogikus tanulas megvalosulasa és a
professzionalis fejlodés lehetdsége. A tanulokozosségek ezen valfaja a magyar nyelvi
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szakirodalomban is megjelent, s6t, ahogy lentebb beszamolunk rola, mar realizalodott is
a hazai tanarképzés keretein beliil.

Elméleti hattér

A valtozo tanarképzés kihivasai — rekrutacio és képzési tapasztalatok
a szakirodalom tiikrében

A magyarorszagi tanarhiany allando targyat képezi a hazai neveléstudomanyi kutatasok-
nak (Chrappan, 2010; Kocsis, 2003; Lukacs, 2023; Mihaly, 2010; Varga, 2023). A tanari
utanpotlas kapcsan végzett korabbi kutatasok egyrészt arra hivtak fel a figyelmet, hogy
a pedagogusi szakma tovabbra is alacsonyabb megbecsiiltséggel rendelkezik a kozvéle-
kedésben, amelynek kdvetkeztében a palyavalasztas el6tt allok szamara csalogatdbbak
lehetnek a magasabb presztizzsel és/vagy varhato jovedelemmel jard szakok, példaul a
jog vagy az orvoslas (Chrappan, 2010; Fonai és Csonka, 2023; Kocsis, 2003; Kovacs és
mtsai, 2017; Veroszta, 2015). Masrészt a tanarképzés elvégzését nem feltétleniil koveti
kozoktatasi karrier. A pedagogusi palyarol a maganszektor vonzasa, mas egyetemi sza-
kok vagy a szakmaval jaro kihivasok is eltérithetik a fiatal palyakezdoket (Ceglédi és
Lo61é, 2023; Oktatasi Hivatal, 2023; Stéger, 2023). Kutatasunk ezt a kérdéskort a formalis
képzés belsd jelenségei feldl kivanta feltarni.

A tandrképzésbe jelentkezd leendd hallgatok sokszinli tarsadalmi és gazdasagi hat-
térbol érkeznek a felsGoktatas vilagaba. Vizsgalatunk szempontjabol két tipust emeliink
ki. Az els6be pedagoguscsaladbol (,tanari dinasztiabol”) szarmazé fiatalok tartoznak,
vagyis azok, akiknek ketté vagy tobb hozzatartozoja dolgozik a kdzoktatasban. A peda-
gbgus rokonok tapasztalataibdl kifolyolag a felsoktatas vilaga szamukra tehat nem
ismeretlen, bar egyes esetekben pont ezektdl a személyektdl tapasztalnak szkeptikus,
lebeszEéld hozzaallast a szakmaval kapcsolatban (Pocsik, 2015). A masik csoport tagjai
elsGgeneracios értelmiségi hallgatok, akik foképp a hatranyosabb régidk intézményeibe
jelentkeznek, és el6bbi tipushoz képest sokszor kedvezdtlenebb tarsadalmi és gazdasagi
hattérrel rendelkeznek. Emiatt a tanarképzés szamukra mobilitasi csatornaként is funk-
cional (Bacskai, 2020; Fonai és Csonka, 2023; Kormos, 2020; Kovacs és mtsai, 2017;
Kovacs és Stark, 2021; Szemerszki, 2023; Veroszta, 2015). Az ide soroltakra nem-tradi-
cionalis hallgatokként is tekinthetiink, egyes értelmezések szerint ugyanis a ,,nem-szok-
vanyos”, alacsonyabb statusu tarsadalmi rétegekbdl szarmazo hallgatdk is e kategoria
részei, akarcsak a nem nappali képzést végzok vagy a felnéttként jelentkezok (Pusztai,
2011; Tozsér, 2012). Kutatasunkban mi is ezt az interpretaciot vessziik at.

Nemcsak a jelentkezék kore, hanem a pedagdgusképzés szerkezete is szamos valtoza-
son esett at az elmult 10-15 évben Magyarorszagon. A bolognai rendszert 2013-ban valtd
osztatlan mesterképzési rendszer 2022-ben 6t évben egységestilt, valamint megsziint a
szakképzettségi és szakos bontas is. A reform célja az volt, hogy a képzési struktura
gyakorlatorientaltabba valjon: a hallgatok igy hamarabb probalhatjak ki magukat valos
oktatasi kdrnyezetben ahelyett, hogy egészen a negyedik vagy 6tddik tanévig kelljen var-
niuk ezzel. A palyaszocializacids kurzusok bevezetésével, valamint a gyakorlati 6raszam
novelésével a korai elkotelezddés kiépitésére és erdsitésére helyezik a hangsulyt (Lénard
¢és mtsai, 2024). Ez az ij mddositas az egyetemek és a gyakorlati intézmények kozotti
egyiittmiikodés professzionalisabba tételét is igényli (Chrappan, 2023). A diszciplinaris
alapszakrol tanari palyara 1épést fontolgatok 2023-t61 kezdve pedig rovid ciklusu tanar-
képzésen vehetnek részt (Stéger, 2023; Szabo, 2024).

A formalis képzésbe keriilt hallgatok tapasztalatai koziil két dimenzidt tarunk fel rész-
letesebben, a hallgatoéi bedgyazottsaggal kezdve. A fogalom Tinto meghatarozasa szerint
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a kortars kozosségek életében valo részvétel, valamint az oktatd- és adminisztrativ sze-
mélyzettel apolt kapcsolatok egyvelege; a nagyobb aranyti bevonddas raadasul a perzisz-
tencia egyik elemeként is funkcional (Astin, 1984; Pusztai, 2011; Pusztai és mtsai, 2022;
Pusztai és mtsai, 2024b; Siit6, 2021; Tinto, 1975, 1993). A tanarképzés vilagaba érkezd,
alacsonyabb statusu hallgatok szamara a kampusz kapcsolathalojaba vald beintegralodas
kiilonosen kulcsfontossagu, hiszen abbol kiesve ,,lathatatlan hallgatokka” valhatnak, ami
a tanulmanyi eldérehaladast illetéen demotivalhatja 6ket (Pusztai, 2011). A legalapvetébb
kihivast az osztatlan képzésbol fakado kari €s tantargyi kiilonbségek, pontosabban a tan-
tervek 0sszehangolatlansaga okozza, amelynek kovetkeztében kortars kapcsolatok irdnti
igénytik kielégitetlen maradhat, hianyolhatjdk a tanar szakos kozosségérzetet, és akar le
is morzsolddhatnak a képzésbdl (Kormos, 2020; Pusztai és Kovacs, 2014). Az oktatokkal
valo kapcsolattartas terén azt latjuk, hogy a hallgaté-oktatd diskurzusok gyakran csupan
a tanorakra, a tananyaggal kapcsolatos témakra korlatozodnak, s nem 1épnek azokon tal
(Kovéacs és Bocsi, 2015, Kovacs ¢és Stark, 2021).

Az egyetemi kapcsolathdlok kiépitése mellett a hallgatok a palyavalasztasi motivaci-
oik erdsitésére is koncentralnak a képzés soran. Ahhoz, hogy minél szélesebb eszkdztar
alljon a jov6 tanarainak rendelkezésére, elengedhetetlen a magas szinvonal( szakmai fel-
készités biztositasa. Ennek elemei a palyahoz kapcsolodo tudas bévitése, illetve hasznos
skillek és jogyakorlatok megismerése (Bacskai, 2015, 2020). Sziikségszerli a professzio
iranti elhivatottsag apolasa és erdsitése, a ,,tanari szerep” kiépitése is, mely altal a palyara
1ép6 tanarjeldlt perzisztensebbé, akar reziliensebbé valik a munkaja soran felmeriilé
kihivasokkal és problémakkal szemben (Ceglédi és Lolé, 2023; Csok és Hrabéczy, 2021;
Hrabéczy és Csok, 2023; Jancsak, 2014; Kocsis, 2003; Kormos, 2020; Paksi és mtsai,
2015). Roviden osszefoglalva tehat, a sikeres szakmai szocializacié eredményeként a
frissdiplomas hallgat6 kénnyebben boldogul majd az oktatas vilagaban és marad a tanari
palyan (Csok, 2020; Hercz, 2016; Koltoi, 2014; Pusztai és Ceglédi, 2015; Pusztai és
Csok, 2020; Weidman és mtsai, 2001). Ami az ide tartoz6 tapasztalatokat illeti, a szakiro-
dalombdl szarmazd eredmények a bolognai, illetve a kifut6 osztatlan képzési rendszerek
alumnusaitol és még tanuld hallgatditol szarmaznak. (Lévén, hogy az osztatlan mester-
képzés 2022 6ta mikodd valtozatanak [Szabo, 2024] még nincsenck végzett hallgatoi.)
A valaszadok szerint tobb teriilet is valtoztatasra szorul(t) a képzési rendszerben. Bar
elismerték a felsGoktatasban megszerzett tudasanyag mindségét, sziikségességét és azt,
hogy hasznat veszik karrierjiik sordn (Foénai és Csonka, 2023), problémaként fogalma-
zodott meg a diszciplinaris kurzusok tulsulya a szakmoédszertani targyak rovasara, mely
a tanari szerep kialakulasat is késleltetheti. A tanarjeloltek valdsagsokkot élhetnek at a
»steril” kdrnyezetbdl a valos oktatasi koriilményekbe valo kilépéskor (Balazsi és Vadasz,
2019; Kocsis, 2003; Kormos, 2020; Nagy, 2004; Varga, 2023). A zstfolt 6rarendek miatt
tovabba sokszor nincs id6 mas tevékenységekre, példaul kutatdbmunka folytatasara vagy
kozosségekbe vald bekapcesolodasra (Kovacs és Orgovanyi-Gajdos, 2020). Ha egy-egy
targyat pedig nem sikeriil abszolvalni, az csuszast eredményez a tanulmanyok meneté-
ben, ez pedig oda vezethet, hogy a hallgato kénytelen a képzést koltségtéritéses formaban
befejezni. Ez utdbbi az alacsony statusu hallgatokra komoly pénziigyi, illetve az emiatt
torténd munkavallalasbol kdvetkezden fizikai terhet rohat, amely szintén lemorzsolodas-
hoz vezet (Kovacs €s mtsai, 2019; Kovacs és Stark, 2021).

Hovatartozas és kozos fejlodés — a szakmai tanulokozdsségek
Els6sorban a hallgatoi beagyazodas, de akar a szakmai szocializacio terén is jelentds ada-

1€k szarmazhat az extrakurrikularis tevékenységekben valo részvételbdl. Tinto fentebb
idézett tanulmanyaiban (1975, 1993) kiemelte, hogy a kortarsakkal valo kapcsolatépités
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extrakurrikularis hallgatdi csoportokhoz vald tartozas utjan is megvalosulhat. Késébb
Putnam erdsitette meg ezt az elméletet, hozzatéve, hogy a kozdsségi tagsag a tarsa-
dalmi t6ke lehetséges forrasaként is funkcionalhat (Putnam, 2000). A hazai kutatasok is
pozitiv tendencidkra mutatnak ra. A korabban emlitett nehezebb bevonhatdésag (Pusztai,
2011) ellenére a kutatok jelentds igényt tapasztaltak a k6zosségi tagsag irant a hallgatok
részérdl; leginkabb a tudomanyos és onkéntes/civil szervezetek a népszerli célpontok
(Kovacs és Bocsi, 2015; Pusztai és Kovacs, 2014). A szakirodalom arra is ramutat,
hogy a kozdsségi tagsag €s az eredményességi mutatok szoros Osszefiiggésben allnak
egymassal, a tanulmanyaikban eredményesebbek pedig feliilreprezentaltak tarsaikhoz
képest a kiilonboz6 csoportokhoz valo tartozasukat illetden (Pusztai, 2015). A hallgatok
tobb, a munka vilagaban is hasznosithato er6forrast (kapcsolatépités, tapasztalatszerzés)
¢és tokefajtat (kulturalis, kapcsolati) nyerhetnek a kozosségi tagsagukbol. Ez utdbbiak
rdaadasul késébb gazdasagi tékévé is konvertalhatéak, igy indirekt modon a szakmai
szocializacid egyes elemei is megjelenhetnek. Végiil pedig, minél alacsonyabb a fiatalok
sziileinek iskoldzottsaga, anndl nagyobb eldnnyel jar az extrakurrikularis szervezethez
tartozas (Czike és Kuti, 2006; Fényes, 2015; Markos, 2020; Perpék, 2012; Pusztai, 2004,
2009, 2011, 2015, 2018).

Az extrakurrikularis csoportosulasok koziil kutatasunkban az egyetemi tanulok6zos-
ségekre fokuszalunk. Olyan szinterekrdl beszéliink, ahol a hallgatok kdzos, kollaborativ
tanulés Gitjan sajatitjak el a célkitlizéseikhez sziikséges tudasanyagot. A folyamat pillérei
a kozosségérzet, az integrativ és inkluziv 1égkdr, a szocialis és modszertani diverzitas,
valamint az aktiv és reflektiv tanulds (Love, 2012; Otto €s mtsai, 2015; Tinto, 2003).
Ezek az elemek megoldast jelenthetnek az egyetemi tanulmanyok bizonyos problé-
maira, példaul az altalunk hangstlyozott beintegralodasi, illetve szakmai szocializacios
kihivasokra (Kormos, 2020; Kovacs és Bocsi, 2015). A tanulokozdsségek 1étrehozasara
természetesen nem létezik egységes terv; nagyfoku sokszinliségiikhoz a szervezéskor
megfogalmazott alapelvek, illetve a bevalt mddszerek széles skalaja egyiittesen jarulnak
hozza (Otto és mtsai, 2015). Egy tovabbi lépcséfokot jelent, ha lakd-tanuld kdzosségrol
beszéliink, azaz a tagok kozos térben élnek vagy szocializalédnak egyetemi tanul-
manyaik alatt. Ez ismét a bedgyazddas szempontjabol, a nem-tradicionalis hallgatok
szamara lehet igazan jovedelmezé (Engstrom és Tinto, 2008; Pusztai, 2011). Erre az
altipusra Magyarorszagon is talalhatunk példat a szakkollégiumok formajaban (Bordas
¢és Ceglédi, 2012; Ceglédi, 2015; Ceglédi és mtsai, 2016; Kardos, 2015; Orsos, 2013;
Varga, 2016).

A tanulokozosségek specialis valfajai a szakmai tanulokozosségek (professional learn-
ing community, PLC): a szakirodalomban inkabb egyfajta modszerként, mintsem kiilon-
allo szervezetként jelennek meg. A koncepcid eredetileg az iizleti szektorban miikodo
csoportok tudasmegosztason alapuld fejlodési lehetdségét takarta. Késdbb, az angolszasz
neveléstudomanyi szakirodalomban a PLC-t nevel6testiiletek miikodési elveként irjak
le, ahol a pedagdgusok kollaborativ egyiittmiitkddése altal javul a tanitds mindsége és
novekszik a diakok tanulmanyi eredményessége (Stoll és mtsai, 2006a, 2006b; Vescio és
mtsai, 2008). Bar ezekbdl a példakbol latszik, hogy a PLC-ket 6sszetett jelentéstartalmuk
miatt nehéz altalanosan definialni (Lénard és mtsai, 2020), atfedések azonban fellelhe-
téek a kiilonbozé megkozelitések kozott. A tanulokozosségek korabban felsorolt értékei
ugyanis itt is jelen vannak: a kozponti elem egy inkluziv és diverz kozosség, amelynek
tagjai aktiv és reflektiv modon torekednek sajat készségeik fejlesztésére. Ez a tanulasi
tevékenység olyan vezetéssel egésziil ki, mely vildgos célokat tiiz ki a résztvevok elé,
de teret enged a dontéshozatalba valo beleszdlasba is (Bolam és mtsai, 2005; Czetd
¢és mtsai, 2024; Hipp és mtsai, 2008; Love, 2012; Otto és mtsai, 2015; Stoll és mtsai,
2006a, 2006b; Tinto, 2003). Masrészt, mint emlitettiik, neveléstudomanyi értelmezésben
a PLC-k egyik célja a tanul6i eredményesség fokozédsa. A Stoll (Stoll és mtsai, 2006b),
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illetve Hipp (Hipp és mtsai, 2008) vezette kutatocsoportok arra mutattak ra, hogy az
effektiv, PLC-alapon miikddo neveldtestiiletekben a pedagdgusok egytittmiikodése, vala-
mint a folyamatos fejlédésre és megujulasra valo buzditas pozitiv kovetkezményekkel
jart a didkok tanulmdanyi sikereit illetéen. Masképp fogalmazva, a PLC-kben részt vevo
tanarok kollektiv, kollaborativ és trialogikus tanulasanak artefaktuma (Bordas, 2015;
Bordas és Ceglédi, 2012; Hakkarainen és Paavola, 2009) az altaluk tanitott gyermekek
tanulasaban bekdvetkezd pozitiv valtozas. Erre alapozva a formalis tanarképzés kiegé-
szitéseként milkoddé egyetemi PLC-k végsd soron szakmai szocializacids szintérként
funkcionalnak, ahol a tanari tevékenység fejlesztése all a kozéppontban.

A kutatas modszertana
A kutatas célja

A szakirodalom feltardsa soran arra jutottunk, hogy a tanarjeloltek utanpotlasat illetéen
két dimenzidra szeretnénk fokuszalni a formalis képzésen beliil: egyrészt az egyetemi
tarsadalomba vald bedgyazodasra, masrészt a szakmai szocializaciora. Ezen a téren
megoldasi stratégiaként értelmezziik a szakmai tanulokozosségek (PLC-k) eszkozta-
rat alkalmazo, tanar szakosokra fokuszald extrakurrikularis kozosségeket. Ezt a hazai
szakirodalomban is jelen 1év6 fogalmat (Bordas, 2015; Czet6 és mtsai, 2024; Lénard és
mtsai, 2020) a magyarorszagi tanarképzés kontextusaba helyezve alkalmazzuk. Ebben
az értelmezésben olyan extrakurrikularis kozosségekrdl beszéliink, ahova a tanar szakos
hallgatok részérdl a belépés 6nkéntes modon, de elsésorban beagyazodasi, illetve szak-
mai szocializacios aspiraciokkal torténik, s ahol a professzionalis identitas kialakulasa
oktatoi vagy szakemberi tamogatassal zajlik. Ennek alapjaul azt vessziik, hogy a vizsgalt
szervezetekbdl a hallgatok elsésorban hidnyzo tékefajtaikat kivanjak potolni, valamint
a formalis képzés kiegészitéseként kés6bbi karrierjiik sordn hasznosithatd készségek
elsajatitasara torekednek (Fényes, 2015; Putnam, 2000; Tinto, 1993). A tanulmanyi
eredményességet fokozo elemek mellett az inkluziv, diverz k6zosséghez vald tartozas
igénye is megfogalmazodik (Engstrom ¢és Tinto, 2008; Tinto, 2003). A szakmai, illetve
a kozosségi szocializacio terén megfogalmazott igények vilagos célkitlizések mentén,
professzionalisan megalapozott vezetdi (oktatdi) iranymutatassal (Bolam és mtsai, 2005;
Czet6 és mtsai, 2024; Stoll és mtsai, 2006) teljesiilnek be. Eztttal azonban nem iskolai
neveldtestiiletekben, hanem a jovo tandrainak felkészitésében torténik mindez. Ezt az 0j
megkdzelitést elsdsorban a felsdoktatasi expanziot kovetd egyetemi tarsadalom, vala-
mint a tanarképzés szerkezeti valtozasai feldl vizsgaljuk. Tovabba a PLC-k altal megal-
kotott innovaciok és modszerek a megfeleld kapcsolati hald révén mas kdzosségeket és
intézményeket inspiralhatnak (Czetd és mtsai, 2024), végsé soron hozzajarulva akar a
tanarképzés miikodésének fejlesztéséhez is.

Kutatasunk célja az volt, hogy a gyakorlatban mar megvaldsult szakmai tanuld- és
alkotokozosségeket (Toth, 2021) mutasson be a tagok tapasztalatainak szemszogébol.
Vizsgalatunk fokuszaban a hallgatok formalis képzésrdl alkotott percepcidja, a kozos-
séghez valo csatlakozasuk indokai, a kdzosségi tapasztalataik, valamint jovoterveik ala-
kulésa allt. Ez utobbi két tényez6 feltdrasaval a szakmai szocializacids tevékenység sike-
rének megallapitadsara torekedtiink. A hallgatokon tul a kozosségekhez tartozé oktatdok
¢és szakmai vezetOk megkeresésével a kozosségi célkitlizések és eréforrasok alaposabb
megismerésére, azaz a PLC-eszkdztar azonositasara koncentraltunk. Terjedelmi okokbol
kifolyolag jelen tanulmanyban csupan a hallgatdi interjukbol szarmazo eredményeket
kozoljiik, de egy 2025-ben megjelent tanulmanykéotetben az oktatoktol és szakmai veze-
toktdl szarmazd adatokrodl is beszamolunk (Bodnar, 2025).
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Kutatasi kérdések és a vizsgalt kozésségek

A hallgatéi interjialanyok tapasztalatainak megismerésére az alabbi kutatasi kérdéseket
fogalmaztuk meg:

1. Hogyan tekintenck a kozdsségekben részt vevo tanar szakos hallgatok a képzésiik
felépitésére ¢s annak miikodésére? (Az interperszonalis kapcsolatok, valamint a
palyaszocializacié szempontjabol.)

2. Milyen modon egésziti ki a kozdsség a formalis tanarképzést? (Kiilonods tekintettel
a felsdoktatasi kapcsolathalo bovitésére, illetve a szakmai szocializacio teriiletére.)

3. Hogyan befolyasolja a kozosségi tagsag a hallgatok jovo- és karrierterveit?

A kozosségek kivalasztasdhoz nem valosziniiségi mintavételt alkalmaztunk (Babbie,
2017). Ennek értelmében a kivalasztasi feltételek a kdvetkezé mddon alakultak:

— A kutatasba bevonand6 kozosség egy magyarorszagi tudomanyegyetemen (Polonyi,

2019) vagy azzal egylittmikddésben tevékenykedjen.

— Tagsagat kizarolag vagy tobbségében tanar szakos hallgatok adjak.

— A kozosségben a szakmai szocializacids tevékenység (a tanari jellemfejlédés és a
tanari skillek fejlesztése) a PLC-k modszertana szerint hozzaérté vezetéssel, vilagos
célkitlizések mentén valosuljon meg.

A kozosségek képviseldivel vald kapcsolatfelvétel, valamint az elérhetd szakmai anya-
gok attekintése alapjan az altalunk felallitott szempontoknak négy kozosség felelt meg.

1. tablazat. A kutatds soran vizsgalt négy kozdsség legfobb jellemzdi

Ontevékeny Onkéntes
Kategoria hallgatéi Kutatassal foglalkozo kozosségek I
. kozosség
miihely
. CHERD-Hungary
. Tanar Lesrz.ek Tanarjeloltek Oktataskutato Motivacio
Név Hallgatoi g . .
. Szakkollégiuma Gyakornoki Miihely
Miihely
Program
Egyetem ELTE PTE DE SZTE
Létrehozas éve 2020 2015 2021 2007/2011

tanar, pedagogia BA

tanar, pedagogia

tanar, pedago-

tasa.

, és nevelés- , ; us, szocialis
, tanar szakos , BA ¢és neveléstudo- & .,
Célesoportok \ tudomany , munkas és
hallgatok many MA szakos . L .
MA szakos halleatok szocialpedagogia
hallgatok & szakos hallgatok
A tanar sza- .
. o , Neveléstudomanyi | Hatranyos hely-
kos szakmai | Kutatas-fejlesztés, L, , Y . Y Y
e ., . L targyu kutatas, az | zetli gyermekek
e szocializaci6 | szakmai szocializa- . L, .
Fé6 célkitiizés e R intergeneracios hallgat6i men-
¢és kozosség- | cid, kdzdsségérzet i e
. .= o kapcsolatok er6- toralasa tanoda-
érzet biztosi- biztositasa. s
sitése. programban.

Forras: sajat szerkesztés a kozosségekrodl elérhetd adatok, valamint az oktatoi / szakmai vezetdi interjuk alapjan.
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A Tanar Leszek Hallgatoi Mihely 2020 szeptemberében jott 1étre az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem tanar szakos hallgatdinak kezdeményezésére. A tanari szakmahoz
kapcsolodo kiilonféle témakordket mentor-oktatok segitségével, workshopok forméjaban
dolgozzék fel a fiatalok, emiatt a k6zdsség ontevékeny hallgatoi mithelyként definialhato.
Célkitlizésiik, hogy az oktatas vilagaban valé magabiztos helytallasra készitsék fel a
tanarjeloltté avanzsalé tagokat (Toth, 2021).

Két példat talaltunk kutatassal foglalkozo kézosségekre. A Pécsi Tudomanyegyetemen
2015-ben alapitott Tanarjeldltek Szakkollégiumaban a tanar szakosok mellett pedagogia
alap- és neveléstudomany mesterszakos, hazai és nemzetkozi hallgatokat is talalunk.
A szakmai szocializacids tevékenység kooperativ szervezeti formaban torténik. A kiilon-
féle témakorokre épiilé mikrocsoportokat a teriileten jartas oktatok vezetik, akiknek
segitségével kutatasi-innovacios folyamat bontakozik ki. Ez a tanarképzésben részt vevo
tagokat modszertani kreativitasra és a folyamatos fejlédésre 6sztondzheti késébbi palya-
juk soran (Varga, 2016). A Debreceni Egyetemen 2021 6ta miikodd0 CHERD-Hungary
Oktataskutatd Gyakornoki Programban szintén a hallgatoi kutatas all a kozéppont-
ban, a témavezetés azonban személyre szabottabb, kutatdémentori rendszerben torténik.
A tanar szakos tagok kutatasi témai kozott foleg nevelésszociologiai és szakmodszertani
kérdéskoroket talalunk, melyek a késobbi karrierhez sziikséges tudasanyaggal ruhazhat-
jék fel a jovobeli tanarjeldlteket (Bodnar és mtsai, 2023).

A Szegedi Tudomanyegyetemmel egyiittmiikodésben Szegeden és Baldstyan, tanoda-
rendszerben miikodé Motivacido Miihely lelke egy onkéntes kozosség. 2007-ben egy
deszegregacios program keretében indult a Hallgatéi Mentorprogram, mely 2011-t6l a
Motivacié Hallgatéi Mentorprogram nevet vette fel. A részt vevd tanar, pedagdgia, vala-
mint szocialis munka ¢s szocialpedagogia szakos hallgatok hatranyos helyzetli gyermekek
tanulmanyi mentoralasaval foglalkoznak. A hatékony felzarkoztato tevékenység alapjaként
az onkéntesek akkreditalt képzéseken vesznek részt, a szakmai vezetok pedig modszertani
nyitottsagra és innovaciok megalkotasara 0sztonzik a fiatalokat (Fejes és mtsai, 2014).

Mintavétel

A mintavételi eljaras részeként a kdzosségek taglétszamat probaltuk meg eldszor fel-
mérni. Ezen a téren azonban nem allt rendelkezésiinkre hivatalos nyilvantartas, tovabba
a tagok szdmat a fluktuacio is jelentdsen befolyasolja (az extrakurrikularis tevékenysé-
gekre fordithatd id6bol vagy a képzés félbehagyasabol, valtasabol kifolyolag). Emiatt
tanulmanyunkban csak az altalunk elért hallgatok 1étszamat tiintetjiik fel.

A kutatas soran dsszesen 21 valaszadot, koztiik 16 hallgatot sikeriilt elérniink a kdzos-
ségekhez kapcsoloddan. A 1étszamot a valaszadoi hajlandosag befolyasolta. Az inter-
jualanyok kivalasztasakor nem valdszinliségi mintavételt alkalmaztunk, kombinalva a
szakértdi és a holabda mintavételt (Babbie, 2017). Erdemes hozzatenniink, hogy bar
igyekeztiink figyelembe venni a kivalasztasi kritériumokat, két esetben az adatfelvétel
kozben deriilt ki, hogy az interjlialany nem felel meg azoknak. Ennek kovetkeztében egy
tanar szakot végzett, de nem kozosségi tag, illetve egy tanarképzésbol lemorzsolodott, de
késébb kozodsségi tagga valo neveléstudomany mesterszakos hallgaté is a minta részévé
valt. Vélaszaikat értékesnek taldltuk a lemorzsolodas kérdéskorét illeten, igy azokat
a tobbi alannyal egybevetve elemeztiik; a kozosségi tagsaghoz kapcsolddod vélaszaikat
azonban nem vontuk be vizsgalatunkba.

Az adatgylijtés céljabol fokuszcsoportos €és egyéni interjukat (Vicsek, 2006), illetve
egy hattérkérddivet alkalmaztunk. A két interjutipus parhuzamos hasznalata mar korabbi
kutatasok esetében is megjelent, hiszen egymast kiegészitd kutatasi technikak lehetnek
(Pusztai és Csok, 2022; Pusztai és mtsai, 2023, 2024c).
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Az interjuk alapjaként sajat fejlesztési, félig strukturalt interjuvazlatot alkalmaztunk,
benne elére meghatarozott kérdéskorokkel. A fobb blokkok a hallgatok tarsadalmi és
tanulmanyi hatterét (telepiilési kornyezet, kdzépiskolai évek, palyavalasztasi motiva-
ciok), képzési tapasztalatait (intra- és intergeneracios kapcsolatok, a képzés erdsségei €s
fejlesztendd teriiletei, lemorzsolodas és megtartd erdk), a szervezeti tagsagot (kdzosségbe
1épés elézményei és indokai, k6zdsségi kapcsolatok és programok, hozzaadott értékek)
és jovovel kapcesolatos terveit (elhelyezkedés a munkaerdpiacon, késobbi felsdokta-
tasi tanulmanyok, a kdzosség szerepe a karriertervben) vizsgaltak. A hattérkérddivvel
olyan teriileteket kivantunk felderiteni, amelyeket tl érzékenynek talaltunk az interjuk,
kiilonosen a fokuszesoportos beszélgetések soran megismerni. Ilyen témanak mindsiilt
a sziilok végzettsége és munkavégzése, az elvégzett kozépiskola tanuldinak tarsadalmi
Osszetétele, illetve a valaszadok tanulmanyi és akadémiai eredményessége. (Utdbbihoz a
CHERD-Hungary kutatocsoport altal kidolgozott akadémiai eredményességi mutatokat
alkalmaztuk, Pusztai és Szigeti, 2021a alapjan.)

Az empirikus adatfelvétel 2024 marciusatol oktoberig tartott. Interjualanyaink sza-
mara az adatfeldolgozas sordn anonimitast biztositottunk. A beszélgetéseket hanganya-
gok formédjaban rogzitettiik, ezekbdl szoveghtl atiratokat készitettiink. A hangfelvételek
atlagosan 113 perc hosszisagtiak. A teljes (hallgatoi és oktatoi / szakmai vezet6i interjuk
atirataibol készitett) szovegkorpusz 6sszesen 769 783 karakter terjedelmii.

Az interjuk elemzése

A szdveganyag feldolgozasat kombinalt (deduktiv és induktiv) logikai eljarassal végez-
tiik el. Az elméleti hattéranyagbol felallitottuk a fébb vizsgalati tertileteket (tarsadalmi
¢és tanulmanyi hattér, palyavalasztasi motivaciok; képzéssel kapcsolatos tapasztalatok;
kozosségi tagsag; jovovel kapcsolatos tervek). Ezt a kodolasi folyamatbdl szarmazé
informacidk alapjan arnyaltuk (Dan és mtsai, 2024; Pusztai és mtsai, 2024a; Santha,
2017, 2020). A korpuszok kodolasat és elemzését az Atlas.ti 7 szoftverrel végeztiik. Kod-
csaladokat hoztunk létre, amelyekben alkategoriakat alkottunk a kodok szamara (Bacskai
¢és mtsai, 2023; Csok és Pusztai, 2022; Pusztai és Csok, 2023). A deduktiv és induktiv
elemzés intrakodolas utjan valésult meg (Csok és Pusztai, 2022; Santha, 2012, 2017).

Eredmények
A hallgatok rekrutacioja

Az interjualanyok korében egyarant megjelennek az els generacids értelmiségi aspi-
raciok, illetve a pedagogus palya csaladi elézményei is. A hallgat6i valaszok kozel fele
legalabb egy, diplomaval rendelkezé sziilérdl szamolt be (7 anya és 6 apa a 32 sziil6bol),
a mérleg nyelve mégis inkabb a diploma nélkiili gondviseldk felé billen. Osszesen négy
hallgato anyja dolgozik pedagogusi (tanito, tanar, gyogypedagogus) munkakorben, de
két esetben pedagdgus testvérekrol is szo esett. Harom valaszadd kapcsan beszélhetiink
»tandri dinasztiakrdl”, visszajelzésiik alapjan ugyanis egynél tobb pedagogus van a csa-
ladjukban.

A palyavalasztassal kapcsolatos egyéni attitiid terén ugy tapasztaltuk, hogy a hall-
gatok korében a tanari palya valasztasa sok esetben masodlagos opcioként meriilt fel
olyan szakok mdogott, amelyek nagyobb tarsadalmi presztizzsel vagy anyagi megbe-
csiiltséggel rendelkeznek (jog, pszicholdgia, orvoslas, gyogyszerészet). Masok sza-
mara a tandr szak az egyetemre jutds csatorndjaként funkcionalt: mivel bizonytalanok
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voltak késébbi szakparjuk egyik vagy masik
szakahoz valo elkotelezodésiiket illetéen,
a tanarképzés volt a legmegfelelobb modja a
felsdoktatasba keriilésnek. A tanari szak felé
fordulast leginkabb két tényez6 indokolta.
Egyes hallgatok kiskoruk ota a tanari palya
felé aspiralodtak, amiben szerepet jatszottak
a példaképként szolgal6 és/vagy a csalad-
ban talalhaté pedagodgusok is. Masoknal ez
az attitiid késébb, magantanitvanyok okta-
tasa soran fejlédott ki vagy er6sodott meg.
A palyavalasztashoz kapcsolodo csaladi atti-
tiidokben egyarant megjelent a felto, illetve a
szkeptikus hozzaallas is; utobbi foleg akkor,
ha az interjualany egy magasabb presztizsi
palya helyett vagy onnan valtva érkezett a
tanarképzésbe. Kiilondsen gyakori volt ez
a jelenség a pedagoguscsaladok gyermeke-
inél, a csaladtagok tapasztalataira alapozva.
Ezen attitlid a képzés megkezdése utan azon-
ban sok esetben enyhiilt, és akar tamogatassa
is alakult.

A formalis képzés hallgatoi tapasztalatai

A konkrét képzési tapasztalatokat eldszor az
egyetemi kapcsolatok, majd pedig a tantar-
gyak aspektusabol foglaljuk 6ssze. Az inter-
jualanyoknak altalaban a szaktarsi korbdol
van 1-2 kdzelebbi baratja, akikkel programo-
kat szerveznek és maganéleti témaban is szi-
vesen beszélgetnek. Az intrageneracios kap-
csolatok épitésére kevés lehetdségiik adodik
elfoglaltsagaik és a szakparokbol fakado
széttagoltsag miatt. A tartds intergeneracios
Osszekottetések kialakitasa csak kisebb tan-

A palyavdlaszidssal kapcso-
latos egyéni attitiid terén gy
tapasztaltuk, hogy a hallgatok
koreben a tandri pdlya vdlasz-

ldsa sok esetben mdsodlagos
opcioként mertilt fel olyan sza-
kok mogott, amelyek nagyobb

tdarsadalmi presztizzsel vagy
anyagi megbecstiltséggel ren-
delkeznek (jog, pszicholo-
gia, orvoslds, gyogyszerészet).
Mdsok szdmdra a tandr szak
az egyetemre jutds csatorndja-
ként funkciondlt: mivel bizony-
talanok voltak késobbi szakpdr-
Juk egyik vagy mdsik szakdahoz
valo elkotelezddestiket illetoen,
a tandrképzés volt a legmegfe-
lelobb modia a felséoktatdsba
kertilesnek. A tandri szak felé
Jforduldst leginkdbb két tényezo
indokolta. Egyes hallgatok kis-
koruk ota a tandri pdlya felé
aspirdlodtak, amiben szerepet
Jjdtszottak a példaképként szol-
galo és/vagy a csalddban taldl-
hato pedagogusor is.

székeken valosul meg, nagyobbak esetében ,,személytelen” kornyezet alakul ki. Azok
a hallgatdk viszont, akik ennek ellenére tudatosan keresték a kapcsolatot oktatoikkal,
pozitiv élményekrdl szamoltak be. Egyik interjualanyunk szdmara az intrageneracios
kudarcok gyogyire volt az intergeneracios kapcsolathalo kialakitasa, ebben pedig k6z06s-
ségi tagsaga is fontos szerepet jatszott.

,»A csapatépités mar amiatt is nehéz, hogy ugye nagyon kevés tényleg a szabadido,
mert azért két szakot vinni egyszerre, hogy tényleg ugy kozos legyen a lyukasora,
satobbi. [Mi] kémidsok tizen vagyunk, de még itt sem mondanam ilyen 0sszetarto-
nak a csoportot” (7. sz. hallgato)

»A kozvetlen szaktarsaimmal igazabol nincs semmilyen kapcsolatom, egy kicsit

kiviilallonak érzem magam igy a sajat tanszékemen, legalabbis a sajat évfolya-
momban. [...] Azt éreztem, hogy jobban tudok kapcsolddni az oktatokkal, mint a
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hallgatotarsakkal; [...] akar maganéleti kérdésekrdl is szoktunk beszélni az okta-
tokkal, olyan mélységekig, hogy nem gondoltam volna néhany évvel ezel6tt. [...]
Amikor arrél beszéltem, hogy jo a kapcsolatom az oktatdkkal, akkor elsdsorban
erre gondoltam, hogy a gyakornoki program kapcsan lett jo...” (5. sz. hallgatod)

Az interperszonalis kapcsolatok utan felderitettiik, hogyan interpretaljak a hallgatok sajat
képzésiik felépitését. Egyrészt az ide kapcsolodo eldzetes elvarasokra voltunk kivan-
csiak, majd pedig arra kértiik 6ket, hogy nevezzék meg konkrét képzésiik erdsségeit,
illetve annak fejlesztendd teriileteit és esetleges hianyossagait. Az elsé kérdésre adott
valaszokbdl egy gyakorlatorientalt rendszer képe rajzolodik ki, ahol a hangsuly a mod-
szertani, pedagogiai és pszichologiai kurzusokra helyezddne.

,En Gszintén szoélva gyakorlatiasabb képzésre szamitottam. Széval szerintem azért
nagyon kevés az olyan ora, amikor Ugy tényleg egy-egy szituaciorol beszélgetiink,
vagy tényleg azt tanulnank, hogy hogyan kell tanitani az adott tantargyat.” (3. sz.
hallgato)

,»Azt hittem, hogy nagyon sok pszichologia lesz, és nagyon sok pedagogia, és hogy
ez nagyon izgalmas lesz. Kés6bb rajottem, hogy elég kevés volt.” (11. sz. hallgato)

Az er6sségek kapcsan kiemelték, hogy a diszciplinaris 6rdkon relevans, tudomanyosan
megalapozott tudasanyagot kapnak, amely hasznos lehet késobbi karrierjiik soran. Kri-
tikaként meriilt fel viszont, hogy ezek az 6rak a pedagdgiai-pszichologiai kurzusokhoz
képest talsulyban vannak, utdbbi targyakra joval kevesebb idot hagyva. Kihivasként
jelent meg a képzés kovetelményrendszere miatti tulterheltség, valamint a targyak telje-
sitésének nehézsége.

,,Most mar, hogy csindlom az 6sszefiiggd tanitasi gyakorlatot, meg elég sok magan-
tanitvanyom is van, latom azt, hogy bele tudnak azért olyat kérdezni a diakok, hogy
igen-igen, azért bele kell néha nézni egy-egy egyetemi jegyzetbe, vagy eld kell
venni az egyetemi ismeretet.” (9. sz. hallgato)

,Ugy, hogy angol-biologia szakos vagyok, én a biomatematikat fél éven keresztiil
elméleti és gyakorlati targyként is tanultam, és nagyon nehéz volt beldle a vizsga.”
(8. sz. hallgato)

A modszertani orakkal kapcsolatban néhany esetben nem tartottak megfelelonek az okta-
toktol kapott felkészitést, €s tobb, a palyan valoban alkalmazhatd gyakorlat elsajatitasat
vartak volna.

»~Ami negativum, az az, hogy nem elég gyakorlatkdzpontu ez a képzés. Szerintem
nagyon-nagyon hasznos lenne a hallgatok szamara, hogyha minél t6bb lehetdségiik
lenne arra, hogy 6k maguk is tanitsanak, akar tobb kurzus keretén beliil is.” (2. sz.
hallgato)

»Végigmentem ugy az 6t éven, hogy a képzés elején elmondtak, hogy csinald
magadtol, a képzés kozepén elmondtak, hogy csinald magadtol, és a képzés végén
is azt mondtak, hogy csinald magadtol. Gyakorlatilag én sajat magamtol tanitok.
En azt hittem, hogy a tanarképzésnek az lenne az értelme, hogy szakmédszertanilag
is csepegtetnek tobb olyan informaciot, ami esetleg nekiink hasznos lehet.” (9. sz.
hallgato)
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A hallgatok a pedagogiai-pszichologiai targyakat értékesnek tartottak, féleg azokat
a kurzusokat, amelyek a kiilonleges banasmodot igényldé didkokkal vald foglalkozasra
készitik fel 6ket. A tanari készségek fejlesztése kapcsan kielégitonek talaltdk az eldadoi
¢s kommunikacios készségek pallérozasat, de hianyoltdk a sziilokkel valé kapcsolattar-
tasra, a kiilonleges banasmodra, a tehetséggondozasra és a traumatudatossagra iranyulod
felkészitést. Ez nem feltétleniil a kurzusok tartalmabol hianyzott, olykor a targyfelvétel-
ben tett korlat akadalyozza meg a hallgatokat, hogy ilyen modon bovithessék tudasukat.

,»Ami csak a tantargyi tudéasra 6sszpontosul, az szerintem rendben van. [...] [Hia-
nyolom,] amit emlitettem mar, traumatudatossag, az szerintem kifejezetten fontos
lehetne a tandroknak; kommunikacié minden szinten: tanar, sziild, diak, iskolave-
zetés stb. kozott.” (10. sz. hallgatod)

,,Kotelezden valaszthato targynal valasztani kellett, hogy méltanyos oktatast szeret-
nék tanulni vagy SNI-s gyerekekkel kapcsolatos ismereteket. Es akkor azt mondjuk
nyilvan mindkettét kéne. [...] En a méltanyos oktatast vettem fel és utdna meg-
probaltam a masikat, és a Neptun kiirta, hogy ez a targycsoport mar teljesitve van.
Szoéval még az sincs, hogy valaki szorgalombdl el tudja végezni, mert nem engedi
a rendszer.” (11. sz. hallgato)

Hallgatok a szakmai kézosségekben — a belépéstol a diplomaszerzésig

Az alabbi bekezdésekben a hallgatok szakmai kdzdsségben toltott idejére fokuszalunk,
a belépési aspiracioktol kezdve a konkrét tevékenységeken at egészen a diplomaszerzés
utani karriertervekig.

A kozosségbe 1épés egyik legfontosabb motivacioja tobbeknek is a szakmai szocializa-
ci6 iranti igény volt. Ahogy az el6z6 részfejezetben emlitettiik, a pedagdgiai és modszer-
tani targyak terén a hallgatok tigy vélték, nem részesiilnek olyan mértéki felkészitésben,
mint eredetileg elvartak volna. A gyakorlati képzés kiegészitéseként, valamint a tanari
szerep kialakitasanak érdekében tehat mas lehetdségeket kerestek, a kutatas targyat
képezd kozdsségek pedig megoldassal kecsegtettek.

,»Kevés pedagdgiat kapunk, mint amit én szivem szerint igényelnék. Ugyhogy
akkor megprobalom valahogy alternativ Giton megszerezni ezt a tudast, ami szerin-
tem ahhoz kéne, hogy jol tudjam végezni majd a tanari munkat.” (10. sz. hallgato)

Célként jelent meg a hasznos, produktiv id6toltés igénye is. A valaszaddk olyan tevé-
kenységben szerettek volna részt venni, amely altal fejleszthetik 6nmagukat, a tanari kar-
rierhez felhasznalhat6 produktumokat alkothatnak, és munkéjukért cserébe elismerésben,
Osztondijban vagy allasajanlatban részesiilhetnek.

»Egy nagyon jo plusz elfoglaltsagnak tlint, tehat egy olyan elfoglaltsagnak, ami
egyetem beliil tényleg ad tovabbi értéket is.” (1. sz. hallgato)

,,J0l hangzott ez az 6sztondijlehetdség is, hogy id6vel pénzbeli jutalomban is része-
stilhetiink. Nyilvan nem masodsorban ezért jelentkeztem, viszont az egyetemen

onfenntartonak lenni elég nehéz ¢s jol jon az anyagi tamogatas is.” (6. sz. hallgatod)

Azok a hallgatok, akik oktatdi buzditasra léptek be a kozosségbe, altalaban az intergene-
racios Osszekottetések mélyitésére €s dnfejlesztésre is torekedtek. Az oktatok rendszerint
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egy korabbi kurzuson nyujtott teljesitmény
miatt ajanljak a szakmai kozosséget a hall-
gatdknak mint a tovabbi akadémiai egyiitt-
mukodés és a tehetséggondozas szinterét.
A tanar szakosok szamara pedig az jatszik
donté szerepet, hogy személyes figyelmet
kapnak, amely fejlodésre sarkallja oket,
kiilondsen akkor, ha bizalmuk korabban
megcsappant a formalis képzés irant.

,»Nekem fontos a presztizs, az, hogy

A kutatdssal foglalkozo kézdsse-
gekben a szakmai szocializdcio
a hallgatok kutatotevekenyse-
gében manifeszidlodik. A tagok
az oktatds vilagdval kapcsolat-
ban, abban elmertilve vizsgd-
lodnak, professzioncdilis segitség-
gel és irdanymutatdssal, egyéni

ha valamivel dolgozom, akkor azt
elismerjiik és ez az egyetemen nem
mindig valésul meg. A gyakornoki
program kapcsan lett jo a kapcsolatom
az oktatokkal. Itt megkaphatom azt a
mentoralast, azt a személyes figyelmet,
amire egyébként az egyetemen sziik-
ség lenne.” (5. sz. hallgato)

(kutatomentori) vagy (mikro)
csoportos rendszerben. Ennek
kovetkeztében az intergenerd-
cios kapcsolatok meélyitése hang-
sulyosabb az intragenerdcios
osszekottetésekhez képest. Kulcs-
Jfontossdagi tényezo viszont,
hogy a hallgatok az eredme-
nyeiket egymds k6z61t meg-
osztva nemcsak sajdat magukat
ruhdzzak fel a tandri pdlydhoz
sziikséges ismeretekkel, hanem
tarsaikat is.

A szakmai szocializacios tevékenység, mely
a valaszadok jelentds tobbsége szamara a
leger6sebb belépési aspiracionak szamitott,
szoros Osszekottetésben all a felsdoktatasi
kapcsolathaloba valo beintegralodassal.
Ennek a folyamatnak a megvalosulédsa szer-
vezetenként eltéré modon zajlik.

Az ontevékeny hallgatoi miihely alapjat a
tanar szakos tagok kozos onfejlesztési aspi-
racioi és barati kapcsolatai adjak. Szakmai
szocializacios tevékenységiik a tanari skillek fejlesztésére és az oktatasi kornyezet
egyes teriileteinek megismerésére tér ki. A hallgatocentrikussag jelzdje, hogy a szakmai
programokat (workshopok, vitaklubok) a hallgatok igényei szerint szervezik meg, lebo-
nyolitasukért pedig szintén 6k felelnek. A professzionalis segitség a mithelyhez mentori
szerepkorben tartozé oktatok részérdl, illetve mas, egyetemen kiviili szervezetekkel vald
egylittmiikddésbol szarmazik.

»Az én tanarsagomat ez nagyon segitette, az én tanarképem, amit kialakitottam
magamban, hogy én milyen tanar szeretnék lenni, ahhoz ezek az emberek, ezek a
szituaciok, foglalkozasok, tervezések, beszélgetések mind-mind hozzdjarultak. [...]
Hatalmas megtarto ereje lenne az ilyen kozosségeknek, vagy éppen annak, amit mi
csinalunk, a tanarképzésben.” (12. sz. hallgato)

A kutatassal foglalkozo kozosségekben a szakmai szocializdcié a hallgatok kutato-
tevékenységében manifesztalodik. A tagok az oktatds vilagaval kapcsolatban, abban
elmeriilve vizsgalddnak, professzionalis segitséggel és iranymutatassal, egyéni (kutato-
mentori) vagy (mikro)csoportos rendszerben. Ennek kovetkeztében az intergeneracios
kapcsolatok mélyitése hangstilyosabb az intrageneracios dsszekottetésekhez képest.
Kulcsfontossagl tényezdé viszont, hogy a hallgatok az eredményeiket egymas kozott
megosztva nemcsak sajat magukat ruhazzak fel a tanari palyahoz sziikséges ismeretek-
kel, hanem tarsaikat is.

/0




Bodnar Daniel: A szakmai kozosségek szerepe magyarorszagi tudomanyegyetemek tanarképzésében

»Szamomra ez a kozosség egyrészt motivalo eréként is funkcional, ugyanis azok,
akik ebben vannak, azok j6 hatdssal vannak ram. [...] Tagitjak ezek a kozos vitak a
latokoromet, és olyan témakon is elgondolkodok, hogy példaul utdnanézek, utana-
olvasok, amikrdl eddig még esetleg nem is hallottam. Valamint nagyon sok mindent
tanulok meg a tobbiektdl, illetve jo példakat latok, meg itt nagyon sok mindent
tanulhatok.” (2. sz. hallgato)

Az onkéntes kdzosségben szintén az intergeneracids kapcsolatokon van a hangsuly,
annyi kiilonbséggel, hogy itt a hallgatokon kiviili masik csoportot a szervezethez tartozd
szakemberek, szakmai vezetdk jelentik. Az dnkéntesek egy tanodaprogram keretein
beliil hatranyos helyzetli gyermekeket mentoralnak, ezaltal tanarszerepben probalhatjak
ki magukat. Ez a folyamat a hallgatok szdmara a folyamatos megujulasra, illetve az 1ij
moédszerek alkalmazasara vald 0sztonzéssel jar egyiitt, amelyeknek alapja az egymas
kozotti tapasztalatmegosztas, valamint a kdzosség altal biztositott széleskorii akkreditalt
képzések.

,»A mentoralas megadta azt a lehetéséget, hogy sokkal kreativabban tudok hozza-
allni a tanitasi 6raimhoz, mert egyszeriien a tanodabdl hozok egy olyan mddszer-
tant, ami a kdzoktatasban még annyira nincsen jelen.” (11. sz. hallgato)

Az eltérd palyaszocializadcios mddszerek dacara kozos nevezdnek szamitott, hogy az
interjiialanyok szerint a kozosségekben kiépiilé kapcsolati halé a neveldtestiileti mun-
kara, a kollégakkal valo egyiittmiikodésre is felkésziti 6ket. A szervezethez kot6do
egyetemi oktatok és szakemberek vezetd tevékenységét €s iranymutatasat pedig szintén
meghatarozo elemnek tartjak, hiszen igy professzionalis segitséget kaphatnak képessé-
geik kibontakoztatasara.

,»Mindenképpen hasznos tdmogatdja a tanarrd valasnak, hiszen megtanulunk
hasonlé érdeklédési korti emberekkel egyiittmiikodni, és mas, tanarként is hasz-
nos skilleket sajatitunk el. [...] Epiiltem abbol, hogy hogyan lehet egyiittmiikodni
tanarszakosokkal, hiszen majd tanarként is egyiitt kell miikddniink a munkako-
z6sségben. Tovabba a mentorommal is nagyon jo a kapcsolatunk és gyakorlatilag
jobban tudja, hogy mire van sziikségem, mint amennyire én tudom, hogyan is kéne
haladnunk... Tehat nagyon jo irdnyt mutat kutatasi szempontbdl is, illetve szemé-
lyes kapcsolatunk is kimagasloan jo.” (6. sz. hallgato)

A szakmai szocializacios tevékenység gyakorlatban érvényesiilé eredményeinek megal-
lapitasdhoz egyrészt a hallgatok akadémiai beagyazottsagat mértiik fel. Ezt a kérdéskort
a kordbban emlitett hattérkérddiv segitségével vizsgaltuk. Interjualanyaink leggyakoribb
valaszai az egyetemi kutatocsoportban €s tehetséggondozé programban vald részvételre,
a nyelvvizsgakra és a tudomanyos produktumok készitésére (konferencia-eléadasok,
publikaciok, részvétel a Tudomanyos Diakkdri Konferencian) vonatkoztak, de kiilon-
boz6 0sztondijak is megjelentek valaszaik kozott. Bar igaz, hogy ezek a teljesitmények
nem csupan a szervezeti tagsagbodl kovetkezhetnek, hanem egyéni ambiciokbol is szar-
mazhatnak, néhany interjialany ugy érezte, hogy a kozosség nélkiil nem lettek volna
képesek kibontakoztatni a magukban rejldé potencialt.

,»Az, hogy konferenciara eljutni, meg publikalni; életemben nem gondoltam volna,
hogy én nekem meg fog jelenni a nevem publikalasban.” (3. sz. hallgato)
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Egyetemi kutatocsoport tagja I
Egyetemi tehetséggondozd program tagja I
Kozépfoku / szakmai nyelvvizsga I
Készitett mar tudomdnyos el6adést / posztert
PhD képzésben szeretne részt venni
TDK-dolgozatot készitett
OTDK szereplés
Tanulmanyi 6sztondij legmagasabb szintje
Szakkollégiumi tagsag
Fels6foku nyelvvizsga
Demonstratori megbizas
Gyakornoki 6sztondij

Onall6 alkotéssal rendelkezik

o

2 4 6 8 10 12 14 16

1. abra. Az interjuban megkérdezett hallgatok akadémiai eredményességének jellemzoi
(nl = 16, fében megadva) (forras: a hallgatok altal kitoltott hattérkérdoiv, Pusztai és Szigeti,
2021a alapjan)

Az akadémiai eredményességen tul a diplomaszerzés utani karriertervek is fontos muta-
toi a szakmai szocializacio sikerének. Ezen a téren egyrészt azt latjuk, hogy a tanari palya
irant eleinte alacsonyabb elhivatottsaggal rendelkez6 hallgatok ugy érzékelték, a szer-
vezeti tagsag hatdsara pozitiv irdnyban valtozott a tanari szakmahoz valé hozzaallasuk.

»Mindenképp az oktatasfejlesztési iranyt, azt szeretném valahogy elinditani és
jobban beinditani, és jobban elindulni abban az irdnyban. Viszont ahhoz szerettem
volna mindenképpen tanitani is, €s tanarnak lenni. [A kozosség] altal latom azokat
a témakoroket, meg problémakoroket, amikkel szivesen foglalkoznék, amiket szi-
vesen kutatnék, és szivesen olvasnék evvel kapcsolatban még.” (10. sz. hallgato)

Akik eleve elkdtelezettek voltak a tanitds irdnt, azoknal ugyan nem azonositottunk
valtozast, viszont 6k is elismerték a kdzosségi tagsag eldnyeit és az abbol szarmazd
lehetdségeket.

,»1gazabol nekem a tanarképzéshez vald hozzaallasomat €s motivaciomat nem
igazan befolyasolja. [De] bebizonyitotta ez a csoport, illetve ugy minden tag, hogy
tényleg lehet egyszerre tobb tertileten mindségi produktumot létrehozni, illetve
mindségi munkat végezni egyszerre.” (7. sz. hallgatd)
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Masrészt a konkrét jovoterveket illetden minden interjualany oktatasi karrierben képzeli
el magat a diploma megszerzése utan. Ezen beliil harom aspiraciot kiilonithetiink el a
hallgatéi valaszok alapjan (2. tablazat).

2. tablazat. Hallgatdi interjualanyok karrier- és jovéterveinek osszefoglalasa

Tanar a kozoktatasban

Egyetemi oktato

Munkatars kozmiivelodési
intézményben

Zdmében magas hivatas-
tudattal rendelkez6 hallgatok.
Ambicidjukra a kozdsség
raer0sitett, akar a tudomanyos
fokozat megszerzésére is
aspiralva dket.

Féleg kutato- és onkéntes
kozosséghez tartozo hall-
gatok. A neveléstudomany
¢és az oktataskutatas egyes
témakoreiben szeretnének
elmélyedni.

Az ide tartoz6 hallgatokat
nem vonzza sem a koz-,
sem a felsGoktatas. Helyette
konyvtarakban, muzeumok-
ban végeznének pedagogiai
jellegli munkat.

,,Szeretnék tanitani dltalanos
iskolaban, kozépiskolaban,
szeretném mindkettot megta-
pasztalni majd. Es Sszintén,
most mar egyre tobb kedvet
kapok ahhoz, hogy folytassam
majd az egyetemi tanulma-
nyaimat. Szoval lehet, hogy
majd megyek egy kicsit tani-
tani, és majd utana visszateé-

., Szeretnék nagyon erdsen
rafekiidni akkor még egyszer
az oktatdsfejlesztésre, utana
abbol valamilyen PhD-t
csinalni, és ha lehet, akkor
tanarkeént leginkabb most ugy
tudom magam elképzelni,
hogy visszamegyek a Nevelés-
tudomanyi Intézetbe, és akkor
egyetemi oktatokent.”

,,Abban biztos vagyok, hogy
gverekekkel akarok foglal-
kozni. Abban egyeldre nem
vagyok biztos, hogy ezt isko-
lai keretek kozott szeretném
megtenni. Engem egyeldre
jobban vonz a konyvtarak-
nak meg a muzeumoknak a
vilaga.” (3. sz. hallgato)

rek.” (15. sz. hallgato) (10. sz. hallgato)

Forrés: sajat szerkesztés a hallgatoi interjuk alapjan.

Diszkusszio

A kutatas empirikus eredményeit az analizis soran tobb ponton is dsszevetettiik a korab-
ban ismertetett szakirodalommal. A legfontosabb megallapitasokat eldszor a hallgatok
képzési tapasztalatai feldl tekintjiik at, a bedgyazottsdg és a palyaszocializacid szem-
pontjabol. Ugyanezen vezérfonalak mentén kovetkezik a PLC-k eszkoztarat alkalmazo
kozosségek szerepe a formalis képzés kiegészitésében, végiil pedig a hallgatok jovo- és
karrierterveire vonatkozo eredmények alaposabb taglalasa.

Interjualanyaink kore a felsdoktatasi expanziot kdvetd egyetemi tarsadalom része.
Tobbségiik nem-tradicionalis hallgatonak szamit (Tdzsér, 2012), elsdgeneracids értelmi-
ségi aspirdciokkal. Szembetlind a tanarképzés mobilitasi csatornaként valo funkcionalasa
(Bacskai, 2020; Kormos, 2020; Szemerszki, 2023; Veroszta, 2015), hiszen tobb hallgatd
is a felsGoktatas vilagaba keriilés biztonsagos modjanak a tanar szakra vald jelentkezést
tekintette. Megemlitendd ugyanakkor az is, hogy egyes valaszadok eleinte magasabb
presztizzsel jaré szakokban gondolkodtak, ami a pedagdguspalya kozvélekedésben €16
alacsonyabb megbecsiiltségével fiigghet 6ssze (Fonai és Csonka, 2023; Kocsis, 2003;
Veroszta, 2015). A pedagoguscsaladokban a szakmaval szemben tanusitott szkeptikus
hozzaallas is megjelent a hallgatoi valaszokban (Pécsik, 2015).

A hallgatotarsakkal, illetve az oktatokkal kialakitott kapcsolatok terén a szakiroda-
lommal parhuzamos valaszokat kaptunk (Kormos, 2020; Kovacs és Bocsi, 2015; Pusztai
¢és Kovacs, 2014), melynek fobb elemei a szlik barati kor, valamint az intra- és interge-
neracios kapcsolatépités nehézségei. A képzési struktirat és a palyaszocializaciot illetd
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gondolatok szintén hasonlitanak a korabbi kutatasi eredményekhez (Kormos, 2020;
Kovécs ¢és Orgovanyi-Gajdos, 2020), miszerint a gyakorlati targyakhoz képest a szak-
targyi tudas keriil el6térbe. A hallgatdk gyakorlatorientaltabb képzéssel kapcsolatos elva-
rasai tehat nem valosultak meg. (Hozzatessziik, hogy a 16 fos 6sszmintabdl két hallgato
kivételével minden interjlialany a 2022 el6tti tanarképzesi rendszerben vesz/vett részt.)

A fenti kihivasokra szolgaltattak valaszt a kutatas altal vizsgalt szakmai tanulokdzos-
ségek. A belépési aspiraciok kapcsan a szakmai szocializacids tevékenység, valamint
a hasznos 1d6toltés, azaz az artefaktum eldallitasaban kulminalodo trialogikus tanulas
igénye is korvonalazddott a hallgatokban (Bordas és Ceglédi, 2012; Hakkarainen és
Paavola, 2009).

A vizsgalt szervezetek olyan szintérként mikddnek, ahol interjlialanyaink képesek
voltak megtalalni egymassal és az oktatoi/szakemberi vezetdséggel a kdzos hangot.
Ez az alapitaskor megfogalmazott kozos célkitiizésekbdl, valamint a PLC-k inkluziv
természetébol fakadhat. A formalis képzés interperszonalis élményeinek szempontjabol
meghataroz6 tényezok az itt tapasztalt pozitiv élmények, hiszen a belépd hallgatok 1)
kapcsolati tokére tehetnek szert (Tinto, 1993), valamint a résztvevok kozott kiépiild
ismertség a hatékony szakmai szocializaciot is megalapozhatja (Bolam és mtsai, 2005;
Czet6 és mtsai, 2024; Stoll és mtsai, 2006b).

A pedagdgusi palyara valo felkészitésben a szervezetek segitséget nytjthatnak, a
PLC-kre jellemz6 modon pedig a gyakorlatok sokszintiségére figyelhetiink fel. Ennek
hatterében a kdzosség vezetdségében részt vevo egyetemi oktatok és szakemberek sze-
repe emelendd ki, akik a szervezetek kozos célrendszere mentén egyengetik a csoportok
miikddésének utjat (Bolam és mtsai, 2005; Stoll és mtsai, 2006b). Az erre épiilé aktiv,
reflektiv és trialogikus tanulasi lehetéségek egy onfejleszté folyamatot segitenck eld,
tehat a kozosség facilitator szereppel bir az akadémiai eredményesség €s a palya iranti
elkotelezodés novelésében. A tudomanyos vilagban elért teljesitmények mellett a kdzos-
ségi tagsag eredményeként konyvelhetjiik el, hogy az interjuk alapjan a valaszadok kozel
fele szeretne részt venni a jovében mas, pedagdgiaval kapcsolatos képzésben (masodik
diploma és/vagy doktori program).

Az akadémiai eredményességen tul a diplomaszerzés utani karriertervek mutatjak a
tanarképzésben mitkodé szakmai kozdsségek jelentdségét. Az altalunk megkérdezett
Osszes hallgatd oktatési karriert céloz meg a jovdre nézve, legyen az a koz- vagy a fel-
sOoktatasban, illetve kozmiivelddési intézményekben. Ezekhez a hivatasokhoz szervezeti
tagsaguk a kiépiil6 kapcsolati hald, valamint az elsajatitott mddszertani és gyakorlati
tudas révén jarulhat hozza. Mindent 6sszefoglalva tehat megallapithatjuk, hogy a vizsgalt
kozosségekben megvalosulnak a PLC-kre jellemz6 tanulokozdsségi vonasok (Bolam és
mtsai, 2005; Czetd és mtsai, 2024; Hipp és mtsai, 2008; Stoll ¢s mtsai, 2006a, 2006b), és
hogy kiemelt timogatoi lehetnek a felsdoktatasi beagyazodasnak, illetve a tanari palya
iranti elkotelezodésnek.

Az eredményeket arnyalandod azonban kitériink a kutatds limitacidira is. Egyrészt a
kutatas kvalitativ jellegébdl kifolyolag az eredmények nem altalanosithatéak, azaz nem
reprezentativak a kozosségek minden tagjara vonatkozoan. Ez abbdl is fakad, hogy az
adatfelvétel soran a valaszadoi hajlandosag miatt nem valosult meg a kozosségekhez
tartoz6 hallgatok teljes kort vagy egyenld aranyt megkérdezése. Ezen a kutatasi minta
kibovitésével, tobb hallgaté megkérdezésével szeretnénk javitani a késébbiekben, akar
nagymintas kvantitativ mdédszerek alkalmazasaval. Ilyen modon a kdzosségi szakmai
szocializacio hatasmechanizmusai is jobban feltarhatova valhatnak, ezek megismerésére
ugyanis a kvalitativ médszerek csak korlatozottan képesek. Tovabba, ahogyan arrol egy
masik publikacionkban, az oktatoi valaszokkal kiegészitve beszamolunk (Bodnar, 2025),
a vizsgalt kozdsségek nem nyujtanak végleges megoldast a tanarképzésben felmeriild
Osszes kihivasra, hiszen nem terjeszthetdek ki kdzvetleniil az osszes, képzésben részt
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vevo fiatalra, kiillondsen azokra a nem-tradicionalis tipust hallgatokra, akiket nehezebb
extrakurrikularis tevékenységekbe vonni (Pusztai, 2011). A kdzosségek tanaridentitas
kialakulasaban gyakorolt szerepe azonban mindenképp elvitathatatlan. Szakmai szoci-
alizacios tevékenységiik és Osszetartd kapcsolati haloként valé miikddésiik pozitivan
tamogathatja a tagok tanarra valasat. Ugy véljiik, hogy ha nem is lehetséges a rizikos
hallgatok kozosségbe 1épésének eldsegitése, a PLC-k altal alkalmazott modszerek és
gyakorlatok integralasa a formalis képzés Gjabb rendszereibe jotékonyan jarulhat hozza
a tanar szakos fiatalok professzionalis fejlédéséhez. A gyakorlatkisérd szeminariumokon
példaul alkalmazhatdak lehetnek a tanari palya egyes tertileteit feldolgoz6 vagy tudas- és
innovaciémegoszté workshopok, a kutatdsalapt tanarképzés lehetdségeirdl pedig mar
korabban is értekezett a szakirodalom (Csapo, 2015).

Osszegzés

Kutatasunk soran négy magyarorszagi tudomanyegyetemhez kotédo szakmai kozdsséget
(Tanar Leszek Hallgatoi Mihely, Tanarjeloltek Szakkollégiuma, CHERD-Hungary Okta-
taskutaté Gyakornoki Program, Motivaciéo Miihely) vizsgaltunk abbdl a szempontbol,
hogy milyen médon jarulnak hozza a tanarképzésben részt vevo tagjaik felsdoktatasi
beagyazottsagahoz ¢és szakmai szocializacidjahoz. E szervezetek alaposabb megismeré-
sét az orszagban fennalld tanarhiany teszi relevanssd. A magyarorszagi tanarutanpotlas-
ban jelentkezd problémak egyik okozoja a képzésbdl vald kidbrandulas, a palya irdnti
gyenge elkotelezddés, végsd soron pedig a képzés félbehagyasa vagy a szakvaltas. Ez a
nem-tradicionalis hallgatok tomeges megjelenésével egyre fokozodobb jelenséggé valt
a felsdoktatasban. Vizsgalatunkban a formalis képzési tapasztalatok két dimenziojat,
a kampusz tarsadalmaba valoé beintegralodast, illetve a palyaszocializacié megvaldsula-
sat vettlik alaposabban szemiigyre. Hallgatokkal késziilt interjuink kongruenciat mutat-
tak a korabbi szakirodalomban feltart tapasztalatokkal: az altalunk megkérdezett tanar
szakos fiatalok mind az intra-, mind az intergeneracios kapcsolatok terén kielégitetlen
igényekkel rendelkeznek. Emellett tigy érzik, nem kapnak elegendé mennyiségii pedago-
giai és modszertani felkészitést képzésiik soran.

Ezekre a kihivasokra megoldasi stratégiakkal szolgalhat az extrakurrikularis k6zosségi
tagsag, azon belil is a PLC-k eszkoztarat alkalmazo kozosségekhez tartozas. Az eredeti
koncepcid alapjan a PLC olyan pedagogusok egyiittmikodését jelenti, akik didkjaik
tanulmanyi eredményességét kivanjak ndvelni szakmai fejléddésiik utjan. Kutatasunkban
ezt az értelmezést Gigy fejlesztettiik tovabb, hogy a vizsgalt kozdsségek a részt vevo hall-
gatok elhivatottsagat és szakmai felkésziiltségét novelik, ezaltal pedig hozzajarulhatnak
a késobbi tanarjeloltek palyan maradasahoz és oktatasi tevékenységiik magas mindségé-
hez. Ez a célkitlizés az alapitasuktdl fogva egyesiti a bemutatott kdzdsségeket, benniik
pedig a hozzaértd, professzionalis vezetést szolgaltatd oktatokat és szakembereket, vala-
mint a belépd fiatalokat.

Kutatasunk a vizsgalt kozosségek sokszinliségére vilagitott ra. A szakmai szociali-
zéacio a szakirodalomhoz hiien aktiv, reflektiv, trialogikus tanulas Utjan valosul meg,
a kapcsolatépités alapja pedig az inkluziv és diverz kornyezet. Az dntevékeny hallgatoi
mithelyben hallgatéi szervezésti workshopok utjan torténik a professzionalis identitas
kialakitasa; a kutatokozosségekben mikrocsoportos vagy kutatdmentori segitségnyuj-
tassal zajlik tudomanyos kutatomunka az oktatas vilagaval kapcsolatban; az onkéntes
kozosségben pedig a méltanyos nevelésre és a modszertani sokszintiségre vald felkészi-
tés alapja a hatranyos helyzetli gyermekek tanodaprogramban torténd felzarkoztatasa. Az
intra- és intergeneracios kapcsolatok terén leginkabb utdbbi jelentségét azonositottuk
a kozosségekben, de elébbi kapcsolathdld bovitésére is lehetdsége nyilik a tagoknak.

76




Bodnar Daniel: A szakmai kozosségek szerepe magyarorszagi tudomanyegyetemek tanarképzésében

A szervezetek eredményességének legfobb fokmérdjeként pedig kiemelendd, hogy az
altalunk megkérdezett kozosségi tag hallgatok mind az oktatas vildgaban terveznek
elhelyezkedni.

A kutatas folytatdsaként elsdésorban a minta méretébdl fakadd limitaciokon szeret-
nénk feliilkerekedni, és alaposabban elemezni a kdzosségeket mint a professzionalis
szocializacid szintereit. Tervezziik, hogy vizsgalatunkba tobb, az orszagban és kiilfoldon
miikddé hasonld jellegli kezdeményezést is bevonunk. Megismerésiikhoz féleg interjus
moédszereket, nagyobb valaszaddi hajlandosag esetén kvantitativ kérdéives felmérést
alkalmaznank. Az eddig vizsgalt tényezokon tul pedig a kdzdsségeken beliili informalis
tanulasi lehetdségeket, illetve a szervezetek identitdskonstrukcios szerepét is szeretnénk
feltarni.

Kdészonetnyilvanitas, timogatas

A kutatast a Kulturélis és Innovacios Minisztérium altal finanszirozott EKOP-24-2 kéd-
szamt Egyetemi Kutat6i Osztondij Program, valamint a Nemzeti Felsdoktatasi Osztondij
tamogatta. Szeretnénk tovabba megkdszonni a kutatas kapcsan megkeresett kdzosségek
oktatoinak és szakmai vezetdinek, hogy segit6készen tamogattak a dolgozat létrejottét
azaltal, hogy lehet6vé tették a hallgatokkal vald kapcsolatfelvételt, illetve értékes vala-
szaikkal gazdagitottak a kutatasi eredményeket.
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Bodnar Daniel: A szakmai kozosségek szerepe magyarorszagi tudomanyegyetemek tanarképzésében

Absztrakt

Napjaink tanarhiannyal foglalkozo kutatasai egyarant foglalkoznak az okok, illetve a megoldasi stratégiak fel-
tarasaval. A téma egyrészt a felsGoktatasi expanzio, masrészt pedig a hazai tanarképzés szerkezeti valtozasainak
kontextusaba agyazodik be. A vizsgalatok részét képezi a tanari utanpotlas kérdése is, melyet tobb tényezo
arnyal (példaul a rekrutacio, valamint a képzésben megvalosuld tarsas €s szakmai szocializacio). A korabbi
tanulmanyok az intra- és intergeneracios kapcsolatépités, illetve a professzionalis szocializacio terén felmeriild
kihivasokra hivjak fel a figyelmet a hallgatok szemszogébodl. Mindezek fényében vessziik szemiigyre a szakmai
tanulokozosségek alkalmazhatosagat a formalis tanarképzésben. Ezen innovativ csoportok ugyanis 6tvozik a
tagok kozosségérzet iranti igényének kielégitését, a trialogikus tanulast és a professzionalis, céliranyu fejlodés
lehet6ségét. A kutatas soran négy magyarorszagi tudomanyegyetemen (Polonyi, 2019) vagy azokhoz kapcsolo-
doan miikodd szakmai kozosséget vizsgaltunk. Fokuszesoportos és egyéni interjuinkban 16 hallgato vett részt.
Kutatasi kérdéseink a formalis képzés tapasztalataira, a k6zosségek miikodésére, illetve az interjiialanyok kar-
rierterveire iranyultak. Tarsadalmi és tanulmanyi hatteriiket hattérkérddivvel mértiik fel. Az interjuk elemzését
kombinalt logikai eljarassal (Atlas.ti 7) hajtottuk végre. A hallgatok a szakirodalomban taglaltakhoz hasonlo
kihivasokkal szembesiiltek a formalis képzésben, példaul a szoros interperszonalis kapcsolatok hianyaval vagy
a pedagogiai tartalom alacsony mennyiségével. PLC-jellegii kozosségeik az aktiv és reflektiv tanulas, illetve a
tarsas kapcsolatok révén azonban megoldast jelenthetnek. Frissdiplomasként mindannyian az oktatas vilagaban
terveznek elhelyezkedni, amit a professzionalis identitas kozosség altali erdsitésének jeleként értelmeziink.

Kulesszavak: felsfoktatasi beagyazottsag, szakmai szocializacio, szakmai tanulokozosség, tanarképzés
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