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A pedagogusok segitoi
kompetenciai a torvényi
szabalyozas, az egyetemi képzés és
a pedagogus elomeneteli rendszer
vizsgalatan keresztiil

Alapuvetésnek tiinik, hogy az iskolai munka a pedagogusoktol
nem csak oktatoi, hanem neveldi-segitoi készségekel, keépességeket
is igényel. Ez nem modern fejlemény: miota formdilis keretek
kozott zajlo gyermeknevelésrol beszéliink, annak lelki oldala
egyre hangsulyosabb szerepet kap. Mint arra Pukdnszky
Béla tanulmdnya (2011) is ramutat, a fejleszto pedagogiai és
pszichologiai tamogato funkciok az idok sordn fokozatosan
eloterbe kertiltek a tandri kompetencidk kozott. Kerdes, hogy
ezeknek a kompetencidknak a fejlesztése megjelenik-e a
pedagogusképzeés sordn, és ha igen, milyen mértékben. Milyen
lehetbsegei vannak a mai pedagogiai alrendszereknek egy segitoi
attitiid kialakitdsdra?

Bevezetés

Rovid probléematorténeti kitekintés

nek keresztiil. Kozma Tamas szerint a klasszikus, bolcseleti-filozofiai értelmezési

kerettdl elindulva az alkalmazott pszichologiai és a kozgazdasagi paradigman at
a 21. szazad elejére megérkeziink egy olyan pedagdgiai keretrendszerhez, amely mar
pedagogiai kihivasok és problémdk koré rendezddik (Kozma, 2001), és a didkot tartja
figyelme kdzéppontjaban.

A pedagdgiai tevékenység a magyarorszagi pedagogiai szcénaban leginkabb a II.
vilaghaboru utan valt ketté a nevelés (neveléselmélet) és az oktatas (didaktika) teriiletére.
A két tertilet eltavolodott egymastol, és mig az elébbi atpolitizalddott, és leginkabb poli-
tikai ideologiat kozvetitett, az utdbbi teret engedett a valds szakmai parbeszédeknek is
(Pukanszky, 2005). Az 1970-es évek elejére, bar a kommunista ideoldgia hatdsa tovabbra
is érz6dott még a pedagdgusszakman, a szazadeld sokrétli reformpedagogiai torekvései
mintha {jra szarnyra kaptak volna. A rendszervaltas eldszele a politikai valtozasokon
kiviil sziikségszerlien az oktatasiigy reformjat is magaval hozta, amelyet az 1971-es
ovodai nevelésrol szo6l6 torvény vagy az 1985-6s 1) kozoktatasi torvény jol példaz.
Az 1970-es években feler6sddnek azok a hangok az oktatasiigyben, amelyek a tanarok

ﬁ hogy vilagunk valtozik, pedagogiai paradigmaink is folyamatos valtozason men-
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pedagogiai-pszichologiai felkészitésének reformjat, a targyak fejlesztését hangstlyozzak
(Ladanyi, 1973; Petrikés, 1976; Petrikas és Vecsey, 1978; Ovari, 1980; Kote, 1983).
Mint azt a késdbbiekben a mai nevelésiigyi dokumentumok elemzése mentén latni fog-
juk, a kozel 50 évvel ezeldtti helyzethez képest nem figyelheté meg érdemi elmozdulas.
Meégis, talan ezeknek a parbeszédeknek kdszonhetden az 1980-as évekre a nevelés-
oktatas elindult a demokratizalodas utjan, a személyiségfejlesztés el6térbe kertilt, az
iskola autonomiaja novekedett, és a pedagogusok szerepének erdsitésén tul a torvények
a szulok aktiv részvételét szorgalmaztak az iskola életében. Ugyancsak nagy hangsulyt
kapott a tehetséggondozas is (Kelemen, 2015).

A 21. szazad elejére megérkeztiink egy olyan helyzetbe, amelyben id6ben és térben
egyszerre 1éteznek egymas mellett kiillonbozé — explicit és implicit — nevelésfilozofiai
megfontolasok, rejtett tantervek (Jakab, 2022), emiatt a gyermekekrdl valo egységes
gondolkodas sokszor még intézményi szinten is nehézkes, nem is beszélve ennck a
bizonytalansagnak az 6ssztarsadalmi vetiiletérdl. Az iskola €s a nevelés kérdését politikai
csatarozasok is alakithatjak, ehhez ad6dnak hozza a csaladokban lecsap6dd tarsadalmi
nehézségek is (pl. id6- és pénzhiany, munka és maganélet kozotti egyensuly felboruldsa).
Ezek csupan példai azoknak a nehézségnek, amelyek megfigyelhetéek a mindennapi
pedagdgiai munkaban. Az egész nevelési szintér sokrétli problémakkal terhelt, ezekkel
pedig a kdznevelési rendszernek adaptiv modon kell foglalkoznia annak érdekében, hogy
a Koznevelési torvényben foglalt fejlesztési célokat elérje.

A koézépiskolas évek problémai

A kozépiskolai id6szak talan a leginkabb zaklatott idészaka az egyén életének, erds
érzelmekkel terhelt és turbulens (Kasik, 2015), mivel a serdiil6 testileg, érzelmileg, gon-
dolkodésaban és kapcsolataiban egyarant valtozik.

Biologiailag és pszichésen a freudi latencia szakasza utdn vagyunk mar, testképe és
ennek kapcsan énképe bizonytalanna valhat (Freud, 1986). A pubertas minden szem-
pontbol teljes erdvel éri a serdiilét, parkapcsolati torekvéseket is megfigyelhetiink, ami
tovabb bonyolitja az iskolai munka lelki hatterét (Szilagyi, 1984).

Melodramatikus id6szaknak tekintjiik a serdiilékort, az irredlisan rapszodikus érzelmi
viharok sem idegenek t6le (Bognar és mtsai, 2007). Rovid iddészakokra virtudlisan ott-
hontalanna és tarstalanna valhat a fiatal, referenciacsoportot is valt (Zsolnai, 2013). Ez az
eriksoni identitas, intimitas id@szaka, amely konfliktusokkal (intra- ¢és interperszonalis,
szerepkonfliktusok) terhelt (Erikson, 1968).

Fogalmi gondolkodasa és gondolati haloja még fejletlen, nem megallapodott. Meg-
valtozik dnmagarol és a vilagrol alkotott képe, megjelenik a reflektiv énkép, ami aztan
szocidlis szorongast okozhat. Ennek kdvetkeztében teljesitménye iddlegesen csokkenhet,
iskolai munkaja igy labilissé, szorongasokkal terheltté valhat (Cole és Cole, 2003). Mind-
ehhez hozzaadddnak még az online térben vald 1ét kihivasai, amelyek érzelmileg tovabb
terhelik a fiatalt, valamint az online fellelhetd referenciapontok sokasaga is, ami miatt
egyre nehezebb az identitast valamilyen stabil ponthoz viszonyitani (Bauman, 2007).

Folyamatosan miikodtetni kényszeriil a Marcia altal leirt MAMA (moratoérium-adapta-
cio) ciklusokat, adaptalddni probal a kdrnyezetéhez és annak elvarasaihoz. Ez az erkdlcsi
(etikai és moralis) érés és a tudatos értékvalasztds ideje. JO esetben magéra talal, felleli
identitasat, és motivacioit inkabb beliilrdl fogja keresni, egyre kevésbé kell kiviilrdl
motivalni (Marcia, 2002).

Mint lathattuk, a serdiild ¢lete minden lényeges szempontbol megvaltozik, ez az
in-between years (koztes évek) idészaka, sem nem gyerek mar, sem nem felndtt még,
ami frusztracidt okoz. Kézben az elvardsok nének, tantargyi és személyiségfejlodési
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szempontbol is (Id. Koznevelési stratégia és Koznevelési torvény preambuluma). Az idé
is pereg, ez az utolsé iddszak, amikor a formalis nevelés szamara még elérhetd a diak.

A sajatos nevelési igényli didkok szdma novekszik Magyarorszagon. Ez a ndvekedés
egy komplex tarsadalmi (és mara mar egészségiigyi) jelenség, amelyet szdmos tényezd
befolyasol. Az utobbi évek kutatdsai azt mutatjak, hogy a gyermekkori mentalis és szo-
matikus zavarok, valamint a csaladon beliili bantalmazas kovetkezményei egyre gyakorib-
bak. A gyermekkori traumatikus élmények, mint példaul a csaladon beliili erészak és elha-
nyagolas, jelent6s hatassal vannak a gyermekek mentalis egészségére €s viselkedésére,
novelik a kortarsbantalmazas kialakulasanak esélyeit és az ehhez kapcsol6dd magatartasi
problémak szamossagat (Kovacs-Toth és Kuritarné Szabo, 2023). Ezen tul a gyermekkori
figyelemzavar és hiperaktivitas (ADHD) prevalenciajanak novekedése is aggaszto jelen-
ség, ¢s a megfeleld szakmai ellatas elérhetsége is kérdéses (Nagy és mtsai, 2024).

A didkok alvasi idejének csokkenése is hozzajarul a problémas iskolai viselkedés
novekedéséhez, mivel a megfeleld mennyiségii és mindségli alvas elengedhetetlen a
fizikai, kovetkezésképpen a mentalis egészséghez is (Ranschburg, 2012). A gyermekek
altalanos alvésideje az utobbi évtizedekben csokkent, ami szamos egészségligyi problé-
mahoz vezethet (Reka és mtsai, 2013). Mindezeken tul a KSH 2019-ben kozzétett menta-
lis egészségrol szolo jelentése pedig azt mutatja, hogy a fiatalok kdrében az enyhe szintii
depresszié aranyaban 41%-os novekedés tapasztalhatd az utobbi iddszakban.!

A fentiek fényében a mentalis egészség védelme megkeriilhetetlen kérdés gyermek- és
serdiilékorban, mert ez az az idészak, amely meghatarozza azt a tanulasi utat és fejlodési
fvet, amelyet a tanuld kognitiv, szocidlis és érzelmi szempontbdl bejar majd. A lelki
egészség tamogatasa €s a prevencid kiemelt szerepet kell, hogy kapjon az iskolai életben
(Winkler és Zsolnai, 2022). A tamogat6 iskolai kornyezet nem elhanyagolhato, igy a
pedagdgusok szerepe és az altalanos szocialis tdAmogatas sem az, mivel ezek mind hoz-
zédjarulhatnak a gyermekek problémas viselkedésének csokkentéséhez (Molnar és mtsai,
2021), végsd soron pedig jobb tanulmanyi eredményhez vezetnek.

A pedagdéguspalya terhei

A serdiilokoru didkok élethelyzetének rovid attekintése utan lassuk, hogy ebben a neve-
1ési kornyezetben milyen hattérrel birnak a pedagdgusok, és miképpen tudnak megbir-
kézni az eléttiik all6 pedagogiai feladattal. A pedagdguspalya presztizse Magyarorszagon
torténetileg mindig alacsony volt, az utobbi években ehhez képest is jelentés mértékben
csokkent, ami tobb okra vezethetd vissza. A pedagdgusok tarsadalmi megitélése és a
szakma anyagi megbecsiiltsége mas palyakhoz viszonyitva alacsony, emiatt a palya iranti
érdeklodés csokken (Sebestyén, 2015; Szemerszki, 2023). A pedagdgusok korében vég-
zett kutatasok azt mutatjak, hogy a palyaelhagyok aranya emelkedik, kiilondsen a kezdd
pedagogusok esetében, akik gyakran szamolnak be szakmai nehézségekrdl és a moti-
valatlansag érzésérdl (Ceglédi, 2023; Gyarmati és mtsai, 2020). A palya iranti elkotele-
zettség és a palyavalasztas motivacioi is valtozéban vannak (Joo, 2017; Szontagh, 2020,
2021; Hurtik-Téth, 2021).

A pedagdgusképzésre jelentkezok felvételi pontszdmai szintén arulkodoak. A 2017-es
adatok szerint a pedagogusképzésre jelentkezdk korében a felvételi pontok eloszlasa azt
jelzi, hogy a pedagodguspélya nem vonzé a legmagasabb teljesitményti didkok szdmara
(Veroszta, 2015; Kovacs és mtsai, 2017). Bar a gimnazistak korében a pedagoguskép-
zések mindig népszeriibbek tovabbtanulasi célként, mint a szakkozépiskolasok kdrében,
a felvi.hu statisztikai kimutatasai alapjan kivehetd, hogy a 2014-2024 kozotti id6szak-
ban valtozasok torténtek a trendekben. A pedagogusképzésre jelentkezdk szama 2017-
ig emelkedett (a gimnazistak koziil ekkor 10 372, a szakkozépiskolasok koziil 4323
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valasztotta ezt a képzést), majd a gimnazistak korében 2018-t6] folyamatosan csokken,
mélypontjat 2020-ban éri el. Az sszes jelentkezések tekintetében a 2017-ben a pedago-
gus palyat valasztok aranya 13,8%. Ezutan ez a szam csokken, és 2024-re bedll az atlagos
11%-os szintre. Ami figyelemre mélto, hogy 2023-ban és 2024-ben a gimnaziumbol és a
szakképzeésbol a pedagdgusképzésbe valod jelentkezések egymashoz viszonyitott aranya
megvaltozik. Az addigi 2,46:1 atlaghoz (2,46 gimnaziumi tanulora esik egy f6 szakkép-
z¢&sbol érkezd felvételizo) képest a két adat 1,75:1, majd 1,5:1 lesz, lathato tehat, hogy a
pedagdgusképzést egyre nagyobb aranyban valasztjak a szakképzésbdl kikeriilo didkok
a gimnazistakhoz képest.

Az alapképzésbe jelentkezOk pontszama (6vodapedagdgus, tanitd) jellemzden alacso-
nyabb, mint az osztatlan képzésre jelentkezok pontszama (Szemerszki, 2023). A sziilok
iskolai végzettsége is jelentdsen befolyasolhatja a tanuldk tovabbtanulasi dontéseit €s
iskolai eredményességét; a legfeljebb kozépfoku végzettségli anyak és az alapfoku vég-
zettségli apak gyermekei gyakrabban valasztanak alacsonyabb jovedelmet igérdé képzé-
seket, mint példaul a pedagogusképzést (Csok, 2021; Szemerszki, 2023), az szamukra
egyfajta tarsadalmi mobilitasi csatornaként funkcionalhat (Jancsak, 2014).

A felsGoktatasban a képzési teriiletek a tarsadalmi rétegzodést tiikkrozik. A pedagdgus-
képzés az egyik legnyitottabb szakteriiletnek tekinthetd, ahol az els6 generacios diploma-
sok feliilreprezentaltak. Ezzel szemben az orvos- és egészségtudomanyi képzésekben a
magasabb tarsadalmi hattérrel rendelkez6k dominalnak. A felsGoktatas belso rétegzddése
a képzési tipusokhoz vald egyenlétlen hozzajutasban is megnyilvanul (Csok, 2021).

A pedagogus palya elndiesedik, ami a valasok magas szdma és a hianyz6 apakép miatt
még egy komoly tehertétel a rendszerben, mivel a csaladbodl hianyzo férfiszerepeket a
kdznevelési rendszer nem tudja pétolni. Jellemzd a palyara az 6nszelekcio, a jobb tanul-
manyi eredményekkel rendelkezd hallgatok gyakran mas palyat valasztanak, ez pedig
hosszt tavon a pedagdgusképzés szinvonaldra is hatdssal lehet. Lényegi pont még a
palyaelhagyas kérdése is, mivel egyre inkabb megfigyelhet6 trend, hogy a pedagégusok
koziil sokan palyat valtanak, vagy a fels6oktatasban kezdenek dolgozni, kiilondsen a
jobban teljesitok (Kovacs és mtsai, 2017).

A magyarorszagi pedagogustarsadalom egyre dregszik, az atlagéletkor emelkedik, mig
a fiatalok érdeklddése a tanari palya irant csokken. A kozoktatasban dolgozd pedagogu-
sok korében a fiatalok aranya alacsony, ami a jovobeni generaciok oktatasanak mindségét
is veszélyezteti (Kovacs €s mtsai, 2017; Bacsa-Ban, 2019). A pedagdgusok folyama-
tos szakmai fejlodése és a palya irdnti motivaciéo ndvelése elengedhetetlennek tlinik a
pedagdguspalya presztizsének helyreallitasahoz (Kovacs, 2019; Ekler és mtsai, 2022).
A pedagdgusképzés soran pedig a hallgatok altalanos jollétének javitasa ¢s a szakmai
tamogatas erdsitése lehet a kulcs a tanitoi-tanari palya iranti elkdtelezettség novelésében
(Boda, 2021a; Boda, 2021D).

A megoldando feladat — a segitdi pedagogiai attitiid kialakitdasa

A fentieket figyelembe véve a pedagogusok el6tt egy komplex problémaegyiittes all
tehat. Olyan nehézségekkel kell szembenézniiik, amelyek ezt megelézden kevésbé domi-
nansan voltak jelen a pedagdgiai térben, és amelyek rovid €s hosszll tadvon is kdrosan
befolyasolhatjdk a tanuldk teljesitményét és életmindségét (Kasik, 2010), végsd soron
pedig az iskolaval kapcsolatos toleranciajukat.

Ha egy kicsit képszeriibben szeretnénk fogalmazni, és a matematika fogalmaival
gondolkodunk, akkor egy egyenlet van eléttiink. A formalis iskolai keretben az egyik
oldalon ott all a serdiilé a korosztalyos problémaival teli hatizsakjaval, a masikon pedig
a pedagdgus a maga terhelt helyzetével. Ezt az egyenletet kellene tigy rendezniink, hogy
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végiil a folyamat résztvevdi (gyermek, sziild, iskola) és a megrendeld, tehat az egész
tarsadalom szamara megnyugtatd eredményt, letisztult megoldast kapjunk.

Ahogy Jakab fogalmaz, egy személyre szabott, konstruktivista oktatdsi-nevelési
modell lehet ennek a problémdénak az adaptiv felolddsa (2022). Egy olyan tanuldkdz-
pontl segité pedagogiai hozzaallas kialakitasa, amelyik egy mentalizacids keretet hozna
létre intézményi szinten (Fonagy és Bateman, 2020). Ez a keret, mivel a pedagogiai
folyamat résztvevdit a maguk teljességében, minden személyiségrésziiket figyelembe
véve kezeli, az egész nevelési folyamatrol valé gondolkodéast megvaltoztatja. fgy a segi-
tés-facilitdlds mint munkamodszer allanddan a pedagdgusok rendelkezésére allhat, a napi
munkdjuk részévé valhat.

Ez a megkozelités nem 0j keletli a formalis nevelésben. Ahogy Pukanszky (1995)
megfogalmazza, a segitdi pedagdgiat olyan neveldi attitlidnek tekintjiik, amely a gyer-
mek fejlédésének, dnkibontakozasanak eldsegitésére torekszik. Ez mar az okorban is
megjelent Szokratész ,,maieutikdjaban” (babaskodasban), ahol a tanit6 célja a tanuloban
rejlé tudas felszinre hozasa volt. A segitdi pedagogia a gyermeket allitja gondolkoda-
sanak kozéppontjaba, az 6 sziikségleteit, igényeit ¢és sajatossagait tekinti elsddlegesnek
ahelyett, hogy kizarolag a tananyag eclsajatittatasara torekedne. A gyermek spontan
fejlodését probalja segiteni, és a tanulas oromét igyekszik megismertetni. A segitdi
megfontolast pedagogia igy elutasit mindenfajta testi és lelki kényszert a nevelésben,
a pedagogus szeretettel és tisztelettel fordul a gyermek felé, és igyekszik megnyerni
a bizalmat. Pukénszky megjegyzi, hogy az ilyen beallitddasu pedagogia nem egyenld
a gyermek tulféltésével, hiszen a neveldnek hatarozottnak és kdvetkezetesnek kell lennie
ahhoz, hogy feladatait sikeresen ellassa, de mindezt a gyermek iranti szeretettel és tisz-
telettel kell 6tvoznie. Kiemeli, hogy a segit6i megkozelités nem mindig volt hangstlyos
a torténelem soran, a tekintélyelvii nevelés dominancidja soran a gyermek 6nallosaganak
¢és egyéniségének kérdése sokszor hattérbe szorult. Azonban a 20. szazadban — a reform-
pedagdgiai mozgalmak hatasara — a segitéi pedagdgia ismét eldtérbe kertilt, legféképpen
a szocialista korszak vége felé kozeledve.

Mar az 1970-es évektdl kezdve felmérések, szakmai vitak, egyeztetések zajlottak a
tanarképzés tartalmi elemeit illetéen. Ekkor is felmeriilt mar, hogy a pedagogiai és pszi-
chologiai ismeretek fontossagat jobban kellene hangsulyozni a tanarképzésben, mivel
a leendd tanaroknak nem csupan szaktargyi tudassal, hanem a személyiségformalas és
az embernevelés tudomanyédban és — idézem — miivészetében is jartasnak kell lenniiik
(Ovari, 1980; Kote, 1990). A szaktargy ebben a kontextusban csupan eszkozzé valik a
nevelési célok eléréséhez.

Az akkori tanarképzési rendszer szamos hianyossagot mutatott a pedagogiai €s pszi-
chologiai képzése terén. Az egyik legkritikusabb pontnak a tul alacsony 6raszam mutat-
kozott, mert az egyetemeken a pedagogiai €s pszicholdgiai targyak a teljes képzési
idének minddssze 7,6%-at tették ki, mig a tanarképzd féiskolakon ez az arany 16% volt
(Ladanyi, 1973). A szakértdk szerint ez messze nem volt elegendd a komplex pedagodgiai
feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasara. Ladanyi (1973) legalabb 275-
300 orat javasolt a képzési (4-5 éves) ciklusok alatt. Az elemzések szerint az alacsony
oraszam miatt a hallgatok nem kaptak eléggé mélyrehatod ismeretet a gyermeklélektan,
a neveléslélektan és a pedagogia gyakorlati médszereirdl, pedig a gyermek fejlodésének,
gondolkodasmodjanak, tanulési folyamatainak megértését elengedhetetlennek tartottak
a hatékony tanitashoz. A tanuldsi motivacio, a személyiségfejlesztés és a szocializacid
folyamatainak ismerete nélkiilozhetetlennek tiint a neveldi munka soran, és a korszeri
tanitasi és nevelési modszerek, technikak ismeretét és alkalmazasat tekintették a haté-
kony pedagdgiai munka alapjanak.

Az alacsony o6raszam mellett a forrasok ramutatnak a pedagogiai €s pszichologiai tar-
gyak oktatdsanak akkori tartalmi hidnyossagaira is, miszerint a tananyag elavult volt, és
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gyakran nem kovette a tudomanyos fejlodést, nem vette figyelembe az akkor modernnek
szamitdé pedagogiai elméleteket és kutatasi eredményeket. A gyakorlattol elszakadt a
tanarképzés, mivel a hallgatok nem kaptak elég lehetdséget a tanult elméletek kiproba-
lasara és valos pedagogiai szituaciokban valé gyakorlasra (Ovari, 1980). A komplexitas
hianyat is felrottak az akkori képzési rendszernek, mivel a pedagdgiai és pszicholdgiai
targyak oktatasat gyakran fragmentaltnak lattak, ez pedig nem teremtette meg a sziik-
séges szintézist a pedagdgiai folyamat komplexitasanak megértésé¢hez (Ladanyi, 1973).

Ugyancsak problémaként jelent meg, hogy az felsdoktatasban dolgozo oktatok kevésbé
voltak szakmailag felkésziiltek, mivel maguk is pedagogiai hianyossagokkal kiiszkddtek.
Jellemzden nem volt relevans iskolai gyakorlatuk, nem ismerték a kozépiskolai valosagot
és elvarasokat, tanitasi stilusukbol hianyzott a valos pedagogiai szemléletmod (Ovari,
1980; Kote, 1983).

A pedagobgiai és pszichologiai ismeretek bovitésére a korabeli szerzok javaslatokat
fogalmaztak meg. Mint mar emlitettiik, Ladanyi (1973) az 6raszam ndvelésében latta a
megoldast. Masok kiemelték a gyakorlati képzés aranyanak novelését, annak érdekében,
hogy a hallgatok mar az elsd évtdl kezdve lehetdséget kapjanak pedagogiai gyakorla-
tokra, igy a tanult elméletet a valosagban is kiprobalhattak (Ovari, 1980; Kote, 1983).
A tananyagnak a leglijabb kutatasi eredményeket és a modern pedagogiai elméleteket
kellett volna tiikroznie, figyelembe véve a tarsadalmi valtozasokat és az oktatas aktualis
kihivasait. A szaktargyi tudas mellett a tanarképzés oktatdinak egy pedagdgiai szemlélet-
mod atadasara is felkésziiltnek kellett volna lenniiik. Sziikségesnek lattak a tovabbképzé-
seket, amelyek a valos kozépiskolai helyzetek, a tanulok lelki sajatossagai és a modern
pedagdgiai mddszerek terén bovitették volna a hallgatok ismereteit.

Ugy lattdk, hogy a kiscsoportos foglalkozasok, szeminariumok, teammunka el3se-
githetik a hallgatok aktiv részvételét, a kozos gondolkodast és a gyakorlati készségek
fejlesztését (Petrikas és Vecsey, 1977). A hallgatok szamara hasznosnak talaltak volna,
ha teljes honapokat tolthetnek el iskoldkban és kapcsolddé intézményekben, igy mélyebb
betekintést nyerhettek volna a pedagdgiai munka komplexitasaba (Petrikas és Vecsey,
1977). Az ajanlasok szerint a pedagdgiai és pszichologiai tanszékeknek szorosabbra
kellett volna fiizniiik a kapcsolatot a gyakorl6 iskolakkal, hogy a hallgatok valds kornye-
zetben szerezhessenek tapasztalatot (Kote, 1983). Ugyanitt felmertilt a kisérleti iskolak
kérdése, mert ezekben az intézményekben lehetdség nyilna a modern pedagogiai mod-
szerek kiprobalasara, a kutatas és a gyakorlat dsszekapcsoldsara (Ladanyi, 1973).

Most lassuk, hogy a mai koznevelési rendszer milyen keretek kdzott miikddteti a mai,
korszer(i pedagodgiai és pszichologiai tudast a didkok fejlédése érdekében. Mint azt majd
latni fogjuk, a nagymérvii tarsadalmi valtozasok és tobbszords taniigyi reformok ellenére
sem tortént érdemi valtozas a szaktargyi és pedagogiai-pszichologiai targyak sulyponti
kérdéseiben, még 50 év tavlatdban sem. Ez aldl kivételt képez a ma mar kotelezd gya-
korlati év, amely nagyon fontos a hallgatok palyaszocializaciojaban, de a képzés elsd
éveiben hidnyz6 rovidebb, gyakorlati jellegli mithelymunkat igénylé kihelyezett gyakor-
latokat, vezetett megfigyeléseket nem helyettesiti.

A magyarorszagi koznevelési rendszer jogszabalyi hattere

A koznevelést, az abban megjelend tartalmakat, a mitkodés kereteit (pl. a pedagogus és
a diakok jogait, kotelességeit) és a kimeneti elvarasokat a 2011. évi CXC. szamt K6zne-
velési torvény hatdrozza meg. Az Eurdpai Unid szamara készitett koznevelési stratégia
¢és intézkedési terv pedig a koznevelés célrendszerének fejlesztési céljait hiizza ala és
rendezi idérendbe. Ehhez nagyon szorosan kapcsolddik a pedagdgusképzést szabalyozo
képzési kimeneti kovetelményeket el6ird 8/2013. (I. 30.) EMMI-rendelet, mivel ez
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hatarozza meg, hogy a képzés soran milyen tartalmak milyen hangstlyokkal jelennek
meg. Ebbol pedig logikusan kovetkezik a mar palyan 1évé pedagdgusok mitkodését sza-
balyozé pedagoégus eldmeneteli rendszert leird 326/2013. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet,
és a mindsitést szabalyozo tgynevezett Utmutatd. Vizsgalatunk szempontjabol fontos
még az tanarképzo egyetemek tantervi haldja, ennek vizsgalata mentén lathatjuk majd,
hogy a megkovetelt pedagogiai-pszicholdgiai tartalmak miként jelennek meg az egyes
intézmények gondolkodasaban és képzési rendszerében.

A tanulmany célja

A tanulmany célja, hogy bemutassa: a kozépiskolai pedagogiai munkaban sziikséges
pedagogiai és pszichologiai kompetenciak tekintetében a magyarorszagi helyzet ellent-
mondasos. Arra kivanunk valaszt talalni, hogy mennyi pedagégiai (nem szaktargyi, szak-
modszertani) és pszicholdgiai, alkalmazott pszicholdgiai tartalom jelenik meg a Kozne-
velési torvényben, a Koznevelési stratégidban és a Képzési kimeneti kovetelményekben.
Megvizsgaljuk, hogy az osztatlan, nappali képzési rendben miikddik tanarképzés tantervi
halojaban megjelend pedagogiai és pszichologiai tartalmak aranyban allnak-e a késéb-
biekben explicit vagy implicit médon elvart tartalmakkal. Az a feltételezésiink, hogy
a magyarorszagi nappali tagozatos altalanos és kozépiskolai tanarképzésben talalhato,
a Koznevelési torvényben és a Képzési kimeneti kovetelmények altal eldirt pedagdgi-
ai-pszicholdgiai tartalom, valamint a pedagdguséletpalya-modell elémeneteli rendszeré-
ben talalhaté kompetenciaelvarasok aranytalanok. Megvizsgaljuk, hogy a magyarorszagi
képzési rendszer milyen lehetdségeket nyujt a (leendd) pedagdgusok szamara, hogy
pedagogiai-pszichologiai plusztudashoz, -képességekhez jussanak, és formaljak kapcso-
16d6 attittidjiiket. Ugyancsak targyaljuk, hogy egy korszer(i, a modernitas igényeinek
megfelelni kivand neveldi tevékenység milyen lokalis megoldasokkal indulhat el egy
segité pedagdgia iranyaba. A tanulmany a keretek sziikossége miatt nem foglalkozik a
levelez6 tanari szakos hallgatok, a tanitok, a gyogypedagdgusok és a pedagogia szakos
tanarok képzésével, mivel ezek specialis esetekként, specialis fokuszuk miatt vagy 1énye-
gesen magasabb, vagy alacsonyabb 6ra- és kreditszammal dolgoznak. Igy az ezekben
a képzési modellekben fellelhetd pedagodgiai-pszicholégiai targyak aranya eltorzitana
a tagozatos, osztatlan tanarképzés pedagogiai-pszicholdgiai moduljara és egyéb, felkinalt
kurzusaira korlatozzuk.

Modszer

A tanulmany készitése soran attekintettiik, hogy a kozépiskolai tanari munkat mely
torvényi dokumentumok szabalyozzak, és a fent emlitett torvényi forrasokat, dokumen-
tumokat elemeztiik. A dokumentumok letdltése utan a vizsgalat kézi adatfeldolgozassal
tortént. A dokumentumok tartalomelemzése soran kiemeltiik azokat, amelyek pedago-
gusi kulcskompetencianak szamitanak, majd kulcsszavak alapjan csoportokba soroltuk
Oket. Meghataroztuk, hogy ezek koziil melyek szamitanak pedagogiai vagy pszicholo-
giai jellegli kompetencidnak, valamint hogy ezek milyen forméaban és aranyban jelen-
nek meg (1) a képzés soran, (2) a képzési kimenetnél és (3) a gyakorlati pedagdgiai
munkaban.

Attekintettiik a tanarképz6 intézmények altal kinalt kurzusokat, megvizsgaltuk azok
pedagdgiai és pszicholdgiai, illetve egyéb, a tanari identitasképzést segitd dsszetevdit,
¢és azok hangsulyait is. Végiil az eredmények 0sszevetésével elemeztiik a helyzetet, és
megoldasi javaslatokat tettiink.
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Eredmények

A Koznevelési térvény altal meghatarozott pedagogiai folyamat leirdsa,
a torvény gyermek- és pedagogusképe

A torvény, azon til, hogy meghatarozza a formalis pedagogiai folyamatot, egy Osszetett
rendszerként irja le azt. A folyamat kdzéppontjaban a gyermek all, és szimos olyan ele-
met tartalmaz, amelyek a pedagoégusok pedagogiai-pszicholdgiai tudasa nélkiil kivitelez-
hetetlenek. A térvény megfogalmazasa szerint a pedagogus, a pedagogiai dokumentumok
és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok mind-mind azt a célt szolgaljak, hogy a tanuld
a képességeinek legmegfelelébb modon fejlédhessen. Célja, hogy a tanulok harmoni-
kus lelki, testi ¢és értelmi fejlédését eldsegitse, igy egy gyermekkdzpontu, holisztikus,
a lelkiséget is szem el6tt tartd szemléletet kdvetel meg. A pedagdgus feladataul jeloli ki
a tanulok tanulasi folyamatanak iranyitasat és segitését, a tamogatd tanulasi kornyezet
biztositasat és a tanuldi teljesitmények értékelését. A torvény a pedagodgusoktol elvarja
a szakmai felkésziiltséget, az elkotelezettséget, az empatiat, a kreativitast és az egyfitt-
mikodést.

A torvény, bar nem fogalmaz meg egy idealis tanuloképet, mégis kirajzolodik, hogy
a torvényalkotok egy gyermekkozponti nevelésfilozofiai hattérbol eredeztetik a szaba-
lyokat. A torvény szovegébdl elénk taruld gyermekkép dsszetett és sokrétii. A gyermek
fejléddképes, jogokkal rendelkezd személy, aki egyben a kdzosség része is, és akinek
egyedi és kiilonleges sziikségletei vannak. Elismeri, hogy a gyermek nem a sziilé és a
tarsadalom ,tulajdonaban” all6 entitas, hanem 6nallo személyiség, akit megillet a tisz-
telet és a méltosag. A koznevelés feladata, hogy biztositsa a gyermek szamara a harmo-
nikus fejlédéshez és a kibontakozashoz sziikséges feltételeket, tiszteletben tartva jogait
¢és személyiségét.

A koznevelési torvény szamos ponton foglalkozik a pedagoégusok szerepével, jogaival
¢és kotelességeivel, igy korvonalaz egy elvart pedagdgusképet. A neveld-oktatd munka
szakértjeként definialja, aki felelds a tanulok tudasanak, képességeinek és kompeten-
ciainak fejlesztéséért, valamint a szocializaciojuk eldsegitéséért. A torvény itt sem ad
konkrét listat a pedagogusok elvart tulajdonsagairdl, de azért felsejlik egy kép arrol,
hogy milyen pedagdgust tart idedlisnak a koznevelés rendszerében. A pedagdgusnak
feleldsségteljes és sokréti a feladata, amelynek ellatdsahoz széles korti szakmai tudasra
és elkotelezettségre van sziiksége.

A torvény szerint gyermekkdzpontia modon kell gondolkodnia, mindenkor a tanuld
érdekeit kell szem el6tt tartania, amikor dontéseket hoz. Szakmailag felkésziilt, és folya-
matosan fejleszti a szakmai tudasat és kompetenciait. Elkotelezettnek kell lennie a neve-
1és és oktatas irdnt, hinnie kell abban, hogy a munkaja értékes és fontos. Empatiat kell
mutatnia a folyamat résztvevdi irant, és egyiittmiikodonek kell lennie veliik. Ugyancsak
fontos a kreativitas: a pedagogusnak képesnek kell lennie arra, hogy valtozatos és érdekes
tanulasi kornyezetet teremtsen a tanulok szamara. Ha kulcsszavanként végiggondoljuk,
a fentiek kozott alig van olyan elem, amelyet ne a pedagogiai-pszichologiai kompeten-
cidk tarhazabdl vettek volna a torvényalkotok, csak néhany példa erre: tdmogatoé tanulasi
kornyezet; harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodés; kozosségi fejlesztés; egyedi és
kiilonleges sziikségletek; tisztelet és méltosag; személyiségfejlesztés; empatikus mitko-
dés. Ezek a tartalmak kdszonnek vissza az Uni6 szamara késziilt Koznevelési Stratégia
oldalain is, tekintsiik at, miként!
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Az Europai Unio szamara készitett Koznevelési stratégia alapjan
felrajzolhato fejlodési iranyok

A stratégia a nevelés-oktatas fejlesztését célozza, és szamos olyan clemet tartalmaz,
amelyek pedagogiai és pszicholdgiai szempontbdl is relevansak. Kiemelt célként kezeli
a pedagogusok kompetencidinak erdsitését, ezen beliil is a pedagogusképzés, a tovabb-
képzések és a mentoralas szerepét a pedagégusok folyamatos fejlédésében. A 21. szazadi
kihivasok, mint példaul a digitalizacié vagy az inkluzié igénye megkdvetelik, hogy a
pedagogusok pedagdgiai és alkalmazott pszichologiai modszertani megujulasa folyama-
tos legyen. Egy masik fontos tétel a tanulok mentalis egészsége, ami a teljes kori iskolai
egészségfejlesztésen (TIE) keresztiil a tanulok testi ¢és lelki egészségének eldsegitését
tlizi ki célul. Kitér az iskolai bantalmazas megelézésére iranyuld programokra is, ezek
pszicholdgiai szempontbol is rendkiviil fontosak, valamint megjelenik a digitalis gyer-
mekvédelem is mint olyan tényezd, ami a mentalis egészségre is hatdssal van.

A stratégia megfogalmazza, hogy a gyermekek egyéni sajatossagait is figyelembe kell
venniink, az inklaziot el6 kell segiteniink specialis integracids modszertanok segitségé-
vel, igy a sajatos nevelési igényi tanuldk tdmogatasara is szamos intézkedés iranyul.
Hangsulyozza a kdznevelés méltanyos mivoltat, hiszen annak minden tanul6é szamara
biztositania kell a mindségi oktatashoz valo hozzaférést. A pedagdgiai modszerek terén
a biintetések helyett a resztorativ technikakat javasolja alkalmazni (pl. az iskolai bantal-
mazas kezelésében), személykozponti pedagogiai modszereket a lelki egészség eldsegi-
tésében, és korszerli pedagogiai eljarasokat a hatranyos helyzet tanulok timogatasaban.
A digitalis pedagogiai megoldasok alkalmazasa is egyre fontosabba valik.

A dokumentum ramutat a motivacio fontossagara (a pedagogusok €s a tanulok korében
is), a pedagogusok anyagi ¢és erkdlcsi megbecsiilésének ndvelésével pedig kiemelt célla
valik elkotelezettségiik erdsitése, hogy csokkenjen a palyaelhagyas. A dokumentum tehat
a pedagogiai és pszicholdgiai szempontok integralt kezelését hangstlyozza a nevelés-ok-
tatas fejlesztése soran. Megint csak kulcsszavanként: mentoralas, inkluziv nevelés, menta-
lis egészség, prevenciod, személykozpontusag, hatranyos helyzet tiamogatasa, tanul6i moti-
vacio, integrativ szemlélet. Mind-mind alkalmazott pszichologiai és pedagogiai tartalom.

Most lassuk, hogy ezek a tartalmak miként jelennek meg a tanarképzést meghatarozo
Képzési és kimeneti kdvetelményekben (8/2013. [1. 30.] EMMI rendelet).

Pedagogiai és pszichologiai tudast igényld kompetenciak
a tanarképzést szabalyozo térvenyi keretben

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari kompetencidkat két f0 teriileten jeloli ki.
Vizsgalatunk szempontjabol a Tandri felkészités alatt részletezett kompetenciak fonto-
sak, ezek a tanari munka altalanos aspektusaira vonatkoznak, az altalanos pedagogiai,
pszichologiai és szakmai szocializacios tartalmakat irjak eld, valamint a tanarképzésben
altalanosan megszerzendd pedagogusi tudast, készségeket és attitiidoket jelenitik meg.
Ezeket a dokumentum nyolc kategoéria ala sorolja, amelyeket alabb részleteziink. Tanul-
manyunk szempontjabol kevésbé 1ényegesek, de itt jelennek meg a Szakteriileti kompe-
tencidk is, ezeket a 3—6. mellékletekben hatarozza meg, és a Nemzeti alaptanterv tanulasi
teriileteire épiilnek, és mindig az adott szakhoz kapcsolodo specialis tudast, képességeket
és attitlidoket foglaljak magukba. A rendelet hangstlyozza az iskolai gyakorlatok fontos-
sagat a tanari kompetenciak fejlesztésében.

Az EMMI-rendelet szamos olyan kompetenciat meghataroz a tanari felkészitésben,
amelyek jelentés mértékben épitenek a pedagdgiai és pszichologiai tudasra. Ezek a
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kompetencidk a tanari munka minden teriiletén — a tanulok személyiségének fejleszté-
sét6]l a kommunikacion at a szakmai egyiittmiikddésig — alapvetd fontossaguak a haté-
kony és eredményes tanitashoz. Az aldbbiakban ezeket a kompetencidkat részletezzik,
kiemelve azok pedagogiai és pszicholdgiai vonatkozésait (kivéve koziilik a 3. szamu
szakmodszertani kompetencidkat, mivel azok az adott tantargyak korébe tartoznak, vizs-
galatunknak nem képezik targyat).

1. A tanulo személyisége fejlesztésének, az egyéni banasmod érvényesitésének kom-
petencidja. A rendelet hangsulyozza a megalapozott neveléstudomanyi ismeretek
¢és interdiszciplinaris pszichologiai és szocioldgiai tudds fontossagat a tanuld sze-
mélyiségének megértéséhez és fejlesztésé¢hez. Kulcsfontossdgl a szocializécio,
a perszonalizacid, az egyéni banasmad, a hatranyos helyzet és a személyiségfejlédés
zavarainak ismerete. A tanarnak képesnek kell lennie a tanuldk fejlettségi szintjé-
nek és a személyiségfejlesztési lehetdségeknek realis megitélésére. A pedagogiai
¢és pszicholdgiai ismeretek birtokaban olyan helyzeteket kell teremtenie, amelyek
elésegitik a tanulok értelmi, érzelmi, tarsas €s erkolesi fejlddését. Fontos elemként
emliti a nyitottsagot a személyiségfejlesztés valtozatos modszerei irant, a felelds-
ségteljes hozzaallast a tanulok fejlodésének segitéséhez, a pozitiv beallitodast és az
érzékenységet a tanulok problémai irant.

2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsa segitésének, fejlesztésének kompetenci-
4ja. A tanarnak ismeretekkel kell rendelkeznie a csoportdinamikardl, a csoportfej-
16désrol és a kozosségek pszicholdgiai, szociologiai és kulturalis sajatossagairdl.
A tanarnak képesnek kell lennie a kdzosségformalasra, a csoportfolyamatok ird-
nyitasara, a konfliktusok és a bantalmazas megeldzésére és kezelésére. A rendelet
szerint elengedhetetlen a szocialis érzékenység, a segitokészség, az inkluzid iranti
elkotelezettség és a tolerancia.

3. A pedagdgiai folyamat tervezésének kompetencidja. A tanarnak ismernie kell a
tanulok életkori sajatossagait és a tananyag-kivalasztas pedagdgiai-pszicholdgiai
szempontjait. Ugyancsak képesnek kell lennie a tanulok egyéni sajatossagait figye-
lembe vevo pedagdgiai tervek készitésére.

4. A tanulas tamogatasanak, szervezésének €s iranyitasanak kompetenciaja. A tanar-
nak ismernie kell a motivacidelméleteket, a tanulasi motivacio felismerésének és
fejlesztésének modszereit. Ismernie kell a kiillonboz6 tanulédsi kornyezetek sajatos-
sdgait és a tanulasi eredményességre gyakorolt hatasukat. Képesnek kell lennie a
tanuldsi motivaciot fenntartd, a tanuldsi nehézségeket kezeld, a tanulok aktivitasat
biztositd modszerek alkalmazasara.

5. A pedagoégiai folyamatok és a tanulok értékelésének kompetenciaja. A pedago-
gusnak ismernie kell az értékelés funkcioit, folyamatait, formait és modszereit,
valamint a mérésmetodikai alapelveket, és képesnek kell lennie a tanulok tamogatd
értékelésére a kiilonbozd céloknak és szinteknek megfelelden, figyelembe véve a
differencidlas és az individualizalds szempontjait.

6. A kommunikacid, a szakmai egyiittmikodés és a palyaidentitds kompetenciaterii-
lete. A tanarnak ismernie kell a kommunikacié pszichologiai aspektusait, a peda-
gogusszereppel kapcsolatos elvarasokat és a szakmai egyiittmiikodés modjait, és
képesnek kell lennie a hatékony kommunikaciora a tanuldkkal, sziilokkel és mas
szakemberekkel. A pszichologiai ismeretek segitik a konfliktuskezelést és a reflek-
tiv gondolkodas fejlesztését. Attitlidjében meg kell, hogy jelenjen a nyitottsag, az
egylittmtkodésre vald hajlam, a feleldsségteljes hozzaallas a konfliktusokhoz és a
szakmai fejlodés iranti elkdtelezettség.

7. Az autonomia ¢és a feleldsségvallalas kompetencidja. Bar ez a teriilet kevésbé
hangstlyozza a kdzvetlen pedagdgiai és pszichologiai tudast, a tanulok megértése,
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a csoportfolyamatok ismerete és a hatékony kommunikacié mind hozzajarul a tanar
autonomiajanak és felelosségvallalasanak kialakulasahoz.

Ezen kompetencidk fejlesztés¢hez a Tanari felkészités modul minimum 28 kreditnyi
pedagdgiai-pszichologiai tartalmat (+2 kredit palyaszocializaciot) rendel, ez aldl kivételt
képez a természettudomany-kornyezettan szakos tanarszak, ahol maximum 28 kredit
szerezhetd. A kompetenciak célja rendkiviil kiterjedt, az egész tanari identitast magaban
foglalja (az aranyok jobb megértése érdekében szo szerint idézziik a rendelet szovegét):

»2.2.1. A pedagdgiai és a pszicholdgiai altaldnos elméleti és gyakorlati ismeretek,
képességek megszerzésére iranyuld képzés magaban foglalja a pedagogia, a pszi-
chologia és ezek hatartudomanyainak elméleti alapjait, az ember- és gyermekisme-
ret alapozasat, a személyiségfejlodés életkori és egyéni sajatossagainak ismeretét,
a tanulok megismerésének eszkozeit és modszereit, a tanitds tudomanyos megala-
pozasat, a személyiségfejlesztés, a képességfejlesztés elméleti és gyakorlati ismere-
teit, a tanuloi csoportok jellemzoit, a tanari feladatok megismerését, a tanari szerep
dimenzidit, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezésének, szervezésének, értékelésé-
nek, a koznevelési rendszer mitkddésének ismereteit, a neveléstudomany kutatasi
modszereit, a szakmai ismeretszerzés modjait, a szakmai dnreflexio kifejlesztését,
a szakmai gyakorlatokon szerzett tapasztalatok feldolgozasat, a kommunikacios
készségek fejlesztését, az infokommunikacids technoldgiak alkalmazasi lehetdsé-
geit az oktatasban ¢és a tanuldsban.”

A tandrkepzo egyetemek altal kinalt kurzusok pedagogiai, pszichologiai
és egyeb szakmai identitast segito tartalmai

Mint azt a fenti dokumentumok elemzésébdl lathattuk, a kimeneti kdvetelmények Iénye-
gében minimum 28 kreditnyi pedagogiai, pszicholdgiai és egyéb, a szakmai identitast
segitd targy teljesitését irjak el a képzésben 1évo hallgatok szamara. Ennek a minimum
kritériumnak a teljesitésével — elvileg — a hallgatok megfeleld pedagogiai és alkalma-
zott pszichologiai tudassal birnak majd a mar emlitett pedagdgiai feladatok ellatdsahoz.
Lassuk, hogy az egyetemi tantervi haloban miként jelennek meg ezek a tartalmak!

A kutatas kezdetén e-mailt kiildtiink a képz6 intézmények tanarképzé kozpontjainak,
amelyekben az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt: az adott intézmény tanarképzési
programjaban

1. altalanossagban milyen 6raszamban szerepelnek kdtelezd pszicholdgiai (pl. szemé-

lyiség- és/vagy kozosségfejlesztéssel foglalkozo) és pedagdgiai (nem tantargypeda-
gbgiai) targyak;

2. mik ezek a targyak;

3. azok a képzési rendben hol, mely évfolyam(ok)ban ¢és

4. milyen sullyal (kreditszam) jelennek meg?

Vagy maguktoél az intézményekt6l kaptunk erre valaszt, vagy pedig a honlapjukon talal-
haté tantervi 6rahalobol emeltiik ki az osztatlan, nappali tagozatos tanari mesterképzések
Tanari felkészité moduljaban fellelheté pedagodgiai-pszicholdgiai és az egyéb, szakmai
identitast segitd targyakat. Mindig az elérhetd legujabb verziot toltottiik le, és abbol
indultunk ki. Végiil a tantargyak képzési rendben valo helyével és évfolyamaval nem
foglalkoztunk, mivel az lényegi modon nem érintette a kutatas eredményét.

A teljes, 300 kotelezden teljesitendd kreditet tartalmazo tantervi 6rahaldt vizsgaltuk
meg, kulcsszavakra kerestiink ra, harom kategoridban. Ha megjelent a pszicholdgia,
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Iélektan vagy ezek szinonimadi, illetve az identitds, kommunikacié vagy konfliktus(ke-
zelés), ezeket mindig a pszichologia kulcsszava ala rendeltiik. A pedagdgiai, didaktikai,
neveléssel €s fejlesztéssel kapcsolatos targyak a pedagogia égisze ala keriiltek (kivéve a
szakmoddszertani, tantargydidaktikai targyakat, ezek nem képezik részét a vizsgalatunk-
nak). Az egyéb tamogato targyakhoz rendeltiik példaul a szociologiaval, nevelésfilozofia-
val, multikulturalitassal vagy komplex fejlesztéssel foglalkozo programokat. A teljes
adattablat helyhiany miatt nem ko6z6ljiik, az alabbiakban viszont dsszefoglaljuk a doku-
mentumelemzés eredményét az 1. tablazatban.

1. tablazat. A magyarorszagi tandarképzo egyetemek képzéseiben megjelend pedagogiai,
pszichologiai és egyéb, a szakmai identitast tamogato kurzusok (2024)

Pedagogiai-
Egyetem k:jzz:lcsl;(lllzf:iz:la LD Szabadon Erossé
gy .. . kreditérték | valaszthato g
(kotelezo és
valaszthat6 egyiitt)
sok a valasztasi

DE 24 28 lehetdség, SNI és
rendszerszemlélet

EKKE 36 32 Ped-psm ” KAP, sok s'za,badon

28 palyaszoc. valaszthato targy

ELTE 14 3 gya}(orlatorrlentglt, ta’narl
hatékonysag fejlesztése
gyakorlatorientalt,

KRE 14 28 2 a keresztény nevelés
alapjainak hangsulya
palyaszocializacios

ME 17 36 36 tamogatas, pedagogiai
pszichologiai fokusz

MTSE 18 36 10 mentalhigiénés hangsuly
erds palyaszocializacio,

NYE 2 32 16 differencialas, SNI
gyakorlatorientalt,

PE 18 37 nevelésfilozofia és szoc.
pszicho. is
személyiségfejlesztés és

PPKE 13 36 konfliktuskezelés
gyakorlatorientalt,

PTE 16 36 palyaszocializacios
gyakorlatok integralasa

SZTE 13 28 palyaismeret &
palyaszocializacio

Az egyetemek altal kinalt képzési lehetéségek utan tekintsiik at, hogy a mar munkaban
1évé, a pedagogiai-pszicholdgiai ismereteket elviekben aktivan alkalmazo pedagogusok-
tol milyen jellegili szaktudast, képességeket és attitiidot var el a rendszer, tehat: mi jelenik
meg a torvényi szabalyozasbol a valds pedagdgiai munkaban, és annak mérése milyen
indikatorok alapjan torténik!
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A pedagogus elomeneteli rendszer (PEM) kompetencidakat vizsgalo indikatorai

A 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet és a hozza kapcsolodo, a pedagdgusok mindsi-
tési rendjét szabalyozé ugynevezett Utmutatd szabalyozza a pedagogusok eldmenetelét,
szakmai fejlédési szempontjait. Azért valasztottuk ezt a dokumentumot elemzésiink
targyaul, mert mig a Koznevelési tdrvény az alapot teremti meg, a kimeneti kdvetelmé-
nyek pedig a képzésben jelenitik meg a pedagodgiai €s pszicholdgiai tartalmakat, addig
a gyakorlati munkéaban részt vevd pedagdgusokat az eldmeneteli rendszer indikatorai
alapjan értékelik majd.

A 2011. évi CXC., a nemzeti koznevelésrol szold térvény és a 2023. évi LII., a peda-
gbégusok 11 életpalyajardl szold torvény 2024. évben torténd hatalyba 1épéséig minden
pedagdgus szamara kotelezé volt a Pedagogus I1. fokozatba 1épés, a torvénymodositast
kdvetden ez opcionalis, nem kotelezd elem lett. Kotelezo maradt azonban a Pedagogus 1.
kategoriaba vald mindsiilés, amelynek indikatorai a II. fokozattal egyeznek meg, azzal a
kitétellel, hogy ezeket alacsonyabb kiiszobértékkel kezelik az értékeldk.

A mindsitési eljarasban tobb indikator vizsgalatara keriil sor. Ezek az indikatorok a
pedagdgus szakmai kompetencidinak és pedagogiai tevékenységének szinvonalat hiva-
tottak felmérni. A mindsitési folyamat soran a pedagdégusnak e-portfoliot kell osszeallita-
nia és feltoltenie egy online platformra, ez a pedagdgus szakmai életutjanak, pedagogiai
munkéjanak, szakmai fejlédésének dokumentumait tartalmazza. Ertékelés soran (amely
portfoliovédésbol és tandralatogatasbol all) a pedagdéguskompetencidkat, a fentiekben
mar emlitett nyolc kulcskompetencia fejlettségét vizsgaljak, ezek mellett megjelenik
a szervezetfejlesztésben, az intézményi innovacidban vald részvétel is. A pedagdgus-
kompetencidhoz fejlédési szinteket (sztenderdeket) hataroztak meg, amelyek leirjak az
adott kompetencia elvart szintjét az adott fokozatban. A sztenderdek elérését indikatorok
segitségével mérik, ezek olyan konkrét, megfigyelhetd viselkedésformak, amelyek jelzik
az adott kompetencia meglétét és fejlettségi szintjét. A Pedagdogus II. fokozat esetében
az indikatorok a teljes tevékenységkorre vonatkoznak, és nem varhat6 el, hogy egy
konkrét pedagdgiai tevékenység soran (pl. egy tanora) az dsszes indikator megjelenjen.
Az e-portfolionak a pedagdéguskompetenciak széles skalajat kell bemutatnia, olyan doku-
mentumokkal, amelyek alatdmasztjak a kompetencidkban elért szintet.

Az eljaras nyolc tertiletet vizsgal, dsszesen 77 indikatorral. Az alabbi, 2. szamu tabla-
zatban roviditve, tdblazatos formaban 0sszefoglaljuk, hogy kategdérianként mely kompe-
tenciak tartoznak a pedagogiai-pszicholdgiai kompetenciak kozé.
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2. tablazat. A pedagogus elomeneteli rendszer (PEM) indikatorai és azok pedagogiai,
pszichologiai elemei

Kategoria / indikatorok szama Ins(;g(;;or Pedagogiai-pszichologiai vonas, tartalom
1. Szakmai feladatok 1.8 6nallo gondolkodas
(10 indikator) 1.10 kritikai gondolkodas (atadasa)
2. Apedagogiai folyamatok, tevé- 23 tanulok motivaltsaga a fokuszban
kenységek tervezése, onreflexio 2.6 tanuloi tevékenység a kozpontban
(12 indikator) 2.7 szocialis tanulds
2.8 differencialas (egyéni igények)
29 tanulas motivalasa, aktivizalas
3. A tanulas tdmogatasa 3.1 tanuloi sziikségletek, érdeklodés
(8 indikator) 32 tanuloi érzelmi allapot
33 bizalmi 1égkér (rapport)
3.4 demokratikus 1égkor, kozos dontések
3.7 tanulési problémak felismerése
3.8 6nallo ismeretszerzés timogatasa
4. A tanulo személyiségének fej- 4.1 nevelés és oktatas egysége
lesztése, HH, HHH, SNI, BTM, 42 tanuloi személyiség feltarasa
egyéni banasmod, stb. 43 tanuloi személyiségfejlodés a fokuszban
(10 indikator) 4.4 teljes személyiségfejlesztés és autonomia
4.5 SNI és BTM nehézségek felismerése és segitése
4.6 egyéni fejlesztési tervek (SNI, BTM)
4.7 egyéni sziikségletek és igények
4.8 egyéni megértés
4.9 fejlesztési célokat egységesen kezeli
4.10 elemzi és értékeli sajat gyakorlatat
5. A tanuléi csoportok, kozosségek 5.1 harmonikus, biztonsagos 1égkor
alakulasanak segitése 5.2 elfogadasra és tiszteletre nevel
(10 indikator) 5.3 eltérd kulturalis hatterek megértése
5.4 egylittmiikodést szorgalmazza
5.5 konfliktusok megeldzésére torekszik
5.6 konfliktusokat felismeri, kezeli
5.7 vitakulturat fejleszt
5.8 érteket kozvetit
5.9 ¢pitd online kdzosségeket épit
5.10 kozosségtejlesztés valtozatos eszkozei
6. A pedagdgiai folyamatok és a 6.7 tanuloi onértékelést segiti, fejleszti
tanulok folyamatos értékelése,
elemzése (8 indikator)
7. Kommunikacio és szakmai 7.1 kolcsondsség és konstruktivitas
egylittmiik6dés, problémameg- 7.3 nyitott kommunikacio
oldas (10 indikator) 7.4 egylittmiikodés a partnerekkel
7.5 magas szintii vitakulttra
7.8 hatékony, nyugodt kommunikécios tér megteremtése
8. Elkételezettség és szakmai 8.1 alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz
felelosségvallalas a szakmai 8.2 sajat gyakorlatat folyamatosan elemzi
fejlodésért (9 indikator) 8.7 el6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki és miikddtet
Osszesen: 77 indikator 42 indikator
(54%)
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A fenti eredmények tekintetében tekintsiik at, hogy gyakorlati értelemben mit jelente-
nek ezek, és milyen kovetkeztetésekre vezetnek.

Megbeszélés

A negy forras dsszehasonlitasa a pedagogiai
és pszichologiai tartalmak tiikrében

A fentiekben targyalt négy forras egyiittesen ad atfogo képet a magyar kdznevelés rend-
szerérdl, a pedagogusok képzésétdl a mindennapi gyakorlaton at a mindsitési rendszerig.
Az alabbiakban 6sszehasonlitjuk a négy forras pedagogiai és pszicholdgiai vonatkoza-
sait, kiilon kiemelve, ahol azok megegyeznek, és kiemeljiik az eltéréseket is.

A gyermek, a tanuld és a pedagogus szerepekkel kapcsolatban mindegyik forras a
gyermeket helyezi a nevelés kozéppontjdba. Hangstlyozzak, hogy a pedagogus szerepe
kulcsfontossagl a személyiségfejlesztésben és a tudasatadasban is. A Koznevelési tor-
vény kiemeli a bizalom ¢és a szeretetteljes, empatikus miikodés fontossagat a nevelés-
oktatas folyamataban, az EMMI-rendelet pedig a tanarképzés soran a gyermek személyi-
ségfejlodésére vonatkozo ismeretek alapos elsajatitasat irja eld. A pedagdgusmindsitési
utmutatd a tanuld teljes személyiségének fejlesztésére helyezi a hangsulyt. Eltérnek a
dokumentumok azonban ardnyaikban, mert mig a Kdznevelési torvény részletesebben
szabalyozza a pedagdgusok jogait és kotelességeit, valamint a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek mikodését, az EMMI-rendelet és a mindsitési utmutatd inkabb a pedagdgiai munka
tartalmi és mddszertani aspektusaira koncentral.

A Koznevelési Stratégia a pedagogusoktol elvarja, hogy a stressz hatasait felismerjék,
kezeljék, ¢és a tanuldkat is segitsék a stresszkezelésben. Kiemeli a bullying és a cyber-
bullying problémajat, és elvarasként jelenik meg, hogy a pedagdgusok képesek legyenek
felismerni és megeldzni ezeket a jelenségeket. Hangsulyozza a tanulok testi és lelki
egészségének fontossagat, és ebben a pedagdgusoknak kulcsszerepet szan. A sajatos
nevelési igény( tanuldk integracioja kiemelt feladat, amely a pedagdgusoktol specialis
pszicholdgiai ismereteket és készségeket igényel.

A dokumentumokban a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédése is fokuszba keriil,
elvarasként jelenik meg, hogy nyitottak legyenek az uj ismeretekre, modszerekre. A stra-
tégia megfogalmazasa szerint a pedagogusképzésnek fel kell készitenie a pedagogusokat
a 21. szazad kihivasaira, beleértve a digitalis kompetenciakat, az alkotdpedagogiat és
az idegen nyelvi készségeket. A pedagogus képes kell, hogy legyen a tanulok egyéni
sziikségleteihez igazodo oktato-neveld segitséget nyujtani. Az igazgatok mellett a peda-
gogusoknak is feleldsséget szan a hatékony oktatasszervezésben, ami magaban foglalja a
tamogato tanulasi kornyezet, értékelés és visszajelzés rendszerének kialakitasat. A meg-
fogalmazas szerint a pedagdgusoknak nem csak az ismeretek atadésa a feladatuk, hanem
a tanulok személyiségének fejlesztése, tehetségiik kibontakoztatasanak segitése is.

A differencialas is megjelenik a torvény, a stratégia, a rendelet és az utmutaté szintjén
is, mind hangstlyosan kezelik az egyéni banasmod elvének érvényesitését, a tanulok
kozotti kiilonbségek figyelembevételét, a differencialt tanulasszervezést és a specialis
nevelési igényt tanulok megfeleld ellatasat. A tdrvény kifejezetten kitér a sajatos neve-
1ési igényli tanulok habilitacios és rehabilitacios ellatasara, a gydgypedagogiai nevelés
fontossagara és a fejleszté pedagogiai foglalkozasok megszervezésének kotelezettségére.
Az EMMlI-rendelet a tanarképzés soran hangstilyozza a differencialashoz sziikséges
ismeretek ¢és készségek elsajatitasat, a mindsitési utmutato pedig a gyakorlatban értékeli
ezeknek a differencialt pedagdgiai mdédszereknek az alkalmazasat. Kiilonbségek vannak
viszont kozottiik annyiban, hogy a torvény szamos konkrét intézkedést hatdroz meg a
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sajatos nevelési igényl tanulok ellatasaval kapcsolatban, mig a rendelet, a stratégia és az
utmutaté altalanosabb irdnyelveket fogalmaz meg.

A pedagogiai folyamatok tervezésével és értékelésével kapcsolatban a térvény a peda-
gbgiai program megalkotasat, a rendelet a tantervi és szakmodszertani ismeretek elsaja-
titasat, a stratégia ezek alkalmazasat, a mindsitési itmutatd pedig a tervezés és értékelés
gyakorlati megvalodsitasat emeli ki. Mindegyik forras hangstlyozza a tanuldk eldzetes
tudasanak, személyiségének és fejlesztési sziikségleteinek figyelembevételét, a célok
meghatarozasat, a modszerek tudatos kivalasztasat ¢és a tanuldsi folyamat folyamatos
értékelését. Eltérnek egymastol annyiban, hogy a tdrvény €s a stratégia elsésorban az
intézményi szintl tervezésre fokuszal, a rendelet a tanarképzés soran a tervezés elméleti
és modszertani alapjaira helyezi a hangsulyt, a mindsitési Gtmutat6 pedig a tanar minden-
napi tervezési és értékelési gyakorlatat vizsgalja.

A tanulok motivalasa és a megfeleld tanulasi kdrnyezet kialakitasa is kiemelt szerepet
kap minden dokumentumban, a tdrvény a biztonsagos ¢és egészséges tanuldsi kornyezet
megteremtését, a rendelet a tanulasi motivacio és a tanuldsi kdrnyezet jelentoségét,
a mindsitési utmutatd pedig a motivald mddszerek alkalmazasat és a tanulok aktivizala-
sat hangstlyozza. Kivétel nélkiil mindegyik forras fontosnak tartja a tanulok bevonasat
a tanulasi folyamatba, az érdeklédésiik felkeltését és fenntartasat. Eltérések mutatkoznak
abban, hogy a torvény inkabb a fizikai kdrnyezet biztonsagara koncentral, a stratégia €s
a rendelet a tanuldsi motivacio elméleti és gyakorlati aspektusait taglalja, a mindsitési
utmutatd pedig a motivald 1égkdr megteremtését €s a tanuldk aktiv részvételét értékeli.

Végiil pedig ki kell térnilink a sziildkkel, a kollégakkal és mas szakemberekkel valo
egylittmikodés kérdésére is. A térvény, a stratégia, a rendelet és az utmutatd egyarant
hangstlyozza a hatékony kommunikacid és az egyiittmiikodés fontossagat a sziilokkel,
kollégakkal és mas szakemberekkel. A pedagogus szerepe kiterjed a kapcsolattartason
és az informaciémegosztason til a kozos problémamegoldasra is. Am mig a torvény a
sziil6i jogokat ¢és a sziildi szervezetek miikddését szabalyozza részletesebben, a rendelet
¢és az Utmutat6 inkabb a pedagdgus szerepére fokuszal az egylittmikddésben, 6t helyezi
kezdeményezd szerepbe.

Jol lathato tehat, hogy a Koznevelési torvényben és az azon alapuld stratégiaban is
nagy hangsulyt kap a pedagogiai és pszichologiai, alkalmazott pszichologiai ismeretek
kérdése. Ahogy haladunk elére a gyakorlat felé, egyre hangsulyosabba valnak ezek.
A kimeneti kovetelmények mar kimondottan nagy hangsulyt fektetnek a nyolc kom-
petenciatertiletre, amelyeket aztan majd az utmutat6 indikatorai részleteznek. Ezeknek
aranyabol jol lathato, hogy a koznevelési rendszer nagyon magas aranyban varja el ezt a
plusztudast a pedagogusoktol. Az 6sszes, 77 indikator koziil 42 altalanos pedagogiai és
alkalmazott pszichologiai tudast, képességet ¢s attitlidot var el, tehat a vizsgalt készségek
tobb mint fele ezt a specialis hattértudast igényli.

Az egyetemek képzési kindlata

Az egyetemek képzési kinalatat attekintve lathatjuk, hogy mindegyikiik teljesiti a ren-
deletben el6irt 28 kreditet, és altalaban tul is teljesitik azt. A tablazatot elemezve szaraz
adatként megkapjuk, hogy a kinalt kurzusok szdma atlagban 19, a kotelezd kreditek
szdma pedig atlagosan 32 (medidn: 32,6). Ez a szdraz adat nem tul beszédes, és még
figyelembe kell venniink azt is, hogy vannak egyetemek, amelyek O kredites kotelezd
kurzusokat is kiirnak (EKKE, PE). Az viszont eléggé jol korvonalazodik, hogy minden
egyetemi képzés arra torekszik, hogy hallgatéit megfeleld pszichologiai-pedagogiai
ismeretekkel vértezze fel, igy mindegyik képzdhely bir valamilyen erésséggel. Egyes
egyetemeken a valasztasi lehetdségek széles tarhaza nyilik meg a hallgatok felé, ezaltal
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a hallgatokra bizzak sajat szakmai portfoliojuk épitését. Masok a sajatos nevelési igényi
(SNI) és a beilleszkedési, tanulsi és magatartasi nehézséggel (BTM) €16 tanulok fejlesz-
tését tlizték a zaszlajukra. Jellemz6 a képzdhelyekre a rendszerszemlélet kialakitasanak
igénye, a legtobbjiik kimondottan gyakorlatorientalt, a tandri hatékonysagra és a tanulds
nik a nevelésfilozofia és a szocidlpszichologia is. A személyiségfejlesztés, mivel térvényi
kovetelmény is, rendre megjelenik a képzési struktirakban, csaktigy, mint a konfliktus-
kezelés. Kimondott fokusz még a palyaszocializaciés gyakorlatok integralasa az elméleti
targyak kozé.

A kotelez6 és valaszthatd kreditek aranyaiban kisebb eltérések figyelhet6k meg az
egyes intézmények kozott, €s dsszességében elmondhatd, hogy a tanarképzés szerkezete
¢és tartalma viszonylag egységes a kiilonboz6 egyetemeken. Az elvart 300 kreditnek
tehat korilbeliil 10 szazalékat forditjak a képzések a hallgatok altalanos pedagogiai és
pszicholdgiai, alkalmazott pszicholdgiai képzésére. Mivel a rendszer tobb valtoztatason
esett at, és mint elmondtuk, mindig a legjabb adatokbol indultunk ki, arra lehet kdvet-
keztetni, hogy a kdznevelési rendszer azt feltételezi, hogy a palyakezdd pedagogusok a
megfeleld tudassal felvértezve keriilnek ki az egyetemi képzésbol. Viszont az elemzést
kovetve talan belathatd, hogy ennél tobb, leginkabb gyakorlati jellegi képzésre lenne
sziikség ahhoz, hogy el6irt kdznevelési kotelezettséglinknek eleget tegyiink. Szinergikus
miikddésre van sziikség ahhoz, hogy altalanossagban véve a pedagogia, és a kdzneve-
1ési rendszerben a pedagdgus visszakapja a Schneller Istvan, Imre Sandor és Karacsony
Sandor, vagy Varkonyi Hildebrand és Dolch Erzsébet altal megfogalmazott klasszikus
mandatumat, és Gjra a teljes személy nevelésével (és nem csak oktatasaval) foglalkozzon.
Ehhez elengedhetetlen a kollaboracio, a megfeleld kommunikacios csatornak miikdd-
tetése, egy komoly Onismereten és pszichologiai alapokon nyugvo kreativ és kritikai
szemléletli pedagdgiai munka.

Kimondottan akkor, ha a bevezetoben emlitett, mindkét (pedagogus és didk) oldalon
jelentkez6 szocidlis és lelki terheléssel is szamolunk. Ha gondolatkisérletként az egye-
temek altal kinalt palettat egy mintdba rendeznénk, valdszintlileg egy nagyon komoly
arzenalt kapnank, amelybdl barki kivalogathatna a neki tetszd, vagy a pedagogiai fegy-
vertarabol hianyzo készségeket. Viszont kiilon-kiilon, leginkabb aranyait tekintve, min-
den program hagy kivannivaldt maga utan. Emiatt olyan érzésiink lehet, hogy a kozne-
velési rendszer azzal a csaldka megfontolassal miikodik, hogy a pedagdgusjeldltek az
iskolai gyakorlat soran, vagy majd a munkaba 4llas utan valamilyen mddon, varézsiitésre
mégis az elvart segitdi tobblettudas birtokaba jutnak majd.

Ez azonban nem torténik meg magatol. A képzési rendszerben, bar az eleget tesz a
torvényi eléirasoknak, aranyaiban mar csak szamszertileg is kevésnek tinik az a peda-
gogiai-pszichologiai tartalom, amelyet a hallgatok a képzés soran felvehetnek. Ki kell itt
hangstlyozni, hogy ez a kovetkeztetés leginkdbb mennyiségi ¢s nem mindségi vizsgala-
tok mentén sziiletik meg, hiszen a képzések mindségérdl a dokumentumok alapjan nem
mondhatunk itéletet. Es értjiik persze, hogy nem mindig a szamossagéban kell keresni a
megoldast. Ervelhetnénk azzal, hogy a focimeccsen sem az unalmas kozjatékra, hanem
a golra emléksziink, pedig kevés van bel6le. Mégis: a képzések aranyait attekintve hia-
nyérzetiink marad.

Hasznos ¢és fontos kiegészitése lehet a vizsgalatnak a fenti adatok nemzetkozi dssze-
vetése, amely hosszu és iddigényes munka, és jelenleg az adatgytijtés stddiumaban van.
Ennek a kutatasnak a célja, hogy a jelen tanulmanyhoz hasonlé médon az Eurdpai Unid
kozponti és a képzohelyeire jellemz6 szabalyozasat megvizsgalja, és a PISA-eredmé-
nyekkel, valamint a gazdasagi mutatokkal (GDP ¢és annak az oktatasra koltott aranya)
Osszevetve probaljunk meg kovetkeztetéseket levonni. Erre azonban a jelen tanulmany
keretei nem adnak lehetdséget.
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Kovetkeztetés: a szakmai fejlodés lehetséges iranyai

Belathato tehat, hogy a pedagdgusok segitéi kompetenciai kulcsfontossaguiak egy meg-
felel6 tanulasi kornyezet kialakitasaban. Bar a képzési rendszer latszolag eleget tesz a
torvényi eldirasoknak, mar csak szamszeriileg is kevésnek tlinik az a pedagogiai-pszi-
chologiai tartalom, amelyet a hallgatok a képzés soran felvehetnek, leginkabb ahhoz
mérten, amit a jogszabalyi keretek és az elémeneteli rendszer feltételként megallapitanak
a pedagdgusokkal szemben.

A kovetkezdkben attekintjiik, hogy melyek lehetnek azok a teriiletek, amelyek segit-
hetik a pedagdogusok segitdi potencialjanak novekedését, ezaltal pedig javitjak az intéz-
ményi szintli mentalizaciot, igy végsd soron jotékony hatassal lehetnek a tanuloi eredmé-
nyekre, a jollétre és az iskolai légkdrre is. A pedagogusok altal nyujtott segitéi mozzana-
tok segitik az emlitett mentalizacids tevékenységet, fejlesztik az iskolai szocialis halot és
novelik a tanuldi onértékelést, ez pedig végsd soron hatékonyabb kommunikaciot és jobb
egylittmiikddést eredményez. Az ilyen iranyu pedagogusi kompetencidk fejlesztésére az
alabbi megoldasok lehetnek kézenfekvoek.

Mentori programok és szupervizio

A mentori programok jelentds szerepet jatszanak a kezdd pedagodgusok kompetencidinak
fejlesztésében. Ezek a programok lehetséget biztositanak a tapasztalt pedagogusok
szamara, hogy tamogassak a palyakezdd kollégakat, megosztva veliik tudasukat és
tapasztalataikat (Péter és mtsai, 2021). A mentori kapcsolatok erdsitik a pedagogusok
Onbizalmat és szakmai identitasat, mivel a mentorok irdnymutatasa és visszajelzése segit
a kezdoknek a nehézségek lekiizdésében ¢és a tanitasi gyakorlatok finomitasdban (Ekler
¢és mtsai, 2022). A kutatdsok azt mutatjak, hogy a mentori programokban részt vevo peda-
gbgusok jobban teljesitenek, és magasabb szintii elégedettséget mutatnak a munkajukkal
kapcsolatban (Nagy, 2021).

Nem szabad megfeledkezniink a szupervizio lehetdségérdl sem, ami bar eddig a
nagyok jatéka volt (értsd: profitorientalt nagyvallalatok alkalmaztak), megtalalhatja
helyét a pedagdgiai tdmogatd tevékenység kozott. Az olyan tamogatd csoportok, mint
az alkalmi pedagogus Bélint-csoportok, esetmegbeszElok, esetleg szupervizids alkalmak
mind-mind nagy pedagodgiai és pszichés haszonnal kecsegtetnek, intézményi szinten is.

Tovabbkeépzési lehetoségek

A pedagogusok szdmara elérheté mentalhigiénés, csaladterapias és egyéb segitdi tovabb-
képzési lehetdségek magukban foglaljak a pedagdgiai modszerek, a pszichologiai isme-
retek ¢és a digitalis kompetenciak fejlesztését is (Rapos és mtsai, 2020), és lehetdséget
adnak a legtijabb kutatasi eredmények és pedagdgiai gyakorlatok megismerésére is
(Szivak és mtsai, 2019). Meg kell jegyezniink azonban, hogy akar egyetemi szervezésben
torténik a szakirdnyt tovabbképzés, akar — mint az a pszichologiai képzéseknél meg-
szokott — egyesiileti szinten, a résztvevotdl és a fenntartotdl egyarant erdfeszitéseket és
aldozatokat igényel, az anyagiak és a raforditott id6 szempontjabdl is.

Ugyancsak hasonld, de mar rendszerszintli lehetéség €s Uttdré kezdeményezés az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem konzorciumvezetésével zajlé Komplex Alap-
program, amely az altalanos iskolak szamara biztositja tobbek kozott a folyamatos szak-
mai tovabbképzést, kapcsolattartast és a szakmai megujulas lehetdségét egy szakmai
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kozosségen keresztiil. A program kozép-
pontjaban az élményalapu tanitds, a tanu-
lokat aktivan bevono pedagogiai szemlélet
all.2

Az osztalyfonoki munka uj szemlélete

A modern szemléletben végzett osztalyfo-
noki munka koézvetlen kapcsolatot tart fenn
a tanulokkal és a sziilokkel egyarant. Az
osztalyfonokok feleldsek a tanulok érzelmi
¢és szocialis fejlodésének tamogatasaért, ezt
a feladatot pedig csak akkor tudjak hatéko-
nyan ellatni, ha pszichologiai kompetenciaik
magas szintiek (Kovacs, 2019). A modern
osztalyfonoki munka soran a pedagdgusok
gyakoroljak a konfliktuskezelést, a csoport-
dinamikat a kozosség hasznara fordithatjak,
¢és a tanuldi motivaciot csoportos és egyéni
foglalkozasok keretében tudjak novelni.
Ezeket az alkalmazott pszichologiai készsé-
geket a pedagdgusok leginkabb az egyesiileti
szinten szervezett képzési programok, mint
példaul a Magyar Relaxacios és Szimbolum-
terapias Egyesiilet Didkrelax tanfolyamai,
vagy a Selye Janos Magatartastudomanyi
¢s Magatartasorvoslasi Tarsasag altal szer-
vezett Williams Eletkészség tanfolyamok
(PedWEK és DiakWEK) keretein beliil saja-
tithatjak el.

A tamogato iskolai kérnyezet

Az, hogy az adott iskola mint intézmény is
tamogassa a pedagogusokat, elengedhetet-
len szakmai fejlodésiikben. Olyan szakmai
kornyezetet kell biztositani, amely — a peda-
gbégusok szamdra is — a folyamatos tanulast
és fejlodést szorgalmazza (Sziics, 2021).
A tamogato, intézményi mentalizaciot eld-

A modern szemléletben végzett
osztdlyfondki munka kézvetlen
kapcsolatot tart fenn a tanu-
lokkal és a sziilokkel egyardnt.
Az osztdlyfonokok felelosek a
tanulok érzelmi és szocidlis fej-
lodésének tamogatdsdert, ezt a
Sfeladatot pedig csak akkor tud-
Jak hatekonyan elldtni, ha pszi-
chologiai kompetencidik magas
szintiiek. A modern osztdlyfo-
néki munka sordn a pedago-
gusok gyakoroljdk a konfliktus-
kezelest, a csoportdinamikdt a
kozosseg haszndra fordithatjdak,
és a tanuléi motivdciot csopor-
tos és egyeni foglalkozdsok kere-
tében tudjcdk névelni. Ezeket
az alkalmazott pszichologiai
készségeket a pedagogusok leg-
inkdbb az egyestileti szinten
szervezett képzési programok,
mint példdul a Magyar Relaxd-
cios és Szimbolumterdpids Egye-
stilet Didkrelax tanfolyamai,
vagy a Selye Jdanos Magatartds-
tudomdnyi és Magatartdsorvos-
lasi Tarsasdg dltal szervezelt
Williams Eletkészség tanfolya-
mok (PedWEK és DidkWEK)
keretein beliil sajdtithatjck el.

segitd iskolai kultara, a rendszeres visszajelzések, valamint a valds, élettel teli szakmai
kozosségek kialakitasa mind hozzajarulnak a pedagogusok (pszichologiai) kompeten-
cidinak bovitéséhez (Rapos és mtsai, 2020). Ez a tanulok fejlédését is segiti, mivel a
jol képzett és kompetens pedagodgusok képesek adaptivabban reagalni a tanulok egyéni
igényeire és problémaira (Huber és mtsai, 2021).

Fontos itt megjegyezni: a pedagogusok iranyaban elvaras, hogy rendszeresen részt
vegyenck tovabbképzéseken, ¢s naprakészek legyenek a legijabb timogatd modszerek-
kel és eljarasokkal kapcsolatban. Ha tobben vennének részt mentorképzésekben, akkor
a mentoralas fejlesztdi alkalmazasaval a fiatal pedagogus kollégak is ugy érezhetnék,
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hogy munkajuknak tobb értelme van, képesek onalléan dontéseket hozni, és intézményi
szinten jobban biznak a kompetencidjukban.

Végiil a tamogat6, coach-szemléletii vezetdi magatartas €s az altalanos pozitiv munka-
helyi légkdr hozzajarul a tandrok megerdsitéséhez (Buksnyté-Marmiené és mtsai, 2022).
Emellett pedig 1étfontossagu, hogy minden intézményiikben elérhetd legyen egy olyan
tamogatoi haldzat (akar helyi Balint-csoportok, esetmegbeszéldk), amelyekhez fordulni
lehet, ha nehéz pedagogiai helyzetbe keriilnek az ott tanité pedagogusok.

Osszegzés: valasz a jové kihivasaira

A tarsadalom folyamatosan valtozasban van, a pedagogusoknak pedig alkalmazkodniuk
kell ezekhez a valtozasokhoz. Elvaras, hogy ne csupan tudast adjanak at, és ne retroaktiv
moddon reagaljanak a fellépd problémakra, hanem proaktiv modon, prevencids és fejlesz-
tdi céllal érzelmi és szocialis tAmogatast is nyujtsanak a tanuloknak. Ez a pszicholégiai
kompetencidk folyamatos fejlesztését igényli, a pedagdgusoknak képesnek kell lennitik
a tanulok érzelmi sziikségleteinek felismerésére és kezelésére (Symeonidis, 2017).
Példaul a Covid-19 kovetkezményeként is a pedagdégusoknak 0j nehézségekkel kellett
szembenézniliik (Wakui és mtsai, 2022; Klapproth és mtsai, 2020). A tanulok gyakran
szembesiilnek stresszel, szorongassal és mas mentalis egészségi problémakkal, ame-
lyek befolyasoljak tanulasi folyamataikat. A pedagogusok pszichologiai kompetenciai
kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a tanulok biztonsagban érezz¢ék magukat az iskolai
kornyezetben (Bjorklund és mtsai, 2021).

A sziilok elvarasai is valtoznak, és egyre inkabb igénylik, hogy a pedagdgusok tamo-
gassak gyermekeik érzelmi fejlédését. A sziilok elvarjak, hogy a tanarok ne csak a
tanulmanyi eredményekre, hanem a gyermekeik mentalis egészségére is figyelmet for-
ditsanak. Itt kell megjegyezniink, hogy a sziilok tdmogatasa ¢s egyiittmitkodése elenged-
hetetlen a pedagdgusok szdmara, ha hatékonyan akarjak kezelni a tanuldk pszicholdgiai
sziikségleteit (Dogra és Kaushal, 2021) — bar a kezdeményez6 szerep mindig a pedago-
gusé kell, hogy legyen. Emiatt at kell gondolnunk a klasszikus sziil6-iskola viszonyt is,
inkabb egyfajta partnerségre kell torekedniink.

Az intézményvezetok szerepe kulcskérdéssé valik a pszichés tdmogatas iranti igény
kezelésében, biztositani kell ugyanis a pedagdgusok szamara a sziikséges eréforrasokat
¢és képzéseket, hogy pszicholdgiai kompetencidikat fejleszthessék, ezaltal az intézményi
pedagdgiai kultura is fejlodik.

Romantikus képzetnek tinhet, de hissziik, hogy egy demokratikus, személykdzponta
iskola meg tudja valtoztatni az egész tarsadalom mtikddését. Ehhez vissza kell nyulnunk
a gyokerekhez, ¢és egy filozofiai, antropoldgiai €s pszicholdgiai alapozast, probléma-
kozpontu, személyes pedagdgiat (személypedagogiat?) kellene Gijra megtaldlni. Kozma
Tamas gondolatat tovabbgondolva nem egy ujabb paradigmavaltasra (Kozma, 2001),
hanem az eddigi neveléselméleti paradigmak szintézisére volna sziikség. Egy modern
segit6i pedagogia kialakitasara, annak érdekében, hogy a nevelés visszakapja a bevezetd-
ben emlitett, Schneller Istvan, Imre Sandor, Dolch Erzsébet vagy Karacsony Sandor altal
megfogalmazott klasszikus mandatumat és leird erejét, és értékkozvetitést végezzen,
értéktalalasra 6sztondzzon.

A jovében természetesen tovabbi kutatdsokra van sziikség ez irdnyban, a vizsgalat
kérdéseit érdemes volna képzésben 1év6 és palyakezdd pedagogusokkal is megvitatni,
hogy megtudjuk: milyen nézeteik vannak a sajat pedagogiai-pszicholdgiai kompetencia-
ikrol, illetve szerintiik milyen kompetenciakra volna sziikségiik. Ezeknek a kérdéseknek
a megvalaszolasaval bele lehetne fogni egy nagyszabasu programba, egy segit6i pedago-
giai modell kialakitdsdba, amely a legmodernebb pszichologiai kutatdsok eredményeire
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épiil, és hatékonyan integralhat6 a kdznevelés rendszerébe. Egy olyan segitdi pedagogiat
kellene célkeresztbe venni tehat, amely a legmodernebb pszicholdgiai eredményekre
épitkezik, és konkrét nevelési (tehat nem tisztan pszichologiai) céllal dolgozik, egyszerre
értelmezési és cselekvési keretet is nyujtva. Célja lehetne egy tantdrgyi munkatol fiig-
getlen személyiségépitési modell, vagy Sarkany Péter (2024) megfogalmazasa szerint:
személyiségképzes, Bildung, amely aztan hatékonyan beilleszthetd lenne a kdznevelés
rendszerébe. Hissziik, hogy egy jol miikodo rendszerben fel kell vértezniink a pedagogu-
sokat ezzel a készséggel, és ennek helyét a pedagogusképzésben, valamint a tovabbkép-

z¢si struktiiraban is meg lehet és meg kell talalni.

Rajnai Laszlo
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola
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Absztrakt

A tanulmény a segitéi pedagodgiai attitiid fontossagat vizsgalja a modern oktatasi kdrnyezetben, kiemelve a
kozépiskolds didkok és a pedagdgusok elétt allé kihivasokat. Attekinti a jogszabalyi keretekben (a Kozneve-
1ési torvény, a Koznevelési stratégia, a Képzési kimeneti kdvetelmények és a Pedagogus eldmeneteli rendszer
dokumentumai) szabalyozott pedagdgiai-pszicholdgiai tartalmak meglétét, megvizsgalja, hogy ezek milyen
egyensulyi viszonyban allnak egymassal. Ugyancsak vizsgalatnak veti ala a tanarképzo egyetemek osztatlan
nappali tagozatos hallgatoinak kinalt pedagdgiai-pszicholdgiai tartalmak aranyait, és sszeveti azokat a peda-
gbgusokkal szembeni elvarasokkal. Megvizsgalja ezeknek a kompetencidknak a jelenlétét a pedagogiatorténet
egyik korabbi szakaszaban is, és rovid Osszevetést végez a jelen helyzettel. A tanulmany hangsulyozza a peda-
gbgusok pszichologiai kompetencidinak fontossagat a tanulok érzelmi és szocialis fejlédésének tamogatasaban,
valamint a sziil6kkel valo hatékony egyiittmiikodésben. Végiil ramutat arra, hogy a schnelleri értelemben vett
segit6i pedagogiai attitlid kialakitasa és fejlesztése elengedhetetlen a 21. szazadi oktatas sikeréhez, és javasla-
tokat tesz a pedagogusok ezen kompetenciainak fejlesztési iranyaira.
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129




