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Hogy csinaljuk? Mentoralas, avagy
a tanitasi gyakorlatban részt vevok
¢és a palyakezdok tamogatasa zenei
teriileten — szisztematikus
szakirodalmi attekintés

Ki a mentor? Mit tekintiink mentordldsnak? Miként valosulhat
meg mindez a magyar zenelandrképzeésben és a kRezdo

o0

igyekszik dolgozatunk nemzetkézi és hazai szakirodalmi
ismereteket bemutatni.

Bevezetés

években nem jelent meg kell6 hangsullyal a zenetanarképzésben, illetve, hogy a
zenel teriileten megjelend mentoralds mint a tanarképzés és a palyaszocializacid
kiemelt folyamata kevés magyar nyelvii irodalommal rendelkezik. Tanulmanyunk els6
része foként hazai irodalom felhasznalasaval ismerteti a mentor és a mentoralas jelenté-
sét, jelentdségét, jogszabalyi hatterét, a gyakorlatvezeté-mentortanarok képzését, vala-
mint a tanarok palyakezdési nehézségeit, utalva a zenei teriiletre. Mésodik része sziszte-
matikus szakirodalomelemzés eszkozével keresett nemzetk6zi tanulmanyok attekintését
adja, amellyel gazdagitani kivanjuk a hazai zenei mentoralés irodalmat. J6 gyakorlatokat
kivanunk bemutatni, mivel azok tamogatjik a zenetanarok munkéjat (Subrt, 2022).
Kutatasunk kezdetén azt tiztik ki célul, hogy olyan gyakorlati lehetdségeket talaljunk
a nemzetkozi szakirodalomban, amelyek a mentorok, a hallgatok, a palyakezddk és a
képz6-, valamint befogado intézmények szamara is hasznosak lehetnek. Ennek fényében
a kovetkez0 kutatdsi kérdéseket fogalmaztuk meg:
— Ki a mentor és mit értiink mentoralas alatt?
— Anemzetk6zi szakirodalom hogyan értelmezi a mentoralas fogalmat zenei teriileten?
— Zenei teriileten milyen gyakorlati mentoralasi lehetéségeket ismerhetiink meg a
nemzetkozi szakirodalom alapjan?

D olgozatunk témavalasztasanak f6 oka, hogy a mentoralas folyamata a korabbi

Elméleti hattér
Ki a mentor? Mit értiink mentoralas alatt?

A mentor-mentoralt kapcsolatra mar okori szovegekben is talalunk utalast, a Biblidban
is megjelennek ilyen jellegli kapcsolatok (Mozes—Jozsué, Illés—Elizeus, Pal-Timoteus,
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Pal-Titusz), de a leghiresebb mentoralak Odiisszeusz fianak, Télemakhosznak a tanitdja,
Mentor, akinek a nevébdl szarmazik az elnevezés (Di Blasio és mtsai, 2011).

Mivel a kifejezést az élet tobb teriiletén is alkalmazzak, alapvetden gytjtéfogalom-
ként jelenik meg segitd és tdmogatd munkavégzésre alkalmazva (Fejes és mtsai, 2009;
Godo, 2021). A mentor és a tutor hasonlo tartalommal lathat6 a szakirodalomban, ezért
szinonimaként is alkalmazzak azokat, de a tutor munkajaban inkabb a tanitds dominal,
a mentoralas soran viszont a személyes kapcsolat a legfontosabb tényezo (David és
Polonkai, 2019).

A tanarképzés mentorfogalma szerint

»megfeleld szakmai (pedagogiai, pszichologiai és szakmodszertani) felkésziilt-
séggel, az eldirt gyakorlattal rendelkez6, gyakorlati munkaban kiemelkedd telje-
sitményt nytjto, kiemelkedd tanari képességeket tantsitd, a pedagogusképzo fel-
sOoktatasi intézmény hallgatoéinak gyakorlati képzését ellatdé szakember gyakorlo-
iskolékban, illetve mas nevelési és oktatasi intézményekben” (Petring, 1997. 456.).

A mentorok Eurdépaban nagyobb eséllyel keriilnek ki nagyvarosi kornyezetbdl, teljes
allasban foglalkozatottak koziil, és minimum tiz éves szakmai tapasztalattal rendelkez-
nek (Euridyce, 2015; TALIS, 2013, idézi: Imre és Imre, 2016). A mentor hidszereploként
Osszekoti az elméleti tudas és a gyakorlati tapasztalat intézményeit, valamint kdzosség
tagjaként lehetdséget ad a tanari palyakép egy részébe vald betekintésbe (Rogoff, 1995;
Wenger, 1998; Gee, 2000; Révész, 2018; Simon, 2019; Biro, 2022).

Az Eurépai Unié meghatarozasa szerint a kezdd tanarok tamogatasa felelosségval-
lalason alapszik, a mentor (tapasztalt tanar) szamara fontos a mentoralt fejlddése mind
személyes, mind szocialis, mind érzelmi és mind szakmai téren (Major, 2015; Tordai,
2015; Imre és Imre, 2016; Simon, 2019). Az Eurdpai Unio oktatassal foglalkozo teriilete
kiemelten kezeli a mentoralast nemcsak a tanarképzésben részt vevok kozott, hanem a
palyakezdd tanarok palyaszocializacidjanak részeként is. Meghatarozo szerepet szannak
a mentoralas teriiletének a korai lemorzsolodds megakadalyozasaban, a tandri palyara
alkalmatlanok kisziirésében, az oktatas mindségének javitasaban és az adott orszag ver-
senyképességének fejlesztésében (Simon, 2019). Bar az Unio foglalkozik a palyakezdok
tamogatasaval, nem egységes ennek megvaldsulasa, de a lehetdségek koziil a mentoralas
jelenik meg leginkabb az eurdpai orszagokban (Imre és Imre, 2016).

Az unids szabalyozasoknak koszonhetden a magyar jogalkotds is foglalkozik a mento-
ralas témajaval, igy a gyakornok besorolasti pedagdgusok szamara eldirja, hogy mentor
segitse munkajukat. A 2003-ban bevezetett magyar életpalyamodellhez kapcsoloddan az
intézményeknek kotelességiik volt gyakornoktamogatéd rendszert felallitani, amelyben
pontosan leirjak, hogyan valosul meg patronalasuk (Simon, 2019). Ez a gyakorlat mara
eltiint, a 401/2023 (VIII. 30.) Kormanyrendelet nem emliti a mentoralasi terv elkészité-
sét, igy a mentordlasban nem érintettek szamara nem dertil ki, miként valésul meg az a
gyakorlatban.

A jogszabalyi kornyezet és a gyakorlat hazankban sem valasztja szét €lesen a gyakor-
latvezet6i és mentori munkat (Kotschy, 2012). A két kifejezést dolgozatunk soran mi is
szinonimaként kezeljiik, mivel sok esetben egy személy végzi mindkét feladatot a zene-
tanarképzésben. Ennek praktikus oka lehet, hogy a zenetanar szakos hallgaté az iskolai
kornyezettel valo ismerkedés soran (hospitalas) a megismert modszereket a tanitasi gya-
korlatok alatt ugyanannal a vezetGtanarnal, mentornal probalja beépiteni sajat gyakor-
lataba. Emellett a mar megismert tanuloi csoportokkal vagy gyermekekkel valé munka
is tamogatja a pedagogusjeldlt komfortérzetét. Kiilonosen fontos ez a zeneoktatasban,
ahol a hangszeres oktatasban egyéni tanitas zajlik, a gyermekek bizalmanak elnyerése
viszonylag hosszu folyamat (Pet6, 2022), de hasonlo jelenség lehet a csoportos targyakat
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tanito tanarok esetében is. Az igy megvalosulo tanari gyakorlatra valo felkészités atfogo
ivet adhat a tanar szakos hallgatok szamara az iskolai gyakorlat soran.

Magyarorszagon a hatalyos jogszabaly értelmében (2023. LII. térvény 80§ [2]: e),
ea)) a mentor heti egy 6rdban a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére végzi
a gyakornokok tamogatasat, mentoralasat. Ennek, valamint a pedagdgusjelolt szakmai
tamogatasanak heti egy orat meghalado része és a gyakornok mindsité vizsgara valo fel-
készitése a neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidében valdositandd meg (401/2023.
[VIIL. 30.] 28§ [1]: 13—14, 23). A pedagogus elomeneteli rendszerben a Mesterpedagogus
fokozat megszerzéséhez egyik vallalhato feladat a gyakornokok mentoralasa (401/2023.
VIII. 30. 39§ [2] cb)), valamint az uj pedagdgus teljesitményértékelés (18/2024. [IV. 4.])
6nallo vallalasainak részét is képezheti.

A hazai jogalkotasban a 401/2023-as jogszabaly V. fejezetének 36. cikkelye foglalko-
zik kiemelten a gyakornok és a mentor feladataival. Eszerint a mentor feladata, hogy a
gyakornok felkésziilion azon feladatokra, amelyek az életpalya soran varnak ra. A men-
tort az intézmény vezetdje jeloli ki. A mentor azonos munkakorben van, €s lehetdség sze-
rint azonos tantargyat is tanit a gyakornokkal (86§ [1]-[2]). 4 mentor feladata tovabbad,
hogy a szakmai kozdsségbe sikeresen integralja a gyakornokot, bevezesse az intézményi
dokumentumok ismeretébe, tamogassa a munkakdori feladatok megismerésében és megfe-
leld ellatasaban, a pedagogiai folyamatok tervezésében és végrehajtasaban, valamint fel-
készitse a mindsito vizsgara (87§ [1]-[2] a) b) ¢) d)). A mentor negyedévente maximum
négy, minimum egy alkalommal dralatogatast végez, amelyet 6ramegbeszélés kovet,
¢és a gyakornok igénye szerint heti rendszerességgel konzultalnak (87§ [3]). A mentor
félévenként irasos beszamolot ad mind az intézmény vezetdjének, mind a gyakornoknak
utobbi pedagogus tevékenységéhez kapcsolodd kompetencidinak fejlodésérdl, illetve a
gyakornoki iddszak lezarasat megel6zden Osszefoglalo értékelést ad (ez esetben nem
sziikséges a félévi beszamolo). Amennyiben a gyakornoki id6 vége el6tt megsziinik a
gyakornok jogviszonya, soron kiviili értékelést kell készitenie a mentornak (87§ [4]).
Ezek a feladatok a tanarjel6ltek mentordlasara vonatkoznak. A jogszabdly zenei tertiletén
el6szor tanitasi-tanulasi kornyezetként jelenik meg a mentoralas, amelyben a pedagdgus
képes arra, hogy a pedagdgiai feladatokat ennek tiikrében valassza meg. Kovetkezo
elemként a sziildi kapcsolattartas, kommunikacio szerepe jelenik meg. A kiilonbozo sza-
koknal hasonld szdvegkornyezetben lathaté a mentoralas kifejezés, 01j elvarast, fogalmi
meghatarozast nem ko6zdl a jogszabaly.

A mentoralas a palyaszocializacié egyik kulcseleme, személyes, bizalmi kapcsolaton
alapuld kontextus, amely noveli a mentoralt autonomiajat (Kennedy, 2005).

»A mentoralas olyan személyes kapcsolat egy viszonylag tapasztalatlan tanar
(a mentoralt) és egy viszonylag tapasztalt tanar (a mentor) kdzott, amelynek célja a
mentoralt tanari fejlodésének és tanulasanak tdmogatasa, valamint az iskola kultra-
jéba és a tanari szakmaba torténd integralasa és elfogadtatdsa” (Hobson-Malderez,
2013, idézi: Major, 2015. 54.).

A segit attitlid, az empatia, a nyitottsag az oktatd-neveld munka mellett a mentoralas
folyamataban is kiemelt jelentdséggel bir, amelyeket a mentortanarok kiemelt fontossaga
kompetencidkként azonositanak (Tordai, 2015). A szakirodalom szamos szerepet mutat
be a mentorokkal kapcsolatban, amelyekben a modell, a képzd, a kritikus barat, a szak-
ért6 és a tanacsado is megjelenik (Tordai és Holik, 2017).

Kallai és Sagi (2016) eredményei alapjan a gyakornokok kifejezetten jol fogad-
jék a mentorok ,kritikus barat” szerepkdrét, ugyanakkor megjelenik hianyként, hogy
nem minden esetben valdsul meg az egylittmikddés. Azokban az intézményekben,
ahol a tantestiiletben megvaldsul az egyiittmiikddés, a mentori rendszer is elfogadott.
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A palyakezddk nyitottak minden segitségre, ha nem lenne mentoruk, akkor is keresné-
nek segitséget, elsdsorban a munkakozosség-vezeto személyében. Bird (2022) kismintas
(N = 24) kutatasaban ramutat, hogy a megkérdezett mentorok nagy része (55%) havi 4-5
orat, kisebb része (18%) 5-nél is tobbet foglalkozik a mentoralassal. 46%-uk haromnal
tobb mentoralttal is foglalkozik, ez jelezheti szamunkra, mennyire fontos a tevékenység,
¢és mekkora sziikség van a mentortanarok képzésére. Elemzésében vizsgalta a mento-
ralas hatasat, a lemorzsolodas csokkenése nagy atlagot mutatott, ugyanakkor nagy a
véleménykiilonbség a valaszokban. Kihivasként leginkabb a képességbeli problémak és
a targyi tudas alacsony szintje jelenik meg.

A mentoralas pozitiv eredményének elérésé¢hez az egyiittmikodés, az egytittmiik6dd
attitid elengedhetetlen. A szakirodalomban lathatjuk, hogy az egyiittmiikddés fogalma
nagyon tag definiciokkal rendelkezik, kezdve a kollegialis kapcsolattartastol a szorosabb
egyiitt dolgozas felé. Az egyiittmiikodésnek tanari karon beliil és intézményen kiviil is
megvan a maga tere (Subrt, 2022), ezekkel a lehetéségekkel a mentor ismertetheti meg
a leendd és a palyakezdd kollégat. Az egylittmiikddés hatékonysagérzet-ndvekedést
eredményez (B. Tier, 2018). A tapasztaltabb tanarok kozott magasabb az egyiittmiikodés
igénye, mint a kezd6k korében, de jelentds kiilonbség nem tapasztalhat6. Annak elle-
nére, hogy pedagdguskompetenciaként jelenik meg az egyiittmiikddés, a gyakorlatban
kevésbé valosul meg. Az egyiittmiikddés noveli a reflektivitas képességét és alkalmaza-
sat, amelyre nagyobb igényiik lenne a tanaroknak (Subrt, 2023).

Gyakorlatvezetd mentortandrok képzése

A j6 mentor nem csupan kivalo tanar, hanem egyéb készségekkel és a tanari munka soran
elengedhetetlen kompetencidk teljes tarhazaval rendelkezik, amelyeket magas szinten
kamatoztat (Tordai, 2015). A gyakorlatvezetd mentortanar szakvizsgaval foglalkozo
intézmények és képzések feltérképezése soran csak a kozismereti tanari végzettség-
hez kotott tovabbképzéseket vettiik figyelembe, igy a tanitok, az dvodapedagdgusok,
a szocialis munkasok és a specialis teriiletek (példaul gyogytestnevelés) képzéseit nem
vizsgaltuk. A felvi.hu és a Fels6oktatasi Informaciés Rendszer képesitési jegyzékének
szakiranyutovabbképzés-jegyzékét dsszevetve kerestiik a képzd intézményeket, illetve
korébbi ismeretekre tamaszkodva intézményi honlapokat kerestiink fel. A képzések
elnevezésének sokszintisége, aktudlis ismertetésének hidnya megnehezitette ez irdnyt
kutatasunkat.!

A felvi.hu-n elérheté informacidk szerint Magyarorszagon 4 féléves, 120 kredites
szakvizsgat add képzés keretén beliil érhetd el a gyakorlatvezetd mentortanar képzés.?
A kompetenciafejlesztés-alapti képzés célja, hogy a szakvizsgazott pedagogus képes
legyen tobbek kozott a kezdé pedagdgusok tdmogatasara, értékelésére, a reflektivitas
kialakitasara, jo gyakorlatok bemutatdsara, szocializacidé tamogatasara, a kompeten-
ciak fejlesztésére, a tanuldi személyiség fejlesztésére és az élethosszig tartd tanulasra
vald igény kifejlesztésére. Tordai (2015) vizsgalata soran kifejezetten a mentortanarok
kompetenciaértékelését vizsgalta egyfeldl sajat magukra, masfeldl a pedagogustarsada-
lomra vonatkoztatva. Kérddives kutatdsa sordn 72 f0 valaszait elemezve legfontosabb
kompetenciaként a tanulokkal valo, tiszteleten, bizalmon ¢és egylittmtikddésen alapuld
kapcsolat kialakitasa, legkevésbé fontosnak az IKT-eszkdzok haszndlata jelent meg mind
onmagukra, mind a pedagogustarsadalomra vizsgalva. Tordai és Holik (2017) 86 gyakor-
latvezeté mentortanar bevonasaval késziilt elemzése szintén az empatia és a segitd attitiid
fontossagat tamasztja ala, és tobb gyengeséget is felsorol, amelyek koziil az adminiszt-
racié emelkedik ki. Az egyiittmiikodés (elsdsorban az iskolavezetéssel) lehetdségként
jelenik meg, és a thlterheltség a legnagyobb veszélyként (Subrt, 2022). Eredményeik
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alapjan a mentorszerep értelmezésével és a hétkdznapi nehézségekkel tobbet kellene
foglalkozni a képzések soran.

A képzéssel megszerezhetd tudaselemek kozott talaljuk a kdznevelési intézmény-
rendszer, a pedagogusképzés, a pedagdguspalya ismeretét, a szaktudomany és szakmod-
szertan legfrissebb eredményeinek ismeretét, valamint az intézmény és kornyezetének
kapcsolatrendszerét. A legfrissebb szaktudomanyi és szakmodszertani eredmények isme-
retében ¢és fontossaganak megitélésében kiilonbség tapasztalhato: fontosabbnak itélik a
tanarok, mint amennyire megjelenik mindennapi életiikben (Tordai, 2015). A mesterség-
beli tudas alapvetd hianyossagként jelent meg a tanarok korében (Szekszardi, 2008, idézi:
Tordai és Holik, 2017).

A magyar fels6oktatasi intézmények hasonlé megnevezéssel inditanak gyakorlatve-
zetd mentortanari képzéseket (gyakorlatvezeté mentortanar képzés, mentortanar képzés,
mentori-vezetdtanari feladatokra vald felkészités). Az elnevezések kiillonbdzosége meg-
neheziti az orszag dsszes képzo intézményének felkutatasat.

Kifejezetten zenei teriileten a Liszt Ferenc Zenemtvészeti Egyetem ¢€s a Pécsi Tudo-
manyegyetem Mivészeti Kar Zenemiivészeti Intézet indit zenei mentor és gyakorlat-
vezetO tanar pedagogus szakvizsgara felkészitd képzést. A Pécsi Tudomanyegyetemen
megjelenik a Kodaly-modszer gyakorlatvezetd oktatd képzés is, bar a felvi.hu adatai
szerint jelenleg nem indul a tanfolyam.?

Azt is lathattuk a szakirodalombol, hogy a mentortanar ,,tudatos onfejlesztés utjan,
folyamatosan fejleszti mentori képességeit” (Bird, 2022. 43.). Ebben benne van a szak-
vizsgas képzésben vald részvétel, kiilonbozd tréningek és tovabbképzési programok,
valamint kompetenciafejlesztési lehetdségek (Biro, 2022).

Palyakezdési nehézségek

Akarmennyire is alapos a tanarképzés, lehetetlen feladat minden egyes szitudciora fel-
késziteni a leend6 tanarokat (Imre és Imre, 2016), igy a palyakezdé pedagdgusok tobb
nehézséggel néznek szembe. Ezek kozott megjelenik a valosagsokk jelensége (Szivak,
1999; Imre és Imre, 2016; Kallai és Sagi, 2016), amely a zenetanarokat is érintheti
(Linzenbold, 2025). A kezddé pedagodgus ,,...cllentmondast tapasztal sajat attitidjei,
gondolatai és az eredményesnek vélt cselekvés kozott” (Szivak, 1999. 6.). A fel nem
oldott ellentét az imposztor szindroma megjelenéséhez vezethet, amely a tanari sikerek
elismerésében nehézséget jelent. Az imposztor-érzet a koriilmények jo egyiittallasanak
vagy a képességek tulbecsiilésének tulajdonitja az egyén sikereit (Asvanyi és mtsai,
2022). Amint Asvanyi és munkatarsai (2022) dsszegzik: az imposztor szindroma
a palyakezd6k mellett a gyakorlattal rendelkezdéket is érintheti nemtdl fliggetlentil,
kialakuldsanak okai k6zott pedig a hatranyos helyzetbdl fakadd megfelelési kényszer is
meghuzodik. Egyes kutatok (Feenstra és mtsai, 2020) szerint az imposztor szindroma
megjelenésének egyéni tulajdonsagai olyan mélyen gyokerezhetnek az egyénben, hogy
azokat csak kozosségi kontextusban lehet feldolgozni. Kutatasuk soran arra az ered-
ményre jutottak, hogy a munkatapasztalat névekedésével az imposztor-érzet csokken,
¢és ahogy 1d6sddik az egyén, tovabb gyengiil a szindroéma bénité hatdsa. Az imposz-
tor-jelenség kiégéshez is vezethet, amely a palyaelhagyas egyik el6zménye (Szabd és
Fehérvary, 2023).

Masik nehézség, hogy a kezdd tanaroknak egyediil kell(ett) megbirkozniuk a kezdeti
nehézségekkel, amelyben a tulterheltség is megjelenik, ez krizishez vezet, amelyben a
félelem ¢és a kimeriiltség jelen van (Szivak, 1999; Kallai és Sagi, 2016). A kozosség-
hez tartozas lehet6vé teszi, hogy a kozdsség birtokdban 1évo ismeretekhez, tudashoz,
tapasztalathoz és kapcsolati halohoz az egyén hozzaférjen (Rogoft, 1995; Wenger, 1998;
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Coleman, 1998; Bourdieu, 2010; Kallai és Sagi, 2016), azokat hasznositva sikeres tanari
palyat valdsitson meg. A kdzdsség tdmogatja az elkotelezodést, és védohalot biztosithat
a palyakezddk szamara. A kiilonb6z6 kozosségek kozotti hidszereplok aktivan segitik a
kozosségbe valo betagozddas folyamatat és a kozosségi értekek megismerését (Rogoff,
1995; Wenger, 1998; Gee, 2000; Révész, 2018; Simon, 2019; Bird, 2022). Ez a koz6sség
lehetdve teszi, hogy olyan, a képzés soran fel nem mertiil6 kérdésekben is utmutatast kap-
janak a kezd6 tanarok, mint példaul az adminisztrativ feladatok, vagy az oktato-neveld
munkéhoz lazan kapcsolodo feladatok elvégzése (Kallai és Sagi, 2016).

A hazai, mentoraldssal kapcsolatos irodalomban megtalaljuk az uniés kdvetelmények
Osszegzését, amely alapjan a kezdd tanarok sziikségleteit hdrom teriileten hatarozzak
meg (1. tablazat). Ez a harom teriiletet a személyes, a szocialis és a szakmai aspektus,
amelyekhez célok, kdvetelmények és tamogato rendszerek tartoznak. A mentor mindha-
rom tamogatando teriileten kiemelkedd szerephez juthat, munkdja segitheti a palyakez-
dok szakmai identitdsanak mélytilését, a palyan vald6 megmaradasat, valamint tanitasi
készségeinek, kompetencidinak fejlodését (Imre és Imre, 2016; Simon, 2019).

A mentorok munkdjardl sz616 irodalmat tanulmanyozva tobb, nehezen atlathat6 hely-
zettel talalkoztunk. Példaul sem a hazai, sem a nemzetkozi irodalom nem tesz éle-
sen kiilonbséget a tanarképzés soran és az elsd munkahelyen megvalosulé mentoralas
(Simon, 2019), valamint a gyakorlatvezetd és mentortanarok munkaja kozott.

1. tablazat: A kezddtanarok altal igényelt tamogatas
(European Comission, 2010, idézi: Imre és Imre, 2016. 18.; Simon, 2019. 91.)

A kezd6 tanarok altal igényelt tamogatas
Személyes Szocialis Szakmai
Célok — atanari identités — beilleszkedés az iskolaba | — a kompetenciak tovabb-
kialakitasa ¢s a tanari palyara fejlesztése
— kompetencidk — az egylittmiikddés el6- a bevezetd képzés
megerdsitése mozditasa Osszekotése a folyama-
— az 6nbizalom — a kollaborativ tanulas tos szakmai fejlédéssel
novelése elémozditasa a szakmaisag erositése
— astressz és aszo- | — bevonas az iskolai k6zos- a kezd6 tanarokban
rongas csokkentése ségekbe
— motivalas
— alemorzsolodas
elkertilése
Alapveté | — biztonsagos, nem | — kollaborativ munka a tudashoz jutas uj és
kovetel- itélkez6 kornyezet | — egylitt-tanitas tapasztalt tanarokkal
mények — csokkentett mun- | — csoportos tanitas valé kommunikacio
katerhelés — csoportmunka altal
— csoportos tanitas, — projektmunka tovabbi tanfolyamok
egyiitt-tanitas vagy orak
konzultaciok
Lényeges | — mentor — mentor mentor
timogaté | — tanarjelolt kolléga | — tanarjeldlt kollégak tarsak timogatasa
rendszerek szakérto
onreflexio
Mis iskolavezetok — iskolavezetok iskolavezetok
szereplok — szlilok, kozosség
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A megismert irodalom alapjan kimondhatjuk, hogy a kezdeti id6szakban kapott (vagy
nem kapott) tdmogatas nagyban hozzajarul a kezdé pedagdgus palya iranti elkotelezodé-
s¢hez (Kallai és Sagi, 2016), ez jelzi a mentoralds intézményének fontossagat.

Szisztematikus szakirodalomelemzés

Kutatasunk sordn a PRISMA iranyelvek alapjan (Moher és mtsai, 2015) olyan szak-
irodalmat kerestiink, amely a képzésben részt vevd hallgatok tdmogatasara, fejleszté-
sére koncentral, és valamilyen mddon megjelenik benne a mentoralas is. Keresésiink
részleteit az 1. abra mutatja. Kutatasunk soran 2024. 07. 31. és 2024. 08. 15. kozott a
JStore adatbazisban, a Debreceni Egyetem konyvtari kapcsolodasat kovetéen mentoring
beginning teachers (Hobson és mtsai, 2009) kulcsszoval futtattunk eredményes keresést.
Az adatkinyerést egy személy végezte, manualis médon, automatizalt eszkdzoket és
fiiggetlen értékeldket nem alkalmazott.

Mivel zenei vonatkozasban szerettiink volna relevans szakirodalmat talalni, ezért
kulcsszavunkat mentoring beginning music teachers-ként alkalmaztuk a megadott kere-
sési idészakban. A tanulmanyok kis mintas és kvalitativ kutatasok, igy a kizarasi folya-
matban a tudomanyos jelleg és gyakorlati relevanciaja és a mentoralas kdzponti szerepe
volt a vezérfonal. Keresésiink soran 4143 talalatot kaptunk, amelyeket tovabbi sziirésnek
vetettiink ald. Eloszor folyodiratcikkekre sziikitettiink, ennek eredménye 1999 talélat
lett. A cikkek keletkezését 2020-2024 kozott hatdroztuk meg, igy 88 taldlatunk maradt.
Zenel targyra tovabb sziikitettiik talalatainkat. Az igy kapott 30 tanulmanyban az angol
nyelv nem eredményezett valtozast, az open acces hozzaférhetdség pedig alapbeallitas-
ként jelent meg az adatbazisban. A keresés soran kapott 30 talalatot Zotero programmal
taroltuk. Duplumokat nem talaltunk, igy mind a 30 dolgozatot tovabbengedtiik cim- és
absztraktsziirésre. Sztrésiink soran olyan elemeket kerestiink, amelyek kifejezetten zenei
terlileten, gyakorlati tapasztalatokat atadva jelenitik meg a mentoralast, illetve leendd
tanarok ¢s a palyakezddk tamogatasat.

A szakirodalom valogatasa soran nehézséget okozott, hogy a szakmai fejlodés tobb
irasban megjelent ugyan, de nem feltétleniil a mentoralassal dsszefiiggésben. Annak elle-
nére, hogy érdekes és hasznos informaciokkal, kutatasi eredményekkel ismerkedhettiink
meg olvasasuk sordn, kénytelenek voltunk kizarni ket elemzésiinkbdl.

A cim- és absztraktszlirés soran 12 tanulmanyt zartunk ki, amelyek kozott visszaemlé-
kezéseket (n = 2), nem tudomanyos cikkeket (n = 5, koztiik beszamolo konferenciardl),
illetve témank szempontjabol nem relevans tanulmanyokat (n = 5) talaltunk. Teljes
szovegelemzésre 18 dolgozat keriilt. Fontos volt szamunkra, hogy gyakorlati alkalmaz-
hatdsag jelenjen meg az olvasottakban, igy olyan interjukat, amelyekben palyakezddket
tdmogato programokat ¢s lehetdségeket ismertetnek (McDonald és mtsai, 2020; Palmore,
2021), és kifejezetten kezdd tandrokat tAmogatd jO gyakorlatokat bemutaté tanulmanyt
(Mason, 2022) is elfogadtunk teljes szovegelemzésre. Utdbbi eredetileg 2019-ben jelent
meg, de 2022-ben jra kiadtak, ezért megfelelt szlirési feltételeinknek.

A teljes szovegelemzes soran a tovabbiakban kizartunk néhany olyan kozleményt,
amelyek témank szempontjabol nem mérvadoak. Azonban eredményeik hasznosak
lehetnek a tanarképzés szamara, emiatt felsorolasszinten ismertetjiik éket. Van iras,
amely a tananyag tartalomfejlesztésére helyezi a hangsulyt, igy olyan ismereteket lehet
beemelni a tanitasba, amelyek az énekes vagy hangszeres tanarok szamara a leghasz-
nosabbak (Bergee és mtsai, 2020). Mas a zenectanarok teljesitményértékelésének lehe-
tdségeit ismerteti (Austin és Berg, 2020), vagy a Z generacid zeneoktatasban vald
megjelenését, az abban rejlo nehézségeket és lehetoségeket tarja fel (Ramsey, 2022).
Julia T. Shaw (2020) az egyiittmiikddd tanari tanuldsi csoportok hasznossagat mutatja
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be kontextusspecifikus zenetanar-tovabbképzésben. A szakmai fejlodés tamogatasa alap-
vetd a tanulmanyban — és ez egybecseng a hazai szakirodalommal (Rapos, 2016) —, de
a mentoralast mint timogatasi eszkozt nem hangstlyozza, valamint elsésorban a palyan
1év4 tanarok tdmogatdsara helyezi a hangsulyt varosi tanitasi kornyezetben. A felndttok-
tatasban ugyan feltlinik a mentoralas (Walzer, 2020), de a dolgozat nem erre a tAmogatasi
rendszerre fokuszal, igy nem dolgoztuk fel mélyebben. A narrativitas fontos eszkoz a
fejlodés felmérése soran, és bar hasznos metodikai eszkz, a tanulmanyban a mentoralas
a fejlédés tamogatasanak nem kozponti témaja (Westerlund, 2020). A szakmai fejlodés
soran az Onreflexio alapvetd attitid, ennek egy érdekes formajat jeleniti meg Weimer
(2021), ¢és a podcast mint a szakmai fejlodés tamogatasa jelenik meg irasaban. A podcast
lehetdséget teremtett a kezd6 pedagdgus szamara az onreflexiora, a fejlédés dokumenta-
lasara, illetve szakmai kapcsolatok kialakitasara. A mentoralas egyaltalan nem jelent meg
a tanulmanyban, igy nem kertilt tartalomelemzésre. Bumgarner (2020) interjui plasztikus
képet mutatnak a kezdd tanarok problémairdl, és tanacsként megjelenik a mentori eréfor-
ras kiaknazasa, de ennél mélyebb kontextusban nem emliti meg, igy tartalomelemzésre
nem engedtiik tovabb.

Tanulmanyok azonositasa J
/)
Talalati eredmény NI Duplumok eltavolitasa
(n=30) (n=0)
—_—
—_— A4
Absztraktsziirés Tanulmanyok kizarasa
>
(n=30) (n=12)
A4
Teljes szovegelemzés
(n=18)

Kizart tanulmanyok:
Nem felel meg a mentordlds
gyakorlati alkalmazhatosagi

elvarasnak (n=9)

Bevalogatott tanulmanyok
n=9)

1. abra. PRISMA diagram — Nemzetkozi szakirodalom
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Tartalomelemzésre az alabbi tanulmanyokat valogattuk be (2. tdblazat). Megjelenési
év szerint, azon beliil abécésorrendben soroljuk fel a tartalomelemzésre bevalogatott
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dolgozatokat.

2. tablazat. Tartalomelemzésre bevalogatott tanulmanyok

. , Megjelenés Folyoirat , | Megjelenés
SV i helye besorolasa Orszig ideje
Bere. M. H. & Retired Teachers as Mentors in Bégiﬁzifgile
& WL AL the American String Teachers . Q2 USA 2020
Conway, C. M. . Research in
Association Mentor Program . .
Music Education
McCarthy, M., | A Historical Study of the Bulletin of the
Madura, P, Committee on Institutional Council for
Rutkowsky, J. | Cooperation (CIC) Music Research in Q2 USA 2020
& Nichols, J. | Education Group, 1965-2015 Music Education
McDonald, Making the Case: The Benefit
J., Bara, D, of Intensive Conductin, The Choral
Joseph, D., £ USA | 2020
Workshops for Early-Career Journal
Huffman, P. E. Choral Conductors
& Rogers, E.
Instructional Expertise and
Micropolitics: The Social Journal of
Shaw, R. D. POTILICS: . | Researchin Ql USA | 2020
Networks of Instrumental Music . .
Music Education
Teachers
. . . Journal of
Sims, W. L. & | Impostor Feeling of Music .
Cassidy, J. W. | Education Graduate Students Résearch n Ql USA 2020
Music Education
Palmore, G. Student Times The Choral USA 2021
Journal
,,How Can I Get Better?”:
An Instrumental Case Study Contributions fo
Sorenson, R. of Three Experienced Music . . USA 2021
. Music Education
Teachers and Their Journey to
Expertise
Investigating the Imcpact of an
Action Research Project on the | Contributions to
Hagen, J. K. Cooperating Teacher/Student Music Education USA 2022
Teacher Relationship
Mason, E. Reﬂectwe} Practice and the The Choral USA 2022
Choral Director Journal

A tartalomelemzés soran kivilaglottak olyan kulcsszavak és jo gyakorlatok (3. tablazat),
amelyek segithetik a magyar zenetanarok és zenetanar szakos hallgatok munkajat, palya-
szocializacidjat. Ezek a gyakorlatok miikodnek a hazai zeneoktatasban, de hangsulyoza-
suk, még tudatosabb alkalmazasuk — kiilonosen az 4j teljesitményértékelési rendszernek
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valo megfelelés soran — még eredményesebb tdmogatd kornyezetet biztosithat, és a

mentorszerepre valo felkésziilésben is segitséget nyujthat.

3. tablazat. Jellemz6 kulcsszavak és jo gyakorlatok

Szerzo(k) Meﬁji:;(:nes Kulesszavak Jo gyakorlatok
Berg, M. H. & nyugdijas tanarok, mentor/ konkrét repe'rtqar, kqn.c?rts;ervezﬂe st
2020 e . \ feladatok és intonaciot fejlesztd
Conway, C. M. mentoralt interakcio természete A
gyakorlatok atadasa
McCarthy, M.,
Madura, P, C s s
Rutkowsky, J. 2020 intézmények kozotti kapcsolat kooperacio
& Nichols, J.
McDonald, J.
& Bara, D., e s s
Huffman, P. E. VIS,
& Rogers, E.
egylittmiikddo attitiid,
elszigetelddés, kapcsolati s
Shaw, R. D. 2020 halok, eltérd életszakasz eltérd hospitdlas, workshop
kapcsolati halok, lemorzsolodas
Sims, W. L. & imposztor szindroma, kiégés, , -
Cassidy, J. W. 2020 lemorzsolddas, mentalis egészség kortdrsmentoralds, mentorprogram
halozat, nemi, rassz- és
osztalykiilonbségek a mentoralas
Palmore, G. 2021 Sordn, konkrét problémék workshop
megbeszélése

fennmaradas, lemorzsolodas,

szerepvaltozasok, talalkozasi
Sorenson, R. 2021 ayakorisig, novekedés és szakma mentorprogramok

megismerése, szakértoveé valas

Hagen, J. K. 2022 egylittmiikddo attitiid tanora vezetésének atengedése

reflektivitas, bizalmi légkor

kialakitasa a korusprobakon, Y . .
Mason, E. 2022 tervezés fontossaga, diakok konkrét j6 gyakorlat megismertetése

reflexiojanak megismerése,
mentalis egészség

egyiittesek/korusok szamara

Tartalomelemzésre bevalogatott tanulmanyaink szamos lehetéséget mutatnak be a palyakez-
dok tdmogatasara, amelyekben a mentoralas is megjelenik. Ryan D. Shaw (2020) ramutat,
hogy az egyiittmiikddés nem gyakori forma a zenetanarok kozott. A zenetandrok elszige-
telédése tobb okra is visszavezethetd. Ezek kozott talalhatjuk példaul az uj elvarasoknak
val6é megfelelést, vagy akar a nemi diszkriminaciot. Ugyanakkor tanulmanyaban kiemeli
a kapcsolati halozatok szerepét, amely a mentoralas szempontjabol is értelmezhetd, hiszen
a megfeleld kapcsolatok kialakitasa soran talalhatunk olyan személyeket, akikre érdemes
odafigyelni, tanacsaikat, tapasztalataikat beilleszteni sajat tanitasi gyakorlatunkba. A kap-
csolati hald a tarsadalmi tdkéhez vald hozzaférést is eldsegiti. A mentoralas ellenben nem
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kizarolag személyes kapcsolatban jelenhet
meg, hanem megfigyelés soran is, amelynek
bevalt gyakorlata a hospitalas:

,...nincs sziitkségem kapcsolatra, csak
arra, hogy figyeljem, hogyan tani-
tasz... Amire sziilkségem van, hogy
jobb legyek, hogy figyeljem a jobb
tanarokat” (Shaw, R. D., 2020. 343.)

A feltart irodalmak elméleti kereteiben kitii-
nik a mentoralas fontossaga, kiilondsen a
palyakezddk esetében, hiszen a mentorok
segithetnek a tanari palyan maradasban
(Sorenson, 2021). Sorenson (2021) irdsa
kitér arra is, hogy a tandri munkahoz kapcso-
16d6, de nem az oktatasi folyamathoz tartozo
feladatokbol fakado terhelés a felkésziilt-
ség hianyaban lemorzsolodashoz vezethet.
A lemorzsolodas csokkentése érdekében a
mentorprogramok létrehozédsaval tdmogat-
tak az ilyen jellegli feladatok eredményes
ellatasat. Sorenson (2021) kapcsolodik az
életpalyamodellekben (Sikes és mtsai, 1985)
leirt 0j szerepvallalasokhoz, igy a kezdeti
nehézségeken tullendiild tanarok életében az
uj kihivasok, vezetdi szerepek is megjelen-
nek, amelyek a kapcsolati halé valtozasat is
magaval hozzak (Shaw, R. D., 2020), ami
akar mentori szerepvallalast is jelenthet, mar
a Z generacio életében is.

A megismert interjuk egy része sajat pél-
dan keresztiil mutatja be a mentoralas pozi-
tiv hatasat és az egylittmiikodés fontossagat
(McCarthy és mtsai, 2020; McDonald, 2020;
Palmore, 2021; Hagen, 2022; Mason, 2022),
amely halozatban nytjt timogatast akar nem
szokvanyos zenész szakmak — példaul kar-

A feltdart irodalmak elméleti
kereteiben kittinik a mento-
rdlds fontossdga, ktilondsen a
padlyakezdok eseteben, hiszen
a mentorok segithetnek a tandri
pdlydan maraddsban. Sorenson
(2021) irdsa kitér arra is, hogy
a tandri munkdhoz kapcsolodo,
de nem az oktatdsi folyamat-
hoz tartozo feladatokbol fakado
terhelés a felkésziiltség hidanyd-
ban lemorzsoloddshoz vezethet.
A lemorzsolodds csékkentése
érdekeben a mentorprogramok
létrehozdsdval tamogattdk az
ilyen jellegii feladatok eredme-
nyes elldatdsdt. Sorenson (2021)
kapcsolodik az életpdlyamodel-
lekben leirt 1ij szerepudllaldsok-
hoz, igy a kezdeti nehézségeken
tillendrilo tandrok életében az
1j kihivdsok, vezetdi szerepek is
megjelennek, amelyek a kapcso-
lati hdlo vdltozdsdt is magduval
hozzdk, ami akdr mentori sze-
repudllaldst is jelenthet, mdr a
Z generdcio életében is.

mesterndk — esetében is (Palmore, 2021). A tanulmanyok nagy része pilot jellegi, kis
mintdn megvalosulo kutatas, amelyben az interji (Shaw, R. D., 2020; Sorenson, 2021) és
a kevert modszer (Berg és Conway, 2020) a leggyakoribb. Kifejezetten kvantitativ kuta-
tasra egy példat talaltunk, amelyben viszont csak érint6legesen jelenik meg a mentoralas,
a tanulmany fokusza az imposztor-jelenségen van (Sims €s Cassidy, 2020). A kvantitativ
tanulmanyok hianya jelezheti a mentoralds személyes ¢€s intim voltat, illetve azt a széles
spektrumu munkat, amelyet a gyakorlatvezetd mentortanarok végeznek.

A kapcsolati halokban megjelenhetnek a nyugdijas tanarok is. Tapasztalataik, tanitasi
repertoarjuk szintén tamogathatja a kezd6 tanarok fejlodését, bar bevonasuk tartogathat
némi nehézséget, példaul a digitalis kompetenciak hianyaban, vagy a praxisuk o6ta eltelt
idoben sziiletett gyermek-generaciok ismeretében (Berg és Conway, 2020). A nyugdijas
generacié a mentoralds feladataban nehézségbe iitkdzhet, mivel Uj generacid jelent meg
a tanari karban is.
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A kapcsolati halozat fejlesztését tamogatjak a kiilonbozé workshopok is, amelyek
soran jo gyakorlatokat, 01j ismereteket, a munkahoz szorosan kapcsolodé kollégakat —
akar hasonl6 problémakkal, nehézségekkel kiizdve — ismerhetiink meg, amelyek mind
segitik — nemcsak — a palyakezddk elkotelezddését, kiilonbozd nehézségeken valo atlen-
diilését (Shaw, 2020; McDonald és mtsai, 2020; Mason, 2022). Ezen workshopok alatt
mentorokra is talalhatunk, amely — kifejezetten a karmesternék kontextusat vizsgalva
— halézatban biztosithat timogato kornyezetet (Palmer, 2021).

Az intézmények kozotti egyiittmitkodés tovabbi lehetdséget ad a tamogatashoz, a men-
toralads miikodtetéséhez (McCarthy és mtsai, 2020), tehat a kooperacié nemcsak tantes-
tilleten beliil, vagy adott hangszert oktat6é tanarok korében, hanem intézmények kozott
is megjelenik, erés kohézidt teremtve, és a megfeleld kapcsolati halét kialakitva (Shaw,
R. D., 2020). Erre a zeneoktatasban kifejezetten nagy sziikség van: egyrészt tamogatja
fejlodését is eldsegiti.

A kooperativitas nemcsak a mentoralas eszkoze: a kialakult egyiittmiikodo attittid
lehetdve teszi az egyén szamara, hogy mentorként végezze munkéjat. A kollaborativ
hozzaallassal rendelkez6 tanarok mentorként személyes feladatnak érzik a vezetést,
utmutatast a személyes kapcsolat kialakitasa mellett. A tanarjeloltekkel valo bizalom
kialakitasa nagyon fontos az egyiittmiikddd tanarok szamara, ennek egyik megjelenési
formaja a tantermi vezetés atengedése. Ezzel tamogatjak az egylittmiik6do viszonyulds
kialakulédsat a tanarjeldltekben (Hagen, 2022).

A mentoralas soran a mentor és mentoralt kdzvetlen talalkozasi gyakorisaga eltérd
lehet. Elemzésiink soran végletekkel is talalkoztunk. Lattunk napi kapcsolatot, és ennek
nagyon személyes oldalat is — ,,amikor nem hivtam &ket, elkezdtek hivni, mert aggod-
tak” —, illetve a kezdeti nehézségek lekiizdésében valo jelentés tamogatast (Sorenson,
2021. 233.).

A kiilonboz6 életpalyamodellekben a bevezetd szakaszt nem feltétleniil valasztjak szét
oktatasi és munkaban eltoltott periddusra. Ez megjelenik Sorenson (2021) tanulméanyaban
is, amelyben a tanulasi id6t az interjaalanyok a ndvekedés és a szakma megértésének id6-
szakaként irtak le. A mentorokra vald tdmaszkodas a szakértokre jellemz6 attitiidot hoz-
hatja, azaz a problémat nem a feladas okaként, hanem a fejlédés eszkozeként akceptaljak.

A mentoralas megjelenik a palyakezdés elején, de a szakértové valas soran 11j szerep-
ként is testet Olthet.

,»Nagyon élvezem a gyakornokok 1étét [...] Szeretem megadni nekik a lehet6séget,
hogy olyan osztalyteremben legyenek, ahol nem kiizdenek az osztalytermi vezetési
dolgokkal [...] igy a gyakornokaim tulajdonképpen arra koncentralhatnak, hogyan
tanitsanak dolgokat” (Sorenson, 2021. 238.)

A megszerzett tudds atadasa szintén a szakértdi magatartds inkarnalddéasa, amely a korai
mentoralasnak, a nehézségek, elakadasok novekedési eszkozként vald értelmezésének
kovetkezménye (Sorenson, 2021).

A mentoralas — akar oktatoi, akar kortars — enyhitheti az imposztorizmust, ezzel a men-
tor betdlti timogatod szerepét, segiti a lemorzsolddas megakadalyozasat, és eldsegitheti a
szakmai fejlodés lehetdségét (Sims és Cassidy, 2020).

A tartalomelemzés sordn lathattuk, hogy a mentoralas szoros személyes kapcsolat
mellett (Sorenson, 2021) csupan hospitalas szintjén is megvalosulhat (Shaw, R. D.,
2020). Ennek lehet6ségét a haldzatos egylittmiikddés kialakulasaban lathatjuk (Shaw, R.
D., 2020; McDonald és mtsai, 2020; Palmer, 2021; Mason, 2022). Eszkozként a work-
shopok ¢és kiilonb6z6 szakmai egylittmiikodések — példaul intézmények vagy adott hang-
szert oktatok kozott (McCarthy €s mtsai, 2020) — jelenhetnek meg. Az egyiittmiikodési
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hajlandosag kialakitasa pedig noveli a mentorra valas lehetdségét is (Sorenson, 2021),
emellett az imposztor-jelenség nehézségein valo atlendiilést (Sims és Cassidy, 2020),
amely a kiégés megjelenését, és ezzel egyiitt a palyaelhagyast elézheti meg.

A megismert dolgozatok mindegyike hasznos ismeretekkel béviti a szakirodalmat,
viszont — a kis mintas kutatdsok és az interjus formak miatt — altalanos jellemzoket
nem lehet megfogalmazni. Ehhez nagyobb volumenii kutatasra lenne sziikség. Erdekes
jelenségnek tartjuk, hogy az elemzett tanulmanyok az Amerikai Egyesiilt Allamokban
jelentek meg, amely a miénktdl eltéré zeneoktatasi rendszerrel miikddik. Ennek kovet-
keztében a megismert jo gyakorlatok hazai alkalmazasa eltérhet az olvasottaktol.

Osszegzés

Kutatasunk soran kevés olyan szakirodalmat talaltunk, amely a mentoralas zenei terii-
leten valé megjelenésével foglalkozik. Jelen tanulmanyunk elméleti ismeretekkel gaz-
dagithatja a zenetanarok mentoralasanak magyar nyelvii irodalmat. frasunk bemutatja a
mentoralas fontossagat, annak a tanarjeloltek és palyakezdé pedagogusok lemorzsold-
dasanak csokkentésében betdltott szerepét (Simon, 2019; Sorenson, 2021). A szisztema-
tikus szakirodalom-elemzés soran megismert tanulmanyok széles repertoart kinalnak a
mentoralas kiilonb6zo formainak megvaldsitasahoz, illetve hangstlyozzak az egyiittmii-
kodo attittid kialakitasat.

Kutatési kérdéseink mentén dsszegezve dolgozatunkat azt lathattuk, hogy az oktatas
mentoralasi folyamataban a mentor feleldsséget vallald tapasztalt tanar, aki — legyen sz6
tanarjeloltrél vagy palyakezdordl — tamogatja a szocialis, szakmai €s személyes fejlédést
(Imre és Imre, 2016; Simon, 2019), lehetévé teszi a praxis soran felmeriilé problémak
tobbségével valo talalkozast (Petriné, 1997; Tordai és Holik, 2017; Kallai és Sagi, 2016;
Simon, 2019). A mentoralas folyamatanak célja a szakmai kdzosségbe vald betagozodas,
a pedagogiai feladatokkal valé megismerkedés és a lemorzsolodas, palyaelhagyés koc-
kazatanak csokkentése (Rogoff, 1995; Wenger, 1998; Kallai és Sagi, 2016; Simon, 2019;
Sims és Cassidy, 2020; Sorenson, 2021; Subrt, 2022). A magyarorszagi szabalyozas rog-
ziti a gyakorlatvezetd és mentortanarok feladatait mind a felsdoktatas, mind a palyakez-
dés teriiletén. A szakirodalom mentor-megfogalmazasa, a mentorokkal szembeni kdve-
telmények leirasa és a jogszabaly feladatleirasai kozott koherenciat tapasztaltunk (Imre
¢és Imre, 2016; Tordai és Holik, 2017; Simon, 2019). A gyakorlatvezeté mentortanar kép-
zések — mind altalanos, mind zenei teriileten — igyekeznek olyan képességek, készségek
¢és kompetenciak birtokaba hozni a képzésben részt vevdket, amelyekkel magabiztosan
lathatjak el a jogszabalyban meghatarozott feladataikat.

Szisztematikus szakirodalom-elemzésiink soran széles repertoart ismerhettiink meg
a mentoralas lehetdségeit tekintve. Kiemelendd kozds pont lehet a tanulmanyok kézott
— egy-két kivételt leszdmitva — az egylittmiikodés, az egylittmiikddoi attitlid, amely
kevésbé jellemzd a tandrokra, zenetanarokra (Subrt, 2023), nem csak Magyarorszigon
(Shaw, R. D., 2020). Ennck az attitidnek a kialakitasa hozzajarul a mentoralas sikeréhez,
a kapcsolati halok kialakitasahoz, ezzel 9sszefliggésben a tamogatd kdrnyezet jelenlé-
téhez, amely tamogatja az egyén személyes, szocialis és szakmai fejlodését egyarant
(Kallai és Sagi, 2016; Simon, 2019). Tobb jo gyakorlatot is megismerhettiink — mint
példaul a workshop —, ezek széleskorti alkalmazasa szintén eldsegiti a kapcsolati halok
kialakulasat, er6sodését, ezaltal a ,,jelentds masik”, illetve a ,.kritikus barat” személyének
megtalalasat (Kallai és Sagi, 2016; Tordai és Holi, 2017).

A hazai zeneoktatas teriiletén az egylittmikodés kialakitasa kiilonboz6 szakmai napo-
kon, kurzusokon, workshopokon, illetve a tantestiileten beliili segitségnyujtasban jol
megvalosulhat. A pedagoégusok tulterheltsége azonban megneheziti, hogy esetleg az
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orszag mas régidjaban latogasson meg szakmai programokat a tanar. Ennek megoldasara
részben lehetdséget biztosit hazankban a ZeneTanTar online platform,* ahol orafilmeket
lathatunk, igy elismert tanarok jo gyakorlataiba tekinthetiink bele, akiket akar worksho-
pok megtartasara is fel lehet kérni. A kapcsolati halok a zenetanarok kozott elsésorban a
didkok tovabbtanulasa soran miikddnek kiemelkedden. A nemzetkdzi szakirodalomban
lathato jo gyakorlatokat hazankban is meg lehet valositani, amennyiben az intézmények
anyagi lehet6ségei engedik.

A feltart szakirodalom megerdsitette a hazai zeneoktatasi gyakorlatokat, azonban
ezek elszigetelten valosulnak meg. A héalozatossag kialakitdsa — az intézmények kozotti
egyiittmiikodés — még erésebb koherenciat teremthet (Subrt, 2023) a zenetanarok kozott,
hogy tanitasi munkank még eredményesebbé valjon. A megismert dolgozatok ravilagi-
tottak ezen teriiletek hangsulyosabba tételére.

A zenetanarképzésben a mentoralas, a gyakorlatvezeté mentortanarok munkaja —
tapasztalatunk szerint — nem ellendrzott, igy megvaldsulasa nagyban fligg a vezetdtana-
rok elhivatottsagatol és a hallgatok tuddsszomjatol. Egy ellendrzd rendszer bevezetése
pozitivan hathatna az oktatok és hallgatok kapcsolatara, a mentoralas pozitiv hatdsanak
megjelenésére, az imposztor szindroma és a lemorzsolodas csokkentésére. Emellett az
egylittmiikodo attitlid kialakulasa és a segitségkérés lehetdsége a késébbickben a palya-
szocializacidban, a szakmai k6zdsségbe valo betagozodasban vagy a kiilonbdzé kapceso-
lattartasokban tdmogathatja a palyakezdd zenetanarokat.

Limitacio

A mentoralas témaja nagyon tag teriileten értelmezhetd az oktatas vilagaban is. A dolgo-
zat csak a koznevelés, azon beliil is elsésorban a zeneoktatas teriiletére fokuszalt. Nem
esett sz6 a j6 mentor tulajdonsagairdl, ez tovabbi szakirodalom-feldolgozast igényel
annak ellenére, hogy a megismert tanulmanyok egy része 0sszegzden érinti a témat, de
alapos megismerésre nem ad lehetdséget. Nem érintettiik tovabba a mentoralas gyakorlati
megvalosulasat a hazai zeneoktatasban, ez szintén (ijabb kutatasi teriiletet mutathat meg
szamunkra. Emellett a képzdintézmények feltérképezése, ezaltal a képzések tartalmanak
Osszevetése szintén nem része dolgozatunknak, egy ujabb kutatds lehetdségét rejti.
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Absztrakt

A palyakezdés nehézségeinek lekiizdésében segitséget nyljtd mentoralas zenei teriileten — kiilondsen Magyar-
orszagon — kevésbé kutatott teriilet. Dolgozatunk hazai szakirodalmi ismereteket ¢s a mentorok munkajat hiva-
tott bemutatni. Jelen kutatasunk elsédleges célja, hogy megismerjiik a kiilfoldi szakirodalmat, amelynek felta-
rasahoz szisztematikus szakirodalom-elemzést végeztiink. Keresésiink a JStore adatbazisban a PRISMA irany-
elvek alapjan 30 tanulmanyt eredményezett, amelybdl két sziirés utan kilenc iras tartalomelemzése képezi
dolgozatunk kutatasi részét. A sziirés soran a gyakorlati alkalmazhatdésagra helyeztiik a hangsulyt, igy olyan
tanulmanyokat elemeztiink, amelyek jo gyakorlatokat tartalmaznak. A megismert tanulmanyok a mentoralas
folyamataban hangstlyozzak az egyiittmiikodést és az egyiittmiikodo attitiid kialakitasat, amely tobb teriileten
valésulhat meg. Ezeket jo gyakorlatokként adaptalhatjuk a hazai zeneoktatds gyakorlataba. A dolgozatokban
a mentoralas kiemelt szerepet kap a palyaelhagyas mérséklésében, az imposztor-jelenség enyhitésében és az
egész ¢életen 4t tartd tanulds, valamint az egytittmiikodo attitiid kialakitdsaban. A megismert tanulmanyok ered-
ményei tamogatjak a képzdintézmények — ezen beliil a gyakorlatvezetd-mentortanarok — munkajat, valamint
a tanarjeloltek és a kezd6tanarok egyarant jo gyakorlatokat, segitséget taldlhatnak sajat szakmai ¢és személyes
fejlédésiik érdekében.

Kulcsszavak: mentoralas; jo gyakorlatok; palyakezd6 és posztinicialis pedagogusok
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