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A tanitojeloltek palyavalasztasat
befolyasolo tényezok

Az elmuilt évtizedek tarsadalmi-gazdasagi folyamatainak
vdltozdsai és az ebbol fakado kihivdsok megkertilhetetlenné teszik
a pedagogusok mai szerepének és szakmai titjanak dtgondoldsdit.

Ebben a keretben fontos kérdeés, hogy mi vonzza vagy mi inspirdlja
a tanitojelolteket a pedagogusi pdalydra. A téma nagyon gazdag és
szertedgazo, s olyan kérdéskore a neveléstudomdnyi vizsgdlatoknak,
amely t6bb orszdg kutatoinak jelent kozos problémit.

Bevezetés

cidjanak feltarasaval, a pedagogusképzésben részt vevo hallgatok palyaszocia-

lizacidjaval, valamint az identifikacios folyamatok vizsgalataval (Hurtik-Toth,
2021; Kiling és mtsai, 2012; Nesje ¢és Berger, 2017; Paksi, 2015; Pinczésné, 2019;
Richardson és Watt, 2006; Watt és mtsai, 2012). A kutatasi beszamolokbol kitlinik,
hogy a vizsgalatokban jellemzden kiillonbozo kérdodiveket, skalakat alkalmaztak. Ami az
eredményeket illeti, az elmult évtizedekben végzett, a tanarrd valas motivacioit feltard
kutatasok alapjan kiemelhetd, hogy a tanari palyavalasztas f6 motivacioi vagy okai alta-
laban belsd, altruisztikus és extrinzik jellegiick (Struyven, Jacobs és Dochy 2013; Moses
¢és mtsai, 2017).

S 4amos hazai és nemzetkdzi kutatdsban foglalkoztak a pedagdgussa valas motiva-

A felséoktatasban tanulo fiatalok palyavalasztasi motivdcioja

A valtozo vilagunkban lezajlott oktatdsi expanzié hatasara a felsdoktatasban tanulo
fiatalok életkora emelkedett, az életitjuk jelentds valtozasokon ment keresztiil. Egyes
¢letszakaszok eldrejottek vagy késobbre tolodtak. A didkmunka révén a fiatalok korabban
lépnek be a munka vilagaba, mikdzben a tanulmanyi életutak is soksziniibbé valtak. Az
eurdpai orszagok tobbségében novekszik azoknak a fiataloknak az aranya, akik 20 és 29
éves koruk kozott is folytatnak tanulmanyokat. A felsdoktatasi hallgatok életkora szem-
pontjabol egyre heterogénebbé valt a népesség. A fejlett eurdpai orszagokban a 19-20
éves fiatalok 40%-a, mig a 25 év felettick 15%-a egyetemi hallgatd. Magyarorszagon,
hasonléan az eurdpai trendekhez, a hallgatok és a belépd fiatalok atlagéletkora szintén
megnott. Kiilondsen a ndk aranya emelkedett a hallgatok kdrében, és a részidds képzésben
még nagyobb aranyban talalhatok 25 év felettiek (Fehérvari €s Szemerszki, 2019).
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Magyarorszagon a rendszervaltas utan kialakult (1j munkaerd-piaci kornyezet hatast
gyakorolt az oktatasi torekvésekre. A gazdasagi és tarsadalmi atalakulds hatasara nétt
a munkanélkiiliség, amelynek hatasara az iskolai végzettség és a magasabb képzettségi
szint egyre fontosabba valt a munkaerd-piaci versenyképesség novelése érdekében
(Lisko, 2000).

Az ezredfordulot kovetden a felsGoktatassal szembeni elvardsok megvaltoztak. A tarsa-
dalom olyan fiatal diplomasokat igényel, akik képesek gyorsan alkalmazkodni a globalis
valtozasokhoz, és akik az élet kiilonbozd teriiletein folyamatos tanulasi vaggyal rendel-
keznek. A fiatalok ¢és a felndttek tovabbtanulasi terveire szamos tényezd gyakorol hatast.
Az oktatasi intézmények, a csalad és a baratok nyujthatnak tdmogatast a fiatalok dontése-
iben, ugyanakkor kiilonféle tarsadalmi tényezdk is befolyasolhatjak jovoképiiket. A gyor-
san valtozo vilagunkban az ¢élethosszig tartd tanulas egyre inkabb alapkdvetelménnyé valt
ahhoz, hogy lépést tudjunk tartani a legfrissebb és legmodernebb elvarasokkal. Ma mar
nem elegendd csupan a diploma vagy a szakmai képesités megléte. A munkavallaloknak
folyamatosan korszerti tudasra és versenyképes ismeretekre van sziikségiik ahhoz, hogy
magas presztizsérték allasokat szerezhessenek meg (Hrubos és Horvath, 2012).

A kozépiskolasokra iranyulo kutatasok azt mutatjak, hogy a diakokat leginkabb vala-
milyen kiilsé tényezd 6sztonzi a tovabbtanulasra (Jozsa, 2021). Kiilsé motivacionak
tekinthetjiik a tanulast, amikor az nem 6nmagaért, hanem egy kiilsd cél eléréséért torté-
nik. Ebbe a kategoriaba tartozhat példaul a magasabb fizetés elérése, a munkanélkiiliség
elkeriilése, a tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés vagy az egyhangt, monoton
munka elkeriilése (Pires, 2009).

Az intézményvalasztas céljat bemutato kozgazdasagi modellek szerint a kozépiskolas
didkok sajat szempontjaik alapjan igyekeznek maximalizalni a hasznukat és minimali-
zalni a kockazatot. A fiatalok akkor valasztanak egy adott felsdoktatasi intézményt, ha
ugy latjak, hogy az altaluk elérhetd elonydk ott jelentdsen nagyobbak, mint amit egy
masik intézmény nyujthatna szamukra. A felsdoktatdsi intézmény kivalasztasat befo-
lyasold tényezok két f6 kategdriaba sorolhatok. A hallgatéi tényezdk kozé tartozik a
diakok tarsadalmi és gazdasagi helyzete, sziileik iskolai végzettsége, eldzetes ismereteik
a varhato koltségekrol €s az igénybe vehetd pénziigyi tamogatasokrol, valamint jovobeni
céljaik és karrierterveik. Emellett fontos szerepet jatszik a csalad, a baratok és a kozép-
iskolai tanaraik tandcsai is. Az intézményi tényezok kdzott meghatarozd az egyetem
elhelyezkedése, mérete, tipusa, hirneve, helyezése az egyetemi rangsorokban, az okta-
tds mindsége, valamint az intézményrdl elérhetd informaciok (Bence-Kiss és Bencéné
Fekete, 2023; Csuka és Banasz, 2014).

A fels6oktatasba belépni késziilo kozépiskolasok a pedagoguspalya pozitivumait a
csaladdal valo 6sszeegyeztethetdségben és az allasbiztonsagban latjak, mig a jovede-
lem, a karrier és a tarsadalmi presztizs azok a tényezok, amelyek kapcsan a pedagdgus
foglalkozasok megitélése kedvezotlenebb helyzetben van a tobbi diplomas szakmahoz
képest (Veroszta, 2015). Veroszta kutatdsa azt is kimutatta, hogy a pedagdéguspalyat
szignifikansan nagyobb eséllyel valasztjak azok a tanulok, akiknek jellemzden nem jeles
érdemrendi a tanulmanyi eredményiik, és kedvezotlenebb nyelvtudassal rendelkeznek.

A pedagogusjeldltek palyavalasztashoz kapcsolodo motivumai

A pedagogusok palyavalasztasi motivacioja komplex és tobb tényez6 altal meghatarozott
tertilet, amelyben személyes, tarsadalmi ¢s gazdasagi tényezdk is szerepet jatszanak.
Nesje és munkatarsai (2017) tanulmanya szerint az oktataspolitika, a pedagogusképzo
intézmények, illetve a kozvélemény is eltéréen vélekedik arrdl, hogy mi motivalja az
embereket arra, hogy pedagdgusokka valjanak. A pedagogusi palyara vald 1épést gyakran
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befolyasoljak az altruista motivaciok, vagyis
az a vagy, hogy segitsenek masoknak, for- . . _ .
maljak . }fllatalgg}éneéiciét, és hozzdjaruljanak A PeAagogusor palyavdlaszidsi
a tarsadalom fejlédéséhez. Emellett jelentés ~ motivdcioja Romplex és t6bb
szerepe van az onmegvaldsitasnak, hiszen a tenyezd dital meghatdrozott
pedagbégusok szamara a tanitas lehetdséget teriilet, amelyben személyes
ad szakmai kihivasok megoldasara, kreativ 7 T S
gondolkodasra, €s a tanitvanyok fejlodésé- tdarsadalmi és gazdasagi
nek eldsegitésére. Egy masik fontos tényezé  1ényezok is szerepet jdatszanak.

a pedagogusi hivatds tarsadalmi elismert- Nesje és munkatdrsai (2017)

sége, amely kulturalis és gazdasagi kontex- p ) .
tustol fiiggden valtozik (Lin és mtsai, 2012). tanulmdnya szerint az oktatds

A bels6/dnzetlen okokat, Ggymint a tanits politika, a pedagoguskepzo
iranti érdekl6dést vagy a gyermekek sze-  intézmények, illetve a kézve-

mélyiségének alakitasat gyakrabban emlitik lemény is eltéréen vélekedik

motivacios bazisnak a fejlett orszagokban, 51 h . tivdli
mint a fejlodé orszagokban, ahol a kiilsé arrol, nogy mi moivdaija az

okok (fizetés, munkahely biztonsaga) hang- embereket arra, hogy pedagogu-
sulyosabbak (Watt és mtsai, 2012). Vagyis  sokkd Ua’[]'gng/e‘ Apedago’gusi
egyes orszagokban a pedagdguspalya magas pdlydra valo lépést gyakran

presztizzsel és stabilitdssal jar, mig masutt befolvdsolidk Ttrui
az alacsony fizetés és a tulterheltség miatt efolydsoljak az altruista

kevésbé vonzo. motivdciok, vagyis az a vdgy,
A FIT-Choice (Factors Inﬂuencing Teach- hogy Segitsenele mdso]enak}

ing Choice — Tanaripalya-valasztast befolya- formaljdk a fiatal generdcict, és
sol6 tényezok) skala egy nemzetkozileg elis- /] U 8 ; ’
mert mérdeszkoz, amelyet Watt és Richard- hozzdjaruljanak a tdarsadalom
son (2008) fejlesztett ki. Arra szolgal, hogy  fejlodésehez. Emellett jelentos
feltarja, miért dontenek az emberek a tanari szerepe van az énmegv&llész’-
palya mellett — vagyis a palyavalasztasi moti- B , .
vicidikat méri. A skala tobb dimenziobol ~4SNaR, hiszen a pedagogusok
(faktorbol) 4ll, amelyek harom fé kategori- ~ Szdmdra a tanilds lehetoséget
aba sorolhatok: (1) Palyavalasztasi motiva- ad szakmai kihivdsok megol—

ciék. Ez a legnagyobb faktorcsoport, amely ddsdra, kreativ gondolkoddsra,

tovabbi alcsoportokat tartalmaz: (a) Altruista B L L foilédésenek
motivumok (hozzajarulds a tarsadalomhoz; €5 ¢ tanitvanyok fejlodesene

gyerekekkel valo munka irdnti vagy; a tanu- elosegitésere.
16k jovojének formalasa). (b) Intrinzik moti-
vumok (érdeklddés a tanitas irant; személyes
elégedettség, onmegvalodsitas). (c) Extrinzik motivumok (munkabiztonsag; munka és
maganélet egyensulya; fizetés, tarsadalmi megbecsiiltség). (d) Korabbi tanulasi tapasz-
talatok (sajat iskolai élmények; tanari példaképek). (e) Karrier-atjarhatosag (a tanari
diploma mas teriileten is hasznosithato). A masodik kategoéria: (2) A tanari palya tarsa-
dalmi megitélésével kapcsolatos attitiidok (Tarsadalmi elismerés; Szakmai presztizs;
Munka megbecsiiltsége; A tanarok irdnti tarsadalmi elvarasok). A harmadik kategoéria
az (3) Onértékelés és elvart nehézségek (Sajat tanitasi képességekbe vetett hit; elvart
kihivasok, nehézségek a palyan; varhaté munkahelyi kornyezet).

Watt és Richardson (2008) eredményei szerint a palyakezddket a tanari hivatas valasz-
tasaban a hivatashoz kapcsolodo erds altruisztikus motivacié befolyasolja, mig a palyan
1évok a hivatasukért megtett eréfeszitésiiket, kitartasukat, szakmai fejlodésiiket, vezetoi
ambicioikat, hivatasukkal vald elégedettségiiket jelolték meg motivald tényezdokként
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(Watt és Richardson, 2008). Ezen tilmenden szamos egyéb potencialisan befolyasolo
tényez6t, mint példaul mas emberek (pl. iskolai tanarok, mentorok, csaladtagok, baratok)
befolyasat, valamint a korabbi tanitasi és tanuldsi tapasztalatokat a szakirodalom szin-
tén fontos befolyasolo tényezdként emeli ki (O’Sullivan, MacPhail és Tannehill, 2009;
Hennessy és Lynch, 2017).

Egy hazai vizsgalatbdl (Paksi és mtsai, 2015) az deriilt ki, hogy a pedagdéguspalyat
valasztok esetében fontos motivacios tényezd az egyéni képességek kibontakoztatasa
altal a kozjo szamara hasznos tevékenység végzése, illetve a kotetlenebb életmodra vald
torekvés, a kiilfoldi munkavallalds, azonban nem opcionalis. A kutatas arra is kitért, hogy
a pedagoguspalyan eltoltott idO elérehaladtaval a vezetd pozicid és a magas jovedelem
elérése is cél. Egy masik hazai vizsgalat eredménye szerint a sajat attitidok is meghata-
rozok, a palyahoz kapcsolodo személyiségmintak sodorjak a legtobb pedagogusjeldltet a
hivatas iranyaba (Daboczyné, 2018).

A hallgatok pedagogusi palyahoz kotédo eloitéletei, elvarasai és értékei kritikus
szerepet jatszanak tanari identitasuk, a tanarrd valas motivacidinak és jovobeli tanari
szerepiik kialakitdsaban. Bergmark és tarsai (2018) tanulmanyukban megallapitottak,
hogy a kozépiskolas diakok tanarképzés melletti dontése Osszefliggésben allt egyrészt a
tantargyi iranti személyes érdeklédésiikkel, masrészt azzal a hittel, hogy a fiatal tanulok
hasznat latjak majd az adott tantargy tanulasanak.

A tanitdjeloltek palyavalasztasahoz kapcsolodo motivumai

A korabbi kutatasokban a pedagdgusi palya valasztasanak kiilonb6z6 motivumai attol
is fiiggtek, hogy a hallgaté milyen szinten kivan a jovoben tanitani. A leend6 altalanos
iskolai tanitok a palyavalasztas motivacidjaként a gyermekekre dsszpontositottak, mig a
kozépiskolai tanarok inkabb a tantargyra (Book és Freeman, 1986). Kimutathato, hogy az
érzelmi és szocidlis nevelésre iranyul6 attitidok erdteljesebbek a tanitojeldltek korében.
A kiilfoldi szakirodalmi forrasok a tanarok palyavalasztasi motivacidjardl irnak, nem
kiilonboztetik meg az alsé ¢€s a felsd tagozaton tanitd pedagdgusokat.

Szontagh (2020) tanitojeldltek korében végzett kutatasa arra hivta fel a figyelmet,
hogy a hallgatok palyavalasztasa nem tarsul kedvezo palyapercepcidval. A vizsgalat arra
is rairdnyitotta a figyelmet, hogy a hallgatok kezdeti hivatasmotivacidja az évek soran
nem valtozik. Findncz és munkatarsai (2019) longitudinalis vizsgalatdbdl — amelyet egy
pedagdgusképzé intézmény tanitd, 6vodapedagdgus és csecsemod- és kisgyermekneveld
alapszakosok kdrében végeztek (n = 481) — az deriilt ki, hogy mind a kisgyermekneveld,
mind az 6vodapedagogus, mind pedig a tanitdé szakos hallgatok sajat szakmajuk tarsa-
dalmi presztizsét egyre bortisabban lattak. A valaszado hallgatok palya iranti elkotelezo-
dését az oktatok, a gyakorlatok, a csoporttarsak €s a csalddi, barati tdmogatés segitette
(Findncz és mtsai, 2019). A magyar hallgatok tanitoi palyavalasztasat szamos tényezd
befolyasolja, amelyek kozott megtalalhatok az altruista, intrinzik és extrinzik motiva-
ciok. Az altruista motivaciok, mint példaul a gyermekekkel vald6 munka és a gyermekek
jovojének alakitasa, kiemelkedden fontosak. Kutatasok szerint a tanitoi palyat valaszto
hallgatok gyakran azért dontenek e hivatds mellett, mert szeretnének hozzajarulni a
tarsadalmi fejlédéshez és a fiatalok neveléséhez. A magyar pedagdgusok kdrében az
intrinzik motivaciok domindlnak, és a palyavalasztds soran a személyes érdeklédés és
a korabbi tapasztalatok is meghatarozoak (Paksi, 2023). A palyaszocializacios folyama-
tok, a gyakorlati tapasztalatok és a képzés soran szerzett benyomasok is befolyasoljak
a tanitoi palya iranti elkotelezodést. A tanitojeldltek gyakorlati tapasztalatai erdsitik
szakmai elkotelezddésiiket (Szontagh, 2020). A demografiai tényezok, a bioldgiai nem
¢és az anyagi hattér is hatast gyakorolnak a palyavalasztasra. A magyar oktatdsban a ndk
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aranya magasabb a tanitoi palyan, az anyagi hattér is hatassal lehet a palyavalasztasra
(Dabdczyné, 2015).

A tanitoi palya egyik legfontosabb alapkove a gyerekek irdnti érdeklddés €s az oktatas
iranti elhivatottsag. A tanitdk nemcsak az alapismereteket tanitjdk meg, hanem nagy
hatassal vannak a didkok személyiségének fejlédésére is. Fontos tehat, hogy a leendd
tanitok motivaltak és tiirelmesek legyenck, valamint képesek legyenek empatikusan
viszonyulni a gyermekekhez. A tanitoi palya sikerességéhez szamos attitiid sziikséges:
az elfogadas, az egyiittmiikodés, a szakmai kompetencia, a pozitiv és motivald személyi-
ség, valamint az empatikus ¢és tiirelmes magatartas. Ezek az attitlidok segitik a tanitokat
abban, hogy hatékonyan tanitsanak és neveljenek, és hogy a tanulok szdmdara vonzo ¢és
tamogato kornyezetet teremtsenek (Horvathné, 2006).

A Kkutatas célja, a vizsgalat kérdései

Vizsgéalatunk célja az altalunk megkérdezett, tanité szakos hallgaték palyavalasztasi
motivumainak feltarasa, 6sszehasonlitasa és kvantitativ leirasa. Az eredmények alapjan
c¢lunk tovabba a jellemzé motivumok kapcsolatainak és azok rendszerének vizsgalata.
Igy arra kerestiik a valaszt, hogy (1) mi motivalta a megkérdezetteket a tanitéi palya
valasztasara, (2) a megjelend motivumok milyen mértékben befolyasoltak a palyava-
lasztast, illetve (3) milyen latens struktira (motivacids szerkezet) tomoritheti a mért
valtozoinkat.

7y

Moédszer (minta, kérdoiv, adatfelvétel)

A vizsgalatunk eszkozének az online kérddivet valasztottuk a célszemélyek elérésére a
tertiletbeli eloszlas miatt, ugyanis az adatfelvételbe az orszdg valamennyi tanitoképzd
intézményét igyekeztliink bevonni. Az intézmények vezet6itdl engedélyt kértliink, majd a
tanitd szak szakfelelGseit elézetesen e-mailen kerestiik meg, s ismertettiik veliik a kutatas
iranyvonalat. Mind a 13 tanitoképz6 intézménytdl (20 képzdhelyen) pozitiv visszajelzés
érkezett az online kérd6iv fogadasara €s a tanitd szakos hallgatoéikhoz vald eljuttata-
sara. Az Oonkéntes kitoltés utan a vizsgalatban végiil 194 hallgatd kérdéive bizonyult
értékelhetonek, a kérddivek 10%-a (20 db) értékelhetetlen volt. Az adatfelvételre 2021
decemberében és 2022 januérjaban keriilt sor. Ugy véljiik, hogy a kapott eredményeink
tovabbi vizsgalatokhoz jarulhatnak hozza, valamint segithetik a tanitoképzésben részt
vevd hallgatok pedagogusi hivatas iranti elkotelezodésének megismerését és a relevans
kompetenciak fejlesztését.

A kérddiviink 46 allitast tartalmazott, amelyek bazisdt Hegyiné Ferch Gabriella és
Rostés Rita (2001) Lépések a siker felé cimii munkéja adta. A hallgatoknak az egyes téte-
lekkel vald ,,egyetértésiik” differencialt kifejezésére az altaluk is jol ismert 5-fokozata
Likert-tipusu skalat biztositottuk. Az adatokat elsd megkozelitésben a leiro statisztika
(gyakorisag, %; median, Me; also és felsd kvartilisek, Q1 és Q3; IQR = Q3-Q1), alkal-
mazasaval elemeztiik. A tételek belsd strukturajanak feltarasahoz explorativ faktorelem-
zést (EFA) végeztiink el. A statisztikai szamitdsokat a jamovi (2.5) program segitségével
hajtottuk végre (The jamovi project, 2024; R Core Team, 2023; Revelle, W. 2023).
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Eredmények
A 46 valogatott motivum vizsgadlata

Miel6tt bemutatjuk elemzésiink f6bb eredményeit, réviden irunk a vizsgalt minta néhany
altalanos jellemzgjérdl. A vizsgalatban részt vett hallgatok (n = 194) tobbsége, 127 6
(66%) nappali tagozaton tanult, s a II. évfolyamos hallgatok voltak a legtobben (n = 72,
37%). Az 1. évfolyamon 33 6 (17%), mig a III. és IV évfolyamon egyarant 44 {6 (23%
és 23%) tanult. Egy véalaszad6 nem jelolte meg a tagozatat. Az altalunk megkérdezett
valaszadok 86%-a n6 (n = 167), 24%-a férfi (n = 27) volt. A teljes minta atlagéletkora
27 év.

Kérdéiviink 46 allitasa a pedagoguspalyahoz vald viszonyulasra, a pedagéguspalya
valasztasat befolyasolo tényezdkre vonatkozott. A résztvevok otfokozata skalan rangso-
rolhattak, hogy milyen mértékben értenck egyet azokkal. Az 1. tablazatban lathato, hogy a
valaszadok jelentds mértékben a gyermekek irdnti szeretetbdl (i08; Me = 5,0, IQR = 0,0),
valamint a gyermekektdl kapott pozitiv toltet miatt (i37; Me = 5,0, IQR = 1,0) valasztot-
tak a tanito szakot. Tovabbi fontos tényez6 a palyavalasztasnal, hogy a valasztott hivatas
o6romet okozzon (i38; Me = 5,0, IQR = 0,0). Az adatok elemzése kapcsan kideriilt az
is, hogy a megadott 46 allitasbol 10 item esetén a palyavalasztast befolyasold hatas
elenyészd (19; 114; 115; 117, 140; i41; i43; i44; 145; 146; minden itemre nézve Me = 1,0;
IQR = 1,0). Ezek az allitasok a parvalasztassal, a csalad, a baratok befolyasolo erejével,
illetve a jobb beosztas elérésével hozhatdk Gsszefiiggésbe.

1. tablazat: A palyavdlasztas motivumaira adott valaszok mutatoi
(gyakorisag, median, kvartilisek) (n = 194)

A rangsorolt valaszok szama (f%)
S({r— Motivumok egyil- | talan | . | adtla- teljes | Me | Q1 | Q3
p atla. . P
Rz talan | egy osan gosnal | mérték-
nem | kicsit | & jobban ben
i01 | érdekes foglalkozas 2 4 8 48 38 40 | 40 | 5,0
joy | masokat lehet 0 2 5 32 61 | 40 |30 |40
segltem
i03 | tiszta munka 9 9 25 32 24 40 | 3,0 | 40
i04 Eﬁ;g:chsﬁlllfgélya 32 29 16 14 9 20 | 1,0 | 3,0
i05 g‘oli‘guo(’;n‘i lehet 8 18 21 32 21 40 |20 | 40
i06 | alkalmat ad az 12 10 22 33 23 40 |30 |40
elmélyiilésre
i07 ?g;gﬁfg;;‘fl lehet 6 7 13 39 35 | 40 3350
jog | Szeretema 1 1 3 16 79 50 | 50|50
gyerekeket
109 Jsguttgﬁ é‘e”ansagara 7 15 5 4 4 1,0 | 1,0 | 2,0
j10 | szeretek emberek 4 5 1 34 46 | 40 |40 |50
kozott lenni
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A rangsorolt valaszok szama (f%)
Sor- Motivumok egyil- | talan | . | adtla- teljes | Me | Q1 | Q3
szam tala atla. « P~y
alan egy osan gosnal | mérték-
nem | kicsit | & jobban ben
j11 | {91 érvényesiilhet 6 TRERE 38 30 | 40 | 40|50
sajat elgondolasom
jlp | Szeretema 5 4 16 32 43 40 35150
szaktargyaimat
i3 | szeretek magyardzni |, 8 15 33 42 40 | 38|50
és eldadni
i14 | ndlunk ez mdr 68 7 9 8 8 1,0 | 1,0 | 2,0
csaladi hagyomany
i15 nmegslh?vtfk fel 81 9 3 4 3 1,0 | 1,0 | 1,0
i1 | diplomét akarok 35 2| 9 16 28 | 301,050
szerezni
i17 Bzf:;;‘t‘;ﬂ{:km 84 8 5 2 1 1,0 | 1,0 | 1,0
a tudomanyos
i18 | érdeklddés vezetett 36 15 19 20 10 2,0 | 1,0 | 40
ide
i19 f{z..er.‘?ter,“ a 7 4 14 33 42 40 | 40 | 50
0zosseget
i20 | kényelmes palya 38 24 19 13 6 2,0 | 1,0 | 3,0
21 tgg;klif;ggggetal' 28 16 11 21 24 30 [ 1,0 | 40
iy | biztos megelhetest |, |5y 5 9 7 20 | 10 | 3,0
nyujt
i3 | osztalytrsaimat 28 21 10 20 21 30 | 1,0 | 40
gyakran tanitottam
ig |J0 eszkoz miiveltsé- |, 8 16 32 32 40 30150
gem gyarapitasara
i25 | csinosan lehet jarni 51 20 15 9 5 1,0 | 1,0 | 3,0
i26 | j6 a nyari szabadsag | 25 13 20 22 20 30 | 1,0 | 40
i27 | felel6sséggel jar 6 6 14 33 41 40 | 3,0 | 50
i28 | nem annyira kotott 26 21 26 19 8 3,0 | 1,0 | 40
ing | @pedagogust 34 23 25 14 4 20 [ 1,0 | 3,0
megbecsiilik
i30 | valtozatos 3 2 16 30 49 | 40 | 4050
tevékenység
i3] | meleg, vedetthe- | g 13| 27 21 14 |30 ]20]40
lyen lehet dolgozni
szeretek masokat
i32 | az allaspontomrol 25 20 23 21 11 30 | 1,8 | 4,0
meggydzni
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A rangsorolt valaszok szama (%)

Sor- Motivumok egydl- | talan | .. | Atla- telies | Me | Q1 | Q3
SZanT talan | egy osan gosnal | mérték-
nem | kicsit | & jobban ben

meg lehet kovetelni

i33 | az utasitas 47 23 15 13 2 2,0 | 1,0 | 3,0
végrehajtasat

. tobb mint

i34 foglalkozas, hivatas 3 4 ? 19 65 3.0 140150

. masok problémaival

i35 lehet foglalkozni 9 10 28 29 24 4,0 | 3,0 | 4,0

i36 | nyugodt munka 31 23 32 9 5 2,0 | 1,0 | 3,0
jolesik a gyerekek

i37 | ragaszkodasa, 3 3 7 21 66 5,0 | 40| 5,0
szeretete

i3g | S0k oromet nydjta 2 1 10 24 63 50 | 40150
palya
kedvenc tandraim

i39 | pozitiv példajat 10 7 10 32 41 4,0 | 3,0 | 5,0
kovetem
alkalom van az

i40 | udvarlasra/férjhez 81 10 7 1 1 1,0 | 1,0 | 1,0
menésre
j6 ugrddeszka

i41 | egy jobb beosztas 58 19 12 7 4 1,0 | 1,0 | 2,0
eléréséhez

igp | @ tarsadalom épité- |, 6 | 16 17 44 |40 3050
sében jelentds palya

j43 | martanitotamegy | ;5 9 4 4 8 1,0 | 1,0 | 1,0
iskolanal

. tanaraim

i44 rabeszéltck 79 9 6 4 2 1,0 | 1,0 | 1,0

g5 | nincs allandd 66 14 14 4 2 1,0 [ 1,0 | 2,0
ellenérzés
az 50 oras

i46 | koz0sségi munka 78 8 5 6 3 1,0 | 1,0 | 1,0

alkalmaval tetszett
meg ez a palya
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A 46 item es 194 személy faktorelemzése (EFA)

A 46 item (101-t6] 146-ig) és 194 személy adatrendszerének a belsé strukturajat feltaro,

explorativ faktorelemzéssel (EFA) is vizsgaltuk a jamovi (2.5) programmal (The jamovi

project, 2024; R Core Team, 2023; Revelle, W. 2023). Célunk a valtozok rendszerének az
egyszerlsitése, a latens dimenzidk feltarasa volt. A feltart latens valtozok aztan tovabbi
célzott vizsgalatok alapjait teremthetik meg.

A faktorkisziirési technikak koziil a minimum rezidudlis modszert (minimum residual
vagy MinRes) alkalmaztuk. Megjegyezziik, hogy itt nem fontos feltétel a normalitas.
A végso faktorokat ferde (Oblimin) rotalassal igyekeztiink interpretalhatobbakka tenni,
ugyanis belegondolva a lehetséges faktorok tartalmi jelentésébe, nem tartottuk indokolt-
nak azt a kdvetelményt, hogy a faktorok korrelalatlanok legyenek. Kés6bb, ha eredmé-
nyeinkben (1d. a 3. tablazatot) a ferde rotacio alkalmazasaval a faktorok kdzott a szokasos
kiiszobértéket meghalado korrelaciokat ([r] > 0,3) talalunk, akkor az megerdsiti a kezdeti
intuicidonkat, miszerint a ferde rotacid a célszerli valasztas (Navarro és Foxcroft, 2022).

Az elemzésiink soran azokat az eredeti valtozokat tartottuk meg, amelyek mindegyike
a kibonthato faktorstruktiraban elfogadhaté faktorstllyal (> 0,3) csak egy faktoron iilt
(1d. a 4. tablazatot). A 46-bol a kovetkezo itemeket hagytuk el: 101 érdekes foglalkozas,
107 szervezéssel lehet foglalkozni, 11 sajat elgondolas érvényesiilése, 112 sajat szaktar-
gvak szeretete, 115 mashova nem vették fel, 118 a tudomanyos érdeklddés vezetett ide, 128
nem annyira kotétt, 129 megbecsiilik a pedagogust, 130 valtozatos tevékenység, 135 madsok
problémaival lehet foglalkozni, 141 jo ugrodeszka egy jobb beosztishoz és 142 jelentls
palya a tarsadalom épitésében.

Ennek megfeleléen az eredményeinket a kdvetkezokben a kérdéiv — kirostalas utan
megmaradt — 34 itemére szlikitve fogalmazzuk meg (az itemeket 1d. az 1. tablazatban). Itt
figyelembe vettiik azt a minimalis kikotést is (Mundfrom, Shaw és Ke, 2005), hogy a sze-
mélyek szama (194 f6) legalabb 3-5-szordse legyen a valtozok szamanak (34 db). A 34
item megbizhatdsaga jo (= 0,9): Cronbach-alfa = 0,882 és McDonald-omega = 0,886
(Navarro és Foxcroft, 2022).

Mindenekel6tt ellendrizziik az EFA alkalmazhatosagahoz sziikséges két alapvetd fel-
tétel teljestilését.

(1) A Bartlett-féle szfericitasi proba (khi-négyzet proba) a kiindulasi valtozok korrela-
cids matrixat veti 6ssze a valtozok paronkénti linedris fiiggetlenségét jelentd egység-
matrixszal. Faktorstruktira szignifikans eltérés esetén varhatod (p < 0,05). Adataink
alapjan ez a kovetelmény teljesiilt: ¥> = 2439, df = 561, p < 0,001.

(2) A Kaiser-Meyer-Olkin-mutat6 (KMO) arra a kérdésre valaszol, hogy a parcialis kor-
relaciok nem tul magasak-e a faktorok kereséséhez, hiszen akkor a paronkénti egyiitt
jarasok lennének a jellemzébbek. Minél kozelebb van a KMO értéke a maximalis
1-hez, anndl jobb, mert annal nagyobb a valtozok kozos része. A struktirakeresés-
hez legalabb a 0,5 érték sziikséges (Székelyi és Barna, 2002). A valtozdszettiinkre
a KMO = 0,822, amely tehat jo eredmény (a KMO altalaban megfelelének itélhetd
0,5 és 0,7 kozott, jonak 0,7 és 0,9 kozott, végiil kivalonak 0,9 és 1 kozott). A KMO
tehat az Osszes valtozora vonatkozik (overall MSA). Azt pedig, hogy egy kivalasz-
tott valtozé milyen szoros kapcsolatban van az dsszes tobbivel, az adott valtozé
MSA értéke mutatja (minta-alkalmassagi mérték; Measure of Sampling Adequacy),
amely 0 és 1 kozott valtozhat. Azokat a valtozokat, amelyek MSA értéke 0,5 alatti,
érdemes kihagyni az elemzésbdl, de a 34 valtozonk kozott ilyen nincs (Ketskeméty
és 1zs6, 2005; Csallner, 2015). Az eldzetes elvarasoknak megfeleld eredményeinket
az 2. tablazat dsszegzi.
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2. tablazat. Az itemek minta-alkalmassagi mértékei (MSA)

Item MSA Item MSA
Valamennyi (KMO, overall MSA) | 0,822 123 osztalytarsait tanitotta mar 0,725

24 miivelédni lehet 0,838
i02 | masokat lehet segiteni 0,735 i25 | csinosan lehet jarni 0,906
i03 | tiszta munka 0,907 i26 | nyari szabadsag 0,785
i04 | megbecsiilt palya 0,818 i27 | felel6sség 0,862
i05 | 6nalldan lehet dolgozni 0,730 i31 meleg, védett munkahely 0,862
i06 | elmélyiilni lehet 0,786 132 | masokat meggy6zni lehet 0,852
i08 | gyerekszeretet 0,797 i33 | utasitasokat végrehajtatni lehet | 0,842
i09 | sziilei kivansagara 0,871 i34 hivatastudat 0,826
i10 | emberek kozt lehet lenni 0,822 136 | nyugodt munka 0,859
i13 | magyardzni, eldadni lehet 0,887 137 | gyerekek ragaszkodasa 0,839
il4 | csaladi hagyomany 0,725 138 | oromteli munka 0,825
il6 | diploma 0,727 139 | kedvenc tanarainak példéja 0,860
il7 | baratok is valasztottak 0,825 i40 | parkapcsolat lehetésége 0,808
i19 | kozosségben lehet lenni 0,862 143 tanitott mar iskolaban 0,743
i20 | kényelmes palya 0,847 i44 | tanarai rabeszélték 0,795
i21 | kisebbeket korrepetalt 0,715 i45 nincs allando ellenérzés 0,838
122 | biztos megélhetés 0,828 146 | 50 oras kozosségi munka hatésa| 0,620

A feltételek teljestilésének ismeretében mar meghatarozhat6 a latens dimenziok szama,
a faktorszam. A jamovi programban elérhetd parallel-elemzés modszerével (szimulalt
adatok felhasznalasaval) kapott un. lejtédiagram (Scree Plot) szerint 6tfaktoros modellel
szamolhatunk (2. abra). Az 2. abran az y tengely a sajatértékeket, az x tengely a faktorok
szamat tiinteti fel, ahol az utobbi természetesen legfeljebb a kiinduld valtozok szama
lehet. Konnyen lathat6, hogy a kezdetben meredeken lejté gorbe az 5 értéknél kezd
ellaposodni, azaz a tovabbi faktorok kezdeti sajatértékei nem nagyobbak, mint amiket
random, véletlenszerti adatokkal kapnank (Navarro €s Foxcroft, 2022).

- Adatok
- Szimulaciok
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Faktor

1. abra. Lejtédiagram. Forras: Scree Plot, The jamovi project, 2024
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A kovetkezd 1épésben nézziik meg, miként testesiil meg az informaciotartalom a végso,
rotalas utan keletkezett 6t faktorban. A 3. tablazat utols6 oszlopaban, amely a kumulativ
szézalékokat tartalmazza, lathato, hogy az 6t faktor az elemzésbe bevont 34 valtozo
teljes variancidjanak a 44%-at megdrzi. Ez jo eredménynek mondhatd, hiszen az 56%
elveszitett informaciotartalom az ara annak, hogy a 34 mért valtozé helyett minddssze
0t valtozoval (faktorral) dolgozunk. Elfogadhatonak tekinthetd még az is, ha a faktorok
altal megdrzott informaciomennyiség a 33%-ot meghaladja (Barna és Székelyi, 2008).
Az els6 faktor a variancia 11,44%-at, az utolso 6todik faktor pedig a 6,41%-at teszi ki (1d.
harmadik oszlop). A 3. tdblazat masodik oszlopaban a sajatértékek (SS Loadings, Sum of
Squared Loadings) az egyes faktorokban rejlé informdacidtartalmat szamszertsitik. Lat-
hatjuk, hogy mindegyik faktoron két egységnél is nagyobb informéacié érz6dott meg. Egy
faktort6l minimalis elvaras az egy egységnyi informacio, kiilonben kevesebb informaciot
hordozna, mint egy valtozo.

3. tablazat. A faktorok sajatértékei és a megmagyarazott variancia szazalékai

Faktor Sajatérték Variancia %-a Kumulativ %
Pedagégusmunka 3,89 11,44 11,4
Munkakériilmény 3,63 10,69 22,1
Kiilsé hatas 2,93 8,62 30,8
Ervényesiilés 2,31 6,79 37,5
Mentoralas 2,18 6,41 44,0

Ami a ferde rotacié alkalmazasat illeti, az 6t rotalt faktor korrelaciés matrixaban (4.
tablazat) négy olyan pozitiv érték is szerepel, amelyek a mar emlitett kiiszobértéknél
nagyobbak (Ir] > 0,3). Ezzel igazolddott az Oblimin ferde forgatas eldnyben részesitése-
kor megfogalmazott kiindulasi feltevésiink a faktorok kozotti lehetséges kapcsolatokrol.
Esetlinkben tehat igaz, hogy a ferde forgatas jobb becslést ad a valdadi faktorokra és egy-
szerlibb struktirat eredményez, mint az ortogonalis forgatas. Tegyiik hozza, amennyiben
kozel nulla korrelaciok adodtak volna, akkor ujra nekirugaszkodva az ortogonalis forga-
tas elvégzésével koriilbelill ugyanezt a megoldast kapnank (Navarro és Foxcroft, 2022).

4. tablazat. A faktorkorrelaciok matrixa

Munkakériilmény | Kiilsé hatis | Ervényesiilés | Mentoralas
Pedagégusmunka 0,180 -0,0958 0,3387 0,3542
Munkakériilmény 0,3554 0,3331 0,1916
Kiilsé hatas 0,0808 0,0518
Ervényesiilés 0,1517

A faktorok interpretalhatdsdgahoz tekintsiik az 6t faktor mintadzatmatrixat, azaz a ferde
forgatas utan kapott faktorsulymatrixot (5. tablazat). Az interpretalt faktorok, motivumok
elnevezése, melyek lefedik a hozza tartozé itemek jelentését: (1) Pedagégusmunka,
(2) Munkakériilmény, (3) Kiilsé hatas, (4) Ervényesiilés ¢s (5) Mentoralas. Az 5.
tablazat tartalmazza a valtozok unicitasat (rezidualis varianciaaranyat) is, amely a kom-
munalitasaikat 1-re egésziti ki. Igy, ha az unicitas kozel van az 1-hez, akkor a faktorok
nem jol magyarazzak, irjak le az adott valtozot. Minddsszesen harom item (i14, 143, 146)
unicitasa haladja meg a 0,75-ot, s ezek a harmadik Kiilsé hatas faktoron iilnek. Erdemes
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megjegyezni, hogy ezeknek kicsi a faktorsulya is (< 0,5), de az elfogadhatosagi kiiszobot
(> 0,3) meghaladjak, vagyis nem elhanyagolhat6 sullyal alakitjak a Kiilsé hatas faktort
(ezért maradtak a modellben).

5. tablazat. A mintazatmatrix és az itemek unicitasa

Faktor
Item Pedagé- Munka- | Kiilsé | Ervé- | Mento- | Unicitas
gusmunka | koriilmény | hatds | nyesiilés | ralas

138 | 6romteli munka 0,820 0,367

37 | Byerekek 0,761 0,441
ragaszkodasa

i1g | kozosségben 0,634 0,473
lehet lenni

i08 | gyerekszeretet 0,625 0,567

i10 | emberek kozt 0,618 0,498
lehet lenni

i34 | hivatastudat 0,570 0,446

39 | kedvene tandrai- | 4oq 0,553
nak példaja

j02 | masokat lehet 0,478 0,688
segiteni

i03 | tiszta munka 0,417 0,563

i3] | meleg, védett 0,674 0,549
munkahely

i20 | kényelmes palya 0,644 0,450

i26 | nyari szabadsag 0,643 0,618

ips | csinosan lehet 0,563 0,527
jarni

. utasitasokat vég-

133 rehajtatni lehet 0,549 0,581

il6 | diploma 0,503 0,694

37 | mdsokat 0,487 0,587
meggydzni lehet

jop | biztos 0,401 0,697
megélhetés

i36 | nyugodt munka 0,340 0,580

. baratai is

71 Vlasztottak 0,755 0,435

i40 | pirkapcsolat 0,613 0,488
lehetdsége
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Faktor
Item Pedagé- Munka- | Kiilsé | Ervé- | Mento- | Unicitas
gusmunka | koriilmény | hatds | nyesiilés | ralas

. tanarai
i44 rabeszéltek 0,592 0,654
. sziilei
109 Kivénségéra 0,571 0,549
. 50 6ras kozossé-
146 gi munka hatdsa 0,436 0,768
. nincs allando
i45 ellendrzés 0,385 0,668
i14 flsalad‘ ) 0,369 0,772

agyomany
. tanitott mar
i43 iskoldban 0,336 0,871
05 ng;g’;ﬁ lehet 0,794 0,393
i06 | elmélyiilni lehet 0,794 0,328
04 g:l’ﬁ:ecs““ 0,446 0,630
ip3 | osztdlytarsait 0,776 | 0,404

tanitotta mar

21 fsebbek,et 0,677 | 0513

orrepetalt
i27 | feleldsség 0,476 0,591
. magyarazni,
i3 elGadni lehet 0,439 0,560
i24 | mivelSdni lehet 0,417 0,553

Megjegyzés. MinRes modszer és Oblimin ferde forgatas (faktorsuly > 0,3)

Ami a feltart 5-faktoros faktormodell kiértékelését illeti, az adekvacios (illeszkedési)
mutatokat az 6. tablazat tartalmazza. A mutatok megfeleléségét tekintve jonak mindsit-
hetdk: (1) az RMSEA < 0,06 (Root Mean Square Error of Approximation), valamint (2)
a C90 (RMSEA), azaz a 90%-os intervallumbecslés az elméleti RMSEA értékre, mert
tartalmazza a 0,05 értéket, egyszersmind az intervallum legnagyobb értéke 0,08-nal
kisebb. Tovabba elfogadhato (3) a TLI > 0,85 (Tucker Lewis Index) (Vargha, 2023). Ezek
alapjan a modelliink megfelelé. Ugyanakkor azt 1atjuk, hogy az illeszkedést teszteld khi-
négyzet-proba szignifikanciaja a faktormodell nem megfeleld voltat jelzi. Ehhez azonban
tegyiik hozza, hogy ez a szignifikancia ersen fiigg a minta nagysagatél. Eppen ezért
érdemes még (4) az Un. takarékossagi mutatot (2 /df), azaz a khi-négyzet statisztika és
a vonatkoz6 szabadsagi fokok aranyat is kiszamolni, amely akkor jd, ha 3,5-nél kisebb,
de még 3,5 és 5 kozott elfogadhatd (Vargha, 2023). Kifejezetten jo ez az érték, ha 2-nél
kisebb (Cole, 1987: idézi: Alavi és mtsai, 2020). Esetiinkben pedig ez utobbi teljesiilt:
¥ /df = 1,474 (5. tablazat), a modelliink elfogadhato.

A gyakorlatban a modell komplex kiértékelésében az adekvacios mutatok dontd jelen-
tdséggel birnak. Azt a modellt fogadjuk el, amelyik a modelltesztelés soran a legkevésbé
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bizonyul rossznak (a legkevésbé szignifikans), de az adekvaciés mutatoi a legjobbak
(Vargha, 2023). Tegyiik hozza: gyakran megelégsziink azzal, ha a khi-négyzet értékéhez
tartoz6 szignifikancia elmozdul a 0,000-r61 (Székelyi és Barna, 2002). Mindezek alapjan
ebben az EFA elemzésben a modelliinket elfogadhatonak tartjuk. Végiil megjegyezziik,
hogy ezeknek a mutatoknak egy késébbi masik mintan torténd konfirmativ faktoranalizis
(CFA) végrehajtasakor lesz igazan jelent6sége, amikor tesztelhetd az itt feltart faktor-
struktura elfogadhatosaga.

6. tablazat. Illeszkedésvizsgalat és az adekvacios mutatok

C90 (RMSEA) Modelltesztelés
RMSEA TLI x* /df
Also Fels6 1 df P

0,0525 0,0436 | 0,0618 | 0,854 | 591 | 401 | <0,001 | 1,474

Osszegzés

Ez a tanulmany a leendd tanitok palyavalasztasi motivacioit, a tanitassal mint palyava-
lasztassal kapcsolatos felfogasait, vélekedéseit vizsgalta. A pedagdgusi palyara 1épés
motivacidirdl szo6l6 szakirodalmat attekintve megéllapithatd, hogy vannak egyrészt
objektiv, kdzvetleniil mérhetd (FIT-Choice), szamszerisithetd vizsgalatok (lasd: Kiling
¢és mtsai, 2012; Watt és mtsai, 2012), masrészt a tanitads szubjektiv nézépontjaihoz és
értelmezéseihez kapcesolodd eredmények (Id. Struyven és mtsai, 2012). Mindkét vizs-
galattipus hozzdjarulhat a tanitas melletti palyavalasztasi dontést befolyasold tényezok
feltarasahoz, megértéséhez. Fontos kiemelni, hogy a pedagdguspalya valasztasa dsszetett
dontési folyamat, amelyet altruista értékek, onmegvaldsitasi vagy, tarsadalmi elismerés,
valamint kdrnyezeti és csaladi tényezdk befolyasolnak. A tanitojeldlt hallgatok palyahoz
kotodo eloitéletei, elvarasai és értékei meghatarozo szerepet jatszanak identitasuk, tani-
tova valasuk, tanitoi szerepiik kialakitasaban.

A tanitoi palya valasztasat befolyasolo tényezok feltarasara iranyulod faktoranalizis
eredményeként megallapitottuk, hogy a 34 item 6t kiilonb6zd faktorokhoz rendelhetd:
(1) Pedagégusmunka, (2) Munkakériilmény, (3) Kiilsé hatas, (4) Ervényesiilés és
(5) Mentoralas, ami arra utal, hogy a palyat valasztok komplex motivacios hattérrel
rendelkeznek. Az elvégzett elemzésiink alkalmasnak bizonyult a motivacios szerkezet
megismerésére.

A vizsgalatunkba bevont hallgatok véleménye alapjan jol elkiilonitheté a Pedago-
gusmunka, vagyis az ,,6romteli munka” és a ,,gyermekekhez ragaszkodas” mint erds
bels6 motivacids tényezdk (FIT-Choice), valamint a ,,biztos megélhetés” vagy a ,,sziilok
kivansaga”, amelyek kiils6 hatasként (FIT-Choice) értelmezhetdk. A szakirodalom fontos
befolyasold tényezoként emeli ki a palyavalasztast megel6z6é szocializacios hatasokat
(a baratok palyavalasztasa, parkapcsolatok jelentdsége, sziilok, tanarok befolyasold
ereje). A mi eredményeink is mutatjak a Kiils¢ hatds szerepét, s ebben a csalad, a peda-
gogusok, a tarsak hatasat. Erdemes megjegyezni azonban, hogy a mi vizsgalatunkban a
megadott itemek kdzott példaul a parvalasztas lehetdsége, valamint a tarsas kapcsolatok
befolyasold hatédsa jorészt elenyészd (mindkettére Me = 1,0).

A Mentordlds, az oktatasi tapasztalatokkal kapcsolatos tényezdk (pl. ,tanitott mar
iskolaban”) kiilon dimenzidt alkotnak, ami azt sugallja, hogy a palyavalasztast megel6zo,
oktatasi-nevelési tevékenységhez kothetd feladatok végzése is fontos szerepet jatszik a
dontésben.
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A nehezitett karrier-épitési lehetdség a mi
vizsgalatunkban is kimutathat6. A karrier-
épités Magyarorszagon szamos kihivéssal
jar, beleértve az anyagi helyzetet a tobbi dip-
lomashoz képest, a magas munkaterhelést,
a palyaclhagyast, a tovabbképzési kdtelezett-
ségeket, valamint a presztizst és tarsadalmi
megbecsiiltséget.

Online kérdéives vizsgalatunk eredmé-
nyei megerdsitik a szakirodalomban olva-
sottakat, miszerint a legtobb tanitojeloltet
erdsen vezérelte a palyavalasztasban a gyer-
mekkel valé k6z6s munka, a nevelés-oktatas
altal tamogatott segitségnyujtas, a tanulok
képességére iranyuld fejlesztés. A pedago-
guspalya (koragyermekkori neveld, tanito,
tanar egyarant) motivacios tényezdit feltaro
kérdoéivvel (FIT-Choice) végzett vizsgalatok
eredményeit dsszevetettiik sajat vizsgala-
tunk (tanitok) eredményeivel. Arra a meg-
allapitasra jutottunk, hogy a belsé motiva-
cié (Intrinzik — Pedagégusmunka) erdsen
jelen van mindkét vizsgalatban. Watt és
Richardson (2008) kutatasa konkrétabban
kiemeli az altruista dimenziok befolyasolo
hatasat (pl. tarsadalmi szerepvallalas), mig
a masok altali 6sztonzés (Kiilsé hatasok)
hatarozottabb motivacidoként szerepel a mi
vizsgalatunk eredményeiben. A korabbi tani-
tasi tapasztalat motivumot mindkét vizsga-
lat megerdsiti, hogy fontos faktor, de nem
kdzponti motivacio. A biztonsag és stabilitas
szintén jelen van, de masodlagos motiva-
cioként.

Ugy véljiik, hogy a motivumokat feltaro
vizsgalatok értékes informaciokkal szolgal-
hatnak a tanitdjeldltek lemorzsolodasanak
visszaszoritasara, illetve a palyaelhagyok
aranyanak csokkenésére. Az ilyen €s hasonld
motivaciofeltard vizsgalatok kulcsszerepet
jatszhatnak abban, hogy megértsiik a tani-
tojeloltek dontéseinek a hatterét, és ennek

s

Online kérdoives vizsgdlatunk
eredményei megerositik a
szakirodalomban olvasot-
takat, miszerint a legtobb

tanitojeloltet erosen vezeérelte

a palyavdlasztdsban a gyer-
mekkel valo kozos munka,

a nevelés-oktatds dltal tamoga-

tott segitségnytijtds, a tanulok

képessegere irdnyulo fejlesztés.

A pedagoguspdlya (koragyer-

mekkori nevelo, tanito, tandr

egyardnt) motivdcios tényezoit

[feltaro kerdoivvel (FIT-Choice)

végzett vizsgdlatok eredményeit
osszevetelliik sajdt vizsgalatunk
(tanitok) eredmeényeivel. Arra a
megdllapitdsra jutottunk, hogy

a belsé motivdacio (Intrinzik

- Pedagogusmunka) erosen

Jelen van mindkét vizsgdlatban.
Wait és Richardson (2008)
kutatdsa konkrétabban kiemeli
az altruista dimenziok befo-
lydsolo hatdsdt (pl. tdrsadalmi
szerepudllalds), mig a mdsok
dltali osztonzes (Kiils6 hata-
sokR) hatdrozottabb motivdcio-
ként szerepel a mi vizsgdlatunk
eredményeiben.

megfeleléen alakitsunk ki olyan stratégidkat a képzoéhelyeken, amelyek csokkentik a
palyaelhagyast. Hogyan segithetnek ezek a vizsgalatok? Ha tudjuk, hogy a tanitdjeldltek
milyen motivacioval érkeznek a palyara, célzott tamogatasi rendszereket alakithatunk
ki. (1) Elsésorban egyénre szabott tamogatast nyujthatunk a tanulmanyok alatt. A kép-
z¢és kezdetén egyéni konzultacio vagy palyaorientacios foglalkozas segithetne abban,
hogy ki-ki megértse, miért valasztotta a tanitoi palyat, és hogy hogyan lehet ezt hosszi
tavon fenntartani. A pedagogusmunka iranti érdeklddés szempontjabol fontos lehet
a pedagogiai elhivatottsag megerdsitése, a gyakorlati élmények biztositasa. A prakti-
kus szempontok mérlegeléséhez (pl. biztos megélhetés, kényelmes munka, vagyis a
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munkakoriilmény) realis palyaorientacios programokra és akar az anyagi biztonsagot
garantalo 6sztondijakra lehet sziikség. Akik valamilyen kiilsé hatdas miatt (sziiloi elvaras,
tanarok rabeszélése) érkeztek a képzésbe, vagy mert masik, pedagdgusképzéstdl fiigget-
len szakra nem nyertek felvételt, azokat segiteni kell abban, hogy valéban megtaldljak
a helyiiket a pedagoguspalyan. (2) A kutatasbol latszik az is, hogy sokan mar korabban
kiprobaltak a tanitast (kisebbek, osztalytarsak korrepetalasa, mentordlds). Ez arra utal,
hogy a korai gyakorlati tapasztalatok megerdsithetik a palyavalasztasi dontést. Fontos
tehat, hogy mar a képzés elején tobb gyakorlati lehetséget biztositsunk a hallgatok
szamara (pl. iskolai rendezvényekbe valé bekapcsolddas, valos tanitasi-nevelési lehetd-
ségek), ezzel biztositva azt, hogy a hallgatok mieldbb megtapasztalhassak, hogy valoban
szeretik-e ezt a hivatast, miel6tt tal késo lenne a palyavaltashoz. (3) A vizsgalatban tob-
ben kiemelték a nyugodt munkat, a biztos megélhetést, a megbecsiilést mint motivacios
tényez6t. Ha ezek az elvarasok nem teljesiilnek, az konnyen palyaelhagyashoz vezethet.
Ugy véljiik, fontos lehet a kezdd pedagdgusok anyagi és erkolesi timogatésa (pl. mento-
ralas, lakhatasi tamogatas), a szakmai megbecsiilés erdsitése. (4) Sokan az érvényesiilés,
az 6nallosag és a fejlodési lehetdség miatt valasztjak a tanitdi palyat. Ahhoz, hogy ez a
pozitiv karrierat lehetésége fennmaradjon, alternativ lehetéségeket kell biztositanunk
mar az alapképzésben is (pl. szakmai tovabbképzések, programok, kutatoi palya).

A motivacios vizsgalat ramutatott a képzd intézmények kiemelt szerepére. A tani-
toképzésben az oktatoknak olyan motivacids stratégidkat kell alkalmazniuk, amelyek
elésegitik a hallgatok motivacidjanak fennmaradasat. Ennek érdekében elengedhetetlen
a pozitiv onértékelés kialakitdsa, valamint a tanari feleldsségérzet és elkotelezettség
kialakulasanak tamogatasa. Ezek a tényezdk kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a
hallgatok motivaltak maradjanak a palya irant. Ugy véljiik, hogy kiemelt feleléssége van
a szakvezetOknek, mentoroknak is. A gyakorlati képzés soran az elmélet és gyakorlat
Osszekapcsolasa, a pedagdgusszerepbe vald beleélés, valamint a tdmogatd kornyezet
mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a hallgatdk a diploma atvétele utan valdban a tanitoi
palyara Iépjenek.
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Absztrakt

A tanitoi palya és a tanitds vonzova tétele, a képzésbe 1épok alacsony szama, a palyaelhagyok és a nyugdi-
jazas elott allok potlasa évek ota komoly kihivast jelent a tarsadalom szamara. Az oktatasi rendszer, s igy
kilondsen az altalanos iskolak miikodésének egyik meghatarozo feltétele, hogy a képzés soran a hallgatok
palyaszocializacios fejlddése sikeres legyen, kovetkezésképpen jol képzett szakemberek lassak el a kovetkezd
generacio oktatasat-nevelését. Ahhoz, hogy a tarsadalmi elvarasoknak a képzohelyek megfeleljenek, sziikséges
a hallgatok palyavalasztas iranti motivacidinak az ismerete. A tanulmanyunk célja, hogy feltarja a tanitojeloltek
hivatasrol alkotott képét és a palyavalasztas inditékait. Tanulmanyunkban el6szor réviden bemutatjuk a hazai és
a nemzetkozi felsoktatasban tanulo fiatalok palyavalasztasi motivacioit, majd ebben a kontextusban a tanit6-
jeloltek palyavalasztasaval kapcsolatos tényezoket. Ezt kovetden a tanitd szakos hallgatok korében egy 2022-
ben végzett online kérddives adatfelvétel alapjan elemezziik a képzésben 1évo pedagogusjeldltek hivatas iranti
elkotelezddését. Az adatelemzésben elsé megkozelitésben a leir6 statisztikat, valamint a korrelacios szamitast
alkalmaztuk. Végiil a tételek belsé strukturajanak feltarasahoz explorativ faktorelemzést (EFA) végeztiink.
A motivacios tényezoket vizsgalva a legfontosabb megallapitasaink, hogy a tanitoi palyara Iépést leginkabb az
altruista motivaciok befolyasoljak, vagyis az a vagy, hogy pedagogusként segitsenek masoknak, illetve hoz-
zajaruljanak a gyermekek személyiségének formalasahoz. A hallgatoi valaszokbol az is kideriilt, hogy fontos
szempont a valasztott hivatas irant érzett pozitiv viszonyulas. Az eredmények alapjan a kiilsé motivumok (csa-
lad, kortarsak, pedagdgusok) befolyasolo ereje kevésbé jelentds az altalunk megkérdezettek korében.

Kulesszavak: tanitoképzés, tanitojeloltek motivacidja, palyavalasztas motivumai
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