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Cserné Pekkel Marta

Dunaujvarosi Egyetem Tanarképz6 Kozpont

A szakmai pedagogusok
palyaelhagyasanak aspektusai

Irdsunk a szakmaitandr-képzeés — kiemelve a Mérnodktandr,
illetve Szakoktato szakos képzéseket - f6bb jellemzoit és azokat
a tényezoket mutatja be, melyek a szakmai pedagogusok
pdlyaelhagydsdhoz vezethetnek, tudomdnyos megalapozottsdaggal
kivdanunk utdnajdrni ennek az igen szertedgazo kérdésnek.

Bevezetés

mai oktatas a korabbi képzési valtozatok tapasztalataira épiil. Az els6 intézmé-
nyes tanarképzés 1936-ban a Jozsef Nador Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen indult utjara. 1951-ben Miszaki Tanarképzd Foiskola néven haroméves
képzéssel, nappali és levelezd tagozatos oktatasi formakkal kezdte az oktatast (Orosz,
1991).
1961-ben hoztdk létre a Pedagogiai Tanszéket a Budapesti Miiszaki Egyetemen, ami
egyértelmiien jelzi, hogy a miiszaki teriilet és a pedagogiai-pszicholdgiai alapt tudasterti-
letek dsszekapcsolodtak egymassal a gyakorlat igényeinek kielégitésére. A Dunatjvarosi
Egyetem jogelddje 1970-ben kapcsolodott be a miiszaki tanarok képzésébe, ekkor alakult
meg a Pedagogiai tanszék, a pedagdgiaban €s pszichologiaban kompetens oktatok alkal-
mazasaval, ott tanitott a neveléstudomany ismert képviseldi koziil tobbek kozott Nagy
Sandor, Babosik Istvan, Jaki Laszlo. A képzés meginditasakor a 6 cél a gyakorlatiasabb
miiszakitanar-képzés megvaldsitasa volt, amely szorosan kapcsolodott a szakkozépis-

sy

M agyarorszagon jelentds hagyomannyal bir a miliszakipedagogus-képzés, igy a

A gazdasagi valtozasok nyoman a képzés szakmai tartalma modosult, ¢s mérndktanari
képzéssé alakult, kettds végzettséget nyujtott: mérnokit és tanarit (Toth, 2013).

A szakmai pedagogusok a pedagdgustarsadalom jelentds csoportjat alkotjak, ide
tartoznak példaul a mérnoktanarok, korabban miiszaki tanarok, miiszaki szaktanarok;
technikus-tanarok; szakmai oktatok; szakoktatok; kdzgazdasz (gazdasagi); mezdgazda-
sagi; egészségiigyi; miivészeti; gyogypedagogiai pedagogusok. A szakmai pedagdgusok
sokféle iranyultsaga, illetve képzési szerkezete ellenére 6nallo alrendszerét képzik a
pedagdgusok képzési struktirdjanak, vagyis jol meghatarozhatd egységes képzési agat
alkot a pedagogusképzésen beliil, ugyanakkor a kdzismereti tanarképzéstdl eltérd saja-
tossdgok jellemzik (Benedek és Szaboné Berki, 2011). A magyar oktatasi rendszerben
a szakmai pedagdgusi hivatas jelentds fontosaggal bir, hiszen a képzésen felkészitenek
az életre, megalapozzak a munkaerdpiacon valo helytallast, gyakorlati ismereteket
adnak at, szerepet vallalnak a didkok személyiségének fejlddésében, valamint eldsegitik
kommunikéciojuk és problémamegoldd készségiik pozitiv alakulasat, mikozben mas
pedagdgusokhoz hasonld problémakkal taldlkoznak. A szakmai pedagdgusok specialis
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csoportként jelennck meg mar a képzés folyaman is, ahol koherens modon egybefonodik
az elméleti és gyakorlati képzés, ezaltal a hallgatok kettds kotodésiiek: egyrészt a szaktu-
domanyi felkészités miatt, mely 6nalldan is felhasznalhatd, masrészt a pedagdgiai/tanari
felkészités okan. A szakmaipedagogus-képzés masik fontos sajatossaga, hogy a szakmai,
diszciplinaris felkésziiltség a tanari képesitéssel tobb szaktargy képesitésére készit fel.
A képzésnek azért is 1ényeges elemei a gyakorlatok, hogy az ott szerzett tapasztalatokat,
kompetenciakat be tudjak épiteni a hallgatok késébbi munkajuk mindennapjaiba, ezaltal
a valos szituaciokra, koriilményekre és helyzetekre késziilnek fel, és igy az oktatasban
végbemend folyamatos valtozasokra is jol tudnak reagalni. De mindezekhez természe-
tesen idomulnak a tantervi, tartalmi és modszertani valtozasokkal kapcsolatos elméleti
kérdéskorok is. Ennek felismerése €s a valtozasokhoz vald alkalmazkodas sziikségessége
azért is lényeges, mert az egyetemeken jellemzden igen hossza idén at tudasatadas tor-
tént csupan, a hallgaton mult a tanulas sikeressége. Kétségtelentll sziikség volt a képzé-
sek atalakitasara, az alkalmazott médszertanok megvaltoztatasara, nem csak a hallgatoi
populécio atalakulasa miatt, hanem a szakképzési torvény és a tanari képzési és kimeneti
kovetelmények (tovabbiakban KKK) okan is.

A miiszakipedagogus-képzés nemzetkozi viszonylatban

Az egyes eurdpai orszagok miszakipedagogus-képzésének attanulmanyozasat kovetden
vilagosan lathato, hogy az 6sszehasonlité elemzés elvégzése rendkiviil nehéz a rendsze-
rek kiilonboz6sége miatt. Erre iranyuld publikacidk sziiletnek napjainkban, és sziilettek
mar korabban is (Avis és mtsai, 2012; Brevik és mtsai, 2022; Fominykh és mtsai, 2018;
Henning Loeb és Gustavsson, 2018; To6th, 2000; Toth 2010). A legfontosabbakat és
témank szempontjabol relevansakat 6sszegzem az alabbiakban, azt érzékeltetve, hogy az
egyes orszagokban hogyan latjak a szakképzésben oktatok képzését €s a tanari felkészi-
tés sarokpontjait és kiemelt teriileteit.

Avis és munkatarsai a skot és az angol tanarképzésrdl szold tanulmanyukban részle-
tesen elemzik a tanarképzési rendszerek kozotti hasonlosagokat és kiilonbségeket mind
a képzés tekintetében, mind a szakmai oktatas teriiletén. A két orszag rendszereiben
egymashoz képest jelentOs eltérések vannak, amik a szabalyozas ¢és kormanyzas terii-
letén mutatkoznak meg legnagyobb mértékben, ugyanakkor az 6sszehasonlitas alapjan
elmondhat6, hogy ezek nagyban meghatirozzék a tanarképzések miikodését és azok
fejlodését (Avis és mtsai, 2012).

Ezen tulmenden Brevik és munkatarsai a 2023-ban irt tanulmanyukban az eurdpai
szakiskolakkal és ezen iskolatipusban tanité tanarokkal foglalkoznak. Ravilagitanak arra,
hogy a szakiskolai tanarok felkészitésének fokuszalasan tul rendszerszintli 1épésekre van
sziikség, melyek megvaldsitdsdhoz anyagi forrasok sziikségesek. Az iras ismerteti a svéd
¢és a finn szakiskolaban tanitdé pedagodgusok kozotti kiilonbségeket, kiilonds tekintettel
a tanarok képzési Utjaira, illetve az oktatasi rendszerek erdsségeire. Fontos megallapi-
tasuk, hogy a szakmai pedagdgusok szamara rendkiviil fontos az elméleti tudas mellett
a gyakorlati tapasztalatok megléte, valamint a megfeleld tanari attitlid is, tobbek kozott
a nyitottsag és a rendszeres tovabbképzésre vald igény mind szakmai, mind mddszertani
szempontbol (Brevik, Kaiser ¢s Hoppe, 2023). Més szakiskolai tandrokro6l szold tanul-
manyban ezen eredmények megerdsitést nyernek, ugyanakkor kitérnek arra is, hogy a
tanarok folyamatos szakmai fejlédése nem csak formalis, hanem informalis mddon is
torténhet, akar kurzusokon vagy egyéb oktatasi programokon valo részvétellel. Zhou és
munkatarsai is hangsulyozzak, hogy a szakmai pedagdgusoknak folyamatosan alkalmaz-
kodniuk sziikséges mind a tarsadalomban, mind pedig az iparban bekdvetkezé valtoza-
sokhoz (Zhou €s mtsai, 2022).
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Egy masik, tobb orszag szakképzését 6sszehasonlitd tanulmany (Fominykh és mtsai,
2018) Hollandia, Belgium és Oroszorszag szakmai oktatasat és azok szakmai szerepét
vizsgalja, kiemelve a torténelmi-tarsadalmi-gazdasagi tényezok hatasat a szakmai okta-
tas fejlédésére. A kutatas rendkiviil 1ényeges kérdéseket vet fel, tobbek kozott a tanulok
munka vilagaba valo kilépését, a szakmai oktatds mindségjavitasanak lehetoségét, jogi
¢és szabalyozasi keresetek megteremtését a szakmai oktatas, illetve a vallalkozasok
kozott, valamint egy adott szakman beliili gyors ismeret- és informacioatadas kérdését
(Fominykh és mtsai, 2018). Mindezeket kiegésziti Ingrid Henning Loeb és Susanne
Gustavsson tanulmanya (2018), amely a svéd a norvég és dan szakoktatasba ad bete-
kintést, és melyben atfogo képet kapunk ezen orszagok szakoktatd képzésének kihiva-
sairdl, illetve fejlesztési lehetdségeirdl. A szerzok kitérnek a szakoktatoképzeés altalanos
szakmai tartalmai és tanitdsi modszerei megerdsitésének sziikségességére, kivaltképp a
gyakorlati idészakokban, annak érdekében, hogy a végzett hallgatok tudasa és kompe-
tenciai jobban illeszkedjenek a munkaerdpiac szakmai elvarasaihoz. Kiemelik példaul
a digitalis eszkdzok hasznalatat a gyakorlati id6 alatt, ezaltal a képzés mindségének
javitasa érhetd el, illetve a tanuldk szakmai identitasa is fejlddhet (Henning Loeb és
Gustavsson, 2018).

Osszegz6 attekintés mutat a pedagogusok, oktatok és képzék helyzetérél a mai valtozo
vilagban a Cedefop (2022) tanulmanya, amely nemzetkdzi dsszehasonlitds mentén az
europai szakképzési rendszerekrdl és az azokhoz kapesolodd szakmai pedagdgusokrol a
legatfogobb ¢és legaktualisabb munka (1. abra).

MANY TYPES OF VET PROFESSIONALS

DISTINCTION OF VET TEACHERS AND TRAINERS IS MADE ON THE FOLLOWING BASIS:

WORKING PLACE TEACHING AND TRAINING
7 DIMENSION
/school-based work-based
setting: /) \ setting theoretical ~ practical

SUBJECT TAUGHT

. ROLE
- vocational, ~
general | _ technical | . teachers
trainers . mentors
EDUCATION LEVEL \
f tutors | instructors

post-
_ compulsory |

compulsory

CONTRACT TYPE

SCHOOL OWNERSHIP p \ temporary
civil servants employees

public | | private . i -
~ | full -time | [ part-time |

1. abra. A szakképzésben dolgozo szakemberek tipusai (Forras: Cedefop, 2022)

Téth Bélané (2000) mindezeket mar joval korabban megerdsitette tanulmanyaban, ahol
kitekintett a szakmaipedagogus-képzés nemzetkozi viszonyaira is. Kdnyvében Anglia,
Ausztria, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Norvégia és Olaszorszag
miiszakipedagdgus-képzését ismertette. A miiszakipedagdgus-képzés egyrészt altalanos
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tanarképzéssel kapcsolatos tananyagbdl, masrészt a némileg sajatos szakképzéshez kap-
csolodo ismeretekbdl épiil fel. Szerkezetének és tartalmanak Osszehasonlitasabol ezen
europai orszagok vonatkozasaban éppen ezért profitdlhat nemcsak a szakmaipedago6-
gus-képzés, hanem az egész tanartarsadalom is.

A képzésre vonatkozd Osszehasonlité pedagodgiai vizsgalat elvégzése eldtt elészor
meghatarozta az 0sszehasonlitas szempontjait és elemeit. Megindokolta, hogy azért
ezekre az orszagokra esett a valasztas, mert hazank miiszakipedagogus-képzésével dssz-
hangban allnak, a képzések valtozatai ugyantgy jelennek meg.

Ennek megfelelden a miiszakipedagogus-képzés strukturdjanak tekintetében az kovet-
kezd elemek vizsgalatat tette meg:

— képzési 1d6 és struktura (miiszaki és pedagdgiai képzési tartalmak kapcsolata);

— a miszaki tantargykdr keretei;

— képzési szintek;

— a végzettségek egymasra épiilése.

A képzés pedagogiai tananyagkorének (moduljainak) elméleti tartalmat illetéen az alabbi
pontokat ismertette: tantargyi alapu, illetve kompetenciaalapu képzés, a miiszaki pedagé-
gusképzés specialis teriileteinek tantervi vonzata.

A miiszakipedagogus-képzéshez kapcsolodo gyakorlati képzés szempontjabol ezekre a
kérdéskorokre tért ki: a gyakorlatok torvényi szabalyozasa, miiszaki gyakorlat, nevelési-
tanitasi gyakorlat. A kiilonb6z6 orszagokban nagy kiilonbségek vannak a tekintetben,
hogy az elméleti oktatdsra vagy a gyakorlatra fektetnek nagyobb hangsulyt, eltérések
mutatkoznak a szakmai, illetve a pedagogiai elméleti képzést illetdéen, valamint a gya-
korlati oktatas sokszinlisége (nevelési — tanitasi — miiszaki gyakorlat) is megjelenik az
egyes esetekben.

Magyarorszagon a muszakipedagogus-képzés alapvetden abban kiilonbozik a fent
emlitett orszagokban folyd képzésektdl, hogy hazadnkban kisebb hangsulyt fektetnek az
iskoldk valds gyakorlati problémadira, az iskolajog, a kommunikacid, a tanari magatar-
tas-szerepek, kompetenciak ismeretére. A tanulmanybol az is kiolvashatd, hogy a hazai
képzés nem, vagy alig késziti fel a hallgatokat az alabbi teriiletekre:

— az iskola adminisztracios, szervezési, vezetési feladataira,

— az iskola és mas szervezetek kapcsolatainak kialakitasara és miikddtetésére,

— fogyatékos gyermekek ¢és felnéttek szakképzésére,

— felnéttek atképzésének specialis pedagogiai feladatainak ellatasara.

Mindezek ellenére a tananyagok nagymértékii egybeesése is megallapitast nyert. Ugyan-
akkor Toth Bélané tanulmanyanak irasa ota — a tanarképzés egységesitése €s a Bologna-
rendszer bevezetése nyoman — tobbszdr modosultak a tanarképzésben részt vevo képzési
intézmények mintatantervei, atalakultak az egyes tantargyak tartalmai, és igyekez-
tek nagyobb hangsulyt fektetni a szakmai gyakorlatok fontossagara, ezaltal a husz év
viszonylataban ezek a megallapitasok némiképp modosultak.

A szakmaipedagégus-képzés céljai

Az orszagban tobb felsGoktatsi intézményben is folyik szakmaipedagogus-képzés, de a
tovabbiakban a Dunatjvarosi Egyetemen gondozott Mérnoktanar, illetve Szakoktato sza-
kos képzést szeretném kiemelni, mivel vizsgalatom vagy oktatdi-kutatoi tapasztalatom
ezen intézményhez kothetd. Elengedhetetlen a szakmaipedagogus-képzésrdl torténeti
vonatkozasban is irni, bemutatni, hogy a képzés strukturaja, célja hogyan modosult a
Bologna-folyamatot kovetden, hiszen ezzel helyzetképet kapunk a képzésrél és annak
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specialis elhelyezkedésérdl, ugyanakkor nem célunk bemutatni a fejlodés, illetve a val-
tozasok teljes folyamatat a kezdetektdl napjainkig.

A szakmaipedagdgus-képzés folyamatosan alakult, modosult. A masfél évszazaddal
ezeldtt meghatarozott és lefektetett jegyek maig érvényben vannak, ugyanakkor a képzés
szerkezeti keretei idomultak a szakképzésben végbemend valtozasokhoz. A Bologna-fo-
lyamat kdvetkezményeként Magyarorszagon az osztott képzési szerkezet bevezetésérol
sz616 dontés 2004-ben sziiletett meg. A képzés bevezetésé¢hez hazankban elséként a gyori
Széchenyi Istvan Egyetem, a Budapesti Miiszaki Féiskola (mai neve: Obudai Egyetem)
¢s a Dunaujvarosi Egyetem jogelddje, a Dunaujvarosi Foiskola kapta meg a sziikséges
engedélyeket 2006 decemberében. Ezen felsdoktatasi intézményekben 2007 decemberé-
ben kezdddhetett meg a mesterszintli mérnokképzés. A korabban osztatlan tanarképzés az
uj rendszerben alapszintii és mesterszint(i képzésre tagolodik (Toth és Pentelenyi, 2013).
A Bologna-folyamat utan a gyakorlati képzés mar sokkal nagyobb hangsulyt kap, mely
kapcsolodik a mai iskolai rendszerli szakmai képzés gyakorlati orientaciojahoz.

Magyarorszagon a Bologna-folyamat el6tt kétféle mérndktanarképzés folyt: féiskolai
¢és egyetemi szintli. A fdiskolai képzés keretein beliil leginkabb nappali tagozaton, a mér-
noki ismeretek atadasa mellett parhuzamosan folyt a szakmaitanar-képzés, és mérnoki,
illetve mérnoktanari végzettséget szereztek a hallgatok, ezzel szemben az egyetemeken
a mar meglévé mérnoki diploma birtokaban, leginkabb levelezd tagozaton tortént a szak-
maitanar-képzés (kovetd képzes) (1. tablazat).

1. tablazat. A miiszakipedagogus-képzés szakmai és pedagogiai végzettségének szintjei a
Bologna-rendszer eldtt (Forras: Bacsa-Ban, 2021. 21.)

A tanari kvalifikacio

Szakmai végzettség Pedagogiai végzettség megnevezése & szintje

Okleveles mérnoktanar

Okleveles mérnok (M. Eng.) | Egyetemi (M. Ed.) (cgyetemi végzettség)

4rnd : Mérnoktanar
Mérnék (B. Eng.) Féiskolai (B. Ed.) (Biskolai végzettség)
Technikus Féiskolai Miiszaki szakoktatd

(foiskolai végzettség)

Ezt kdvetden a szakmaitanar-képzés osztott képzési formaban tortént, azaz a hallgatok
egy mérnoki alap- vagy mesterképzésben megszerzett diplomaval tudtak folytatni tanul-
manyaikat a mesterszintli szakmaitanar-képzésben (2. tablazat). A mérnoktanar szakok
esetében a végzett hallgatot képzettsége predesztinalja mind a szakképzésben, mind
pedig az iparban, a versenyszféraban és a mérnoki tertileteken vald elhelyezkedésre, de
a joval alacsonyabb fizetés a tanari palya igen nagy hatrdnya, igy mindig is észrevehetd
volt ezen teriiletek elszivo hatasa. Ez a jelenség a Bologna-rendszer el6tti és utani id6-
szakra is jellemz0.
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2. tablazat. A miiszakipedagogus-képzés szakmai és pedagogiai végzettségének szintjei a
Bologna-rendszer nyoman (Forras. Bacsa-Ban, 2021. 21.)

A tanari kvalifikacio

Szakmai végzettség Pedagogiai végzettség megnevezése & szintje

Okleveles mérnok (M. Eng.) | Egyetemi (M. Ed.)

Mémdk (B. Eng.) Egyetemi (M. Ed.) Okleveles mérndktanar
Miiszaki szakoktato (B. Eng.) | Egyetemi (M. Ed.) (egyetemi végzettség)
Mérnoktanar (B. Ed.) Egyetemi (M. Ed.)

. . Miiszaki szakoktato
Technikus OKJ Féiskolai (B. Eng.) (fiskolai végzetiség)
Kézépfok / OKJ Féiskolai (B. Ed.) Szakoktat

(féiskolai végzettség)

A novekvo igények és a Bologna-folyamat eredményeképpen a 2007/2008-as tanévtol
indult el a Mérnoktanar mesterszak a Dunaujvarosi Egyetemen. Ahhoz, hogy valaki
tanari mesterfokozatot (MA) szerezzen, két alapvetd lehetdsége volt: az érettségi vizsgat
kdvetden 6t éves osztatlan képzés elvégzése, illetve osztott képzésben a mar diplomaval
rendelkezék szamara 1-1,5 vagy 2 éves képzés sikeres teljesitése. A képzés iddtartama
az elézetes végzettségtdl fiigg. A mérndktanar mesterképzési szakokon a szakteriileti
ismeretek kreditértéke, illetve a tanari felkészités elemének kreditértéke attdl fiigg, hogy
a hallgat6 milyen eléképzettséggel rendelkezik, vagyis milyen mintatanterv szerint végzi
tanulmanyait.

A mérnoktanar-képzés céljai osszegezve

A hallgatok a mélyrehaté mérnoki tudas megszerzésével parhuzamosan vagy azt kove-
tden elsajatitjak a tanari hivatas elméleti és gyakorlati ismereteit, melyek birtokaban
alkalmasakka valnak oktatoi feladatok ellatasara tobb képzési szinten, vallalati vagy akar
feln6ttképzésben is, tovabba szakmai tudasukat kamatoztathatjak ipari és mas szerveze-
tek humanerdforras- fejlesztési feladatainak ellatdsaban.

A mérnoktanari szakok képzésének 6 célja olyan szakemberek oktatasa, akik rendel-
keznek mind mérnoki, mind pedagogiai tudassal. A képzési program soran a hallgatok
megismerkednek az altalanos és kdzépiskolai oktatas, valamint a vallalati képzés kornye-
zetével. Emellett a képzés hangstlyozza a vezetéselméleti és pszicholdgiai ismereteket
is. A tanulmanyok sordn a hallgatok jartassagot szereznek a kiilonb6zd miiszaki tantar-
gyak — példaul informatika, mechanika, szakrajz — oktatasaban is. A szakmaitanar-képzés
tovabbi célja a személyiségfejlesztés és egy olyan, mobilitasra képes muszaki pedagdgus
kibocsatasa, aki alkalmas vallalati vezetdi beosztasok ellatasara is. Ezeket a célokat
tamasztja ala a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 4. melléklete és a Toth (1999) altal végzett
kutatas.

Ahogyan a KKK fogalmaz:

,»A képzés célja a mliszaki és informatikai teriileten az iskolai nevelés-oktatas szak-
képesités megszerzésére felkészitd szakaszainak évfolyamain a szakkozépiskolai,
szakgimnaziumi, az iskolai rendszert, illetve az iskolarendszeren kiviili oktatasban,
a felnéttek at- és tovabbképzésében, tovabba a Szakmajegyzékben meghataro-
zott szakképzésekben az elméletigényes szakmai tantargyak tanitdsara, az iskola
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pedagodgiai feladatainak végzésére,
a muszaki és informatikai szakképzés
teriiletén a pedagdgiai kutatési, terve-
z¢si, fejlesztési feladatokra, valamint a
szakképzésben résztvevok korosztalyi
problémainak, specialis nevelési fel-
adatainak ellatasara képes tanarok kép-
zése, tovabba a tanulmanyaik doktori
képzésben vald folytatasara torténd
felkészitése.” (8/2013. [1. 30.] EMMI
rendelet 4. melléklete)

A Szakoktat6 szak esetében a képzésbe beke-
ril6 hallgatok mar egy megszerzett szakké-
pesitéssel rendelkeznek, amely alapvetden
meghatarozza a késobbi szakiranyvalaszta-
sukat is. A Dunaujvarosi Egyetemen termé-
szetesen a Szakmajegyzékhez idomulva az
alabbi specializaciokon és azokon beliili sza-
kagakon folyik az oktatas: Miiszaki specia-
lizacio, Uzleti specializacié és Szolgaltatasi

A képzeés célja, hogy a végzett
hallgatok képesek legyenek a
szakképzésben — akdr iskola-
rendszeren beliil és kiviil - gya-
korlati targyak oktatdsdra, az
oktatdsi tevékenységhez szoro-
san kapcsolodo feladatok elld-
ldsdra, valamint szaktdrgyak-
hoz kapcsolodo gyakorlatok
megszervezeésére és lebonyoli-
tdsdra akdr tantermi, tanmii-
helyi, vagy laboratoriumi kor-
nyezetben. A képzés tovdbbi
Jontos eleme, hogy felkészitse a
hallgatokat a felnéttképzésben,

a felsofokii szakképzésben, vala-
mint a kozoktatdasban 16rténé
gyakorlati képzésre és az ezek-
hez fiiz6do tevékenységekre,
feladatokra.

specializacio.

A képzés célja, hogy a végzett hallgatok
képesek legyenek a szakképzésben — akar
iskolarendszeren beliil és kiviil — gyakorlati
targyak oktatdsara, az oktatasi tevékenység-
hez szorosan kapcsolddo feladatok ellata-
sara, valamint szaktargyakhoz kapcsolodd
gyakorlatok megszervezésére és lebonyolita-
sara akar tantermi, tanmiihelyi, vagy laboratoriumi kdrnyezetben. A képzés tovabbi fon-
tos eleme, hogy felkészitse a hallgatokat a felnéttképzésben, a felséfoku szakképzésben,
valamint a kdzoktatasban torténd gyakorlati képzésre és az ezekhez fizodo tevékeny-
ségekre, feladatokra. A hallgatok tobbsége nem csak képesitéssel rendelkezik a képzés
megkezdésekor, hanem mar kell6 szakmai tapasztalattal is bir, ezért a képzés struktaraja
ugy lett kialakitva, hogy nem csupan hangsulyozottan gyakorlatorientalt, hanem a képzés
elején torténd pedagogiai-pszichologiai elméleti alapok elsajatitdsa megalapozza az erre
¢éptild masodik periodust. Ezaltal valosul meg, hogy a hallgatok a kevésbé elméletigényes
targyakat képesek lesznek oktatni, felhaszndlva a korabban szerzett szakmai tapasz-
talatukat.

Gyakorlatok a szakmaipedagogus-képzésben

A mesterszintli tanarképzésben 0j elem a tanari gyakorlati képzés erésitése, azaz az elmé-
let és a gyakorlat kapcsolatanak szorosra flizése a képzés egészében. Ezek a gyakorlatok
fokozatosan szoktatjak hozza a palyara késziilé hallgatdkat a pedagdgiai munka minden
Iényeges teriilet¢hez. Megismerkedhetnek az iskolak miikodésével, az intézményekben
folyo neveldi munkaval, és ki is probalhatjak magukat a katedranal. A gyakorlatok
tovabbi szintjein a szaktantargyak oktatasat mélyithetik el (Toth, 2010).

A képzés egyik teljesen 0j eleme az 0sszefliggd oktatasi és nevelési gyakorlat, mely-
nek az a célja, hogy a hallgaté az elméletben megszerzett tudasanyagot felhasznalja a
tanitasi gyakorlatban. A hallgatok a tanitas teljes folyamatat atélik a gyakorlat soran,
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elkészitik és hasznaljak azokat a dokumentu-
mokat, amelyekre a pedagdgiai munka alatt
sziikség van, példaul szemléltetd anyagok,
feladatlapok, informatikai alkalmazasok, és
megismerkednek példaul az elektronikus
naploval is. Ennek véghezvitelét a kozép-
fokt intézménytdl egy vezetdtanar, men-
tor segiti. A félév els¢ felében csupan orat
latogatnak (hospitalnak) vezetdtanaruknal,
jegyzetelnek, ezekre a tapasztalatokra épitve
tartjak meg késébb oraikat.

Az 6sszefliggd oktatasi és nevelési gyakor-
lat dokumentumait a portfolioban dsszesiti a
zOkonyveket, az orai foglalkozasterveket,
a tanulok hazi feladatait, dolgozataikat érté-
kelési szempontokkal kiegészitve. Mivel a
gyakorlat célja, hogy a pedagdgiai munka
minél szélesebb spektrumat megismerjék
a félév soran, ezért a hallgatok részt vesznek
a tanoran kiviili iskolai életben is, rendez-
vények szervezésében segithetnek, hospital-
nak a sziil6i értekezleteken, majd ezeknek a
tapasztalatait is beépitik elkészitendd portfo-
liojukba. Mivel a képzés hallgatéi mar ren-
delkeznek foiskolai szintli oklevéllel, ezért
a portfolio helyettesiti a szakdolgozatot: ezt
kell majd a zardévizsgan is bemutatniuk.

Egyre hangsulyosabba valt az elmult egy-
két évtizedben a kompetenciaalapt képzés a
kdzoktatasban és a felsoktatasban egyarant.
Meghataroz¢6 lett, hogy az adott intézmény
tanuldi-hallgatéi milyen készségekkel és
képességekkel rendelkeznek, illetve milyen
kompetenciak birtokaban vannak az adott
képzés elvégzésekor. A személyes, szocialis
¢és szakmai kompetencidk megfelelé szintje
nagyban befolyasolja, hogy egy palyakezdd
fiatal palyaszocializacioja sikeres lesz-e, és
¢letutja tovabbi részében rendelkezik-e meg-
felel6 alapokkal a tovabbi szakmai fejlodés-
hez. Folyamatosan sziikségszerti, hogy tisz-

Egyre hangstilyosabbd vdilt
az elmult egy-két évtizedben
a kompetenciaalapii képzés a
kozoktatdsban és a felséokta-
tasban egyardnt. Meghatdrozo
lett, hogy az adott intézmény
tanuloi-hallgatoi milyen készse-
gekkel és kepessegekkel rendel-
keznek, illetve milyen kompe-
tencidk birtokdban vannak az
adott képzeés elvégzésekor. A sze-
mélyes, szocidlis és szakmai
kompetencidk megfelelo szintje
nagyban befolydsolja, hogy egy
pdlyakezdo fiatal palyaszociali-
zdcioja sikeres lesz-e, és életiitja
tovabbi részében rendelkezik-e
megfelel6 alapokkal a tovdabbi
szakmai fejlodéshez. Folyama-
tosan sziikségszertl, hogy tisz-
taban legyiink a mdr meglévo,
a fejlodo és az vijonnan meg-
szerzell képességeinkkel-készse-
geinkkel, és ezeket a megfelelo
modon dokumentdljuk is egy
portfolio elkészitésével. Ez nem-
csak a munkaeropiacon dlta-
ldanos, hanem mdr az oktatds
16bb szintjén is, egy-egy képzési
szakasz lezdrdsakor.

taban legylink a mar meglévo, a fejlédod és az ijonnan megszerzett képességeinkkel-kész-
ségeinkkel, és ezeket a megfelel6 modon dokumentaljuk is egy portfolio elkészitésével.
Ez nemcsak a munkaerdpiacon altalanos, hanem mar az oktatas tobb szintjén is, egy-egy
képzési szakasz lezarasakor. Ez a dokumentumgytijtemény egyfajta alatdmasztasa annak,
hogy birtokaban vagyunk azoknak a kvalitasoknak és tudasnak, amelyek egy adott képe-
sités megszerzéséhez, illetve egy hivatas gyakorlasahoz sziikségesek. A portfolio elké-
szitése alapvetd elbiras a szakmaipedagogus-képzésben is, amelyben nemcsak a szakmai,
a pedagdgiai, hanem kiilondsképpen a nevelési-oktatasi kompetencidk a meghatarozoak,
melyek dokumentalasa ily moédon valdsul meg.
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A hallgatokat szakiranytol fiiggden az informatikai, a miiszaki-gazdasagi €s a gépé-
szet-mechatronikai teriileten a mérnoktanarképzés az iskolai rendszert szakképzésben,
illetve az iskolarendszeren kiviili felnéttoktatdsban a szakmai tantargyak tanitdsara,
pedagogiai feladatok elvégzésére, az informatikai, a gazdasagi és a miszaki szakképzés
teriiletén fejlesztési feladatokra, valamint a szakképzésben tanulok nevelési problémai-
nak megoldasara késziti fel. Ezért a szakmai gyakorlatnak kiemelt szerepe van. A gya-
korlat célja, hogy a hallgatd a szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismereteket
(példéul: tanorara vald felkésziilés, oratervezeés, dravezetés, tanari szerepkorok, pedago-
giai mérések és kisérletek) megszerezze, a munkahely vilagaval ismerkedjen (példaul:
iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valo kommunikacio), valamint az, hogy a hallgatok
késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a tanitasi és tanulasi,
illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban.

A képzésben részt vev hallgatok gyakorlatanak egy részét az intézet altal szerve-
zett hospitalas és Oratartas teszi ki. A varosban miikodd szakkozépiskolakkal szoros
kapcsolatban allunk, azok gyakorldiskolakként funkciondlnak. A szakmai gyakorlatok
megszervezésének szakmai €s pedagogiai feltételei adottak. A hallgatokkal foglalkozo
vezetOtanarok szakmai, pedagogiai felkésziiltsége a torvényeknek és az elvart gyakor-
latnak megfeleld. Folyamatosan képzik magukat, és a szakmai kutatasi programokban
aktivan részt vesznek.

A mérnoktanar-képzés egyik legnagyobb kihivasa a technikai fejlédés, melynek
fejlodésével parhuzamosan tartalmi valtozasokra is sziikség van. Ez nem csak konkrét
szakmai ismeretek atadasat jelenti, hanem az ezen ismeretek atadasahoz sziikséges peda-
gbgiai modszerek fejlodését is. Ezen a ponton is lathatjuk a miszaki és a pedagdgiai
tudasteriiletek 0sszefonddasat a tanari eredményességre valo felkészitésben. El6térbe
keril tehat a tudas atadasa helyett a tanulas megkonnyitése, kihasznalva a kiilonb6z6
tanulasi modszereket €s biztositva a megfeleld tanulasi kornyezetet. A tanarok az interak-
tivitds és a rugalmassag szempontjabol olyan értékekkel rendelkeznek, mellyel mas
forrds nem. Ellenben korlataik is vannak, hiszen csak meghatarozott helyen és id6ben
érhetdk el, szemben példaul az internettel. A konyvek és jegyzetek megbizhatd tudast
jelentenek, nem kell alkalmazkodni hozzajuk, de hamar elavulnak. Az oktatoprogramok
hasznalatahoz megfelel6 hardverre van sziikség, és korlatozva van az interaktivitas is,
az internet ebbdl a szempontbol nagyobb lehetdségekkel bir (Ban és Mészaros, 2003).

A mérnoktanarképzés valtoztatasanal meghatarozd tényezonek bizonyulnak tovabba
egy-egy intézmény esetében az azt koriilvevd gazdasdg és munkaerdpiac szempontjai.

Az évek soran végbement valtozasok leginkabb az alabbi teriileteken mutatkoznak
meg:

— Uj tantargyak megjelenése a kotelez6 tantargyak kozott,

— régi kotelezo tantargyak megsziinése vagy valaszthatova tétele,

— folyamatos tananyagfejlesztés,

— a felndttoktatas jelentéségének preferaldsa,

— a vallalati oktatasra valo felkészités.

A pedagéguspalya kérdései-nehézségei

Magyarorszadgon az elmult évtizedekben (a megvaltozott koriilmények kovetkezménye-
ként) jelentdsen lecsokkent a tanarképzésre jelentkezOk szama — kiilondsen igaz ez a
szakmai pedagogusokra (Berki, 2011) —, ezzel parhuzamosan a tanartarsadalom is meg-
fogyatkozott. Ennek a problémakdrnek a kivalto okait alapvetden harom nagy csoportra
tagolhatjuk: strukturalis kérdések, tartalmi kérdések (szabalyozas), valamint tarsadalmi
¢és személyi kérdések.
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Ebben az irasunkban a tarsadalmi, illetve személyi kérdéskorre kivanunk fokuszalni,
mert a kutatasok elsésorban a teljes pedagogustarsadalomra terjednek ki, vizsgalva a
palyaelhagyas alapvetd okait és Osszefliggéseit, és a szakirodalmaknak csak kis része
vilagit ra a szakmai pedagogusok palyaelhagyasanak specialis kérdéseire.

A nemzetkozi és hazai szakirodalmak a pedagdguspalya-elhagyas okaként leginkabb
az alabbi indokokat fogalmazzak meg: az alacsony anyagi megbecsiilés (Paksi és mtsai,
2015), a rossz karrierlehetéségek (Bacsa-Ban, 2019a, 2019b), a fokozott allami kontroll,
az eldidézo oktatasi rendszer allando atszervezése, ezzel nagyfoku bizonytalansagot
eléidézve (Polonyi, 2019), az adminisztracids és munkaterhek megndvekedése, tovabba
a munkaerdpiac nyitdsa némely tanari kompetenciak iranyaba (Veroszta, 2012).

A pedagogusok palyaelhagyasa a tanarhiany kialakulasaban meghatarozo szerepet jat-
szik. Az ehhez kapcsolodo statisztikak €s kutatasok is alatamasztjak azt (Mihaly, 2002),
hogy az altalanos iskolai pedagogusoknal, leginkabb az alsobb évfolyamokat tanitoknal
kevésbé fordul el6 a palyaelhagyas jelensége (Kozma, 2001; Sagi, 2015; Veroszta, 2012),
azonban a férfiak, illetve a szakképzésben dolgozé tanarok gyakrabban dontenek masik
foglalkozés mellett. Ennek egyik indoka az alacsony szintll anyagi megbecsiilés: mas
értelmiségi palyakhoz képest a keresetek jelentés mértékben alacsonyabbak.

Az oktatas tobb szintjén a személyi kérdések mindennapossa valtak, egy intézményen
beliili fluktuacié napjainkban mar nemcsak gy van jelen, hogy egy tanar egy masik
oktatasi intézményben folytatja hivatasat, hanem gy is, hogy elhagyja a tanari palyat
még a tanév befejezése eldtt, vagyis sokszor a nyari sziinetet megeldézéen mar palyael-
hagyo lesz. Sajnos egy-egy kozismereti targyat tanitd pedagogus helyettesitése, potlasa
akar egy altalanos iskolaban vagy a kozépfoku oktatasban is igen nehéz, de kiilonoskép-
pen igaz ez a szakmai pedagogusokra. Veroszta (2012) is alatamasztotta azt a jelenséget,
hogy a szakmai pedagogusok munkavallalasa fokozott strukturalis tavolsagot mutat a
tanari foglalkoztatastol.

A pedagogushiany jelenlétét napjainkban mar senki sem cafolja (Paksi és mtsai, 2015),
hiszen nemcsak az iskolak tantestiiletében, a sajtoban és hiraddsokban, a kistelepiilések
iskolaiban, hanem szamos csalad mindennapjaiban el6forduld téma, hogy az iskolaban
nincs informatikatanar, hogy jobb esetben az tartja a nyelvorat, akinek van nyelvvizsgaja,
mert szakos nyelvtanar nincs, hogy a matematikatanar latja el a fizika- és kémiaorakat,
hogy a napkoziben pedagogiai asszisztens van a gyerekekkel, vagy hogy a délutani fog-
lalkozasok elmaradnak, é¢s mindezek mellett allanddan valtoznak a tantestiilet tagjai is.

A szakmaipedagogus-képzésre alacsony a jelentkezOk szama mas szakokhoz képest,
ugyanakkor az iparban és a versenyszféraban rogton el tudnak helyezkedni a diplomat
szerzett hallgatok 1ényegesen magasabb fizetésért, mint amennyit a pedagdgus palyan
keresnének, mikdzben a megszerzett ismereteiket a munkaerépiac mas teriiletein is jol
tudjak hasznositani (Sagi, 2015; Veroszta, 2012). Napjainkban mar az sem ritka, ha egy
palyaelhagy6 pedagdgus nem egy magasabb végzettséget elvard munkakor betoltésére
adja be onéletrajzat tigy, hogy diplomait letagadja, felvallalva a fizikai munka terhét,
a napi ingazast vagy akar a koltozést is, a Iényegesen magasabb fizetésért (Mihaly, 2002),
mert csak igy van esély a sziil6ktdl vald anyagi fiiggetlenség elérésére, vagy egy biztos,
6nallo egzisztencia létesitésére — de sokan ezaltal feladjak a gyermekkoruk ota dédelge-
tett Almukat (Antalka, 2011).

Szamos palyaelhagyd pedagogus szamolt be arrol, hogy a kevés fizetésen tul azzal
az indokkal bucsuztak el szeretett hivatasuktodl, hogy az oratartason feliill sok feladat
elvégzése harult rajuk, amik rendkiviil id6t vettek igénybe, ezaltal mar joval tobbet dol-
goztak hetente, mint 40 dra. Kiilon kihivast jelent egy szakmai pedagdgus szamara, hogy
alkalmazkodjon nem csak az allanddan valtozo Nemzeti Alaptanterv miatt modosulo
tananyag struktirajahoz és valtozo tartalmi elemekhez, hanem naprakész, a munkaerdpi-
acon hasznosithat6 tudast biztositson didkjai szdmara. Nem a nyugdijkorhatarhoz kozel
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esO tanarokra jellemzd csak, hogy elveszitik kezdeti lelkesedésiiket és munkakedviiket
(Maslach, Schaufeli és Leiter, 2001; Onody, 2001), azt érzik, hogy szinte mar csak a
munkajukrol szl az életiik, a kiégés jeleit tapasztaljak, hiaba kedvelik kollégaikat, az
iskola kozegét, szeretik a tanitast és a gyerekeket, inkabb mas teriileten helyezkednek el,
jellemzden 1ényegesen magasabb fizetésért.

A pedagoégushiany jelensége tobbletenergiat igényel a pedagdgusoktdl, ami nem
csak azt jelenti, hogy nagyobb o6raszamban sziikséges tanitani, és ezaltal tobb idot vesz
igénybe az adminisztracié elkészitése és az orara valo felkésziilés, hanem a mindennapi
feladatok kevesebb személyre terhelddnek a tantestiileten beliil is. Ez magaval vonzza
azt, hogy a pedagégusoknak kevesebb idejiik jut tovabbképzésre, nevelési feladatok
ellatasara, szakmai kérdések megvitatasara a kollégakkal, a sziilkkel vald kapcsolattar-
tasra és ezaltal természetesen dnmagukra és a csaladjukra is. Hosszabb idon keresztiil
tapasztalattol, kortol és nemtdl fiiggetleniil ezeket a nehézségeket megélve nap mint nap
bizonyos jelzések ¢és fizikai tiinetek észlelhetok. Ilyen példaul: ellenalld képesség és élet-
kedv csokkenése, faradékonysag, konfliktusok szamanak megnévekedése a kollégakkal,
didkokkal és csalddtagokkal, alvasi nehézségek, gyakori fejfajas, gyulladasok kiilonbozd
formaja, szaraz bor, hajhullas. Napjainkban az oktatas teriiletén is atértékelddott az
egészségre nevelés kérdése, hiszen Magyarorszag alaptdrvényében is szerepel, hogy a
testi s lelki egészséghez mindenkinek joga van, sét az iskolak tobbsége mar a pedago-
giai programjaba is beillesztette ezt, ugyanakkor a pedagégusokat ért stressz és kiégés
problémajaval még mindig csak felszinesen foglalkoznak, pedig ,,a nem megfeleld
mentalhigiénés allapot a palyaelhagyds szempontjabdl rizikotényezd mar az egyetemi
hallgatok korében is” (Di Blasio és Szigeti, 2022. 9.).

Az oktataskutatok allaspontja régota az, hogy azokban az orszagokban, ahol nagy
hangsulyt fektetnek az oktatas fontossagara, a sikeresség egyik kulcsa a tanartarsada-
lom kezében van. Véleményiik szerint (Barber és Morurshed, 2007; Varga, 2015) csak
azokbol a fiatalokbol formalodik értékes tanar, akik megfeleld szakmai felkésziiltséggel,
tudassal és képességekkel rendelkeznek, nem pedig azokbdl, akik torténetesen nem
nyertek felvételt masik fels6oktatasi intézménybe (Varga, 2005). Tobb szakirodalom
megfogalmazza (Gordon Gyéri és Olahné Téglasi, 2015), hogy a palyara alkalmas
fiatalokat a megfeleld képzésben kell részesiteni, ami napjainkban Magyarorszagon
nem okvetleniil van igy. Véleményem szerint azokban a felsdoktatasi intézményekben,
ahol pedagégusképzés folyik, kivald szakemberek képzik a palyara késziilé hallgatdkat,
azonban a képzés nyujtotta gyakorlati id6 nem elégséges arra, hogy kell¢ tapasztalatot
és jartassagot szerezzenek ahhoz, hogy teljes mértékben felkésziiljenek a pedagdguspa-
lya nehézségeire, mindennapos szituacidira és kihivasaira a mindennapokban (Szivak,
2004), és ezt a sajat tapasztalataim is alatimasztottak. A palyakezd6 tanaroknak ahhoz,
hogy a mindennapi nehézségek kezeléséhez kello jartassagot és tapasztalatot szerezzenek
(Szivak, 2004), onfejlesztésre (Barber és Mourshed, 2007; Dedk, 2009) és tovabbkép-
zésekre (Kocsis és Sagi, 2012) is sziikségiik van azon tul, hogy mindez nagyon sok id6t
vesz igénybe.

Az alulfizetettség mellett a tanari palya tilterheltsége (Veroszta, 2012) és a tarsadalmi
megbecsiiltség hianya sem teszi vonzova ezt a hivatast a fiatalok szamara, ezért sem
meglepd, mikor arrdl olvashatunk a megjelent statisztikaban, hogy szamos fiatal mar az
iskolapadban eldonti, hogy nem a kdzoktatasban kivan elhelyezkedni, noha fels6oktatasi
tanulmanyait ilyen irdnyt intézményben végzi. Tobben alapitvanyi vagy magénisko-
lakban, nyelviskolakban, esetleg vallalati képzésben képzelik el jovojiiket. Sokaig nem
szempont szamukra az alacsony kereset, hiszen mar a képzésre valo jelentkezéskor vila-
gos volt szamukra, hogy nem szamithatnak kiemelt fizetésre, mindazonaltal mégiscsak
a palyaelhagyas mellett dontenek valamilyen okbol. Megitélésem szerint az, hogy a
pedagdguspalya alacsony presztizzsel bir, vélhetden csak az egyik, bar valoban nagyon
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fontos része ennek a komplex problémanak. Mar korabban is keriiltek publikalasra olyan
kutatasok (Paksi és mtsai, 2015), melyek ezzel a kérdéskorrel foglalkoznak, de nem
elhanyagolhat6 az a tényez6 sem, hogy az elhuzdodo virushelyzet és a kialakult rezsivalt-
sadg miatt bevezetett digitalis oktatds milyen modon és mennyire befolydsolta azokat a
tanarokat a palyan maradasban, akikben addig még csak felmeriilt egy mas szakmaban
valo elhelyezkedés gondolata.

Osszegzés

A fels6foku tanarképzési modellekhez igazodva alakult ki a magyar miiszakipedago-
gus-képzés is. A kozismereti tanarképzéssel ellentétben azonban mérnoktanar-képzés a
foiskolai és az egyetemi szinten egyarant a mérndkképzéshez kotddik. Ennek az az oka,
hogy a miiszaki pedagdgusnak nem csak egyes miiszaki tantargyakbdl kell jartassagot
szereznie, hanem atfogod tudéssal kell rendelkeznie szamos tantargybol, hiszen ezen
targyak barmelyikét kell tudnia oktatni palyéja soran. Ez tudomanyrendszertani oldalrol
arra utal, hogy a képzésben komplex targyaknak is meg kell jelenniiik. A Mérndktanar
MA szakos hallgatok a képzés elvégzésével alkalmassa valnak az elméletigényes tan-
targyak tanitasara az iskolarendszerii és az iskolarendszeren kiviili kozép- és felséfoku
szakképzésben, tehat a képzési szinten tal a két szakban az egyik alapvetd kiilonbség,
hogy mig a Szakoktatd szak a gyakorlati jellegli targyak tanitdsara készit fel, addig a
Meérnoktanar szak az elmélet jellegli targyakéra.

Tapasztalataink alapjan allithatjuk, hogy Mérndktanari kettés diploma azért is kép-
viselt nagy értéket, mert egyrészt a tanarjeldltek kell6 muszaki gyakorlatot szerezhet-
tek tanulmanyaik soran, masrészt azok a végzett hallgatok, akik nem az iskoldkban
helyezkedtek el, vallalhattak allast az iparban, ahol pszicholdgiai és pedagdgiai tudasuk
eloénytikre valt. A szakmaitanar-képzés, kiillonbozo szinteken és formaban, megtalalhatd
az Eurdpai Unid minden tagallamaban. Minden orszag fontosnak tartja a szakoktatassal
foglalkozo szakemberek szakmai és pedagdgiai felkészitését, az oktatashoz sziikséges
kompetencidinak kialakitasat, fejlesztését. A gazdasag elvarasainak meg kell jelennie a
képzési profil kialakitasaban, ehhez olyan tanarokra van sziikség, akik képesek a gyorsan
valtoz6 gazdasagi elvarasokhoz igazodni.

A szakoktatoképzésben részt vevo hallgatok a képzés soran megszerzik és bovitik
pedagogiai-pszicholdgiai-didaktikai-mddszertani tudasuk, és a gyakorlatok soran mind-
ezen ismereteiket felhasznalva mar tudasukat a jovoben, a legmagasabb szakmai szinvo-
nalon képesek atadni tanuldik szamara. A Dunatjvarosi Egyetemen a képzési struktira
ugy lett kialakitva, hogy a képzés masodik felében elészor hospitalassal, majd késdbb
ezt kiegészitve oratartassal és a szakmai képzés tobb teriiletére bekapcsolodva teljesedjen
ki ez a folyamat.

Mig a Mérnoktanar szakos hallgatok nyolc pedagogiai kompetenciateriilet mentén
strukturaljak reflexiokkal az 6sszegy(ijtott dokumentumaikat, melyeken keresztiil bemu-
tatjak a pedagogiai gyakorlatukat és a képzésiikkel kapcsolatos ismereteiket-tapasztala-
taikat, addig a szakoktatd szakos hallgatok portfolioja mas szisztémat kovet. A hallgato a
szakdolgozatiras mellett a portfolio 6sszeallitasat is végzi, de nem az elére meghatarozott
kompetenciateriiletek mentén, hanem csupdn a pedagogiai és a szakmai gyakorlatok
soran végzett tevékenységekrol allit 6ssze egy dokumentaciot: hospitdlasi jegyzokony-
vek, oravazlatok, beszamolok és igazolasok gyiijteményét.

Mindkét képzés esetén fontos, hogy a gyakorlatvezetd mentortanarok kdzremiikddé-
sével olyan kolcsonds szakmai egyiittmiikodés alakul ki a szakmaipedagdgus-hallgatok
¢és a mar palyan 1évo pedagdgusok kozott, mely eléremutatd és az oktatds szakmai szin-
vonalara nézve gylimolcsozoé lesz.
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Absztrakt

Magyarorszagon a kozismereti és a szakmai tanarképzés torténetileg egy torél fakad, a két forma ugyanak-
kor jol elkiiloniil egymastol mind az intézményrendszeriiket, mind szabalyzasukat tekintve. Hazankban a
pedagoguspalya és a tanarképzés az elmult idészakban nagymértékben a fokuszba keriilt. A szakma részérdl
azonban tobbnyire a kozismereti tanarképzés, illetve a képzési struktira volt a kdzéppontban, ugyanakkor a
szakmaipedagogus-képzést szamos eltéré jellegzetessége és sajatossaga miatt tobb szempontbol specialisan
kell kezelni. A szakmaipedagogus-képzés aktualis nehézségeivel és kérdéseivel foglalkozo kutatasok csak
kevés alkalommal keriiltek fokuszba. A tanulmanyban bemutatott attekintés célja e hiany pétlasa. Tobb hazai
publikacio is sziiletett a képzések torténetével kapcsolatban (Ballér, 1985; Orosz, 1991; Toth és Varga, 2002),
és megjelentek a tartalmi és modszertani elemzések is, de az elmult egy évtizedben leginkabb a képzésbe
belépo hallgatokkal és az intézményekkel kapcsolatos kutatasok jelentek meg (Bacsa-Ban, 2014; Toth, 2011).
A szakmai pedagogusok helyzete a palyaelhagyas tekintetében is igen specialisnak mondhato. frasunk célja,
hogy ismertessiik a szakmaipedagogus-képzés torténeti aspektusait, kiilon kiemelve a gyakorlatok fontossagat
a képzésben, bemutassuk a tanartarsadalom ezen specialis csoportjanak helyzetét nemzetkozi viszonylatban,
¢és kiilon fokuszba helyezziik azon sajatossagokat, melyek a pedagogus-palyaelhagyas jelenségét uj megvi-
lagitasba helyezik. Tehat szandékunk egy helyzetkép felallitasa szakmai pedagogusokrol a palyaelhagyas
tekintetében. Eredményeink megerdsitik a palyaelhagyas feltart okait, amelyek kiegésziilnek a szakmaipeda-
gogus-képzés sajatos aspektusaival.

Kulesszavak: palyamotivacio, palyaelhagyas, szakmai pedagdgusok, szakmaitanar-képzés, tanari kompetenciak

31



http://epa.oszk.hu/00000/00035/00049/2001-05-ta-Onody-Kiegesi.html
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00049/2001-05-ta-Onody-Kiegesi.html
https://viselkedeskutato.hu/index.php?option=com_attachments&task=download&id=51&lang=hu
https://viselkedeskutato.hu/index.php?option=com_attachments&task=download&id=51&lang=hu
https://viselkedeskutato.hu/index.php?option=com_attachments&task=download&id=51&lang=hu
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-eletpalyamodell-bevezetese-utan
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-eletpalyamodell-bevezetese-utan
https://online-journals.org/index.php/i-jep/article/view/2459
https://online-journals.org/index.php/i-jep/article/view/2459
https://doi.org/10.3991/ijep.v3iS2.2459
http://www.uni-obuda.hu/e-bulletin/TothPeter_2.pdf
https://epa.oszk.hu/01500/01551/00071/pdf/EPA01551_ecucatio_2015_1_083-097.pdf
https://epa.oszk.hu/01500/01551/00071/pdf/EPA01551_ecucatio_2015_1_083-097.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/pedagogus-szakokra-jelentkezok-es-pedagoguspalyan-elhelyezkedo-palyakezdok-jellemzoi
https://ofi.oh.gov.hu/pedagogus-szakokra-jelentkezok-es-pedagoguspalyan-elhelyezkedo-palyakezdok-jellemzoi
https://ofi.oh.gov.hu/pedagogus-szakokra-jelentkezok-es-pedagoguspalyan-elhelyezkedo-palyakezdok-jellemzoi
http://mek.oszk.hu/14500/14566/html/index.html
http://mek.oszk.hu/14500/14566/html/index.html
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X2200230X?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X2200230X?via%3Dihub

