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Bacsa-Ban Anetta

Dunaujvarosi Egyetem Tanarképz6 Kozpont

A palya iranti motivacio
a szakmaipedagogus-jeloltek
korében

A szakképzés oktatoi egyre iddosebbek, a pdlyaelhagyok
szdma még mindig jelentos. Az utanpotldas-nevelés fontossdaga
mindenek felett dll. De tovabbra is kérdés az, hogy kik és milyen
motivdciokkal lépnek a szakmaipedagogus-képzésbe, és milyen
pdlyaszocializdcios lehetdségek dllnak a képzointézmények
rendelkezésére az 0 felkészitéstikben.

Bevezetés

az egyes orszagok oktataspolitikajaban. Az elmult két évtizedben a pedagd-

gushiany vilagméretiivé valt probléma, kiilondsen a kdzépfoku oktatast tekintve
(OECD, 2018). Az Eurydice jelentés (2021) szerint, amely 41 orszag 39 oktatasi rend-
szerét vizsgalta, a 2019-2020-as tanévben 35 eurdpai oktatasi rendszer szenvedett az
also-kozépfoku iskolai tanarok hianyatol. S a pedagogushiany kérdése nemcsak eurdpai
probléma, hanem legalabb akkora nagysagrendet 6lt az amerikai kontinensen és a fej-
16d6 vilagban is. A tanarhidny kérdése szoros Osszefliggést mutat a palya elhagyasaval
¢és a pedagogustarsadalom eloregedése mellett a pedagogus-utanpotlas kérdéseivel is.
Magyarorszagon is felismert problémakor a tandrhiany, amely a koznevelés szinterein til
a szakképzés egészét is jelentésen meghatarozza, annak jovébeli iranyait kijeloli.

A szakképzés oktatoi egyre idésebbek, a palyaelhagyok szama az ipar elszivo hatasa
miatt — amely magasabb jovedelmi lehetdségeket €s nagyobb karrierperspektivat jelent-
het (s fokozottan jelen van a mérndktanari és szakmai pedagogusi teriileteken) — még
mindig jelentds, bar a fizetési kiilonbségek erdteljesen csokkentek az elmult idészak
intézkedéseinek koszonhetden. A jogalkotas, amely a szakképzés oktatdinak pedagdgiai
képzettségi kényszerét részben megsziintette, ¢ hiany ledolgozasa felé vald 1épésként
értékelhetd, csakligy, mint a rovid ciklusu pedagdgusképzések lehetdsége és azok kép-
z¢si idejének tovabbi csokkentése, valamint a képzés tdmogatottsaganak megteremtése
is ez iranyba mutat. Kérdés mégis az, hogy a szakmaipedagogus-képzésbe 1€pok milyen
motivumokkal érkeznek a képzésbe és milyen palyaszocializacids lehetdségek allnak a
képzdintézmények rendelkezésére az 6 felkészitésiikben. Osszességében ahhoz, hogy
egy képzointézmény segiteni tudja a sikeres palyaszocializaciot, tudnia kell, mely moti-
vacios elemekre épithet.

ﬁ pedagdgushiany aggasztd és visszatérd téma mind az oktataskutatasokban, mind
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A palyamotivacié szerepe a palyavalasztasi és palyara lépési dontésben

Mig altaldban az emberi motivacié teriilete gazdag empirikus multtal rendelkezik,
viszonylag kevesebb kutatas foglalkozik a tanarok motivacidjaval, bar ez a téma az
elmult évtizedben nagyobb figyelmet kapott (Richardson és Watt, 2010). Az ezen a
teriileten végzett vizsgalatok, tanulmanyok kiilonbséget tesznek az altruisztikus (szolgal-
tatas-orientalt), az intrinzik, azaz belso (egy tevékenység elvégzése a benne rejld elége-
dettség érdekében, Ryan és Deci, 2000) és az extrinzik, kiilsé (egy tevékenység végzése
valamilyen meghatarozhaté eredmény elérése érdekében) motivaciéo kozott. A tanari
palyavalasztas motivacidit (Ryan és Deci, 2000; Brookhart és Freeman, 1992; Young,
1995) tovabb vizsgalva megallapitottak, hogy a tanarok palyavalasztasa soran kitiintetett
szerepe van az altruista és belsé motivacioknak. Ezeket a motivaciokat leginkabb a tanari
palyara késziilok korében vizsgaltak. Egy egyetemi hallgatok korében végzett vizsgalat
szerint a palya- és munkahelyvalasztds szempontjai kozott ugyan az élvezetes munka
volt az egyik legfontosabb szempont, de a tandri palyara késziildk nagyobb szdmban
tartottak fontosnak az olyan tényezdket, mint a felelGsségteljes munka végzése és a
tarsadalmi hasznossaga, a tarsadalmi johoz valdé hozzajarulas (Kyriacou és Coulthard,
2000) Mindezek mellett a mar tanari palya mellett elkotelez6dott egyetemistak korében
palyavalasztasuk kozponti elemeként a tarsadalmi hozzajarulds mellett a gyerekekkel
vald foglalkozas, valamint a szakmai és személyes kiteljesedés is meghatarozé elemmé
valt (Manuel és Hughes, 2006).

Kozépiskolasok korében végzett tanitasi, azaz tanari palya iranti motivaciora iranyulo
nemzetkozi vizsgalat szerint azon tanuldk elképzelései kozott szerepel nagyobb valo-
szinliséggel a tanari palya valasztasanak lehetdsége, akik az olyan kiilsé tényezdket,
mint a fizetés és a munkakoriilmények, kevésbé tartottdk fontosnak (Han, Borgonovi
¢és Guerriero, 2018). Noha ezek jelentds adalékul szolgalnak ahhoz, hogy meghataroz-
zuk a tandrok palyavalasztasi motivacidinak Osszetevéit, mégis nagyon fontos, hogy
ennek hosszabb tavi és rendszerszintli hatasaival is foglalkozzunk, azaz a tanarra valas
motivacioit 6sszekapcsoljuk a tanari munka eredményességével. Egy, a kdzelmultban
végzett empirikus vizsgalat azt igazolta, hogy azon pedagogusjeldlteknek, akik nagyobb
pedagdgiai tudassal rendelkeznek, s dnhatékonyak is egyben, erésebb belsé motivumaik
vannak a tanitds irdnt, mig azon pedagogusjeldlteket, akik alacsonyabb pedagogiai
tudas birtokaban vannak, és tanitasi szandékaik sem hatarozottak, sokkal inkabb kiilsé
motivumaik iranyitjak a tanari palya felé, s ott rovidebb id6t fognak varhatdan eltdlteni
(Bruinsma és Jansen, 2010; Konig és Rothland, 2012). Ezenkiviil azt is igazoltak, hogy a
tanari palyara késziilok gyermekekkel valo munka iranti vagya 0sszefligg a tanitasra valo
felkésziilés érdekében megtett eréfeszitésiikkel és kitartasukkal, valamint azon jovobeli
elképzelésiikkel, hogy tanarként lassak magukat (Fokkens-Bruinsma és Canrinus, 2014).

Tobb tanulmany foglalkozott azon kérdéskorrel is, hogy a tanitdsi motivacidé hogyan
befolyasolhatja az egyén munkaval vald elégedettségét €s a tanari palyan maradast. Watt
¢és Richardson (2008) a pedagogusjeldltek harom csoportjat azonositottak: (1) ,,nagyon
elkotelezett kitartok”, akik arra szamitanak, hogy a palyan maradnak egész palyafutasuk
soran, (2) ,,elkotelezettek, de valtok”, akik annak ellenére, hogy tanitasra késziilnek, mas
karrierutat is elényben részesitenek, valamint (3) az ,,alacsony elkotelezettségti dezisz-
torok-eltokéltek”, akik bar pedagdgusképzésben tanultak, nem terveznek hosszl tava
tanari karriert. Watt és Richardson vizsgalataikban arr6l szamoltak be, hogy az erésen
elkotelezettek elsddleges karriermotivaciojukként a tanitas iranti szenvedélyt és a belsd
elégedettséget jelolték meg, mig az alacsonyabb elkotelezettségiick palyatol valo elta-
volodasukban nagyobb karrier iranti vagyukrol, valamint a rossz képzési és gyakorlati
tapasztalataikrol szamoltak be.
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Korabbi vizsgalatok (Pinczésné, 2019. 46.) szerint ,,a pedagdgushivatas specialis szak-
mai karakterjegyeket mutat, miiveléséhez sajatos személyiségkonstrukcio sziikséges,
mely koriil hatarolhat6 elméleti, modszertani felkésziiltséget, viselkedési attitiidot felté-
telez, igy adekvat képzési, palyaszocializacios folyamatot igényel”. Pusztai (2015) sze-
rint a képzés soran a palya megitélése, az elhivatottsag érzése er6s6dé tendenciat mutat
a pedagogus hallgatoknal, altalanosithaté megfigyelés az, hogy a képzésbe 1ép6 hallgatok
¢és a végzeés elott allok mas karriermotivumokkal rendelkeznek, s szakmai elkdtelezettsé-
giiket erdsiti a tanari professzio gyakorlasa, a képzésben eltoltott ido, amely hozzajarul a
szakmai identifikacié megszilarduldsdhoz; ugyanakkor egyes kutatok a képzésben eltol-
tott id6 hatasat nem fogadjak el mint karriermotivalé tényezdt (Bus, 2018). Az azonban
bizonyitott, hogy az intrinzik és extrinzik motivaciok jelentésége és aranya a palyan tol-
tott idovel is valtozik (Chrappan, 2010. 268.): ,,a palyakezdék motivumai kdzott elsdprd
aranyban jelentkezik a gyerekek és a tanitas (a szaktargy) szeretete, a hivatastudat”,
de késobb ezt praktikusabb motivaciok, mint példaul a csaladbarat idébeosztas vagy a
csaladdal egyiitt toltott nyari sziinet egészitheti ki vagy valthatja fel, igy feltételezheto,
hogy a képzésben kiemelt jelentdséget kell forditani a hivatasmotivacié megerdsitésére.

A 2000-es évek elején végzett vizsgalatok (Hajda, 2001; Kallai és Szemerszki, 2016)
azt igazoltak, hogy a pedagogusképzésben valo részvétel nem pedagogus-palyavalasztas,
hanem felsGoktatasba keriilési motivumok vezérlik, ezt mara egyes vizsgalatok nyoman
modosithatjuk arra, hogy ,,a hallgatdok jelentds része jol motivaltan, de csekély tudatos-
saggal 1épnek a képzésbe, azaz motivaltsagukat iskolai élményeiknek, tanaraik szemé-
lyes hatasanak és a palyarol valo téves elképzeléseknek kdszonhetik” (Szontagh, 2022).

Osszességében a kutatasok (1d. Chesnut és Burley, 2015; Eren és Tezel, 2010) megha-
taroz6 szempontokat tartak fel abban a folyamatban, hogy a pedagdgusjeldltek motivu-
mai hogyan hatarozhatjak meg késébbi palyara 1épési és palyan maradasi szandékukat.
A pedagbgus palya iranti motivumokat vizsgdl6 szakirodalom a belsd-intrinzik motiva-
ciot tartja a legfontosabbnak a palydn maradast €s a palyavalasztast meghatarozo ténye-
z0k kozil. Egy 2013 és 2015 kozotti magyar pedagégusok korében végzett felmérés
(Paksi és mtsai, 2015a, 2015b) azonban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a palyaelha-
gyok dontése foként az alabbi 5 tényezon alapul: a megfeleld képességeken; a gyerme-
kek/kamaszok jovojének alakitasan; a veliik valo munka fontossagan; de a karrier bels6
értéke és a korabbi tanitasi/tanulasi tapasztalat is alakitotta palyavalasztasi dontésiiket.

A motivacio elméleti megkdzelitéseit tovabb vizsgalva Szontagh (2020) kiilonbséget
tesz hivatds- és palyamotivacio kozott. A hivatdsmotivaciot az oktatasi folyamathoz
valo személyes belsé ,.elhivatottsagnak™ tekintik, mig a palyamotivacio a tanari palya
valasztasaval fligg 0ssze. Az elobbi a szakma iranti elkotelezettségben, a kozosségben
¢és a tarsadalomban vald részvételben nyilvanul meg, és kevésbé erésen kapcesolodik
a munkahoz. A palyamotivacié azonban elsésorban az intézményes oktatashoz, azaz a
tanari szerephez kapcsolodik.

A magyarorszagi palyamotivacios vizsgalatok (Paksi és mtsai, 2015a, 2015b, 2023)
nyoman ismert szamunkra, hogy a palyan 1év6 pedagdgusok palyavalasztasa esetén
az intrinzik motivumok voltak meghatarozoak, s az extrinzik motivumok hatdsa nem
jelentds, s az elmult idészakban ebben atrendezddés nem volt tapasztalhatd. Azt is meg-
allapitottak ezen elemzések, hogy a pedagoguspalyat valasztok tisztdban vannak a palya
alacsony anyagi ¢s tarsadalmi megbecsiiltségével s a palya egyéb hatranyaival, igy ezek
nincsenek ra hatassal.

Jelen tanulmanyunk keretében ehhez szeretnénk adalékot szolgaltatnia a szakmaipeda-
gbgus-hallgatok korében végzett vizsgalatunk segitségével.
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Felné6tt tanuldk a pedagogusképzésben

Vizsgalatunk soran levelezds pedagogusképzésben részt vevo hallgatokat kerestiink még,
hiszen jelenleg a szakmai pedagogusképzés szervezeti formait tekintve szinte kizarolag
részidds képzésben valosul meg. Ez, ahogy valamennyi gyakorlatorientalt képzés esetén,
igy a pedagogus-képzésben is jelentds kihivasokat hoz mind a képzdintézmény, mind a
hallgatok szamara. A megszerzett oklevelek, a tudas és a kovetelmények egyenértékiiségét
nem vitathatjuk, de fontos problémat vethetiink fel azzal, hogy a pedagdgusok képességei,
kompetenciai, személyisége kialakithat6-e a levelezd képzésben ugy (Szontagh, 2021),
mint a nappali képzésben, ehhez adalékul Engler Agnes (2014. 26.) szolgal, aki szerint ,,a
felndtt tanulo attitiidjében és tanuldi magatartasaban az életkor mellett szerepet jatszhat az
érettség, az alapképzettség, a tarsadalmi hattér, a tapasztalat, a munkabol vagy csaladbol
szarmazo feleldsség”. Kutatasi eredményei alapjan a nem hagyomanyos koru hallgatok
kognitiv motivacidja sokkal erdsebbnek bizonyult a nappalisokénal. A diploma presztizse
a hallgatoknak csak mintegy felét terelte a felsdoktatas felé, ennél sokkal meghatarozobb
a belsé motivacio: az érdeklddés, a szellemi frissesség megtartasa, a meglévd ismeretek
gyarapitasa ¢s a tanulas szeretete. A munkaval sszefiiggd kiilsé motivaciokat alacso-
nyabbra értékelték a hallgatok. A motivacios készletre vonatkozd eredmények megerd-
sitik a felndttkori tanulas atgondoltsagat, ami magyardzza a levelezd tagozaton tanulok
motivaltsagat (Engler, 2014). Tozsér (2014a, 2014b) is megerdsitette ezt vizsgalataiban,
aki a felsdoktatasban vald részvétel motivacidjaként a kovetkezd 5 faktort jeldlte meg:
onmegvalositas, karrierépités, munkakeresés, szocialis tényezok és a munkahelyi nyomas.
Ezaltal lathato, hogy a levelezds hallgatok képzésbeni részvétele nem a munkahelyi nyo-
mas, karrierépités vagy munkakeresés tényezdjének tudhato be, hanem sokkal inkabb az
onmegvalodsitas hatasa. E tényez6t vizsgalatunk soran is probaljuk fellelni.

Szakmai pedagogusok palyamotivacidja

A szakmaipedagogus-képzésben a szaktudomanyi képzés minden mas tanarképzéssel
is foglalkoz6 intézmény képzésénél atfogobb. Diplomaja birtokaban egy-egy szakmai
pedagdgus 10-15 féle tantargy oktatasat lathatja el szaktertiletén. A szakmai pedagogus
atfogod szakmai ismeretei révén jol tud alkalmazkodni a szakmai kozépiskolak nagymér-
téki specializacidjahoz is (Toth, 2000). A szakmaipedagdgus-képzés pedagdgiai modul-
jainak tantargyi rendszere nagy hasonldsagokat mutat az altalanos képzés /kdznevelés
tantargyainak tanitasaban foglalkoztatott pedagogusok képzésével. A pszichologiai,
neveléselméleti és didaktikai tananyagokban sok rokon elem fedezhet6 fel, bar a targya-
las aspektusa magaban hordozza a képzés szakmai iranyultsagat. A legnagyobb kiilonb-
ség a szakmodszertanok anyagaban ¢és felfogasaban mutatkozik meg. A szakmaipedago-
gus-képzésben a szakmodszertanok kezdettdl fogva a pedagdgiai képzési modul szerves
részét alkottak, s hataskoriiket tekintve is a tanarképzé tanszékekhez/intézetekhez/
kozpontokhoz tartoztak. Ma is vitatott, hogy kotddésiik mely iranyba mutat elsésorban:
a szaktargyi vagy a pedagogiai teriiletek felé. A pedagogiai kotddésiik melletti érv, hogy
a szakmai tanszékek keretein beliil oktatott modszertanok fejlodése a pedagdgiai elmélet-
tel, de foként a pedagogiai gyakorlattal valo kapcsolatvesztés miatt szinte torvényszertien
megall (Toth és Varga, 2001).

A szakmaipedagogus-képzés Magyarorszagon jelenleg két ciklusban torténik: Szakok-
tatd BA szakon alapszakos, elsdsorban a szakmai gyakorlati targyak oktatasara torténd
felkészités zajlik; mig rovidciklusu tanarképzésben a szakmai tanarok Mérndktanar
MA diplomat szerezhetnek, amely foként a szakmai elméletek oktatdsara jogosit fel,
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azaz az elméletorientalt gyakorlatokra, a szakképzést fejleszté kutatd feladataira nyujt
felkészitést.

Vizsgalatukban e két szakmaipedagdgus-csoport palyavalasztasi és palyara 1épési
motivumainak feltarasat céloztuk meg, hiszen koriikben jellemzden nem ismertek
hasonlo jellegli vizsgalatok, csak néhany esetben iranyult rajuk kutatas, leginkabb a
palyaelhagyas tekintetében (Pais, 2001; Chrappan, 2012; Bacsa-Ban, 2021), igy vizsga-
latunk célpopulacidjava valtak.

Palyamotivacios vizsgalat szakmaipedagégus-jeloltek korében

Vizsgalatunk célja az volt, hogy feltarjuk szakmaipedagdgus-képzésben részt vevo hallga-

toink motivumait annak érdekében, hogy sikeres palyaszocializacidjukban a képzd intéz-

mény tevékeny modon részt tudjon vallalni. Szakmaipedagogus-képzés esetén ennek azért

is van jelent6sége, mert a részideji képzésbe 1épd hallgatok mar meglévd szakmai isme-

reteiket egészitik ki tovabbi szakmai, de sokkal inkdbb pedagdgiai-pszichologiai ismere-

tekkel, s a képzés pedagdgiai szocializacioja valik a felsdoktatasi intézmény feladatava.
A kérddives vizsgalat, annak novum jellege miatt nem hipotézisek ellendrzését tliztiik

ki célul, hanem kutatoi kérdéseket fogalmaztunk meg:

1. Mely szempontok alapjan valasztanak pedagdgus palyara felkészit6 szakot?

2. Hosszt tavon elkotelezédnének-e a pedagdgus palyan?

3. Hogyan itélik meg sajat, leenddé pedagogus palydjukat?

A vizsgalatot 2022 tavaszan a Dunatjvarosi Egyetem mérndktanar és szakoktatd szakos
hallgatoi korében végeztiik. Az intézmény kivalasztasat indokolja, hogy az intézmény
szakmaipedagdgus-képzésbeni 1étszamat tekintve a teljes magyarorszagi szakmaipeda-
gbgus-képzés hallgatoi 1étszamanak egy képzdéhelyen torténd legnagyobb szakértéi min-
tajat jelenti szamunkra. A kérdéives vizsgalat dnkéntes modon keriilt kitdltésre, a minta
véletlenszeriiségét tekintve a szakmaipedagdgus-képzésben hallgatoi jogviszonnyal
rendelkez6k vettek részt a megkérdezésben.

A mintaba keriilt hallgatok a képzésben részt vevok kozel 50%-at adjak, ezért az ered-
ményeinkbdl levonhatd kovetkeztetéseink sztochasztikusnak tekinthetdek.

A minta jellemzdi

A megkérdezettek 23%-a mérndktanar (14 £6), mig 77%-a szakoktato (47 £6) képzésben
részt vevd volt, akik életkorukat tekintve 20 és 60 év kozottiek, atlagos €letkoruk 42,46
év volt. Kozel feliik (50,8%) férfi, mig 49,2%-uk né. Ez az arany a ndk esetén meglepden
jonak szamit, hiszen foként férfiak a szakmapedagdgus-képzés hallgatdi. A valaszadodink
82%-a (50 f06) jelenleg is iskolaban dolgozik, leginkabb szakiskolaban vagy technikum-
ban foglalkoztatott, de valamennyi iskolatipusban van koztiik munkavallalo.

Az oktatott teriileteket tekintve egyértelmiien — a mintdban valé aranyuknak megfe-
leléen — a szakmai gyakorlatot oktatok voltak/vannak nagy szamban megkérdezettjeink
kozott.

Palyavalasztasi motivumok
Vizsgalatunk kdzponti kérdése az volt, hogy feltarjuk a palyavalasztasuk hatterében allo

indokaikat, kideritsiik: hivatdsmotivumaik vagy inkdbb palyamotivumaik erdsebbek,
s bels6 vagy kiilsé motivumokkal irhato-e le valasztasuk.
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Arra a kérdésre, hogy pedagdgusok szeretnének-e lenni, elsoprd tobbséggel, mintegy

91,8%-ban valaszoltak azt, hogy igen, s a megkérdezettek csekély csoportja nem késziil a
palyara. Amennyiben valaszukat a szakok almintdjaban vizsgaltuk meg, azt tapasztaltuk,
hogy a tanar szakos (mérnoktandr) hallgatok esetén tobben voltak azon valaszadoink,
akik nem szeretnének pedagogusok lenni, csupan a mesterszintii diploma volt szamukra
vonzo lehetdség.
A pedagoguspalyara felkészité szak valasztasanak szempontjait értékelve mar sokkal
arnyaltabb kép rajzolodott ki (1. dbra), hiszen a szaktertilet iranti érdeklédés (46,67%), bar
meghatarozdan vezette valaszaik sorat, de kovetkezoként a diplomaszerzési cél (15,6%),
majd a munkahelyi elvaras és a sajat motivacio is mellé keriilt, melyek hasonl6 nagysag-
rendben, de motivumaikka valtak a képzésbe valo jelentkezés és belépés tekintetében.

S
——

= Erdekelt ez a szakteriilet, ezen a szakon akartam diplomat szerezni

= Elsésorban diplomat akartam szerezni, de nem feltétleniil csak ez a szakteriilet érdekelt
= A munkahelyemen elvartak télem, hogy diplomat szerezzek
Koréabban elkezdett felsdoktatasi tanulmanyaim nem elégitettek ki, egy masik szakon is akartam tanulni
= Ugyanazon a szakon szerzett foiskolai képzettség mellé egy egyetemi diplomat is akartam szerezni
= Egyéb ok
(N=61)

1. dbra. A szakra jelentkezés motivicios szempontjai a megkérdezettek kérében (sajat szerkesztés)

A kérdésben jelentOs eltérés mutatkozott ismét a szakos almintdkban, azaz a szakoktato
¢s a mérnoktanar hallgatok kozott (r = 0,339), amely szerint a szakoktatd hallgatok
els@sorban a szakteriilet iranti érdekl6dés miatt szerettek volna ezen teriileten diplomat
szerezni, mig mérnoktanar hallgatotarsaik egy szakteriilet alapfoku képzettsége mellé
kivantak mesterszintli végzettséget szerezni.

E témakort tekintve azt is megallapitottuk, hogy az érdeklddés jobban vonzotta azo-
kat e szakra, szakmai teriiletre, akiknek volt a csaladjaban pedagogus (54,1%), mint
azokat, akiket munkahelyi elvarasaik, vagy korabbi megszerzett végzettségiik motivalt
a szak elvégzésére. Hasonlo eredményre jutottunk a korabbi tanitasi tapasztalatot ille-
téen, hiszen azokat, akik rendelkeztek elézetes tapasztalatokkal (70,5%), motivumaikat
tekintve is inkabb érdeklddésiik inspiralta a palya valasztasara. Regresszidanalizisiink
eredményei is ezt igazoltak.

Kiemelt szempontként kezeltiik azt, hogy megismerjiik a pedagogus palya iranti moti-
vumaikat, igy arra a kérdésre, hogy miért valasztottak olyan szakot, amely pedagogus
palyara készit fel, az el6zéekhez nagyon hasonld valaszokat kaptunk: a teriileten dol-
goznak — végzettség nélkiil, s vagy valamilyen kiilsé kényszer (pl. munkaltatoi elvaras),
vagy belsé motivumaik 0sztonzik a képzés elvégzésére. Csaladi hagyomanyaik miatt is
valasztottak néhanyan a teriiletet, érdeklédésiik, szakma iranti szeretetiik, vonzalmuk
¢és vagyaik is voltak mozgatoragdik. Ez utdbbit a szakirodalom mentén is feltételeztiik.
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Jancsak (2011) és Kocsis (2003) vizsgalatai
mentén Pocsik (2015) is megallapitotta kuta- ) . P
tasaiban, hogy a pedagogusok esetén is fon- £gy z/e/vollaschdon/e megfogal-
tos szerepet jatszik a sziiléi foglalkozasok — mazdsa szerint legfontosabb

athagyomanyozasa csakugy, mint a csaladi P -y
korben kialakulo vélekedések aspektusa- »a szemelyiseg megfeleld Riala-

ban, azaz a tandri szakmaéra késziilés tudatos kitdsa. Szerintem egy landr
valasztasat illetéen kapcsolat mutathatd ki, egy kiilonleges szakember, egy
vagyis a legsziikebb csaladi korben szerzett olyan pszichologus (+sokrétii

pedagogusmintak erdsitik a palyaorientacios . " B
dontést. A kiemelkedd pedagogusok gyere- SZakmai, Rulturdlis stb. muivelt-

kei biiszkék sziileikre és szakmajukra, igy 8k s6g1i), aki nem hibdkat javit
is kiemelked6t szeretnének alkotni a sziilok 5 7
szakmajaban. E kérdés kapcsan megbizo- M{Ol,ag; /’laneZl egjﬁ u/ton vezel
nyosodtunk arrél, hogy a palyamotivacios és vegig, aminer a vegen ott van
a hivatdsmotivacios tényezdik keverednek. egy a tanuloi dltal azonnal
Mindezek mellett tobben fogalmaztak meg haszndlhato személyes ered-
felndttképzés iranti érdeklodésiket s a szak-— 5000 Abinek sokszor a nem
mai és pedagogiai fejlodés iranti igénytiket, . ,
a képzés soran uj szakmai, mddszertani megfelelGen finomhangolt
fogasokat keresnek, vagy olyan ismereteket ~ Személyisége akadldlyozza a

sajatithatnak el, amelyekkel kozel kertilhet- munkdjdat. Fontosnak tarta-
nek a tanulokhoz: ndm, kiilénésen a kamaszok

»Véleményem szerint a pszichologus oktatoindl, hogy a sajdt sze-
hibékat javit, a tandr utat mutat. A két  mélyiségtikkel példakeént szol-
szakn.l.a ug}fanarra torekszik, csak mas gciljomak, valamint a sajdt
megkdzelitéssel.” e o
személyiségiikkel egy erds kol-
JA felndvekvd nemzedék egy nemzet — CSOnhatdsba tudjanak kertilni
jovéjének kulcsa.” a tanulokkal, igy megfogva és

o n o o maga utan hiizva oket, és mint
Kérdoives vizsgalatunkban arra is valaszt leokivdlobb w el
kerestiink, hogy volt-e olyan személyiség, ¢ [€§RIVAIODD esZROZI alkalmaz-

aki meghatdrozo volt palyajuk alakitisaban.  2dR a tanulok fejlesztésében.”
Nyilvanvaldan azzal, hogy a csaladjukban a
megkérdezettek kozel fele talalkozott peda-
gbgussal, valamint, hogy felsdoktatasba Iépésiikkor mar 12—-16 év iskolaztatds van
mogottik, azt vartuk, hogy valamennyien meg tudnak ilyen személyiséget nevezni.
90%-uknak volt meghataroz6 mintajuk, s a valaszadok tobb mint fele meg is nevezte
azt a konkrét személyt, aki vagy tanarai koziil, vagy csaladjabol (sziild, gyermek!), vagy
munkahelyi kdzegébdl (jellemzden vezetdik koziil) valo volt. Tulajdonsagaikat tekintve
e példaképet kimagaslo tobbséggel a szakmai tudas, a felkésziiltség mellett a kitartas,
a motivaloképesség, kovetkezetesség jellemzi, hatarozott, mégis alazatos, humoros, segi-
tokész, itt mar azonban megjelent a mentordlds és a mentor szerepe is, a tehetségeket
gondozo pedagogusé, a képességekre figyeld, lojalis személyiségé is.
Egyik valaszadonk megfogalmazasa szerint legfontosabb

»a személyiség megfeleld kialakitasa. Szerintem egy tanar egy kiilonleges szak-
ember, egy olyan pszichologus (+sokrétli szakmai, kulturalis stb. miiveltségti), aki
nem hibakat javit utélag, hanem egy tton vezet végig, aminek a végén ott van egy
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a tanuloi altal azonnal hasznalhatd személyes eredmény. Akinek sokszor a nem
megfelelden finomhangolt személyisége akadalyozza a munkajat. Fontosnak tarta-
nam, kiillondsen a kamaszok oktatdinal, hogy a sajat személyiségiikkel példaként
szolgaljanak, valamint a sajat személyiségiikkel egy erds kolcsonhatésba tudjanak
keriilni a tanulokkal, igy megfogva és maga utan hiazva dket, €s mint a legkivalobb
eszkozt alkalmazzak a tanulok fejlesztésében.”

A téma komplexitasat jol megragadé valasz jelzi, hogy a valaszadok tudatosan késziilnek
a palyara, és kell6 ralatassal rendelkeznek a pedagdgusi munkara.

A hivatdsmotivacié témakorére visszautalva arrol is gyiijtottiink informaciot, hogy
ha 0j munkahelyet valasztananak, akkor mely szempontokat tekintenék elsédlegesnek.
A valaszadok a kdvetkez6 sorrendet alkottak a szempontok szerint (1. tablazat). Elsddle-
gesek az anyagi viszonyok ¢és a biztonsagos, j6 munkakoriilmények, mig utolsé helyre a
munka érdekessége keriilt, s a fennmaradoé 3 szempont sorrendje a minta véletlenségébol
is fakadhato eltérés nyoman keriilt besorolasra. Azonban, mig kordbbi vizsgalatainkban
(Bacsa-Ban, 2022) a lakohelytdl vald tavolsadg fontos szempont volt, ma ennek mar
nincs meghatarozo szerepe a valaszadok szerint, ahogy a munka érdekessége is meglepd
moddon sereghajtoként végzett, drvendetes viszont, hogy az dnfejlodés egyre inkabb eld-
térbe keriil a munkahely megvalasztasanak szempontjai koziil.

1. tablazat. Az uj munkahely megvalasztasanak szempontjai a megkérdezettek szerint

sorrend
j0 fizetés 1.
biztonsagos, j6 munkakdriilmények 2.
onfejlodés, kiteljesedés lehetdsége 3.
jo munkatarsi kapcsolat 4.
lakohelyétdl valo tavolsag 5.
érdekes munka 6.

A pedagogus foglalkozds megitélése

A vizsgalatok tobbségében az egyes diplomas foglalkozasi csoportok tarsadalmi meg-
becsiiltségét is szoktuk vizsgalni (Goldthorpe, 1977; Foénai, 2014; Kerékgyarto, 2014),
kiiléndsen azon foglalkozasok lehetnek itt fontosak, melyek a tarsadalmi koztudatban
hagyomanyosan magas presztizsértékkel birnak, de ebbdl a szempontbol azon foglal-
kozasi csoportok is érdekesek, amelyek betoltésére végzettségiik birtokdban a szakmai
pedagogusok alkalmasak lehetnek (leginkdbb a mérnoktandrok).

Ez a kérdés az elmult 2 évtizedben végzett pedagogus-vizsgalatainkban rendre felme-
riillt mind a hallgatok, mind a gyakorl6 pedagogusok vagy akar a palyaelhagy6 pedago-
gus diplomasok korében (Bacsa-Ban, 2021). Ugy gondoljuk, annak érdekében, hogy a
pedagdgus palyaval kapcsolatos attitiidjeiket megérthessiik, latnunk kell, hogy a hallga-
tok/diplomasok sajat/leendd hivatdsukat mennyire tartjak elismertnek és megbecsiiltnek.
Ma is azon a véleményen vagyunk, hogy ezekkel a kérdésekkel megitélhetjiik a potenci-
alis pedagogusok onértékelését és tarsadalmi kozérzetét (Bacsa-Ban, 2022).

A kovetkezékben 19 diplomas foglalkozasi kategoria rangsorat kértiik valaszadoink-
tol, tobbnyire azon foglalkozasokat, amelyek végzettségiikkel betdlthetéek, vagy hagyo-
manyosan magas tarsadalmi és anyagi presztizsnek o6rvendenek, illetve a pedagogusi
foglalkozasok rangsoranak megitélésre is kivancsiak voltunk (2. tablazat).
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Rangsorolasuk szerint a legjobb megitélésii ma az orvos, és kdzel azonos vele a jogasz;
ezutan kovetkeznek a kdzgazdasz, informatikus, gépészmérndk diplomak, melyek meg-
feleltethetdek mérndktanar valaszaddink nem tanari diploméjanak. A pedagdgusi palyak
szinte kivétel nélkiil a rangsor végén talalhatok, hiszen az egyetemi oktatoi foglalkozas
nem elsésorban pedagdgusi munkakort jelent. A rangsorolés elsé helyein a pedagdgusi
palyak szinte alig jelentek meg, mig az utolsé helyeken szinte csak ezen teriiletek kép-
viseltették magukat.

2. tablazat. Foglalkozdsok rangsora a megkérdezettek szerint

rangsor
altalanos orvos 1.
jogasz 2.
kozgazdasz 3.
gépészmérnok 4.
informatikus S.
egyetemi oktatod 6.
gyogyszerész 7.
pénziigyi elemzd 8.
rendszergazda 9.
kozépiskolai tanar* 10.
gyogypedagogus/fejleszt pedagogus* 11.
lelkész/pap 12.
altalanos iskolai tanar* 13.
szocialpedagogus* 14.
also tagozatos tanito* 15.
ovodapedagogus™ 16.
Ujsagird 17.
kollégiumi nevel6™* 18.
konyvtaros 19.

Az alacsony tarsadalmi presztizs mellett azonban jol kirajzoldodik, hogy a pedagogus
foglalkozasok kozott is 1étezik rangsor, melynek €lén a kdzépiskolai tanar és a gyogy-
pedagdgus talalhatd, mig az értékelésre felkinalt pedagdgus foglalkozasok koziil, a vala-
szolok rangsora alapjan, a kollégiumi neveld a legalacsonyabb tarsadalmi presztizsl
szakma (Bacsa-Ban, 2022).

Korabbi vizsgalatokban (Ban, 2003) — igaz, kevesebb foglalkozasi csoport bevonasa-
val —a megkérdezettek véleménye alapjan a legnagyobb presztizstiek a kovetkezo palyak
voltak: orvos, jogasz; kés6bb, 2013-ban is a legnagyobb presztizsii tovabbra is az orvos
¢és a jogasz volt, de immar a kdzgazdasz is kozéjiik tartozott. A diplomak révén egyértel-
mien betdlthetd mérnoki palyak alig maradtak el a kiemelked6en magas presztizsiinek
itélt palyaktol.

Jelen megkérdezésiink eredménye ezen a teriileten is az elézetes vizsgalatoknak és
varakozasainknak megfelelden alakult, hiszen a pedagogus és nem pedagogus foglalko-
zasok presztizse kozott korabban is 1ényeges kiillonbség mutatkozott: a jogi ¢s mérndki
foglalkozasok kiegyensulyozottan magas presztizsértékkel szerepelnek, mig alacsony
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presztizsértékkel birnak a konyvtarosok és kollégiumi nevelék, s minden pedagdgus
foglalkozas kovetkezetesen alulértékelt — az egyetemi oktatot kivéve. Ezt igazoljak nem-
zetkozi vizsgalatok (Dolton és mtsai, 2018) is (3. tablazat).

3. tablazat. A szakmak tarsadalmi presztizsrangsora

Atlagos rangsorbeli helyezés
Foglalkozas (ahol a 14 a legmagasabb és az
1 a legalacsonyabb érték)
1. Orvos 11,6
2. Ugyvéd 9,5
3. Mérnok 9,1
4. Iskolaigazgato 8,1
5. Rend6r 7,8
6. Apol(’) 7,4
7. Konyveld 7,3
8. Helyi 6nkormanyzati képviseld 7.3
9. Vallalati tanacsado 7,1
10. Kozépiskolai tanar 7,0
11. Altalanos iskolai tanar 6,4
12. Webdesigner 5,9
13. Szocialis munkas 5,8
14. Koényvtaros 4,6

Forras: Dolton és mtsai, 2018

Az alacsony presztizs ellenére tobb vizsgalat is azt igazolta korabban (Paksi, 2015a,
2023), hogy a pedagodgusjeldltek ugyan tisztaban vannak a kedvezétlen presztizs- és
jovedelmi viszonyokkal, mégis ajanljak €s valasztjak a képzést; jelen vizsgalatunk is
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy hallgatoéink 62,2%-a tandcsolnd, mig 37,8%-uk nem
tanacsolna egy hozzatartozdjdnak vagy tanitvanyanak a pedagdgusi palya valasztasat.
Elutasito indokaik kozott foként az anyagi €s tarsadalmi megbecsiilés szempontjat adtak
meg, de akadt koztiikk olyan valasz, amely a palyara valo alkalmassaggal érvelt, azt
érzékeltetve, hogy az oktatas-nevelés nem mindenki szamara megfeleld hivatas; egye-
sek pedig az oktatdshoz megfeleld feltételeket hianyoltak, mind oktataspolitikai, mind
infrastrukturalis téren, mig masok a nagyfoku stresszt emelték ki. A timogato, tanacsold
valaszok kozott az alabbiak keriiltek emlitésre: a 1étbiztonsag, az elhivatottsag, a hidny-
teriileten valo helytallas — tarsadalmi hasznossag érzése, tudasmegosztas, gyerekszeretet,
idégazdalkodas, a képzdintézmény jo képzése, feleldsségteljesség munka, és megjelent
az adottsag is:

,,Van végzos didkom, akinek mar mondtam: 6 pedagdgus lesz. Szerintem ez egy
tulajdonsag.”

A kovetkezOkben a megkérdezetteket arra kértiik, hogy egy 5-foku skalan adjak meg a
felsorolt készségek sziikségességét a szakmai pedagdgusi munkajukhoz (2. abra).
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kapcsolatteremtd, kommunikacios készség e —————— | ]
gyakorlati szakmai jartassag — e | §,
képesség a tanulasra, onképzésre I —— ] 3
képesség az 6nallo munkavégzésre I ——— /. /)
preciz munkavégzés R ——————————————— | /]

kitiizott célok megvalositisanak képessege [ ——— |

elméleti szakmai jartassag I — ———— /] 3 S

képesség a csapatmunkara | ——— | 3
Ul ——— e — | 2 |
képesség az Gjitasra, uj dolgok felfedezésére [EE——— 424
nagy munkabirds R ——— /| )
interneten valo eligazodas [ ————— /] | S

logikai, térbeli gondolkodas om— i 4,07

elemzés és rendszerezés képessége b —— /| ())

technikai, szamitastechnikai eszkozok hasznalataban. . —— /| ()

tarsadalmi kérdésekben valo jartassag e e
irasbeli kifejezokészsg I — —  —— 3 03
véllalkozoszellem ——— 3,89

szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak képessége e ety 3 7|
idegen nyelvii kifejezOkészség  —— i — 3 /|

W szOras Matlag

2. dbra. A pedagogusi munkahoz sziikségesnek vélt kompetenciak sorrendje

A kérdésre adott valaszokat attekintve lathatjuk, hogy a kapcsolatteremtd, kommuni-
kacios készséget, a gyakorlati szakmai jartassagot és a tanulasra, onfejlesztésre valo
képességet soroltdk az elsddleges helyekre. Legkevésbé tartjak fontosnak az idegen
nyelvil kifejezdkészséget, a szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak képességét és
a vallalkozo szellemet, de ami igazan sajnalatos, hogy az irasbeli kifejezokészség is a sor
végeén helyezkedik el. Kdzepesnél rosszabb értékelést azonban egyik kompetencia sem
kapott, mig szorasértékeit tekintve a leginkabb vitatott megitélésti az utolsd két helyen
szerepld idegen nyelvi kifejezékészség ¢s a szamolasi képesség volt, mig az els6 helyen
szerepld kompetenciak a valaszadok nagyobb egyetértését mutatjak.

A kompetenciak kozott eltérés mutatkozott az elméleti jartassag és a gyakorlati jar-
tassag megitélésében, a véletlen mintankban eldzetes varakozasainknak megfeleléen
alakultak a valaszok, a mérndktanarok az elméleti jartassag megitélését fontosabbnak
tartottak, mig a gyakorlatét (r = -0,308) a szakoktatdk érezték sziikségesebbnek.

Faktoranalizissel megvizsgalva a kdvetkezd eredményt kaptuk. 5 faktort tudunk elkii-
l6niteni valaszaik mentén (4. tablazat):

1. ide soroltak magukat az elméleti és gyakorlati jartassagot, az 6nalloan dolgozni
tudast, a nagy munkabirast, onképzést tamogatok, azaz az ,,6nallok”, tanitani és
tanulni tudok.

2. Ebbe a csoportba a ,,részletekben elmélyiilés” vezérfonalara felfiizve: a szamolasi
elemzési, logikai, technikai készséggel rendelkezést, az interneten valo eligazodast
és nyelvi készségeket elényben részesitoket tehetjik.

3. E csoportot jelentettek az ,,4jitok”, vallalkozo szellemtek, és a tarsadalmi kérdé-
sekben jartasak.

4. Ez a ,célratord tudatosak”, preciz, kitlizott célok megvalodsitasat fontosnak itélok,
irasban jol onkifejezok csoportja volt.
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5. Ez a csoport a ,,csapatjatékosok”, akiknek a kapcsolatteremtés és a kommunikacio

volt értékes kompetencia.

4. tablazat. A pedagogusi kompetenciak komponensmatrixa

Rotated Component Matrix®

Component

2

3

4

elméleti szakmai jartassag

,818

gyakorlati szakmai jartassag

,761

képesség az 6nallo munkavégzésre

, 157

képesség a tanulasra, onképzésre

,729

nagy munkabiras

,672

szervezOkészség

,569

elemzés és rendszerezés képessége

,804

szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak képessége

774

logikai, térbeli gondolkodas

,749

technikai, szamitastechnikai eszkozOk hasznalataban
jartassag

,735

interneten valé eligazodas

,673

idegen nyelvi kifejezOkészség

,533

vallalkoz6 szellem

,858

képesség az jitasra, j dolgok felfedezésere

,740

tarsadalmi kérdésekben valo jartassag

,591

preciz munkavégzes

,796

irasbeli kifejezokészség

, 765

kitizott célok megvalositasanak képessége

,569

kapcsolatteremté, kommunikacios készség

,863

képesség a csapatmunkara

,603

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 10 iterations.

Végiil arra kerestiik a valaszt, hogy mennyire értenek egyet a felsorolt allitdsokkal, azaz
hogyan tekintenek sajat valasztott palyajukra, annak elényeire, hatranyaira, nehézségeire.

Lathatéan a magas szintli gyakorlati és szakmai tudast helyezték eldtérbe a palyat
illetden, az oktatas-nevelést kemény munkanak tartjak, és hivatasként tekintenek ra
(3. abra). Ugyanakkor pontosan érzékelik a palya alacsony anyagi és tarsadalmi presz-

tizsét is.
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A pedagdgusi munka magas szintii gyakorlati tudast
% 4.4

igényel.

A pedagdgusi munka magas szintii szakmai tudast
igényel. e —— 4,38

A tanitas/nevelés kemény munka. | ———————— 3 |
A pedagogusi munkat altalaban hivatasnak tekintik. % 404

A pedagogusi munka érzelmileg megterheld. 4.16
A pedagogusok sokat dolgozna] 4.13

A pedagogusi munka magas szintii specialis szaktudast
igényel. % 4,09

@g"’g”“’k C“““M 4,07
A pedagogusi munkat altalaban magas presztizsii _ I a“
foglalkozasnak értékelik. 2,84
A pedagogusi munkat jol megfizetik. m 211
A pedagogusok fizetése altalaban magas. ﬂ 1.89

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

WszOras Matlag

3. dabra. A pedagogus palya elonyinek és hatranyainak megitélése a FIT-Choice-skala nyomdn
(Richardson és Watt, 2006)

Ezen a ponton ismét szétvalasztottuk allitdsainkat a palya- és hivatdsmotivacio téma-
korére, de azok megitélése nem tendencidézusan, hanem sokkal inkabb véletlenszertien
alakult vizsgalatunkban (5. tablazat).

5. tablazat. A pedagoguspalyaval kapcsolatos allitasok hivatds- és
palyamotivumok szerinti vizsgalata

e Hivarismotivici
A pedagogusi munka magas szintli szakmai tudast igényel. palya
A pedago6gusi munka magas szintii gyakorlati tudast igényel. palya
A pedago6gusi munka magas szintii specialis szaktudast igényel. palya
A pedagogusok sokat dolgoznak. palya
A tanitas/nevelés kemény munka. palya
A pedagdgusi munkat altalaban magas presztizsii foglalkozasnak értékelik. palya
A pedagogusi munkat jol megfizetik. palya
A pedagdgusok fizetése altalaban magas. palya
A pedagogusi munka érzelmileg megterheld. hivatas
A pedagogusi munkat altalaban hivatasnak tekintik. hivatas
A pedagbgusok elkotelezettek. hivatas

Az allitasok soran lehetdség volt arra, hogy faktoranalizissel csoportokat képezziink
(6. tablazat), s 3, jol elkiilonithetd csoport rajzolodott ki az eljaras lefolytatdsa nyoman.
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Az 1. csoportba a hivatasmotivaciohoz kapcsolhato allitasok kertiltek a munka nehéz-
ségét jelentd allitdsokkal. A 2. csoportba egyértelmiien a szaktudashoz kapcsolhatéd
3 allitas sorolodott, mig 3., kiilon csoportot képezett a pedagdgusi munka anyagi és a
tarsadalmi presztizsértéke.

6. tablazat. A hivatas- és palyamotivacio rotalt komponensei

Rotated Component Matrix?®

Component
1 2 3

A pedagogusi munka érzelmileg megterheld. ,882

A pedagogusok sokat dolgoznak. ,831

A tanitas/nevelés kemény munka. ,796

A pedagogusok elkotelezettek. , 762

A pedagogusi munkat altalaban hivatasnak tekintik. ,645

A pedagogusi munka magas szintli gyakorlati tudast igényel. ,927

A pedagogusi munka magas szintii szakmai tudast igényel. ,895

A pedagogusi munka magas szintii specialis szaktudast igényel. ,877

A pedagogusi munkat jol megfizetik. ,945
A pedagbgusok fizetése altalaban magas. ,945
A pedagdgusi munkat altalaban magas presztizsii foglalkozasnak értékelik. ,738

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 4 iterations.

Ezen kapcsolatok erésségét is kerestiik, s korrelacios szamitasokkal igazoltuk a valaszok
egylittjarasat, 0sszetartozasat.

Osszegzés

A koznevelés teriiletén vizsgalatok sora kutatta a pedagdgusok (kezdbk és hosszabb
ideje palyan 1évok), valamint a pedagogusképzésben részt vevd hallgatok palya iranti
motivacidjat. A szakmaipedagogus-képzés nem bévelkedik ilyen vizsgalatokban, amely
nemcsak a képzést elvégzok, a koziilikk palyara keriilok és tartdsan pedagogussa valok
alacsony létszamaval magyarazhatd, hanem azzal is, hogy maga a képzés viszonylag kis
1étszamot és néhany képzdéhelyet jelent Magyarorszagon. A szakképzés, mint a kdzneve-
1és igen sok teriilete, pedagdgushiannyal kiizd, az itt oktatoknak mas palyak elszivo hata-
sainak kell ellenallnia, gondolhatunk itt a versenyszféra tobb teriiletére, leginkabb a gaz-
dasagi és mérnoki szakmakra. Ha a palya- és hivatasmotivacio szempontjabol vizsgaljuk
meg ezt, akkor elmondhatjuk, hogy minden bizonnyal jelentds hivatdsmotivacioval kell
birniuk a pedagogus palyan maradashoz e teriilet oktatdinak. Az azonban, hogy egy
képzdintézmény mennyire képes fenntartani az eltérd kompetencidkkal, motivumokkal
rendelkezd, képzésbe 1épd hallgatdk palya- és hivatasmotivaciojat, ezaltal csokkenteni a
lemorzsolddas és a palyaelhagyas mértékét, bizonyara sok tényezo fiiggvénye.
Vizsgalatunk megallapitotta, hogy a pedagogusjeloltek, ahogyan azt mas vizsgalatok
igazoltak, tobb okbol is vonzodnak szakmajukhoz (Fray és Gore, 2018). Leggyakrabban
ez a kovetkezdket jelenti: a gyermekekkel végzett munka bels6 élvezete, a szakma iranti
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szenvedély, a munka érdekessége és az a meggy6z6dés, hogy alkalmasak a tanitasra, azaz
a tanitds megfelel a személyes képességeiknek (Kyriacou és Coulthard, 2000; Moran ¢és
mtsai, 2001; Serow, 1993; Sinclair, 2008). A hallgatokat jellemzden a szakma altruista
természete is motivalja, ideértve azt a vagyat, hogy masokon segitsenek, és a gyerekek
¢letére gyakorolt befolyasukon keresztiil hozzajaruljanak a tarsadalmi hasznossaghoz
(O’Brien és Schillaci, 2002; Sinclair, 2008). A szakma olyan gyakorlati jellemzdk miatt
is vonzo a pedagogusjeldltek szamara, mint a palyara Iépés konnyiisége, a munkahely
biztonsaga, valamint a munka és a maganélet 0sszeegyeztethetdsége, példaul a csalada-
lapitas és a személyes hobbi tekintetében (Richardson és Watt, 2006; Serow, 1993; Serow
¢s munkatarsai, 1994; Yong, 1995). A hallgatok tervezett karrieratjukat 6ket meghatarozé
befolyasos példaképeknek, pozitiv korabbi tanitasi és tanulasi tapasztalatoknak, valamint
a csalad és a baratok batoritasanak tulajdonitjak (Allard és mtsai, 1995; Richardson és
Watt, 2006; Yong, 1995).

Torténetileg tobb tarsadalomban az oktatés, tanitas egy, a kdzéposztaly szamara elér-
het6é szakma, annak ellenére, hogy tarsadalmi presztizse és jovedelmi viszonyai szerint
nem magas statusza (Watt és Richardson, 2012).

A pedagogusképzo intézményeknek, tanarképz6 kozpontoknak nem lehet mas feladata
ennek nyoman, csak az, hogy a képzés soran eredményes palyaszocializaciot folytatva a
hallgatok motivacidja tudatos palyapercepciova alakuljon, és mindezt olyan kornyezet-
ben, amely a palyamotivacio ellen hat a palya alacsony anyagi és tarsadalmi presztizsé-
nek koszonhetden.

Az oktatas sikerének a kulcsa a megbecsiilt, motivalt, kivalé pedagogus [...] a

palyajaért és targyaért lelkesedd pedagogus csodakra képes...” (Csermely és mtsai,
2009)
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Absztrakt
A szakképzés pedagdgushianya az elmult idészak intézkedései ellenére még mindig aggaszto, a tanarutanpot-
las, a képzésbe belépSk szama lehet ennek kulcsa. Erdemes ezért megvizsgélni a képzésbe 1épék motivumait,
hiszen a palyaszocializacio és a palyamotivacio egyértelmiien fokozza a palyan maradas képességét. Tanulma-
nyunkban azt kivantuk bemutatni, hogy hol tart a szakmaipedagogusi — szakoktatdi és mérnoktanari — képzés-
ben részt vevo hallgatok szakmai szocializacioja, milyen jellemzokkel lehet leirni azt, és hogyan segitheti elé
szocializaciojukat egy képzd intézmény, hogy pedagogusi palyajukon sikeresek legyenek. A vizsgélat soran
mérndktanar és szakoktatd hallgatokat kérdeztiink meg online kérddiv segitségével pedagogus palyavalasztasi
szempontjaikrol, palya melletti elkotelezodésiikrdl és leendd palyajukrol. A kérddivet kitoltok adatait az IBM
SPSS Statistics programmal értékeltiik ki. Az elemzés soran megallapitottuk, hogy a pedagogusjeldltek von-
zodnak szakmajukhoz. Leggyakrabban ez a gyermekekkel végzett munka belsé élvezetében mutatkozik meg,
valamint a szakma iranti szenvedélyben: vonzza 6ket a munka érdekessége ¢és az a meggy6z6dés, hogy alkal-
masak a tanitasra, azaz a tanitas megfelel a személyes képességeiknek. A hallgatokat jellemzben a szakma alt-
ruista természete is motivalja, ideértve azt a vagyat, hogy masokon segitsenek, és a gyerekek életére gyakorolt
befolyasukon keresztiil hozzajaruljanak a tarsadalmi hasznossaghoz Az eredmények nyoman megallapithattuk,
hogy az oktatési intézményeknek is kiemelt jelentsége és szerepe van a szakmai szocializacié folyamatéban.
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