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Kiitos!
Mit koszonhetnénk a finn
oktatasi rendszernek?

A finn oktatdsi rendszer sikeresen reagdilt a 21. szdazadi
kihivdsokra, és szdamos tertileten meguvalositotta az EU dltal
kitiizott stratégiai célokat. Oktatdsi reformjdanak néhdny eleme és
gyakorlatai inspirdlok lehetnek mds orszdagok szdamdra, az adott
orszdg kontextusait figyelembe véve, beleértve Magyarorszdagot is.

Bevezetés

tudasszintmérd vizsgalatokban (IEA-TIMMS, PIRLS, 2000-t61 OECD-PISA).

Ebbdl kifolyolag a magyar iskolarendszer is tobb évtizedes tavlatbol érté-
kelhetd, dsszevetheté az Eurdpai Unid, valamint az OECD (Gazdasagi Egylittm{iko-
dési és Fejlesztési Szervezet) tagallamaival. Nemcsak nemzetkozi szinten vonhatok le
kovetkeztetések, szamos mérési eredmény utal az adott oktatasi rendszer miitkddésére,
erdsségeire, hidnyossagaira. A fejlesztések iranyat igy érdemes ezen vizsgélati anyagok
eredményeire timaszkodva kijeldlni, ugyanis szamos olyan informaciora is ramutatnak,
melyek aranya szoros Osszefliggésben all az adott orszag tarsadalmi-gazdasagi fejlodé-
sével (pl. ESCS-index).

A PISA célja éppen az, hogy minél tobb relevans adatot szolgaltasson annak érde-
kében, hogy megmutassa, az egyes tagorszagok oktatdsi rendszerei megfelelnek-e a
modern kor kovetelményeinek, tovabba célja a mindennapi életben hasznalhat6 tudas
vizsgalata (Csapo, Fejes, Kinyd és Toth, 2014).

Az Eurdpai Unid oktatast is érintd torekvései jelentdsen befolyasoljak a tagallamok
oktataspolitikai mozgasterét, ilyen a Lisszaboni stratégia (2000), az Eurépa 2020 stra-
tégia, az OECD Tanulasi Keretrendszer 2030 (Lannert, 2008). Vannak olyan orszagok,
melyek tanterveik radikalis atalakitasaba kezdtek, példaul Finnorszag, ahol a pedagégiai
kutatasok eredményeit is felhasznalva teljesen tjragondoltak a tananyagot, és az okta-
tasi folyamat kozéppontjaba a tanulot és annak jollétét helyezték (ahogy az észtek is).
A magyar nemzeti alaptanterv (NAT) kdzéppontjaban nem jelenik meg célként a tanuld
oromteli tanulasa (Lannert, 2018).

Sokat hivatkoznak a finn oktatasi rendszerre csodaként, hiszen nagyon rovid id6 alatt
sikeriilt felzarkoznia a vilag legfejlettebb allamai kozé. Uj oktatési reformjaval jelentésen
emelkedett az emberi téke értéke, az orszag képes volt eleget tenni a megndvekedett
munkaerd-piaci igényeknek, ennek hozadékaként az orszag gazdasaga a vilag legjobbjai
kozé kertilt. Oktatasi reformjukban a finnek nem féltek eltérni a nemzetkdzi gyakorlattol,
sOt szembementek azzal (Sahlberg, 2011).

M agyarorszag a kezdetektdl fogva (1970) részt vesz a fontosabb nemzetkdzi
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A finn oktatasi rendszer f6bb jellemz6i

Az oktatas 1970-ben lefektetett alapelvei a mai napig érvényesek Finnorszagban:
,elérhetdség: mindenki a lakohelyéhez legkozelebbi iskolat vehesse igénybe;
ingyenesség: tandijmentes oktatas minden szinten;
rugalmassag: kdzponti iranyitas, helyi alkalmazas és végrehajtas;
interaktivitas €s kooperacio: partneri viszony elve minden szinten;
megbizhatdsag: magasan képzett, autondm pedagdégusok minden iskolaban;
diakkozpontlsag: a tanuldk egyénre szabott szellemi €és anyagi tamogatasa;
esélyegyenldség: egyenld esély a tanuldsra lakohelytdl, nemtdl, gazdasagi helyzet-
tol, anyanyelvtdl fiiggetleniil;
rangsorok helyett fejlédésorientalt értékelés;
kirekesztés helyett befogadas” (Pencz, 2019. 109.).

Mindennek eredményeképp minden iskoldban ugyanolyan magas szinvonalu oktatasban
részesiilnek a tanulok. Kiemelt céljuk volt olyan iskolai képzés kialakitasa, mely kiegyen-
liti a tarsadalmi kiilonbségeket: lakohelytdl, szocialis helyzettdl, csaladi koriilményektdl
fiiggetleniil minden didknak azonos lehetéségeket igyekeznek biztositani. A finn iskolak
kozti kiilonbségek igy 1ényegében eltiintek (Pencz, 2019). Az OECD-tagallamok koziil
itt a legalacsonyabb az iskolak kozotti differencidlodas mértéke a 2018-as mérések alap-
jéan (Filep, Nagy és Pécze, 2013).

Magyarorszagon jellemz6, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 sziilok
azokat az iskolakat részesitik elonyben, ahol j6 mindségli oktatas folyik, ugyanakkor a
szinvonalas oktatast ny0jto iskolak is kivalaszthatjak a felkésziilt és motivalt tanulokat,
ami folyamatos versenyre készteti a sziiloket, a gyerekeket és az iskolakat is. Ebbél kifo-
lydlag az iskolak kozotti kiilonbségek jelentdsek hazankban. Minél nagyobb az iskolak
kozotti kiilonbség €s minél homogénebb Osszetételii osztalyokkal bir az iskola, annal
szelektivebb az iskolarendszer (Cs. Czachesz és Rado, 2003).

Szakeérték szerint a jol képzett tanari kar alapvetd az oktatasi rendszer jo teljesitmény-
hez, ahogy az egyiittmiikddésen és nem elszigeteltségen alapuld tanitds, az autonémia
¢és a szakmai feleldsségvallalas is. Elszamoltathatdsag tiikrozi a szakmai gyakorlatot
Finnorszagban. Minden tanar tevékenyen részt vesz az iskolai tanterv kialakitasaban és
a tanulasi célok meghatarozasaban (Sahlberg, 2013a). Hazank oktatdsi rendszere erd-
sen centralizalt, szabalyozott, ebbdl kifolydlag a tanari autondémia sériil, nagyon kevés
mozgastér marad az egyéni elképzelések megvalodsitasara, 0j tanulasi utak, modszerek
keresésére.

Skandinaviara jellemz6 a komprehenziv iskolarendszer, mely altalaban két ciklusbol
all: egy hosszu els6 szakaszbol, mely 8-10 év, és egy rovid masodikbodl, mely 2-4 évig
tart. Ez az iskolarendszer a korai szelekciot kivanja megakadalyozni azzal, hogy a hosz-
szu alapozasi szakaszban egyiitt tartja a tanulokat. A diakok jo tanulmanyi eredményeit
is ennek a szelekciomentes oktatasnak tulajdonitjak Finnorszagban. Ugy vélik, a rovid
— kb. 4-6 éves — alapozé szakasz és az azt kdvetd hosszll szakasz tul korai szelekciot
eredményezhet.

A magyar iskolarendszerben egyszerre van jelen az egyértelmiien szelektiv 4+8, a
,,k0ztes” 6+6, és az inkabb integrativ tipust 8+4 struktiraju képzés, ami az atjarhatosag
szempontjabol sem problémamentes. Ebb6l a szempontbdl a komprehenziv rendszerek
eredményesebbek a szelektiv iskolarendszereknél. A skandinav orszadgok oktataspoliti-
kajara jellemzd, hogy az oktatasukban valoban megteremtik az esélyegyenldség €s az
¢lethosszig tarté tanulas lehetoségét (Zakar, 2016; Lannert és Martonfi, 2003).
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A magyar oktatasi rendszer tarsadalmi egyenldtlenségeket konzervald szerepe rend-
kiviil erés. Ezt szamtalan nemzetkdzi vizsgalat alatamasztotta. A PISA vizsgalat adatai
minden alkalommal kimutattdk, hogy a magyar iskolarendszer az egyike azoknak, ahol
a legerdsebb az Osszefliggés az iskolai tanuldk tarsadalmi hatterének jellemzdi és a tanu-
lasuk eredményessége kozott (Rado, 2007; Csapo, 2015a; Csapo, Fejes, Kinyo és Toth,
2014; Lannert, 2018; Loérincz és Antal-Fekete, 2022). Magyarorszagon jol lathatéan
érvényesiil a ragados padlo’ és ‘ragados plafon’ jelensége, ugyanis hazankban alacsony a
tarsadalmi mobilitas a jovedelem, az oktatas és a tarsadalom dimenzidjaban. A tarsadalmi
mobilitds egyik legjelentdsebb vertikalis csatorndja Sorokin (1964) szerint az iskola,
ugyanis az itt megszerzett kulturalis és tarsadalmi t6ke késébb eldsegiti a gazdasagi
tékéhez valo hozzaférést, ahogy azt Bourdieu is megfogalmazta 1978-ban (Lorincz és
Antal-Fekete, 2022).

Finnorszagban az oktatas hatékony szervezése lehetdvé teszi, hogy a kdzpontilag
felépitett képzési terv, keretrendszer és ajanlasok ugy épiiljenek be a helyi tantervekbe,
hogy kozben igazodjanak az adott iskola vagy régio, valamint a munkaerdpiac igénye-
ihez. (Hazankban az 6nkormdanyzati iskolak kozvetlen allami fenntartasba helyezésével
az Onkormanyzatok esélyegyenlétlenség-csokkentd funkcidja nem tud megvaldsulni)
(ELEGY, 2021). A tananyag 0Osszeallitasa soran fontos szempont volt szamukra, hogy
a gyermekek hasznosithato tudashoz jussanak. A rendszer rugalmassaganak koszon-
hetéen a kordbban megszerzett tapasztalatok vagy tanulmanyok elismertetése bevett
gyakorlat — amely igy valoban lehetdséget ad az élethosszig tartd tanulasra. Kiemelten
nagy hangsulyt fektetnek a tapasztalaton alapuld (phenomenon based) oktatasra (Szent-
gyorgyvolgyi, 2016). Fontosnak tartjak, hogy a diakok minél tobb tudast gyakorlati iton
sajatitsanak el, igy valoban hasznosithat6 tudast kapnak a keziikbe. A tandrakon a didkok
eldonthetik, hogy mennyire és milyen médon vesznek részt a feladatokban. Hazankban
ez elképzelhetetlennek tinik. A siker kulcsa, hogy a didkok motivaltak, hiszen tudjak,
hogy sajat érdekiik a fejlodés, és feleldsséggel tartoznak késobbi sikereik, elémeneteliik
irant. A finn modell allaspontja szerint az 6nallé problémamegoldas sokkal hatékonyab-
ban fejleszti a készségeket, igy a hibak megengedettek, a tanulasi folyamat részeként
tekintenek rajuk. A lemorzsolodas csokkentése érdekében egyéni fejlesztési terveket
készitenek és egyénre szabott oktatast biztositanak azoknak a diakoknak, akiknek sziik-
sége van erre. Nagy hangsulyt fektetnek a prevenciora, igyekeznek miel6bb kiszlirni, ha
egy diak lemarad, esetleg kiemelt figyelemre vagy segitségre van sziiksége. Fontos cél
az integréacio, valamint egy elfogad6 és tolerans rendszer miikddtetése, ahol a tanuloi
igények és elvarasok keriilnek el6térbe — ezzel pedig a didkok nem élnek vissza (Fejos,
2009). A fentiekbdl is egyértelmiien kideriil, hogy valoban torekednek hatékony megol-
dasokkal eldsegiteni az esélyegyenldség eszményét.

Ezzel szemben Magyarorszagon az esélyegyenlétlenség mértéke folyamatosan ndvek-
szik 2010 6ta, ami azért is negativ jelenség, mert noveli a tavolsagot az egyes tarsadalmi
csoportok kozott, azaz negativan befolydsolja az egyiittélést, a tarsadalmi szolidaritas
kialakulasat, és rendkiviil negativan hat a tarsadalmi integraciora is (ELEGY, 2021).

Az iskolarendszer felépitése

A finn oktatasi rendszer felépitése sokban hasonlit a hazai rendszerhez, hiszen szintén a
bolognai rendszert adaptaltak naluk is. A finn oktatasi rendszer, a magyarhoz hasonloan,
egészen kisgyermekkortol kezdédden nytijt szolgaltatasokat. A gyermekek tankotelezett-
sége 16 éves korukig terjed, ahogy hazankban is. A finnek az alapfoku oktatasban 7-16
év kozott vesznek részt, nalunk a gyermekek hat éves korban valnak tankdtelessé. Finn-
orszagban az els6 hat évben ugynevezett osztalytanitok tanitanak, az ezt kdvetd harom
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évben, also-kozépiskolai képzésben, jelennek meg a szaktanarok. Ezen a teriileten is
hasonldsag tapasztalhato, hiszen nalunk is osztalytanitok tanitanak, viszont negyedik év
utan mar atveszik a szaktandrok a didkok képzését.

Finnorszagban az alapfokt oktatds utan altaldnos kozépfokt intézményben (gimna-
zium) vagy szakképzést nyujtoé kozépfokt intézményben folytathatjak tanulmanyaikat a
diakok. Az altalanos kozépfoku intézmények a felsdoktatasra készitenek fel és érettségi
vizsgaval zarulnak, akarcsak Magyarorszagon. A szakmai koézépfokt intézményekben
lehetdség van érettségi vizsgara is (nalunk ez a szakgimndziumnak felel meg), igy a
szakma gyakorldsa mellett lehet6ség adodik a tanulmanyok felséfokt folytatasara is
(Baranyi és Nagy, 2020).

A finn oktatasi rendszer alapvetéen harom szintre tagolhatd: alapfoku, kdzépfoka és
felséfoku oktatasra, ahogy a magyar. Az élethosszig tartd tanulas jegyében mindezeket
kovetheti posztgradualis képzés, szakiranyl tovabbképzés, barmilyen szakmai képzés
vagy tanfolyam.

Iskola-elokészito szakasz

Bar Finnorszagban az iskola el6tti nevelés intézményes formaja nem kéotelezd, adott
a lehet6ség bolcsddei és ovodai ellatas igénybevételére is. Az iskolakezdést megel6zd
évben minden 6nkormanyzat koteles iskola-el6készitét szervezni, ahol a részvétel kortil-
beliil 96%-0s. Cél a tanulasi és szocialis képességek fejlesztése, valamint az esetleges
nehézségek kisziirése és prevencioja, sziikség esetén az egyéni fejlesztés megkezdése
(Fejos, 2009).

Mig Finnorszagban az iskolaelokészitd év sem kotelezd, ennek ellenére nagy népsze-
riségnek orvend, addig hazankban 2015 6ta 3 éves kortol kdtelezd az 6vodai nevelésben
vald részvétel. Ez az intézkedés a szocidlis hatranyok lekiizdését segitette el a 3-6 éves
korosztaly esetében, ami azért is fontos, mert a kora gyermekkori beruhazas megtérii-
1ési rataja kiilondsen magas. Fontos, hogy a gyermekeket mar a korai életszakaszban
hozzasegitsiik azon kompetencidk megszerzéséhez, melyekre késébbi boldogulasukhoz
épiteni tudnak (Lannert, 2015). Fontos ezen id6szak a prevencio szempontjabol is: minél
elébb segitséget kap a gyermek nehézségei lekiizdéséhez, annal hatékonyabban tud majd
megkiizdeni az intézményvaltassal, az iskolaban felmeriilé akadalyokat is konnyebben
athidalja majd.

A koragyermekkori nevelésben valo részvételiink megfelel az unios atlagnak (93,0%),
2022-ben hazankban ez az arany 92,8 % volt. A 2030-ra eldiranyozott unios célkitiizés
96% (European Commission, 2022a).

Mindemellett a bolesddehaldzatunk folyamatosan ndvekszik, fejlodik. 2009-6ta min-
den kisgyermekneveld fels6fokt oktatasban részestilhet. 2022-es KSH-adatok szerint
tovabbi bovitésre van sziikség, ugyanis kozel 56 000 gyermeknek nem tudtak helyet
biztositani a lakohelyiik szerinti telepiilésen (KSH, 2022).

Alapfoku oktatas

Az alapfoku oktatds mindenki szamara kotelezé Finnorszagban is, mely esetiikben
9 éves, altalanos muveltségi képzést jelent (nalunk 8 év). Az oktatds minden szinten
ingyenes, a diakok étkeztetése dijmentes, valamint a tankonyveikhez is téritésmentesen
juthatnak hozza.

A helyi dnkormanyzatok feladata az oktatds megszervezése és biztositdsa minden didk
szamara a lakohelyiik kozelében. Ha a lakohelyiikhoz legkdzelebb es6 iskola tobb mint
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5 km tavolsagra talalhato, akkor szamukra
ingyenes utazasi lehetdséggel konnyitik meg
az iskolaba jarast. A kotelezd tantargyak
kozott szerepel: masodik hazai nyelv, ide-
gen nyelv, haztartasi ismeretek tantargy, és
tanulmanyi és szakmai vezetés cimi targy
(Educational and vocational Guidance), ami
mentoralast jelent. A tanar igyekszik egy-
fajta tamogatoi szerepkort betdlteni. Ennek
célja a tanuléssal, tovabbtanuldssal kapcso-
latos kérdések megvitatasa, tanulasi nehéz-
ségek megoldasa (Pencz, 2019). A mento-
ralas ¢és a diakok egyéni fejlesztése a kulcs
abban, hogy a heterogén osztalyok képesek
jol funkciondlni (Sahlberg, 2013b). A masik
fontos teriilet a palyavalasztds tamogatésa.
Erre a tevékenységre az iskolak tanacsado-
kat is alkalmaznak, akik segitik és kiegé-
szitik a tanarok munkajat. A 9. évfolyamon
pedig két hetet kell eltdlteniiik a didkoknak
egy valasztott munkahelyen. A tandcsadas
széleskort, lefedi a tanulasi készségeket, az
iskolai életet, az Onismeretet, az oktatasi és
képzési lehetdségeket, a foglalkoztatast, a
foglalkoztatasi szektorokat és a munka vila-
gat (Baranyi és Nagy, 2020).

Teljesen integralt az oktatas: nincsenek
sem specializacidk, sem pedig képességek
szerinti elkiilonités. A hatranyos helyzeti,
fogyatékkal €16 tanulok fejlesztését is az osz-
taly keretein beliil oldjak meg. Minden eset-
ben nagy hangsuly keriil a tanulok egyéni
tdmogatasara mind a gyengén teljesitd, mind
a kiemelten tehetséges diakok esetében.
Azon tanulok szamara, akik javitananak a
teljesitményiikdn, vagy szeretnék behozni
lemaradasukat, lehetéséget biztositanak a
kilenc éven feliil egy tovabbi évig kiegészitd
oktatasra (Fejos, 2009).

Jelentds kiilonbség hazank oktatasi gya-

A helyi onkormdnyzatok
feladata az oktatds megszer-
vezése és biztositdsa minden

didk szamdra a lakohelytik
kézeleben. Ha a lakohelytikhéz

legkézelebb esd iskola t6bb
mint 5 km tdvolsdagra taldlhato,

akkor szamukra ingyenes
utazdsi lehetoseggel kénnyitik

meg az iskoldba jdrdst. A

kotelezo tantdargyak kézott
szerepel: mdsodik hazai nyelv,
idegen nyelv, hdztartdsi isme-
retek tantdrgy, és tanulmdnyi
és szakmai vezetés cimii tdrgy
(Educational and vocational
Guidance), ami mentordldst

Jelent. A tandr igyekszik

egyfajta tamogatoi szerepkort
betélteni. Ennek célja a
tanuldssal, tovabbtanuldssal
kapcsolatos kérdések megui-
tatdsa, tanuldsi nehézségek
megolddsa. A mentordilds és
a didkok egyeéni fejlesztése a
kulcs abban, hogy a heterogen
osztdlyok képesek jol funkcio-
ndlni. A mdsik fontos tertilet a
pdlyavdlasztds tamogatdsa.

korlatahoz képest, hogy a finn didkok tantargyanként évente tobb alkalommal kapnak
szoveges értékelést. Az értékelések elsddleges célja az egyéni tanulasi utak kialakitasa
(Sahlberg, 2013b). Hazankban is felvetédott mar az értékelés ezen formajanak beve-
zetése, de heves ellenallasba {itkozott, ugyanis a sziilok egyelore szamokban tudnak
gondolkodni, hiszen az ¢ iskolai tapasztalataikkal ez egyeztethetd 0ssze, az értékelésnek
a szamszeriisitett modjat ismerik, a valtozdsokhoz nehezen alkalmazkodnak. Az elsé
osztalyban adott értékeléseket is szeretnék szamokban kifejeztetni, mert nem tudjak
masként értelmezni a leirtakat. A valtozasokhoz idére van sziikség és arra, hogy vilagos,
egyértelmil tajékoztatast kapjanak a sziilok az 01j lehetdségek adta eldnydkrol, azok pozi-
tiv hatasairdl.
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Magyarorszagon jelen van az ugynevezett kdzoktatasi migracio jelensége: a nem
roma szllok mas iskolat keresnek gyermekeiknek, melyre a szabad iskolavalasztas is
lehetdséget biztosit. A roma gyermekek iskolai szegregacioja miatt etnikailag homogén
osztalyok alakultak (Gyorgyi és KoOpatakiné Mészaros, 2010). A csaladi hattér tanul-
manyi eredményre gyakorolt hatasa az iskolak homogén Gsszetétele miatt felerésodik,
ebbdl kifolyolag az iskolak tovabb mélyitik a mar meglévé tarsadalmi egyenl6tlensé-
geket (Rado, 2007; Cs. Czachesz és Rado, 2003). Finnorszagban a csaladi hattér hatasa
joval kisebb, a tanulmanyi teljesitmények joval magasabb szinten vannak ¢és kevésbé
szorodnak (Cs. Czachesz és Rado, 2003). A magyar kozoktatas torekvései akarva-
akaratlanul is arra irdnyulnak, hogy lehetéleg homogén 6sszetételii osztalyok alakuljanak
ki, tekintve, hogy a differencialt pedagogiai oktatast kevesen tudjak megvalositani. Meg
kell jegyezni, hogy homogén csoportokban is ugyanugy sziikség lenne a differencialasra,
az egyéni igények, képességek figyelembevételére. Hazankban ezen a teriileten nagy
hianyossagokat tapasztalunk azon gyermekek esetében is, akiknek a képességei normal
iitemben fejlédnek. Mindemellett az integracio révén kiemelt figyelmet igényld, sajatos
nevelési igényll gyermekek is sz€p szamban megjelennek a tipikus iskolai kdrnyezetben,
ami még inkabb megneheziti a mindennapokat, ugyanis a pedagégusok nagy része nincs
felkésziilve ezeknek a gyermekeknek a befogadasara, az egyéni igények kielégitésének
figyelembe vételére, a nehézségeik kezelésére. Gyogypedagogus kollégak hivatottak
segiteni a pedagdgiai munkat ezekben az osztalyokban, azonban nem all rendelkezésre
elegendd szakember, tlterheltek, sokan tobb intézményt latnak el egyszerre.

Jelentds szemléletvaltasra lenne sziikség ebben a tekintetben, valamint arra, hogy a
pedagdgusok nagy része kompetensnek érezze magat abban, hogy ezeket a gyermekeket
hatékonyan segiteni tudja. Vannak mar jo gyakorlatok, tovabbképzések, melyek segithet-
nek ebben akkor, ha maga a torekvés valodi akarattal parosul.

Kozépfoku oktatas

A finn rendszerben az alapfoku oktatast kovetden a didkok kozponti felvételi eljaras
keretein beliil jelentkezhetnek kozépfoku oktatasi intézményekbe, azaz fels6-kdzépisko-
lai képzésbe (upper secondary education). A kdzépfoku képzés alapvetden 3 éves, de itt
is megjelenik az egyénre szabott oktatas biztositasa, ugyanis egyéni iitemezéssel lehet
akar 2 vagy 4 éves is a képzési id6. Ebben a képzési formdban is dijmentesen vehetd
igénybe az oktatas és az étkezés, a tankonyvekért és a sziikséges munkaeszkozokeért
viszont fizetni kell. Lehetdség van palyazni oktatasi tamogatasra, a didkok tanulmanyi
eredményei, valamit csaladi jovedelem fiiggvényében. F6 céljuk, hogy bovitsék a didkok
altalanos muveltségét, valamint felkészitsék oket a tovabbtanulasra. A képzés érettségi
vizsgéval zarul.

Nagy hangsulyt fektetnek az idegen nyelvekre. Lehetdségiik nyilik, a kdzépiskola
végéig, akar négy nyelv tarsalgasi szintli elsajatitasara, ami vilagszinten is komoly verse-
nyelénynek szamit. Igen népszerii a szakmai kozépfoku oktatas. A diakok elsajatithatjak
a valasztott szakmahoz ko6t6d6 alapismereteket harom éven beliil, ami a szakmai alap-
vizsgat kovetden lehetéséget nyujt tovabbi, kiegészitd szakmai ismeretek megszerzésére,
ugyanakkor kaput nyit a felséfoku tanulméanyok felé is. Hasonloéan pozitiv elbiralasban
részestilnek azok is, akik a képzés megkezdése elétt rendelkeznek relevans munkata-
pasztalattal, ugyanis ez is beszamithat6 a szakmai tanulmanyok soran. A képzésbe beépi-
tettek htisz hét munkahelyi gyakorlatot is. Lehetéség nyilik akar munkahelyen beliil is
elsajatitani a szakmai ismereteket szakképzett személyzet bevonasaval, melynek célja a
lemorzsolédas megakadalyozasa és csokkentése is (Pencz, 2019).
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A kozépfokl oktatas naluk hasonlit a felsGoktatasi rendszerhez abban, hogy a tanulok
nem osztaly vagy évfolyam szerinti csoportokba sorolva tanulnak, valamint a targyak
felvételét is maguk végzik. Mar a kozépiskolaban is lehetdségiik van az érdeklddésiik-
nek megfeleléen szabadon valaszthato targyak felvételére a kotelezd targyakon felil.
A rugalmas szervezésnek koszonhetden az évismétlések is sokkal inkabb elkeriilhetdk.
Lehetéség van az intézmények kozotti atjarasra a gimnaziumok és a fels6-kozépfoku
oktatas kozott (Baranyi és Nagy, 2020).

Magyarorszagon szintén felvételi eljaras keretében jelentkezhetnek a hallgatok kdzép-
iskolai intézményekbe. A képzés hazdnkban 4 éves, gimnaziumok esetében érettségi
vizsgéval zarul, szakgimnaziumok esetében azonban a tanuldk az érettségi mellett, az
6todik évben piacképes szakmai végzettséget is szerezhetnek.

Hazankban az érettségit nem ado szakképzo iskolak lennének hivatottak gyakorlatban
is hasznalhat6 tudas atadasara. Azonban ,,ez az iskolatipus nem nyujt konvertalhato, jol
alkalmazhat6 tudast, még inkdbb a leszakadd csoportokhoz tartozé gyerekek, fiatalok
intézményei lettek egy sajatos »kicentrifugalodasi« folyamatban” (ELEGY, 2021. 6.).

Felsofoku oktatas

A finn fels6foku képzési rendszer sajatossaga, hogy egyértelmiien elkiiloniti a tudoma-
nyos kutatast célul kitliz6, akadémiai palyara felkészité egyetemeket (universities) €s a
gyakorlatra fokuszalo, felséfoku szakmai ismereteket nyujtd, ugynevezett szakfdisko-
lakat (universities of applied sciences). Az egyetemi képzés Finnorszagban is a Bolog-
na-rendszer szerint miikddik. A jelentkezés feltétele naluk is a sikeres érettségi vizsga,
valamint részt kell venniiik az egyetemek sajat felvételi eljarasaban. A szakfoiskolak is
kétszintli képzést biztositanak (alap- és mesterszak) a hallgatok szamara (Pencz, 2019).

A magyar oktatasi rendszertdl jelentdsen eltér a finn felsdoktatasi intézmények vilagos
differencialodéasa. Az alkalmazott foiskolai mesterképzések bemeneti feltételei kozé tar-
tozik naluk a szakmaban szerzett tobbéves tapasztalat is (Baranyi és Nagy, 2020).

Magyarorszagon a féiskola és az egyetem kozotti kiillonbség mas formaban jelenik
meg, mint a finneknél. Az egyetemeken magasabban kvalifikalt oktatok vesznek részt
a képzésben, a hallgatok 1étszama is nagyobb, elméletorientaltabbak a képzések. Az
alkalmazott tudomanyokat oktaté egyetemek, féiskolak kevesebb hallgatéval miikddnek
kisebb intézményekben. Az oktatasi tevékenységek tekintetében nincs jelentds kiilonb-
ség a két intézménytipus kozott.

Hazankban a felsGoktatas felvételi rendszere jelentds valtozasokon ment keresztiil.
A ponthatarokat leszallitottak, ami lehetdséget biztosit a felsdoktatasi intézmények
szamara, hogy egyedi felvételi kdvetelményeket tdmasszanak a hallgatok felé. Az 500
pontbdl 100 pont all rendelkezésiikre, mellyel rugalmasan gazdalkodhatnak. Minde-
mellett eltorolték a nyelvvizsgakotelezettséget €s az emelt szintll érettségit a bemeneti
kovetelmények koziil, valamint lehetéség adddott a kimeneti kovetelmények esetében is
a nyelvvizsgamentességre.

Minderre azért volt sziikség, mert hazankban a teljes felsGoktatasi részvételi arany
is drasztikus csokkenést mutat. A hallgatoi 1étszam csokkentésével foként a szocialisan
hatranyos helyzetben 1évék szorultak ki a felsGoktatasbol, a hatranyos és halmozot-
tan hatranyos helyzetliek aranya 2012-2017 kozott 7,4%-r6l 1%-ra csékkent. Ezzel
a felsdoktatas gyakorlatilag elvesztette azt a szerepét, hogy a tarsadalmi elérejutas
fontos segitdje legyen (ELEGY 2021). Nagyon kevés hatranyos helyzetii tanuld jut be
a felsdoktatasba. A sikeresen érettségizé és felsofoku oktatasra jelentkezd, tarsadal-
mi-gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetii tanulok aranya csupan 3% volt 2021-ben
(Varga, 2022).
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Life long learning

A tanulés fontossaga mara mar vitathatatlanna valt. Az Eurdpai Unio6 a versenyképesség
novelésének kulcsat egyértelmiien az élethosszig tartd tanulasban (/ife long learning)
latja. Felértékelodott a korai fejlesztés és tanulas is, valamit a felnéttképzés jelentdsége
is hangsulyossa valt. A felnéttképzésben vald részvétel ugyanis 1,3-szeresére noveli az
elhelyezkedés esélyét (Lannert, 2008; Csapo, 2015a).

Finnorszag igyekszik a life long learning teriiletén is élen jarni, és minél tobbféle lehe-
tdséget és megoldast biztositani arra, hogy barki barmikor bekapcsolodhasson/vissza-
kapcsolodhasson az oktatasi rendszerbe. Feln6tteknek sz616 képzéseket barmilyen szint(i
oktatasi intézmény szervezhet. Megvaldsulhat akar munkahelyi, akar oktatési intézményi
kornyezetben is. Szamos informalis lehetdség is rendelkezésére all: nyari egyetemek és
oktatasi kozpontok is kindlnak kurzusokat (Fejos, 2009).

A finnorszagi nyilt egyetemi oktatds (open university) olyan lehetdséget kinal min-
denki szdmara, ahol kortol és eldképzettségtdl fiiggetleniil barki képezheti magat. A nyi-
tott egyetemi oktatds mara a felsGoktatasi intézmények jelentds tevékenységi formaja
lett. Kezdetben az volt a célja, hogy azok szamara is lehetdséget nytjtsanak a tovabb-
haladasra, akik nem tudjak teljesiteni a felsGoktatasban meghatarozott bemeneti kove-
telményeket. Ma az egész életen at tartd tanulds lehetdségének biztositisa a f6 célja
mindenki szdmara. Az oktatds helytdl és idotdl fiiggetlen, ezaltal rugalmas, elérhetd az
orszag kiilonbozd részein, a kiillonbozd élethelyzetli és képzettségli emberek szamadra.
Képes kezelni a kiilonféle igényeket is, mindemellett mindségi és magas szinvonall. Ez
a képzési forma egy masodik esélyt nyujt a felsdoktatasba vald bejutésra, illetve akik
mar rendelkeznek felsGoktatasban szerzett diplomaval, kiegészithetik azt, fejleszthetik
tudasukat. Azok szamara is hasznos lehet, akik karriervaltason gondolkodnak, lehetévé
téve a tanulast munka mellett is (Haltia, 2018).

Magyarorszagon a felnéttek tanuldsban vald részvétele tovabbi fejlesztést igényel.
A lakossag minddssze 49%-a rendelkezik legalabb alapfoku digitalis készségekkel
(DESI, 2022a), Finnorszagban 79%, az unios atlag: 54%. A 2030-ra eldiranyzott unios
stratégiai célértek: 80% (DESI, 2022b).

A felnéttkori tanulas 6sztonzése érdekében 2019-ben elinditott szakképzési és feln6t-
toktatasi reform megvaldsitasa folyamatban van hazankban.

A felnéttkori tanulas finanszirozasa megvaltozott, ugyanis az allami foglalkoztatési
szolgalatok képzési rendszerét 2021-ben felvaltotta az allaskeresést 6sztonzd juttatds,
valamint allamilag tdmogatott hitelek valtak elérhetévé. A hatranyos helyzetiiek szamara
elényds lehet, hogy esetiikben lehetéség nyilik arra, hogy a képzés teljesitése esetén
mentesiiljenek a visszafizetés alol (European Commission, 2022a).

A rendszer lelke: a motivalt, elismert pedagogus

A mindségi oktatast nyujté pedagogus szerepe sokat hangstilyozott (Barber és Mourshed,
2007), ugyanis alapvetden két raforditasi tényezo befolyasolja az oktatds eredményessé-
gét: a pedagdgusok bére ¢és szdma. Vildgszerte a pedagdgusbérek adjak az oktatasi kolt-
ségvetések 80%-at. Ugyanakkor a mindség tobb bonyolult tényezd egylittesével tud meg-
valosulni. Onmagéban a béremelés nem fogja hazankban sem emelni a pedagégusmunka
mindségét. Fontos tényez6 a pedagdgusképzés és -tovabbképzés, a pedagdgust segitd
személyzet és szolgaltatasok fejlesztése, valamint a szakmai autonomia (Lannert, 2015).
Nagymértékben befolyasolja a kivalasztas lehetdségeit és azt, hogy milyen szigoru a
bemeneti kovetelményrendszer, hogy milyen a jelentkezok dsszetétele, valamint hogy
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szamuk hogyan aranylik a betolthetd helyek
szamahoz. Ez pedig attdl fiigg, hogy milyen
a palya vonzereje, tarsadalmi megbecsiilése,
van-e presztizse. A tandrok palyara valé von-
zéasanak és a palyan valdo megtartasanak is
szamos feltétele van, amelyek egyiittes biz-
tositasa sziikséges (Csap6, 2015b; Katsarova
2020). Hazankban a tanitd/tanarképzo intéz-
ményekben a felvételi eljards nem megfele-
18en szelektalja a jelolteket, és a kimeneti
rendszer is megengedd, ami hatarozottan
gatja a mindségnek. A palya presztizsét jol
tiikrozi, hogy ennek ellenére nagymértéki
a pedagoégushiany Magyarorszagon. A tani-
tok, tanarok autondémidja a minimalisra
csokkent, ami akadalyozza, hogy megszii-
lessenek és elterjedjenek innovativ megol-
dasok (ELEGY, 2021). A tanarhiany évrdl
évre nagyobb kihivast jelent, melynek leg-
fobb okai az alacsony fizetések és a magas
munkateher. Az OECD-tagallamok koziil
hazankban a legalacsonyabb a tanarok fize-
tése, mely az egyéb felséfoku végzettséglick
fizetésének 58-66%-a az iskolai végzett-
ség fiiggvényében (European Commission,
2022a).

A tanarképzésbe beadott jelentkezések
szdma az elmult években folyamatos csok-
kenést mutat, ami kiilondsen jelent6s az dvo-
dai nevelés és az alapfokil oktatas esetében.
A lemorzsolodas aranya is magas a tanar-
képzésben, melyet stlyosbit az a tény, hogy
a diplomat szerzék kevesebb mint a fele
helyezkedik el a szakmaban (Lannert, 2021).

Szamos kutatas igyekezett feltarni a finn
oktatasi rendszer sikerének okait. Az ered-
mények az orszag tanarképzésének erdssé-
gét emelték ki (Chung, 2019, 2022, 2023;
Barber és Mourshed, 2007). Finnorszagban
a tanarok nemcsak szakmailag, de anyagilag
is nagyobb elismerésnek drvendenek, mint
az OECD-orszagok tobbségében. A palya-
nak valddi presztizse van, amit jol tiikkréz az

A tandrképzeés az egyik legnep-
szertibb az orvosi és jogi tanul-
mdnyok mellett. A pedagogus
szakra jelentkezok alkalmassd-
gdt tobb kérben vizsgdljdk, és
csak a jelentkezok 5%-dt veszik
fel. Kivdlasztdsukndl fontos
szempont, hogy a jeloltek kre-
ativan és sokoldaliian tudja-
nak ordt tervezni és vezetni.
A sziiloi megbecsiilés sem elha-
nyagolhato, a tanitokat metafo-
rikusan a 19-20. szdzad fordu-
lojan a ,nemzet gyertydinak”
is neveztek. Tarsadalmilag
ma is az egyik legmegbecstil-
tebb pdlya Finnorszdagban a
tanitoi, de kiilénosen az anya-
nyelvet tanitok elismertsége
kiemelkedo. A finn rendszerben
magasak ugyan a pedagogus-
berek, de elsésorban a szakma
megbecstiltsége a mérvado a
Jelentkezésekkor. A bérek meg-
dllapitdsakor figyelembe veszik
az egyéni kompetencidkat. 1971
ota a tanitok és a tandrok egya-
rant szinvonalas egyetemi Rép-
zésben vehetnek reszt, minden
tandrnak mesterképzéses diplo-
mdja (MA) van.

is, hogy az egyetemen akar huszondtszords tiljelentkezés sem ritka a tanari és tanitoi
szakokra (Szabo, 2015; Zakar, 2016). A népszeriiség oka, hogy a tanari diplomak ver-
senyképes tudomanyos képesitést jelentenek a finn munkaerdpiacon. Ezt jol illusztralja
az a tény is, hogy Finnorszag pénziigyminisztere altalanos iskolai tanari diplomaval
rendelkezik. A szakmai autondémia fontos tényez0, ugyanis ez az oka annak, amiért a
»legjobbak és legokosabbak™ Finnorszagban oly gyakran a tanitast valasztjak els6 szamu
karrierlehetéségként (Sahlberg, 2013a). Egy nemrégiben végzett, orszagos munkaval
kapcsolatos elégedettségi felmérés szerint a tanarok a legelégedettebb szakmai csoport
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(EPSI, 2012). A Jyviaskyldi Egyetemen a tanari munkaval valo elégedettségrol és a
munkakoriilményekrol folyé kutatds szerint sok finn tanar fontolora venné a palya elha-
gyasat, ha a kormany korlatozna szakmai szabadsagukat és autonémiajukat kiilsd iskolai
ellendrzések bevezetésével azzal a céllal, hogy nagyobb mértékben ellendrizze a tanarok
munkajat (Sahlberg, 2013a).

A tanarképzés az egyik legnépszertibb az orvosi és jogi tanulmanyok mellett. A peda-
gogus szakra jelentkezok alkalmassagat tobb korben vizsgaljak, és csak a jelentkezdk
5%-at veszik fel. Kivalasztasuknal fontos szempont, hogy a jeloltek kreativan és sok-
oldaltian tudjanak orat tervezni €s vezetni. A sziildi megbecsiilés sem elhanyagolhato,
a tanitokat metaforikusan a 19-20. szazad fordul6jén a ,,nemzet gyertyainak”™ is nevezték
(Szabd, 2015; Zakar, 2016; Niemi, 2012. 21.; Tirri, 2014. 602.). Tarsadalmilag ma is
az egyik legmegbecsiiltebb palya Finnorszagban a tanitoi, de kiilondsen az anyanyelvet
tanitok elismertsége kiemelkedd. A finn rendszerben magasak ugyan a pedagogusbérek,
de elsésorban a szakma megbecsiiltsége a mérvado a jelentkezésekkor. A bérek megal-
lapitasakor figyelembe veszik az egyéni kompetenciakat. 1971 6ta a tanitok és a tanarok
egyardnt szinvonalas egyetemi képzésben vehetnek részt, minden tanarnak mesterképzé-
ses diplomaja (MA) van. Finnorszagban a pedagdgusképzésnek fontos része a gyakorlati
oktatas, az allam 13 gyakorloiskolat tart fenn, melyek szoros kapcsolatot apolnak az
egyetemekkel (Zakar, 2016).

Kutatasalapu tanarképzés

A tanarok miikddése kutatoként a tanarok tudasteremtd képességét hivatott hangsulyozni.
A kutatasalapu oktatas szorosan Osszefiigg a tanari munkaban a kritikai reflexioval, igy
elengedhetetlen a kritikus gondolkodas megléte. A tanar mint aktiv tudasteremtd meg-
jelenése az oktatasi folyamatban 1j perspektivat ad a tanarképzésben is. A tanaroknak
ugyanis rendelkeznitik kell a kutatdsokhoz sziikséges alapismeretekkel, alapkompeten-
ciakkal, hogy kutatoként elemezhessék sajat munkajukat és tanuloik tanulasat egyarant
(Niemi és Nevgi, 2014).

A tanarigényre adott legsikeresebb valasz a kutatasalapu tanarképzés, melyben a
finnek élen jarnak. Tobb évtizede beépitették a tanarképzésbe (a finn tanarképzok a *70-
es évek elejéig vezetik vissza). Ez egy hosszl folyamat eredménye, melynek eléfeltétele
a neveléstudomanyi kutatasok fejlédése. Ez a szemlélet a folyamatos megujulast és fejlo-
dést varja el a tanaroktol. Az ezredfordul6 éveiben a Finn Tudomanyos Akadémia atfogd
kutatasi programot inditott Az élet mint tanulds (Life as Learning Research Programme
of the Academy of Finland) cimmel, melynek egyik kiemelt célja fiatal kutatok palyara
allitasa volt. A program 6t f0 teriiletbdl all, melynek egyike a tanarképzéssel foglalkozott
azzal a céllal, hogy kidolgozzon egy 1Uj tanarmodellt (new teachership) (Csap6, Csikos
¢és Korom, 2004; Csapo 2015b). A ,tanulas tanuldsa” (learning to learn, 1d. Hautamaki
és mtsai, 2002) koncepcid kidolgozasa szintén a finnektdl szarmazik, amit késobb a fej-
lesztend6 kulcskompetenciak rangjara emelt az Eurdpai Unio (Csapd, 2015b).

Finnorszagban a kutatasalapu tanarképzés maga is kutatas targyat képezi. A kutata-
salapu tanitas az 6nallo ismeretszerzés leggyorsabban terjedd6 modszere. Ennek meg-
valdsitasa érdekében a pedagdgusok mar az alapképzés sordn elsajatitjdk a pedagdgiai
kutatas legfobb alapelveit, az adatgyijtés, a kisérletezés és az adatelemzés modszereit.
Finnorszagban a kutatasalapu tanarképzés be van adgyazva a tarsadalmi fejlédési folya-
matokba. Finnorszag nemzeti jovedelmének egy jelentds részét (2020-ban a GDP 2,94%-
at, 1d. Statistics Finland Datebase) kolti kutatasra és fejlesztésre, magasan az EU-atlag
(2,1%) felett (Magyarorszag 1,59% a KSH adatai alapjan). A kutatds tobb szalon is
Osszekapcsolddik az oktatassal (Csapd, 2015b). A kutatok képzésének szamos eleme
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megjelenik a tanarképzésben. Ez a modell

a tanari munkat folytonos kutatd-fejlesztd Fi iob butatdsalabii
folyamatként értelmezi, olyan tevékenység- innorszagban a Rulatasaapu

ként, amely sordn a tanar a tudést a tanterem-  landrkRépzés maga is Rutatds
ben allitja el6 a tudomany eszkozeivel. Azt a ldrgydt kepezi. A kutatdsalapii
tudast allitja el6, melyre az adott tanulocso- tanilds az 6ndllé ismereiszer-

port, osztaly esetében munkajanak javitasa- ] o
hoz sziiksége van (Csapd, 2007). zes leggyorsabban terjedo

Magyarorszagon sok iskolaban ma mar modszere. Ennek meguvalositdsa
a tanarok nagy része aktiv tagja a gyakor-  gydekében a pedagogusok mdr

lati k6zosségeknek, ami fokozza a kedvet a L . .
folyamatos szakmai fejlddésre, megtjulasra. az alapkepzes sordn elsajatit

Az EU altal finanszirozott fejlesztési prog- Jak a pedagogiai kutatds leg-
ramok 0sztonzé erével hatottak az innova-  f6bb alapelveit, az adatgytijtés,

cios folyamatok elinditasara. A programok- ; biserletezés és az adatelemzés

ban a részt vevd iskolaknak tdmogatniuk sdszereit. Fi rszdoba
kell az inkluziv oktatast, és Gj pedagogiai ~ T1O4SZerell. Hinnorszagoan

megoldasokat kell kidolgozniuk a hatéko- @ Rulatdsalapii tandrképzés
nyabb kompetenciafejlesztési folyamatok  be van dgyazva a tdrsadalmi
érdekében. Szinte az Osszes program tar- fejlodeési folyamatokba. Finn-

talmaz olyan elemeket, amelyek uj tanulasi B iGvedelmeének
lehetéségeket kindlnak a tandroknak, vagy orszag nemzeti jovedeimene

segitik 6ket abban, hogy sajat szakmai tudd-  egy jelentos részét (2020-ban
sukat megosszak mas tanarokkal. Ez szo- 4 GDP 2,94%-it, Id. Statistics

ros kapcsolatot teremtett az innovacié és a . e 7ps
tanarok tanulasa kozott. Bizonyitott, hogy Finland Datebase) kolti kuta

az EU altal finanszirozott fejlesztési beavat-  1dsra es fejlesziesre, magasan
kozasoknak kdszonhetéen Magyarorszagon az EU-dtlag (2,1%) felett

az F:lmﬁlt 10-15 évben a tanarok tanl_llésa, (Mdgyarorszoig 1,59% a KSH
az innovacio és a tudasmenedzsment jelen- , .

tdsen Osszefonodott. Ez egy olyan kornyezet adatai alapjan).
kialakulasahoz vezetett, amelyben a tanarok
tovabbtanulasa, fejlédése jobban kapcsolo-
dik mindennapi kihivasaikhoz, és amely tdmogatja a tanitds kompetencia és befogadas
iranyaba elmozduld tanitasi paradigmavaltast. Mindez a tanarképzésben is elmozdu-
lashoz vezetett, ugyanis a klasszikus tanarképzés mellett fontossa valt az indukcid €s
a folyamatos szakmai fejlodés, mely eldsegiti a tanarok hatékony tanitashoz sziikséges
készségekkel és kompetenciakkal vald felvértezését. Ez a felsdoktatasi intézményeket
arra készteti, hogy modositsak intézményi gyakorlatukat, hogy az altaluk kinalt tanitasi
tartalmak és megvaldsitasi formak relevansabba valjanak az iskoldk szamara (Halasz,
2023).

A jovo tanulasi stratégiai

Az OECD 2018-ban kiadott, 2030-ra vonatkozo tanulasi keretrendszerének (The Future
of Education and Skills. Education 2030) két f6 eleme: mit és hogyan tanitsunk a
jovében. Szamos orszag, koztiik hazank tanterve is kiizd azzal a problémaval, hogy til
sok ismeretet akarnak atadni viszonylag révid id6 alatt. Ennek kdvetkeztében kevésbé
hatékony tanulasi modszerek keriilnek el6térbe, mint pl. a ,,magolas”, ,,memoriza-
las” (OECD, 2003; Csapo, Fejes, Kinyo és Toéth, 2014; Lannert, 2018; OECD, 2018).

48




Szemle

A diakoknak nincs idejiik elmélyiteni tudasukat, nem gyakorolnak eleget, ami az alap-
készségek elsajatitasanak gatja is lehet, mely folyamatos lemaradashoz, végiil lemorzso-
l6dashoz vezethet.

Az OECD Oktatas 2030 projektje az OECD kulcskompetencidira épitve harom uj,
ugynevezett ,transzformativ kompetenciat” hatarozott meg: (1) Gj értékek létrehozasa,
(2) a fesziiltségek és dilemmak dsszeegyeztetése, (3) felelosségvallalas. A kompetencia
fogalma ugyanis tobbet jelent az ismeretek és készségek elsajatitasanal, magaba foglalja
az értékek, ismeretek, készségek és attitlidok mozgodsitasat is annak érdekében, hogy
teljesiteni tudjadk az Osszetett kovetelményeket. A tanuldknak ismeretlen és valtozo
kortilmények kozott kell alkalmazniuk tudasukat, melyhez készségek széles tarhazara
lesz sziikségiik, mint kritikus, rugalmas és kreativ gondolkodas, a tanulds tanulésa,
onszabalyozas, kognitiv és metakognitiv készségek, nem elhanyagolva a szocialis és
érzelmi készségeket (pl. empatia, énhatékonysag ¢és egyiittmiikodés), valamint fizikai
¢és gyakorlati készségeket (pl. informacids és kommunikacids technologiai eszkdzok
hasznalata). Mindemellett fontos megemliteni, hogy vannak olyan értékek, melyek nem
veszélyeztethetdk, mint pl. az élet és az emberi méltdsag, valamint a kornyezet tisztelete.
A harom 0j kompetenciakategoria célja, hogy a fiatalok innovativak, felelések és tuda-
tosak legyenek. Az OECD Tanuléasi Keretrendszer 2030 jovoképet és alapelveket kinal
az oktatasi rendszerek atformalasahoz annak érdekében, hogy minden tanuld segitséget
kapjon személyiségének teljes fejlodéséhez, ahhoz, hogy a benne rejlé lehetségeket
kiteljesitse, hogy hozza tudjon jarulni egy olyan ko6zos jovo kialakitasahoz, amely az
egyének, a k6zosség és a bolygo jolétére épiil (OECD, 2018).

Tanulsagok

Amennyiben az oktataspolitika megakadalyozza a tanarokat és a didkokat abban, hogy
azt tegy¢ék, amit a j6 eredményekhez sziikségesnek tartanak, még a legjobb tanarok sem
lesznek képesek arra, hogy jelentds javulast érjenck el ezekben a rendszerekben. Az isko-
lak kozotti verseny, a tanits eléirasai, valamint az erds szegregacié a mai iskolarendsze-
rek legmérgezobb aspektusai. Ezek az intézkedések gyakran a f6 okai annak, hogy sok
tanar elhagyja a palyat. Ha a tanaroknak nagyobb az ellenérzésiik a tananyagtervezés, a
tanitasi modszerek €s a didkok értékelése felett, akkor nagyobb inspiraciot kapnak a tani-
tashoz, mint amikor nyomast gyakorolnak rajuk, hogy eléirt programokat adjanak eld,
¢és kiils6 ellendrzéseknek kell alavetniiik magukat, amelyek meghatarozzak a fejlodés
iranyat (Sahlberg, 2013a).

Finnorszagban sikeriilt kivitelezni, hogy minden iskola ugyanolyan magas szinvonala
oktatast biztositson a gyerekek szdmara, igy a sziilok teljes nyugalommal irathatjak be
gyermekiiket barmelyik iskoldba, mely a lakéhelyilikhoz legkozelebb esik.

Ami a rendszert valoban hatékonnya teszi, az a rugalmassag. A szakmai tapasztalatok
¢és korabbi tanulmanyok beszamitasa, ami akar rovidebb képzési id6t is eredményezhet,
igy valddi motivacioval bir, hogy munka mellett is tanulmanyokat folytassanak azok,
akik szeretnék boviteni tudasukat, képezni magukat.

Ahhoz, hogy az oktatas valos igényeket tudjon kielégiteni, figyelembe kell venni a
helyi sajatossagokat, ehhez meg kell adni az intézményeknek az 6nallésagot és az onren-
delkezés lehetdségét.

Ha Finnorszag sikereit vizsgaljuk, kiilon ki kell emelniink, hogy magasan képzett
pedagdgusokat foglalkoztatnak. Egy oktatasi rendszer sem lehet sikeres motivalt, meg-
becsiilt, magasan képzett és ratermett pedagogusok nélkiil. Ezt pedig csak ugy lehet
biztositani, ha mar a kivalasztas soran igen erds sziirdket allitanak fel, valamint szigora
kovetelményrendszert, melyen a késdbbiekben sem enyhitenek. Ennek érdekben nagy
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hangsulyt kell fektetni a pedagogusképzésre — kezdve egészen a képzésre torténd jelent-
kezéstdl. A siker kulcsa itt tovabba, hogy minden képzési format arra hasznalnak, amire
az vald, ¢és megfeleléen meghatarozzak azok céljait és modszereit. Az egyetemek és
szakf6iskolak megkiilonboztetése hasznos 1épés volt, hiszen ez is eldsegiti a vilagos és
egyértelmil jovotervezést, és azt, hogy a hallgatok valoban olyan képzést valasszanak,
ami a céljaikat szolgalja (Pencz, 2019).

Magyarorszagon egyre inkabb felismerik a tanarok, hogy fejlodésiik nagyban fligg a
kollektiva egyiittmiikodésétdl, megjelenik az egymastol vald tanulas fontossdga, mind
az iskolan belil, mind az iskolakat 0sszekotd szakmai halozatokon keresztiil. Szamos
felmérés alatamasztotta, hogy a tandrok jelentds része a horizontdlis tudasmegosztast
tartja a tanulas leghatékonyabb formajanak, az osztalytermi megfigyelések, hospita-
lasok kulcsszerepet jatszanak. Nemzetkozi 6sszehasonlitasok is alatamasztjak, hogy
hazankban a kolcsonods osztalytermi megfigyelések gyakorisaga az elmult években
dramai ndvekedésnek indult. Az elmult évtizedben egyre inkabb tudatosult a mentoralas
fontossaga is kiilondsen a palyakezdé tanarok bevezetési idészakaban, amint azt nemzet-
kozi 6sszehasonlitdsok is igazoljak (TALIS). Ez volt az alapja a 2013-ban bevezetett 0]
elémeneteli rendszerben a ,,mestertanar” elnevezésii elémeneteli pozicio 1étrehozasanak
(Halasz, 2023).

A magyar kozoktatas oktatasra forditott koltségvetése alacsony, a raforditasok nove-
Iése javitana az eredményességet, de természetesen az er6forrasok megfeleld felhaszna-
lasa is rendkiviil fontos. A két orszag hatékonysagi indexét vizsgalva is jol kitlinik, hogy
mig Finnorszag az elit teljesitdk koz¢ tartozik, ahol az eredményesség és a hatékonysag
szintje is magas, addig Magyarorszag hatékonyabb, mint amilyen eredményes, azaz
nagyobb hangsulyt fektet a hatékonysagra, mint az eredményességre. Ebbdl is adodik
az oktatas alulfinanszirozottsaga (Lannert, 2015). A tanari munka megbecsiilésének visz-
szadllitasa elsddleges feladat annak érdekében, hogy a tanarhiany optimalis és kezelhetd
mértékiivé csokkenjen. A pedagogusok bérének rendezése lenne a legégetdbb feladat a
szakeértok szerint is, hogy a fiatalok jovoképet lassanak a szakmaban, biztositottnak 14s-
sak megélhetésiiket, a folyamatos fejlodés, kiteljesedés lehet6ségét.

Erdemes kitekinteni és gorcsd ala venni olyan orszagok oktataspolitikajat, ahol el6-
térbe keriilnek azok az iranyelvek, melyek megvalositasara hazankban is igény mutatko-
zik. A finn oktatasiranyitas megvalositja azokat az elveket, melyek a joléti tarsadalomban
elengedhetetlenek. Esélyt biztosit az allampolgarok szamara életszinvonaluk emelkedé-
sére, a fejlddésre, figyelembe veszi az egyéni igényeket, lehetdséget ad, hogy az iskolak
helyi szinten is igazodni tudjanak sajatossagaikhoz, és a mindségi oktatas, mely min-
denkit megillet, valoban elérhetévé valjon az orszag barmely pontjan. Sikeriilt elérnie,
hogy a szelekcio minimalisra csokkenjen, és Iétrehozott egy elfogado, inkluziv rendszert,
melyben mindenki megtalélja a boldogulasahoz vezetd utat, és segitséget kap személyre
szabottan nehézségei lekiizdéséhez. Ezért is érdemes figyelemmel kisérni haladasukat.
Ami hazank szempontjabdl példaként leginkdbb kiemelendd, az a tarsadalmi inkluziéra
vald torekvés, az esélyegyenlétlenség mérséklésének lehetdségei, valamint a pedagdgu-
sok megbecsiilése, tarsadalmi felemelése.

A finnek esetében nem arrdl van sz6, hogy gazdag északi allamként megengedhették
maguknak a magas szinvonalu oktatast, éppen ellenkezbleg: nem engedhették meg
maguknak a tomeges leszakadast, az emberi tehetség ¢és alkotoképesség pazarlasat
(Baranyi-Nagy 2020). Hazankban nagyon sok hatranyos helyzetli, tehetséges fiatal
veszik el a rendszerben, ahogy sok jo képességi, szintén hatranyos helyzetii gyermek is.

Takdcsné Szabé Melinda
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
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Absztrakt
A finn oktatasi rendszer hires a magas szinvonalu és inkluziv oktatasardl. A finn didkoknak korai életkoruktol
kezdve nagy szabadsaguk van a tanulasban, és a finn oktatdsban hangsulyt helyeznek a jatékalapu tanulasra,
a kreativitasra és az egyéni érdeklddésre €épiilé oktatasi modszerekre. Az oktatasi folyamatban a finn rendszer
erdsen tamogatja a didkok egyéni igényeinek figyelembevételét. A finn oktatasi rendszernek sikertilt j6 ered-
ményeket elérnie, és a nemzetkdzi rangsorokban gyakran elokeld helyeket foglal el. Emellett a finn oktatasi
rendszer egyenlOségre torekszik, és eréfeszitéseket tesz a szocialis kiilonbségek csokkentése érdekében.

A magyar oktatasi rendszernek is megvannak a sajatossagai és erdsségei. A magyar iskolarendszer az alta-
lanos iskolak, kozépiskolak és egyetemek széles haldzatabol all. Az oktatdsi mindség és eredmények terén
az orszagban vannak kiemelkedd intézmények és sikeres didkok. Az orszagban az oktatas kozponti irdnyitas
alatt all, és nagy hangsulyt helyez az alapvetd ismeretek megszerzésére. A magyar oktatasi rendszernek van-
nak kihivasai is, mint példaul a finanszirozas, a tanarok alacsony fizetése, az oktatasi eszkozok hianya és az
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Szemle

infrastrukturalis problémak, az egyenlétlenségek és a szakképzés terén tapasztalhato hianyossagok. A magyar
oktatasiranyitas tanulhat és inspirdlodhat a finn példabol a didkcentrikussag €s egyéni igények figyelembe-
vétele, az oktatds oromének hangsilyozésa, egyenldség és tarsadalmi integracio, a tanarok megbecsiilése és
tamogatasa, a tanarképzés mindsége és a pedagbdgusok professzionalizmusa tekintetében.

Kulcsszavak: oktatas, oktatasi rendszer, Finnorszag, tanarképzés, kutatasalapt tanarképzés
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