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Tanuloi agencia az idegennyelv-
tanulas, -tanitas komplex
dinamikus rendszerében

Hogyan segitheti és fokozhatja az dgentiv adaptivitds és
az abban rejlo potencidl az idegennyelv-tanulds, -tanitds
kontextusdaban szereplok motivdciojdt és a tanuloi-tandri
jolletet? Milyen eszkéztdarat alkalmazhatunk ebben a komplex
dinamikus rendszerben? A tanulmdny tobbek kozott ezekre
a fo kérdeésekre keresi a vdlaszt.

valtozasoknak kdszonhetéen a tanitas-tanuldas komplex dinamikus rendszerében

meghataroz6 szereppel bir a tanuld kognitiv, affektiv, konativ és szocialis képes-
ségeinek fejlesztése, vagyis agentiv adaptivitasa. Az agentiv adaptivitas olyan képesség,
kapacitas ¢és akarat, amellyel az egyén a kdzosségi szerepeiben, tarsas kapcsolataiban
¢s harmadsorban 6nmaga irdnyaban felel6s modon jar el, elkdtelezett. Az a képesség €s
akarat, miszerint pozitiv modon képes iranyitani és befolyasolni dontéseit, tervezeteit és
cselekményeit. Mindezt pedig teszi proaktiv modon, ugy, hogy formalja, megdrzi identi-
tasat és noveli személyes er6forrasait. Megéléseit értelemteliség és elégedettség jellemzi
ugy, hogy kornyezetének megbecsiilt és elismert tagja is egyben.

Tehat az agentiv adaptivitas fejlesztése és novelése képezheti a jovo globalis allam-
polgarainak er6forrasbazisat megkiizdéseikben (reziliencia), hatékonysaguk fokozasa-
ban ¢és jollétik megteremtésében. Az agentiv adaptivitds meghatarozott eszkoztarral és
stratégidkkal fejleszthetd és fokozhatd, igy jelentOsége és szerepe van a tanitas-tanulds
holisztikus rendszerében, azon beliil az idegennyelv-oktatasban is.

A kovetkezOkben az dgencianak mint a személyiség bedgyazott dimenzidjanak értel-
mezésére térek ki.

ﬁ z informacios, technologiai és szocialis kozegben zajlé gyors és elkeriilhetetlen

A személyiség dimenzioi — aktor ’én’, agens ‘én és auktor ‘én’

Az agencia torténelmi attekintésében McAdams értelmezési keretéhez sziikséges visz-
szanyulni, miszerint az ’én’ fejlodése az egyén sziiletésétdl fogva harom dimenzioban
bontakozik ki. igy szerepei a kovetkezékben manifesztdlodnak: aktor én’ (szituacidba
agyazott reszponziv szerep), agentiv ’én’ (explicit célok tudata) és auktor *én’ (tartalom
¢és célkeresés az egyén korabbi tapasztalatainak tiikkrében). Az egyén agens léte a gyer-
mekkor kdzepén jelenik meg (6-7 éves kor koriil), amely az auktori *én’ szereppel boviil
a késobbiekben (17-18 éves kor kornyékén). Az egyén életében a harom dimenzio, tehat
az aktor, agens ¢és auktor dimenzidk egymasba fonddva, szinergikusan vannak jelen
(McAdams, 2015).

Fontos hangstlyozni, hogy a harom értelmezés folytonos parbeszédben all egymassal.
Ebben a dialogusban az egyén céljainak értékelésében, tervezésében €s elérésében agensi
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célokrol, a célok értékérdl és az azzal jard aldozathozatalrdl, eréfeszitésrol alkotott hite.

A célok értékének értelmezésekor az agens figyelembe veszi a célban inherens modon
megjelend hasznossagot, vagyis azt, hogy annak teljesitése mennyiben segiti mas célok
elérésében. Masodik értelmezési sik az intrinzik érték, vagyis hogy a cél elérése milyen
mértéki elégedettséget, dromet okozhat az egyén szamara. S végiil a cél értékének har-
madik sikja nem mas, mint annak elérési értelmezése, mas szoval hogy az egyén szemé-
lyiségfejlodéséhez, azaz jollétéhez milyen 1éptékben jarul az hozza.

Az agensi léttel az egyén nemcsak a feladatot értelmezi, hanem az azzal jar6 korlatok
tudataban is van. Azt is felméri, hogy mekkora aldozattal jar, és a valencia soran értékeli
és interpretalja azt. Tehat a valencia soran az egyén az adott targy vagy személy iranti
vonzalmat, ellenérzését és annak mértékét érzékeli és fogalmazza meg. Az egyén kogni-
tiv fejlédése soran egyre nagyobb kompetenciaval jar el a fenti tartalmak beazonositasa-
kor és dnszabalyozasakor.

Az egyén értelmezési rendszerében az aktor, agens és auktor ’én’ tandemben egyiitt
mikddik és fejlédik. Dialektus és dialogus formajaban hatnak egymasra. Amennyiben az
agensi 1ét nem tamogatja és erdsiti az aktor és auktori ‘én’-eket, az egyén koherenciaja
sériilhet, igy motivacidja csokkenhet. Ez dsszességében jollétét is negativ modon befo-
lyasolhatja (Durik és Renninger, 2019).

A kovetkezokben az agensi 1ét értelmezésére kertil sor tanuldi perspektivabdl.

A tanuloi dgencia

Az 4gentiv adaptivitas fundamentuma a tanuléi agencia. igy a kovetkezékben a tanuléi

A tanuloi agencia az a képesség, szandék és érzés, miszerint a tanuld a tanulasi folya-
mat részbeni iranyitdja, az abban inherens mddon megjelend céljainak meghatarozoja
és formaldja. fgy a tanul6 a tanulas folyamatéban kontrollal, valasztasi lehetdséggel és
felelosséggel rendelkezik, ennek kdszonhetden a tanulas-tanitds rendszerét sajatjanak
érzi. Ez kovetkezésképpen egyiitt jar a tanulas-tanitas kontextusanak nyitott végii €s
dialogikus értelmezésével, amely komplex rendszer kontinuum mentén mozog. A tanu-
las-tanitas kontextusaban a tanuldi dgencia emergald €s folyamatosan valtozo, flexibilis
tulajdonsdggal bir, amelyet befolyasolnak a kontextus makro-, mezo- és mikroszintje-
inek mindenkori szerepldi és komponensei (Dornyei és Kubanyiova, 2014; Mercer ¢és
Dérnyei, 2020).

A tanul6i agencia nem a személyiség karakterjegye, tehat formalhato és tanulhato.
Jelentésége abban rejlik, hogy hozzajarul a tanulo identitasanak koherenciajahoz és
elésegiti a kotddést. Osszességében a motivacio, az énhatékonysag, az értelemkeresés és
a valtoztatas képességébe vetett hit alapja (rugalmas szemléletmod — 1d. Carol Dweck:
rogziilt vs rugalmas szemlélet).

A tanuloi agencia gyakorlasa hozzajarul mind a tanuldi, mind pedig a tanari jolléthez,
éppugy fejleszti a rezilienciat, mint a jolléthez kapcsolodd kognitiv, affektiv, motivacios
¢és szocialis stratégiakat, metastratégiakat is. Ezzel a tanul6 proaktiv résztvevoje és egy-
ben formaldja a tanulas-tanitds folyamatanak (OECD, 2019; Dérnyei és Kubanyiova,
2014; Mercer és Dornyei, 2020).

A tanuloi dgencia kialakitasahoz és formalasahoz nyujtott stratégiak a tanulmany mel-
lékletében feltlintetett tablazatban felsorolt eszkoztarban talalhatok.

Az alabbiakban a tanuldi agenciat és annak az agentiv adaptivitdshoz kapcsoldodod
viszonyrendszerét vazolom fel.
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Az agentiv adaptivitas makro- és mezoszintjei

Az é4gentiv adaptivitdas meghatarozésakor a rendszer t6bb szintet dlel fel, mégpedig
kollektiv, kollaborativ és személyes szintet, és igy képez szinergikus egységet. Tehat az
adaptivitas kollektiv, kollaborativ és személyes sikon jelenik meg ebben a holisztikus
rendszerben. Sajatossaga, hogy folyamatosan valtozik és dinamikdajaban atalakul, igy
annak fejlesztése és hatékony alkalmazasa nagy jelentdséggel bir (Zimmerman, 1990;
Bandura 2001).

Az é4gencia fogalma ¢és interpretacidja kultranként eltérd, éppen ezért egységes defi-
niciét nehéz megfogalmazni. Ennek ellenére relevancija globélisan tetten érhetd. gy az
sem meglepd, hogy az OECD Learning Compass 2030 célkitiizései kozott is meghata-
roz6 szereppel bir (OECD, 2019).

Nyilvanvalo, hogy a 21. szazad vilagpolgaranak olyan tobbszords és sokrétii kom-
petencidkat kell apolnia, amellyel a folytonosan valtozé vildgban és munkaerdpiacon
képes megtjulni, szerepeiben megvaltozni, tehat makroszinten manifesztalodo kollektiv
agentiv adaptivitasa elengedhetetlen. Ez a kollektiv agencia a k6zosségért kifejtett kozos
felelosseéget, elkdtelezettséget, identitast és értelemkeresést oleli fel. Tehat egyértelmd,
hogy ebben a szocialis kontextusban mas szerepldk is részt vallalnak a tars-iranyitasban
(OECD, 2019).

A tadgabb kontextuson tilmenden, mezo-szinten az egyén sziikebb korben szoros
egylittmikddésben all kortarsaival, sziileivel, oktatoival és neveldivel, tehat tdrs- vagy
kollaborativ agentiv szerepét is gyakorolja. A rendszer mikroszintjét pedig az egyén sze-
mélyes agentiv adaptivitasa mozgatja.

Osszességében elmondhatjuk, hogy az dgencia fejlesztése tagadhatatlanul egész éle-
tiinket athat6 és meghatarozoé tanulasi cél és egyben tanulasi folyamat, moralis, szocialis,
gazdasagi ¢és kreativ kontextusokba agyazva (Zimmerman, 1990; Bandura, 2001).

Az informalis, formalis és nem formalis oktatas kontextusainak dinamikus kozegében
(Rado, 2017) a tanuldi agencia, legyen az kollektiv, kollaborativ vagy személyes, koron-
ként és régionként kiilonbozo 1éptékben és mértékben valdosult vagy valdésul meg mind a
mai napig. Roger Hart szociologus az 1990-es évek masodik felében megjelent munkaja-
ban publikalt ,, részvételi létra” (Ladder of Participation) nyolc fokat mutatja a cselekvd
kozosségeknek. A modell jol szemlélteti, hogy a fiatalok milyen mértékben kapcsolddnak
be a dontéshozatalba és a részvétel folyamataba.
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nem birnak a cselekvéstervezetre

@ ® © @0

Dekoracié - A fiatalok megvalésitjak a felnéttek
kezdeményemeltu‘
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1. abra. , Részveételi Létra” — ,, Ladder of Participation” (sajdt szerkesztés, Hart, 1997)

2018-ban az OECD Student Focus Group a fenti ,,Részvételi Létra” alapjan elkészitette a
tars-agencia Nap-modell”-jét (Sun Model of Co-agency) (2. abra), amely eredeti linea-
ris strukturaja helyett korkoros elrendezésben jelenik meg. Minél erésebb a tars-agencia
a tanulok és felnottek kozott, annal jelentdsebb a tanuloi és felndtt jollét (OECD, 2019).

3. Tokenizmus

2. Dekoracio f e A
4. Jogosultsag és informaltsag

1. Manipulacié

5.Fiatalok kezdeményezésével,

TARS-AGENCIA felnbttek iranyitasaval

0. Hallgatas

6. Felnéttek irdnyitasaval,
ko6zos déntéshozatallal

8. Fiatalok kezdeményezésére,
kozos dontéshozatal
a felnéttekkel

7. Fiatalok kezdeményezésére és irdnyitasa alatt

2. abra. OECD — a ,, tars-agencia Nap-modell ’-je (sajat szerkesztés, OECD, 2019)
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Az agentiv adaptivitas mikroszintje — az emberi dgencia karakterjegyei

Az agentiv adaptivitds személyes, vagyis mikroszintjének hajtoereje az énhatékonysdag és
onszabalyozas. Az énhatékonysag azt a meggy6z6dést takarja, hogy az egyén bizonyos
célok, eredmények érdekében eréforrasait sikeresen tudja mozgodsitani, a nehézségek és
hatraltato tényezok ellenére és azokkal szemben is kitart. Az dnszabdlyozas altal pedig
az egyén kontrollalja, iranyitja gondolatait, érzelmeit és viselkedését. Ennek a kognitiv
folyamatnak meghatarozo része a kdvetelmények megallapitasa, én-értékelés és én-meg-
erdsités. Onszabdlyozaskor az egyén olyan stratégiakat alkalmaz a személyes célok
eléréséhez, amelyekhez ismeretének és tudasanak eréforrasait aktivizalja (Zimmerman,
1990; Bandura, 2001).

A személyes agencia énhatékonysag- és dnszabalyozas-motorja négy alappillérre épiil,
ugymint: szandékossagra, elérelatasra, én-reaktiv és én-reflektiv képességre. A tanul-
many a kdvetkezdkben ezeket a fogalmakat definidlja (Bandura, 2001).

Szdandékossag

Az agencia valdjaban a cselekvés végrehajtasanak tudatossagat jelenti az agens (tanuld)
részerdl. A szandék a cselekmény jovobeli végrehajtasanak reprezentacidja, 1ényegében
proaktiv elkotelezddés a cselekmény és annak megvalositasa irdnt. Az agencia soran a
tervezés eltéré eredményekhez vezethet, ezek a tervezési folyamatnak a kovetkezményei.
Az emberi agencia kulcsa a cselekmény és a célok 6sszeegyeztetésének és koordinalasa-
nak képessége, amely soran a kezdeti célokat és tervezetet folyamatosan tjra kell kalib-
ralni, igazitani, Gjraértelmezni és finomitani ebben a permanensen valtozo tars-agenseket
is mozgat6é komplex dinamikus rendszerben (Bandura, 2001).

Elorelatas

Célkitlizéskor és céltartaskor az agens terveket, tervezetet fogalmaz meg, amelyben jovo-
beli perspektivak rajzolodnak ki. Az eldrelatas az, amelyen keresztiil, és amely mellett az
agens iranyt mutat, koherenciajat formalja, és egyben az értelemkeresés is megvalosul. A
jelen cselekményei azok, amelyek az eldrelathatd jovobeli cselekményeknek szabalyo-
701 ¢és inditékai. Ily mdédon az anticipalt eredmények és eldrevetitett célok visszacsatolo
mechanizmusként a hajtoerdi és iranyitoi a jelen cselekvéseknek (Bandura, 2001).

En-reaktiv képesség

Az édgencia nemcsak a tudatos valasztas és cselekménytervezet kialakitasanak képes-
sége, hanem ennek a komplex dinamikus rendszernek a mitkodés kozbeni folyamatos
formalasa és alakitasa. Ily médon az 6nszabalyozo rendszerben gondolat és cselekmény
Osszefonodik, a motivacio, affektus és cselekmény én-referenciak segitségével miikddteti
ezt az operacios rendszert. A célkitlizés és céltartas soran az agens részérdl a folyamatos
elkotelezddés értékelése dontd szereppel bir, ugymint annak meghatarozasa, hogy mi a
cél specifikuma, milyen az iddbeli proximitdsa és milyen az azzal jard kihivas szintje.
A hosszutavu célok elérésében segitséget jelenthet egy ttmutatoul szolgald, hierarchiku-
san jOl szervezett, proximalis én-szabalyozé rendszer. Az olyan célok, amelyek elkotele-
zetté teszik a személyt, és az ’én’-t bevonjak a folyamatba, a cselekmény meghatarozo
inditékai lehetnek (Bandura, 2001).
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En-reflektiv képesség

Az én-reflektiv kvalitds olyan metakognitiv képesség, amelyben az dgens értékeli moti-
Ebben a metakognitiv folyamatban az agens az anticipalt és operativ cselekményterveze-
tének helyességét folyamatosan vizsgalja, revidealja és Gjrairja azt a sajat és a kdrnyezeti
szereplok cselekményeinek hatdsara. A mechanizmusban kdzponti szereppel bir az az
emberi tulajdonsag, miszerint hisziink abban a képességiinkben, hogy bizonyos foku
kontrollal rendelkeziink a kdrnyezetiink és sajat cselekvéseink irdnyitdsaban. Az énha-
tékonysag az emberi agencia fundamentuma. Az énhatékonysag a motorja a motivaciod
én-szabalyozasanak, er6s megléte ellenszere a stressznek és depresszionak, valamint
erdsiti a rezilienciat is, tehat a személyes egészséges psziché, vagyis a jollét mikodését
segiti és fokozza (Bandura, 2001; Mercer, 2012).

A fentiek Osszegzéseként tehat megallapithatjuk, hogy a szocio-kognitiv tedria az
emberi dgencianak harom sikjat kiilonbozteti meg: személyes (1 — mikroszint), proxy-
(meghatalmazott), vagy mas néven kollaborativ (2 — mezoszint) és kollektiv agenciat
(3 — makroszint).

Az egyén személyes agencidja dnmagaban nem elegenddé az egyén tuléléséhez és
jollétéhez, mivel nem rendelkezik teljes befolyassal és kontrollal a kdrnyezete és kor-
nyezete szerepléi felett. igy az dgens tervezett célelérésének érdekében a proxy-dgencia
eszkozét is haszndlja, vagyis mindazon szereplok eréforrasait és tudasat is igénybe veszi
az agens, akik hozzajarulhatnak az altala kittizott célok megvalositasahoz, eléréséhez.
A proxy-agencia az egyén személyes fejlodéséhez, személyes kompetenciajanak fej-
lesztéséhez is hozzajarulhat, hiszen az egyén izolacioban nem, csak egymas fliggelmi
viszonyaban tudja megvalositani célkitiizéseit.

Az agenciat a szocio-kognitiv elméleti rendszer kiterjeszti a kollektiv agencia fogal-
mara is, vagyis az egyének azon kozos hitét, tudasat, értékrendszerét és szandékat fogja
kozre, amellyel kozos célok valdésulnak meg, mégpedig ugy, hogy a fenti tényez6k koor-
dinalt, interaktiv, szinergikus dinamikaban egyiitt jarnak, egyiitt mozognak (Bandura,
2001).

Ebben a dinamikus kollektiv 6sszjatékban (kollektiv agencia) az agentiv perspektiva-
nak harom tényezdje elemi sullyal bir: intraperszonalis (1) (biologia, kognitiv, affektiv
¢s motivacios), viselkedési (2) és kornyezeti tényezdk (3) Osszessége mozgatja ezt a
mechanizmust. Vagyis az egyén fizikai és pszicholdgiai 1ényébdl, valamint a kontex-
tus tobbi agensének és komponensének kdlesonhatasabol fakad a rendszer dinamikaja
(Zimmerman, 1990; Mercer, 2012). Az egyén ezekben a szocio-kognitiv tranzakciokban
egyrészt alkotoként, masrészt produktumként jelenik meg. A személyes énhatékonysag
¢és a kozosség kollektiv hatékonysaga szorosan dsszefonddnak és folyamatosan valtoznak
ebben a komplex dinamikus rendszerben.

A tanul6i agencia tehat komplex dinamikus rendszerben mozog olyan valtozok men-
tén, mint kontextualis, interperszonalis, temporalis ¢s intraperszonalis dimenzidk. Az
agencia két meghatarozé dimenziojat kiilonboztethetjiik meg, miszerint az agens altala-
ban véve és kontextus-specifikusan mennyire agentiv. A tanuldi dgencia masik dimenzi-
6ja, amikor az individuum eldonti, hogy a cselekményben ¢és részvételben milyen fokig
gyakorolja dgencidjat, illetve mennyire tudatosan nem. Tehat nemcsak lathatd, hanem
lathatatlan tényezok, gondolatok, érzések is mozgatjak a mechanizmust (Mercer, 2012).

A tanuloi agencia komplex dinamikus rendszerszemléletének megértéséhez a kovet-
kez6kben elengedhetetlen a komplex dinamikus rendszer sajatossagainak bemutatasa és
értelmezése.
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Kontextus mint Komplex Dinamikus Rendszer
Komplex Dinamikus Rendszer

A komplex dinamikus rendszer a modern halozattudomany alapjait képezte az elmult
évtizedekben, mely rendszerszemlélet az emberi tapasztalat és megismerés komplexi-
tasat tiikrozi. A komplex dinamikus rendszer terminologidjat az idegennyelv-elsajatitas
teriiletén els6ként 1997-ben Diane Larsen-Freeman alkalmazta.

A komplex dinamikus rendszer (nem linedris rendszer) meghatarozé jegyei: (1) az
elemek és agensek heterogenitasa, (2) a rendszer dinamizmusa, (3) nem linearis volta,
(4) nyitottsaga, (5) adaptivitasa, (6) komplexitasa, (7) én-szervezédése, (8) kiszamitha-
tatlansaga, (9) kaotikussaga, (10) szenzitivitasa a kezdeti kondiciokra, (11) szenzitivitasa
a visszacsatolasra (Larsen-Freeman, 1997; Larsen-Freeman ¢s Cameron, 2008).

A komplex dinamikus rendszer allandé valtozdsban mozog, amely ,,dinamikus sta-
bilitashoz” vezethet, amely allapot azonban sohasem statikus. A rendszer folyamatosan
igazodik a komponensek és dgensek valtozasaihoz, akar alig észlelheté modon, habar a
rendszerben eléfordulhat drasztikusabb valtozas, nagyobb turbulencia. Ennek értelmében
a rendszer valtozasa lehet egyenletes, ugyanakkor hirtelen és drasztikus is, nevezete-
sen faziseltolodas vagy bifurkacio jatszodik le. A faziseltolodas atalakuldshoz vezet, a
rendszer onszervezédo modon 1j viselkedési mintat vesz fel, alkalmanként ez az dnszer-
vezddés masik szinten 1j jelenséghez, nagyobb entitdshoz, az emergencia jelenségéhez
vezethet (Larsen-Freeman és Cameron, 2008).

A rendszer nem linearis voltabol adoédik, hogy akar egy komponens vagy agens az
egész mechanizmust kaotikus allapotba sodorhatja, ez a ,, fevehat-effektus . A kaotikus
allapot 1ényegében olyan periédus, amikor a komponensek €s agensek rendszertelen
allapotot képeznek. A rendszer komponenseire és agenseire jellemzd a szeparacio, az
ujrarendezddés és kohézid az interakcidk soran. A komplex dinamikus rendszer a kezdeti
kondiciokra szenzitiv, vagyis a kezdeti allapotban bekdvetkez6 jelentéktelen valtozas a
rendszer késébbi viselkedését befolyasolhatja, megvaltoztathatja. A jelenség ,, pillan-
goeffektuskent” ismert (Larsen-Freeman, 1997).

A komplex dinamikus rendszer kontextusa része a rendszernek, nem externalis eleme.
A kontextusok és kultirdk mikro- és makroszintjeit az individuum szubjektiv mdédon
interpretalja, a mult, jelen és jovo tér- és idédimenziéi mentén. Ez a referenciakeret
definialja az individuumot, de egyben az individuum is definialja a referenciakeretet.
A komplex dinamikus rendszer dnszervezédo és decentralizalt kauzalitassal bir. Az
onszervezOddés azt jelenti, hogy a rendszer 6nmagat szervezi, rendezi Gjra, nem externalis
szervezd erdk hatasara. A decentralizalt kauzalitas a rendszer olyan jellemzdje, amelyben
a valtozast nem egy komponens okozza, direkt vagy linearis moédon egy masik kompo-
nensre hatva, hanem a valtozas az egész rendszer kapcsolatait érinti (Mercer, 2018).

A komplex dinamikus rendszerekben attraktorok miikodnek, vagyis olyan fizikai
tulajdonsagok, amelyek iranyaban a rendszer hajlamos elmozdulni, fejlédni. Az attrakto-
rok harom tipusat kiilonboztetjiik meg: (1) fix pontos attraktorokat, azaz a rendszer egy
stabil, preferalt allapotba mozdul el, s ott marad; (2) ciklikus vagy zart gyiiriis attrakto-
rokat, amikor a rendszer szamos kiilonboz6 attraktor allapot kozott mozog periodikusan;
(3) kaotikus vagy sajatsagos attraktorokat, amely allapotban igen kicsi valtozas nagy
valtozast eredményezhet a rendszerben, a rendszer viselkedése kiszamithatatlanna valik
a finom valtozasokra valo érzékenység miatt (Larsen-Freeman és Cameron, 2008).

A kontextus egy dinamikus, tobb komponensbdl allo, komplex és egyben egyedi ele-
meket 6tvdzo és azok interakcidibol adodoan folyamatosan valtozo rendszer. A kontext-
ualis faktorokbol adodo lehetdségeket, vagyis affordanciat, az individuum folyamatosan
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észleli, személyes relevanciat és értelemke-
resést tarsit hozza. Igy tehat az agencia a
kontextus mikro- és makroszintjeinek, az
eréforrasok, az egyén percepcidja és annak
alkalmazasanak interakcioibol tevddik
Ossze. A rendszer folyamatosan adaptalodik,
lényegében ‘dinamikus stabilitast’ general.
A kontextus interakcioiban részt vevé kom-
ponensek és szereplok az egyéni dgenciat
elémozdithatjak, tars-konstrudljak, gatol-
hatjak, illetve érzelmi iranyban befolyasol-
hatjak (Larsen-Freeman és Cameron, 2008;
Merecer, 2012).

A komplex dinamikus rendszert kapcso-
lati értelmezésében halozati rendszerként is
értelmezhetjiik, amelyben a halézatok eléfel-
tételei a komplex dinamikus rendszer meglé-
tének. A halézatokban a kapcsolodasi pontok
olyan entitasok, amelyek képesek mas enti-
tassal kapcsolatot teremteni. A halozat jel-
lemzdinek értelmezéséhez az egész halozat
struktarajat és a specifikus kapcsolatok ter-
mészetét is értelmezni kell. Tobb kapcsolati
interakciobol adodik a rendszer karaktere.
Ebben a haldzati rendszerben jelentdséggel
bir maguknak a kapcsoldédasi pontoknak a
karaktere éppugy, mint a kapcsolat kvali-
tasa és karaktere. A kapcsolatok barmilyen
entitassal partnerségben allhatnak, akar indi-
viduumokkal vagy nem-szocialis objektu-
mokkal, koncepcidkkal vagy értékrenddel.
Halozati analizis esetében a kapcsolati per-
spektiva elemzése tobb dimenzié mentén
torténhet, ugymint a kapcsolat kvalitésa,
valencia, intenzitas, az egyének kozelsége
vagy akar a kapcsolat komplexitasa.

Mivel a komplex dinamikus rendszerek
konstans mozgasban ¢és valtozasban vannak,
ennek kovetkeztében, bar kiilonbozo fokig
¢és léptékben, de a kapcsolati halok is folya-
matos dinamikaban valtoznak €s eltolodnak
(Mercer, 2018).

Az alabbiakban tehat essen sz6 arrdl, hogy
az idegennyelv-tanulas, -tanitds folyamata-
nak komplex dinamikus rendszer értelme-
zése miben 4ll.

A komplex dinamikus rend-
szert kapcsolati értelmezésében
hdlozati rendszerként is értel-
mezhetjiik, amelyben a hdlo-
zatok elofeltetelei a komplex
dinamikus rendszer megléteé-
nek. A hdlézatokban a kapcso-
loddsi pontok olyan entitdsok,
amelyek képesek mds entitdssal
kapcsolatot teremteni. A hdlo-
zat jellemzoinek értelmezéséhez
az egész hdlozat struktirdjdt és
a specifikus kapcsolatok terme-
szetét is eértelmezni kell. Tobb
kapcsolati interakciobol adodik
a rendszer karaktere. Ebben a
hdlozati rendszerben jelento-
séggel bir maguknak a kapcso-
loddsi pontoknak a karaktere
éppugy, mint a kapcsolat kvali-
tdsa és karaktere. A kapcsolatok
bdarmilyen entitdssal partner-
ségben dllhatnak, akdr indivi-
duumokkal vagy nem-szocidlis
objektumokkal, koncepciokkal
vagy értékrenddel. Hdalozati
analizis esetében a kapcso-
lati perspektiva elemzése t6bb
dimenzio mentéen torténhet,
ugymint a kapcsolat kvalitdsa,
valencia, intenzitds, az egyének
kozelsége vagy akdr a kapcsolat
komplexitdsa.
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Az idegennyelv-tanulas, -tanitas folyamata mint komplex dinamikus rendszer —
a tanuloi agencia potencidlja

Az idegennyelv-tanulas, -tanitas folyamatat értelmezhetjiik komplex dinamikus rendsze-
rek tars-evolucios és tars-adaptiv mechanizmusaként, amelyben a rendszerek folyamatos
interakcioban allnak. A rendszernek olyan interaktiv komponensek és agensek a szerep-
161, mint az informalis, formalis és nem formalis oktatas-nevelés szereploi és kozege.
A rendszer nyitottsagabol adodoan folyamatosan adaptalddik, illetve tars-adaptalodik.
Az idegen nyelv oktatasaban példa lehet erre a vizsgdk és tesztek hatdsa az idegennyelv-
oktatdsra és tantermi praxisra (washback effect / washforward effect), amelyet gyakran
limitalé hatdsa miatt negativumként itélnek meg. Ugyanakkor a tars-adaptacid pozitiv
modon is kifejtheti hatasat az idegen nyelv oktatdsanak folyamataira, szemléltetésiil
vehetjiik a kommunikacio-kozpontu, projektalapti (Project Based Learning — PBL) vagy
problémaalapt tanulas (Problem-Based Learning — PBL) integralasat az egyre er6sodo
globalis piaci igények kielégitésére (Larsen-Freeman és Cameron, 2008).

A fentiekben bemutatott elméleti és gyakorlati példakkal alatamasztva jol lathato,
hogy a 21. szazad tobbnyelvii vilagrendszerében, amelyet a globalizacid, mobilitas
¢és robbandsszerli technoldgiai fejlédés jellemez, a nyelvhasznalat és nyelvtanulas uj
dimenziokba keriilt. A nyelvhasznalat és nyelvtanulas allandéan valtozo, dinamikusan
fejlodd folyamatként jelenik meg a felhasznaloi kdzegben (3. dbra), amelyben alapvetd
es égetd szikséglete a nyelvhasznalonak, hogy élete soran tdbbnyelvi vilagpolgarkent
egy allanddan valtozo kozegben helytalljon. Igy a nyelvtanitas és tanulas folyamataban
0j kihivasokkal kell szembenézni (Douglas Fir Group, 2016).

Szemiotikai forrasok- : !
Proﬁteilt‘i,;ai 5bbnyelvii repertoarhoz
Interakciés
Nonverbalis .
Grafikus Egyének
Képi kapcsolatban
Hallasi egymassal
MCeliconox Nyelvhasznalat rendszeresen
ismétl6dé kontextusa

Neurobioldgiai
mechanizmusok
és kognitiv
kapacitas

3. abra. Tanulas és tanitdas tobbrétegiisége (sajat szerkesztés, Douglas Fir Group, 2016)
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»Nem kétséges, hogy az idegennyelv
elsajatitasa eltér mas szaktantargyi tanul-
manyoktol és tanulastol. Ez elsdsorban az
idegennyelv szocidlis természetébdl adodik.
A nyelv, valdjaban a személy teljes szocialis
Iényéhez tartozik: része a személyiségnek,
amely személyiséget kdzvetiti masokkal
folytatott interakcidiban, kapcsolataiban.
Idegennyelv tanulds nem egyszertien tanu-
lasi képességeket, készségeket, vagy szaba-
lyok és a nyelvtan rendszerét fogja kozre,
hanem magéaban foglalja az énkép valto-
zasat, 1j szocialis és kulturalis viselkedési
mintékat, a [étezés modjainak adaptalasat és
ebbdl adodoan a tanuld szocialis természe-
tére jelentds hatdssal van” (William, 1994.
77.; Dornyei, 2020).

Hasonléan Ema Ushioda (2015) is a
tanul6 és a dinamikusan valtozé kornyezet
szoros 0sszefonddasat fogalmazta meg, ami-
kor a ,tanulo-kontextus dkoszisztémajanak”
metafordjaval ¢l, ahol a ,tanuldk alakitjdk a
kontextust ¢és a kontextus formalja a tanuld-
kat” (Ushioda, 2015. 48.; Rado, 2017).

Ebben a holisztikus interakcioban, vagyis
az idegennyelv-tanulas, -tanitads folyamata-
ban a hangsuly folyamatosan a kapcsolati
rendszerek és alrendszerek mas és mas Ossze-
tevoire helyezddik. Ezt a holisztikus rend-
szert modellezi Maclntyre és munkatarsainak
»Hajlandosag a L2 kommunikéaciora” piram-
ismodellje (MacIntyre és mtsai, 1998; Wil-
liams, Mercer €s Ryan, 2015). A modell jol
szemlélteti, hogy egy adott szituacio tényezoi
(I, II. és III. réteg) milyen szoros és szitua-
tiv interakcidoban és 0sszjatékban allnak az
egyén pszichologiai jellemzoivel (IV., V. és
VI. réteg). Jol illusztralja, hogy milyen ténye-
z0k korlatozhatjak vagy éppen segithetik az

A ,Hajlandosdg a L2 kommu-
nikdciora” piramismodellje
(4. dbra) értelmében szdmos
olyan kontextudlis és személyes
valtoz6 mozgatja az idegeny-
nyelvi kommunikdcios rend-
szert, amely szituativ jellegebol
adodoan generdlhatja vagy
éppen megakaddlyozhatja az
idegen nyelvi megnyilvanuldst,
kommumnikdciot. A Rommunikd-
cio jelen teoria értelmezésében
nemcsak oszidlytermi kézegre
vonatkozik, hanem a nem for-
mdilis és informdlis tanuldsi
terekre is kiterjed. Fontos hang-
sulyozni, hogy az idegen nyelvi
kommunikdcioban elodllo érze-
sek, tapasztalatok, gondolatok
nem sziikségszertien azonosak
az anyanyelven torténdé kom-
munikdcio sordn generdltak-
kal. A modell felsé hdarom rétege
(I, II. és III. réteg) a kommuni-
kdcio szituativ jellegét mutatja,
mig az also hdarom réteg (IV,, V.
és VI. réteg) stabilabb, dllan-
dobb vdltozokat reprezentdil.

L2 megnyilvanulast, interakciot, igy a személy agenciajat is. Vagyis a modell azokat a
tényezoket ismerteti, amelyek kozrejatszanak abban, hogy ,,az egyén kommunikacidéba
bocsatkozik-e, amennyiben lehetéséggel és valasztassal bir” (Maclntyre, 2007. 567.).

A kovetkezékben a modell valtozoinak ismertetésére kerdl sor.

A ,,Hajlandésag a L2 kommunikaciéra” piramismodellje (4. abra) értelmében szamos
olyan kontextudlis és személyes valtoz6 mozgatja az idegennyelvi kommunikacios
rendszert, amely szituativ jellegébdl adéddan generalhatja vagy éppen megakadalyoz-
hatja az idegen nyelvi megnyilvanulast, kommunikaciot. A kommunikacio jelen tedria
értelmezésében nemcsak osztalytermi kdzegre vonatkozik, hanem a nem formalis és
informalis tanulési terekre is kiterjed. Fontos hangstlyozni, hogy az idegen nyelvi
kommunikécioban el6allo érzések, tapasztalatok, gondolatok nem sziikségszeriien azo-
nosak az anyanyelven torténé kommunikacié soran generaltakkal. A modell felsé harom
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rétege (1., II. és III. réteg) a kommunikacio szituativ jellegét mutatja, mig az alsé harom
réteg (IV., V. és VI. réteg) stabilabb, allandobb valtozokat reprezental. Az idegen nyelvi
kommunikéciot a mindenkori kontextualis és iddbeli tényezok egyiittesen befolyasoljak,
amelyek folyamatosan interakcioban allnak az egyénnel, azok diszpozicidival, adaptaci-
o6ival €s narrativ értelmezésiikkel. A modell nagy jelent6séget tulajdonit az idegen nyelvi
kommunikacids hajlandésag novelésének, hiszen ez lehet a zaloga a kulturak kozotti
talalkozasnak (Maclntyre és mtsai, 1998; Williams, Mercer és Ryan, 2015).

Kommunikaciés

I. Réte . N
9 viselkedés

2

Hajlandésag a
kommunikéaciéra

Viselkedési
szandék

Il. Réteg

ommuni3 | &
(1L Ré kacios Szituativ
-Reteg szdndék Szituativ elézmények
egy adott |kommunikacié:
személlyel onbizalom
5 6
IV. Réteg Motivicios
Inter- hajlandésag
rszondlis | Csoportkézi | L2
motivacié motivacié | Onbizalom
8 9 10 T -
V.Réteg . . Affektiv-kognitiv
Csoportkozi Tarsas Kommunikaciés kontextus
attitlidok szituacié kompetencia
mnjiz Tarsas és egyéni
VI. Réteg kontextus
Csoportkézi klima Személyiség

3. dbra. A ,,Hajlandosag a L2 kommunikdaciora” piramismodell
(sajat szerkesztés, Maclntyre és mtsai, 1998)

A komplex rendszer 6nszervez6dd jellegébdl adédoan érdemes a rendszer nytjtotta
attraktorok és affordancia lehet6ségeit kiakndzni a kontextus interakciojaban részt vevo
2015) (Id. mellékletben feltintetett tablazat).

Igy az alabbiakban a komplex rendszer attraktoraira térek ra.

A komplex rendszer attraktorai

A tanuloi agentiv adaptivitas fokozasanak érdekében, a tanuldi szervezet €s tanulasi
folyamat résztvevdinek perspektivajabol tekintve tehat érdemes olyan 1égkort és kozeget
kialakitani, amelyben a tanuld
— hiszi, hogy képes fejlodni és eldrelépni, valamint egyiittmiikddni a tanuloi szervezet
tobbi tagjaval (1d. rugalmas vs rogziilt szemléletmod) (Dweck, 2017)
— a tanmenettel, tantervvel és a tanarral egyiittmiikodve és 6sszhangban képes megfo-
galmazni sajat céljait és az ahhoz vezetd elérési utat
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— Onbizalommal bir a kihivassal rendelkez6 feladatokkal valé megkiizdésben, amely
feladatok lehetdség szerint nyitott végliek

— szabadon, de a kdzegnek megfeleléen megfogalmazhatja és vallalhatja véleményét
a feladatok megoldasakor

— szamara lehetdség nyilik sajat képességei és készségei fejlesztésére

— tanulaskozpontii munkafolyamat szerves tagja, vagyis a tanar az adott, aktualisan
felmeriil6 problémakat, témat és kérdéseket integralja

— felvallalja, hogy szabadon kérdez és kérdezhet

— atanarral és tanulotarsakkal egytittmiikddve keres valaszt €s megoldast a feladatokra

— lehetdséget kap hibainak javitdsara, onellendrzésre, illetve kortars timogatasra

— tanuldtarsaitdl tanul, tanulhat tanaraval egytittmiikodve

— Onreferencialis értékeléssel élhet (a tanulok képességeire €s elért eredményeire
helyezi a hangsulyt — hiba-visszacsatolasi jegyzet, naplo / nyelvi portfolio)

— bizonyos tanulo6i feladatokat az osztalytermen tul, kiviil végez, vagyis a tanuldk
megfigyeléseiket, tapasztalataikat és kérdéseiket hozzak és megosztjak a csoportban

— reflektalhat érzelmeire, lelkiallapotara, és értékelheti az 6ra soran elhangzottakat,
tanultakat (Larsen-Freeman, Driver, Gao és Mercer, 2021).

A 21. szazadi tanitas és tanulas folyamataban és hatékonysaganak kérdésében tehat
meghataroz6 a kognitiv, affektiv, pszichomotoros és konativ teriiletek képességeinek
fejlesztése (Williams, Mercer és Ryan, 2015).

A Z és Alfa generacio (Generation Me — GenMe) tanulast tdimogatd rendszerében elen-
gedhetetlen a pedagdgiai valtoztatas és valtozas, amely eszkdzok a tanuldi agencidhoz, a
tanulas-tanitas folyamatanak nagyobb hatékonysagahoz, bevonodashoz és a résztvevok
jollétéhez vezethetnek.

A feladatok jellegét és tipusait tekintve a tanuldi dgenciat és bevonodast segitd 21.
szazadi autentikus feladatokat a kovetkezd karakterek jellemzik:

— valos vilaghoz tartoz6 relevancidval birnak

— feladatokbdl, alfeladatokbol allnak, amelyek nyitott végiiek, tobbféle interpretaciora

adnak lehet6séget

— a komplex feladatok térben és iddben is kiléphetnek az orai keretrendszerbol

— a feladatok megoldasa soran tdbb perspektiva felmeriil, tobbféle forras felhasznala-

séval oldhatok meg

— a feladatok kivitelezése kollaborativ médon torténik, lehetdséget adva a csapatmun-

kara és vezet6i készségek gyakorlasara és fejlesztésére is

— a feladatok reflektiv jellegliek, teret biztositva az dnszabalyozasra, metakogniciora

¢s énreflexiora

— a feladatokra jellemz0 lehet az inter- vagy transzdiszciplinaritas, amely soran a tanu-

16k kiilonb6zd szerepekben probalhatjak ki magukat

— a feladatok lehetdséget biztositanak az onértékelésre

— a feladatok teljességgel, onallo produktumként is megalljak a helyiiket

— a feladatok tobb és diverz megoldasi lehetdséget, eredményt hordoznak (Reeves és

Herrington, 2009).

Osszegzés
A tanuldi agencia tehat multidimenzionalis elemeket fog kdzre, intraperszonalis és
kdrnyezeti kontextusba helyezve. Az agencia a tanuldé mint individuum értelmezését

elmozditja a tanuldi individuum kontextusba agyazott rendszerébe, amely a szorosan
Osszefliggd interakciok keretében folyamatosan valtozik, fejlédik és transzformalodik.
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Tehat a tanulas-tanitas dinamikusan valtozo rendszerében tanar és tanul6 kozosen ala-
kitja és formalja a tanulds-tanitas konstruktumat, tigy, hogy a curriculum és mas, az okta-
tas-nevelésben érintettek szempontjait is figyelembe veszik. A rendszer a fenti lehetséges
eszkozok integralasaval lehet adaptiv és flexibilis, de a fenti attraktorok és affordancia
lehetdségével élve koherens és energikus is egyben, vagyis nagyban hozzéjarul mind a
tanuld, mind pedig a tanar jollétéhez.

A fenti principiumok integralasaval és megvalosulasaval lehetéség nyilik kognitiv,
affektiv, konativ €s szocialis szinten a valésaghoz kozeli, tanuldi €s tanari jollétet biz-
tositd tanulds-tanitads kontextust kialakitani (Id. PERMA modell: Positive emotions
/ Engagement / Relations / Meaning making / Achievement — Seligman) (Reeves ¢és

Herrington, 2009; Seligman, 2012).
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Melléklet

Tanuléi agencia

Magas tanuldi agenciat elésegito

alacsony magas

kondiciok

A tanar hatdrozza meg a
kurzus és az ora céljait.

A tanulok értelmes sze-
mélyes célokat fogalmaz-
nak meg a tanarral egyiitt.

A tanulok folyamatos batoritast nyer-
nek meggy6zddésiikben, miszerint
képesek fejlodni és elére haladni
tanulmanyaikban. Sajat tanul6i célok
meglétével nagyobb az 6nbizalom és
onbecsiilés, amellyel képesek teljesi-
teni a nagyobb kihivasokat. A kurzus
kezdetekor a tanulok nem feltétlen
képesek megfogalmazni céljaikat, de a
kurzus eldrehaladtaval igen, igy annak

A tartalom csak a curricu-
lumhoz és/vagy a kurzus-
konyvhoz kapesolodik.

tanulas tartalmat.

A tanulok generaljak a

Természetesen a curriculum és kurzus-
konyv elengedhetetlen. Ugyanakkor
fontos, hogy a tanulok beleszolast
nyerjenek a tanulasi folyamatban oly
modon, hogy az sajat életiikre relevans
legyen.

A tanitas kizar6lagosan

tanitascentrikus. kus.

A tanitas tanulascentri-

A tanitas a tanulok igényeire alapozva
formalédik, integralva a tanuloi igé-
nyeket.

A tanar fix Oratervet
kovet.

A tandr az oran tortén-
tekre reagalva dinamiku-
san formalja az orat.

A tanulas kdzponta tanar folyamato-
san reagal és formalja az 6ra menetét
annak progressziv menetében.

A tanulok csak angolt
mint idegen nyelvet hasz-
nalhatnak.

Alkalmanként a tanulok
mas idegen nyelvet is
hasznalhatnak, nemcsak
az angolt.

A tanéran megjelend kiilonbozd ide-
gen nyelvek hasznalata demonstralja
minden nyelv jelentdségét. Egyben
alkalmat biztosit arra, hogy a tanulok
tobbnyelviiségiiket és ahhoz kapcso-
16d¢ identitasukat reprezentaljak.
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Tanorai feladatok, tevé-
kenységek zart végiiek.

Tanorai feladatok,
tevékenységek nyitott
végliek.

Téma megbeszélésekor a tanuloi véle-
mények helyet kapnak. A feladatok
megoldasaban nem mindig egy nyil-
vanvalo megoldas létezik, igy lehetd-
ség nyilik arra, hogy olyan készségeket
gyakoroljanak, mint példaul kritikai
gondolkodas.

A tanulok a tanar altal
alkalmazott nyelvet
reprodukaljak.

A tanulok fejlesztik
azokat a képességeiket,
amelyekkel adaptaljak az
oran elsajatitott nyelvet
abban a kontextusban,
amelyben sziikséges
kommunikalniuk.

Sikeres adaptiv viselkedéssel az indi-
viduum képes rugalmasan alkalmazni
a nyelv kiilonbdz6 szintjeit uj kontex-
tusokban.

A tandr az egyetlen for-
rasa a timogatasnak.

A tanulok tanuldi kozos-
séget formalnak, ahol
egyiitt tanulnak és néznek
szembe a kihivasokkal.

A koz0os tanulas érdekében kolesonos
bizalom hatja at a tanuloi és tanar
formalta kozosséget. A tanulok biz-
tonsagban érzik magukat, igy aktiv,
kooperativ mddon részt vesznek a
tanulasban.

A kérdéseket csak a tanar
fogalmazza meg.

A kérdéseket a tanar és
tanulok egyiittesen fogal-
mazzak meg.

A tanulok kérdésfelvetésekor a tanulok
Iényegében sajat tudasukban megje-
lend hianyokra reflektalnak felelés
modon. A tanuloi kérdések lehetéségé-
vel a tanul6i k6zosségben multilogue’
dialogusok alakulhatnak ki. Igy az
interakciok az egyes individuum €s
tanar interakcidin tulmutatnak.

A tanuloi hibakat a tanar
javitja.

A tanuldk hibazaskor
nem kapnak biintetést,
hanem batoritast kapnak
én-korrekciora.

A tanulok batoritast kapnak kockéazat-
vallalasra. Hibazaskor az én-korrekcio
nemcsak mély, aktiv tanulashoz vezet,
hanem ezen keresztiil a tanulo sajat
maga jon ra a probléma gyokerére,
onbizalmanak ndveléséhez jarul hozza.

A tanulok Osszes kérdését
a tanar valaszolja meg.

A tanulok és tanar k6zo-
sen keresik a valaszt a
kérdésekre.

Olyan kozeg kultivalasa, ahol a
kivancsisag ¢és exploracio fenntartasa
megvalosul, segiti a tanuldkat a tanu-
las folyamatainak internalizalasaban.
Induktiv mdédon elsajatitott tanulasi
készségek hosszu tavu értéket és erd-
forrast képeznek.

A tanar hatarozza meg a
visszacsatoldas modjat.

A tanulok felelosséggel
birnak a visszacsatoldis
modjat illetGen.

A tanulok kapacitalnak abbol, ameny-

nyiben a visszacsatolas médjat tudjak

Hiranyitani”. A tanulo iranyitotta visz-

szacsatolast (learner-driven feedback)
a tanar teszi meg, de a tanuldok indikal-
jék annak madjat.
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magas

Magas tanuldi agenciat el6segitod
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A tanar tanit.

A tanulok egymast (és a
tanart is) tanitjak.

A tanulok agenciajukat gyakorolva,
olyan dolgokra tanitjak egymast,
amely értéket jelent szamukra.

A tandra exkluziv modon

tasara szolgal.

csak nyelvi célok elsajati-

A tanulok alkalmanként
kimozdulnak a megszo-
kott kozegbdl, jatékok,
drdma vagy mas peda-
gbgiai eszkdzok segitsé-
gével.

A tanulas 6romteli léte meghatarozo

a hosszu tavu folyamatban. Jatékok
alkalmazasa az 6ran pozitiv kontextust
teremt, amely megerdsitheti a tanulas-
hoz valé pozitiv hozzaallast. Drama
vagy szerepjatékokon keresztiil a tanu-
16k uj, szokatlan szerepekben probal-
hatjak ki magukat.

A tanulas csak a tandra
keretén beliil torténik.

A tanulas tanoran kiviil is
torténik. A tanar indikalja
ennek jelent6ségét.

A tanuldk a tanéran kiviil is formaljak
tanulasi kozegiiket. Eszrevételeiket,
megfigyelésiiket az osztalytermi
kozegbe is behozzak és megosztjak,
ahol kozos diskurzus részét képezik
ezek az élmények.

Az értékelés a Standard
English normarendszeré-
hez viszonyitott.

En-referencialis értékelés
alkalmazasa.

Az én-referencialis értékelés inkabb
a tanulok képességeit hangsulyozza,
mintsem deficitjeit. Ezzel kitartasuk,
motivacidjuk fenntarthato és novel-
hetd. Az én-referencialis értékelés
kiegészitdje lehet a normativ értéke-
lésnek.

A tanar értékeli a tanu-
10kat.

A tanulok értékelik

onmagukat.

Az 6n-értékelés kimondottan hasznos,
amikor a tanulok a tanulasi folyama-
taik proximalis szakaszait értékelik.

Sajat szerkesztés Larsen-Freeman, Driver, Gao és Mercer (2021) alapjan.

Absztrakt

A 21. szazadi idegennyelv-tanitas, -tanulas kontextusaban a kognitiv, affektiv és pszichomotoros teriiletek
képességeinek fejlesztése mellett kulcsfontossagu szereppel birnak a konativ készségek, vagyis az agentiv
adaptivitas. A tanulmany fokuszaban az agencia all, annak rovid torténeti és személyiség-dimenzidjaval,
¢és kollektiv sikjait. A tovabbiakban részletezi a személyes agencia két lényeges elemét, az énhatékonysagot
¢és Onszabalyozast, valamint attekintést ny(jt a személyes agencia karakterjegyeit illetden, iigymint a szandé-
kossag, az eldrelatas, az én-reaktiv és az én-reflektiv képesség fogalmainak sszefiiggésében. A tanulmany arra
is keresi a valaszt, hogy az idegennyelv-tanitas, -tanulas kontextusa milyen modon helyezhet6 bele a Kompex
Dinamikus Rendszer fogalmi keretrendszerébe, az milyen sajatosagokkal bir. Tovabbiakban kitér arra is, hogy
ebben a tars-evolucios és tars-adaptiv mechanizmusban melyek a rendszer attraktorai és affordanciai, amellyel
novelheto a tanuldi agencia és a kontextusban szereplé agensek jolléte és motivacidja. S végiil a tanulmany
gyakorlati eszkoztar konkrét javaslataival invitalja az idegen nyelvben részt vevé szakembereket a tanuloi
agencia fokozasanak probajara.

Kulcsszavak: agentiv adaptivitas, Komplex Dinamikus Rendszer, tanuloi agencia, jollét, motivacio, osztaly-
termi gyakorlatok

101




