Szemle

Az ipar 4.0 kompetenciaigényeinek
hatasa az iskolarendszeru oktatasra

Tanulmanyunk célja annak bemutatdsa, hogy hogyan alapozza
meg a Nemzeti alaptanterv 2020-as modositdsa (NAT-2020)
azoknak a kompetencidknak a kialakitdsdt és elsajdtitdsdit,
amelyeket az Ipar 4.0 vildga kévetel meg a jelen és a jovo
munkaeropiaci szereplditol.

Bevezetés

kat ,,masoltak” (Tran, 2021), ma mar virtualis ligyfélkapcsolati munkatarsakkal

beszéliink a szolgaltatok honlapjain és telefonvonalain, s6t a sebésziinket is Da
Vinci Xinek hivjak (Obreczany, 2022). A fejlddés sebessége exponencialisan né. Ennek
megfelelden ahhoz, hogy a mindennapok kévetelményeinek megfeleljiink, egyre ujabb
kompetenciak elsajatitasara van sziikséglink. Mik a kompetenciak? A latin competentia
sz6 eredeti jelentése illetékesség. Ebben az értelemben is hasznaljuk, de van masik jelen-
tése is. Ezt a masik jelentést csak koriilirni lehet. Szakértelemrdl, alkalmassagrol, hoz-
zaértésrol van sz (Bardossy, 2011). Kalman (20006) a készség szdval forditja magyarra,
hozzatéve, hogy komplex fogalomrdl van szo6. Ma gy gondoljuk, hogy definicioként
leginkabb a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) pénziigyi kulti-
rat vizsgalo felméréseibdl (Kossev, 2020) atvett tudas-viselkedés-attitiid harmas fogalma
fedi le legteljesebben a szo jelentésmez6jét. A modern kompetencia alapja a tudds, az
ismeret. Ebben egyre magasabbak az alapvetének megjeldlt kovetelmények. A tudas
azonban dnmagéaban nem elég. Sziikség van annak készségszintii alkalmazdsara is. Ma
mar nincs hosszu id6 arra, hogy munka kdzben szerezzikk meg az alapvetd gyakorlati
készségeket, hiszen sok munkavallalora millios értéki gépek kezelését bizzak. A harma-
dik eleme a kompetencianak az attitiid. Ez az adott teriilethez valo viszonyulast jelenti,
az érdeklddést, a motivaciot a folyamatos fejlodésre.

Hogyan jutottunk napjaink automatizaltsagaig a kerék felfedezésétél? Ezt tekintjiik at
roviden tanulmanyunk elsé szakaszaban, illetve azokat az elvart kompetencidkat, amelyek
nélkiil ma esélyiink sincs arra, hogy munkank egyben megélhetésiink forrasa is legyen.
Hogyan sajatithatjuk el ezeket? Korabban elsésorban a ,,mély vizben”, azaz munka koz-
ben tanultak bele az emberek a gyakorlati igények megoldasaba. De oriilnénk-e annak, ha
a szerel6 a mi eszkoziinkdn probalna ki a javitas fogasait, vagy az orvos életében el6szor
venné kezébe a szikét, amikor mi feksziink a miitdasztalon? Napjainkban a munkaerd-
piac mar kész, elsajatitott kompetencidkat var el a jelentkezoktdl. Ezért atalakuloban van
az oktatas is. A ma kdzoktatasaban olyan kompetencidknak kell szerepelniiik a kimeneti
kovetelmények kozott, amelyek megalapozzak az életutvalasztas lehetdségét, azaz a
valasztott iranynak megfeleld tanulds képességét. Ezért megvizsgaljuk a NAT-2020
kompetenciarendszerét, 6sszevetjiik azt a korabbi NAT-verziokéval, illetve megkeressiik
azokat a kapcsolddasi pontokat, amelyek a kozoktatdsi kompetenciakat az Ipar 4.0-hoz
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kapcsoljak. A tanulmanyunk irasa kozben attekintett szakirodalmi és kutatasi eredmé-
nyek alapjan az a kép alakult ki benniink, hogy a hagyomanyos iskolarendszer szerepe
a modern oktatdstudomanyban alulértékelt. Az 0j kovetelmények gyakran Gj mddsze-
reket kivannak meg a tanulasi tartalmak fejlesztésében és az oktatds metodikéajaban is.
Ezek kozlése, ismertetése mellett joval kevesebb szo esik az évszazadok alatt kialakult,
,hagyomanyos”-nak is nevezhetd iskolai oktatas jelentdségérdl. Ez pedig kiilondsen
veszélyezteti a modern kovetelményekhez valé alkalmazkodas sikerét. Az alapfoku
oktatas ,,hagyomanyos” iskolai keretei nem alkalmaztak modern, digitalis, amulatba ejto,
latvanyos eszkozoket. De a szorzétabla bemagolasa és folyamatos ismételgetése még
felnéttkorban is képessé tett mindenkit arra, hogy akkor is elvégezzen egy szamitést, ha
csak egy toll és egy darab papir van a kozelében. Arra utalunk ezzel a gondolattal, hogy a
»hagyomanyos” iskolai oktatds megfelel6 tamogatasa ¢€s fejlesztése nélkiil azok az alap-
vetd képességek keriilhetnek veszélybe, amelyek a késébbi iskolai és iskolarendszeren
kiviili tanulashoz is nélkiilozhetetlenek. Munkank alapja nem sajat tudomanyos felmérés,
célunk inkabb az, hogy egyes kérdésekre iranyitsuk az olvaso figyelmét. Ennek érdekeé-
ben széleskoru szakirodalmat tekintettiink at, elemeztiik és ttkoztettiik az olvasottakat.
Feltartuk a témat vizsgald kutatasi teriiletek és tanulmanyok kozotti 6sszefiiggéseket, és
az igy kapott szintetizalt képet ismertetjilk meg most az olvasoval.

Csaknem egy évtizede mar, hogy megjelent Colvile (2016) figyelemremélté konyve,
melyben a szerzd egy uj szemléletmddot mutatott meg olvasoinak. A fésodorral ellentétben
Colvile szerint a gyorsuld vilag aldasos hatasai feliilmuljak annak negativumait, és szam-
talan felhasznalasi lehetOséget nyujtanak arra, hogy ezt a porgést eldnyiinkre forditsuk.
A gyorsulas nagyon jol érzékelhetd, ha végiggondoljuk, hogy milyen iitemben jelentek
meg a torténelem folyaman a sorsfordito talalmanyok. Ezek azok a felfedezések, amelyek
revolicioként érvényesiiltek a torténelem evollcios folyamataban. A kerék feltalalasat a
torténettudomany i. e. 3500 koriilre datalja (Parpola, 2012), az elsé g6zgépet 1711-ben
épitette Newcomen és Savery (Bertus-Barcza, 2013), az els6 szabadalmazott elektroni-
kus szamitogépet (ENIAC) 1946-ban allitotta 6ssze Mauchly és Eckert a Pennsylvania
Egyetemen (Rutkovszky, 1997). Lathato, hogy egyre rovidebb az idékoz két, a vilagot
megvaltoztatd talalmany megjelenése kozott. Természetesen a ,,nagy talalmanyok™ egy-
ben az addigi fejlodést is minden alkalommal jelentdsen felgyorsitottak. Megfigyelhetjiik
azt is, hogy minden esetben a termelést forradalmasitottak, azaz tulajdonképpen ipari for-
radalmat is jelentettek. Ennek ellenére az els6 ipari forradalmat a tudomanytorténet nem
a keré¢k feltalalasdhoz koti, hanem a XVIII. szdzadban megkezdddd gépesitéshez és az
ehhez kapcsolddo ipari termeléshez (Randé, 1968), azaz végsé soron a gbzgéphez. Ma az
Ipar 4.0 korszakat ¢éljiik. El6térbe keriilt az informaciotechnologia, az okoseszk6zok egész
sora ¢s a robotizacio. A modern termeldeszkozok hasznalatdhoz és megfelelé mikodteté-
séhez mar specialis tudasra ¢s készségekre van sziikség. Ezek elsajatitdsa gyakran hosszl
évekbe telik, és sziikségessé teszi a tudasatadas mddszereinek folyamatos fejlesztését is.
Igy kapcsolodik az oktatas a tudomanyos-technikai forradalomhoz.

Nem meglepd tehat, hogy az oktatas teriiletén is tanui lehetiink a vilag felgyorsula-
sanak. Amiota 1étezik szervezett oktatds, az iskola volt annak szintere (Pukanszky és
Németh, 1996), sot az intézményes nevelés csirdi mar a torzsi tarsadalmakban is meg-
talalhatok (Mead, 2003). Az évezredes keretek attdrése mindig nehéz, de a folyamat
mar megkezdddott. Az atalakulds azonban lassu és fokozatos. A hagyomanyos oktatasra
sziiksége van példaul a vallalati szféranak is (Szabd és mtsai, 2019), ugyanis a vallala-
toknak nincsenek sem lexikai, sem metodologiai ismereteik ahhoz, hogy maguk képez-
7€k ki alkalmazottaikat az alapkészségekre (irds-olvasas-szovegértés-szamolas) és azok
begyakorlasara. Ez ugyanis hagyomanyosan a kozoktatas feladata. Tovabbi probléma,
hogy a hagyomanyos oktatasnak hosszl tavra, akar évtizedekre elére megtervezetten
fejlesztett anyaggal és metodikaval kéne dolgoznia. Ugyanakkor a mai iskolarendszer
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— bar a gyorsan valtozo igényeket kdvetni probald tananyagokat hasznal — a régi mod-
szerekkel képez. Korabban ugyanis a technologiavaltas a mainal joval lassubb tempoban
zajlott, ami lehetdvé tette ugyanannak a tudasnak az ismételt alkalmazéasat és oktatasat.
Volt elegendd id6 a memorizalasra és az ismétlésre. A tanar moderator szerepben ma még
csak 1dit6é kivétel — egy ilyen tipust oktatasi gyakorlat még sajtohirként is érdekes (pl.
Eduline, 2020). Pedig ezek az iranyvonalak mar legalabb negyven éve vilagosak (Purvis,
1983). Sziikséges tehat egy olyan U1j tanargeneracio, amelynek tagjait mar a jovo igénye-
inek megfelelden képezték ki arra, hogy masokat tanitsanak. Az 0j iranyvonalat A tanar-
kézpontu tanitastol a diakkozpontu tanulasig cimmel Aihui,_Zhongliang és Daofeng
(2019) foglalta 6ssze a legtomorebben. Neheziti az atalakulast az is, hogy a hagyoma-
nyos iskolarendszer szervezeti felépitése valdszinlileg nem a leghatékonyabb: lassitja az
informaciok aramlasat, és kevésbé motival a ,,bevalt régi” technikakhoz ragaszkodo, az
Ujra bizalmatlanul tekinté magatartas megvaltoztatasara is. Nehézséget jelent az anyagi
forrasok kérdése is, itthon (Polonyi, 2021) és az EU-ban egyarant (Lannert, 2019). Nem-
csak az infokommunikacios fejlesztéshez dedikalt forrasok korlatozottsaga a probléma,
hanem az is, hogy a dontéshozok maguk sem tudjak, milyen lesz az Gj technoldgidk meg-
tériilése és jovedelmezdsége. A jelen alapjan a jov6 hazai iskolajanak vizidja is (enyhén
szolva) kérdéses (Csepeli, 2021).

Roviden elérevetitve az oktatas jovojét (amely részben mar a jelen), fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy az egyre alakul6 és szaporodd kovetelmények egyik legfontosabb kovet-
kezménye az egész €leten at tartd tanulas (/ifelong learning, LLL) jelentdségének elétérbe
keriilése lett. Az LLL-t Malcolm Shepherd Knowles (1980) emlitette el0szor az oktatas
fontos szervezé elveként, azonban mar a pedagdgia atyjai k6zott szamon tartott Comenius
is ir rola 1653-ban Pampaedia cimii miivében (Komensky, 1986). Szerinte az emberi élet
iskolak sorozata, amely mar a sziiletés eldtt megkezdddik, és nyolc iskolan athaladva a
halalkozeli iskolaval fejezédik be. Valoban az ember egész életében tapasztal. Az élet-
hossz alatt szerzett tapasztalatot mar Oseink is ismerték. Ezért volt tekintélye példaul a
vének tanacsanak. Bizonyos kultirakban, példaul Azsia orszagaiban az idések véleményét
még ma is elfogadjak, és megoldasként alkalmazzak is a problémas helyzetekben.

Napjainkra nyilvanvalova valt, hogy az ismeretek és a technika gyors fejlodése mellett
nemcsak annak kell ,,holtig” tanulnia, aki jo pap akar lenni, hanem mindannyiunknak.
Ez a folyamatos tanulds természetesen nem egyszer(; id6t, energiat és kitartast igényel.
Nem szabad elfeledkezni arrdl sem, hogy az LLL-hez is sziikség van az alapkészségekre
(pl. szamolas, olvasas-szovegértés), amelyeknek elsajatitasa mindenképpen a kozoktatas
iskolarendszeréhez kotott feladat. Ezért megvizsgaljuk azt is, hogy milyen feltételeknek
kell megfelelniiik a korszeri tananyagoknak, illetve azoknak a pedagogusoknak, akik
ezeket tanitani fogjak. Kiilon elemezziik ebbdl a szempontbol a Nemzeti alaptantervnek
(2020) a dolgozat irasakor aktualis kompetencidit és azoknak az egész életen at tartd
tanulassal valé kapcsolatat. Felvazoljuk tovabba, hogy milyen lehetséges jovokép(ek)et
vetitenek elénk a témahoz ért6 szakemberek.

Az Ipar 4.0

Az Ipar 4.0 fogalmat elészor a Bosch cég ligyvezetdje hasznalta 2011-ben a Hannover
Messén, igy irta le az informacios s kommunikacids technologia széles korti, innovativ
tudomanyos kutatdintézeteket vagy a széleskorl egyiittmiikodést a kutatas és a techno-
logiai fejlesztések terén az egyetemek és az ipar kozott, sot a szellemi tulajdon védelmét
is. A fejlédés motorja elsdsorban a hadiipar. Itt sziiletnek azok az ujdonsagok, amelyek
késobb katonai haszndlatra mar elavulnak, és megjelennek mindennapi életiinkben.
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Kiilondsen jelentds litemtvé valt ez a fej-
16dés a kétpolusu (szovjet—amerikai) vilag D i <
éveiben, amikor minden Iépéseldny a gydzel- Az Ipar 4.0 legfobb ismerve, ;
met jelenthette. Bar a hideghabort mér csak-  20gY szerves kRapcsolatba kertil
nem fél évszazada a multé, az orosz Akula az ember és a gep. A mester-

es ?mer}kal Vllrgmla’ osztalyl% tengeralgtt- séges intelligencia (a kifejezés
jarok még ma is vadasznak néha egymasra

az északi sarkvidék mitholdak szamara sem angol nyelvii megfeleldjenek —
atlathaté jégsapkaja alatt. Bar semmi kézzel- — artificial intelligence — rovidi-
foghato indokrél nem tudunk, mindkét fel  yosepel: AI), a neurdlis hdloza-

tovabbra is egymassal versenyezve fejleszti p Py p o
ezt a haderénemet is, rdadasul beléptek a tok mdr a gepi tanuldst vetitik

versenybe a kinaiak is (Nagy, 2017; Szabo, elore. A szimuldcios technolo-
2020). E tanulmany irasakor (2022. szep-  gia fejlodése, a virtudlis valo-
tember) éppen fél éve zajlik a modern fegy- sdg (angolul virtual reality,

verek gyakorlati kiprobalasa Oroszorszag és o g P .
Ukrajna haborajaban. A hadiipar azéta is a roviditve: VR) lehel6ve leszi,

polgéri technoldgiai fejlédés motorja. Elég  /10Qy Rovetkezmenyek nélkiil
csak a teflonra, vagy az autds navigacios hibdzzunk, mikozben tanu-
GPS-késziilékekre gondolni (hova jutottunk lunk (példdul miitéti technikd-

a napkovektol és a szextanstol!). b 1606 p
Bar a folyamat napjainkra teljesedett ki, at vagy repuilogepuvezetest).

aszakemberek markozel egy évtizede beszél- A gépek hamarosan nem eszko-

nek az Ipar 4.0 megindulasarél (Monostori,  zejnk hanem szinte tdrsaink

2014). Andrew McAfee és Erik Brynjolfsson lesznek. Oket kérdeszziik me
pontos datumot is meghatarozott egy interji- ) 8

ban (Brynjolfsson és McAfee, 2013): szerin- 0710 déntések elott, kihaszndl-
tiik a korszakvalto mérfoldké 1996. februar  juk, hogy faradhatatlanok, és
12-én volt, amikor az IBM Deep Blue nevii birjdk a monotonitdst. Addig

sakk-szamitogépe eloszor legydzte Garri - riink elér
Kaszparov akkori sakkvilagbajnokot (Tran, mar nem merung eiore gon-

2021). Masok joval késbbre, 2011-re datal- ~ dolkRodni, hogy mi fog torténni
jék az Ipar 4.0 indulasat (Aulbur, Arvind és akkor, ha gépe/e annyit tanul-

Bigghe, 2016). Végiil van olyan allaspont is, tak mdr, hogy felismerik hibdin-

ami a tudomanyos-technikai fejlodést egy- b T L -
séges folyamatként szemléli és csupan egy KAl €S rajonner arra is, hogyan

folyamat els6, masodik, harmadik, illetve &ell ezt a problémdt megoldani
negyedik fazisarol beszél (Mian és mtsai, (Cameron, 1985)...
2020).

A sikeres innovéacidhoz azonban nem ele-
gend6 az out of the box szemléletmod (ami a kiilsé néz6pont jelentdségét hangsulyozza),
hanem alapos szervezésre ¢s kitartd végrehajtasra is sziikség van, habar err6l a szak-
emberek ritkabban beszélnek. Napjainkra az innovacié olyan fejlettségi szintet ért el,
amelyen a maganyos ujitok kora lejart, a kiviilr6l megszerzett kész tudas jelenti a ver-
senyképes fejlesztés alapjat. Ezt a kérdést részletesebben illusztralja példaul a Daimler—
Benz-vita (Toth és Kalman, 2020). Az innovacidnak a kreativ gondolkodés mellett fontos
Osszetevlje a paradigmavaltas és a holisztikus megkozelités (Winter, 2020), melyek a
szervezésre és az iranyitasra egyarant kiterjednek. A fejlédés legfontosabb hajtdereje,
hogy tgy kell kezelni minden problémahelyzetet, mint lehetéséget (Karamalegos, 2021).

Az Ipar 4.0 legfobb ismérve, hogy szerves kapcsolatba keriil az ember és a gép. A mes-
terséges intelligencia (a kifejezés angol nyelvli megfeleldjének — artificial intelligence
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— roviditésével: Al), a neurdlis halézatok mar a gépi tanulast vetitik elére. A szimula-
ciés technologia fejlédése, a virtualis valosag (angolul virtual reality, roviditve: VR)
lehetévé teszi, hogy kovetkezmények nélkiil hibazzunk, mikdzben tanulunk (példaul
mitéti technikakat vagy repiildgépvezetést). A gépek hamarosan nem eszkozeink, hanem
szinte tarsaink lesznek. Oket kérdezziik meg fontos dontések elétt, kihasznaljuk, hogy
faradhatatlanok, €s birjak a monotonitast. Addig mar nem meriink elére gondolkodni,
hogy mi fog torténni akkor, ha gépek annyit tanultak mar, hogy felismerik hibainkat, és
rajonnek arra is, hogyan kell ezt a problémat megoldani (Cameron, 1985)... Az idézettel
ellentétben a valoésag mas. Korunk egyik neves kdzgazdaszanak, Brynjolfssonnak van
inkabb igaza, aki arra hivta fel a figyelmet, hogy a jovot nem a gépek hatdrozzak meg
elére, hanem emberek alkotjak (Zahidi, 2017). Mindenesetre ma az Ipar 4.0 jelenti a
jovo kijeldlt iranyat. Ezért alkalmazkodnunk kell ehhez. Ugyanis akar akarjuk, akar nem,
a fejlédés nélkiiliink is megy tovabb.

A fentebb emlitett orosz—ukran haborti még egy fontos tanulsagot tett vilagossa: né¢ha
a legegyszerlibb helyzetekben a technika mit sem ér. A csucsfegyverekkel felszerelt
oroszok eldl az ukran haderd a varosokba, a fold ala huzoédott vissza, mert itt egyrészt
hazrol hazra kell kitizni 6ket, masrészt a tavolsagi korszerii fegyverzet a varossal egylitt
nemcsak az ellenséget, hanem a sajat hader6t is megsemmisiti, ezért az oroszoknak sincs
mas hasznalhato fegyvernemiik, mint a harckocsik és a gyalogsag. Egy egyszerii emberi
dontés tehat semlegesitette a legmodernebb technolégiat. Ezt mi elsdsorban abbdl a
szempontbdl emeljiik ki, hogy felhivjuk a figyelmet az alapok fontossagara. Emellett
a tény mellett azért sem mehetiink el sz6 nélkiil, mert a jové ma egyszerre halad két
ellentétes iranyba: rohamléptekkel megy elére a tudomanyos-technikai fejlédés, de nem
tudjuk, lesz-e télen villany, gaz és fiités, vagy visszalépiink egy évszazadot ezen a teriile-
ten. Ha ez igy lesz, nincs az a szamitogép, ami dolgozik helyettiink. Akkor viszont az, aki
nem tud papiron, fejben szamolni, vagy nem képes az olvasott-hallott szoveget megértve
felidézni, mondhatni, ,,elveszett”. Suzanne Fortier, a McGill Egyetem igazgatdja egy 6t
évvel ezeldtti interjuban felhivta a figyelmet arra, hogy a fiataloknak mar ma meg kell
adni azokat az ismereteket és készségeket, amelyek nélkiil nem boldogulhatnak a jovo-
ben (Zahidi, 2017). Knowles, a teriilet egyik legismertebb amerikai szaktekintélye szerint
a cél megteremteni a tudas gyakorlati felhasznalasanak képességét, felkészitve ezzel az
embereket a valtozasra (Fisher és Podeschi, 1989).

Az Ipar 4.0 kompetencidi

A sziikséges kompetenciakat két csoportra bonthatjuk: az iskolarendszerben megta-
nitandokra és a munkahelyek altal igényeltekre. Ez a felosztas azonban inkabb csak
rendszerezési célokat szolgal, ugyanis éppen az Ipar 4.0 alakitotta at ugy a munkahoz
sziikséges kompetenciak korét, hogy az iskola mara szinte olyan a kés6bbi munkavégzés
szempontjabol, mint az iskolael6készitd az iskola szempontjabol. Ezalatt azt értjiik, hogy
az oktatasi rendszer kimeneti kovetelményeit mar nem (csak) a pedagogiai szakemberek
hatarozzak meg, hanem az ipar jelenlegi és varhato jovobeli fejlodése altal tamasztott
igények is. Szamitasok szerint (pl. Kurzweil, 2001) az informaciok mennyisége exponen-
cidlisan nd, napjainkban a teljes tudasanyag kétévente duplazodik, és ez az litem tovabb
gyorsul. Ezért az oktatas is egyre inkabb fokuszalni kénytelen azokra a munkakori
kompetencidkra, amelyek biztositjak a tanulok késdbbi elhelyezkedését és megélhetését.

Az Ipar 4.0 jelentdsen atalakitotta a munkaerdpiac szamara korabban fontos kom-
petenciak korét. A kétezres évek elején az 6t legfontosabbnak tartott munkavallaloi
kompetencia k6z¢ tartozott a kdzosségi érzés, a beszElt és irott szakmai nyelv ismerete,
az informacidtechnolégia tanuldsara valdé motivaltsag, a célirdnyos és helyes kérdés-
feltevés képessége €s a telefon megfeleld haszndlata (Kalman, 2006). Ezek jelentdsége
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egy évtized alatt csokkent, és egyik kompetencia sem maradt a legfontosabb 6t kdzott.
A koronavirus-jarvany el6tt — de mar az Ipar 4.0 idészakaban — az 1. dbra 2019-es oszlo-
paban szerepld kompetenciak voltak a legfontosabbak a munkaltatok szdmara a munka-
vallalok kivalasztasakor (Poor és mtsai, 2021). A kutatdcsoport a 2019-es évszamot azért
valasztotta referenciaévként, mert ekkorra mar kialakult az ij kompetenciaelvarasok
listaja és fontossagi rangsora, de még nem fejtette ki modositd hatasat a koronavirus.
A napjainkban is még mindig fel-fellangol6 COVID-19 pandémia ujabb valtozasokat
eredményezett. Ezeket szemlélteti az 1. abra 2020-as és 2021-es oszlopa. Az Ipar 4.0
megsokszorozta a digitalis kompetencidk fontossagat, a koronavirus-pandémia pedig a
digitalis kompetenciakra kifejtett hatdsdhoz képest is nagyobb mértékben a kommunika-
ci6 és a rugalmassag szerepét hozta el6térbe.

Kompetencidk valtozasa

Fontosség (a hosszabb vonal fokozottabb fontossagot jelol)
Kommunikécié, asszertivitas, konfliktuskezelés
retek, online technolégia

Empétia, EQ, szocialis készségek

Egyiittmiikodés, csapatmunka
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Digitalis kompetenciak, IT ismeretek, online technol6gia

]
2006 (hagyoményos kompetenciakeret) 2019 (Ipar 4.0) 2020 (COVID 1. fizis alatt) 2021 (COVID 1L fazis alatt)

1. abra. A munkahelyek szamara fontos kompetenciak kérének alakulasa 2006-2021 kozott
(Forras: Kalman, 2006; Poor és mtsai, 2021 alapjan sajat szerkesztés)

Mit és hogyan valaszolhatunk ezekre a valtozasokra? A megoldas egyik oszlopat jelenti
a pedagdgia tudomanya, melynek miiveldi rendelkeznek azokkal a tartalmi és mod-
szertani ismeretekkel, amelyek a jovo oktatasanak alapjat jelentik. De 6k egyediil mar
nem tudjak megoldani ezt a komplex feladatot. Sziikség van azokra az ipari-gazdasagi
szakemberekre is, akik tudjak, milyen kompetenciakra van igény, és mi kell ezek elsajati-
tasdhoz. Legaldbbis a felsdoktatasban (és esetleg kozépszinten, itt elsdsorban a szakmak
oktatasaban). Az alapfokll oktatasban azonban a kiindulasi alapot nem ez jelenti, hanem
a PISA (OECD, 2021) és az orszagos kompetenciamérések vizsgalati eredményei’,
amelyeket a kozoktatas eredményessége esetén jelentés mértékben javitani lehet. Az
OECD idézett jelentése széleskorti felmérés eredményeit foglalja 6ssze. Ez nemcsak a
hallgat6i kompetencidkat vizsgalta, hanem tobbek kozott a tanari gyakorlatot, a tanulasi
lehetdségeket, az esélyegyenldség megvalosithatosagat, és kitért a felmérés a digitalis
kompetenciak szintjére is. Az utobbiakkal kapcsolatos eredményeket foglaltuk 6ssze az
1. tablazatban.

1 https://okm.kir.hu/fit/
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1. tablazat. A digitalis kompetenciakhoz kapcsolodo legfontosabb PISA-eredmények
(Forras: OECD, 2021)

Kérdéskor Magyarorszag | OECD-atlag
Ot,thom 1nEernettel.f,:s sz,amltogeppel rendelkez6 didkok 91% 89%
aranya az 0sszes diakbol
Me.gtanltrot'tak az online informaciok hitelességének 46% 549%
felismerésére
Jol navigal digitalis kornyezetben 85% 81%
Olyasas1 teljesitmény pontszama (digitalis és nyomtatott 476 487
szovegek)
Digitalis eszkozok hasznalata nyelvorakon (perc/hét) 41 26

Az Ipar 4.0 hatasai az oktatdsra

A tablazat alapjan elmondhato, hogy az inter-
net-ellatottsag magyarorszagi szinvonala
jobb az OECD atlaganal, és a diakok digita-
lis navigacios készségei is megfeleldek. Az
olvasasi teljesitményben és az informacidk
hitelességének felismerésének képességében
azonban a magyar didkok eredményei még
az OECD-atlag alattiak. Azokrol a teriiletek-
rol van tehat szd, amelyek elsajatitasa a dig-
italizaciotdl figgetlentil is elengedhetetlen.
A digitalis eszk6z0k hasznélatanak mértéke a
nyelvoktatasban megfeleld, kérdés azonban,
hogy a hasznalat médja is megfelelé-e, mivel
a magyar nyelvoktatasrol alkotott sztereotip
vélemények nem a legkedvezébbek.

Az Ipar 4.0 igényei konkrét kovetelmé-
nyeket szabnak meg napjaink oktatdsa sza-
mara. Mig a hagyomanyos oktatasban a dia-
kok megszerezték a sziikséges képzettsége-
ket, majd munkaba alltak, és elsajatitottak
a vallalat altal tdmasztott kdvetelményeket,
mara a helyzet megfordult. A vallalatok igé-
nyeinek megfelelden kell kialakitani az okta-
tott tananyagot, azoknak a kompetenciaknak
a készségszintli elsajatitasara helyezve a
hangsulyt, amelyeknek segitségével a frissen
végzett tanuld boldogulni tud a munkaerd-
piacon. Ugyanis mar gyakran az elsé mun-
kanapjan millios értékli gépeket kezel. Ezek
hasznalatat pedig nem fogja tudni megta-
nulni, ha nincsenek meg az ehhez nélkiiloz-
hetetlen alapképességei. Egy vallalati beta-
nitason ugyanis mar nincs id6 példaul annak
tisztazasara, hogy mit jelent a négyzetméter

Az Ipar 4.0 igényei konkrét
kovetelmenyeket szabnak meg
napjaink oktatdsa szdamdra. Mig
a hagyomdnmnyos oktatdsban a
didkok megszereztek a sziikséges
képzettségeket, majd munkdba
dlltak, és elsajdtitottdk a vdllalat
dltal tamasztott kévetelmenye-
ket, mdra a helyzet megfordult.
A vdllalatok igényeinek megfele-
l6en kell kialakitani az oktatott
lananyagot, azoknak a kompe-
tencidknak a készségszintii elsa-
Jjatitdsdra helyezve a hangstilyt,
amelyeknek segitségével a fris-
sen végzett tanulo boldogulni
tud a munkaeropiacon. Ugyanis
mdr gyakran az elsé munka-
napjdn millios értékil gépeket
kezel. Ezek haszndlatdt pedig
nem fogja tudni megtanulni, ha
nincsenek meg az ehhez nélkii-
lozhetetlen alapképességei. Ey
vdllalati betanitdson ugyanis
mdr nincs ido példdaul annak
tisztdzdsdra, hogy mit jelent a
negyzetmeter vagy da 1nyomds.
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vagy a nyomds. De arra sincs lehetdség, hogy a gép kezelése kozben hibazva esetleg
millios kart okozzon. Ezt fogalmazta meg tomoren a miivészet nyelvén az egyik ismert —
sajnos ma mar nem ¢l6 — pszichologus konyvében szerepld brahmin: az életben nincsen
id6 tévutakra (Popper, 2000). A digitalis kompetenciak alapszintli megtanitasa tehat az
oktatas esszencialis és kotelezo feladata. Egy korszert, a jovo kdvetelményeinek megfe-
lel6 tananyag kialakitasa komoly kihivasokat rejt magaban, tekintettel arra, hogy a gyors
valtozasoknak koszonhetéen a didkokat olyan szakmakra is fel kell(ene) késziteni, ame-
lyek ma még nem is Iéteznek. Ezért ma elsdsorban olyan szemléletmod és kompetenciak
atadasara van sziikség (a hagyomanyos lexikalis tudasatadas helyett), amelyek képessé
teszik a didkokat a folyamatos onfejlesztésre €s informalis tanulasra. Ezek birtokaban
ugyanis a tanulok képessé valnak a sajat tanulasuk iranyitasara, ami nemecsak az iskolas
évek alatt, hanem az egész életvezetésiik soran veliik marad.

Ez a tanulasi forma természetesen nem Uj, hiszen régi bdlcsesség, hogy ,,az életre az
¢let nevel” (Barbar6 és Weisz, 2006). S6t ez tekinthetd a tanulds eredeti formajanak,
hiszen vadaszo-gytjtogetd Oseink is igy bovitették ismereteiket. A késdbbi évszaza-
dok-évezredek soran alakult ki az a hagyomanyos iskolarendszer, amelyben a kozoktatas
és a felsdoktatas ma is miikodik, és ide kertilt at az ismeretszerzés stulypontja. Ma azon-
ban — elsésorban az Ipar 4.0 miatt — olyan 1ij igények és kdvetelmények jelennek meg,
amelyek ismét fokozzak az informalis tanulas jelentdségét.

A NAT-2020 és a modern kompetenciak

Az iskolarendszer altal megtanitandd kompetenciak kore a NAT reformjahoz kapcsolo-
doan egyrészt reflektorfénybe keriilt, masrészt az j kovetelményeknek megfelelden at is
alakult (Katona, 2020). A NAT-2020 kompetenciacsoportjait szemlélteti a 2. abra. Ennek
kozepén talalhatok azok az alapkompetencidk, amelyek évezredek dta nélkiilozhetetlenek
(iras, olvasas, szamolas, mozgasok), ezek koré szervezddik a tobbi kompetenciacsoport.

ALAPKOMPETENCIAK

ATANULAS KOMPETENCIAI

2. dbra. Az uj Nemzeti Alaptanterv 2020-as kompetencia-keretrendszere (Forras: Katona, 2020)
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Az abran szerepld kompetencidk mind szorosan Osszekapcsolodnak az Osszes tobbivel,
tehat egy komplex rendszerrdl van sz6. A gazdasag egyre fokozodo igényeit tobb képes-
ségtertilet is reprezentalja a 2020-as NAT-ban: a munkavallaldi, innovacids és vallalkozoi
kompetencidk, a kreativ alkotas, és — az Ipar 4.0-hoz legszorosabban kapcsolddo — digita-
lis kompetenciak csoportja. A tobbi készség ezek elsajatitasahoz és a mindennapi boldo-
gulashoz sziikséges, ide tartoznak a tanulési, gondolkodasi, kommunikacids, valamint a
személyes ¢és tarsas kompetenciak. A kompetencia azonban — ahogyan ezt mar munkank
legelején emlitettiik — nemcsak tudast és készséget jeldl, hanem tagabban értelmezett
fogalomrol van sz6: a megfeleld attitiid kialakitasara is kiterjed.

A netgeneracid oktatasat a 24/7 tipusu online jelenlétre kell alapozni. Célszerti a
kisebb adagokban atadott, multimodalis informacidkra alapozni az oktatast (Wooten és
mtsai, 2020). Jellegzetes példa erre John Oliver miisora, melyben megvizsgalja a férfiak
¢és nok kozotti bérkiilonbség okait, és javaslatokat tesz megoldasukra (HBO, 2015).
A multimédias forrasok azért is fontosak, mert egy szakcikk — és még inkabb egy szak-
konyv — esetében annak elkésziilte és megjelenése kozott mar negyven éve a legjobb
esetben (népszeriisitd tudomanyos folyoiratok) is honapok, szakkdnyvek esetében pedig
sokszor évek telnek el (Meer, 1977). Ami azt jelenti, hogy a leglijabb tudomanyos szak-
konyv sem tartalmazhat 3-5 évesnél frissebb informaciot. Ez pedig a mai fejlédési litemet
tekintve mar nagyon meghaladott tudast jelent.

A kompetencidk megszerzésére tobb ut all rendelkezésre, amelyek egy része (pl. a
hagyomanyos iskolai rendszerti oktatds, munkahelyi tovabbképzés) a tipikus tanulasi
moddokhoz kapesolddik, mas résziik (LLL, online oktatds) uj utakat jelent (Mian és mtsai,
2020). A fenti lehetéségek koziil tobb okbol is kiemelendo a szervezett oktatasi rendszer
fontossaga. Egyrészt ez az a lehet6ség, ahol jellemzéen az allam altal tamogatott modon
¢és szakemberek altal megfelelden dsszeallitott tananyag alkalmazasaval lehet elsajatitani
az alapismereteket ¢s a késobbi fejlodést megalapozo alapvetd készségeket is. A masik
ok pedig az, hogy a tapasztalatok szerint az, aki tanulmanyait befejezte, és munkaba all,
mar joval nehezebben 1l vissza Ujra az iskolapadba. Ezt jelzi az az adat is, ami szerint
példaul az Ipar 4.0 szeminariumokon és workshopokon csak a potencialis latogatok
egyotode vesz részt ténylegesen (Mian és mtsai, 2020). A szervezett oktatas masik jel-
legzetessége, hogy — egy bizonyos képzettségi fokig — altalanos és mindenkire kiterjed.

A modern oktatas egyik f0 szintere mara a vilaghalé lett, amely lehet6vé teszi, hogy
barki barhol barmikor hozzajuthasson a szamara sziikséges informacidkhoz és en pas-
sant, azaz menet kozben tanuljon (Reischmann, 2014). Olyan koézismert és népszerii
platformok segitik a tanulast, mint a nyilt tudastarak (pl. Wikipedia, WikiHow), megosz-
tooldalak (pl. YouTube), vagy a kozdsségi halo (Facebook) informaciétomege, melyeket
egy kérddives felmérés alapjan a valaszadok 88 szazaléka tart legalabb kozepesen hasz-
nos forrasnak (Kalman, Molnar és Sziits, 2018). A vilaghalo felhasznalasa a tanulasban
szamos eldnnyel jar: koltséghatékony, szintetizalt informaciokat tartalmaz (,.kész tuda-
sanyag”), ¢jjel-nappal elérhetd, relevans személyes és a tartozkodasi helynek megfeleld
informaciok alapjan sziirt anyagok allnak rendelkezésre. A tartalombdség és -elérhetdség
azt is lehet6vé teszi, hogy mindenki kivalaszthatja sajat tanulasi tartalmait, modszereit,
¢s sajat stratégiat alakithat ki.

A kész informéaciokat ,.talaldé” rendszer azonban nem teszi sziikségessé sem az infor-
maciogytiijtés, sem a kritikus elemzd gondolkodas képességének kialakitasat. Olyan
alapkészségek is lassan latszolag sziikségtelenné valnak, mint a szdmoldas és a kézzel
iras képessége. Tovabbi nehézséget jelent, hogy a piac szabja meg a fejlédési iranyokat
(Petkovics, 2018), az oktatasnak pedig az ujdonsagokat kell sajat igényeihez adaptalnia.
Egy lehetséges megoldasként elegendd lenne visszatérni a régi gordg oktatas hagyoma-
nyaihoz. A modern iskola, akarcsak Platon iskolaja, nyitott, didkokat vonzo, barmikor
felkereshetd vagy elhagyhat6 intézmény, talalkozohely eszme- €s tapasztalatcserékhez,
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a tudas kozos megosztasahoz, termékeny gondolatok sziiletéséhez. Az oktatd az ilyen
iskolaban inkabb katalizator, aki a tanulasi folyamathoz megfelel6 1égkdort teremt. A val-
tozasnak azonban fontos eleme a didkok dnszervezddése és az ehhez kapcsoldédo peda-
gbgiai metodika is. Erre jelent pozitiv példat Peter Weir (1989) filmje, a Holt koltok tar-
sasdaga is. Az 6nszervezd modellnek a hatékonysagat mar csaknem egy évtizede kutatasi
eredmények is bizonyitottak (pl. Freeman és mtsai, 2014).

A tanulasi tartalommal kapcsolatban is tanuai lehetiink egy paradigmavaltasnak. Sza-
mos tudomanyos munkaban van sz6 a klasszikus oktatasi paradigma egyik elméletérdl,
a diakok érzékleti modalitasairél (Kummelné, 2014). Ezek a tanulméanyok kiemelik,
hogy vannak vizualis, auditiv vagy kinesztétikus tipust didkok. Sokan még ma is a dia-
kok jellemz6 modalitasairdl beszélnek, de mara mar egyértelmiivé valt, hogy a tanulasi
tartalom modalitasa a dontd. Az anatomiat vizualisan kell tanitani, a magasugrast kinesz-
tétikusan — forditva garantaltan kudarcot fogunk vallani (Rohrer és Pashler, 2012). fgy
valik élménnyé — és ezaltal tartdsan rogziiltté — a tanulds és a megszerzett informacio.

Az Ipar 4.0 és a NAT

Az Ipar 4.0 és a kozoktatasi kompetenciak kozotti kdzeledésnek két oka is van. Az elso,
hogy az illetékes dontéshozok felismerték a jovo iranyait, majd ennek megfeleléen don-
tottek és cselekedtek. A masik ok pedig az, hogy az Eurdpai Uni6 a 2014-2020-as id6-
szakra a strukturalis alapok felhasznalasat eléfeltételhez kototte (European Commission,
2020). Ez egy nemzeti oktatasi szakpolitikai keretstratégia kidolgozasa.

Ennek alapjan sziiletett meg a korabbi NAT-ot médositd 5/2020. (1. 31.). kormanyren-
delet az uj kompetenciakerettel (Nemzeti Alaptanterv, 2020). A jelenlegi kompetenciakat
az elézdekkel megfeleltetve hasonlitja 6ssze a 2. tablazat.

2. tablazat A jelenlegi és a korabbi NAT kompetencidai (Forras: Petroczi, 2020)

NAT-2020

A tanulas kompetenciai

NAT-2012

A hatékony 6nallo tanulas kompetencigja

Kommunikacios kompetenciadk: anyanyelvi Anyanyelvi kommunikacio

¢és idegen nyelvi

Idegen nyelvi kommunikécié

Digitalis kompetenciak

Digitalis kompetenciak

Matematikai gondolkodasi kompetencia

Matematikai kompetenciak

Személyes és tarsas kapcsolati komp.

Szocialis és allampolgari kompetenciak

Kreativitas, onkifejezés, kult. tudatossag

Esztétikai, miivészeti tudatossadg komp.

Munkavallaloi, vallalkozéi kompetencia

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi k.

? Természettudomanyos és technikai komp.

A természettudomanyos kompetenciak hidnya mindenkinek feltiint, de az egyes szak-
emberek mas magyardzatokat adtak erre. Petroczi (2020) szerint ,,Az Eurdpai Unid
altal preferalt kulcskompetenciak kozott a természettudomanyos és technologiai kulcs-
kompetencia a ,Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak’ kozott
szerepel.” Farsang és Uténé (2020. 1.) magyarazata szamunkra elfogadhatobb. Szerintiik
a természettudomanyos kompetencia azért nem jelenik meg a 2020-as NAT-ban, mert
ez jellemzden egy tanulasi teriilethez (természettudomany és foldrajz) kotodik, és meg-
valdsitasa is ezekben lehet relevans elvards. A tobbi kompetencia viszont ugynevezett
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altalanos kompetencia, ezek nem kdthetok csupan egyetlen tantargyhoz, hanem minden
targy oktatdsaba beépiilnek.

Az alapfokt oktatasban pedig a szemléltetés, kisérlet, gyakorlati tevékenység lehet a
kompetencidk fejlesztésének alapja. A problémamegoldd gondolkodas atfogd kialakitasa
az egyik megvalositando cél. Ezt az atfogd szemléletet nevezi a terminologia generativ
vagy transzverzalis kompetenciamodellnek — nemecsak az oktatas, hanem a munka vilaga-
ban is (Calicchio, 2021). A transzverzalis modell Iényege, hogy nemcsak egy kompetencia
jelenik meg szamos tantargyban, hanem egy tantargyhoz tobb kompetencia is kapcsolo-
dik. A kulcsfontossagunak tekintett digitalis kompetencidk tertiletén azonban van még
tennival6. A koronavirus-jarvany miatti kényszerti lezarasok elengedhetetlenné tették az
online, majd késobb a hibrid oktatasi formak bevezetését. A mar eddig is 1étez6 oktatasi
formak a jarvany egy-masfél éve alatt olyan jelentds fejlédésen mentek at, amelyet jar-
vany nélkiil csak tobb év alatt figyelhettiink volna meg. Azt, hogy a pedagogusok meto-
dikai fejlédése kovette-e a gyors valtozasokat, az Allami Szamvevészék kutatocsoportja
vizsgalta. Eredményeik alapjan a valtozasokhoz vald sikeres alkalmazkodashoz az atla-
gosnal magasabb szintti digitalis képességekre van sziikség, amihez elészor a feltételeket
kell megteremteni (Czifra és mtsai, 2021). A kutatasok szerint a digitalis kompetenciakat
a kornyezet, a digitalis infrastruktira, a haztartasok szamitastechnikai felszereltsége és
internet-ellatottsaga alapozza meg (Juhdsz és mtsai, 2021). Ez a két tényez6 dnmagaban
95 szazalékban magyarazza az egyéni internethasznalat gyakorisagat, ami viszont 60 sza-
zalékban szerepel az alapszintiinél magasabb digitalis készségek kialakulasaban. A kom-
petencidk valtozasaval valtoznak a pedagogusképzés elvarasai is. Az Eurdpai Bizottsag
kidolgozta az ehhez sziikséges DigComp keretrendszert, melynek ma mar a 2.2 verzidja
hatalyos (Vuorikari és mtsai, 2022). A keretrendszer legfébb célja, hogy kozos alapra
helyezze a digitalis kompetenciak alkalmazasat az iparban, az oktatasban és a mindennapi
¢let tertiletein. Megfogalmazza azokat a mérdszamokat, mutatokat is, amelyekkel a digi-
talis kompetencidk az EU tagallamaiban egységesen mérhetdk és értékelhetok. A keret-
is korabban emlitett tudas-készség-attitiid harmasan alapulnak. Ennek a kompetenciake-
retnek a megvaldsitasa mar hazankban is zajlik (Turzo-Sovak, 2020).

A COVID-19 miatti kényszer( oktatas kovetkezménye, hogy az 6nallo tanulas képes-
ségének kialakitasa nemcsak egyre fontosabba valt, hanem egyenesen az egyik legsiir-
g6sebb feladat lett. A pandémia miatt kényszertien sietve bevezetett digitalis oktatas
felszinre hozta azokat a kérdéseket és problémakat, amelyek megoldasa nélkiilozhetetlen
az oktatas digitalizacidjanak fejlédésében. Az egyik legfontosabb ezek koziil a sze-
mélyes tanar-didk kapcsolat fenntartdsa és a csalad szerepének atalakulasa a tavolléti
oktatas keretei kozott (Bencéné, 2021). A kapcsolatok atalakulasabol szarmazoé feladat
lényege, hogy meg kell tanitani a tanuldkat dnalléan tanulni. Ez tipikusan pedagogiai
feladat, hiszen itt metodologiardl van sz6. A tanuldasmodszertani ismeretek és készségek
kialakitasaban a tanarok szerepe nélkiilozhetetlen és megkeriilhetetlen. A tanulé 6nal-
l6sagat ugyanis a tanar kezdeményezi (Holec, 1979). Az 6nall6 tanulas problémajanak
megoldasa nagyon nehéz. Az egyik legnehezebb feladat a megfelelé motivacio kialaki-
tasa: ravezetni az embereket arra, hogy értelmét lassak a tanulasnak és a fejlodésnek.
Valamennyien feltettiik a kérdést még didkként, és tdliink is kérdezték mar a hallgatok,
hogy miért kell egy adott anyagot, leckét, informacidt megtanulni, mi annak a gyakorlati
haszna. Oszintén bevallva, nem minden esetben tudtunk valaszolni nekik (hiszen az,
hogy ,,azért, mert szerepel a tananyagban”, nem adekvat valasz a kérdésre). Marpedig, ha
mi nem tudunk felelni erre a kérdésre, akkor nem kdvetelhetjilk meg a diaktél sem, hogy
célokat tlizzon ki maganak, és ezzel megteremtse a tanulas motivacios hatterét is. Ezért a
legjobb megoldas, ha a diakokkal parhuzamosan a tanarokat is képezziik, és megtanitunk
nekik mindent, ami az j kompetencidk atadasahoz kell.
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Az okoseszkdzok megjelenése az oktatasban idegtudomanyi kérdéseket is felvet.
Milyen agyi folyamatok zajlanak ezek hasznalatakor? Milyen kognitiv és motivacids
tényezok kapcsolddnak a virtualis valésagon vagy a gamifikacion alapuld tanuldashoz?
A téma kutatasa napjainkban kezdddik (Csépe és Torok, 2020). Kutatdsok folynak
azzal kapcsolatban is, hogy az iskolai alkalmazas elétt, kisgyermekkorban hogyan hat a
digitalis kornyezet az idegrendszeri és kognitiv fejlédésre; nemcsak veszélyként, hanem
lehetdségkeént is tekintve a kérdésre (Lénard, 2019). Vizsgaljak a sziilék véleményét
(B. Németh és mtsai, 2021), és kérddives kutatasban elemezték a jelenség megélését is
(Malatyinszki, megjelenés alatt). Természetesen nemcsak hazai, hanem kiilfoldi kuta-
tasok is zajlanak a témaban (pl. Brom és mtsai, 2020; Dong és mtsai, 2020; Grover és
mtsai, 2021).

A pedagbgus mellett a masik kulcstényez6 a kompetenciak elsajatitasaban a kdrnyezet.
Ennek szerepét az oktatasban szamos kutatas igazolta mar. A School Education Gateway
(2019), az eurodpai oktatas online feliiletének miikddtetdje példaul megallapitotta, hogy
a valaszadok kétharmada nem tartja megfeleld kdrnyezetnek iskoldja fizikai tereit a 21.
szézadi oktatashoz. A megfeleld az agy fejlodését, mikddését is eldsegitd kornyezet
(Mohammed ¢és mtsai, 2002) kialakitasi elveinek alkalmazasa. Ezen a kdrnyezeten ma
mar nemcsak a hagyomanyos iskolai kdrnyezetet értjiik, hanem az online kdriilményeket
is (Archambault és mtsai, 2022). A megfelelé kornyezet mellett a masik kulcsteriilet a
tanulok egyéniségének maximalis figyelembevétele (Rapos €s mtsai, 2011).

Osszegzés

Attekintve a fent idézett és Gsszegzett forrasokat megéllapithato, hogy az oktatés, az
ipar és a kompetenciak kozott Osszetett €s bonyolult kapcsolatrendszer van. Mindharom
tényezonek sziiksége van a masik kettére ahhoz, hogy megfeleld szinten fejlédjon, kielé-
gitve a folyton alakul6 kdvetelményeket. Ennek a komplex rendszernek a felépitése elso-
sorban a formalis oktatas feladata. A probléma az Eurdpai Bizottsag tevékenységének is
egyik kiemelt teriilete. Nem véletlen tehat az sem, hogy a magyar kompetenciak keret-
rendszere az EU elvarasainak megfelelden, de a hazai viszonyokra alkalmazva 2020-ban
modosult. A feladat komplexitasat tekintve jo iranynak latszik a korabbi, tantargyakhoz
kotott kompetenciak felvaltasa a generativ kompetenciakkal. A szakirodalom elsGsorban
a szakképzési és felndttoktatasi teriiletre koncentral az 0j iranyokkal kapcsolatban.

Nem szabad azonban elfeledkezni arrdl, hogy ezek a teriiletek mar olyan bemeneti
kovetelményeket tamasztanak, amelynek megfelelni csak az ezekhez adaptalt koz-
oktatasi kimeneti kdvetelményekkel lehet. Az 0j elvarasok j modszerek kialakitasat
teszik sziikségessé, amelyek mar jelentds konvergenciat mutatnak, azaz az oktatas €s
a munka vilagaban egyforman hasznalhatok. Ennek oka els6sorban a gazdasagossag.
Nincs ugyanis sem felesleges id6, sem felesleges kapacités arra, hogy redundans oktatast
folytatva ugyanazokat az ismereteket és készségeket az egyes tantargyak keretében ujra
¢és ujra megtanitsuk. Ehelyett a megszerzett kompetenciaknak alkalmasnak kell lenniiik
arra, hogy barhol, barmilyen teriileten, oktatasban és munkaban hasznalhatok legye-
nek. Eredményeink Osszegzéseként a 3. tablazat bemutatja az iskolarendszerii oktatas
egyes szintjeinek kimeneti elvarasait. Egyben jol illusztralja azt is, hogy az oktatas Ipar
4.0 indukalta ,,piacosoddsa” mar az altalanos iskoldkban is érzékelhetd és megjelenik
(NAT-2020).
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3. tablazat. Az Ipar 4.0 az iskolarendszerii oktatas egyes szintjein

Oktatasi szint Iskolatipus Kimeneti elvarasok

alapkészségek ¢s alapismeretek elsajatittatasa, az
Alapfoku oktatds | altalanos iskola egész ¢életen at tartd tanulds (LLL) és a késdbbi
munkaerépiaci megfelelés megalapozasa

szakiskola és munkaerdpiaci megfelelés ismereteinek és
készségfejleszto iskola | készségeinek kialakitasa

magasabb szintii altalanos készségek és
szakgimnazium, ismeretek elsajatitasa

Kozépoktatas technikum +
munkaerépiaci megfelelés kialakitasa

a felsdoktatasba 1épés megalapozasa
gimnazium +
felkészités a munkaerdpiaci megfelelésre

specializacio
Fels6oktatas alap- és mesterképzés +
munkaerépiaci megfelelés kialakitasa

Az 10j oktatdsi és értékelési modszerek megjelenése arra késztet, hogy gydkeresen valtoz-
tassunk az altalanos és kozépiskolai oktatas jelenlegi formain és modszerein. Személyes
véleményiink szerint a kozoktatas egyes szintjein csak kiilonbozé mértéki valtozasokat
»eri meg” keresztiillvinni. Ennek oka az, hogy az altalanos iskolai oktatas elsddleges
feladatat a jové kompetencidinak biztos megteremtésében latjuk. Az alapkompetenciak
kialakitasara viszont a hagyomanyos oktatasnak egy évszazadokon at alakult, kiforrott
moddszertana és tananyaga van, ami alkalmas az alapvetd kimeneti kovetelmények biz-
tositasara. Ezért véleményiink szerint a hagyomanyos iskolai oktatas tanulasi tartalmai
és modszerei (esetleg egy mas platformra atkeriilve) a tavoli jovoben is hasznalatban
lesznek. A jovo pedagdgusait tehat nemesak a varhato 0j kihivasokra kell felkésziteni,
hanem a mar ma is alkalmazhatd6 modszerek hasznalatara is. A kor kovetelményeinek
megfeleld kompetenciak kialakitasa és rogzitése természetesen korszerti modszereket is
igényel, de ezek is feltételezik az alapképességek jelenlétét. Ezért a ma pedagdgusanak
sokoldaltinak kell lennie. Birtokaban kell lennie a szakma nagyra becsiilt egyéniségei
altal felhalmozott modszertani tapasztalatoknak és képesnek kell lennie sziikség esetén
az innovativ, out-of-the-box megkozelités alkalmazasara is.

A modernizacid soran azonban nem szabad abba a hibaba esni, amit talan az oktatas
fogyaszt6i szemléleti atalakitdsanak nevezhetnénk, ¢s amelynek Iényege a ,,dobd el a
régit, vedd meg az ujat” elv alkalmazasa. A ,,régi” ugyanis nem automatikusan ,,rossz”.
A hagyomanyos oktatas évszazadok, s6t évezredek alatt kiforrott modszereinél véle-
ményiink szerint ma sincs jobb az olvasas-irds-szamolas-szovegértés kompetenciainak
elsajatitasahoz. Ezért a hagyomanyos oktatas szerepét annak ellenére meghatarozonak
tartjuk, hogy a szakirodalom jellemzden az 1j iranyokkal foglalkozik.

Kalman Aniko

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Kalman Botond Géza
Kodolanyi Janos Egyetem Fenntarthato Gazdasag Intézet
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Absztrakt
A tanulmany célja, hogy feltarja és bemutassa az Ipar 4.0 és az alapfoku oktatas kapcsolatrendszerét és annak
szerteagaz6 hatdsait. Az Ipar 4.0 a gépesités, a robotizacid olyan fokat jelenti, melyen az ember €s a gép kap-
csolata szinte szétvalaszthatatlan. Kolesonos elonyoket rejt magaban: megkonnyiti, de fel is gyorsitja életiinket.
A gyorsul6 vilag gyorsulo alkalmazkodast is kivan. Nem mindegy azonban, hogy hogyan és milyen mértékig
tudjuk felvenni a gyorsuld tempot. Melyek azok az ismeretek és készségek, amelyek nélkiil esélylink sincs
az alkalmazkodasra? Hol és hogyan tudjuk megszerezni és elsajatitani ezeket? A kérdések azért lényegesek,
mert kozvetleniil befolyasoljak az egyénnek a munkaerdpiacon elfoglalhato helyét és ezaltal megélhetését is.
A szerzOk elemzik a munkaerdpiac altal elvart kompetencidk és a kozoktatas keretrendszerét meghatarozo
Nemzeti alaptanterv utolso, 2020-as valtozatanak kompetenciai kozotti kapcsolatot. Ennek aktualitasat az a
megfigyelésiik alapozza meg, hogy az Ipar 4.0 okozta ,,piacosodas” mar az altalanos iskolai oktatasban is meg-
jelent. Felhivjék a figyelmet arra, hogy a kdzoktatas kimeneti kompetenciai nélkiil az egyénnek nincs megfeleld
alapja ahhoz, hogy meg tudjon felelni a munkaerdpiac aktualis elvarasainak. Ezek az iskolapadban elsajatitott
kompetencidk ugyanis megteremtik az 6nalld, barmely irdnyban és témaban folytatott tanulashoz sziikséges
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Szemle

készségeket és alapokat. Az elemzés egyik legfontosabb eredménye, hogy a kozoktatast, kiilondsen az alap-
foku kozoktatast alulértékeli a szakirodalom. Az egyes tanuldsi tartalmak, modszerek, eszk6zok, platformok
ujabb és ujabb formairdl sziiletnek tanulmanyok, de joval kevesebb sz6 esik a hagyomanyos oktatasi modok
és tartalmak jelentéségérdl. Ezt a hianyt kivantak potolni ennek a tanulmanynak a szerzdi figyelemfelhivasnak
szant munkajukban.

Kulcsszavak: kompetencia, Ipar 4.0, kozoktatas, NAT
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