Szemle

A szocialis kompetencia fejlesztése
dramapedagogiai eszkozokkel

A szocidlis kompetencict t6bbféle modon is definidlja a
szakirodalom: a meghatdrozdsok kozos eleme a kommunikdcios
és az egyiittmiikodesi készség szerepének hangsiilyozdsa. Mivel
ezek a készségek az oktatdsi folyamat sordn is megjelennek, az
elmult eévtized alatt a kézoktalds és a felsooktalds kapcsdn is egyre
Jontosabb téemduvd vdlt a szocidlis kompetencia lehetséges fejlesztése.
Jelen kutatdsunk arra keresett vdlaszt, hogy egy dramatdborban
részt vevo, 12-16 év kozotti iskoldsok milyen gyakran éltek dt
a szocidlis kompetencidjukat fejleszto helyzeteket. Az eredmények
azt mutatjak, hogy a megkeérdezett didkok dtlagosan legaldabb
naponta egy alkalommal, de néhdny esetben naponta t16bbszor is
megéltek olyan helyzeteket, amelyekben szocidlis kompetencidjuk
egy-egy eleme fejlodott. Bar eredményeink nem reprezentativak,
megerositik a szakirodalom azon dllitdsait, amelyek szerint
a dramajdtek hatékonyan segiti a szocidlis kapcsolatok pozitiv
alakuldsdt és a szocidlis kompetencia fejlodesét, és nevelési
t6bbleterteket biztosit.

A szocialis kompetencia megjelenése az oktatiasban

tett szert egyre nagyobb jelentéségre. Ugyanakkor a fogalomnak a mai napig

sincs egységes definicidja: a kiilonbozd irdsok altalaban felsoroljak azokat a
készségeket, amelyeket a szocialis kompetencia tartalmaz. Ezen a listan leggyakrabban
a kommunikacio és az egylittm{ikddés szerepel, de emlitik a megfeleld tarsas interakciok
megvalasztasanak készségét, az Oniranyitast és az dnbizalmat, a személykdzi kompeten-
ciat és a masokhoz valdé empatikus kapcsolodas képességét is. Arghode pedig kiemeli,
hogy a szocialis kompetencia képes 0sszhangot teremteni a gondolkodds, az érzés és
a viselkedés kozott (Arghode, 2013; Arsenio és Lemerise, 2001; Gedviliene és mtsai,
2014; Lang, 2010; Reitz, 2012).

Az oktatas a tarsas interakciok fontos szintere, mind egyének, mind csoportok kdzott,
emiatt kétségkiviil megjelennek a szocialis kompetencidk — és azok lehetséges fejlesz-
tése — az oktatasi folyamat soran. Ugyanakkor a frontalis modszerek alkalmazéasa soran
kevésbé fejlodik a didkok mar emlitett kommunikacidés kompetencidja, rdadasul, ha a
résztvevok unatkoznak, akkor a kompetenciafejlesztés hianya mellett a tanulds hatasfoka
is romlik (Zalay, 2006). Gedviline és munkatarsai (2014) kiemelik: a tanulasi folyamat
soran az egyén nemcsak a tarsadalmilag kompetens viselkedést tanulja meg, de ezek a
készségek segitenek abban, hogy pozitiv tanulasi kérnyezet alakuljon ki, ami a tanulasi
folyamat minden résztvevdjét gazdagitja. A szocialis kompetenciak az oktatasban szerin-
tiik foként a kommunikacid és az egyiittmiikodés formajaban jelennek meg. A szocialis
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kompetencia fogalma a tanari hatékonysag
vonatkozasaban is felmeriil: Tschannen-
Moran ¢és Woolfolk Hoy (2001) arra hivja
fel a figyelmet, hogy a diakok elérése, bevo-
nasa a hatékonysag egyik fontos Osszete-
véje, azonban megfeleld szocialis kompe-
tencia hianyaban lesznek olyan didkok, akik
az adott pedagdgus szamara elérhetetlenek
maradnak.

A dramapedagogia egyik neves oktatdja €s
kutatoja, Schonmann (2005) hangstlyozza,
hogy a dramapedagdgia modszere — amely-
nek az 6 leirasa értelmében 17 kiilonboz6
tipusa, megvalosuldsa létezik — jo eszkoz
lenne az oktatds keretében a szocialis kom-
petencidk fejlesztésére. A pozitiv vonat-
kozasokat mas kutatok is leirjak: Marlok
(2003) példaul azt, hogy a kommunikacios
kompetencia minden dsszetevdje fejleszt-
het6 altala, hiszen a drama a verbalis esz-
kozokon tal bevonja a hangot, a testtartast,
emellett a didkok személyiségére is kedve-
zOen hat. A kommunikacid Osszetettségére,
verbalitason tili jellemzdire Lapaire (2019)
is felhivja a figyelmet. A beszéd, ahogyan
a tanulasi folyamat is, kapcsolddik a kine-
tikus tevékenységhez: gesztusokkal kisér-
jik, szimbolikusan a mozdulatainkban is
kifejezziik az altalunk hasznalt fogalmakat.
Ezért meglatasa szerint tobb szenzomotoros
foglalkozasra lenne sziikség a kozép- és a
felsGoktatasban. A szavak és a mozdulatok
befogadasa, majd visszaadasa csecsemd-
korban a tarsas lénylink munkéja, hiszen az
adott kozosség, tarsadalom kommunikacids
rendszerét sajatitjuk el. A késébbiekben min-
den beszElo képes jelentéseket megalkotni
vagy felidézni szimbolikus térhasznalat és
testmozgas segitségével. S6t, Lapaire szerint
a performativitds elvalaszthatatlan a megér-

A dramapedagogia egyik neves
oktatoja és kutatoja,
Schonmann (2005) hangsti-
lyozza, hogy a drdamapedago-
gia modszere — amelynek az 6
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bozo tipusa, megvalosuldsa léte-
zik - jo eszkoz lenne az oktalds
keretében a szocidlis kompeten-
cidk fejlesztésére. A pozitiv
vonatkozdsokat mds kutatok is
leirjdk: Marlok (2003) példdul
azt, hogy a kommunikdcios
kompetencia minden dsszete-
voje fejlesztheto dltala, hiszen a
drama a verbdlis eszkdzokon
til bevonja a hangot, a test-
tartdst, emellett a didkok
személyiségére is kedvezden
hat. A kRommunikdcio dsszetett-
ségére, verbalitdson tili jellem-
zoire Lapaire (2019) is felhivja
a figyelmet. A beszéd, ahogyan
a tanuldsi folyamat is, kapcsolo-
dik a kinetikus tevékenységhez:
gesztusokkal kiséryjiik, szimboli-
kusan a mozdulatainkban is
kifejezziik az dltalunk haszndlt
Jogalmakat.

téstdl. Mindez az oktatas vonatkozasaban azt jelenti, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat
nemcsak szellemi, hanem fizikai folyamat is, kozéppontjaban a tanar €s a tanulok teste
all, ami fizikai és egyben tarsas entitas. [gy szamit példaul a térhasznélat, a kozelség-
tavolsag tartdsa — amit fontos lenne a pedagogusképzés soran tudatositani.

A szocialis készségek fejlodését vizsgalta Gelencsérné (2017) a gyodgypedagdgiai
munka sordn alkalmazott dramajaték hatdsara. A szocidlis kompetencia szadmos defini-
cidja koziil kiemelte, hogy a tarsas megismerés ¢és a tarsas viselkedésformak elsajatitasa
Iényeges Osszetevl: ezek segitenek biztositani az interakciok hatékonysagat. Az altala
vizsgalt 15 diak esetében azt tapasztalta, hogy a félév végére csokkent a rehabilitaciora
javasoltak aranya, és nott a jol megfelelt szintet teljesitdké. A csoport szociogramjat
elemezve a félév végére nem volt olyan, akinek ne lett volna kélesonds kapcsolata, ami

92




Szemle

nagyon befogadonak mondhato. A csoporton beliil kezdetben megfigyelhetd négy alakzat
(alcsoport) megmaradt, de mindenhol 1étrejott kapcsolodas. Azaz az eredmények szerint
a dramajaték segitette a szocialis kapcsolatok alakulasat, a szocialis kompetencia fejlodé-
sét. A dramapedagdgiai tevékenységek a specialis nevelési igényli gyermekek esetében is
hatékonyak, irja Kempe (2011), aki arra is felhivja a figyelmet, hogy a ,,specialis nevelési
igény” gylijtéfogalma sokféle nehézséget takar, és ezen beliil a dramapedagdgia kiilo-
ndsen a tanulasi nehézségekkel, a viselkedési és tarsas problémakkal, a kommunikacios
nehézségekkel és a szenzoros nehézségekkel kiizdé gyermekek esetében hatisos. Ennek
oka, hogy a multiszenzoros tevékenységen beliil a nehezebben miikddd érzékelést/kész-
séget tamogatni tudjak azok, amelyek nem mutatnak hianyokat.

A kulcskompetenciak fejlesztését célozta a 2009-2010-ben zajlé DICE (Drama
Improves Lisbon Key Competences in Education) projekt, amely 12 orszagban, kozel
4500 diak bevonasaval zajlott. A jelen tanulmanyban vizsgalt szocialis kompetencia is
a kulcskompetencidk kozé tartozik, mellette a projektben megjelent egyebek kozott az
anyanyelvi kifejezékészség és a vallalkozoi kompetencia is. Az eredmények azt mutat-
tak, hogy a fiatalok szamos ponton jobban teljesitettek a szinhdzi és/vagy tanitdsi dra-
mafoglalkozasok utan, mint az ilyen foglalkozasokbdl kimaradd kontrollcsoport tagjai.
A tanulmanyi teljesitmény javulasa és az iskolai feladatok kreativabb megoldasa mellett
nott a diakok toleranciaja, empatiaja és nézépontvaltasra valo készsége. Nem utolsosor-
ban pedig tobb id6t toltottek olvasassal, beszélgetéssel, a csaladtagjaikkal, és kevesebb
iddt szamitogépes jatékokkal és tévénézéssel (Cziboly, 2010).

Az eredmények ellenére a dramapedagogia helyzete ellentmondéasosnak értékelhetd
Magyarorszagon. Mar az 1995-6s Nemzeti Alaptantervbe bekertilt, ugyanakkor az isko-
lak kevesebb mint 30 szazalékaban dolgozik olyan pedagdgus, akinek a képzettségében
valamilyen modon szerepel a ,,dradma” sz6. Az altalanos pedagogusképzésben csak
valaszthato foglalkozasként és csak olykor jelenik meg a dramapedagdgia, mikozben
a leendd tanarok szamadra fontos lenne a dramas eszkoztar és gondolkodasmod megis-
merése. A szakért6k ezen beliil elsdsorban az alkotd és a kozdsségi-kooperativ elemet
hangsulyozzak: az alkotas a projektmodszerhez teszi hasonlova a dramapedagdgiat, az
egylittmiikodés pedig hianyzo mintakat potolhat, igy mindketté nevelési tobbletértéket
jelent (Eck, 2015; Szabd, 2015; Trencsényi, 2015).

A kutatas bemutatiasa
A kutatas modszere, koriilményei

2020. julius 6-10. kozott a Debreceni Egyetemi Szinhaz (DESzinhaz) tehetséggondozo
dramatéabort szervezett. 12—16 év kozotti iskolasok jelentkezhettek, a részvétel ingyenes
volt, a jelentkezdk kivalasztasa rovid bemutatkozas alapjan tortént, amiben a miivészet-
hez vald viszonyukrol, véleményiikrél kellett irniuk. Az 6t nap alatt Babits Mihaly Jonds
konyve cimil versével dolgoztak a résztvevok. Aki ismeri a miivet, az tudja, hogy nem
tartozik az adott korosztaly szamara kifejezetten kdnnyen befogadhatéak kdzé. Emiatt
gondoltak a szervezdk, hogy érdemes lenne megvizsgalni, hogyan hat a diakok szocialis
kompetenciajara, ha egy, egyébként az iskolai tananyagban szerepld miivet dramatikus
eszkozokkel dolgoznak fel.

A tizenegy résztvevot a tabor végén kérdoiv kitdltésére kértiik. A kis 1étszam miatt az
interju is felmeriilt lehetséges kutatasi modszerként, azonban attdl tartottunk, hogy a dia-
kok nem valaszolnanak dszintén: udvariasan megszépitenék a kritikat, az esetleges nega-
tiv élményeket. A masik érv az interju ellen a tabor idépontja volt: az 6tnapnyi élmény
¢és kifaradas végén nem lettek volna megfeleldek a koriilmények erre, a késébbiekben
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pedig a nyari vakacio és az ehhez kapcsolodo utazasok miatt nehéz lett volna elérni dket.
Emiatt dontottiink a kérdéiv mellett, amiben a szocidlis kompetencidkra vonatkozo,
Likert-skalas értékelés mellett szoveges valaszokat is vartunk. Hogy a teljes anonimitas-
ol biztositsuk a kitoltoket, nem kérdeztiink ra a kitoltd nemére sem, mivel egyetlen fi
diak vett részt a taborban. A kitoltés természetesen sziiléi (irasbeli) engedéllyel tortént.
Hangsulyozzuk azt is, hogy értelemszeriien nem kompetenciamérés tortént, hanem a
részt vevo didkok szubjektiv véleményét kérdeztiik a szocialis kompetenciateriileteket
érint6 élményeikrél. Mindezek miatt a kutatas pilotként értelmezhetd. A tdborban részt
vevo fiatalok tanulmanyi atlaga 4,55, azaz az iskolaban sikeres, jol szocializalt diakok-
161 beszélhetiink. Igy nem tudunk példaul arra vélaszolni, kedvezétlenebb tarsadalmi-
gazdasagi helyzetli gyerekek korében milyen eredmények sziiletnének. Azzal is tiszta-
ban vagyunk, hogy atfogd kovetkeztetések levonasahoz sokkal nagyobb, reprezentativ
mintara lenne sziikség; bar felmertil a kérdés, hogy a dramapedagogia vonatkozasaban
mi lehetne az alapsokasag egy ilyen kutatds sordn, hogyan lehetne azonos, vagy kozel
azonos dramapedagogiai élményt szerzd didkokat nagy 1étszamban elérni. Ezen megfon-
tolasok mellett eredményeink kiindulépontot adnak késdbbi kutatdsokhoz és felhivhatjak
a figyelmet a téma fontossagara.

Az 6t nap alatt sor keriilt papiralapt és internetes forrasok feldolgozasara a Jonas-moti-
vum megjelenésével kapcsolatban, bibliodrama jatékra, angol nyelvii dramatikus jatékra
a vers szdvege alapjan, a szinpadi latvany képzémiivészeti elemzésére, ritmus- és moz-
gasgyakorlatokra éplild szinészi tréningre, a miiben megjelend érzések feldolgozasara
playback-moédszerrel, végiil sajat eldadas létrehozédsara a vers alapjan. A kérdéiv elsd
kérdésblokkja a dramatabor eldbbiekben leirt programjaira, mig a masodik az iskolai
idészakra vonatkozott. A kérdésblokkok a szocialis kompetencia egyes, a bemutatott
szakirodalomban leirt 6sszetevoire kérdeztek ra. Az A kommunikacio (ezen beliil is a
nem-verbalis kommunikacié) és a csoportmunka mellett vizsgaltuk az empatikus kap-
csolodas és az Oniranyitas/Onbizalom dimenziodjat is, tovabba az unalom (mint tanuldst
akadalyoz6 tényezd) megjelenésére is kivancsiak voltunk. Az egyes dimenziokra négy,
illetve 6t kérdés vonatkozott, az unatkozasra pedig kett6. Ennek indoka egyfeldl, hogy
ne csak egy elemet ragadjunk ki egy-egy Osszetevd vizsgalata soran, masfeldl, hogy
minél jobban elkeriiljiik a kérdés félreértésébdl, vagy a megfelelni vagyasbol adodo
torzitasokat. A szoveges kérdésekkel a tdborban atélt pozitiv és negativ élményeket, a
kompetenciat fejleszto helyzeteket vizsgaltuk.

Eredmények

A valaszok kozds jellemzdje, hogy a tabori kérdések esetében valamivel kisebb szorast
(0,68—1,45) mértiink, mint az iskolai kérdésblokkoknal (0,77—1,64). A valaszokat 6tfoku
Likert-skalan jelolhették a didkok, az egyes az ,,egyszer sem”, az 6tds a ,,naponta tobb-
szor is” értéket jeloli, kozte ,,egyszer”, ,,2-3 alkalommal” és ,,naponta”, illetve az iskolara
vonatkozo blokkban ,,egy honapban egyszer-kétszer”, ,,egy héten 1-2 alkalommal” és a
»haponta” értékek talalhatok.
A kommunikaciés kompetencia kapcsan az alabbiakra kérdeztiink ra:
Volt olyan helyzet, amikor mozgasos feladatot kaptam, aminél a testtartasomra vagy a
testbeszédemre is figyeltem.
Volt olyan helyzet, amikor visszajelzést kaptam arrol, hogy jol értettem-e meg valaki mas
érzését, gondolatat.
Volt olyan helyzet, amikor valakinek pozitiv visszajelzést adtam, megdicsértem.
Volt olyan helyzet, ami segitette, hogy fejlesszem a kifejez6készségemet.
Volt olyan helyzet, feladat, amikor nemcsak beszélnem kellett.
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Ez utdbbi az a kompetenciaelem, amelynél talan a legjobb eredményre lehetne szamitani
az iskola vonatkozasaban, a valaszok azonban felhivjak a figyelmet arra, hogy a test-
beszédet, a nem-verbalis kommunikaciot az iskolai szituaciok ritkan érintik. A visszajel-
zések vonatkozasaban viszont valamivel jobb a helyzet, legalabb heti rendszerességgel
sor keriil ra. Emellett ez utobbi az a teriilet, ahol a dramatabor sem mutat nagyobb gya-
korisagot, s6t, valamivel el is marad az iskolaitdl (1. abra).
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1. dbra. A kommunikacios kompetencidat fejlesztd helyzetek gyakorisaga

A masokkal vald egylittmiikddés, a csoportmunka a masik olyan teriilet, ami varakoza-

sunk szerint az iskoldban is erételjesebben megjelenik. Ezzel kapcsolatban a kovetkezd

kérdéseket tettiik fel:

Volt olyan helyzet, amikor masokkal kdzdsen oldottam meg valamilyen feladatot.

Eléfordult, hogy kdzosen (kisebb csoportban) kellett megallapodnunk valamiben.

Volt olyan helyzet, amikor valakivel egyiitt dolgoztam valamin.

Volt olyan helyzet, amikor csak masokkal egyiittmiikddve tudtam megoldani egy fela-
datot.

Volt olyan helyzet, amikor atéltem, hogy értékes tagja vagyok egy csapatnak.

A valaszok azt mutatjak, hogy az iskolaban a ,,valakivel egyiitt dolgozni” a leginkabb
eléforduld szituacid, ami akar paros munka is lehet. A k6z6s feladatmegoldas és a kozos
dontéshozatal mar csak heti, vagy annal is ritkdbb id6kdzonként fordul eld, noha az
egylittmiikddési készségnek ezek is fontos elemei, és az intézmények modszertanaban
is meglenne a helyiik. A ,,csak egylittmiikddve” megoldott feladat a dramataborban rit-
kabban fordult eld, mint az iskolaban: ennek hatterében az is allhat, hogy kevesebb volt
a kotelezo eldiras, a feladatok tobbségében passzivabb szerepet is valaszthatott, aki épp
faradtabb volt, vagy valamiért nem volt kedve az aktivabb egyiittmiikodéshez. Es termé-
szetesen elképzelhetd, hogy a kérdésben rejld kizardlagossagot az iskolaban is ritkdbban
¢lik meg, ami befolyasolhatta az eredményt (2. abra).
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2. dbra. Az egyiittmiikidési készséget fejleszté helyzetek gyakorisaga

A pozitiv dnértékelés, kelld onbizalom szintén fontos eleme a szocialis kompetencianak.

Erre vonatkozoéan a kovetkezd kérdéseket tettiik fel:

Kaptam dicséretet, pozitiv visszajelzést.

Kaptam olyan jelzést, ami erdsitette az 6nbizalmamat.

Kaptam visszajelzést a teljesitményemrol. (Az iskolai kérdésblokk esetében hozzatettiik,
hogy ,,nem csak osztalyzatokban”, hiszen még a legjobb érdemjegyek sem potoljak
a konkrét, valamilyen teljesitményre vagy tulajdonsagra iranyulé megerdsitéseket.)

Jelezték szamomra, hogy iigyes, hatékony, sikeres vagyok az adott helyzetben.

A tabor ideje alatt az ilyen onértékelést erdsito kijelentések a napi rendszerességet koze-
litik, mig az iskolaban inkabb csak hetente fordulnak el6 (3. abra). Ez valészinlileg nem
teljesen fiiggetlen a csoportmunkaban, projektjelleggel megoldott feladatok gyakorisaga-
tol, hiszen azokra mindig érkezik szobeli visszajelzés, ami lehetoséget ad a pozitivumok
kiemelésére még akkor is, ha a kevésbé jo megoldas esetén a negativumokra is kitér.
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3. dbra. Az énbizalmat, onértékelést fejleszté helyzetek gyakorisaga
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A szocialis kompetencia negyedik vizsgalt dimenzidja az empatia volt. El6zetesen ugy
véltiik, ezen a teriileten varhaté a legnagyobb eltérés az iskola és a dramatabor eredmé-
nyei kozott, hiszen ez az a specifikus Osszetevd, amit — mas modszerekhez képest — a
dramatikus feladatok jobban képesek kezelni. Az erre vonatkozo kérdések:

Volt olyan helyzet, feladat, amikor bele¢ltem magam valaki mas helyzetébe.

Volt olyan helyzet, feladat, amikor odafigyeltem masok érzéseire.

Volt, hogy egyiittéreztem valakivel, aki nem a baratom/baratném.

Volt olyan helyzet, amikor meg kellett fogalmaznom az érzéseimet.

Ahogy a valaszokbdl latjuk, masok érzéseire mind a dramatabor alatt, mind az iskolai
kozegben gyakran figyeltek a megkérdezett didkok. A valaki mas helyzetével valo azo-
nosulas ¢s az érzések megfogalmazasa az iskolaban a havi gyakorisaghoz kozelit, mig a
taborban az eldbbi feliilrél, az utobbi alulrol kozeliti a napi gyakorisagot. A valaki massal
vald egyiittérzés a tabor ideje alatt szintén napi gyakorisaggal fordult eld, mig az iskola-
ban ugyanez heti egy-két esetben torténik meg (4. abra).

4,45
5 4,18 !
4 4.09 3,82
4 09
3 45 36
2
1
Beleéltem magam  Figyeltem mdsok Egylttéreztem Megfogalmaztam
mas helyzetébe érzéseire valakivel az érzéseimet
W Drdmatabor Iskola

4. abra. Az empatiat fejleszté helyzetek gyakorisaga

A szocialis kompetencia egyes dimenzioinal a kérdések kiilonboz6 elemeket vizsgaltak,
igy nem lehet automatikusan atlagokat szamitani. Ezért a kovetkez6 adatsor inkabb egy-
fajta visszajelzé Osszegzésként értelmezhetd abban a tekintetben, hogy dsszességében
mennyire sikeriil a szocidlis kompetenciat fejleszteni a dramapedagogia eszkdzeivel,
illetve az iskoldban (5. abra). Az empatia kapcsan az iskola ,lemaraddsa” érthetonek
tlinik, azonban a kommunikacios, és kiilonosen az egylittmiikodési készséget fejlesztd
helyzetek heti egy-két eléfordulasa mar nehezebben magyarazhato az intézményi célok
sajatossagaival. Nehéz elképzelni, hogy példaul nincsen naponta legalabb egy olyan
tanora, amely lehet6vé tenné a csoportmunkat, a didkok kozotti egytittmiikodést.
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5. abra. A szocidlis kompetencia egyes dimenzidit fejleszté helyzetek gyakorisaga

Az unalom kérdése annyiban nem illeszkedik a sorba, hogy nem kapcsolédik szorosan a
szocialis kompetencidhoz, sokkal inkabb a tanulds eredményessége szempontjabol van
jelentdsége. Azonban, mivel a dramatikus feladatok egyik jellemzdje, hogy bevonjak,
aktivizaljak a részvevoket, és ezzel novelik a tanulds hatékonysagat, ennek eléfordula-
sara is rakérdeztiink. A két kérdést a kovetkezoképpen fogalmaztuk meg:

Volt olyan helyzet, amikor unatkoztam.

Volt olyan helyzet, amikor nem kotott le, amit éppen csinalni kellett.

Ahogy a 6. abran lathat6, a dramatabor ideje alatt az unatkozva eltoltott id6 atlaga az

Hegyszer sem” és az ,egyszer” kozé esik, mig az iskolaban heti egy-két alkalommal
fordul elé.
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Nem kotott le a feladat 1,45
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6. abra. Az unatkozva eltoltott idé gyakorisiga

A kérddiv végén szoveges valaszokat is vartunk, hogy képet kapjunk a dramatabor ide-
jén a kedvelt és kevésbé kedvelt gyakorlatokrol, illetve arrol, hogy mit itéltek leginkabb
hatasosnak a didkok a kompetenciafejlédés szempontjabol.

Tanulsagos, hogy a legtobb valaszban nem kiiloniil el egyetlen ,,legjobb élmény”. Volt,
aki azt irta: ,,a szerdai nap”, mas felsorolt tobbféle tevékenységet is. A legtobben mégis

98




Szemle

érintik valahogy a sajat projektet és annak eredményét: ,,Amikor improvizaltunk, és
amikor elkezdtiink dolgozni a darabon.”, ,,Minden nagyon jo6 volt. Talan mikor elkezdtiik
Osszerakni az eldadast.”. Legkevésbé jo élményként a reggeli korankelést emlitik leg-
tobben, vagy azt irjak, nem volt ilyen. Egy valasz kapcsolddik az unalom témakoréhez:
,Néha unatkoztam, ha nem kotott le a jaték.”, valaki pedig az utolsoé napot nevezi meg,
mert elszomoritotta, hogy mar véget ér az egylitt toltott id6.

Az onbizalmat leginkabb fejlesztd szituaciora is csupan harom konkrét helyzetet
megnevezd valasz érkezik: ,.folyékony szobor” (ez egy playback-technika, érzések
visszajatszasara alkalmas), ,,Mercs Janos muhelye” (ez mozgasos-ritmusos szinészi
munkabol allt elsésorban), és ,,az eléadas”. A tobbi valasz az egymashoz kapcsolddasra,
visszajelzésekre vonatkozik: ,,amikor tudtam segiteni”, ,,amikor megdicsértek”, ,,amikor
masok el6tt kellett valamit eléadni”. Hasonldan alakulnak a valaszok az egyiittmikddést
fejleszté gyakorlatokra is: ,,az 0sszes feladat”, ,,minden csoportmunka”. A kommunika-
ciot leginkabb fejlesztd helyzetnél is sok a felsorolds, vagy az atfogd, akar tobb napot
is magaba foglald valasz. De néhany konkrétumot is taldlunk: ketten az ismerkedo,
bemutatkoz6 gyakorlatokat jelolik meg, egy didk az angol nyelvii miihelyt, valaki mas
pedig a vélemények megbeszélését emeli ki. Ezek arra is felhivjak a figyelmiinket, hogy
a kommunikacios készség alatt a didkok is elsésorban a verbalis kommunikaciot értik,
ami egyben jelzi, hogy fontos lenne a nem-verbalis dsszetevok tudatositasa €s fejlesztése.

Osszegzés

Kutatasunk soran azt igyekeztiink feltarni, hogy a DESzinhaz tehetséggondozo dramata-
boraban részt vevo, 12—-16 év kozotti iskolasok milyen gyakran éltek at a szocialis kom-
petenciajukat fejlesztd helyzeteket. A dramatabor egy olyan miivet dolgozott fel, amely
az iskolai tananyaghoz is kapcsolodik, és amely nem feltétleniil konnyen befogadhaté az
adott korosztaly szamara. Emiatt ugy véltiikk, van 1étjogosultsaga a tdborban, illetve az
iskolaban szerzett tapasztalatok dsszehasonlitasanak.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a dramapedagogiai modszerek a résztvevok szocia-
lis kompetenciajanak tobb Osszetevojét is érintették: a verbalis és nem-verbalis kommu-
nikaciot és a kelld onbizalmat illetéen csaknem naponta, az empatia és az egyiittmiko-
dés vonatkozédsdban pedig naponta, vagy napi tobb alkalommal is volt résziik az adott
készséget fejlesztd élményben. Az iskoldban ugyanezek az élmények jellemzden heti
egy-két alkalommal fordulnak el6. Ezen beliil is érdemes kiemelni a kifejezokészséget
¢és a nem-verbalis kommunikaciot érintd szituaciokat, amelyek a dramataborban naponta
tobbszor, mig az iskolaban hetente egy-két alkalommal, vagy annal is ritkdbban fordultak
el6. Hasonld aranyokat lathattunk az egyiittmiikodési készségen beliil a kdzos dontésho-
zatal és a k6z0s feladatmegoldés vonatkozasdban is.

Szintén figyelmet érdemel, hogy a didkok legjobb élménye a sajat eldadas elkészi-
tése, a tervezésben vald részvétel volt, ahogyan az is, hogy az dnbizalmat, a pozitiv
onértékelést a masokkal torténd interakciok soran élték meg leginkabb a résztvevok.
Utobbi dsszhangban all Gelencsérné (2017) idézett kutatasi eredményével, amely sze-
rint a dramajaték hatékonyan segiti a szocialis kapcsolatok kedvezé alakulasat. Noha
eredményeink csak a bemutatott dramataborra érvényesek, arra egyértelmiien felhivjak
a figyelmet, hogy a jovében sziikséges lenne tovabbi kutatasok soran vizsgélni, hogy
milyen médon vonhato be a dramapedagogia a szocialis kompetencia emlitett dimenzidi-
nak fejlesztésébe.

Kovacs Edina
Debreceni Egyetem
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Absztrakt

A szocialis kompetenciat tobbféle modon is definialja a szakirodalom: a meghatarozasok kozos eleme a
kommunikacios és az egylittmiikodési készség szerepének hangsulyozasa. Mivel ezek a készségek az oktatasi
folyamat soran is megjelennek, az elmult évtized alatt a kdzoktatas és a felsGoktatas kapcsan is egyre fontosabb
témava valt a szocialis kompetencia lehetséges fejlesztése. Jelen kutatasunk arra keresett valaszt, hogy egy
tehetséggondoz6 dramataboraban részt vevo, 12-16 év kozotti iskolasok milyen gyakran éltek at a szocialis
kompetenciajukat fejlesztd helyzeteket. Az eredmények azt mutatjak, hogy a megkérdezett didkok atlagosan
legalabb naponta egy alkalommal, de néhany esetben naponta t6bbszor is megéltek olyan helyzeteket, amelyek-
ben szocialis kompetencidjuk egy-egy eleme fejlodott. Bar eredményeink nem reprezentativak, megerdsitik a
szakirodalom azon allitasait, amelyek szerint a dramajaték hatékonyan segiti a szocialis kapcsolatok pozitiv
alakulasat és a szocialis kompetencia fejlédését, és nevelési tobbletértéket biztosit.
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