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kori tanulas kifejezés, amelynek fogalma kiterjed minden olyan informalis, formalis és
non-formalis, akéar szakmai, akar altalanos tanulasi tevékenységre, amelyet a tanulma-
nyok kiegészitése céljabol felnéttek végeznek (Council, 2011).

A Kormanyhivatal altal tamogatott
allaskeresoknek szolo felnottképzés
teriileti eloszlasa Békés megyében

Az dlldskeresoknek szolo felndttképzés célja, hogy a résztvevd
1j, piacképes végzettséggel minél hamarabb munkahelyet
taldljon magdnak az elsodleges munkaeropiacon. Kutatdsom
célja, hogy Békés megyében feltdrjam e képzések megoszldscdit
16bb szakmai szempont alapjdan, bemutassam a sikeresség f6bb
mutatoszdmait és a képzések térszerkezetét. Ennek érdekeben
az egyvdltozos elemzések (megoszidsok, trendek) elvégzését
kovetden a teriileti statisztika eszkéztdrdval mutattam rd
a képzeések terbeli eloszldsdra. Az dlldskerescknek szolo
felndttkeépzés sikerességét az elhelyezkedési ardnyok mutatjcdk
meg. A 2015-2019-ig terjedo idoszakban a képzést sikeresen
elvégzok elhelyezkedeési ardnyai romlottak. A mdsodlagos
munkaeropiacon (kézfoglalkoztatdsban) térténd elhelyezkedeés
tendenciozus noévekedése utdn drasztikus csékkenés mutatkozott,
mikézben az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedok ardnya
novekedo irdanyt vett fel. Az elsédleges munkaerdpiacon valé
elhelyezkedési ardnyok novelése érdekében a helyi vdllalkozok
bevondsdt javaslom a szakmai képzések gyakorlati oktatdsdba,
hiszen ha ¢ tanitja meg az dlldskeresot a szakmdra és a helyi
specializdciora, akkor abban az esetben, ha megelégedett a
tanuloval, munkdt is kindlhat neki, mely mind az dlldskeresonek,
mind a munkdltatonak pozitiv lesz, hisz az dlldskereso munkdt
kap, a munkdltato pedig a betanitdsi idoszakot teljes mértékig
kihaszndlta a képzés ideje alatt.

Bevezetés
z UNESCO ¢és az Europai Unid szakpolitikai dokumentumaiban hasznalta el6-

szor a feln6ttképzési vagy felndttoktatasi politika kifejezéseket az élethosszig
tartd tanulas értelmezésében, azonban ezeket a fogalmakat felvaltotta a felnott-

A felnéttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. térvény [1] (Fktv.) preambuluma szerint

a torvény célja, hogy a Magyarorszagon ¢é16 személyek képesek legyenek megfelelni a
gazdasagi, technologiai és kulturalis fejlodés kihivasainak (Cseszka, 2017). A munka
vilagaba eredményesen kapcsolodhassanak be, ¢életiik soran sikeresek legyenek, és a
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felnéttkori képzés segitségével javulhasson az életviteliik. Ennek érdekében sziikség van
a szakmai, a nyelvi és a tdmogatott képzések szervezettségének ndvelésére (Koncz, 2017).

A felndttképzés gazdasagi szempontjai a munkaerd-piaci funkcidihoz kapcsolddnak,
eszkozei a vallalati igényeknek megfeleld szakképzés, tovabbképzés és kompetenciafej-
lesztés, valamint a termelési gyakorlatban megszerzett ismeretek késébbi, akar formalis
képzésben torténd beszamitasanak lehetdsége (Mocz, 2013). A tudastarsadalmakban a
munkaerd-allomany képzettsége az orszag gazdasagi potencialjanak meghatarozo eleme.
A felné6ttképzés éppen ezért hozzajarul a szellemi téke felhalmozodasahoz €s boviilésé-
hez, ami fontos szerepet jatszik a gazdasagi ndvekedés folyamataiban. A felndttképzés
felkészit a tudasalapu gazdasagra, de vizsgalatok arra is ramutattak, hogy megfékezi a
népesség oregedésének hatasait (Findsen és Formosa, 2011).

A gazdasagi novekedés és a foglalkoztatottsag novelése a kormanyzatok részérdl
kiemelt figyelmet kap, ¢és a felndttképzés az, amely a népesség minél nagyobb hanyadat
alkalmassa tudja tenni a munkavallalasra és a magasabb produktivitas elérésére (Bartel,
1995). Magyarorszagon — tdbb eurdpai orszdghoz hasonléan — csdkkent (1990 6ta) a
potencialis munkavallalo korosztaly 1étszdma. Ezt a kedvezdtlen demografiai valtozast
igyekeznek azzal ellenstlyozni, hogy a nyugdijkorhatar folyamatos emelésével minden
évben tobben maradnak a munkaerdpiacon. Magyarorszag gazdasagi célja is az, hogy
az emberek minél nagyobb szamban szerezzék meg azokat a kompetenciakat, amelyek
a jobb munkahely elnyeréséhez sziikségesek szdmukra. Tarsadalmi szempontbol pedig
a cél az, hogy az egyenldség, Osszetartds erdsodjon és a kirekesztddési folyamatok meg-
forduljanak (Artner, 2020).

A feln6ttképzés a felnéttek tervszerd, céltudatos fejlesztésére iranyuld tevékenysé-
geket foglalja magaba, amelyben kompetencidkra helyezik a hangstlyt. Felnottképzés
alatt a felndttek hivatalosan elismert végzettséget ado szakmai képzését, atképzését s
tovabbképzését értjiikk (Zrinszky, 2010). ,,Ennek megfeleléen megallapitasaink (a vizs-
galt idészaknak megfelelden 2015-2019) az iskolarendszeren kiviili tevékenységet
veégzd felnbttképzési intézményekre, az altaluk — sajat képzési program alapjan — szer-
vezett altalanos, nyelvi, szakmai képzések rendszerére és az ezekben a képzésekben
részt vevo felnbttekre vonatkoznak™ (Farkas és Henczi, 2014. 9-10.), azonban 2020-
tol a felnéttképzés fogalma kiboviilt, igy minden iskolarendszeren kiviil megvalosuld
kompetenciakialakitas és fejlesztés is ide sorolhatd. A piaci igényeknek potencialisan
megfeleld szakmai képzettség megszerzésére iranyul a felndttképzés, amely segitséget
nyujt, hogy legélis uton szerezzenek jovedelmet a képzettek, ezaltal megvalosul a tarsa-
dalmi integraciojuk. Ennek kovetkeztében megfogalmazodott szamos k6zosségi politikai
iranyelv, példaul az Eurdpa 2020, az intelligens, inkluziv és fenntarthaté ndvekedési
stratégia. Az Eurdpa 2020-ban meghatarozott prioritasok egyik legfobb pillére a tudasra
¢és az innovacidra épililé gazdasag létrehozasa, kialakitasa, mindemellett olyan gazdasag
kialakitasa, mely magas foglalkoztatast biztosit, melyet teriileti, gazdasagi és szocialis
kohézio jellemez (Farkas és Henczi, 2013).

A foglalkoztataspolitika eszkozrendszere kozvetlen kapcsolatban van a felnéttképzés-
sel. Foglalkoztataspolitikai szempontbol kiemelkedéen fontos a munkanélkiiliek, illetve
munkanélkiiliséggel veszélyeztettek képzési tamogatasanak rendszere, valamint a mun-
kaiigyi hivatalok munkaeré-piaci tajékoztatasi rendszere, tevékenysége (Liptak, 2013).
Napjainkban a foglalkoztataspolitika legfobb célja a foglalkoztatottsag és az aktivitas
novelése, az inaktivak szamdnak csokkentése. A masodlagos munkaerdpiac koréhez
tartozik a foglalkoztataspolitika, feladata, hogy a perifériara szorult egyének visszakertiil-
jenek a munkaerGpiacra, és célja, hogy az inaktivak egy része bekeriiljon a munkaiigyi
hivatalok nyilvantartasaba a regisztraciojuk soran (Gyéri ¢és Jardany, 2019).

Az egész ¢életen at tartd tanulds egyre fontosabba valik a mai tarsadalomban. Az
egyéneknek képzésen keresztiil kell fejleszteniiik készségeiket annak érdekében, hogy
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sikeresen beilleszkedjenek a munkaerdpi-
acra. Azonban a képzések kozott is jelentds . PPy p
kiilonbségek mutatkozhatnak abbdl a szem- A tarios munka’?elkuhek szd-
pontbdl, hogy mennyire hatékonyan segitik ~ 7720S esetben a réegebben meg-

el6 a munkaerd-piaci integraciot (Nijhof, szerzeltt szakmdjukban sem
2005; Cedefop, 2019). rendelkeznek kielégithet6 kom-

A tartdos munkanélkiilieck szamos esetben bkl méo inkdbb
a régebben megszerzett szakmajukban sem Dpetencidrralt, ami meg inrd

rendelkeznek kielégithetd kompetencidkkal, — igaz lehet a keépzettséggel nem
ami még inkdbb igaz lehet a képzettséggel  rendelkezdkre. Lehetetlen fela-

nem rendelkezok’re. L’ehete.tlen feladat’sﬂfe- dat sikeresen oktaini a hidnyzé
resen oktatni a hidnyz6 alapismeretek potlasa

nélkiil. Sok esetben, amikor bizonyitvany alapismeretek potldasa nelkiil.
igazolja az alapfoku végzettséget, akkor is  Sok esetben, amikor bizonyit-

sziikség lehet ezek potlasara (Zachar, 2009). vdny igazolja az alapfokii vég-

A hatékonysagi kovetelmény szerint minél p . L
t6bb képzést kell lebonyolitani, minél keve-  2€115¢get, akkor is sziikseg lehet

sebb pénzért. A munkanélkiilick képzésénél —ezeR potldsdra (Zachdr, 2009).
el kell donteni, hogy ezek az emberek kolt- A hatekonysdgi kévetelmeény
ségesebb komplex programokban vesznek szerint minél 16bb képzést kell

részt az elhelyezkedés, foglalkoztatas érde- I  minel bb
kében, vagy valamennyiiikrél lemondunk. lebonyolitani, minél kevese

A hatranyos helyzetiick képzésével kapcso- pénzért. A munkanélkiiliek kép-
latosan olyan elvéarasoknak kell teljesiilni, zésenél el kell donteni, hogy

mint a személyiscg stabilizdlasa, nyilt egy-, op 1o omberek koliségesebb
masra épiil6 rendszerek, alapismeretek pot-

ldsa, megkiilonbdztetett bandsmod, kom- komplex programokban vesz-
munikacids készségek fejlesztése (Halmos, nek részt az elhelyezkedes, fog-

2005). lalkoztatds érdekeben, vagy

A legtobbszor hallott kritika a szakkép- / ikrol 1 dunk
zéssel kapcsolatban az, hogy nem a munka- varameniyiuRror lemonaunn.

erd-piaci kereslethez megfelelé szakmakban A hdtrdanyos helyzetiiek képzése-
folynak a kepzések, ennek kévetkeztében pel kapcsolatosan olyan elvdrd-
egyes szakmaval rendelkez6kbdl hidny ala- soknak kell teljesdlni mint a

kul ki bizonyos térségekben. Ezzel szemben L L /
bizonyos szakmakkal rendelkez8kbdl tulki-  Szemelyiseg stabilizaldsa, nyilt

nélat van, és a munkaerdpiac nem képes fel- egymdsra épiilo rendszerek,

szivni a veégzetteket. Magyarorszag munka-  glapismeretek potldsa, megkii-

er6piaca nagymértékben szegmentalt mind I6nbéztetett bandsmod. kom-
teriiletileg, mind strukturalisan. A munka- ’

nélkiiliek jelentds része frikcids, vagyis sur- munikdcios keszsegek fejlesziese
16dasos munkanélkiiliség aldozata, azaz a (Halmos, 2005).

keresleti és kinalati oldalon ugyanazt keresik
¢és kinaljak, viszont az érdekek nem talalkoz-
nak. Ennek sok oka lehet, példaul mobilitasi vagy bérezési problémak (Ory, 2005).

A felndttképzés soran harmoniat kell teremteni a harom érdek tengelyében, 0ssz-
hangba kell hozni a keresletet munkaadoi szempontbol, a felnétt tanulok igényeit és a fel-
nottképzo intézmények kinalatat. A multinacionalis vallalatok komoly karrierlehetség-
gel csabitjak a szakmunkasokat, eldrelépési lehetdséggel, magas jovedelemmel, vonzo
munka-korilményekkel. A nagyvallalatok is olyan szemmel néznek a szakmunkésokra,
mint barmilyen eréforrdsra, hiszen profitmaximalizalasra torekednek. A vallalatoknak a
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legfontosabb, hogy a munkasok egy adott feladathoz sziikséges utasitasokat pontosan
végrehajtsak, azaz nem kreativnak, alkotonak, gondolkodonak kell lenniiik. Csak olyan
pozicidra keresnek munkavallalot, amit nem tudnak a mai technikdval automatizalni
(Fine és mtsai, 2018) Természetesen kimondhatd, hogy amit ma nem képesek automa-
tizalni, azt a kozeljovoben lehetséges, hogy tudni fogjak, azaz a profitmaximalizalasbol
adodoan a nagyvallalatok ezt a modszert fogjak kovetni. Elmondhatd, hogy a profit
csokkenésekor a nagyvallalatok elséként a szakmunkasokat és a betanitott munkasokat
bocsajtjak el, hisz a vallalatnak a profit az elsd. Altalanossagban mindenki a nehézkes
elhelyezkedési esélyekrol és tulképzésrdl beszél, ha az igynevezett ,,divatos” szakmakrol
beszéliink, ezzel szemben az érdeklddés toretlen az iranyukban (Csehné Papp és Csapo,
2017).

Anyag és médszer

A Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Munkatigyi és Munkavédelmi Féosz-
taly Munkaerdpiaci Osztaly altal szolgaltatott adatokra alapozott kutatas lefolytatasa
elétt a témakdrben elérhetd hazai és nemzetkdzi szakkdnyveket és folyoiratcikkeket
dolgoztam fel. Azok megismerését kovetden az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletren-
dezési Informacios Rendszer honlapjat, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatbazisait,
valamint az OSAP 1665 Statisztikai Feliileten elérhetd adatbazisokat tekintettem at és
toltdttem le Békés megye jarasaira és telepiiléseire vonatkozdan. A kutatas a 2015-2020-
ig terjedd idGszak adatsorait elemzi. A vizsgalatok soran a felnéttképzésben tanulok 1ét-
szamat tekintettem at. Osszehasonlitast végeztem a résztvevéi adatok alapjan telepiilési
¢s jarasi teriileti szinteken. Az Osszegytijtott adatbazisok feldolgozasat, kiértékelését a
Microsoft Office 2013 programcsomag Excel programjanak segitségével végeztem el.
Az adatok kartogramon torténd abrazolasat ArcMap 10.6.1 térinformatikai program
hasznalataval valositottam meg.

Eredmények
Az allaskeresoknek szolo felndttképzés teriileti eloszlasa Békés megyében

Békés megyében a feln6ttképzésben részt vevok szama a vizsgalt idészakban (2015—
2020) folyamatos novekedést mutat. A képzésben részt vevok koltségviselok szerinti
eloszlasa azt mutatja, hogy az Europai Uni6 altal finanszirozott képzettek voltak a
legtobben minden vizsgalt évben, kivéve 2016-ban, ami a felndttképzés legrosszabb
éve volt az orszagban a részt vevok létszamadatai alapjan. Az Eurdpai Uni¢ 4ltal finan-
szirozott képzésben részt vevok legmagasabb ardanya 2020-ban volt, majdnem elérte
a 70%-ot. A képzésbe beiratkozott természetes személy altal finanszirozott képzésben
részt vevok kategoridja orszagos szinten is alacsony aranyt mutat, amelynek legma-
gasabb részesedése 2016-ban volt (23,5%); az abszolit szamok alapjan 2020 volt a
legkiemelked6bb év, akkor 3908 ember vett részt és fizetett felndttképzésben vald rész-
vételért. A Békés Megyei Kormanyhivatal altal képzésbe bevont allaskeresdk szama a
vizsgalt hat évben valtozo képet mutat. Ardnyait tekintve a jelentésége 2016-ban volt a
legmagasabb (13,5%), viszont a tényleges résztvevoi 1étszamokat vizsgalva 2017-ben
érte el a maximum létszamot (1710 f6). Az aranyszamokat vizsgalva az eurdpai unios
forrasbol tamogatott résztvevok és a Békés Megyei Kormanyhivatal altal finansziro-
zott képzéseken részt vevok legmagasabb aranya 2016-ban volt, amikor meghaladta a
74%-ot (1. abra).
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1. abra. Békés megyében a felndttképzésben részt vevok koltségviseldk szerinti megosziasa (f6) (2015-2020)
Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu és a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan)

A megyében nyilvantartott allaskeresdk szama a vizsgalt években 2043 fovel csokkent,
amely némileg kdszonheto a felndttképzés atképzési rendszerének. A Békés megyei
Kormanyhivatal altal beiskolazott allaskeresék egyik évben sem érték el a 2000 f6t. Az
allaskeresok beiskolazasi aranyait tekintve a legrosszabb év 2015 volt (3,1%), mig a
legjobb 2017 (16,8%) (2. abra).
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2. abra. Nyilvantartott allaskeresok és a képzésekbe bevont dllaskeresék Békés megyében (f6) (2015-2019)
Forrds: Sajat készités (www.teirhu és a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan)

A megyében az 6sszes Békés Megyei Kormanyhivatal altal beiskolazott résztveviok
jarasi eloszlasa szerint kimagaslik a megyeszékhely jarasa, ahol az Gsszes beiskolazott
63,52%-a lett bevonva képzésbe. A megyében talalhatd jarasok altal beiskolazott felnétt
a magasabb lakonépesség ¢és a megyeszékhelyen talalhat vallalkozasok nagyobb szdma
is okozza (3. abra).
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Gyulai jaras = 2,6%
Szeghalmi jaras 5.3%
Szarvasi jaras 5,1%
Sarkadi jaras 4,3%

Oroshazi jards = 3,2% E Képzett

Mezbékovacshazai jaras 5% arany
Békési jaras = 5.4%
Gyomaendrddi jaras = 5,3%
Békéscsabai jaras 63,5%
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3. abra. Békés megyei Kormanyhivatal altal beiskolazott személyek jarasi eloszlasa (2015-2019)
Forras: Sajat készités a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan

A megye jarasai hasonlo képet mutatnak a sikerességi aranyt tekintve. A képzéseken részt
vevok szempontjabdl a legsikertelenebb jaras a Gyomaendrédi jaras (80,83%) a legsi-
keresebb pedig az Oroshazi (98,65%) a képzések elvégzése alapjan. A sikerességi arany
a képzést sikeresen elvégzdkre vonatkozik, azaz nem csak azokra a személyekre, akik
sikeresen vizsgaztak, hisz nem minden képzés zarult vizsgaval a megyében. A lemorzso-
l16dasi aranyt analizalva azt azonosithatjuk, hogy a képzések befejezése el6tt a résztvevok
hany szazaléka nem fejezte be a képzést. A lemorzsolodas mellett a sikertelen vizsgazoi
arany tekintetében is ugyanaz a fent emlitett két jaras rendelkezett a legjobb ¢és a leg-
rosszabb pozicidval, azonban kimagaslik az Oroshazi jaras mutatdja 0%-os sikertelen
vizsgdzo6i arannyal (4. abra).
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4. abra. Lemorzsolddasi, sikerességi és sikertelen vizsgazoi arany Békés megye jardsaiban (%) (2015-2019)
Forras: Sajat készités a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan

A megye 75 telepiilése kozil dsszesen 15 telepiilésen voltak képzések, amelyeket a
Békés Megyei Kormanyhivatal inditott és finanszirozott. A 15 telepiilés koziil kilenc
tolt be jarasi kozpont szerepkdort. A legtobb jarasban csak egy telepiilés szolgalt képzési
helyszinként. A fennmarad6 hat telepiilés a Békéscsabai, Gyomaendrédi, Szeghalmi és
a Gyulai jaras tertiletén taldlhato. A teleptilések koziil kimagaslik a résztvevoi szdmok
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alapjan Békéscsaba. A megyeszékhelyen a vizsgalt 6t évben 4278 f6 allaskeres6t iskola-
zott be a Békés Megyei Kormanyhivatal. A legkisebb résztvevoi 1étszammal ugyanebben
az iddintervallumban (2015-2019) Vészt6 rendelkezett (5. dbra).

\ N
(M

[ 219-346
I 347 - 4278
| Nem volt képzett

5. dbra. AllaskeresSknek sz616 képzéseken valo részvétel Békés megye telepiilésein (2015-2019)
Forras: Sajat készités a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan

2015 és 2019 kozott a megyében Osszesen 13 helyszinen voltak megtalalhatoak a Békés
Megyei Kormanyhivatal altal inditott allaskereséknek sz6l6 képzések. A nyilvantartott
allaskeres6khoz viszonyitott arany szerint Békéscsaban volt a legtobb allaskeresd kép-
zésben részt vevo. A legjobb arany a megyeszékhelyhez flizédik 2017-ben a nyilvantar-
tott allaskeresdk 78,15%-a vett részt képzésben. A 6. abra is jol szemlélteti, hogy egyes
telepiiléseken nem minden vizsgalt évben voltak jelen allaskeresdknek szo16 képzések.
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6. abra. Békés Megyei Kormanyhivatal daltal képzettek aranya a nyilvantartott allaskeresdék
szamdahoz viszonyitva (%) (2015-2019)
Forrds: Sajat készités (www.teirhu és a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan)
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A felnéttképzésben részt vevo allaskeresok szamanak alakuldsa az aktiv lakonépességhez
viszonyitva mas képet mutat az el6z6khoz képest. A legmagasabb aranyszammal Mez6-
kovacshaza rendelkezett a vizsgalt iddszakban, amivel csak a kdzponti szerepkort betdltd
Békéscsaba szallt versenybe (7. abra).
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7. dbra. Békés Megyei Kormanyhivatal altal képzettek aranya a lakonépességhez
(15—64 évesek) viszonyitva (2015-2019)
Forras: Sajat készités (www.teirhu és a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan)

A felnéttképzés térszerkezetére vonatkozd HotSpot analizis segitségével kirajzolodott,
hogy Békés, Békéscsaba, Gyula haromszdgben egy felndttképzési centrum alakult ki az
allaskeresOknek szold képzések terén a lakonépességhez viszonyitott négyzetes arany
alapjan. A HotSpot elemzés altal meghatarozott térség nem nyulik tal a harom varosrél
elnevezett jarason. Békéscsaba esetében kiilondsen jol megfigyelhetd, hogy a kornyezd
kisebb telepiilésekbdl ,.elszivja” a tanulni vagyokat, aminek két oka lehetséges. Az egyik,
hogy a megyeszékhelyen vannak jelen leginkabb a feln6ttképzd intézmények, a masik,
hogy a megyei kormanyhivatalok leginkabb a megyeszékhelyhez tartoz6 jarasokat része-
sitik elényben a képzések inditasanal (8. abra).

A legkdzelebbi szomszédsagi viszony vizsgalata alapjan szignifikdnsan szétszort
értékek mutatkoztak (legkdzelebbi szomszédsagi arany: 1,299687; z-érték: 4,965115;
p-érték: 0,000001), ennek kdvetkeztében klaszterezettség nem mutathatd ki a térségben.

A képzések szempontjabol a szakmai képzések (OKJ-s képzések ¢s a ,,B” képzési
koros OKJ-n kiviili szakmai képzések) jelentik leginkabb a munkaeré-piaci képzéseket.
A Békés Megyei Kormanyhivatal altal tdmogatott képzések mind az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szerepld szakmai képzések voltak. Az OKJ-s képzések a megyében
atlagosan 83,9%-ban voltak jelen a teljes képzési listahoz viszonyitva. Az egy képzéssel
rendelkezé telepiilések tekintetében vannak jelen 100%-ban az Orszagos Képzési Jegy-
z¢ékben szerepld képzések, azonban fellelhetd olyan egyképzéses telepiilés is, ahol csak
felzarkoztatd, kompetenciafejlesztd képzést inditottak. A nem egyképzéses telepiilések
koziil a legmagasabb szakmai képzési arannyal rendelkezd telepiilés Mezdkovacshaza
volt, a legalacsonyabb arannyal pedig Gyula varosa rendelkezett (9. abra).
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Békés megye HotSpot analizise
I cold Spot - 99% Confidence
I cold Spot - 95% Confidence
Cold Spot - 90% Confidence
Not Significant
Hot Spot - 90% Confidence
I Hot Spot - 95% Confidence
- Hot Spot - 99% Confidence

8. dabra. Békés megye HotSpot analizise a Békés Megyei Kormanyhivatal altal inditott dallaskerescknek szolo
képzések lakonépességhez (16—64 éves) viszonyitott négyzetes arany alapjan (2015-2020)
Forras: Sajat készités (www.teir.-hu és a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan)
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9. abra. Békés Megyei Kormanyhivatal altal inditott OKJ-s képzéseken részt vevok
az dsszes képzésben részt vevohoz viszonyitva (2015-2019)
Forrds: Sajat készités a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan

A megyében 80-féle képzésen vettek részt az emberek. A képzési kinalatban megtalalha-
toak OKJ-s, nyelvi, informatikai, hatésagi, nem OKJ-s végzettséget addé kompetenciafej-
leszt6 és alapfoku iskolai végzettséget ado felzarkoztatod képzések. A legtobbje az Orsza-
gos Képzési Jegyzékben szerepld képzés volt. Aranyait tekintve a legkevesebb résztvevo
az alapfoku képzésekben (7-8. osztaly) volt, az dsszes képzettnek minddssze 0,5%-a.
Az OKJ-s képzések utan a nyelvi képzésekben vettek részt a legtobben: 9% (10. 4bra).
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m Alapfokua képzés (7-8.
osztaly)
# Allam altal elismert /OKJ/-s

m Hatosagi

® Informatikai képzések

m Képességfejleszto és
motivacios képzés

m Nem OKJ szakképesitést add
képzés

Nyelvi képzés

10. dbra. Békés Megyei Kormanyhivatal daltal inditott képzések tipus szerinti eloszldsa
az osszes képzésben részt vevohoz viszonyitva (2015-2019)
Forrds: Sajat készités a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan

A képzések sikerességét a jelentkezések szdma hatdrozza meg leginkabb, a megyében
a legnagyobb létszammal rendelkezd képzés az Epit6- és anyagmozgatd gép kezeldje
Targoncavezetd szakirany volt, amely az dsszes képzett (2015-2019) 13,7%-at fedi le,
a masik legsikeresebb Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld képzés a Szocidlis gon-
dozo és apold volt. Nagyon népszeriiek voltak az angol nyelvi képzések is.

A korméanyhivatal altal inditott képzések sokrétiiek voltak a vizsgalt idészakban. Az 1.
tablazat szemlélteti a legnagyobb résztvevoi 1étszammal rendelkez6 képzéseket. A kép-
zések sokszinlisége kovetkeztében lefedik a megye munkaerd-piaci igényeit.

1. tablazat. A Békés Megyei Kormanyhivatal altal inditott legnagyobb létszammal
rendelkezé képzések (2015-2020)

Képzés megnevezése Létszam Arany
Epit6- és anyagmozgato gép kezelSje Targoncavezetd szakirdny 924 13,72%
Angol nyelvi felkészitd képzés 417 6,19%
Szocialis gondozo €s apold 404 6,00%
Tisztitas-technologiai szakmunkas 294 4,36%
Elelmiszer-, vegyiaru-eladd 280 4,16%
Pénziigyi-szamviteli tigyintézo 209 3,10%
Német nyelvi felkészité képzés 201 2,98%
Elelmiszer-, vegyiaru- és gyogyndvény-eladd 198 2,94%
Ovodai dajka 196 2,91%
Konyhai kisegité 162 2,40%
Rakodo- és szallitogép-kezeld 157 2,33%
Gyermek- és ifjusagi feliigyeld 155 2,30%
Alapkompetencia-fejlesztés 150 2,23%
Vallalkozasi és bériigyintézo 135 2,00%
Szakacs 133 1,97%
Személy-és vagyondr 133 1,97%
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Képzés megnevezése Létszam Arany
Pincér 117 1,74%
Elado 105 1,56%
Egyéb képzések 2367 35,14%

Forras: Sajat készités a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan

A vizsgalt idészakban (2015-2019) sikertelen vizsgdzok aranyat vizsgalva a legrosz-
szabb arannyal a Vallalkozési mérlegképes konyveld képzésben részt vevok rendelkeztek,
ugyanis a vizsgazok 62,9%-a sikerteleniil zarta le a képzést. A képzetteknek nehéznek
bizonyultak még a nyelvi képzések is, itt a roman nyelvi képzésen részt vevok 58,3%-a, a
német nyelvi képzésen részt vevok 51,7%-a, az angol nyelvi képzésen részt vevok 41,9%-a
tett képzést lezaro sikertelen vizsgat, azaz nem kapott nyelvvizsgat. A lemorzsolddasi ara-
nyokat figyelembe véve a legtdbb, képzésbol kimaradd a Kozponti flités rendszerszereld
képzésnél (60%) volt. A legtobb képzés, amelybdl magas ardnyu lemorzsolodod volt, szinte
mind az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmai képzések voltak.

A képzések hasznossagat az elhelyezkedési aranyok mutatjak. Békés megyében az
elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedettek aranya folyamatos novekedést mutatott
2015-2018-ig, viszont 2019-re kisebb (0,5%) csokkenés kovetkezett be. A masodlagos
munkaerdpiacon (kozfoglalkoztatas) munkat talalo, felndttképzésben részt vevok szama-
ban drasztikus csokkenést figyelhetiink meg 2016-t6l kezdédden. Ezzel parhuzamosan
azoknak a feln6ttképzésben részt vevoknek az aranya, akik nem helyezkedtek el a képzés
megszerzésével, 2016-t61 novekedd tendenciat vett fel (11. abra).
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11. abra. Békés Megyei Kormanyhivatal daltal inditott képzéseken részt vevék elhelyezkedése
a munkaerdpiacon (2015-2019)
Forrds: Sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan

Kovetkeztetések, javaslatok

Békés megyében a felnttképzésben részt vevok szama a vizsgalt idészakban folyamatos
béviilést mutatott. Ez azonban nem csak az allaskeresdknek szol6 képzéseknek koszon-
hetd, hiszen jelentds aranyt képviselnek a munkaltatok altal finanszirozott munkavallaloi
képzések is.
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A felndttképzés teriileti mintazata erds kap-
csolatot mutat a telepiiléshierarchidval, igy
Békés megyében is kimagaslik a megyeszék-
hely jelentdsége a képzések térbeli eloszlasa
alapjan. A megyében inditott képzések nagy
részét azért vonzza magahoz Békéscsaba,
mert a megye ruralis térségeiben nincsenek
jelen olyan vallalkozasok, amelyek a gya-
korlati képzési helyet biztositani tudndk a
szakmai képzésekhez. A masik indok, hogy
a lakonépesség magasabb szdma miatt még
a kedvez6bb gazdasagi mutatok mellett is
magasabb az allaskeres6k abszolit szama.
Ahol tobb a nyilvantartott allaskereso, ott
tobb embert lehet bevonni képzésekbe. Erre
rderdsit még a megyeszékhely kedvezd koz-
lekedésfoldrajzi pozicioja is.

A megyeszékhelyen kiviili képzési hely-
szinek elsédlegesen jarasi kozpontok vol-
tak. Ami ismételten a kis lakonépességii
telepiiléseken a vallalkozok hidnyanak is
koszonhetd. Ellenben, ha olyan szakmai
képzéseket inditananak, amelyekhez nem
sziikséges specialis gyakorlati hely, vagy
olyan képzéseket, amelyekhez megvan a
sziikséges gyakorlati hely a telepiiléseken,
akkor a rurdlis térségekben lenne célszerli
inditani a képzéseket, mert ezzel csokken-
teni lehetne az utobbi években nagyaranyu
elvandorlas mértékét. Hisz ha az allaskeres6
a sajat telepiilésén szerez képzettséget, és a
helyi vallalkozonal tanulja meg a gyakorlati
ismereteket, akkor a munkaltatd a sajat mun-
kafolyamataira tudja betanitani a tanul6t, és
ha jol teljesit, munkat is ajanlhat neki.

A Békés, Békéscsaba, Gyula varosok altal
meghatarozott haromszog feldleli a felndtt-
képzésben részt vevok tobb mint a 80%-at
a megyében. A vizsgalt hat évben kétezer

A Kormdmnyhivatal dltal tamo-
gatott keépzeések tobbsége az
Orszdgos Képzési Jegyzékben
szereplo kepzés, ami nagyon jo
irdny, hisz egy tijonnan meg-
szerzelt szakmai végzettséggel
konnyebben tudnak munkdt
taldlni, mint egy kompetencia-
fejleszto tréninggel. A képzések
sikerességet az elhelyezkedettek
ardnya mutatja meg. A megye-
ben a vizsgdlt idoszakban az
elsédleges munkaeropiacon
elhelyezkedettek ardanya folya-
matos noévekedest mutatott,
dtlaga a vizsgadlt periodus ege-
szeben 21,4% volt. A kézfoglal-
koztatdsban (mint mdsodlagos
munkaeropiacon) elhelyezke-
dettek ardnya ellenben egyre
csOkkend tendencidt vett fel.
Az elsodleges munkaerdpiacon
elhelyezkedettek ardanya azok-
ban az években tudott a legna-
gyobb ardanyban noni, amikor
nagyobb visszaesés mutatkozott
a kozfoglalkoztatdasban elhe-
lyezkedettek ardnydban.

fovel csokkent a munkanélkiiliek szama (a pandémias id0szak alatt az allaskeresok
szama megnovekedett az el6z6 évhez képest), ami a jol megvalasztott képzési palettanak
¢és a munkaerdpiacra torténd képzésnek is kdszonhetd. A helyi vallalkozok bevonasaval,
egymas munkajat segitve, még tobb allaskeresot lehetne munkahoz juttatni, ha még cél-
iranyosabban a munkaltatok szdmara képeznék az allaskeresoket.

A Kormanyhivatal altal tamogatott képzések tobbsége az Orszagos Képzési Jegyzek-
ben szerepld képzés, ami nagyon jo irdny, hisz egy ujonnan megszerzett szakmai vég-
zettséggel konnyebben tudnak munkat talalni, mint egy kompetenciafejlesztd tréninggel.
A képzések sikerességét az elhelyezkedettek aranya mutatja meg. A megyében a vizsgalt
iddszakban az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedettek aranya folyamatos noveke-
dést mutatott, atlaga a vizsgalt periodus egészében 21,4% volt. A kozfoglalkoztatasban
(mint masodlagos munkaerépiacon) elhelyezkedettek aranya ellenben egyre csokkend
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tendenciat vett fel. Az elsddleges munkaerépiacon elhelyezkedettek aranya azokban az
években tudott a legnagyobb aranyban néni, amikor nagyobb visszaesés mutatkozott
a kozfoglalkoztatasban elhelyezkedettek aranydban. A két szektort természetesen nem
lehet egymastodl fiiggetleniil vizsgélni, és nem feltételezhetd, hogy azok, akik a kdzfog-
lalkoztatasban lehetéséget kaptak, az els6dleges munkaerdpiacon is megalltak volna
a helyiiket. Azonban részlegesen az is kimutathatd, hogy a kdzfoglalkoztatas olyan
alternativat nyujtott egyes allaskeresdi csoportok szamara, ami az utobbi években mar
kedvezétleniil befolyasolta a tovabblépés lehetdségét az elsddleges munkaerdpiacra.

Az elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés novelését a helyi vallalkozok
bevonasaval lehetne erdsiteni, hisz ha az allaskeresé a helyi vallalkozonal tanul, vesz
részt a gyakorlati oktatasban, abban az esetben a munkaltatd a sajat munkafolyamataira
megtanithatja az allaskeres6t (igy a betanitasi id6 is csokken a munkaltatd szamara), igy
ha a képzésben részt vevo jol teljesit, munkaviszonyt ajanlhat neki, és konnyebben tudja

beintegralni a munkafolyamatokba.

Hajdii Dévid

MATE Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola
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Absztrakt

Az allaskeresOknek sz0l6 felndttképzés célja, hogy a résztvevo uj, piacképes végzettséggel minél hamarabb
munkahelyet talaljon maganak az elsédleges munkaerépiacon. Kutatasom célja, hogy Békés megyében fel-
tarjam e képzések megoszlasat tobb szakmai szempont alapjan, bemutassam a sikeresség fobb mutatoszamait
és a képzések térszerkezetét. Ennek érdekében az egyvaltozos elemzések (megoszlasok, trendek) elvégzését
kovetGen a teriileti statisztika eszkdztaraval mutattam ra a képzések térbeli eloszlasara. Békés megye felndtt-
képzése folyamatos létszambeli béviilést mutatott a vizsgalt idészakban. A Békés Megyei Kormanyhivatal
altal szolgaltatott adatokbol fény deriilt arra, hogy az altaluk finanszirozott képzések teriiletileg a Békéscsabai
jarasba koncentralodtak és a képzési helyszinek szinte csak a jarasi kozpontokban helyezkedtek el. A HotSpot
analizis soran kirajzolodott egy Békés, Békéscsaba, Gyula felndttképzési centrum. Az allaskeresdknek sz6lo
felndttképzés sikerességét az elhelyezkedési aranyok mutatjak meg. A 2015-2019-ig terjedd idészakban a
képzést sikeresen elvégzok elhelyezkedési aranyaik romlottak. A masodlagos munkaerépiacon (kozfoglalkoz-
tatasban) torténd elhelyezkedés tendenciozus novekedése utan drasztikus csokkenés mutatkozott, mikdzben
az elsédleges munkaerépiacon elhelyezkeddk aranya novekedo iranyt vett fel. Az elsédleges munkaerépiacon
valé elhelyezkedési aranyok novelése érdekében a helyi vallalkozok bevonasat javaslom a szakmai képzések
gyakorlati oktatasaba, hiszen ha ¢ tanitja meg az allaskeresét a szakmara és a helyi specializaciora, akkor abban
az esetben, ha megelégedett a tanuloval munkat is kinalhat neki, mely mind az allaskeresé, mind a munkalta-
tonak pozitiv lesz, hisz az allaskeres6 munkat kap, a munkaltato, pedig a betanitasi idészakot teljes mértékig
kihasznalta a képzés ideje alatt.
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