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Hivatas- és palyamotivacios
tényezok elso éves ovodapedagogus
hallgatok korében

A pedagogusjeldltek korében végzett hivatds- és pdlyamotivdcios
kutatdsunk elso lepésekeént 2019/20-ban és 2020/21-ben
Selmeérést végeztiink a Kdaroli Gdspdr Reformdtus Egyetem
Tanitoképzo Foiskolai Kardnak elso éves ovodapedagogiis
hallgatoi kozott. A hallgatok szabadon szerkesztelt motivdcios
esszéinek strukturdlt tartalmi elemzésével igyekeztiink feltdrni
azokat a hivatds- és palyamotivdcios jellemzoket, amelyek
a hallgatokat a képzésre valo jelentkezésben befolydsolldk.
Kiemelt szempontkeént kezeltiik a nappalis és levelezds
hallgatok kozotti kiilonbségeket, azt vizsgdalva, hogy utobbiak
élet- és munkatapasztalatuk révén mennyiben mds motivdacios
bazissal rendelkeznek. A kutatds eredmeényei igazoljdk, hogy az
ovodapedagogus szak vdlasztdsakor a vonzo tényezok tébbsége
a hivatdsmotivdcio kérébe sorolhato. Igazolodott tovdabba.
hogy a levelez6 munkarendben tanulo hallgatok motivdcioja
sokoldaliibb és kiérleltebb a nappalisokndl, utobbiak kozott 16bb
a nem kiforrott, naiv elképzelés a pedagogus pdalycrol, valamint
a palya csaldadbarzdt idobeosztdsa és vdltozatossdga a levelez6
munkarendii hallgatok szamdra nagyobb motivdlo erével bir.

Problémafelvetés

vonatkoz6 eredményei még azokat a szakmabelieket is meglepték, akiknek mar

vajmi kevés illtzidjuk volt a pedagogus palya népszerlisége és a pedagdgus
utanpotlas szinvonala teriiletén. Az elmult 10 évben soha ilyen kevesen nem valasz-
tottak a pedagoguspalyat, soha ilyen kevés hallgaté nem nyert felvételt ezen a képzési
teriileten, noha soha ilyen nagy aranyban nem keriiltek be a jelentkezdk a fdiskolakra,
egyetemekre.

ﬁ 2020. évi altalanos felsdoktatasi felvételi eljaras pedagoégusképzési teriiletre
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1. tablazat. Az altalanos felvételi eljarasban pedagogusképzési teriiletre felvételizik és felvételt nyertek,
2010-2020 (Forras: felvi.hu)

Ev Jelentkezok Felvettek | Bekeriil6k aranya (%)
2010 15 663 7469 47,68
2011 16 246 7966 49,03
2012 13 068 6470 49,51
2013 14 225 7834 55,07
2014 17 823 9234 51,81
2015 18 810 9669 51,40
2016 20 286 10167 50,12
2017 18183 9091 49,99
2018 17 800 9288 52,18
2019 17394 8984 51,65
2020 11111 6426 57,83

A szamok az oktatasiranyitas, a gyakorlo szakma, a felsdoktatasi szakemberek és a koz-
vélemény szamara is aggasztoak.

,»A Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ) alelndke, Totyik Tamas szerint a helyzet
rémiszt6. Az eddigi tapasztalatok, tendencidk alapjan ugyanis biztosan kijelenthetd,
hogy a felvettek szamanal még kevesebben lesznek azok, akik eljutnak a diplo-
maig. A PSZ becslései szerint atlagosan a tanarszakos egyetemistdk mintegy fele
szerez oklevelet, s még koziililk sem biztos, hogy mindenki tandrnak all. Rdadasul
a pedagdgusszakmaban jelentds a korai palyaelhagyas; azok koziil, akik diploma
utan rogton iskolaban kezdenek dolgozni, sokan mar az elsé egy-két évben, az elsd
mindsitd vizsga el6tt meggondoljak magukat. Totyik Tamas ugy véli, a most felvett
6400 els6éves pedagogushallgatobol jo, ha 1500-an eljutnak majd a katedraig. Ezzel
viszont veszélybe keriil az utanpotlas: a szakszervezet szamitasai szerint a kovetkezd
0t évben legaldbb hatezer pedagégus megy majd nyugdijba.” (Juhdsz, 2019b)

Trencsényi Laszlo, a Magyar Pedagogiai Tarsasag elndke szerint ,,tobb oka is van a
jelentkez6k nagyaranyu csokkenésének. Ezek kozé tartoznak a demografiai valtozasok
(az érettségizd korosztaly szama is csokkent), a felsGoktatasba vald bejutas nehézségei,
a bolognai rendszer megsziintetése a tanarképzésben, illetve az is, hogy az értelmiségi,
s azon belill a tanari palya egyre kevésbé vonzo a fiatalok szamara, kiillondsen anyagi
szempontbol.” (Juhasz, 2019b)

Ez utobbit tdmasztja ala a Magyar Nemzeti Bank (2020) versenyképességi jelentése is:

»A tandri palya anyagi megbecsiiltsége — az unids orszagokhoz hasonléan —
Magyarorszagon is elmarad mas felsdfoku végzettséget igényld foglalkozasokétol.
Hazankban a kozoktatasban [sic!] dolgozok atlagos bére — az életpalyamodell
bevezetése ellenére is csupan — a felséfoku végzettséggel rendelkezék 64—74 sza-
zaléka. [...] Magyarorszagon a pedagogusi életpalyamodell 2013-as bevezetése
jelentésen emelte a tanari fizetéseket, azonban azota a hazai pedagogusbérek nem
kovették a gazdasagban tapasztalt dinamikus bérndvekedést. Az elvarasoktol elma-
rado bérek csokkentik a palya iranti érdeklddést, illetve palyaelhagyast okoznak.”
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A pedagogus palyat valasztok szamanak
csokkenése mellett legalabb ilyen elgon-
dolkodtaté a korai palyaelhagyas jelensége
is. 2011-ben a pedagogusképzésbol kikerii-
16k 42%-a nem a szakképzettségének meg-
felel6 palyat valasztotta munkaba allaskor
(Chrappan, 2013. 247.). Nincs okunk fel-
tételezni, hogy az aranyok azéta jelentdsen
megvaltoztak volna. Egy 2019-es adat alap-
jan a palyakezddk 30 szazaléka egy év utan,
tovabbi 30 szazalék 6t év utan hagyja ott a
palyat.

»A 2018/2019-es tanévben példaul
12 634-en kezdtek meg valamilyen
pedagdégus munkakor betdltéséhez
sziikséges végzettséget és szakkép-
zettséget biztositd képzést, diplomat
ugyanebben az évben 8026-an szerez-
tek, a pedagogus palyara 1épok szama
pedig éppen hogy csak meghaladta
a 6 ezret. Igaz, akik tavaly végeztek,
korabban kezdték a képzést, de az
aranyok évekre visszamendleg szinte
valtozatlanok: a 2013/2014-es tanév-
ben példaul 13 874-en kezdték meg
tanulmanyaikat ezen a teriileten, a
diplomat szerzok szama 8 ezer volt, a
palyakezddké kicsivel kevesebb mint
6 ezer. A legnagyobb kiilonbség a kép-
zésbe belépok és a palyakezddk sza-
maban 2014/2015-ben volt: tobb mint
15 ezren kezdték meg tanulmanyaikat,
a végzettek koziil pedig csak 5 ezren
kezdtek tanitani” (Juhasz 2019a).

Ezek a szamok — kiilondsen a képzés beme-
neti szamainak dramai csokkenésének fényé-
ben — még aggasztobb szcenaridkat vazolnak
fel a kozeli jovore nézve is.

Feltételezéstink szerint napja-
inkban a pedagogus pdlya
(beleértve annak egzisztencid-
lis, szervezeti és infrastrukturd-
lis felteteleit is) irdnti motivdcio
eltér a nevelés-oktatds hivatdsa
iranti elkotelezetlseg mertekeétol
(amely megélheto informdilis,
vagy a kéznevelési intézmény-
rendszeren kiviili formdban is).
Hipotezistink szerint a pedago-
gusképzésre jelentkezok kore-
ben a hivatdsmotivdcié a déntd
tényezo, és a képzés sordn,
majd a munkdba dlldsndl sok
esetben kidertil, hogy az erds
hivatdasmotivdcio nem feltétle-
ntil pdarosul a pdlydn valo tény-
leges elhelyezkedeéssel (pdlyamo-
tivdacioval). Varga Jillia (2007.
613.) szerint ,a tandri pdlya
vdlasztdsa nem egyszeri déntés
eredménye, hanem dontések
sorozatdé - e folyamat dllomd-
sai a kovetkezok: a pedagogiis-
képzés vdlasztdsa, a végzést
kovetéen a pedagoguspdlydn
t6rtend elhelyezkedeés és dontés
a pdlydan maraddsrol.”

Hivatas- és palyamotivacio

Jelen sorok irdja is egyetért azzal, hogy a fent vazolt kedvezétlen tendenciak megfordi-
tasa csak az oktatasirdnyitds és a gazdasagpolitika radikalis, gyors és hatékony beavat-
kozasaval képzelhetd el. A kedvezdtlen folyamatok lassitasara azonban talan képes
lehet a pedagogusképzés és -tovabbképzés is, mely teriileteken a szerzé hossza évek ota

tevékenykedik.

Feltételezésiink szerint napjainkban a pedagogus palya (beleértve annak egzisztenci-
alis, szervezeti €s infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacio6 eltér a nevelés-oktatas
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hivatasa iranti elkdtelezettség mértékétol (amely megélhetd informalis, vagy a kdzne-
velési intézményrendszeren kiviili formaban is). Hipotézisiink szerint a pedagdguskép-
zésre jelentkezdk korében a hivatdsmotivacio a dontd tényezo, és a képzés soran, majd
a munkdba allasnal sok esetben kideriil, hogy az erds hivatasmotivacidé nem feltétleniil
parosul a palyan valo tényleges elhelyezkedéssel (palyamotivacioval). Varga Jalia (2007.
613.) szerint ,,a tanari palya valasztasa nem egyszeri dontés eredménye, hanem dontések
sorozataé — e folyamat allomasai a kdvetkezok: a pedagdgusképzés valasztasa, a végzést
kovetéen a pedagdguspalyan torténd elhelyezkedés és dontés a palyan maradasrol.”
Kutatasunkban az els6 két pontra és a kozottiik eltelt képzésre fokuszalunk.

Bacsa-Ban Anetta (2019. 257.) megallapitasa szerint ,,a pedagogushiany, illetve a
palyaelhagyas problémaja tobbnyire nem mennyiségi, hanem strukturalis kérdés”. Ha ez
igy van, akkor a képzési és tovabbképzési rendszer képes lehet kisebb korrekciokat elvé-
gezni ezen a struktiran:

,»A fiatalok tanari palyara vonzasa ¢és palyan tartdsa tobb olyan felderit6 kutatast is
generalt, melyek a jeloltek kezdeti motivacidjat vizsgaljak. Az egyetemre belépd
fiatalok eltérd tulajdonsagokkal, igy eltérd elsajatitasi és karriermotivacioval kez-
dik el a képzést. Az eltéré motivaciés mintazatok ismeretének birtokaban a tanar-
képzo intézetek képesek lesznek oly modon alakitani a képzést, hogy az a lehetd
legnagyobb mértékben fenntartsa a tanarjeldltek motivaciojat, ezaltal csokkentve a
tanulmanyok megszakitasanak és a palyaelhagyasnak a mértékét.” (Bus, 2018. 44.)

Kiilondsen nagy reményt adhat a beavatkozasra az a 2011-es kutatasi eredmény, mely
szerint a palyara allé kezd6é pedagdgusok altalanos palyaelégedettségi adatai kedvezok:

,,az oktatasban dolgoz6 25 év alattiak a legelégedettebbek és Osszességében a
legkevésbé elégedetlenek [...] Ebbdl erds palyamotivacio olvashatd ki [...]. Ez
az elkdtelezettség megnyugtatd jelzés a kdvetkezd pedagoégusgeneracidkra nézve,
a kérdés csak az, hogy a palya meg is tudja-e tartani ezeket a fiatalokat.” (Chrappan,
2013. 256.)

A szakirodalom nagyrészt egyetért abban, hogy a pedagogus palya valasztasat extrinzik
(kiils6) és intrinzik (belsd) motivaciok befolyasoljak (Paksi és mtsai, 2015a. 64.). Paksi
Borbala és munkatarsai ezeken a kiilsd és belsé motivaciokon beliil egyéni (individualis)
¢és a palyahoz kapcsolddd motivaciokat kiilonboztetnek meg. Individualis belsé motiva-
cionak tekintik pl. a tanari munka tarsadalmi szintli fontossaganak érzését, munkahoz
kotddo intrinzik motivacionak pl. az emberekkel valo foglalkozas 6romét. Személyes
extrinzik motivacid lehet az allasbiztonsag vagy a munka és a csalad Osszeegyeztetheto-
sége, mig munkahoz kdthetd kiilsé tényezo pl. a példaképek szerepe vagy a j6 munkahe-
lyi/tantestiileti légkor (Paksi és mtsai, 2015a. 65.). Ausztral kutatdk szerint ,,az intrinzik
faktorok a palyavalasztasi motivaciot, mig az extrinzik faktorok a palyaclhagyast jelezték
elére leginkabb” (Paksi és mtsai, 2015a. 66.). A hivatas- és palyamotivacio kiilonbségeit
feltar6 kutatasban ennek megfelelden az elébbiek a hivatas-, utdbbiak a palyamotivacid
komponensei lehetnek.

Az intrinzik és extrinzik motivaciok jelentdsége €s aranya a palyan toltott idével is
valtozhat. A Chrappan Magdolna (2010. 268.) altal idézett kutatasok alapjan ,,a palyakez-
dék motivumai kozott elsopré aranyban jelentkezik a gyerekek é€s a tanitas (a szaktargy)
szeretete, a hivatastudat. A régota (15 év) a palyan 1évok korében a palya megtartd ereje
kozott mar hatarozottabban jelennek meg a korabban kevésbé hangsulyos tényezok,
mint a szakmai- és maganélet egyensulya, a rugalmas munkaszervezés és a szabadsag”.
Ezek alapjan feltételezhetd, hogy a képzésben és a gyakornokok mentoralasaban kiemelt
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jelentéséget kell forditanunk a hivatdsmotivacio megerdsitésére, majd a palyan marado
gyakorld pedagdgusok esetében egyre erdsiteni kell az intézményi és munkaszervezési
kornyezet adta palyamotivacios elemeket.

Bianca Prather-Jones kétfaktoros modellje (kozli: Bacsa-Ban, 2019. 262.) szerint a
pedagdgusi palyan maradast ugyanez a két f6 tényezo, az egyéni jellemzok és a kiilsé
(intézményi) tamogatas befolyasolja. A két f6 faktor tovabbi részteriiletekre bonthatd

(1. abra).
intrinzik motivacio J

képesség, hogy a dolgokat
ne vegyék személyeskedésnek

Egyéni korlatok ismerete
jellemzdk és elfogadasa

rugalmassag és a
[ valtozatossag szeretete

L AN A

A tanari palyan maradast
befolyasolo 6 tényezdk
é;

érzelmi és viselkedészavaros
gyerekek iranti 6szinte érdekléd

adminisztrativ )
Tamogatas kollegialis )
palyakezdés soran )

1. dbra. Prather-Jones kétfaktoros palyanmaraddsi modellje (kozli: Bacsa-Ban, 2019. 262.)

A kétfaktoros modellt figyelembe véve az egyéni jellemzdk kialakitasa, fejlesztése
els@sorban a képzés és a tovabbképzés feladata, kutatasi hipotézisiink szempontjabol
ezt soroljuk a hivatasmotivacio korébe, mig a kiilsé tamogatas leginkabb a foglalkoz-
tato intézmény (vezetd és kozosség) feladata, eképpen inkabb a palyamotivacio korébe
sorolhato.

A hivatas- és palyamotivacio szerencsés esetben karriermotivaciova olvad dssze. Bus
tivacios elméletét, mely szerint a karriermotivacio a személyes jellemzok és a karri-
errel kapcsolatos dontések és viselkedések azon halmaza, melyek tiikrozik a személy
karrier-azonossagat, a karriert befolyasold belsé faktorokat (,.karrier-betekintés™) és a
kedvezotlen karrier-koriilmények esetén tanusitott kitartast (,.karrier-reziliencia”). Edgar
Henry Schein szerint az ember életpalyajanak tudatos tervezése nélkiil céltalannak és
értelmetlennek érezheti a munkdjat, sot az életét is. A viharos életpalydk menedzselésé-
ben Schein szerint Ggynevezett , karrierhorgonyok” segithetnek, amelyeken

»azokat a kompetenciakat, mozgatorugokat és értékeket érti, melyekhez az ember —

sokszor nem is tudatosan — egész életpalydja soran ragaszkodik. Fontos, hogy tiszta-
ban legytink sajat karrierhorgonyunkkal, mert ezek ismerete nélkiil kiilsé 6sztonzok
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olyan helyzetbe, illetve munkakdrbe
kényszerithetnek, melyekben elégedet-
lenek lesziink: az az érzés alakul ki ben-
niink, hogy »ez nem ¢én vagyok«. [...]
A karrierhorgonyok ismerete megtanit
egyiitt élni a munkahelyi fesziiltségek-
kel, és segit atvészelni azokat a nehe-
zebb éveket, amelyekben nem azt, és
nem ugy végezhetjiik, amit és ahogyan
szeretnénk. Sajat karrierhorgonyunk
tudatositasa segit abban is, hogy meg-
ismerjiik munkatarsaink karrierhorgo-
nyat, mélyebben megértsiik mozgato-
rugoikat, és eredményesen fejlessziik
kompetencidikat” (Schein elméletét
ismerteti Tomka, 2012. 182-183.).

Egy szakmat valamiféle erkdlcsitobblet-el-
varasrendszer és/vagy motivacio tesz hiva-
tassa. ,,Mindazok a szakmai tevékenységek,
amelyek kifejezetten az emberre iranyulnak,
tehat igy vagy ugy emberi sorsokrol don-
tenek, és emberi sorsokat befolyasolnak,
sajatos ¢s onallo erkolesi tartalmat, erkol-
csi viszonylatokat rejtenek magukban.”
(Horvath, 2008. 1.)

A hivatdsmotivacid vizsgalata azért is
fontos, mert a kdzvélemény — és sokszor a
szakmai kozvélemény is — Oridsi, mar-mar
kizardélagos jelentdséget tulajdonit a peda-
gbéguspalyan a hivatastudatnak, elhivatott-
sagnak. Sokszor ez a motivacios faktor az
irracionalisnak érzett palyavalasztast van
hivatott kompenzalni: a tarsadalmi presztizs,
az anyagi megbecsiilés. a méltd6 munkako-
rilmények hianyat ellenstlyozza (Zrinszky,
2002). Tapasztalati tény, hogy komoly
ellentmondas fesziil a pedagogus szerephez
kapcsolodd maximalis, idealizalod elvarasok
és a szakma tarsadalmi presztizse kozott
(Pinczésné, 2015. 428.).

Edgar Henry Schein szerint az
ember életpdlydjdanak tudatos
tervezése nélkiil céltalannak és
értelmetlennek érezheti a mun-
kdjct, sot az életét is. A viharos
életpdlydk menedzselésében
Schein szerint uigynevezett
Lkarrierhorgonyok” segithet-
nek, amelyeken ,azokat a kom-
petencidkat, mozgatorugokat
és értekeket érti, melyekhez az
ember — sokszor nem is tudato-
san - egész életpdlydja sordn
ragaszkodik. Fontos, hogy tisz-
tdaban legyiink sajdt karrier-
horgonyunkkal, mert ezek
ismerete nélktil Riilsd 6sztdn-
zOk olyan helyzetbe, illetve
munkakorbe kényszerithetnek,
melyekben elégedetlenck
lesziink: az az érzés alakul ki
benntink, hogy »ez nem én
vagyoke. [...] A karrierhorgo-
nyok ismerete megtanit egylitt
élni a munkahelyi fesziiltségek-
kel, és segit dtvészelni azokat a
nehezebb éveket, amelyekben
nem azt, és nem gy végezhet-
Jiik, amit és ahogyan
szeretnenk.

Ertelmiségi presztizs

A pedagogusok értelmiségi presztizsét és onképét kedvezotlentil befolyasolja az indoko-
latlanul hatalmasra duzzasztott(nak érzett) adminisztrativ teher, az, hogy ,,a pedagdgusok
nagyon sok olyan tevékenységet is folytatnak, amelyre nem vagy csak részlegesen készi-
tik fel dket, illetve amelyet Gigy itélnek meg, hogy tavol all a valasztott szakmajuktol.
Ez pedig a palya megtart6 ereje, a mobilitds, valamint a mentalis kiégés szempontjabol
egyarant kedvezotlen” (Chrappan, 2013. 235.).
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A pedagogusok tarsadalmi elismertsége tehat nagyban azon all, hogy kdrnyezetiik
— ¢s sajat maguk — a tanarokat, tanitokat, 6vodapedagogusokat alkotd értelmiséginek
tekinti-e. Hogy ehhez nem elégséges a — kiillonb6zd hallgatok esetében nagyon egye-
netlen szintll — kozépiskolai altalanos miiveltségi alapokra tamaszkodnunk, az minden-
napos tapasztalat (Szontagh, 2019). A hallgatoknak nemcsak a kozépiskolai ,,el6élete”,
hanem csaladi hatteriik, kulturalis hagyomanyuk, miiveltségképiik is nagyon heterogén.
Szakirodalmi kutatasok igazoljak, hogy ,,a pedagdgusképzésben részt vevok tarsadalmi
statusza kedvezétlenebbnek mutatkozik, ami a pedagogus szakma mobilitasi csatorna
(els6 generacids értelmiségképzd) funkcidjara utal” (Veroszta, 2015. 48.). Raadasul a
tanulmanyi teljesitmény és a pedagdguspalya-valasztas kapcsolataban a szakirodalom
alapjan negativ szelekcio jeleit feltételezhetjiik” (Veroszta, 2015. 55.).

Ovodapedagégus hallgatok hivatis- és palyamotivaciéja (kutatasi eredmények)

A pedagoégusjeldltek hivatas-és palyamotivacioi kutatasanak elsd 1épéseként 2019/20-
ban és 2020/21-ben felmérést végeztiink a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tani-
toképzd Foiskolai Karanak elsé éves ovodapedagogus hallgatdi kozott. A hallgatok,
akikkel a ,,Pedagogusattitiidok ¢s etika — mithelymunka” targy oktatdjaként talalkoztunk,
szeminariumi feladatként pedagogiai esszéket irtak Miért (nem) leszek ovodapedagogus?
cimmel. Nappali munkarendben 52, levelez6 munkarendben 71 els6é éves dvodapedago-
gus irdsat kaptuk meg. Ezen szabadon szerkesztett dolgozatok strukturalt tartalmi elem-
zésével igyekeztiink feltarni azokat a hivatas- és palyamotivacios jellemzoéket, amelyek
a hallgatokat a képzésre vald jelentkezésben befolyasoltak. Kiemelt szempontként kezel-
tiik a nappalis ¢és levelezds hallgatok kozotti kiilonbségeket, azt vizsgalva, hogy utobbiak
élet- és munkatapasztalatuk révén mennyiben mas motivacids bazissal rendelkeznek.

Vizsgalatunk kezdetén feltételeztiik, hogy a levelezé munkarendben tanul6 hallgatok
motivacidja sokoldalubb ¢és kiérleltebb a nappalisokéinal, utdbbiak kdzott hipotézisiink
szerint tobb a nem kiforrott, naiv elképzelés a pedagdgus palyarél. Ugyancsak feltételez-
tiik, hogy a pedagdgus palya csaladbarat idébeosztasa ¢s valtozatossaga a munkatapasz-
talattal dontéen mar rendelkezd, sok esetben csalados, levelezd munkarendii hallgatok
szdmara nagyobb motivalo erdvel bir.

A kutatas késobbi szakaszaban jelen ,,bemeneti” allapotképet szeretnénk kiegésziteni
egy végzOs hallgatok korében végzett attitidvizsgalattal, illetve a vizsgalati alanyok
korét kiszélesiteni mas intézmények ovodapedagdgus és tanitd szakos hallgatoira is.

Nappali munkarendii ovodapedagogus hallgatok motivacios esszéi

Nappali munkarendben a 2020/2021-es tanév 1. félévében 6sszesen 52 hallgatd (ebbol
52 nd) irta meg szeminariumi dolgozatként a Miért (nem) leszek ovodapedagogus? cimt
esszét. A hallgatok dontd tobbsége érettségi utan azonnal keriilt a felséoktatasba, mind-
Ossze hatan szdmoltak be elézetes munkatapasztalatrol (nem szamitva természetesen a
diadkmunkat). Ok, egy kivételével, ,,szakmabeliek”, négyen (gyogy)pedagogiai asszisz-
tensként, ketten csecsemo- és kisgyermekneveldként végeztek és dolgoztak hosszabb-
rovidebb ideig, egy hallgaté kozmetikus iskolat végzett, de szakmajat nem gyakorolta.
A tobbi hallgaté legfeljebb megkezdett, de nem befejezett egyetemi képzésekrdl, illetve
meg nem valdsult karrieralmokrol irhatott. Négyen kezdtek meg mas felsdoktatasi kép-
zést, kozilik ketten rokon szakmakban (pszichologus, konduktor), ketten mas teriileten
(kereskedelem és marketing, bioldgia). Mindannyian arr6l szamoltak be, hogy a képzés
nem valtotta be a hozza fiizott reményeket, nehéznek és/vagy érdektelennek tiint sza-
mukra, ezért véltottak. Ot hallgaténak az 6vodapedagégia bevallottan ,,masodik esély”
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a vagyott karrier helyett — dket nem vették
fel az elsdként megjelolt szakra (dietetika,
gyogypedagodgia, edzd, szinész, grafikus).
A dolgozatokban megemlitett egyéb, meg
nem valdsitott egykori karriercélok kozott
nagy a szoras, bar sok mutat a késébbi palya-
valasztas iranyaba (tanar, tanitd — 3 emlités,
szocialis munkas, edzd, légiutaskisérd, cuk-
rasz, divattervezd, régész). Vannak olyanok
(5 emlités), akiknek a féiskolai képzés mel-
lett is konkrét, az 6vodapedagdgiatol kiilon-
b6z6 karrierterve van (lovasedzd, grafikus,
szinész, dramapedagogus, rekreacid és gyo-
gyuszas oktatd). Egy hallgatd jelezte, hogy
a diploma megszerzése utan kiilfoldon, mas
palyan kivanja folytatni életét.

Tobben kitértek arra, hogy mi szdl a
valasztott hivatas mellett. Ezek a valaszok
négy nagy csoportba sorolhatok. Az elso,
legaltalanosabb valasz hivatasmotivacios:
a gyermekek szeretete, a gyermeki lel-
kiilet megdrzése (45 emlités). A masodik
csoportba a palya szervezeti és munkako-
rilményei sorolhatok (6 emlités), mint pl.
a sok szabadsag, biztos munkahely, csalad-
barat idobeosztas ¢€s a friss levegén végez-
heté munka. A harmadik csoportba soroltuk
az 6vodapedagogia szakmai sajatossdgait
(azonnali visszajelzés, modszertani szabad-
sag, valtozatossag, komplexitas — dsszesen
5 emlités). Végiil tobben jeleztek személyes
motivaciot (megszerzett tudasat, tapasztala-
tat sajat gyerekei nevelésében is hasznositani
tudja, azt csinalhatja, amit valoban szeret —
Osszesen 4 emlités). Két hallgato is kiemelte,
hogy a neveld munkan beliil elsésorban a
hatranyos helyzeti, illetve fogyatékkal €16
gyermekek nevelését tekinti ¢élethivatasuk-
nak, négyen emelték ki ezen feliil az érzelmi
nevelés fontossagat.

A palya valasztasa ellen sz6l6 érvek tal-
nyomoé tobbsége a tarsadalmi presztizzsel
(12 emlités) és a fizetés, anyagi megbecsii-
1és hianyaval, a megélhetés nehézségeivel
(22 emlités) kapcsolatos. Feltételezhetd, hogy
aki ezeket nem emlitette, az elsosorban azért
volt, mert magatdl értetédonek tekintette.

Tobben kitértek arra, hogy mi
szol a vdlasztott hivatds mellett.
Ezek a vdlaszok négy nagy
csoportba sorolhatok. Az elso,
legdltalanosabb vdlasz hivaltds-
motivdcios: a gyermekek szere-
tete, a gyermeki lelktilet megor-
zese (45 emlités). A mdsodik
csoportba a pdlya szervezeti és
munkakértilmeényei sorolhatok
(6 emlités), mint pl. a sok sza-
badsdg, biztos munkahely, csa-
ladbardt idobeosztds és a [riss
levegon végezhet6 munka.

A harmadik csoportba soroltuk
az ovodapedagogia szakmai
sajatossdagait (azonnali vissza-
Jelzés, modszertani szabadsdg,
vdltozatossdg, komplexitds -
osszesen 5 emlites). Vegiil t6b-
ben jeleztek személyes motivd-
ciot (megszerzett tuddscit,
tapasztalatdt sajdt gyerekei
neveléseben is hasznositani
tudja, azt csindlhatja, amit
valoban szeret — dsszesen
4 emlités). Ket hallgaté is
kiemelte, hogy a neveld mun-
kdn beliil elsésorban a hdtrd-
nyos helyzeti, illetve fogyaték-
kal élo gyermekek nevelését
tekinti élethivatdsuknak,
négyen emeltek ki ezen feliil az
érzelmi nevelés fontossdgcit.

,F'ajo pillanat szokott lenni, amikor valaki a tanulmanyaimrol kérdez. Bar most mar
egyre biiszkébben tudom azt mondani: 6vodapedagdgus leszek.”
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A hallgatok tobbsége ma még gy érzi, képes atlépni ezeken a nehézségeken, de a
palyaelhagyasi adatok figyelmeztetnek arra, hogy ez az elszantsag a kiilsé koriilmények
hatasara hamar elkophat. Kérdés, meddig tart ez a tiszteletreméltd, naiv hivatastudat.

,Bar tényleg keveset fogok keresni, hasznosabb tagja leszek a tarsadalomnak.”

Az anyagi és tarsadalmi megbecsiilés hianyan til négy csomopont figyelheté meg a palya
ellen sz616 érvekben. Az elsé a gyerekekhez kothetd (a mai gyerekek neveltsége, viselke-
dészavaros gyerekek kezelhetetlensége stb. — 0sszesen 4 emlités). A masodik a sziil6kkel
valé egylittmikodés nehézségeire utal (pl. ,,a mai sziildk, valljuk be, kibirhatatlanok™
— Osszesen 5 emlités). Tobbeket elriasztanak a szervezeti koriilmények (4 emlités), mint
az adminisztracio, a korai kelés vagy az, hogy sok né kozott kell dolgozni (2 emlités,
N.B.: a valaszadok mindegyike nd!). Néhanyan jeleztek személyes aggodalmakat, elle-
nérzéseket a palyavalasztassal kapcsolatban, koziilikk egyikiiket sziilei ,.kényszeritették™
a palyara a cukrdsz szakma helyett, egyikdjiik a hibazastol, a tulzott feleldsségtdl fél,
négyen aggddnak, hogy nem lesznek képesek igazsagosak és elfogulatlanok lenni nevelt-
jeikkel, egy hallgato pedig attdl tart, hogy az egész embert kivand dvodapedagdgusi
hivatas mellett nem maradna elég ideje és energiaja sajat csaladjara.

A palya mellett és ellen sz0l6 érvek mellett érdemes megvizsgalni azt is, hogy a hall-
gatok emlitései alapjan kik tamogattak vagy bizonytalanitottak el dket palyavalasztasuk-
ban. A valasztast tamogat6 tényezok koziil a legjelentésebb a gyermekkozdsségben tol-
tott iskolai kozosségi szolgalat (16 emlités). Ez a kiugr6 szam igazolja Molnar Karolina
(2015. 73.) megallapitasat, miszerint ,,a nevelésrol vallott elképzeléseinkben, az egykor
a palyara szolit6 elhivatottsagunkban megfogalmazodik mindaz, ami a kdzosségi szol-
galat programjanak pedagogiai lényegét jelenti: példat nydjtani, felemeld élményt adni,
utat mutatni — életre szoloan”. A kozdsségi szolgalatot kdvetik a csaladban, ismeretségi
korben 1évé gyermekekkel vald foglalkozassal kapcsolatos emlitések (14), a gyiilekezeti
¢letben, taborokban, cserkészetben szerzett tapasztalatok (12). A csaladi tdmogatast
9, a kornyezet, baratok biztatasat 4 hallgatdo emlitette. Harman a célzott palyaorienta-
ci6 Utjan talaltak ra hivatasukra. Oten rendelkeztek mar valamilyen 6vodai gyakorlati
tapasztalattal. A fenti direkt timogatason kiviil jelentds az indirekt motivacio szerepe is.
Az 52 valaszado koziil legalabb 23 esetében egy-egy példamutatd pedagdgusegyéniség
volt hatassal a tovabbtanulasra, tovabbi 3 esetben a pedagogussal kapcsolatos negativ
tapasztalatok motivaltak annak meghaladasara.

»Szeretném majd a gyermekek kisévodaskori idszakat legalabb olyan boldogga
¢és ¢lményekkel telivé varazsolni, amilyen csodalatossa az én pedagogusaim tették
az enyémet.”

12 hallgaté szamolt be pozitiv, 3 negativ 6vodai élményrdl, amelyek az 6vodapedagdgia
iranyaba terelték. 16 hallgato csaladjaban vannak példaértékii pedagdgus személyiségek.
Ez alatamasztja a szakirodalom azon megallapitasat, hogy ,,a pedagogus foglalkozasok
csaladi el6fordulasa némiképp nagyobb eséllyel valoszintisiti a palya valasztasat” (Paksi
¢és mtsai, 2015b. 47.). J6 példa lehet még ezen kiviil féiskolai oktatd, baratné vagy akar
Bosco Szent Janos életutja is. Van olyan hallgatd, aki palyavalasztasat isteni elhivasként
¢li meg:

., Osszességében azért valasztottam ezt a szakmat, mert Isten ramutatott ennek a
lehetéségeire ¢s arra a fontos szerepre, amit betdlthetnék.”
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Ezzel szemben az évodapedagogusi hivatas
valasztasat leginkabb a kornyezet, baratok
(9 emlités), illetve nem egyszer a csalad (3)
ellenzi.

A hallgatok, bar még a képzés elején jar-
nak, esszéikben igyekeztek szamba venni
azokat az erdsségeket, melyek alkalmassa
teszik oket az dvodapedagdgusi hivatasra.
A leggyakrabban emlitett tulajdonsagok
az emlitések sorrendjében: tiirelem (15),
empatia (15), kreativitas, kéziigyesség (11),
szeretetteljes, kedves, gondoskodo attitiid
(12), kommunikacios készség (9), segitd-
készség, egylittmiikodés, figyelmesség (8),
lelkesedés, motivaltsag, szorgalom, ambicid
(7), nyilt, baratsadgos, Oszinte személyiség
(6). A hallgatok emlitették még az alabbia-
kat: koncentralt, hatarozott (5), rugalmas,
problémamegoldo alkat (5), zenei képessé-
gek (4), energikus személyiség (3), alazat,
tisztelet (3). (A felsorolasban ddlttel jelolt
tulajdonsdgok megjelennek a fejlesztendd
teriiletek listajan is.)

Erdekes Osszevetni a fenti listat azzal a
tulajdonsagkatalogussal, melyet a hallgatok
egy szemindriumon allitottak 0ssze a sza-
mukra példaértékii pedagdgus egyénisége-
ket jellemezve. Ebben a legtobb emlitést
az alabbiak kaptak: tirelmes, kedves, meg-
értd, segitékesz, feltétel nélkiili szeretetet
ad, humoros, igazsagos, kitarto. (A felsoro-
lasban ddlttel jelolve a hallgatok altal sajat
maguk erdsségeként azonositott tulajdonsa-

A hallgatok, bdr még a képzés
elejen jarnak, esszéikben igye-
keztek szamba venni azokat az
erosseégeket, melyek alkalmassd
teszik Oket az ovodapedagogusi
hivatdsra. A leggyakrabban
emlitett tulajdonsdgok az emli-
tések sorrendjeben: tiirelem
(15), empdtia (15), kreativitds,
keziigyesség (11), szeretetteljes,
keduves, gondoskodo attitiid
(12), kommunikdcios készség
(9), segitokeszseg, egylittmiiko-
des, figyelmesség (8), lelkesedés,
motivdltsdg, szorgalom,
ambicié (7), nyill, bardtsdgos,
oszinte személyiség (6). A hall-
gatok emlitették még az aldabbi-
akat: koncentrdlt, hatdrozott
(5), rugalmas, probléemameg-
oldo alkat (5), zenei képességek
(4), energikus személyiség (3),
aldzat, tisztelet (3).

gok.) Az egyezések igazolhatjak a szakirodalom megallapitasat, miszerint ,,minél koze-
lebb all egymashoz a tanarjel6ltek szakmai énképe és szakmai énidealja, annal nagyobb
motivacioval birnak a jeldltek palyavalasztasuk, munkavégzésiik soran” (Bus, 2018. 48.).

Fejlesztendd teriiletként azonositottak az els6éves hallgatok miivészeti képességei-
ket (ének-zene, kéziigyesség — Osszesen 8 emlités). Megjegyzendd, hogy a hallgatok a
Covid-19 veszélyhelyzet miatt a felvételi eljaras soran nem vettek részt alkalmassagi
vizsgalaton. 23 olyan személyes tulajdonsagot emlitettek, melyben fejlddniiik kell:
magabiztossag, hatarozottsag (14 emlités), tiirelem (4), koncentraltsag (3), idobeosztas
(19), felelésségtudat (1). Harman érzik tigy, hogy kommunikacidjukon kell javitani (gye-
rekek és felnottek felé egyarant).

A nappalis hallgatok motivacidjaban — eléfeltevéseinkkel megegyezden — tulnyomo
tobbségben vannak az altalanos, a hivatds tarsadalmi hasznat, lelki tobbletét kihangsu-
lyoz6 hivatasmotivacios elemek, a palya szervezeti keretei, professzionalis sajatossagai
— érthetéen — sokkal kevésbé jelennek meg.

»Adni szeretnék valamit, amit én kaptam az évek soran, kedvességet, tiirelmet,
mosolyokat, megértést, tudast, vigaszt.”
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Levelez6 munkarendii ovodapedagogus hallgatok motivacios esszéi

Levelezé munkarendben a 2019/2020-as tanév I. félévében dsszesen 71 hallgato (70 nd,
1 férfi) irta meg szeminariumi dolgozatként a Miért (nem) leszek ovodapedagogus?
cimi esszét. Tudjuk jol, hogy ,,a levelezd szakos [sic!] képzés kapcsan felmeriilnek
kihivasok a pedagogusképzd foiskolakkal szemben. Bar a tantargyi kovetelmények a
két képzésben ugyanazok, a nappali és levelez0 szakon szerzett diploma ennél fogva
egyenértékl, mégis kérdésként mertil fel, hogy a nappali és a levelez képzésben ugyan-
ugy formalodnak-e a képzési kovetelményben megfogalmazott pedagdgusi képességek,
személyiségvonasok.” (Kelemen, 2007. 78.) Kiilondsen relevans kérdés ez a képzésnek
a pedagogusattitiidot, palya- és hivatasmotivaciot érintd szegmensében. Kelemen Lajos
2007-es doktori disszertacidjaban (2007. 95.) kozolt kutatasa alapjan a levelezd tagoza-
tos 6vodapedagogus hallgatok hivatds iranti elkdtelezettsége a nappali tagozatosokénal
erdsebbnek bizonyult (erés elkotelezettség: 41,9% vs. 31,4%). Ennek oka — feltételezé-
siink szerint — éppen a munkatapasztalatbol fakadd jobb palyaismeret és erdésebb hivatas-
motivacio lehet. A szakirodalom alapjan ,,viszonylag nagyfoku egyetértés tapasztalhato
abban a tekintetben, hogy a palyara 1épést kovetd elsé néhany évben kiilondsen nagy az
elvandorlas mértéke. Az ¢életkor és a szakmai tapasztalat palyaelhagyassal valo osszefiig-
gése vonatkozasaban Adams (1996) azt talalta, hogy a 40 éves kor alatt palyat kezddk 43
szazalékkal nagyobb eséllyel valtak palyaelhagyokka, mint a palyajukat 40 évnél id6sebb
korban kezddk” (Paksi és mtsai, 2015b. 100-101.).

2019-es kutatasunkban szinte minden hallgato kitért eddigi ¢letpalyéjara, eredeti (ezt
megel6z0) végzettségeire, illetve munkatapasztalatara. A 71 esszében dsszesen 112 ilyen
emlités torténik.

Az eredeti végzettségtol/szakmatdl fiiggetlentil elmondhato, hogy a hallgatok jo része
(51 emlités) mar hosszabb-rovidebb ideig dolgozott gyermekintézményben, szakiranyt
fels6foku végzettséghez nem kotdtt munkakdrben (pedagogiai, gyogypedagogiai asszisz-
tens, dajka, kisgyermekneveld).

A fenticken kiviil a hallgatok dolgozataikban 62 eredeti szakmat vagy végzettséget
neveztek meg. Ezek alapjan a valaszadok harom nagy csoportra oszthatok, mely csopor-
tokon beliil j6I megkiilonboztethetd alcsoportok is képezhetdk.

A hallgatok egyik markéans csoportja az un. statusznovelék (20 emlités). Ok azok,
akik a képzés megkezdésekor nem rendelkeznek felséfoku végzettséggel, jelentds résziik
az érettségit is feln6ttként, munka mellett szerezte meg. Jellemz6 életutjuk, hogy két-
kezi munkat kovetéen allasvesztés, csaladi koriilmények megvaltozasa vagy mas kiilsé
koriilmény hatasara gyermekintézményben kezdenek dolgozni kisgyermekneveldként,
dajkaként vagy pedagdgiai asszisztensként, a munkavégzéshez sziikséges kdzépfoku és/
vagy OKJ-s képzettséget munka kdzben szerzik meg, és valamilyen belsé késztetés és/
vagy kiilsé (csaladi, munkahelyi) biztatds hatasara megcélozzak a diplomas évodapeda-
gb6gusi munkakort. Az eredeti munkakordk jellemzOen a szolgaltatas, kereskedelem és
vendéglatas teriiletét dlelik fel (15 emlités, pl. miikormos, kereskedd, pénztaros, fodrasz,
kozmetikus, 6tvos, kertész, allatgondozo, felszolgald, pultos, cukrasz, szakacs stb.).
Néhanyan az egészségligy, szocidlis ellatas teriiletérdl érkeznek (5 emlités, pl. apold,
fogészati asszisztens, gyogytornasz).

,»Az 1d6 alatt, miota az dvodaba keriiltem dolgozni (dajkaként), az dvodavezetd
megfigyelte a munkamat, a gyerekekkel vald kapcsolatomat, a hozzaallasomat, a
kollégakkal az egyiittmikodésemet. Majd eldallt az 6tlettel, hogy jelentkezzek f6is-
kolara, mert latja bennem azokat a tulajdonsagokat, készségeket, amivel jo dvoda-
pedagdgus valna belélem. Az sem titok, hogy mint mas telepiiléseken nalunk is
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pedagdgushiannyal kiizdenek. A nyug-
dijba vonuld 6vondk helyére nagyon
nehéz 1) munkaer6t taldlni, plane ilyen
kis eldugott falucskaban, ahol élek.
Mivel szivemen viselem sziil6falum
fejlodését, sorsat, azért is dontottem
ugy, hogy belevagok. Fontos, hogy
megfelelden képzett szakemberek dol-
gozzanak 6vodankban.”

Hasonlé szamban vannak azok, akiket a
hagyomanyosan megszokott tarsadalmi
sztereotipiakat figyelembe véve Un. statusz-
redukalok (20 emlités), vagyis egy, az 6voda-
pedagdgusénal hagyomanyosan magasabb
tarsadalmi presztizsi, jellemzden a verseny-
szféraban betoltott allas helyett szeretnének
o6vodapedagogussa valni. Motivacidjukban
leggyakrabban a kiégés, az irodai munka-
végzeés sivarsaga, a munkahelyi emberi kap-
csolatok hidnya és a nem csaladbarat munka-
koriilmények jelennek meg. Erdekes, hogy
— mint lattuk — ez a karrierit mar a nappali
munkarenden is megjelenik.

Kerek-perec megkaptam édesapam-
tol, hogy: »Fiam, valassz magadnak
olyan szakmat, amiben nem halsz
éhen!« Igy elvégeztem egy valuta-
pénztarosi iskolat és bankban helyez-
kedtem el. Szerettem a szamok vilagat,
sokfajta pénzintézetben dolgoztam.
A pénz feleldsségétol sosem féltem,
szivesen végeztem ezt a fajta munka-
kort. [...] Mig GYES-en voltam elvé-
geztem egy pénziligyi-szamviteli iigy-
intézd, projekt manager asszisztensi
fels6fokt szakképesitést, hogy ha
visszamegyek a munkamba, elérébb
tudjak 1épni. Mikor a kisebbik fiam
két éves lett, visszamentem dolgozni.
Kozel két évet huztam le a munkahe-
lyemen, ami kinszenvedés volt. Nem

,Kerek-perec megkaptam édes-
apamtol, hogy: »Fiam, vdlassz
magadnak olyan szakmdt, ami-
ben nem halsz éhen!« Igy elvé-
geztem egy valutapénzidarosi
iskoldt és bankban helyezked-
tem el. Szereltem a szdmoR vild-
gdt, sokfajta penzintézetben
dolgoztam. A pénz felel6sségeétol
sosem feéltem, szivesen végeztem
ezt a fajta munkakort. [...]
Mig GYES-en voltam elvégeztem
egy penztigyi-szamuviteli 1igyin-
1620, projekt manager asszisz-
tensi felsofokti szakképesitést,
hogy ha visszamegyek a mun-
kdamba, elorebb tudjak lepni.
Mikor a kisebbik fiam két éves
lett, visszamentem dolgozni.
Kozel ket évet huztam le a mun-
kahelyemen, ami kinszenvedés
volt. Nem taldltam mdr a
helyem ebben a vilagban, egycil-
taldn nem volt gyerekbarit,
ahogy hirdettek magukat. [...]
Ra kellett jénném, hogy nincs
itt mdr helyem t6bbé, mert 1igy
éreztem minden nap elvész a
lelkembdl egy kicsike darab és
egydltaldan nem tudok
visszatoltodni.”

talaltam mar a helyem ebben a vilagban, egyaltalan nem volt gyerekbarat, ahogy
hirdették magukat. [...] Ra kellett jonnom, hogy nincs itt mar helyem tobbé, mert
ugy éreztem minden nap elvész a lelkembdl egy kicsike darab és egyéltalan nem
tudok visszatdltédni.”

E csoporton beliil mintankban feliilreprezentaltak a kozgazdaszok (7 emlités), de meg-

jelennek még HR-terlileten dolgozok (3 emlités), igazgatasszervezd, konyveld, ide-
genforgalmi ligyintézd, kdrnyezetvédelmi technikus, germanisztika szakos bdlcsész,
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kertészmérnok, valamint kdzelebbrol nem definialt irodai munkat végzo szellemi foglal-
kozasu (3) és vallalkozo is.

»A HR szakma is érdekes, sok 1j embert lehet megismerni viszonylag rovid id6
alatt az interjuk altal, de ez csak egy bizonyos része a folyamatnak. Hianyzik az,
hogy valaki élethtjat, fejlodési szakaszat végigkovethessem. A gondolat, hogy
segithessek, emberek kozelében legyek, a gimnazium o6ta sem csillapodott.”

A harmadik nagy csoportba azokat soroltuk, akik valamilyen més human szolgaltatasi
vagy pedagogiai teriiletrl szeretnének az 6vodapedagogiara valtani. Oket nevezziik
statusz6rzoének (22 emlités). Talalunk kozottik gyogypedagogust (3 emlités), tanart (2),
tanitot (2), miiszaki szakoktatot, szocialpedagdgust, szocialis munkast (2), teologust,
szociologust, pszichologust, sportedzét (3), (nép)tancoktatot (2), tancost, szinészt is.

»Jelentkeztem tanitd szakra, azon beliil is ének miiveltségteriiletre. [...] A méasodik
évben 0sszekoltoztem egy igazan jo barattal, Ritaval, aki évfolyamtarsam volt, de
ovodapedagdgus szakra jart. [...] elkisértem gyakorlatra, kiilon 6rakra és egyszer
csak azon kaptam magam, hogy jobban érdekel minden, ami az évodapedagogia-
val kapcsolatos, mint az, amit én valdjaban tanulok, barmennyire is hasonld egy
kiviilallé ember szemében ez a két csodas hivatas. [...] Azaltal, hogy altala tjra
kozel kertilhettem ehhez a szerepkorhoz és beismertem magamnak, hogy igazdbol
egy olyan dolog ellen mentem, amivé mindig is valni akartam. Igaz, hogy idében
késon, de cselekvésben még idoben elkezdtem tenni azért, hogy én is 6vodapeda-
gogus lehessek.”

Erdekesség, hogy egy valaszado mar rendelkezik 6vodapedagogus diploméval, de mivel
régen szerezte és soha nem hasznalta, szeretné ismereteit megujitani jelen képzés soran.

Varhato statuszvaltozas az oklevél megszerzése
utan (n=61)

statusznovel Sk
32%

statuszérzék

\ -

statuszredukalok
32%

2. abra. Varhato statuszvaltozas az oklevél megszerzése utan (sajat szerkesztés)

Osszességében elmondhato tehat, hogy a levelezé dvodapedagogusi tanulmanyok foly-
tatasanak a vizsgalt mintaban nem dnmagaban a fels6foku végzettség megszerzése a fo
motivacidja, sokkal inkabb a célzott és tudatos palyakorrekcio all a hattérben.
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Arra a kérdésre, hogy miért valtananak a jelenlegi palyajukrol az 6vodapedagodgusi
hivatasra, a valaszadok Osszesen 72 allitast fogalmaztak meg. Ezek koziil 24 sorolhat6 a
palyamotivacio, 48 a hivatasmotivacié témakdrébe.

Az OECD 2005-6s felmérésében motivalo tényezéként azonositottdk a munkahely
valtoztatasanak lehet0ségét, a munkahely biztossagat, a munka elényeit, a tanitas 6ro-
mét, az egyéb tevékenységekkel és a csaladi élettel valo megfeleltethetséget és dssze-
egyeztethetdséget, valamint az énképzés lehetdségét (Bus, 2018. 48.). Ezek a tényezok
hangstlyosan vannak jelen a levelezé munkarendli 6vodapedagogus hallgatok életében,
hivatasvalasztasaban, palyakorrekcidjdban, mig a nappalis hallgatok koziil csak 6 emlités
tortént hasonld motivaciora.

Az individualis palyamotivacidhoz sorolhatd a csaladbarat munkahely reménye
(9 emlités) és a ki¢gés miatti palyakorrekcio (10). Kiilsé palyamotivacio a (munka)
helyi kdzosség igénye (pedagogus-hiany — 2 emlités), a tarsadalmi hasznossag, illetve a
masodlagos karrierat lehetdsége (2).

Individualis hivatdsmotivacid a sajat gyerekek sziiletése utan felébredé vagy a gyer-
mekekkel vald foglalkozasra (31 emlités) és a traumatikus gyermekkori vagy csaladi
emlékek feldolgozasa (boldogabb gyermekkor megteremtése, a rabizottak tamogatésa,
védelme — 4 emlités). 4 valaszado jelenlegi hivatasa megtartasahoz szeretne ujabb
ismeretekhez jutni az 6vodapedagogusi képzés soran (tancoktato, edz6). Kiilsé hivatas-
motivacio a vélelmezetten nagyobb modszertani szabadsag, a pedagdgusszemélyiséghez
jobban illeszkedd gyermekcsoport (2 emlités — mindketten kdzépiskolai tanarok), a csa-
ladi biztatas (4 emlités), illetve az isteni elhivas (2 emlités).

Befolyasol6 tényezé még az d6voda gyermekként megtapasztalt hangulata. Erdekes,
hogy csak egy valaszado irt jo 6vodai emlékekrol, ezzel szemben 6ten sajat rossz €lmé-
nyliket akarjak kompenzalni hivatasukban, meghaladva a tapasztalt 6vodapedagogusi
mintakat.

»Az 6vodai évekre jol emlékszem, tobbnyire rossz tapasztalataim vannak.
A nevel6k nem voltak kedvesek, kiillondsen az egyikdjiik, latszodott rajtuk, hogy
nemcsak a munkajukat, de talan még a gyerckeket sem szeretik. [...] Tipikusan az
a felfogas volt jellemzd, hogy ha valami mas egy gyerekben, masképp viselkedik,
nem ugy reagal dolgokra, mint a tobbség, akkor azt a gyereket elitélik, rossznak,
problémasnak mindsitik és még csak meg sem fordul senki fejében, hogy a dolgok
mogé nézzen, hogy elgondolkodjon rajta, hogy egy gyerek magatol nem lesz ilyen
vagy olyan. Nagyon diihit6 azt latni, hogy ez a nézet nem nagyon valtozott — leg-
alabbis a kornyezetemben, ismerdseim kozott biztosan nem. [...] Most mar batran
elmondhatom, hogy azért szeretnék 6vond lenni, mert azon tul, hogy nagyon sze-
retem a gyerekeket, szeretném az 6vodai kdrnyezetben 1évo kisgyermekeknek azt
a tamogatast, fejlodésiiket szem eldtt tartd segitséget, vidamsagot megadni, amire
¢én is mindig vagytam. Szeretném azt a fajta tapasztalatot, ebbdl fakadé megértést,
tudast hasznositani, melyek a gyerekkori sérelmeimbdl eredtek.”

Az esszékben sszesen 21 emlités szerepel azokrol a tényezokrol, amelyek az 6voda-
pedagogusi palya valasztasa ellen szélnak. A legmarkansabbak a kornyezeti hatasok
(7 emlités), amikor sziilok, baratok, ismerdsok igyekeznek lebeszélni a jeldltet az
ovodapedagdgusi palya valasztdsarél. Nem meglepd, de elgondolkodtatdé modon ide
csatlakoznak azok a pedagdgus ismerdsok, akik szintén ellenjavalljak a palyavalasz-
tast (3).

Kifejezetten a palya materialis (szervezeti és anyagi) nehézségeire utal, hogy négyen
emlitették a kevés fizetést, ketten a tilzott adminisztracidt. A tudatosabb palyavalasztasra
utal, hogy ez az elem a levelezds hallgatok korében sokkal kevésbé hangstilyos, mint a
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nappalisoknal. Egy — azel6tt tanarként dolgozo6 — hallgatoé kevesli az 6vodapedagogusok
moddszertani autondmiajat.

A hivatassal kapcsolatos kérddjeleket jelez még a kiégés veszélye (2 emlités), a gye-
rekek neveltségi szintje és a szlildkkel valo kapcsolattartds nehézségei, a nevelési elvek
és attitiidok megvaltozasa. Ugy tiinik, ezek a félelmek egyarant jelen vannak a nappalis
és levelez6s hallgatok gondolkodasaban.

,,Egy dolog/kérdéskor van csak, amely némi félelemmel tolt el a pedagdguspalya-
val kapcsolatban: ez leginkabb a kollégakkal kapcsolatos. Kicsit tartok az évtizedek
oOta a palyan 1évok (tisztelet a kivételnek!) néha a kiégésbdl eredd szemléletétdl,
az »azért csinaljuk igy az adott dolgot, mert ezt mindig is igy csinaltuk és kész«
tipusi mondatok elhangzasatol. Az ilyen és ehhez hasonld szituaciok sorozatat
még meg kell majd tanulnom megfelelden kezelni. Tisztaban vagyok vele, hogy
elsddleges feladatom a ram bizott gyermekek érzelmi-értelmi és fizikai gondozasa,
de szamomra fontos lenne, ha ezt megfeleld, tamogatd felndtt kozegben tehetném
meg. Ugy gondolom, hogy szamomra ennek a kozegnek a megtalalasa jelenti majd
az igazi kihivast.”

A hallgatok palyavalasztasaban — még a levelezd képzésben, felnétt emberek kozott is —
nagy a példaképek szerepe. Osszesen 45 ezzel kapcsolatos emlités szerepel az esszékben,
legnagyobb szamban csaladi pedagdgus-példaképeket megemlitve (20 emlités). Nem
sokkal marad el ezektdl a sajat pedagdgusok emlitése sem (ebben a valaszado6i kdrben
ideértve a sajat gyerek pedagogusait is — 15 emlités):

,»A kitiind pedagogusok, akiket kaptam 14 éves koromig, maig meghatarozzak az
¢életemet. Felnéztem rajuk, motivaltak, segitettek.”

A mar 6vodaban dolgozé hallgatdk szamara példaképiil szolgalnak sajat kollégaik is
(4 emlités). Egy hallgato egyenesen ugy fogalmazott, hogy hivatasvalasztasanak célja,
hogy 6 maga is példaképpé tudjon valni a rabizott gyerekek életében.

A hallgatok koziil sokan felsoroltak olyan erdsségeket és fejlesztendd teriileteket,
melyek a képzés €s majd a hivatas gyakorldsa soran segithetik 6ket, illetve amelyekkel
feladatuk lesz. Erésségként legtobben sajat empatikus, elfogadd személyiségiiket (11
emlités), tiirelmes, nyugodt habitusukat (8), gyermekcentrikus, szeretetteljes attittidjiiket
(8), illetve zenei, mozgasos és kézmiives készségeiket (7) emlitették. A palyan valdé meg-
maradasban sokan érzékelik erésségként a humorérzéket, vidam alaptermészetet (7), a jo
egylittmikodési és kommunikdcios készséget (6), a kreativitast (5) és a belsd motivaciot
(4), amit az egyik hallgatd ,,er0s tanitasi vagyként” irt le. Er6sségként jelentek még meg
a lelkesedés, segitokészség, egylittmiikodés, munkaszeretet, reflektivitds, hatarozottsag,
jatékossag és az érzékenység. (A felsoroldsban délttel jelolt tulajdonsagok megjelennek
a fejlesztend¢ teriiletek kozott is.)

A 2. tablazatban lathato, hogy az erésségek megfogalmazasaban jelentds az atfedés a
nappali és levelezd munkarenden tanulé hallgatok kozott.
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2. tablazat. Erésségek emlitése a nappali és levelezd munkarendii hallgatok esszéiben

Nappalis Levelezos
hallgatéknal Erésség megnevezése hallgatéknal
szerepel szerepel
X tiirelem X
X empatia X
X kreativitas X
X szeretetteljes attitiid X
X kommunikacios készség, segitdkészség, egyiittmiikodés X
X belsé motivacio, elhivatottsag X

X nyilt, észinte attitiid

humor, viddmsag X
X zenei képesség X
X rugalmassag, problémamegoldas
X koncentracio, hatarozottsag
X energikus személyiség
X alazat, tisztelet

A képzés elején jaro levelezds hallgatok fejlesztenddnek érzik sajat adminisztraciojukat,
a megosztott figyelem képességét, a tapasztalatlansadgot, az dnbizalom hianyat, a mun-
katempot, a tervezésben és szervezésben vald jartassagukat, a kovetkezetességet, a prob-
1émamegoldast, a kommunikaciot, a fegyelmezést és az éneklést. Erdekes, hogy mig a
motivacids esszékben 70 emlités tortént az egyéni erdsségekrol, fejlesztendd teriiletet
csak 12 hallgaté emlitett, és ezek kozott is csak egyetlen atfedés van (az adminisztracios
képességek fejlesztésére 2 emlités tortént). Ugyanez az arany az 52 nappalis hallgato
esetében 103 erdsség és 43 fejlesztendo teriilet (3. tablazat).

3. tablazat. Fejlesztendd teriiletek emlitése a nappali és levelezé munkarendii hallgatok esszéiben

Nappalis Levelezés
hallgatéknal Fejlesztendo teriilet megnevezése hallgatéknal
szerepel szerepel
X mivészeti képességek X
X magabiztossag, hatarozottsag X

X tiirelem
X koncentraltsag, megosztott figyelem
X idébeosztas, munkatempod X
X felelosségtudat
X kommunikacio X
adminisztracio X
tapasztalatlansag X
tervezés-szervezés X
kovetkezetesség, fegyelmezés X
problémamegoldas X
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Tobben irtak arrol, hogy mit tartanak az 6vodapedagogusi palyan a legfontosabbnak.
Ezek az emlitések (0sszesen 71 ilyen volt) harom nagy csoportba sorolhatok. (Dolt
kiemeléssel jelolve a hallgatdk altal sajat maguk erdsségeként azonositott tulajdonsagok.)

Az els6 a pedagogus személyiségére vonatkoztathato allitdsok csoportja. Ilyen a
kreativitdas (6 emlités), a felelésségvallalas, feleldsségtudat (2), a visszajelzések értéke-
lése, reflektivitas (2). A kiilondsen fontos személyes tulajdonsagok kozott emlitették az
Oszinteséget (3), a tiirelmet (3), a rugalmassagot (2), kedvességet (2), a bizalmat, nyugal-
mat, az elhivatottsagot, talpraesettséget, a holisztikus latdsmodot és a humort.

Sok olyan valasz volt, amelyek kifejezetten a gyermekekre iranyuldé pedagdgusi
munkardl széltak: személyre szabott nevelés lehetdsége (3), gyermekek szeretete (2),
a gyerekek Onalloésagra nevelése (2), nyomot hagyni a gyerekekben (példaadassal) (2),
gyerekeket sikerélményhez juttatni stb. Ketten is emlitették, hogy az 6vodapedagdgiaban
a legfontosabbnak azt tartjak, hogy ,.részesei lehetnek a gyerekek fejlodésének”.

A harmadik csoportba azokat az emlitéseket soroltuk, amelyek az 6vodai nevelés
tarsadalmi, k6zosségi hatasara utalnak. Ketten is emlitették, hogy az 6vodai nevelés
»tarsadalmilag hasznos feladat”, az 6vodapedagogiaban kiemelten fontos a tarsadalmi
kornyezettel valo egyiittmiikodés, kommunikacio (6 emlités), a hatranyok elfogadasa
segiti a gyerekek tarsadalmi beilleszkedését (4). Egy hallgato kiilon kiemelte a személyes
kapcsolatok fontossagat a digitalizacio koraban.

Osszegzés

Kutatasunk elsé szakaszaban megfogalmazott mindharom hipotézisiinket igazoltnak
latjuk.

Els6 hipotézisiink szerint ,,a pedagdgusképzésre jelentkezok kdrében a hivatasmoti-
vacio a dontd tényezd”. A 4. szamu tablazat jol mutatja, hogy az évodapedagogus szak
valasztasakor a vonzd tényezOk tobbsége a nappali és levelezé munkarenden is a hiva-
tasmotivacio korébe sorolhato.

4. tablazat. Hivatas- és palyamotivacios érvek emlitése a pedagogiai esszékben

Hivatasmotivacios Palyamotivacios
tényezok tényezok
Nappali 49 emlités (75%) 11 emlités (15%)
Levelezé | 48 emlités (67%) 24 emlités (33%)
Nappali 11 emlités (20%) 43 emlités (80%)
Levelezé | 4 emlités (19%) 17 emlités (81%)

Ovodapedagégia mellett sz6l

Ovodapedagégia ellen szol

Masodik hipotézisiink szerint ,,a levelez6 munkarendben tanulé hallgatok motivacioja
sokoldaltibb ¢és kiérleltebb a nappalisoknal, utdbbiak kozott tobb a nem kiforrott, naiv
elképzelés a pedagogus palyardl”. A dolgozatokat elemezve ez az eléfeltevés is igazolo-
dott, a 4. tablazatbdl is lathato, hogy a pozitiv palyamotivacios tényezok emlitési aranya
a levelez6 munkarendt hallgatok korében tobb mint kétszerese a nappalisokénak.

Harmadik hipotézisiink szerint ,,a palya csaladbarat idébeosztasa és valtozatossdga a
levelez6é munkarendl hallgatok szamara nagyobb motivalo erével bir”. Ez az eléfeltevés
is igazolodott, mig a nappalis hallgatok 6sszesen négy esetben jeleztek a palya szervezeti
¢s munkakériilményeivel kapcsolatos vonzo tényezot (sok szabadsag, biztos munkahely,
csaladbarat id6beosztas, friss levegdn végzett munka), a levelezds hallgatok 19 ilyen
emlitést tettek.
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A fentiekben adatokkal igazolni kivant téziseket megerdsiti tobb hallgatd pedagogiai
esszéje. Végezetiil alljon itt két, a tobbség hangvételére és gondolkodasara jellemz6 rovid

1dézet:

»Sokan olyan munkat valasztanak, amihez ugyan értenek, de nem okoz szamukra
oromot. Felteszem a kérdést: tud-e teljes €letet €lni az, akinek nap mint nap olyan
kornyezetben kell helytallnia, ahol nem érzi jol magat?”

,»Azok, akik munkaként tekintenek ra, nagy valdszintiséggel el fogjak hagyni a
palyat, vagy teherként élik meg ¢és kedvetlen, rossz pedagogussa valnak. Akik
viszont hivatasuknak tudhatjak, minden nap ebb6l merithetnek erét, és példamuta-

toan helyt fognak allni.”

Kdészonetnyilvanitas, timogatas

Kutatasunk keretét az Oktatasi Hivatal altal szervezett mindsitd eljarason nyertes kuta-

totanari palyazat adja.
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Absztrakt

Napjainkban a pedagogus palya (beleértve annak egzisztencialis, szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is)
iranti motivacio eltér a nevelés-oktatas hivatasa iranti elkotelezettség mértékétol (amely megélhetd informalis,
vagy a koznevelési intézményrendszeren kiviili formaban is). A pedagogusjeldltek korében végzett hivatas- és
palyamotivacios kutatasunk elsé 1épéseként 2019/20-ban és 2020/21-ben felmérést végeztiink a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Tanitoképzé Foiskolai Karanak elsd éves ovodapedagogus hallgatoi kozott. A hallgatok
szabadon szerkesztett motivacios esszéinek strukturalt tartalmi elemzésével igyekeztiink feltarni azokat a
hivatés- €s palyamotivacios jellemzoket, amelyek a hallgatokat a képzésre valo jelentkezésben befolyasoltak.
Kiemelt szempontként kezeltiik a nappalis és levelezos hallgatok kozotti kiilonbségeket, azt vizsgalva, hogy
utobbiak élet- és munkatapasztalatuk révén mennyiben mas motivacios bazissal rendelkeznek. A kutatas ered-
ményei igazoljak, hogy az dvodapedagogus szak valasztasakor a vonzé tényezok tobbsége a hivatasmotivacio
korébe sorolhato. Igazolddott tovabba. hogy a levelezd munkarendben tanul6 hallgatok motivacioja sokolda-
Iubb és kiérleltebb a nappalisoknal, utobbiak kozott tobb a nem kiforrott, naiv elképzelés a pedagogus palyarol,
valamint a palya csaladbarat idébeosztasa és valtozatossaga a levelezd munkarendii hallgatok szamara nagyobb
motivalo erével bir.
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