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Az Eszlelt Tanari Kiégés Kérdéiv
szerkezetének vizsgalata
kozépiskolas diakok korében

Az iskola vildga mentdlhigiénés szempontbol sokat kutatott
teriilet. A vizsgdlatok elsodleges célja, hogy feltdrjdk azokat
a mechanizmusokat, amelyek segitik vagy akaddlyozzdk a
hatekony pedagogiai munkdt, ezdltal elbsegitve az oktaldsi
Jolyamat eredményességét. A kutatdsok egy része a tanitdsi
célok eleréset segito pedagogiai modszerekre irdanyul (Archer
és Hughes, 2011, Baeten, Dochy és Struyven, 2013; Gordon és
Debus, 2002), mig mds vizsgdlatok inkdbb az oktatdsi folyamat
résztvevoinek pszichologiai dllapotdt igyekeztek feltérképezni.
Ez utobbi vizsgdlatok kéziil szdamos nemzetkozi és hazai kutatdsi
eredmeény utal arra, hogy a pedagogusok érintettsége a burnout-
szindromdban magasnak tekintheto (Caroli és Sagone, 2012;
Hakanen, Bakker és Schaufeli, 2000, Jagodics & Szabo, 2014,
Shen és misai, 2015; Szabo & Jagodics, 2016). Mindemellett egyre
gyakrabban taldlkozunk olyan kutatdsi eredményekkel, amelyek
azt bizonyitjdak, hogy a jelenség nem csak a tandrokat, hanem
a didkokat is erinti (Fiorilli, De Stasio, Di Chiacchio, Pepe és
Salmela-Aro, 2017, Jagodics, Korodi & Szabo, in press; Salmela-Aro,
2015). Ennek, a dinamikus kélcsénhatdsra éptilo kapcsolatnak
a feltdrdsdhoz és meélyebb megeértéséhez sziikség van arra, hogy
a pedagogusok és didkok motivdcios és érzelmi dllapotdnak
vizsgalata mellett figyelmet forditsunk arra a kérdésre is, hogy az
oktatdsi folyamat résztvevdi hogyan észlelik egymdis viselkedesét,
emociondlis folyamatait. Az elmauilt évtizedben szdmos olyan
kutatds sziiletett, melynek kozéppontjdaban annak vizsgdlata dllt,
hogy a dicdkok mennyiben észlelik a pedagogusok lelkesedeéset,
illetve kiegéset (Friedman, 1995; Tatar és Yahav, 1999). Jelen
kutatds célja, hogy bemutassa az dltalunk kifejlesztett Eszlelt
Tandri Kiégés Kérdoivet és alkalmazdsdt bizonyos oszidlyteremben
zajlo pszichologiai folyamatok feltdrdsdra.
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Az iskola és a kiégés-szindréma kapcsolata

zedekben fokozatosan keriilt a mentalhigiénés fokusza kutatasok kézéppontjaba.
Habar Freudenberger (1984) az egészségiigyi foglalkozasokhoz kotheté magas
stressz velejarojaként, illetve annak kovetkezményeként irta le a kiégés tiineteit, a
késébbi kutatasok eredményei arra mutattak ra, hogy a tiinetek valtozatos munkahelyi
koriilmények kozott johetnek 1étre, nem kizarolag az egészségiigyi palya hordozza annak
kockézatat (Demerouti, Bakker, Nachreiner és Schaufeli, 2001; Van Droogenbroeck és

crer

ﬁ z eredetileg Freudenberger (1974) altal leirt burnout-szindroma az elmult évti-

irjak le, aki a jelenség harom f6 tiinetcsoportjat kiilonboztette meg: érzelmi kimertilés,
a személyes teljesitmény csokkenése és deperszonalizacid. A kiégés kialakulasaban a
hosszu tavon fennalld munkahelyi stressz és annak bioldgiai kovetkezményei (Ekstedt és
mtsai, 2006; Penz és mtsai, 2018), valamint a feladatok okozta mentalis és emocionalis
tulterheltség is fontos szerepet jatszik (Bakker és Demerouti, 2017; Demerouti és mtsai,
2001). Ugyanakkor a kutatasok szerint a munkahelyi tulterheltségért felelds tényezok
karos kovetkezményei a pozitiv er6forrasok segitségével ellensulyozhatok. Ilyen pozitiv
er6forras lehet a tarsas tamogatas, a szakmai fejlodés lehetdsége, vagy a munkavégzés
kozben tapasztalt kontroll és autonémia érzése (Bakker, Hakanen, Demerouti és Xantho-
poulou, 2007; Hakanen, Bakker és Schaufeli, 2006; Jagodics & Szabo).

A pedagogiai munkakdrben dolgozok kozott vilagszerte magas a kiégés eléfordulasi
aranya (Fernet, Guay, Senécal és Austin, 2012), az azonban nem bizonyitott, hogy a
prevalenciaja magasabb lenne mas szakmakhoz képest (Van Droogenbroeck és Spruyt,
2015). A magyarorszagi oktatasi viszonyok kozott a tanari kiégés kevésbé kutatott terti-
letnek szamit, a meglévd hazai eredmények alapjan azonban ugy tlinik, hogy a peda-
gbégusok hazankban is veszélyeztetettebbek a kiégéssel szemben (Paksi és mtsai, 2015;
Petréczi, 2007; Szabd & Jagodics, 2016; Szabo, Litke & Jagodics, 2018).

A pedagogusokra jellemzé magas kiégési arany hatterében tobb lehetséges okot azo-
nositottak. Fontos lehet, hogy a tanarok mindennapi munkavégzésiik soran szamos érzel-
mileg megterheld szituacioba és dontési helyzetbe kertilhetnek (Malinen és Savolainen,
2016). Emellett a pedagoégusok munkaterhelése altalaban véve magas, ami a tanitasi
orak mellett elvégzendd egyéb adminisztracids és szervezési feladatoknak is koszonhetd
(Hakanen és mtsai, 2006).

Az emlitett tényezOk mellett a pedagogusok kiégésének kialakulasaban fontos szerepe
van a tanarok és a didkok kozotti kapcsolat mindségének is (Aldrup, Klusmann, Lidtke,
Gollner és Trautwein, 2018; Spilt, Koomen és Thijs, 2011), amelynek egyik legfontosabb
indikatora, hogy a didkok viselkedése mennyi problémat és konfliktust okoz a tanar-didk
kapcsolatban. Amennyiben a didkok kozott gyakoriak a rendbontéd viselkedések, ezek
rendszeres el6forduldsa komoly stresszorként jelenik meg a pedagdgusok munkdjaban
(Friedman, 1995). A tanari kiégéssel kapcsolatos kutatasok szerint a magatartasi prob-
lémak magasabb aranya elsésorban az érzelmi kimeriilés kialakulasaval hozhato kap-
csolatba (Aldrup és mtsai, 2018). Ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy a motivalatlan,
kevésbé szorgalmas ¢€s az er6feszitést keriilé didkokat tanit6é pedagdgusoknal gyakrabban
jelennek meg a kiégés tiinetei (Borg, Riding és Falzon, 1991; Hastings és Bham, 2003;
Milstein és Golaszewski, 1985). A kiilonb6z6 rendbont6 tanulodi viselkedések a pedago-
gusok kiégésének 22-35%-at képesek magyarazni (Friedman, 1995). A kiégés tiineteit
erdsebben mutatd pedagdgusok kevesebb idot €s energiat szannak a tandrakra valo felké-
sziilésre, alacsonyabb mértékben vonddnak be az orai munkaba, és gyakrabban kritizal-
jék a didkokat (Maslach és Leiter, 1999). Ugyanakkor azt is érdemes figyelembe venni,
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hogy nemcsak a didkok magatartasa hat a pedagogusok pszichés allapotara, hanem a
tanarok viselkedése is befolyasolhatja a tanulok motivacidjat (Shen és mtsai, 2015).

Az észlelt tanari kiégés

A pedagogusok kiégés hatasara 1étrejovo viselkedésvaltozasaval parhuzamosan a didkok
tanulashoz kapcsolodo viszonyulasa is valtozik. A didkok érzékenyek a pedagogusaik
viselkedésében bealld valtozasokra, valamint a verbalis és nonverbalis kommunikéciojuk
megvaltozasara. Eszlelik tanaraik lelkesedését, illetve a kiégésre utalé jeleket is (Tatar
¢és Yahav, 1999). Azok a tanulok, akik ugy latjak, hogy az dket tanitdé pedagodgusok a
kiégés jeleit mutatjak, gyakrabban élnek at negativ érzelmeket a tanarral, az osztaly-
lyal és a tandraval kapcsolatban (Maslach és Leiter, 1999), mig a pedagogustol kapott
gondoskodas mértéke a tanora pozitiv megitélésével és a tananyag magasabb szinti
elsajatitasaval all kapcsolatban (Teven és McCroskey, 1997). A didkok beszamoloibol az
is kidertilt, hogy elsdsorban az olyan jelekbdl észlelik tanaraik kiégését, mint az ingeriilt-
ség, a tiirelmetlenség vagy a munkajukkal kapcsolatos csokkent 6romképesség (Tatar és
Yahav, 1999). A tanari kiégés észlelése nemcsak a diakok érzelmeire hat, hanem a didkok
motivacidjaval is 0sszefiigg. Ha a didkok a tanar viselkedése alapjan tigy vélik, hogy
a pedagogus nem tartja eléggé érdekesnek és fontosnak a sajat tantargyat, akkor ez a
tanulok tantargyi motivaciojanak csokkenésével jarhat egyiitt (Maslach és Leiter, 1999).
Shen és munkatarsai (2015) eredményei alapjan a pedagdgusok érzelmi kimertiltsége
forditott kapcsolatban all a didkok altal észlelt tanari timogatds mértékével, valamint a
deperszonalizacid alacsonyabb szintli autonom motivacidval jar egyiitt a didkok részérdl.
Ezek alapjan pedig arra kovetkeztethetiink, hogy a tanari kiégés fontos szerepet jatszik a
didkok tanulmanyi motivacidjanak alakulasaban. Emellett a kutatasi eredmények szerint
a tanar-didk interakcié mindségi jellemzoi, példaul az érzelmi tdmogatas észlelt szintje
a tanitas eredményességével is kapcsolatban all. Mivel a kiégés tiinetei negativ Ossze-
fliggést mutatnak a tanar-diak kapcsolat mindségével, ezért a pedagogusok pszichologiai
jollétének elésegitése a diakok teljesitménye szempontjabdl is fontos (Virtanen, Vaaland
¢és Ertesvag, 2019).

Az észlelt tanari kiégés kapcsolatban all a didkok viszonyulasaval az iskolahoz, amit
szamos kutatas bizonyitott (Evers és Tomic, 2003; Evers, Tomic és Brouwers, 2004).
Az eredmények szerint azok a didkok, akik pedagdégusaikon altalaban magasabb kiégési
szintet észlelnek, negativabban viszonyulnak az iskolahoz és a tanuldshoz. Egy hazai
fels6oktatasi kutatas arra mutatott ra, hogy az egyetemi oktato lelkesedésének észlelése
és a vizsgan elkovetett csalas kozott egyértelmii kapcsolat van. Ha a hallgatok ugy lattak,
hogy a tanarnak sem fontos a targya, nem lelkesen tanit, akkor valosziniibben csaltak az
adott tantargybol tartott vizsgan, mint amikor egy olyan tanar tantargyabol vizsgaztak,
akit lelkesnek észleltek az 6rak alatt (Orosz ¢és Karsai, 2012).

A didkok kozott azonban egyéni kiilonbségek is lehetnek abban, ahogyan tanaraik
viselkedését észlelik. A korabbi kutatasi eredmények szerint az eltéré életkort és nemi
didkok mashogyan vélekednek a ,,jo tanar” fogalmarol (Jules és Kutnick, 1997). Mig a
lanyok értékelései alapjan elsésorban a fiatalabb didkok esetében mutatkozott fontosnak
a pedagdgusok megjelenése, addig a fiuk értékelésében inkabb serdiilokorukban van
Iényeges szerepe a kiilsé jellemzoknek. Ekkorra a tanarok nemére vonatkozoé preferencia
is megvaltozik, és a fiuk a férfi pedagoégusokat részesitik elényben a ndi pedagdgusokkal
szemben. A kiégés komplex észlelésére vonatkozo kutatasok nem talaltak tovabbi élet-
kori kiilonbséget a serdiilok percepcidjaban (Tatar és Yahav, 1999). Ugy tiinik azonban,
hogy a fiuk és a lanyok a kiégés mas-mas aspektusaira érzékenyek. A lanyok magasabb
értékeket adtak a tandraik érzelmi kimeriiltségének megitélésekor, a fitknal pedig a
deperszonalizacid jellemzdinek észlelése kapott magasabb értéket. Az inkompetencia
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vonatkozasaban a két nem megitélése nem
tért el egymastdl jelentds mértékben (Evers,
Tomic és Brouwers, 2004). Mindezek alap-
jan ugy ttnik, hogy a tanari kiégés nem
csupan a pedagogus személyes problémaja,
hanem szerepet jatszik a didkok iskolahoz és
tanulashoz fiiz6d6 viszonyanak alakulasaban
is. Ezért van jelent6sége annak, hogy olyan
mérési eljarasokat fejlessziink ki, amelyek
segitségével azonositani tudjuk a tanari kié-
gés didkok altal észlelt korai jeleit.

Célkitiizések és hipotézisek

Kutatasunk f6 célkitlizése a tanari kiégés ész-

lelésével kapcsolatos vizsgalatokhoz magyar

nyelven hasznalhatd mérdeszkoz kialakitasa
volt. Ennek megfelelden teszteltiik a jelen
kutatas keretein beliil kidolgozott Eszlelt

Tanari Kiégés Kérddéiv pszichometriai jel-

lemzdit (strukturalis felépitését, belsé meg-

bizhatdsagat). Emellett a konstruktumvali-
ditas alatamasztasa érdekében megvizsgal-
tuk, hogy a kiégés-percepcid kérddiven elért
pontszamok milyen Odsszefliggésben allnak
azokkal a pszicholdgiai valtozokkal, ame-
lyek az elméleti keretek, illetve a korabbi
kutatdsok eredményei alapjan kapcsolatba
hozhatok a tanari kiégés percepcidjaval.

Ennek alapjan feltételeztiik, hogy:

H1: Magasabb tanari kiégés észlelése ala-
csonyabb tanulas iranti motivaciéval jar
egylitt (Maslach és Leiter, 1999; Shen ¢és
mtsai, 2015).

H2: A tanari kiégés észlelése pozitiv egyiitt-
jarast mutat a negativ osztalytermi visel-
kedésekkel, és

H3: forditottan kapcsolodik a pozitiv maga-
tartasformak elfogadottsagdhoz (Shen
és mtsai, 2015).

A diszkriminacios validitast az iskolak és a

nemek kozti kiilonbségek vizsgalataval tesz-

teltiik. Ezekre vonatkozdan az alabbi hipoté-

ziseket fogalmaztuk meg:

H4: Az Eszlelt Tanari Kiégés Kérdéiv pont-
szamait tekintve van kiilonbség a nemek
kozott (Tatar és Yahav, 1999).

A didkok kézott azonban
egyéni kiilénbségek is lehetnek
abban, ahogyan tandraik visel-
kedeéset észlelik. A kordbbi kuta-

tdsi eredmeények szerint az
eltérd életkoru és nemii didkok

mdshogyan vélekednek a
.JO tandr” fogalmdrol (Jules és

Kutnick, 1997). Mig a ldnyok
értekelései alapjdan elsésorban
a fiatalabb didkok esetében
mutatkozott fontosnak a peda-
gogusok megjelenése, addig a
fitik értékeléseben inkdabb ser-
diilokorukban van lényeges sze-
repe a kiilso jellemzcoknek.
Ekkorra a tandrok nemére
vonatkozo preferencia is meg-
vdltozik, és a fitik a férfi peda-
gogusokat részesitik elonyben a
noi pedagogusokkal szemben.
A kieges komplex észlelésére
vonatkozo kutatdsok nem taldl-
tak tovabbi életkori kiilonbséget

a serdtilok percepciojdaban

(Tatar és Yahav, 1999). Ugy
tiinik azonban, hogy a fitik és a
lanyok a kiégés mds-mds aspek-

tusaira érzekenyek. A ldnyok

magasabb értékeket adtak a

tandraik érzelmi kimertiltsége-
nek megitélésekor, a fitikndil
pedig a deperszonalizdci6 jel-
lemzdinek észlelése kapott
magasabb értéket.

HS5: Az Eszlelt Tanari Kiégés Kérdéiv pontszamait tekintve kiilonbség van a kiilonbozo
oktatasi intézményekben tanuld diakok kozott.
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Moédszer
Minta és eljaras

A vizsgalat harom magyarorszagi, varosi szakgimnazium kilencedik évfolyamos tanu-
l6inak bevonasaval tortént (N = 247, 46,2% lany ¢és 53,8% fiu, atlagéletkor = 15,25 év;
szoras = 0,53 év). Az eredmények bemutatasa soran kizardlag azoknak a tanuldknak az
adatait dolgoztuk fel, akik mindharom mérdeszkoznél értékelhetd és teljes valaszt adtak

A kutatas egy longitudinalis vizsgalati projekt elsd adatfelvételének része, amely a
késébbiekben az osztalyk6zosségek normarendszerének valtozasait tarja fel. A kutatasi
tervet eldzetesen jovahagyta a Pszichologiai Kutatasok Egyesiilt Etikai Biralo Bizottsaga
(referenciaszam: 2017/127). Az adatfelvételt megeldzden részletesen tajékoztattuk az
intézmények vezetdit a kutatds részleteirdl, és engedélyiiket kértiik a vizsgalat meg-
kezdéséhez. Ezt kdvetden passziv beleegyezd nyilatkozat formajaban tajékoztattuk a
sziiloket a kutatas céljardl és koriilményeirdl. A vizsgéalatban csak azok a didkok vehettek
részt, akiknek a sziilei ezt engedélyezték. A kérddivek kitoltésére az iskolakban, osztaly-
fonoki orak keretén beliil keriilt sor. Az adatfelvétel megkezdése el6tt szoban és irasban
is tajékoztattuk a résztvevoket a kutatas céljarol és modszereirél. Minden résztvevo
kovetkezmények nélkiil donthetett arrdl, hogy részt kivan-e venni a vizsgalatban. Az
adatfelvétel anonim modon tortént. A kutatdsban valo részvételért a didkok semmilyen
ellenszolgaltatasban nem részesiiltek.

Vizsgalati eszkozok
Osztalyon beliili viselkedések

Az osztalyon beliili viselkedések feltarasdhoz a Normavizsgalat eszkozét hasznaltuk
(Szabo & Labancz, 2015; Jagodics & Szabo, 2019). A mddszer alkalmazasa soran a
didkok egy 20 tételbdl alld viselkedésgytijteményt értékelnek tobb szempontbol. A gyiyj-
temény gyakori iskolai magatartasokbdl épiil fel, és a 20 tételbdl 10 pozitiv és 10 negativ
viselkedést tartalmaz. A tételek besorolasakor a f6 szempont az, hogy az adott magatartas
megfelel-e az iskolai hazirendekben elvart viselkedésnek, vagy sem. Azokat nevezziik
pozitiv viselkedéseknek, amelyek megegyeznek az iskolai hdzirendben lefektetett szaba-
lyokkal és elvarasokkal (példaul: ,,Valaki az osztalybol rendesen késziil az orara” vagy
,, Valaki az osztalybol 6t6s dolgozatot ir vagy 6tosre felel”). Ezzel ellentétben az iskolai
elvarasokhoz, szabalyokhoz nem igazodo vagy moralisan elitélhetd cselekvéseket nega-
tiv viselkedésnek nevezziik (pl. ,,Valaki az osztalybol nem késziil az orara”, ,,Valaki az
osztalybol puskézik dolgozatiras kozben™).

Az egyes tételeket a normavizsgalat szabalyainak megfelelden harom kiilonb6z6
szempont alapjan értékelték a didkok. Az elsé szempont a viselkedés gyakorisaganak
megitélése volt (leir6 normak) egy négyfoku skalan: ,,Kérlek, hogy jelold meg, hogy
milyen gyakran fordulnak elé az osztalyodban az alabbi viselkedések™. (1 = Soha,
2 = Idénként, 3 = Gyakran, 4 = Mindig). A masodik szempont a viselkedésekhez f{iz6d6
egyéni viszony volt (személyes normak), szintén négyfoku skalan: ,,Kérlek, hogy jelold
meg, hogy Te mennyire értesz egyet az alabbi viselkedésekkel!” (1 = Egyaltalan nem
helyeslem, 2 = Inkabb nem helyeslem, 3 = Inkabb helyeslem, 4 = Teljesen egyetértek
vele). A harmadik szempont az osztalytarsak vélekedésének megitélése volt (el6ird nor-
mak), de jelen kutatas céljaihoz igazodva ezeket az adatokat nem hasznaltuk fel.
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Célorientacios Kérdoiv

hasznalva valésult meg (Dweck és Leggett, 1988; Elliot, McGregor és Gable, 1999).
Az elmélet a teljesitményhelyzetben megjelend motivaciokat két dimenzid mentén irja
le. Az els6é dimenziot a kozelité-elkeriild viselkedés jelenti, a masik tengelyt pedig a
viszonyito-elsajatitd célok megkiilonbdztetése adja. Az elsajatitasi célok kitlizése azokra
a didkokra jellemzd, akiket elsésorban készségeik fejlesztése motival, mig viszonyitd
célokkal rendelkeznek azok, akik a tarsas kdrnyezetiikhoz hasonlitva itélik meg telje-
sitményiiket. Kozelitd céloknak a korabbiaknal jobb eredmények elérésére vonatkozo
célkitlizéseket nevezziik, mig az elkeriilé célok a kudarcok ¢és sikertelenségek gyakorisa-
ganak csokkentésére vonatkoznak.

A vizsgalat soran a Célorientacios Kérd6iv magyar nyelvre adaptalt valtozatat (Pajor,
2013) alkalmaztuk. Az onkitoltés kérddiv osszesen 20 tételbdl all, amelyek a hazai
vizsgéalatokban az eredeti elmélet szerint megkiilonboztetett négy célorientacids tipus
helyett harom alskalaba rendezddtek: viszonyitdé (Cronbach a = 0,864), kozelito-el-
sajatitdo (Cronbach o = 0,795) és elkeriilo-elsajatité (Cronbach a = 0,834). A kérdoiv
tételeire otfokozatu Likert-skalan valaszolnak a kitolték (1 — Egyaltalan nem jellemz6
ram; 5 — Teljes mértékben jellemzd). A kérd6iv alskalai jo belsé megbizhatdsaggal ren-
delkeznek (Pajor, 2013).

Eszlelt Tanari Kiégés Kérd6iv

Az Eszlelt Tanari Kiégés Kérdbivet a korabban kifejlesztett Tanari Kiégés Kérdsiv
alapjan (Jagodics & Szabo, 2014; Szabd & Jagodics, 2016), valamint a szakirodalombdl
ismert eljarasok ¢és modellek figyelembevételével hoztuk 1étre. A hagyomanyos tanari
kiégés kérddivekben minden item a tiinetek meglétére kérdez ra, ezért ezek csak negativ
tételeket tartalmaznak. Ugy véltiik, hogy a diakok gondolkodasat erdsen beéllitana, ha
csak negativ itemekre valaszolnanak a tanaraikkal kapcsolatban, ezért sziikségesnek
tartottuk, hogy pozitiv, a tanari lelkesedést kifejezo tételeket is megjelenitsiink (1. mel-
1éklet). A kérddiv kitdltése soran a kitdltéknek négyfokozatu Likert-skalan (1 = soha,
2 = iddnként, 3 = gyakran, 4 = mindig) kell valaszolniuk arra a kérdésre, hogy az egyes
viselkedéseket mennyire gyakran tapasztaljak az Oket tanitd tanarokkal kapcsolatban.
Annak érdekében, hogy az itemek kodolasa egy iranyba mutasson, és hogy észlelt kiégés
Osszesitett pontszamot lehessen szamolni, az elemzés soran a lelkesedésre utald tételek
kodolasat megforditottuk. Ennek megfeleléen a kérddiven elért magasabb pontszam
erdsebb észlelt kiégésre utal. A kérdoiv szerkesztésekor ugy dontottiink, hogy a tételeket
nem egy-egy tanarukra vonatkoztatva valaszoljadk meg a didkok, hanem az dket tanito
pedagdgusokkal kapcsolatban kialakult altalanos benyomasaik alapjan. Ezt két okbol
lattuk sziikségesnek. Egyrészt fontosnak tartottuk elkeriilni, hogy az adatokat torzitsak
a diakok egyéni dontései azt illetden, hogy melyik tanarukra vonatkoztatva valaszoljak
meg a kérdéseket. Ennek kikiiszobolésére megoldas lehetett volna, hogy egy-egy tantar-
gyat tanitdé pedagdgusra vonatkoznak a didkok valaszai, de ezt a modszert adatvédelmi
szempontbol nem itéltiik megfelelének, mert ahhoz vezetett volna, hogy egy-egy akar
név szerint azonosithat6 pedagogusrol gytjtiink adatokat a kérdéivekkel. Az alkalmazott
modszer eldnyeit és hatranyait bévebben a diszkusszioban elemezziik.
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Eredmények

Az adatokat az SPSS for Windows 24.0 és a Jamovi 1.0.0.0. (The Jamovi Project, 2019)
statisztikai programcsomagokkal elemeztiik.

Az Eszlelt Tandri Kiégés Kérd6iv strukturdlis elemzése

Az Eszlelt Tanari Kiégés Kérdoiv szerkezetének vizsgalatdhoz feltard faktorelemzést
alkalmaztunk. Az elemzés soran minimum residuals’ médszert hasznaltunk, oblimin
forgatassal. A faktorelemzés soran Horn (1965) eljarasanak megfelelden parhuzamos
elemzéssel hataroztuk meg a vizsgalt faktorok szamat, mert ezzel a modszerrel az egynél
kisebb sajatértékkel bird faktorok megbizhato kivalasztasa is lehetséges (Hayton, Allen
¢és Scarpello, 2004). Az egyes tételek faktortdltéseinek vizsgalatakor a Tabachnick és
Fidell (2001) altal meghatarozott kritériumokat alkalmaztuk. Ennek megfeleléen minden
tételté] minimum |0,33|-as faktort6ltést vartunk el, illetve ennél magasabb faktortoltést
nem engedélyeztiink egyszerre tobb faktoron. Az elézetes elemzések alapjan az Eszlelt
Tanari Kiégés Kérdéiv mind a 12 tétele alkalmasnak bizonyult a faktorelemzésben
valo hasznalatra a Kaiser-Meyer—Olkin-mutatdo (KMO = 0,873) és a Bartlett-féle teszt
(p <0,001) alapjan is.

Az elemzések alapjan a 12 tétel két, 6-6 itembdl all6 faktorra tagolodott (1asd 1. szdmu
tablazat). Az elsd faktor a pedagogusok lelkesedésével, motivaltsagaval és pozitiv érzel-
meivel kapcsolatos tételeket tartalmazta. A masodik faktorba a tanarok negativ érzelmi
allapotara, illetve a lelkesedés hianyara utalé itemek keriiltek. A két faktor altal megma-
gyarazott variancia dsszesen 42,8%.

1. szémii tabldzat. Az Eszlelt Tandri Kiégés KérdGiv feltaro fuktorelemzésének eredménye
az egyes itemek faktortoltésével. A tablazatban a 0,2-nél magasabb értékii faktortoltések szerepelnek

Faktorok
Tételek
1 2
5. A tanaraim tobbsége baratsagos és segitokész. 0,800
7. Tanaraim t6bbsége érdekes, valtozatos orakat tart. 0,773
3. A legtobb tanarom energikus és lelkes. 0,756
9. A legtobb tanar figyel arra, hogy értjiik-e 6ran az anyagot, és latszik, hogy ez 0.682
fontos neki. ?
12. A legtobb tanaromon latszik, hogy még mindig élvezi a tanitast. 0,668
4. A tanaraim tobbsége elzarkozik attol, hogy a problémas tanuloknak segitséget 0413 0228
nyujtson. ? ?
11. Tanaraim tobbsége gyakran nyugtalan és ideges az 6rakon. 0,669
6. A legtobb tanarom testileg kimeriiltnek latszik. 0,584
8. Tanaraim tobbsége fesziiltnek latszik az oran. 0,564
2. A legtobb tanarom nehezen leli 6romét a munkajaban. 0,537
1. A tanaraim tobbsége nehezen tud koncentralni az 6ran. 0,468

10. A legtobb tanarom ginyosan nyilatkozik a mai fiatalokrdl és azok sziileir6l. 0,254 0,339
Megmagyarazott variancia: 42,8% 26,3% 16,5%
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Az elemzések masodik 1épéseként megerdsitd faktorelemzést (confirmatory factor analy-
sis, CFA) alkalmaztunk. Az eredmények szerint a feltar6 faktorelemzés alapjan felallitott
modellhez képest szignifikdns eltérést mutatott a kérdéiv szerkezete (x> = 113;p < 0,001).
Azonban mivel a khi-négyzet proba eredménye érzékeny az elemszdmra (Byrne, 2001;
Marsh, Balla és McDonald, 1988), igy tovabbi illeszkedésmutatdkat vontunk be az elem-
zésbe a struktira illeszkedésének értékeléséhez. Az illeszkedésmutatoinak értékelésekor
Hu és Bentler (1999) iranyelvként meghatarozott hatarértékeit hasznaltuk. A megerdsitd
faktoranalizis alapjan a kérd6iv struktirdja nem minden érték esetében volt elfogadhatd
(%[53] = 113; p < 0,001; ¥%/df = 2,13; RMSEA = 0,0679; 0,0506 < 90% CI < 0,0852;
CFI = 0,934; TLI = 0,918). Mivel az illeszkedésmutatok nem mindegyike felelt meg a
kritériumszinteknek, a modifikacios indexek vizsgalata alapjan modositottunk a modell
felépitésén. Mindkét faktorbol eltavolitottunk egy-egy tételt a magas kereszttoltések
miatt (4., illetve 10. tétel). A valtoztatast kovetden jelentésen javultak a modell illesz-
kedésmutatdi (x>[34] = 63,2; p = 0,002; ¢%/df = 1,82; RMSEA = 0,059; 0,0356 < 90%
CI<0,0814; CFI=0,964; TLI = 0,952). A modifikaciés indexek tovabbi elemzése emel-
lett arra utalt, hogy amennyiben megengedjiik egy tételpar esetében a hibatagok kozotti
korrelaciot, akkor az illeszkedésmutatok tovabb javithatok. Mivel a tételpar (8., illetve
11. tétel) ugyanazon a faktoron helyezkedik el, és megfogalmazasuk alapjan tartalmilag
is hasonldnak tekinthetdk, alkalmaztuk ezt az eljarast (Brown, 2015). Ezutan ismét elle-
ndriztiik a modell illeszkedésmutatdit, amik a véglegesnek tekintett verzioban kivalonak
tekinthetk (x*[33] = 49,4, p = 0,033; y2/df = 1,49; RMSEA = 0,044; 0,013 < 90%
CI £0,069; SRMR = 0,0345; CFI =0,980; TLI = 0,972; 2. tablazat).

2. tablazat. A megerdsitd faktorelemzés illeszkedésmutatoi és a viszonyitasként hasznalt hatarértékek

Modell Illeszkedésmutaté hatarértéke
illeszkedésmutatoi (Hu és Bentler, 1999)
1 494 -
p 0,033 > 0,05
y/df 1,49 <3
RMSEA 0,044
<0,05
RMSEA 90% CI 0,013 <CI<0,069
CFI 0,980 > 0,95
TLI 0,972 > 0,95
SRMR 0,0345 <0,09

Harmadik 1épésként ellendriztiik a faktorok belsé megbizhatosagat. A tandri lelkese-
dés faktor jo (Cronbach a = 0,86), mig a tanari kiégés faktor elfogadhaté (Cronbach
a = 0,704) bels6 megbizhatosagot mutatott.

A kérdéiv konstruktumvaliditasanak ellenérzése érdekében az Eszlelt Tanari Kiégés
Kérdoiv szerkezetére €és belsé megbizhatosagara vonatkozo elemzéseket kdvetden meg-
vizsgaltuk a pontszamok kapcsolatat mas valtozokkal. A végleges kérddivet az 1. szamu
melléklet tartalmazza.
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Az észlelt tanari kiégés kapcsolata az osztalytermi viselkedésekkel és a tanulasi
motivacioval (a konstruktumvaliditas vizsgalata)

Az észlelt tanari kiégés kapcsolatat az osztalytermi viselkedéseket leird valtozokkal
Pearson-féle korrelacioelemzéssel elemeztiik. Az eredmények szerint a tanari kiégés
észlelése negativ egyiittjarast mutat a Célorientacidos Kérdoiv skaldival (4. tablazat), ami
megerdsiti az elsd hipotézist. A viszonyitd €és az elkeriild célorientacié szignifikans, de
gyenge kapcsolatban all a tanari kiégés percepcidjaval, mig a kozelitd-elsajatitd célo-
rientacié esetében kozepesen erds negativ Osszefiiggést kaptunk a valtozok kozott. Az
osztalyon beliili normak, illetve a tanari kiégés észlelése kozti egyiittjaras a masodik és
a harmadik hipotézisben vart kapcsolatot mutatta. A negativ viselkedések mind gyako-
risagukat (leir6 normak), mind pedig az egyéni egyetértés mértékét (személyes normak)
tekintve pozitiv kapcsolatban alltak a pedagdgusok észlelt ki¢gésének mértékével. Ezzel
ellentétben a pozitiv viselkedések gyakorisaga és a diakok hozzajuk fiiz6d6 attittidje is
negativ egylittjarast mutatott a pedagogusi kiégés percepciojaval.

3. tablazat. Az Eszlelt Tandri Kiégés Kérdéiv alskaldinak korreldciéi a normavizsgdlat és a célorientdcios
kérdoiv faktoraival. *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001

Eszlelt Tanari Kiégés Eszlelt Tanari  Eszlelt Tanari

(teljes skala) Kiégés Lelkesedés (f)

Viszonyitd célorientacid -0,154%* n.sz. -0,242%**
Kozelité-elsajatito célorientacio -0,425%%%* -0,198** -0,506%***
Elkeriil6 célorientacio -0,148* n.sz. -0,156*

Személyes norma (pozitiv viselkedések) -0,334%%%* -0,173** -0,382%*%*
Személyes norma (negativ viselkedések) 0,465%** 0,346%** 0,447%%%*
Pozitiv viselkedések gyakorisaga -0,285%** -0,196%* 0,291 ***
Negativ viselkedések gyakorisaga 0,392%** 0,302%** 0,365%**

Az észlelt tanari kiégés jellemzdi: nemi és intézmeények kozotti kiilonbségek vizsgdlata

A kérdéiv diszkriminacids validitasanak vizsgalatahoz a nemek és iskolak eredménye-
inek &sszehasonlitasat valasztottuk. Negyedik hipotézisiink ellenérzéséhez fiiggetlen
mintas t-probat alkalmaztunk, hogy feltarjuk a nemek ko6zotti kiillonbségeket. A fiiggetlen
mintés t-probdk eredményei megerdsitették eldfeltevésiinket, miszerint a pedagogus-ki-
égés percepciodja fiigg a valaszadd nemétdl. Szignifikans kiilonbségeket talaltunk nemek
szerint a teljes skalapontszamban (p = 0,011; Cohen-féle d = -0,327) és a tanari lelke-
sedés észlelésében (p = 0,003; Cohen-féle d = -0,379) is (4. tablazat). Az eredmények
mindkét értéknél a fiik esetében mutatnak magasabb pontszamot.

Otodik hipotézisiink a kiilonboz6 intézményekben tanulé diakok altal észlelt tanari
kiégés kiilonbségére vonatkozott. Az eldfeltevést 3 intézmény (N1 = 101, N2 = 69,
N3 = 77) didkjainak dsszehasonlitasa altal (N = 247), egyszempontu varianciaanalizis
segitségével ellendriztiik, amely eredményei szerint tanari kiégés észlelése esetén a teljes
skala (F[2,151] = 38,0; p < 0,001), illetve a lelkesedés (F[2,151] = 28,3; p < 0,001) ¢és
a kiégés faktorok (F[2,159] = 20,5; p < 0,001) percepcidjaban is jelentds kiilonbségek
vannak az egyes intézmények tanuloi kozott.
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4. tabldzat: Az Eszlelt Tandri Kiégés Kérdoiv alskalainak leiré statisztikai mutatoi,
illetve a nemek kozotti kiilonbséget feltaro fiiggetlen mintds t-proba eredménye

N Cronbach-o Atlag Széras Csoport N Atlag Széras T-préba

Fia 132 2,11 0,531
Eszlelt Tanari
Kiégés 247 0,841 2,02 0,504 p=0,011
(teljes skala) Lany 114 1,94 0,457

Fia 132 2,00 0,512
247 0,704 1,96 0,514 p=0.224
Lany 114 1,92 0,524

Eszlelt Tanari
Kiégés

Fia 132 221 0,680
247 0,86 2,1 0,644 p=0,003
Lény 114 1,97 0576

Eszlelt Tanari
Lelkesedés (f)

Inkrementdalis validitas: regresszioelemzés

Hierarchikus regresszidelemzéssel tartuk fel, hogy az észlelt tanari kiégés kérdéiven elért
pontszam mas valtozokkal egyiitt milyen mértékben képes megmagyarazni a motivacios
jellemzdk varianciajat. Fiiggd valtozoként a pozitiv és negativ osztalytermi viselkedéssel
kapcsolatos személyes attitidot hasznaltuk, majd elsé 1épésként a célorientacié harom
tipusat, masodik 1épésként pedig az észlelt tanari kiégés atlagpontszamot adtuk hozza
a modellhez. A pozitiv viselkedésekhez fiiz6d6 attitid esetében a teljes modell meg-
magyarazott varianciaja 20,7%. Az eredmények szerint az észlelt tanari kiégés a tobbi
jellemz6tdl fiiggetleniil és azok beszamitasa mellett is szignifikans magyarazé erdével
bir a pozitiv viselkedésekhez kapcsolodo attitiidre nézve (F[1,244] = 21,1, p < 0,001).
A negativ viselkedések esetében szintén statisztikailag jelentés magyarazé erdvel bir az
észlelt tanari kiégés, a regresszios modell alapjan a teljes megmagyarazott variancia 23%
(F[1,241] = 24,1; p < 0,001). A modellek részletes statisztikai adatai az 5. tablazatban
vannak feltiintetve.

5. tablazat. A hierarchikus regresszioelemzések eredményei. A modell fiiggd valtozoi a pozitiv és
a negativ osztalytermi viselkedéshez fliz6do személyes attitiidok voltak. *p < 0,05; ** p < 0,001

Attitiid: pozitiv viselkedések Attitiid: negativ viselkedések

B R? F p R2 F
1. lépés 0,17 24,19%* 0,09 12,5%%*
Elkeriil6 célorientacio 0,164* 0,02
2. lépés 0,207 21,1%* 0,23 24,1%
Eszlelt Tanari Kiégés -0,213%% 0,408%*
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Diszkusszio

Kutatasunk célja egy, a kdzépiskolas korosz-
talyban alkalmazhaté6 mérbeszkoz 1étreho-
zasa volt, mely segitségével feltarhato, hogy
a diakok milyen mértékben észlelik tanarai-
kon a kiégés tiineteit és milyennek latjak lel-
kesedéstiket. A mérdeszkoz kifejlesztésének
sziikségességét alatamasztja, hogy az észlelt
tanari lelkesedés, illetve a kiégés a korabbi
kutatasok szerint jelentésen befolyasolja
a diakok tantermi viselkedését, iskolahoz
vald viszonyat és tanulasi attitlidjeit (Evers
és mtsai, 2004; Maslach és Leiter, 1999;
Shen és mtsai, 2015). Mind elméleti, mind
iskolapszichologiai alkalmazas szempontja-
bol relevansnak tartottuk a jellemzé méré-
sének fejlesztését. Az altalunk kifejlesztett
méréeszkdz szerkezeti és megbizhatdsagi
mutatoi mellett az észlelt tanari kiégés célo-
rientacioval és a diakok személyes norma-
ival vald Osszefiiggéseit is megvizsgaltuk.
A mérdeszkoz szerkezetére vonatkozo fel-
tard és megerdsitd faktorelemzések alapjan
a kérddiv tételei két elkiiloniild faktorhoz
tartoznak. Az egyik faktor a pedagdgusok
kiégésére mutato jelek (kimeriiltség, érzelmi
fesziiltség, koncentracidhiany stb.) észlelé-
sére vonatkozo tételekbdl all, mig a masik
faktort forditott itemek alkotjak, amelyek
a tanari lelkesedésre utald viselkedéseket
tartalmazzék. Ez a szerkezet faktoronként
egy-egy item eltavolitdsaval stabil mutatok-
kal jellemezhet6 a megerdsitd faktorelemzés
illeszkedésmutatdi alapjan. A kérddiv stabil
felépitését és jo hasznalhatosagat erdsitet-
ték meg a Cronbach-alfa mutatok értékei is,
amelyek a teljes skala és az alskalak eseté-
ben is meghaladtdk az elfogadhato értéket.
Az altalunk kialakitott kérdéiv szerkezete
eltér a kiégés tiineteinek Maslach-féle (1982)
haromfaktoros elképzelésétdl, amely onallo
jellemzdként kezeli a deperszonalizaciot, az

Az dltalunk kialakitott kérdoiv
eredményesen méri a kiéges
percepciot, amit a konstruktum-
és inkrementdilis validitds elem-
zései is bizonyitanak. A tand-
raik kiégését erosebbnek
érzekelo didkok kevésbé moti-
vdltak, a lelkesedes észlelese
pedig egyértelmiien egyiittjdr a
kozelito elsajdtité motivdcioval.
A kiégettseg észlelése azonban
Jforditott kapcsolatban dll a célo-
rientdcioval. Hasonloképp
egyértelmii kapcsolatokat
azonositottunk az osztdlyterem-
ben megjelend normdk és az
észlelt tandri kiégés k6zott.
Ahogy arra korabbi tanulmd-
nyok is ramutattak, a kiéget-
tebbnek tiindé tandrok oszidlyai-
ban emelkedik a rendbonto
viselkedések ardanya (Aldrup és
mitsai, 2018), amit sajdt elemze-
stink is megerosit, a megjelend
leiro és szubjektiv normcdk
szintjen. Ezzel ellentétben a
tandri lelkesedeés észlelése az
iskolai elvdrdsokkal egybe-
hangzo viselkedések nagyobb
elfogadottsdgdval jar egyritt,
mind a leiro normdk, mind a
szubjektiv normdk esetében.

érzelmi kimertilést és a teljesitménycsokkenést. Jollehet a kérddivben felkindltunk olyan
itemeket, amelyek lefedik ezeket a kategoridkat, a didkok szdmara ez a jelenség nem
tlinik ennyire differencialtnak. A lelkesedés, amelyet a kérdéivben pozitiv itemek képvi-
seltek, mint 6nallo jelenség fogalmazodik meg szdmukra, mig a teljesiténycsokkenés és a
kimertiltség 0sszeolvad és egységes képet alkot. Ugy véljiik a kérddiv kétfaktoros struk-
turaja, amely igy nem fedi le a harom tipikus tiinetcsoportot, nem kérddjelezi meg az esz-
koz alkalmazhatosagat. Egyrészt mivel a didkok percepcidja nem annyira differencialt,
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igy a szamukra megfigyelhetd tanari viselkedések nem minden jellemzdre mutatnak ra a
kiégés lehetséges tiinetei koziil. Ezekre a didkok valdjaban csak megfigyeléseik alapjan
kovetkeztetnek. Masrészt annak, hogy a didkok a kiégésnek pontosan melyik jellemz6it
észlelik, kisebb jelentdsége van a problémafeltarads és az intervencio tervezése szempont-
jabdl a kiégés jeleinek altalanos detektalasahoz képest.

Az altalunk kialakitott kérd6iv eredményesen méri a kiégés percepciot, amit a konst-
ruktum- és inkrementalis validitas elemzései is bizonyitanak. A tanaraik kiégését erd-
sebbnek érzékeld didkok kevésbé motivaltak, a lelkesedés észlelése pedig egyértelmiien
egylittjar a kozelitd elsajatitd motivacioval. A kiégettség észlelése azonban forditott
kapcsolatban 4all a célorientaciéval. Hasonloképp egyértelmii kapcsolatokat azonositot-
tunk az osztalyteremben megjelend normak és az észlelt tanari kiégés kozott. Ahogy arra
korabbi tanulmanyok is ramutattak, a kiégettebbnek tiing tanarok osztalyaiban emelke-
dik a rendbont6 viselkedések aranya (Aldrup és mtsai, 2018), amit sajat elemzésiink is
megerdsit, a megjelend leird és szubjektiv normak szintjén. Ezzel ellentétben a tanari
lelkesedés észlelése az iskolai elvarasokkal egybehangzé viselkedések nagyobb elfoga-
dottsdgaval jar egytitt, mind a leird normak, mind a szubjektiv normak esetében.

A diakok viselkedési jellemzdi és motivacios stratégiai egylittesen is Osszefiiggésbe
hozhatok az észlelt tanari kiégéssel, amelyet a regresszios modellek is megerdsitettek.
A kérddiv amellett, hogy alkalmas és megbizhatd méréeszkoznek bizonyult az észlelt
tanari kiégés mértékének azonositasara, képes feltarni az egyes intézmények kozotti
eltéréseket is. Ez a szempont megerdsiti, hogy az altalunk kialakitott eszkdz problémafel-
tard jelleggel hasznalhat6 az iskolapszichologiai gyakorlatban. Emellett jo kiegészitdje
lehet az iskola szervezeti klimajat, illetve mentalhigiénés allapotat feltard diagnosztikus
jellegii vizsgalatoknak is.

Limitaciok

Kutatasunk eredményeinek altalanosithatésagat azonban bizonyos limitacios tényezok
gatoljak. Az egyik ilyen a viszonylag alacsony elemszam, a masik a minta homogenitasa
(szakgimnaziumi tanulok), valamint a mintavétel reprezentativitasanak hianya. A késéb-
biekben sziikség lesz arra, hogy megvizsgaljuk a méréeszkoz alkalmazasanak megbiz-
hat6sagat gimnaziumokban, kisebb és nagyobb telepiilések iskolaiban, valtozatosabb
didkpopulacioban is. Azonban elsé adatfelvételiink eredményei alapjan ugy latjuk, hogy
a késdbbiekben érdemes lesz megvizsgalni az észlelt tanari kiégés kapcsolatat olyan
mutatokkal is, mint a tanulmanyi eredmény, vagy az iskolai klima egyes jellemzdi.
Emellett fontos tényezdnek tartjuk, hogy a kérdéiv szovegezése alapjan a didkok az
Oket tanitoé pedagogusokra gondolva altalanossagban valaszoltak meg a tételeket. Emiatt
nincs informacionk arrél, hogy az egyes pedagdgusokra vonatkozd megfigyelések milyen
mértékben mutatnak eltéréseket. A késobbi vizsgalatokban ezeket a kiilonbségeket fontos
lehet feltarni. Ugyanakkor etikai és adatvédelmi kérdéseket vetne fel egy olyan vizsgalat,
ahol a diakok egy-egy tanarukra vonatkozoan értékelik az Eszlelt Tanari Kiégés Kérdéiv
tételeit. Emellett a vizsgalat keretei k6zott nem volt lehetdség sszevetni a pedagdgusok
diakok altal észlelt kiégését a sajat allapotukra vonatkozo értékelésekkel (Evers, Tomic
¢és Brouwers, 2004). A késobbi kutatasokban ezt a kapcsolatot érdemes lehet feltarni.
A limitaciok figyelembevételével egyiitt is tigy tiinik, hogy az altalunk kialakitott mérd-
eszkoz alkalmas lehet a tanari kiégés észlelésének vizsgélatara, intézmények Osszeha-
sonlitasara és az észlelt tanari kiégés diakokra gyakorolt hatasainak feltarasara. Emellett
hasznos kiegészitdje lehet az iskolapszichologusok modszertani eszkdztaranak is.
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Mellékletek
1. szamu melléklet. Az Eszlelt Tanari Kiégés kérdéiv végleges valtozata
Néhany olyan megallapitast olvashatsz a kovetkez6kben, amelyek a tanaraidra
vonatkoznak. Figyelmesen olvasd végig a kijelentéseket, és a négyfokiu skalan kari-

kazd be azt a szamot, amely az altalad helyesnek vélt valaszt tiikrozi!

Az egyes szamok a kovetkezot jelentik:
4 = mindig 3 = gyakran 2 = idénként/néha 1 = soha

Tételek

1. A tanaraim tobbsége nehezen tud koncentralni az oran.

2. A legtobb tanarom nehezen leli 6romét a munkajaban.
3. A legtdbb tanarom energikus és lelkes.

4. A tanaraim tobbsége baratsagos ¢s segitdkész.

5. A legtobb tanarom testileg kimeriiltnek latszik.

6. Tanaraim tobbsége érdekes, valtozatos ordkat tart.

7. Tanaraim tobbsége fesziiltnek latszik az oran.

8. A legtobb tanar figyel arra, hogy értjiikk-e 6ran az anyagot, és latszik, hogy ez
fontos neki.

9. Tanaraim tobbsége gyakran nyugtalan és ideges az drakon.

10. A legtobb tandromon latszik, hogy még mindig élvezi a tanitast.

Absztrakt
Hattér és célkitiizések: A burnout-szindroma szamos modon kapcesolodik az iskolapszichologiai kutatasok-
hoz. A pedagogusok ¢és a didkok korében egyarant magas a kiégés ardnya, ami stlyos egyéni pszichologiai
problémak kialakuldsahoz vezethet. Mindemellett szamos kutatdsi eredmény tamasztja ald, hogy a didkok
motivacidjat, viselkedését befolyasolhatja, ha tanaraik viselkedésén észlelik a kiégés tiineteit. Kutatasunk
célja egy olyan magyar nyelvil kérdéiv létrehozasa volt, amely képes mérni, hogy a tanulok mennyire észlelik
tanaraikat kiégettnek.
Médszer: Magyar kilencedik évfolyamos kozépiskolas didkokbol allo mintan (N = 247, 46,2% lany és 53,8%
fiu, atlagéletkor = 15,25 év) ellendriztiik a kérdoiv szerkezetét és belsd megbizhatosagat, illetve feltartuk az
észlelt tanari kiégés kapcsolatat demografiai és pszichologiai jellegli valtozokkal (célorientacio, személyes
normak).
Eredmények: A feltaré és meger6sité faktorelemzés szerint stabil kétfaktoros struktura jellemzi a kérddivet.
A tiz item egy ,.észlelt tanari lelkesedés” és egy ,.észlelt tanari kiégés™ faktorba rendezddik. A Cronbach-alfa
mutatok alapjan az alskalak, illetve a teljes alskala megbizhatosaga is jonak mondhato. A nemek kozotti Gssze-
hasonlitas feltarta, hogy a fiuk nagyobb mértékiinek észlelik a pedagogusok kiégését, mint a lanyok. Az észlelt
tanari kiégés pozitiv egyiittjarast mutatott a negativ osztalytermi viselkedések elfogadasaval, mig a pozitiv
magatartasformakhoz fiiz6d6 attitiidokkel és a kozelitd-elsajatitd motivacioval negativ dsszefiiggést talaltunk.
A hierarchikus regresszidelemzés szerint a célorientacios dimenziokkal egyiitt az észlelt tanari kiégés képes a
pozitiv és a negativ viselkedésekhez fliz6d6 személyes normak variancidjanak magyarazatara.
Kovetkeztetések: A statisztikai elemzések alapjan 1étrehozott észlelt tanari kiégés kérdoiv alkalmas arra, hogy
kutatasokban és a gyakorlatban egyarant alkalmazva segitse az egyéni €s osztalyszintii kiilonbségek feltarasat
a tanari viselkedés didkok altali megitélésében.
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