Helyzetgyakorlatok

GABOR EDINA

A klasszikus iskolai oktatdsban az ismeretek dtadasa és elsajatittatasa a cel. Ez
altalaban ugy toérténik, hogy a tandr elmondja az anyagot és a didkok figyelnek,
jegyzetelnek. Ha esetleg nem értenek valamit, akkor kérdéseket tehetnek fel. Ez
elsésorban kognitiv tudast eredményez, amely megfelel a céloknak, mert hosz-
szabb-révidebb idé mulva a diak fel tudja idezni az elsajatitott anyagot.

Bevezeto

Egy prevenciés program céljai k6zott bizonyos viselkedések eldidezese, illetve elha-
gyasa is szerepel. Egy ember viselkedését sok tényez6 hatarozza meg. Megkulonboz-
tetink kornyezeti, interperszonalis és szocialis, valamint belsé tényezdket.

Kornyezeti tenyezok
Valamely személyt korllvevé altalanos jogi, gazdasagi, kulturalis helyzet, amelyek ko-
zUl az egyes viselkedésekre specialisan korulirhato tényezdérészek hatnak.

Interperszonalis €s szocialis tenyezok
Az a szocialis milié, amelyben a személy él és viselkedik, tovabba a korulotte levo em-
berek és azokra gyakorolt hatasai.

A belsé vagy szemelyes tenyezok

Az ember személyiségvonasai, tapasztalata, tudasa, attitidje, érzelmei, készségei,
valamint az interperszonalis és szocialis hatasok kezelési képessege.

Amikor egy prevencids programban a diakoknak el6adast vagy foglalkozast tartunk,
az interperszonalis és a személyes tényezdkre probalunk meg hatni. Az interperszonalis
hatas az iskola szocialis kozegében jelentkezik, s f0ként a tanarokon és a diaktarsakon
keresztul érvényesul.

A személyes tényezdkre valo hatas akkor a legerésebb, ha minél tobb elemét probaljuk
meg a kivant viselkedés iranyaban megvaltoztatni.

A kulonbo6z6 tényezdkre valé hatas elemei:

A tudas

A tudas megvaltoztatasahoz, amely nagyon fontos elem, a klasszikus oktatasi eljara-
sokat lehet hasznalni. Az ismeretek el6adas formajaban torténd atadasaval bévul, illetve
a helyes iranyban valtozhat a hallgatésag tudasa, ami eqy prevencios program esetében
viselkedésvaltozast eredményezhet. Ez azonban két nagyon lényeges tényezdn is mulik:
az eléadd hozzaértésén és hitelességén. Ha az derll ki a didkok szamara, hogy valame-
lyik tarsuk az eléadonal jobban ért az el6adas témajahoz, példaul a kabitészerekhez,
akkor inkabb a tarsuknak fognak hinni. Vagy ha azt gondoljak, hogy habar az el6adoé ért
atemahoz, de csak ijesztgetni akarja 6ket és irredlisan félelemkelté dolgokat mond nekik,
akkor sem fognak hinni az el6éadénak.

Sajnos, a prevencids kutatasok azt tamasztjak ala, hogy nem elég eredményes csak
a tudas novelését megcélozni. Az emberek viselkedésének meghatarozasaban a tuda-

son kivul fontos szerepet jatszanak az olyan tényezdk is, mint az érzelmek, a motivacio,
a keszsegek, a képességek és a kiilsé vilag torvényszerlségei.
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A szemeélybdl fakado tényezdk tudatositdsa és megélése

A nem kivant iranyu érzelmekkel, motivacioval, készségekkel valé megbirkézast nagy
mertékben segiti, ha a személy tisztaban van létezésiikkel és tudatosan, vagy egy mar
létez0 viselkedési minta alapjan tud nekik ellenallni. Kilénosen a kamaszok 6n- és vilag-
észlelesében talalhatok . fehér foltok”, azaz olyan teriletek, amelyek |étezésérél nem
vesznek tudomast, bar azok viselkedésuket erésen befolyasoljak.

Példaul melyik kamasz ismerné be, hogy bizonyos dolgokban nagyon szeretne ha-

sonlitani a felnéttekre? Mégis, amikor megkinalja 6ket valaki cigarettaval, azért is nehéz
nemet mondaniuk, mert ,olyan ciki” gyerekesnek latszani.

A kulsé vilag torvenyszeruségei

Nemcsak a belsé vilag térvényszerliségeit kell tudatositani, hanem az adott személy-
nek a szocialis kornyezetéhez fliz6dé6 viszonyat is. Az interperszonalis kapcsolatok, a ma-
sik szemeély vagy csoport erds befolyassal van a kamaszok viselkedésére is. A csoport-
nyomas hatasara gyakran olyasmitis megtesz az ember, amit egyediil vagy sajat magatdl
nem tenne meg. A kdzvetlen szemeélyes vagy csoporthatasokon kiviil nem szabad meg-
feledkeznlnk a tomegkommunikacio jelentéségérdl sem.

A kulonbozo viselkedési formak atélése €s gyakorlasa

A belsé tenyezdkre valo hatas egyik formaja a lehetséges viselkedések atélése és gya-
korlasa szerepjatékok formajaban. Az ilyen helyzetgyakorlatokban valé részvétel olyan
viselkedesrészekre és az azok mogott huzédoé belsd és kulsé okokra vilagithat ra, ame-
lyek egyébkeént elkerulnék az ember figyelmét. Az atélt, megvaltoztatott és hasznalhaté
viselkedésminta hosszu tavra beéplulhet a viselkedésrepertoarba.

A helyzetgyakorlat

A belsd, valamint az interperszonalis és szocialis tényezék megvaltoztatasara egyre
elterjedtebben alkalmazzak a helyzetgyakorlatokat. A helyzetgyakorlatok jelentés szere-
pet jatszanak a terapiaktél a dramapedagdgiai tanitason keresztll a személyiségfejlesz-
t6, dnismereti csoportokig. A prevenciés programokban mas eszkézokkel egylitt a célhoz
vezetd ut hatékony eszkozének tartjak azokat.

A helyzetgyakorlat az elsajatitas olyan formaja, amelyben egy személy vagy csoport
valamely problémat vagy helyzetet kognitiv és/vagy érzelmi és/vagy viselkedéses szinten
él at. A helyzetgyakorlat a ,csinalva tanulas” (learning by doing) kategoériajaba tartozik,
mely a klasszikus tanitasi eljarasokhoz képest tobbletet jelent a viselkedés megvaltoz-
tatasaban. Egy prevenciés programban a hiteles informaciéatadas és a helyzetgyakor-
latok egyuttesen hatékonyak.

A helyzetgyakorlatoknak sajatos jellemzéi:

Az elsajatitas szintje

Egy prevencios folyamatban a viselkedésre harom szinten gyakorolunk hatast: kogni-
tiv, érzelmi és viselkedéses szinten.

A kognitiv szint valamely ismeret elsajatitasat, értelmi felfogasat jelenti, ezt célozzuk
meg egy-egy eléadassal. Ha a kérdéses ismeretnek félelem- vagy reményt kelté szine-
zete van, akkor az mar hathat az érzelmi szintre is. Az ember viselkedését tudasa és
érzelmei egyuttesen befolyasoljak. Ha mind ezt egy helyzetgyakorlatban jatszhatja, akkor
a valos élethelyzetben a ismeret és az érzelmek mellet viselkedéséhez eqgy hasznalhato
minta is rendelkezésére all. A helyzetgyakorlatok altalaban fejlesztik az ember tudasat,
mert altaluk a személy magardl, masokrdl és az interperszonalis kapcsolatok szabaly-
szeruségeirdl kap realis képet. Ugyanakkor a személy érzelmileg is érintetté valik, amikor
bevonddik a helyzetgyakorlatokba, igy az atéltek érzelmi szinten is valtozast okoznak
nala. A helyzetgyakorlatok soran atélt viselkedésmintak pedig az adott személy viselke-
désrepertoarjat bévitik. Ez a haromszintl tanulds mélyebb, maradanddbb valtozasokat
okoz altalaban, mintha csak egy szintet céloznank meg.
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Az idotartam
A helyzetgyakorlatok idéigényes eljarasok. Akar egy egyetlen mondatban megfogal-

mazhato allitast is sokféle helyzetben lehet gyakorolm A helyzeteket és a gyakorlatokat
valamely kivalasztott témahoz vagy témakorhéz és a rendelkezésre allo id6hoz kell iga-
zitani. A gyakorlatok legnagyobb részénél idét kell biztositani a feldolgozasi, megbeszé-

|ési fazishoz Is.

A tanart vagy vezetét erintd jelensegek

A helyzetgyakorlatok altalaban a tanar részérél is nagyobb személyes bekapcsolodast
kovetelnek meg. A tanarnak a didkok reakcioira érzékenyen kell vezetnie a helyzetgya-
korlatokat, melyek soran olyan problémak is megjelenhetnek, amelyek az ¢ életében is
el6fordulnak, illetve kifejezetten vele kapcsolatosak. Ezek nagyobb érintettséget, akar
rossz érzést is jelenthetnek a szamara.

Hatasaban az egész prevenciés munka igyekszik tullépni az iskola keretein, ami jarhat
pozitiv, de negativ eredménnyel is. A hibas kézlések, rossz reakciok kiélesithetnek létezé
problémakat a jelenben, vagy a j6vében okozhatnak hibas helyzetkezeléseket. Eppen
ezért nagyobb a tanar feleléssége.

A helyzetgyakorlatok levezetésében az autokrata attitid nem vezet a kivant eredmény-
hez. Ha a tanar nem enged teret a didkok sajat megoldasainak és valédi valaszaiknak,
akkor a kivant hatas valdszinlileg nem terjed tul a tanar jelenlétén.

A demokratikus csoportvezetési stilus hatékonyabb eszk6z arra, hogy a célul kitlzott
viselkedés az iskolan — az ellendrzott teruleten — kival is érvényes alternativa legyen.

A helyzetgyakorlatokat tobb szempont figyelembevételével kell megtervezni, melyek
tulajdonképpen a gyakorlatok céljat, témajat és formai elemeit adjak meg.

A helyzetgyakorlatok temaja

A helyzetgyakorlatok célja mindig valamilyen konkrét témara vonatkozik. A téema tulaj-
donképpen barmi lehet, hiszen egy helyzetgyakorlatban akar a kulsd, akar a belsd valo-
sagot el lehet jatszani. A kovetkez6kben a leggyakoribbakat soroljuk fel az ember élete,
a mentalhigiéné és az iskola targykorébdl, melyet kiegészithetink, kisebb részekre bont-
hatunk, vagy ujabbakat kereshetink hozzajuk.

A személy kllsé és belso tulajdonsagal, enkepe

A kamaszok egy része nincs teljesen tisztaban 6nmagaval, azaz tulajdonsagai és a
sajat magarodl alkotott képe nincsenek 6sszhangban egymassal. A helyzetgyakorlatok-
ban a tobbiek hatasara, illetve azaltal, hogy a kamasz tobbféle helyzetben teszi prébara
onmagat, énképe a realis felé kézeledik.

A szll6, az apa, az anya, a testvér, atanar, kortarsak, a barat, a kedves dontd szerepet
jatszanak eqy diak életében. A hozzajuk valé viszony olyan, illetve sok k6zés, egyéni
jellemzdével bir, amelyek a kérdéses helyzetgyakorlatok soran megbeszélheték és meg-
jelenithetdk.

Az egyes személyeken kivul az ember kilonb6z6 csoportokhoz is tartozik, melyeknek
megvannak a maguk torvényszeriségei. A csoporton bellli és a csoportok kdzétti jelen-
ségek, a csoportban elfoglalt hely, a csoportnyomas is témai lehetnek egy helyzetgya-
korlatnak.A szélesebb értelemben vett csoportban, a hazaban vagy akar az egész vilag-
ban elfoglalt helyuk kulondsképpen foglalkoztatja a kamaszokat.
| T;’a'r?da’ Iel'het a programban hangsulyozott vagy aktualisan felmerulé problémahelyzet
is. Példaul:

A kabitoszer jellemzbinek és hatasanak ismertetése a klasszikus eléadasforma is
megfelel, de a helyzetgyakorlatokkal tovabb lehet mélyiteni ezeket az ismereteket.

A kabitészerfogyasztas korlilményeinek, el6zményeinek és kovetkezményeinek eljat-
szasa csokkentheti a kabitészer hasznalat eléfordulasanak valészinlségét.

A serdulékor

, A serdulékor az élet sajatos szakasza, melyet az érintettek rendkivil intenziven élnek
at, sokszor egészen masképp, mint azt a kiilsé szemlélSk feltételezik. Ennek a jelenség-
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kornek a megénetésehez, a sajatossagok felismeréséhez segithetnek hozza a helyzet-
gyakorlatok. Példaul, ha eljatsszuk, hogy egy konkrét helyzetben hogyan viselkedne egy
kamasz és hogyan egy felnétt, a megértéshez és az elfogadashoz visz kézelebb.

A problemamegoldas €s a dontés

Az egyes személyek dontései szamtalan tényezén alapulnak, s gyakran nem is tul tu-
datosak. Az egy-egy helyzetben hato6 erék tudatositasat, illetve tudatos elemeknek a don-
tésbe valo bevitelét is el lehet azonban segiteni. Példaul egy didk azon topreng, hogy
tanuljon-e vagy moziba menjen helyette, szamos érvet talal mindketté mellett és mind-
kettd ellen is. Ossze lehet szedni a mozi és a kovetkez6 napi 6rakra valo felkészulés mel-
lett, illetve ellenuk sz616 eérveket, sulyozni lehet Sket és alternativ megoldasi médokat le-
het kialakitani.

Valamely személy vagy az adott csoport életében vannak alkalmilag felmerilé problé-
mak is, amelyek megoldasahoz ugyancsak hozzasegithetnek a helyzetgyakorlatok. Ezek
az adott csoportban vagy iskolaban megjelené gondonrdl szdlnak, és lehetéleg vala-
mennyi résztvevé szempontjait és megoldasi javaslatait dolgozzak fel. Az ilyen helyzet-
gyakorlatok az elfogaddobb hozzaallast és jobb megoldasok szuletését segiti elé. Vegylink
egy peéldat arrdl, hogy valamely osztalyban az egyik diak nem jar be valamelyik tantargy
oraira, illetve ha ott van allandé rendbontassal zavarja azt. A helyzetgyakorlattal eljatsz-
hat6 az adott tanitasi orat, s kozben megvizsgalhatok a tanart és a didkot jatszo6 szerepld
érzesel. Ezaltal érthetobbé és kezelhetobbé valik a konfliktus. Ha a didk és a tanar kozott
van a konfliktus, akkor lehet késébbi megbeszélést kezdeményezni a két fél kozott (per-
sze nem a csoportban). Ha esetleg nem kotelez6 az 6ra, akkor a diak éralatogatasanak
megszuntetéset is javasolni lehet. Barmely megoldas gyakorlati alkalmazasat a csoport-
vezetdonek a csoporttagokkal egyetértésben kell eldsegitenie.

A témalehetéségeknek itt csak eqgy részét soroltuk fel, ezek az adott programnak meg-
felelden sok egyéb témaval is kiegészithetdk.

A formai elemek az eddig leirtak, a cél és a téma kivitelezéséhez szukségesek. Egy
helyzetgyakorlatot tulajdonképpen sokféle modon lehet megvaldsitani, ezen belll van-
nak altalanosabb jellemzdk és vannak specifikusabbak. A foglalkozasokkal kapcsolatban
acsoport elrendezésére, a szukseges eszkozokre és idore, alebonyolitas menetére lehet
ajanlasokat megfogalmazni.

A csoport elrendezése

A foglalkozasokat sajatos jellemzdik miatt megfelel6 elrendezésben ajanlatos tartani.
A foglakozas kezdetekor a csoport altalaban kérben helyezkedik el s a foglalkozasvezeté
Is kozottuk ul. A réesztvevok vagy a kor kozepén, vagy tagitva a kont, egy itt, mindenki altal
jol lathato helyen szerepelnek. A megbeszélés soran is fontos, hogy mindenki hallhassa
a masikat. Ha egy nagy csoport kisebb csoportokra vagy parokra bontva dolgozik, lehe-
t6leg ne zavarjak egymast.

A csoportlétszam erésen befolyasolja a foglalkozasok formai jellemzéit. Tulajdonkép-
pen barmilyen nagysagu csoporttal lehet dolgozni, de husz-harminc fé6nél nagyobb cso-
port vezetéséhez tapasztalat ajanlatos, mert nehéz folyamatosan lekétni egy nagy cso-
portfigyelmét. Eqgy atlagos osztalylétszammal (kb. harminc f6) konnyebb dolgozni. Va-
lamivel idealisabb a munka szempontjabdl a tizen6t-husz fés csoport, egy tiz {6 koruli
csoportban pedig mar nagyon intenziv munkat lehetvégezni, ami nem mindig konnyd.
Hat-hét fonél kisebb létszamnal mar nagyon egyedi jellege alakulhat ki a csoportfo-
lyamatoknak.

Eqy foglalkozas, illetve helyzetgyakoriat tervezésekor figyelembe kell venni az egyutt
dolgozodk lehetséges létszamat, ezért gyakran kerul sor a csoport tobb részre bontasara.
Lehet a csoportban egyéni munkat végezni, parokat kialakitani, kisebb — harom-hat {6s,
— illetve nagyobb — hét-tiz f6s — alcsoportokat képezni, a csoport egy részét szerepeltetni,
mig a tobbiek megfigyelbk, és lehet az egész csoportot egyszerre dolgoztatni is.
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Az egyeni munka :

llyenkor a kamasz 6nallé, egyedijellemzdin, véleményén, tevékenységen, tudasan van
a hangsuly. Az igy folytatott tevékenységrél altalaban beszamolnak akar egy vagy tobb
masik csoporttagnak, akar az egész csoportnak. Példaul a dohanyzas elleni es melletti
érveket mindenki felirja a sajat papirjara, majd mindenki felolvassa az altala leirtakat, ezt
kovetden pedig az egész csoport megvitatja a kérdést.

A parokban folyé munka az egyéni vélemények azonnali megvitatasat teszi lehetove.
A kiosztott szerepeknek (tanar-diak, anya-gyerek, két barat stb.) megfeleléen ezzel a for-
maval a legkilonb6zébb témakban gyakorolhaté a két személy k6zti kommunikacio, sét
az egyén masik személy iranti figyelmét is fejleszteni lehet vele. Példaul harom-6t percig
a par egyik tagja beszél a szabadidé hasznos eltoltésérél és a masik hallgat, majd utana
forditva. Ha a csoporttagok szama paratlan, akkor a csoportvezetd beszallhat a gyakor-
latba és igy kétfelé kell figyelnie, vagy paratlanul maradt harmadikként csatlakozhat va-
lamely parhoz. A parok altalaban maguk valasztjak egymast, de kulonb6zé alapfeltéte-
leket is meg lehet hatarozni ehhez. Példaul: fiu-lany parok alakuljanak, az egymast ke-
vésbé ismerdk, vagy éppen a |6 baratok dolgozzanak egy parban stb. A parok is be szok-
tak szamolni a tobbieknek az egymaskozt tortént eseményekrél. Egyik valfaja ennek,
hogy a helyzetgyakorlat résztvevdi harmas csoportokba oszlanak s mig ezekben két sze-
mély paros gyakorlatot végez, a harmadik megfigyeléként vesz részt kozottuk.

A harom-hat illetve hét-tiz f{6s alcsoportok a csoporton beluli egyutmukodeést, az egyut-
tes munkat, a vélemény utkoztetéseket gyakorolhatjak. Ezeket a gyakorlatokat a tobb
szempont megjelenése, az egymasra valé hatas érzékelése, a sajat vélemény, és visel-
kedés megvédése jellemzi. Példaul egy-egy alcsoport 6sszeirhatja az idealis iskola jel-
lemzoéit. EQy hét-tiz {és alcsoporttdl kérhetd, hogy dolgozzanak ki €s rendezzenek meg,
majd adjanak elé a csoportnak egy nagyon j6 vagy egy nagyon rossz tanitasi helyzetet.
E kdzben a csoport két vagy tobb taborra is feloszthato, amelyek egymassal szemben
allnak és amelyek érdekei utkoznek egymassal, vagy a két tabor éppen egymas seqit-
ségével, egymassal egyuttmiukodve tud csak megvaldsitani valamit.

Ha a csoport egészét felosztas nélkul vonjuk be a gyakorlatba, akkor is részt vesz ben-
ne annak minden tagja; példaul a csoport egy kirandulast jatszik el, s épp megérkeznek
az éjszakai szallasukra. Mindenki valaszt maganak egy szerepet. A nem verbalis kom-
munikacio gyakorlasat szolgalja, ha mindez szavak nélkul zajlik. A megbeszélésen ér-
dekes félreértésekre és véleményegyezeésekre derul fény. Egy masik formaban mindenki
ugyanazt a helyzetet gyakorolja.

Van amikor acsoport egy része megfigyeléként vesz részt az adott helyzetben. llyenkor
feladatokat is kioszhatunk. Példaul valaki figyelje a szereplék mimikajat, vagy azon gon-
dolkozzon, hogy 6 mit tenne valamelyik szerepld helyében.

Aki részt vesz a helyzetgyakorlatban, annak altalaban egy adott szerepe van. Lehet
ez a szerep egy-egy ismert személy, — anya, apa, tanar stb.-, vagy egy ismeretlen sze-
mély — példaul valamely allam elnokének vagy egy egyetemi felvételi bizottsag tagjanak
— megformalasa. El lehet jatszani barmilyen nem létezé figurat — angyalkat, gorog iste-
neket vagy egy ir6 fantaziajanak szulottét — is. Ezenkivil allatokat, névényeket, targyakat
— peéldaul egy csaladi veszekedésnél repuld tanyérn, eqy figgonyt, ami moégé be lehet
lesni vagy egy tekintélyes ember iréasztalat — is meg lehet jeleniteni. Megszemélyesit-
hetok fogalmak és érzések: példaul egy tajkép szépsége, az emberek becsliletessége,
vagy egy anya szeretete a gyermeke irant. Tulajdonképpen nagyon sok mindent meg
lehet jeleniteni. Aki szerepel, az probalja meg magat az adott személynek, dolognak
‘erezni”, és a helyzetgyakorlatban ennek megfeleléen viselkedni. Miutan a szereplék el-
jatszottak egy jelenetet, helyzetet, képet, visszalilnek a korbe, és az egész csoport részt
vesz az elobbiek megbeszélésében.

A szukseges eszkdzok és idd

“Altaléban nem szukseges nagyon bonyolult eszkdézokkel dolgozni. Papirokra, iréesz-
kozokre, festékre, irétablakra, fonalra, aprépénzre lehet sziikség a gyakorlatok jellegétd|
fuggden. Példaul: a csoporttagok leirjak papirlapra a véleményeiket, elképzelésiiket,
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szempontjaikat, s a csoportvezetd az irétablan 6sszesiti azokat. A foglalkozasokhoz fel-
hasznalhatunk eléregyartott kerdéiveket, munkalapokat, informaciés kartyakat is. A kér-
déivek az egyes szemelyek tulajdonsagainak, jellemzdinek felmérésére szolgalnak. A
munkalapokon és az informaciés kartyakon egy-egy adott téma o¢sszefoglalasa, illetve
az annak megértésehez szukseges szempontok szerepelhetnek, esetleg a foglakozas
menetéhez szolgalhatnak irasos anyagként. A helyszinen megtalalhaté targyak is érte-
lemszeruen felhasznalhatok.

A szlkseges id6 nagyon széles skalan mozog, s a 45 perces tandratdl akar a tébb
oras foglalkozasig is terjedhet. Figyelembe kell venni a rendelkezésre all6 idGt is. A téma,
a cél, a gyakorlat mélysége alapjan érdemes tervet késziteni az id6 kitoltésérdl.

A helyzetgyakorlatok lebonyolitasa és a feldolgozas szempontjai

A korben ul6 csoporttagoknak a vezeté elmondja az instrukciét, mely tartalmazza azt,
hogy mit kell csinalni a gyakorlat folyaman. Példaul a kulturak kozotti hasonlésagokrdl és
kulonbségekrdl szo6lo gyakorlat el6tt a vezeté elmondja, hogy most kiilonb6z6 kulttraju
embereket fognak megjeleniteni. Kiosztja a szerepeket (kinai, amerikai, magyar stb.), le-
irja a helyzetet (egy etterembe érkeznek, majd ott vacsoraznak), s ismertet egyéb sziik-
séges tudnivalokat is (pincérszerep, melyik orszagban jatszodik stb.) A jaték vagy egy
elére megadott ideig, vagy addig tart, amig lényegi dolgokrdl szél. Egy ugyanerrdl a té-
marol sz6l6 masik, Osszetettebb gyakorlatban a vezeté meghatarozza az alcsoportok
létszamat és kiosztja nekik a feladatokat; példaul: felsorolasszerten irjak le emberekre
(kinai, amerikai, magyar stb.) jellemzé tulajdonsagokat. Ezutan a csoport dsszell, és
megbeszéli a |atottakat vagy a leirtakat. A megbeszélés, feldolgozas nem minden gya-
korlat utan szikséges, am elmélyiti és tobb szempontbdl megvilagitja az el6zdeket, ezért
rendkivul ajanlatos.

A feldolgozas szempontjai kicsit eltérnek egymastél, a szerint, hogy szerepjatékra
vagy mas tipusu gyakorlatra kerult sor.

A szerepjatékok kozben a szereplok szerepben megeélt érzéseire is figyelmet forditunk.
Ha példaul egy tanitasi érat jelenitettink meg, amelyben a diakok egy része nem figyel
atanarra, akkor a szerepldk azt mondjak el, hogy eljatszott helyzetben milyen volt figyeld
vagy nem figyel6 diaknak, illetve tanarnak lenni. Elemezni lehet az eset el6zményeit, ko-
vetkezményeit. Mit lehetett volna tenni azért, hogy mindenki odafigyeljen az éran? llyen
és ehhez hasonlé mdédon elemezzuk a szerepjatékokat.

A mas tipusu, osszetettebb gyakorlatokat is a felmerilé kérdések alapjan beszéljuk
meg. Példaul, ha a legjobb baratnak tulajdonsagait kell felsorolni, akkor elészor 6ssze-
vetjuk a gyakorlatban résztvevdk altal készitett listakat. A hasonlésagok alapjan egy al-
talanosabb, a csoportra jellemzd értékrendszer, elvarasrendszer foglalhaté 6ssze,de ku-
lonbségek is kulon indoklast érdemelnek, hogy kinek miért pont olyan barat kell, amilyet
leirt. Ezutan végig lehet gondolni, hogy ki mennyire érzi magat hasonlénak mindahhoz,
amit egy legjobb baratrédl elképzelt, vagy a legjobb baratja hasonlit-e erre a képre.

A helyzetgyakorlatok és a foglalkozas megtervezese

Miként egy tanitasi orat is felépitiink, a prevencids programhoz tartozé orakat és fog-
lalkozasokat is meg kell tervezni. Egy ilyen foglalkozas része lehet az eléadas, vagy el-
dadasszeru rovid bevezetd. A helyzetgyakorlatokat ezekkel egyutt, de 6nmagukban is
alkalmazhatjuk. Egy foglalkozason belll sokféle format és célt jelélhetink meg, de ha
tobb helyzetgyakorlatot hasznalunk, atémak egymashoz hasonléak, vagy egymassal va-
lamilyen szempontbél 6sszeflizhetdk legyenek. Eqy foglalkozas 6sszeadllitasanal felso-
roljuk a tervezett gyakorlatokat és ezeket a kovetkezdk szerint részletezzuk:

—cél;

—téma;

— tervezett id0 és a szukséges eszkozok;

— csoport elrendezése;

— a helyzetgyakorlat folyamata;

— a feldolgozas szempontjai.
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A fentiek alapjan 6sszeallitott helyzetgyakorlatok kivitelezése soran vigyazni kell bizo-
nyos dolgokra, illetve azok elkerilenddk. A tulzott iranyitas a csoporttagok sajat véleme-
nyét, onallé megoldasait gatolja, ezért nem lesz elég hatékony. Vannak viszont olyan hely-
zetek, amikor a csoportvezetének be kell tartatnia a kereteket, vagy fel kell hivnia a fi-
gyelmet egy problémara. llyen példaul, ha barmilyen durvasag térténne, vagy az egeéesz

csoport ,nekiesik” valamelyik csoporttagnak.
A gyakorlatokban vald részvétel 6nkéntes. Azt a csoporttagot, aki nem akar részt venni

valamelyik gyakorlatban, nem kell eréltetni, kaphat helyette egyszeribb feladatot, példaul
legyen megfigyel6 vagy prébalja meg elmondani a csoportnak, ha akarja, hogy miért nem

vesz részt a gyakorlatban.
Ritkan adédnak nagy problémak. Ezek megoldasahoz ajanlatos konzultacios leheté-

séget keresni az egész program vezetdjével, vagy mas szakértével, gyakorlottabb veze-
tével.
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