,Csaladi iskolak®
Franciaorszagban

SOLYMOSI JUDIT

A Maison Familiale Rurale (MFR) elnevezésu oktatdsi intézmény serdulokoru
fiatalok és fiatal felnéttek globalis képzését szolgdlja, amely az altalanos képzést
a szakképzéssel otvozi, bekapcsolva a folyamatba a csaladokat es az egész
kérnyezetet is. Mind az alapképzés, mind a felndttek képzése eseten az MFR
partneri kapcsolatot létesit a kistérség fontosabb szerepldivel, a helyi kozosse-
gekkel, a vdllalatokkal és a szakmai szervezetekkel. A képzées videki tersegekben
folytatott kilonféle tevekenységekre iranyul: mezégazdasagi €s ehhez kapcsolo-
dd szakmakra, kisipari €és kézmuves foglalkozasokra, kereskedelemre €s szolgal-
tatdasokra. A cél a vidéki fiatalok magasabb szakmai €s kulturalis szinvonalra
emelése és tarsadalmi integrdaciojuk elésegitese.

Torténelmi attekintés

Jean Peyrat sérignac-i parasztember 1935-ben bosszankodva vette észre, hogy fia,
akinek pedig nem is megy rosszul a tanulas, nem akar iskolaba jarni, hanem apja gaz-
dasagaban szeretne dolgozni. Jean Peyrat, mint a helyi parasztok mezégazdasagi sz6-
vetkezésének vezetdje, tudataban volt annak, hogy még egy egyszeru parasztnak is
szlUksége van bizonyos ismeretekre, de nemtalalt a térségben olyan oktatasi intézmenyt,
amely megfelelt volna azoknak a fiuknak, akik a foldon akarnak dolgozni és falujukban
Kivannak maradni.

Peyrat ur felkereste gondjaval a falu plébanosat, Granereau atyat, és megvitatva a ker-
dést, ugy lattak, hogy a gyakorlati ismereteket meg lehet tanulni a gazdasagban a gya-
korlati munka soran, amde olyan kiegészito, altalanos és szakmai ismereteket ado kep-
zésre Is szukség van, amely felkésziti és képessé teszi a leend6 gazdakat a fejl6dé tech-
nikak befogadasara. Elképzeltek tehat egy olyan oktatasi format, amelynek soran a fia-
talok a szul6i gazdasagokban tanuljak meg a gyakorlatot, de rendszeresen 6sszejonnek
az altalanos és szakmaiismeretek elsajatitasara. Igy alakult kia Maison Familiale Rurale.
1935-ben négy fiu vett benne részt, de 1937-re mar harmincra nétt az érdekl6ddék szama,
ugyhogy a tanév elején a szul6k osszealltak, egyestuletet alakitottak és megvasaroltak
eqgy hazat a jarasi székhelyen.Ez a csaladok altal kozosen vett haz adta az elnevezést:
a Maison Familiale ugyanis csaladi hazat jelent.

Felvettek egy szakembert, akinek a feladata nem csak az volt, hogy a Maison Famili-
lé-ban folyé munkat iranyitsa és afiatalokat tanitsa, hanem szabad idejében a szul6knek
Is tanacsokat adjon. Eleinte az MFR-ben toltott idé még csak havi egy hét volt az év ot
téeli honapjaban. A késdébbiek soran alakult ki a ,, két hét a munkahelyen, egy hét az MFR-
ben , ritmusa, amely az év kilenc hénapjan keresztull tart.

1945-0t kovetoen ez a forma gyorsan terjedt, majd Eurdpa, Afrika, Latin-Amerika,
Azsia és Ocedania mas orszagaiban is meggyokeresedett. Sikerét mi sem mutatja Jobban
mint hogy Franciaorszagban jelenleg minteqy 6tszaz MFR mikodik, melyek orszagos
egyesulettel rendelkeznek és tevékenységlket folyamatosan a mikrorégié, a csaladok
es afiatalok igényeihez sziukségleteihez igazitjak. A széles értelemben vett mezdgazda-
sagi szakmaktol — allattenyésztés, virag- és zoldségkertészet, sz6lészet, boraszat, erdé-
gazdasag, vadgazdalkodas, mez6gazdasagi gépszerelés stb. — kiindulva mas olyan te-
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ruletekre is kiterjesztették a képzést, amelyek a vidéki térségekre jellemzdek, mint pél-
daul turizmus, lovassport, vendéglatas, kereskedelem, szolgaltatasok, egészséglgyi és
szocialis ellatas, élelmiszertermelés és -kereskedelem, épitbipar, viz-, gaz-, f(itésszere-
lés, titkarsagi munka, kisvallalkozasok konyvelése, adougyek stb. Franciaorszagban
napjainkban ez a képzés mintegy 46000 fiatalt és felnéttet érint. A képzésben szazhar-
minc féle végbizonyitvany szerezhetd klilonféle szakokon és szinteken, az alsé szintl
szakmunkasbizonyitvanytol kezdve a szakmai érettségin at a felséfoku technikusi bizo-
nyitvanyig (érettsegi +ket év), sét azon tul is (érettségi + négy év). Az MFR-nek francia-
orszagi szovetsege negyedévenként Le Lien (a kapcsolat) cimmel folydiratot jelentet
meg.

Vilagszerte immar tobb mint nyolcszaz MFR dolgozik orszagos egyesuletekbe tomo-
rulve, amelyek az MFR-ek Nemzetkozi Egyesuletének tagjai. Eurépaban, Afrikaban és
Latin-Amerikaban regionalis hal6zatok is mikodnek. Napjainkban a kovetkez6 helyeken
mukodnek ilyen intézmények: Olaszorszag (7), Spanyolorszag (64), Portugalia (5), Ka-
merun (1), Kongdi Koztarsasag (10), Kozép-Afrikai Koztarsasag (8), Ruanda (30), Sze-
negal (57), Csad (10), Togo (16), Zaire (1), Benin (1), Réunion szigete (4), Mauritius (ala-
kuléban), Uj-Kaledonia (13), Tahiti (4), Guadeloupe (5), Dominika (1, tervezés alatt), FU-
lop-Szigetek (3), Argentina (31), Brazilia (40), Salvador (1), Guatemala (7), Honduras
(6), Mexiko (1 tervezeés alatt ), Nicaragua (2), Panama (5), Uruguay (1), Venezuela (1).
Az MFR-nek elnevezése szinte orszagorként mas és mas (Csaladi Mezégazdasagi |s-
kola, Vidéeki Szakmunkasképz6 Haz, A Vidéki Haladas Kozpontjai stb.).

Az oktatasi rendszer alapelvei

Az MFR oktatasi rendszere négy fontos pillérre tamaszkodik, csak ezek megléte ese-
tén beszélhetink valodi MFR-rél.

Ezek:

- felelos egyesulet;

- a szemelyiség fejlesztése;

- valtakozo rendszerben folyo tanitas;

- a kdrnyezet fejlesztése.

Felelos egyestilet

Az MFR alapjat egy olyan egyestlet jelenti, amelyben a gyermekeik képzéséért és jo-
véjéért aggodo csaladok és a régio jovdjéért felelésséget érzé fontosabb helyi személyi-
ségek vesznek részt.

Az intenziv egyesiileti élet, a kozgyllések révén személyes elkotelezettseg alakul ki.
A képzést megszervezd MFR tevékenységét az egyestilet iranyitja, melynek taglétszama
altalaban 100-300 f6 (60-80 tanulé esetén kb. 300 tag). Az egyesulet Kozgyllése veze-
tdséget valaszt, amely az iskola erkolcsi és anyagi vezetéséért felelés. Az iskola igazga-
téja és monitornak nevezett tanarai az egyesulet alkalmazottai. A kézgydlések, a szuldi
értekezletek, a valasztmany (lései, kulonféle osszejovetelek eleven egyesileti életet
eredményeznek, ami kedvezd légkort teremt a nevelés, illetve a fiatalok és a szul6k ko-
z6tti parbeszéd szamara. Minden MFR a sajat orszagaban hatélyos oktatasi jogszaba-
lyoktdl fliggben végzi tevékenységét, de egyesileti jellegének koszénhetéen nagy onal-
l|6saggal rendelkezik.

Az MFR tehat alapvetéen a csaladoknak és a fiatalok képzésében érintett szakem-
bereknek az egyesiilete, amely felelésen viszonyul sajat térségének fejlédésehez is.

A szemeélyiseq fejlesztése

A Maison Familiale létjogosultsagat maga a fiatal adja. Az egyestulet és az iskola meg
akarja ismerni és érteni a serdllékor sajatossagait, s azt az allaspontot képviseli, hogy
minden serdulének megvannak a maga értékei és a maga személyisége. Minden fiatal
mas és mas, de mindegyiket egyarant elfogadja. Rabelais-t idézve azt valljak, hogy ,az
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oktatdas nem olyan, mint az edény, amelyet meg kell tlteni, hanem mint a tliz, amelyet
éleszteni kell”. Szilardan képviselik, hogy nincsenek semmire sem alkalmas, semmire-
kell6 fiatalok, csupan elhibazott palyavalasztasok, rossz médszerek vagy motivacios hi-
anyok vannak. Egy-egy iskola ritkan fogad szaz tanulénal tébbet: az igény tomeges meg-
ugrasa esetén in'<2hb Uj iskolat inditanak, hogy fenn tudjak tartani ,emberre szabott” ar-
culatukat. A valtakozasbdl kovetkezéen az MFR-ben minden héten viszonylag kicsi,
husz-harminc f6s a tanuldi létszam. Az iskolai idészak bentlakasos formaja a kéz6sségi
életet fejleszti (kozés munka, mosogatas, takaritas, a kozés sportjatékok és szérakoza-
sok), és lehetéséget ad arra, hogy a kis tanuldi létszambél adédéan a monitor minden
gyermekre kilon odafigyeljen. Ugyanaz a személyesseg érvényesul a gyakorlatvezetd
és a tanulé kapcsolataban is, hiszen a gyakorlati helyszineken a tanuldk elhelyezése

egyesével torténik.

Valtakozo oktatas

Az oktatas valtakozva torténik a MFR-ben, illetve a valédi munkahelyi kérnyezetben,
tényleges munkahelyi korulmények kozott. A valtakozasi ritmus altalaban két, munkahe-
lyen eltoltott hetet és egy, az MFR-ben eltoltétt hetet jelent. A tanuldk koratél és az adott
képzés jellegétdl figgben a ritmus masféle is lehet, elosztasa az egyes tanévek szerint
torténik. -

Az MFR mozgalom elinditéi tisztan lattak, hogy megfelelé tudast nem lehet pusztan
az iskolaban vagy a szakoktatoétdl szerezni. Vannak olyan ismeretek, amelyeket csak
valédi munkahelyzetben, vallalatnal, Gzemben, gazdasagban, a szul6ktél vagy a gyakor-
lati képzést vezetd mesterektdl lehet elsajatitani.

A valtakozason alapuld képzés kdzéppontjaban a tanulé elkételezettsége és motivalt-
saga all. A fiatalban a valédi munka soran 6sszegyulé tapasztalatokra, megfigyelésekre
és a felmerllé kérdésekre ad valaszt az iskola, és ezek egymasra épulé lépcsofokonként
alakitjak, fejlesztik tudasat. Az iskolaban toltott idészak végén a gyerekek megfigyelendd
és kidolgozandé témakkal, kérddivekkel felszerelkezve, megfeleléen elékészitve indul-
nak a gyakorlatra, majd onnan visszatérve megfigyeléseikrdl, gondolataikrél, kérdéseik-
rol beszamolnak és elemzik azokat. Az igy sokkal tobb, sokrétl tapasztalat gyulemlik
ossze, mint egyetlen fiatal esetében, és a gyerekek képzésén tul a gyakorlati munkahely
fejlodésére is visszahat. A valtakozo oktatasban valé részvétel tehat nem azt jelenti, hogy
a tanar az oran megtanit valamit, majd azt kéri a gyerekektdl, hogy masnap ezt alkal-
mazzak a gyakorlatban. Elllenkezdleg, a tanulasi folyamat a fiatal altal megélt és megfigyelt
helyzetekbdl indul ki, ennek alapjan teszik fel kérdéseiket, osztjak meg tapasztalataikat és a
tanar segiti 6ket a valasz megtalalasaban, a valédi helyzetbdl kiindulva térténd tanulasban,
a felel6sseg kialakitasaban. A problémakat k6zésen tudatositjak, és oldjak meg.

Az oktatasban természetszeriileg tobbféle embernek jut fontos szerep, és a kulonféle
partnerek szerepe és szakértelme ol kiegésziti egymast.

a/ munkahelyi gyakorlat soran a fiatalt tanité és felligyel6 szilé vagy mester szakmai
és tarsadalmi tapasztalata és tevékenysége miatt fontos;

b/ az oktatas egyes pontjain bekapcsolddé szakemberek és szakérték képzettséglk
réven bizonyos specialis ismereteket adnak at;

c/ az MFR belsé vezetéséért és a valtakozé oktatas mikodtetéséért felelés szakkép-
zett fellgyel6 oktatok, az ugynevezett monitorok szoros egyuttmikodésben dolgoznak
munkaadojukkal, az egyesiilet valasztmanyaval.

Az iskola élén igazgato all, akit az egyesilet alkalmaz, kinevezését pedig az orszagos
szovetség hagyja jova. Az igazgato felel6s az egyesiilet valasztmanya és elndke elétt az
iskola belsd életének iranyitaséaért, a tanarok munkajaén, az iskola anyagi tigyeinek ke-
zeléséert és bizonyos kulsé kapcsolatokért. Az igazgatok szamara az orszagos egyesiilet
rendszeresen szervez tovabbképzéseket.

A monitoroknak altalanos, valamint szakmai-miszaki ismereteiken til megfelelé pe-
dagogiai vegzettséggel és érzékkel is kell rendelkeznilk. Alapvetd képzettséglik inkabb
szakmai (pl. agarameérnok, kertészmérnok stb.); pedagdgiai felkészitésiukrél Franciaor-
szagban az orszagos egyestllet gondoskodik.

A monitornak alapvetéen harom téren kell dolgoznia:
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1. Nevel6 tevékenysége soran foglalkozik a fiatalok csoportjaival, eldsegiti kezdemeé-
nyezékészséguk és részvételi kedvik fejl6dését. Minden tanulénal egyénileg kell figye-
lembe vennie az adott fiatal képességszintjét, lehetéségeit és torekvéseit, hogy seqit-
hesse 6t orientaciojanak fokozatos kialakulasaban és az onallésodasban.

2. Az oktatas az MFR-ben egyaltalan nem azt jelenti, hogy idérend szerint kovetnek
egy tanmenetet, amely azonos a hasonlé szakmat tanulé mas fiatalokéval. A valtakozas-
bél adéddan az oktatas olyan képzési tervet kovet, amely integralja, szorosan 6sszekap-
csolja a munkahelyen végzett tevékenységeket a MFR-ben toltott idészakokkal. A moni-
tor dolgozza ki a tanulmanyi tervet, vezeti a fiatalok tapasztalatait k6zésen megvitatoé be-
szélgetéseket, seqiti 6ket abban, hogy kérésukre hozzajuthassanak bizonyos dokumen-
tumokhoz, és a felvetett probléemaktdl fliggéen a kérdéshez érté szakemberhez folyamo-
dik, szakértoket hiv meg.

3. A monitornak kell a kapcsolatot tartania a csaladokkal és a munkahelyi vezeté mes-
terekkel (latogatasok, megbeszélések). Feladata természetesen nem a szuldk ,oktata-
sa”, hanem az, hogy olyan eszkézoket bocsasson rendelkezésiikre, amelyekkel lehetdve
valik, hogy tokéletesen toltseék be szerepuket.

A kornyezet fejlodese

A Maison Familiale Rurale nemcsak a fiatalok képzésének jelentds tényezdje, hanem
a kornyezet, a térség fejlesztésében is fontos szerepet jatszik. A csaladok szerepenek
erdsitésén és a szakképzésen tul tehat a vidéki térségek revitalizalasaban is kiuldetése
van. Ennek a fejlddésnek az alapjat a fiatalok allandé jovés-menése jelenti, amelynek
kdszonhetéen a szakmai Ujitasok, friss ismeretek, Uj termelési és tarsulasi otletek
kénnyen és hatékonyan aramolnak az iskola, a tanuld, a szilék, a gyakorlati helyszinek
és a monitor kozott, és ez a sokoldalu, allandéan mozgasban |évé kapcsolatrendszer
lehetéséget teremt a problémak megoldasara és teret nyit az uj kezdeményezések elott.

Az egyesiletben a csaladok valédi felelésségvallalasa, illetve a valtakozé oktatason
belil a fiatalok és a felnéttek egymassal valé kapcsolatba kerulése olyan fontos tenye-
z6ket jelentenek, amelyek a folyamat résztvevdit sajat fejlédésik cselekvd részeseive
teszik. Az MFR lényege nem az, hogy egy reprodukalandé modellt ajanljon, hanem az,
hogy segitse az egyént és a helyi kozosséget abban, hogy tudatara ébredjen a sajat hely-
zetének és specialis megoldasokat keressen.

A valtakozo oktatas fazisai

Az MFR-ben toltott idoszak

A bentlakas hétfé reggel 9 dratdl péntek 17.30 oraig tart. 6.45-kor felkelés, 7.15-kor
reggeli, majd kozos rendrakds és mosogatas a fiatalok valtakozé beosztasaval.

8.00 — 11.55: tanitas;

11.55 — 13.30-ig: ebéd, pihenes;

13.30 — 17.30-ig: tanitas;

18.00 — 19.00: tanulas;

19.00 -: vacsora, majd szabadidé a hazban,;

21.30-kor lefekvés.

A bentlakdsos €let szabalyai:

Az elszallasolas négyagyas szobakban torténik, a szobakat a diakok takaritjak ki reg-
geli el6tt. A mosddhelyiségeket, az étkez6t és a tantermeket is beosztas alapjan a diakok
takaritjak, ugyanigy torténik a reggeli elkészitése és a mosogatas is.

Az étkezések ideje alatt a beosztas szerint Ugyeletes tanulok szolgalnak fel, a kony-
“haba belépni tilos.

Az iskolabdl hianyozni tilos, betegség esetén kotelezé az orvosi igazolas.

Dohanyozni csak az udvaron szabad. Radiézas, magnézas csak a szobaban megen-
gedett, a tanitasi és tanulasi idészakon kivil. Az okozott kdrokén a karokozo viseli az
anyagi felelésséget.
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A tanitas menete: '
A tanar és a fiatalok az iskolaban toltott idészak alatt tanulmanyi tervet készitenek az

elkovetkezendé gyakorlathoz. Ennek soran pontositjak a témat és megbeszélik, mi az,
amit mar tudnak és mi az, amit még el kell mélyiteni, meg kell figyelni és fel kell tarni. A
tanulmanyi terv alapjan a fiatal konnyebben teszi fel kérdéseit a gyakorlatvezetonek, és
a szerzett tapasztalatok alapjan konnyebben késziti el irdsos beszamoléjat.

Az MFR és a gyakorlati helyszin kozotti kapcsolatot egy ,6sszekotd ellendrzé fuzet” is
biztositja, amely tartalmazza a valtakozas éves idébeosztasat, az év folyaman az alta-
lanos és szakmai tantargyakbol szerzett osztalyzatokat, és hetenkénti lebontasban a
MFR-ben, ill. a gyakorlaton végzett feladatokat, a monitor és a gyakorlatvezeté értékelé-

sével egyutt.

A csaladi gazdasdgban vagy a gyakorlat helyszinen toltétt ido

Ebben az idészakban a fiatal valodi munkat végez, amelyhez segitséget kérhet és kap
szUleitdél vagy gyakorlatvezetdjétol;

- meg kell tanulnia megszervezni ugyeit, tajékoztatnia kell gyakorlatvezetojét arrdl, mi-
lyen feladatokat kapott.

Az elsé héten inkabb a tanulmanyi tervben szereplé feladatokkal, megfigyelésekkel
foglalkozik, kérdez, jegyzetel, mig a masodik héten mar kezdi megfogalmazni a besza-
moldt és azt at is olvastatja szuleivel vagy a gyakorlatvezetével.

A gyakorlati helyszinnel, szul6i gazdasaggal, vallalattal az MFR szerzddést kot atanulé
kihelyezésérdl. A vallalat és a gyakorlatvezetd nem kap anyagi juttatast a tanulé fogada-
saérn, hiszen atanuld az elejétdl kezdve termel és valodi munkat végez. Atanulénak sem
jar semmiféle fizetés a munkajaér.

Az iskolaba torténd visszatérés utan a tanulok kozésen megbeszélik a latottakat, kier-
tékelik a gyakorlatot, atjavitjak és kiegészitik a beszamoldokat amelyeket dokumentum-
ként ériznek. A beszélgetés soran mindenkinek alkalma van 6sszehasonlitania sajat gya-
Korlatat a tobbiekével, a megosztott tapasztalatok mindenkit gazdagitanak, elésegitik a
nyitottsagot és a technoldgiai kultura fejlédését. A hét elején ez a néhany éra ramutat az
azonossagokra és a kulonbozoségekre is, felkelti a kivancsisagot és uj kérdéseket éb-
reszt, ami a hét végére az ujabb tanulmanyozando kérdéskor megalapozasahoz vezet.

Az MFR sikeres megalakitasanak feltetelei

1. Afelelosseg vallalasara valo raébresztés a vidéki térségekben iddigényes dolog. El-
sokent mindenképpen elemezni és tudatositani kell az igényeket, az elindulas ennek
alapjan torténik, s nem pedig valamilyen eldre elképzelt cél alapjan, mint példaul valami-
lyen kulturalis gyakorlat elterjesztése vagy valamilyen cikk termelésének elémozditasa
(noha bizonyos fejlesztési terveknél, képzéseknél ez is lehet a cél)

2.Az egyesuletiforma, a felel6sségteljes egyesiileti élet az MFR alapjat jelenti. Az MFR
akkorsikeres, ha a csaladok tudjak és felelésen vallaljak, hogy szerepet jatszanak jovojik
alakitasaban. Amikor egyes projektek ,gyorsak” akartak lenni és megkerulték ezt a felté-
telt, altalaban csak addig birtak, ameddig a kiilonb6z6 finanszirozas tartott. A kezdemé-
nyezestermészetesen szarmazhat egy kuilsé egyesulettdl vagy intézménytélis, de ennek
feladata csak a leend6 egyesiilet tamogatasa.

3. Hatékony, hozzaénd és rurdlis fejlesztésben motivalt monitorokra van sziikség, akik
segitik az egyesuletet. Pedagdgiai képzésiikben helyet kell kapjanak az MFR-ekben
hasznalt médszerek.

4. Szerény, de gondos kezelést igényl6 koltségvetés.

A kozhatosagoktdl (esetleg) kapott tamogatasnal Ggyelni kell az egyesiilet fuggetlen-
segének megdrzésére. Mivel a csaladok altalaban nemigen tudjak finanszirozni a moni-
torok fizetését, a forrasok kiegészitésére:

. ?\) olyan gazdasagi tevékenységeket kell szervezni amelyek jovedelme az MFR-re for-
ithato:

b) a kéltségvetés kialakitasakor szerény, elérheté terveket kell késziteni;
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c) afuggetlenség megtartasat szem elétt tartva kiilsé partnerektdl — hatésagoktol, nem
kormanyzati szervezetektdl, nemzetkoézi szervezetektdl — is kérheté pénz.

5. A mukodéeshez egy tanteremre és egy kollégiumi részre van szilkség. Nem kell el-
hamarkodottan folosleges épitkezésekbe belevagni. Az érdekeltek akkor teremtsék meg
ezeket a feltételeket amikor azok szikségességére, hasznossagara raébrednek.

Osszefoglaléul

Az MFR-ek sikeres, elhelyezkedéshez vezetd palyat kinalnak a fiataloknak, allandéan
ujitanak és alkalmazkodnak a vidéki térségek fejlédéséhez és szikségleteihez, beépll-
nek a helyi fejlesztési akciokba, s mindez a jov6 alakitasanak fontos tényezGivé teszi
oket. Sikereik zaloganak a szakagi képzések valtozatossagat, lépcsézetes egymasra
épuléset, a vallalatokkal valé partnerkapcsolatnak koszonhetéen az elhelyezkedés
konnyebbé valasat, a munkatapasztalatoknak mar a képzés soran torténd elsajatitasat
és azt a nagyon fontos alapelvet tekintik, amely szerint a szlil6k és az oktatok kozos erd-
feszitéssel kivannak tenni minden egyes tanulé elérehaladasaért és fejl6déséért.
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