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hattéranyagokra, a jogi vonzatokra, a fogalomtar kidolgozasara és az iroda-
lomjegyzékre. Az 1995/96-0s tanévben 8 iskoldban 2-2 tanarral kisérleti tanitasra
kerul sor, melyet 5 napos felkészit6 tanartréning el6z meg. A tréning vezetgit a
Citizenship Foundation biztositja.

MAJZIK KATALIN

Fejlesztési program
az iskolaszékek segitségére

Az 1993. évi kozoktatdsi torveény az iskoldzasban érdekelt felek helyi érdeke-
gyeztetésére az iskolaszék hagyomanyos elnevezésével uj, valasztott testlilet
életrehivdsardl hatdrozott. Egyébkent oly sietve, hogy 1994. februdr 28-ig
kotelezévé is tette valamennyi iskoldban, iskola mellett ennek létrehozasat;
dprilis 28-dn a tdrca megbizott helyettes &llamtitkdra mar arrdl nyilatkozott,
hogy az uj intézmény, az uj szervezet Iétrejéttérél a vonatkozd hivatalos
kutatds is lezajlott, a ,feladat kipipalhato”.

Az Iskolafejlesztési Alapitvany ugyanebben az idében kézéptavu fejlesztési projekt
kidolgozasahoz és a fejlesztéshez sziikséges szponzor kereséséhez latott. A Ger-
man Marshall Fund of the United States (egyestlt allamokbeli German Marshall Alap)
tartotta tdmogatasra érdemesnek a palyazati tervezetet. E projektterv alapvonasait
ezuton bemutatjuk. Az olvasé itt és most elséként tajékozédhat a tervezetrdl, tehat
mddjaban van az elsék kézott csatlakozni a programhoz. Az Iskolafejlesztési Alapit-
vany szakemberei visszajelzés utan készek arra, hogy megismerkedjenek az intéz-
mény mellett mikodé iskolaszék 6sszetételével, munkajaval, szakértdi tanacsokkal,
tapasztalatcsere megszervezésével, folyamatos informaciéval segitsék annak mun-
kajat — abban az esetben, ha a tajékozédas utan kdlcsonossé valik a rokonszenv, az
érdeklédés, ha ugy tetszik: az érdekeltség is. Alabbi ismerteténk egyuttal tehat moz-
gésité felhivas is: kérjuk, jelentkezzék, mutassa be az On éltal képviselt iskolaszék
tevékenységét, terveit, gondjait, sikereit, problémait, eredményeit. Az Iskolafejlesztési
Alapitvdnyban megbizhaté partnerre talal!

Az Iskolafejlesztési Alapitvany az iskolaszékekre mint az iskola demokratizalasa-
nak, ugymond ,tarsadalmasitdsédnak” eszkozére tekint. Az iskola mikodtetésében ér-
dekelt harom f6 (felnétt) csoport — a fenntart6, a miikédés szakmai felelése (a peda-
goégussag) nemkulonben az iskolahasznaldk fébb érdekeit kifejezé sziilék — egyutt-
mikodésének, érdekalkujanak ,haromszogét” igen fontos eszkoznek tekinti ebben a
kivénatos folyamatban. (Nem titok, hogy az Iskolafejlesztési Alapitvany szakmai mu-
helyében legaldbb ennyire fontosnak mingsittetik a ,primer” intézményhasznaldk, a
tanulék, a gyerekek — alapvetéen autonémnak tételezett — érdekérvényesitési csa-
torndinak ,hajézhatéva” fejlesztése is.) A fejlesztés kiindulépontja az a tagadhatatlan
tény is, hogy a magyar tarsadalomban — akarmelyik ,felet” tekintjik is — nem halmo-
zédtak fel kritikus mennyiségben tapasztalatok egy ilyen érdekegyeztetési szervezet
mikodtetésében. Hosszu, tirelmes tanulasi folyamat el6tt allnak az iskolaszékek,
azok is, amelyek pozitiv varakozassal teljesitették a torvény elGirasat a megalaku-
lasrél, s azok is, amelyek belsé azonosulds nélkil, mintegy ,parancsra” jottek létre.

E tanulasi folyamat hatékonnya tételében ajanl segitséget az Iskolafejlesztési Ala-
pitvany. Terveink szerint kialakitjuk az informaciécsere-lancba szervez6dé iskolaszé-
kek kozti kapcsolat mechanizmusat; konferencia szervezésére készuliink; készség-
gel mikodiink kézre hasonlé problémakkal kizdd iskolaszékek kétoldali — akar kis-
térségi — kapcsolatanak megszervezésében, rendszeresen megjelend ,hirlevél” ki-
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adasattervezzik (e hirlevélkézleményeitelsésorban az 6nmagukréltajékoztaté kedvi
iskolaszékek allitanak ossze).

Terveink kozt szerepel az iskolaszékek tagjai szamara hirdetett ,tréningek” megszer-
vezése. Egymast koveté hétvégeken hivjuk foglalkozasainkra a jelentkezd iskolaszékek
képviseldit, a képzés nem egyszerien ,id6szerl oktataspolitikai tajékoztatas”, hanem az
érdekegyeztetés mogotti emberi-szakmai kommunikacié képességeinek fejlesztése
(ezért is fontos, hogy egy képzési programon egydtt vegyenek részt onkormanyzati
képvisel6k, pedagogusok és szuldk).

Bizunk abban, hogy e tréningek tapasztalatai nyoman megélénkil az érdeklédés e
képzési forma irant, ezért terveink szerint a ,trénerek tréningjére” is sor kerul — kellé
érdekl6d6 esetén — 5 napos kurzusokban.

Végezetil, de nem utolsésorban igen fontosnak tartjuk, hogy az Iskolafejlesztési Ala-
pitvany szakemberei konzultativ segitséggel tanacsadoként is az érdekl6d6 iskola-
székek rendelkezésére alljanak. Tanacsot adunk szivesen egy-egy, az iskolaszék mu-
kodése soran felmerilt helyi oktataspolitikai probléma megoldasaban, de még szive-
sebben annak médszereit illetéen nyujtunk segitséget: hogyan is rendezzék helyben
konfliktusaikat. (Természetesen kilonos figyelemmel allunk azon — egyébként bar-
melyik — fél rendelkezésére, amelyik az adott helyzetben gyengébbnek bizonyul ér-
dekérvényesitési képességeit tekintve — hiszen az iskolaszék az egyenrangu felek
,butordarabja”.) Arra az esetre, ha ,jészolgalati” tevékenységlinkben kevésnek bizo-
nyul sajat kompetenciank — melynek folyamatos fejlodését mi magunk is elsésorban
az iskolaszékek informacios halézatanak gazdagodasatdl reméljik —, nos erre az
esetre a helyi konfliktusba rekedt felek regionalis, orszagos testiletei, szervezetei
szintjén kérlnk elvi jelentéségl allasfoglalasokat, mely allasfoglalasok bizton segitik
a helyi felek megegyezését.

1996 nyaran Ujra jelentés konferencian kivanunk a szélesebb nyilvanossag elé |épni
tapasztalatainkkal. Egyutt beszélni s donteni arrél, hogy — immar a készséges amerikai
szponzor tamogatasa nélkul — ,sajat |abra allva” hogyan tovabb.

1994 6sze elétt allunk. Az egyUttmUkodésre kész érdekléddk jelentkezését varjuk. (Le-
vélcim: 1399 Budapest Pf. 701/420)

A projekt felelései: r y ‘ )

POCZE GABOR és TRENCSENY! LASZLO
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