Mi lesz veluk?

POCZE GABOR

Régi-uj szakma fejlédik — izmosodik Magyarorszdgon: a szocialis munkds és
kézépfoku végzettséggel rendelkezd segitdje a szocidlis asszisztens. 1990-ben
déntés szlletett arrdl, hogy a diplomas szocidlis szakemberképzeés mellett érettségire
éplilé kézeépfoku szakmai végzettségkent is megszerezheté lesz — hosszabb tavu
atmenetként — a segité szakmak gyakoridsara jogosito végzettség. A dontést maig
tartd vita kovette arrol, szabad-e bonyolult segité feladatra, lényegében a kliensek
sorséat befolydsolo munkakorre diploma nélkili szakembereket felkésziteni. Itt
nincs maod felsorolnia pro €s kontra érveket, annyit azonban leszégezhetiink, hogy
elengedhetetlen a kozépfokon tanulok felkészitése kompetencidik hatdraira és
nagyon fontos a diplomds szocialis munkdsok elékészitése a kozeépfokon végzet-
tek munkajanak segitésere, iranyitasara.

A szocialis szakképzésrél — roviden

Ko6zépfokon szakkozépiskolaban és szakmai tanfolyamon lehet megszerezni a szocia-
lis asszisztens végzettséget. Az iskolai rendszer(i és az iskolarendszeren kiviili képzés
kovetelményrendszere azonos, programja szervezési, technikai szempontbél termé-
szetesen eltéré. Azonosak a vizsgakovetelmények, s ami a legfontosabb: |ényegileg
azonos munka- és tevékenységi korre készit fel a képzés.

A szakképzés alapkoncepcidja a hazai és nemzetkozi tendenciak figyelembevételével, a
fels6foku képzés koncepcidjaval 6sszehangoltan sziletett, s alapértékeiben szerzéinek azt
a meggy6zodését tukrozi, hogy a szocidlis szakterllet 6nallo, az egészséglgytdl, az igaz-
sagugytdl vagy barmilyen mas szakmai terulettdl elhatarolhaté és a kliensek medikalizacio-
janak vagy kriminalizaciéjanak érdekében elhatarolandé, azonosithaté szaktudast igényld
szakma. Latni kell azonban, hogy ez a képzés megszervezdinek koncepcidja, s nem a
munkaadodké. Ezért a kozép- és felséfoku szakemberek képzésével foglalkozo elméleti
és gyakorlati oktatokat évek dta foglalkoztatja a kérdés: valojaban mi torténik a végzett
szocidlis szakemberekkel a munkaba alldst kovetéen? Mennyire felel meg felkészultsé-
glk a gyakorlati kovetelményeknek, megkilonboztetik-e a végzettség szintje szerint az
alkalmazasban a palyakezdéket, visszaigazolja-e gyakorlat a képzési programot, milyen
a palyaelhagydk, az elégedetlenek, a csalédottak szama, aranya és igy tovabb.

A kozépfoku szocialis szakmak, azon belll a szocidlis asszisztens szakma kialakitasaval,
kisérleti fejlesztésével megbizott munkacsoport ezért mar a képzések meginditasakor a fej-
lesztési projekt részeként tervezte meg a végzett tanulok és tanfolyami hallgaték nyomon
kovetését. Ez a munka — értelemszerien — csak az elmult 6-8 hénapban valt kiemelkedd
fontossaguva, azéta azonban megkezdddott az adatrendszer feldolgozasa, amelynek el-
s6 nyers eredményeit itt bemutatjuk. Az adatrendszer lezarasa és teljes kor( feldolgozasa
1995 elsé félévében torténik meg. Az itt kozreadott eredmények tehat korlatozott érveé-
nyességulek, s — legjobb esetben — csak jelzik a legfontosabb tendencidkat.

Az adatrendszer

A nyomon kovet6 vizsgalatnak harom f6 eszkoze van.

Kérddivet allitottunk 6ssze a képzdhelyek szamara, amelyben arra kértuk 6ket, gydjt-
sék 0ssze volt tanuléikra/hallgatéikra vonatkozé informacisikat: milett a sorsuk a képzést
kovetden.
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A képzést kovetden altalaban fél évvel a végzett hallgaték/tanulék egyharmados, ara-
nyos, véletlenszerl mintavétellel kivalasztott csoportjaval mélyinterjut készitiink. A kiva-
lasztas tekintettel van arra, hogy a mintaba bekeriljenek olyan végzettek, akik elhagytak
a szakmat, olyanok, akik tovabbtanultak, s olyanok is, akik frissen szerzett végzettségiik-
kel elhelyezkedtek. A mélyinterjuban érintjiik a palyavalasztas korilményeit, motivumait,
a képzés idészakat, a képzési programmal valé elégedettséget, valamint a végzést
kovetd idészakot, az elhelyezkedés korilményeit, a munkakaérrel kapcsolatos tapasz-
talatokat, a szakma megitélését és a szakmai kornyezet fogadokészségét. Kilonle-
ges esetekben a munkahelyi vezetdvel is készitlink interjut.

Az interjukat tematikus kérdéscsoportok kéré szervezett tartalomelemzéssel dol-
gozzuk fel.

Minden kozépfoku hallgaté a képzés megkezdésekor és befejezésekor azonos kérdd-
ivet, illetve papir-ceruza tesztet tolt ki. A kérddiv a hallgaték szocialis hatterét, tanfolyami
képzések esetén korabbi szakmai életitjat tarja fel. A tesztrendszer Magyarorszagon
standardizalt személyiségtesztekbdl épil fel, célja a tanuldk szocidlis érzékenységében,
attitidjeikben és palyamotivacidjukban bekovetkezett valtozasok, elmozdulasok megis-
merése. Tartalmazza az OTIS Il.-t, az SZDK 1-et, 2-6t, a Gordon-munkaérték-kérddivet,
egy egyszer(ibb empatiat méré kérdéssort, valamint egy életpalya motivaciés kérdéssort.
Megjegyezzik, hogy a tesztek kitoltése nem hasznalhaté fel a tanuldk felvételiztetésére
(a kitoltésére a felvételi utan keril sor), illetve menet kézbeni értékelésére. A szocioldgiai
hattérkérdéiv Somorjai lldiké munkdja, a pszicholégiai teszteket Schdd Ldsz/o allitotta
ossze, a feldolgozas szempontjait Toth Andrea készitette el. A feldolgozast segité sza-
mitégépes programot Munkacsy Gyula irta.

Néhany eredmény

1. Az iskolaknak, illetve képzéhelyeknek kikuldott kérdéivre 18 cimzett kozil 9 adott
értékelhetd valaszt. Ezek kozott van egy szakkozépiskola (eddig csak ebben az iskolaban
értettségiztek didkok) és harom gimnazium (ahol azonban szakmai végzettséget nem
ado, un. nagyfakultacios keretben folyt a human szolgaltaté fakultacio), valamint 5 mun-
kanélkilieknek szervezett képzést folytaté intézmény.

A vélaszmintaban szereplé végzettek szama 270 {6. Ebbél iskolarendszer( képzésben
végzett 146 {6 (54%), iskolarendszeren kivili tanfolyamon 124 {6 (46%). Az iskolarend-
szerl képzésben részt vettekre vonatkozé adatok 1990-1993 kozottiek, az iskolarend-
szeren kivuliek 1992-ben és 1993-ban végzettekre vonatkoznak (1. tabldzat).

1990 1991 1992 1993 Osszes
Iskolareqd: ) v — 67 57 124
szeren kivuli
Jsolarend; 22 19 50 55 146
szeru
Osszesen 22 19 yfa 7 A 112 270
1. tabldzat

A végzett hallgatok palyajanak alakulasa szempontjabdl megkulonboztetett kategori-
ak szerinti megoszlast évenként a 2. tabldzat tartalmazza.

A végzett hallgatéknak tehat mintegy 17%-a tanult tovabb szakiranyba, valamivel ke-
vesebb, 13% szakiranyon kivil (bar a valaszokat ismerve a nem szakirany is majdnem
szakirany, pl. pedagégus, szociolégus stb.), ami azt mutatja, hogy majdnem minden 3.
hallgatét felvettek valamilyen felsGoktatasi intézménybe. Szakmajaban helyezkedett el
88 {6, a minta 32%-a, szakmajan kivil 54 6, 20%. Osszefoglalva: egyharmad tovabb-
tanul, egyharmad elhelyezkedik a palyan, egyharmad pedig ,képzési veszteséget”
képvisel.
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1990 1991 1992 1993 Osszesen
Tova‘bbt“anul! szocialis 2 8 23 15 48
szakteruleten
Tova'bbtanylt nem szocia- 3 4 12 16 as
lis szakteruleten
Elhelyegkeden szocialis 5 2 a9 42 88
szakteruleten
E}Ihrelyezkedentt nem szo- 7 4 28 15 54
cidlis szakteruleten
Nem dolgozik, gyed, gyes 5 1 8 14 28
Nincs adat = - 7 10 17
Osszesen: 22 19 117 112 270

2. tablazat

Tekintetbe véve, hogy az iskolai rendszer(l képzésben szerepl6 hallgaték nagyobb re-
sze fakultaciora, vagyis a legtobb esetben az egyetemi-féiskolai felvételi igéretével szer-
vezett programra jelentkezett, a kialakult aranyok jelentés médosulésara kell szamita-
nunk. Ezért érdekes, hogy a munkahelyteremté szandékkal tervezett dtképzések eseté-
ben a szakterileten elhelyezkedett tanulok aranya az ilyen képzésbe jarok kozott 50%,
ami szamolva azzal is, hogy a tanfolyamokra jelentkezettek nagyobb része jobb hijan
valasztotta ezt a szakteriletet, nagyon magas arany. A szakterlleten tovabbtanuldk ara-
nya viszont a tanfolyami képzésekben ,csak” 14%. Ez az arany azén lehet relative mégis
magas, mert az atképz6 tanfolyamokra felvettek kétharmada palyakezdé fiatal, s magat
az atképzést felvételi elGkészitéként is megprobdlja ,hasznositani”.

2. 1992-94-ben tiz kulonbozé helyszinen 72 interjit készitettiink végzett szocialis
asszisztensekkel a végzés utan 6-12 hénappal. Az interju kitért a korabbi életutra, a szak-
terllet valasztasara, a képzésrél szerzett tapasztalatokra, a végzés utani idészakra, ha
van ilyen, a munkatapasztalatokra.

Nincs maéd itt az interjuk tartalomelemzése soran szerzett informaciok teljeskori be-
mutatasara, azonban néhany olyan osszefliggést szeretnénk érinteni, amelynek kozvet-
len hatasa lehet a képzési programok tartalmara, a szocialis asszisztensek palyaké-
pére, illetve — tagabb 6sszefliggésben — magara a segité foglalkozasra.

Mind az iskolarendszer(, mind a tanfolyami képzésben részt vevé hallgatok arrél sza-
molnak be, hogy a képzés kivalasztasa nem volt tudatos. A fakultaciéra jelentkez6 dia-
kokra dltalaban a negativ vélasztas jellemz6, némi vonzerét jelent, hogy a humén fakul-
tacié nem tantargyi fakultacio, igy bizonyos értelemben épithet a kivancsisagra, s men-
tes az elditéletektdl. A szakképzést szakkozépiskolaban valaszté (ez idaig egyetlen)
csoport arra emlékszik vissza, hogy kivancsiva tette a szakma ujdonsaga, illetve arra
hivatkozik, hogy atiranyitottak az egészségugyi képzésbdl. Amunkanélkiliek szama-
ra szervezett atképzé tanfolyamra jarék azért valasztottak a szocialis asszisztens
szakmat, mert ezt nem ismerték, igy — tobbek kozott — azt sem tudtak réla, hogy nem
lehet elhelyezkedni benne. E paradox szempont nem annyira a szocialis szakmat jel-
lemzi, mint inkabb azt a helyzetet, hogy az atképzési célszakmaval valé elhelyezke-
désben sem biznak az emberek. (Egyébként az atképzé kozpontok szadmara ugyan-
ezért volt vonzo a szocialis asszisztens szakma: ilyen végzettséggel még senki nem
szerepelt az elbocsatottak jegyzékén... — nem lévén korabban ilyen szakma.) Altala-
nossagban azt allapithatjuk meg, hogy senki nem valasztotta tudatosan a segité
szakmat, hiszen nem is tudta, mi az, valasztasa inkabb negativ valasztas volt.

Annadl inkébb érdekes az els6 fogalomalkotés arrél, amit képzés kozben szakmaként
aposztrofalnak. Ez az élmény altalaban az els6 terepgyakorlatokon éri a hallgatékat. Ep-
pen ezért a terepgyakorlatot mint a szakmaval, a képességfejleszté (6nismereti és kom-
munikacids) csoportfoglalkozasokat mint onmagukkal valé ,talalkozast”, a szakmai sze-
rep kialakulasat mint e ketté egymasra vonatkozasat idézik fel a hallgaték. E folyamatok-
nak altalaban donté szerepiik van a kés6bbi — palyaképpel és palyavalasztassal kapcso-
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latos — dontés kialakuldséban. Ebben a fazisban eldél, hogy valaki fenntartja-e érdeklé-
dését a segitd foglalkozasok irant, vagy ,kivarasra rendezkedik be” a képzés hatralevé
idejére. (A tanfolyami képzéseket nem lehet és nem érdemes otthagyni, mert vissza kell
fizetni az addigi koltségeket, a kozépiskolasokkal szemben pedig altalanos elvaras, hogy
— ha mar elkezdték — fejezzék be tanulmanyaikat, hogy ,szakma legyen a kezlkben”.)
Nem éllitjuk tehat, hogy a terepgyakorlatok és az intenziv, személyes részvételt igénylé
csoportmunka a szakma mellé allitana a hallgatékat, ellenkezéleg; meggyorsitja, elése-
giti a szakmaszereppel valé konfrontécidt, illetve — szerencsés esetben — az identi-
fikaciot. A tantargyi elméleti képzésnek altaldban nincs ebbdl a szempontbdl donts
jelentésége; ha mégis, leginkabb Ugy jelenik meg, mint motivalé tényezé a tovabbta-
nuldsra. (Sokan a szocidlis szakképzésben taldlkoznak el6szor a szociélpszicholé-
gidval, a szociolégidval, a pszicholégidval és mas, érdeklédésiket felkelté tudo-
manyteriletekkel.)

Az interjuk egybevetésébdl kirajzolédé tendencia, hogy a szakmardl, a szocialis
asszisztensek munkakorérdl, tényleges, mindennapi feladatairél a képzésben keveset,
vagy semmit nem tudnak meg a hallgaték. Visszatekintve ugy itélik meg, hogy a felké-
szllés id6szakaban elsésorban a mindennapi szakmai gyakorlatban j6l (vagy kevésbé
jol) mozgdsithaté ismeretekre tettek szert, nem a ténylegesen szikséges és a mun-
kavégzésben megkovetelt munkamoddokat gyakoroltak be. A viszonylag alacsony
szamu interju miatt talan elsietett, de nem lehetetlen kovetkeztetés, ha a képzés idejét
a személy alkalmassa tételeként, az elhelyezkedést kovetd egy-két évet pedig a
szakmaszerep elsajatitasaként definialjuk.

A pélyara keriilés egyik leggyakoribb médja, hogy a hallgaté a terepgyakorlata sorén
az adott intézmény tevékenységét és stabjat megismerve, bizonyos, személyére szabott
feladatot onként felvéllalva (6nkéntesként, szabadidejében végezve) elfogadtatja magat,
s allasajanlatot kap. Ebben az esetben a hallgaté valamilyen mértékig maga is alakitja
majdani munkakorét. Ennél ritkabb eset a palyazati felhivasra torténd jelentkezés, illetve
az ismerGs, ismeretség Utjan torténd elhelyezkedés. K6zos megallapitdsa a palyan ma-
radéknak, hogy munkahelylk nem rendelkezik kész, megszilardult képpel arrél, mire fel-
készult és mire nem a frissen végzett szocidlis asszisztens. Ellenkezéleg: a végzett hall-
gatékat a lehetd legkildnfélébb kompetenciat igényl6 és a lehet6 legkllonb6zébb mér-
tékig 6nallé munkakérokben foglalkoztatjak. A munkahelyeknek ebbél a szempontbdl —
a szocidlis szakterileten — két alaptipusuk van:

A munkahelyek egy része (és mindez a szakma kétféle megkozelitését is jél jellemzi)
a formalis iskolai végzettséggel nem szamol. A munkatarsaknak nem megfelelé diplo-
maval vagy szakmai végzettséggel kell rendelkezniiik, hanem meghatérozott értékrend-
szerrel és abbél fakadd (kongruens) viselkedésmintakkal. Eszerint a szocialis munka
nem elsGsorban szakszeri, hanem elsésorban elkotelezett (belilrdl fakado, a megfeleld
értékek irdnti belsé elkotelez6désbdl szarmazo) tevékenység. A végzett hallgatdk gyak-
ran mar korabbrél ismerik azokat a kozosségeket, amelyek biztositjak szamukra az ezen
értékek szerinti segités legalis (nem ritkdn ma mar professzionalis) lehet6ségét.
Olyan esetrdl is tudunk, ahol a kézépfokon végzett szocialis asszisztens a legkép-
zettebb, de az informalis rendszer nem 6t, hanem az elkételezettsége alapjan elsé
helyre keriil6t bizza meg a vezetés feladataval.

A munkahelyek mdsik része éppen ellenkezéleg: a szervezeti struktura felépitése-
kor a kompetenciat és a kompetencidhoz tarsulé feleldsséget tekinti kiindulépontnak.
Ezek a szervezetek a felséfoku végzettséggel rendelkezd és a kozépfoku szakemberek
munkafeladatait hatarozottan megkilonboztetik, hangsulyt fektetnek arra, hogy a mun-
kakorok a szakmai végzettség terilete és szintje szerint tagoltan keriiljienek meghataro-
zasra. Ebben a felfogasban a szociélis asszisztens nem csak abban kilonbozik a diplo-
mas munkaerétél, hogy nem véllalhat kompetencijat meghaladé tevékenységet és mun-
kafeladatot, hanem abban is, hogy alkalmazasa ,kotottebb”, kevésbé mobil, gyakran mo-
notonabb. Sok csalddsegité szolgalatnal példaul egyenértéki vagy majdnem egyenér-
tékid a jogi, a pedagdgiai, a gyégypedagdgiai, a szocialis végzettség (s barmely diplo-
maval lehet barmilyen, egyébként diplomahoz kététt feladatot végezni), mig a szocialis
asszisztensek végzettsége egyféle munkakori szerepre jogosit (pl.: ,pultozas”).
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A tényleges tevékenységeket elemezve arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a szocilis
asszisztensek a szocialis munka szinte minden teriletén dolgoznak, a legszélsésége-
sebb bonyolultsagi foku szaktevékenységet végzik. Adminisztralnak az egyik intézmény-
ben, csalddot gondoznak a masikban. Talan még a kifejezetten terapias munkaval kap-
csolatban beszélhetlnk korlatokrél: az eddigi interjikbél az deril ki, hogy azt nem
tekintik e végzettséggel elvégeztethets feladatnak. A végzett hallgaték kozott leg-
alabb annyian panaszoljak azt, hogy nem hasznaljék ki tudasukat és felkészultségu-
ket, mint azt, hogy szamukra megoldhatatlan feladatok elé allitjak Sket.

Nagyon gyakran ismétléd6 panasz, hogy annak ellenére, hogy az asszisztensképzés-
ben felkészitjiik a hallgatékat a szuperviziéban (vagyis a rendszeres szakmai konzulta-
ciéban) valé részvételre, a terepen nincs biztositva a szakmai segitség, kézvetlen szak-
mai kérnyezetik pedig nem minden esetben alkalmas bonyolultabb esetekkel kap-
csolatos tanacsadasra. Végsé soron nem csak a volt hallgaték védelmérél van szo,
hanem a kliensek szakszer( tAmogatashoz valé jogardl is, amit sért a szakmaisaga-
ban elbizonytalanodé munkatars magara hagyasa.

3. A szociolégiai kérddivek és a pszicholdgiai tesztek feldolgozasa jelenleg is folyik.
Az itt bemutatott részeredmények csak a szociolégiai adatfelvétel eredményét tartalmaz-
z&k és csupan tajékoztaté jellegliek, hiszen mindéssze 159 személy adatainak feldolgo-
zésa alapjan készultek. (17 fakultécios tanulérdl, 117 szakkozépiskolasrol és 25 atképzo
tanfolyamra jard hallgatérdl rendelkeziink ebben a pillanatban értékelheté adattal.)

A kérdezettek szlleinek kvalifikacidja igen vegyes. Az apak 4%-a kvalifikélatlan (ez
alatt azt értjiik, hogy nincs 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettsége, illetve a mun-
kakorének megfelelé szakmai végzettsége), az anyak esetében ez az arany eléria 10%-
ot. Az apak 46 és az anyak 21%-a a kdzepesen kvalifikalt kategériaba kerlit, mig maga-
san kvalifikalt az apak 15 és az anydk 16%-a.

Figyelemre mélto a szulék foglalkozas szerinti megoszlasa. A kérdés idején mindossze 1
apa és 2 anya munkanélkuli. Segéd-, illetve betanitott munkas az anyédk 9,5%-a, az apak
4%-a. Szakmunkas az anyak 20, az apak 44%-a, ezt a foglalkozascsoportot lehet tehat
jellemzének nevezni. Szellemi foglalkozast Gz mindkét nembeli szll6k 12-13%-a, mig az
anyak kozott majdnem egyharmadra rig az adminisztrativ munkakorben dolgozék ara-
nya. A szocidlis szakképzést valasztok szulei tehat viszonylag alacsonyan kvalifikalt és
kozepesen iskolazott kozéposztalybeli felnéttek, kozottik csak elvétve akad vezet6 szel-
lemi foglalkozascsoportban dolgozé (5 anya, 4 apa, 6sszesen alig 3%). A dominans is-
kolai végzettség (a szilék kozott) a szakkozépiskola és a gimnazium (anya tobb mint
40%, apa 25%. Utobbi esetben természetesen a szakmunkas végzettség éri el az egy-
negyedet.) Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy az apak kozel 8%-a egyetemet végzett,
a felséfokl végzettséggel redelkezé anyak iskolai végzettsége jellemzéen a féiskola
(10,7 %). Kedvezd, hogy alig akad iskolazatlan sziilé, 6sszesen 3-an vannak, akik nem
végezték el az altalanos iskola 8 osztalyat.

Nagyon érdekes, hogy a homogén iskola végzettséggel rendelkezé sziléparok aranya
nem éri el az egyharmadot (5% esetében mindkét szllének alacsony, 10%-nal mindkét
szulének szakmunkas végzettsége van, mig kozépfoku mindkét sziilé a minta 13%-aban,
fels6foku 3,7%-ban).

A csaladikorilményekrél szdlva a valaszolok 78%-a irta, hogy csaladjaban/csaladjaval
él, 19% kollégista. A jellemz6 haztartasnagysag 4 f6, ilyen csaladban él a kérdezettek
40%-a, harman vannak 27%-nal, ketten 7%-nal és 6ten 18%-nal. A mintaatlag valamivel
magasabb a magyarorszagi atlagnal: 3,78 f6.

A gyerekkori csalad szocidlis helyzete feltételezésiink szerint erételjesen befolyasol-
hatta a palyavalasztasi motivaciét. A valaszolék 52% -a megnevezett 1-3 gyerekkori
hatranyt és pozitiv eréforrast, 39% 4-7 pozitiv eréforrast és csak 1-3 hatranyt, mig 9
tanulé 8-10 pozitiv eréforrast is megjelolt. Sajnos azonban akadt két olyan tanulé, aki
tobb hatranyrél, mint eréforrasrél beszélt, ketten pedig egyarédnt 4-7 pozitiv és hat-
ranyt jelentd kérilményt neveztek meg. Szerencsére 43% egyaltalan nem tud hat-
ranyrdl gyerekkorabdl beszamolni, egy ilyet nevezett meg 37%, kett6t 12%, harmat
4%, végul négy-hatot 2,5%. Nem tud ezzel szembeallithat6 eréforrasrol 6 %-nyi ta-
nulé. Egy ilyenre emlékszik 13%, kettére 18%, haromra 17%, négyre és otre 15-15%.
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MI LESZ VELUK?

Két olyan gyerek is akadt, aki 10 ilyet nevezett meg. Azt latjuk tehat, hogy a tanuldk va-
laszai szerint a kornyezet erételjesebben tamogatd, erdsité, mint amennyire proble-
matikus. Erre utal az is, hogy a hatréanyok atlaga 0,868, az eréforrasoké 3,51. Azt je-
lentené ez, hogy a megfelelé eréforrasokat nyujté kornyezetbdl inkabb kertlnek ki
szocialis érzékenységgel, proszocidlis bedllitédassal rendelkez6 fiatalok, mint egyéb
kornyezetekbél? Az elsédleges feldolgozas erre utal. Hogy a hatralévé, az eddigieket
sokszorosan meghaladé adatok feldolgozéasa utan is igy latjuk-e, erre csak késébb
tudunk valaszt adni.

A szociolégiai hattérre vonatkozé néhany 6sszefoglalé megallapitas:

A szocialis szakmak valasztasa — Ugy latszik — nem véletlen. Sok szakmaénal nehe-
zebb korulményekkel, megterhelébb munkaval talalkozik itt a fiatal, mégis megkapasz-
kodik a palyan (vagy, ami még valdszintbb, csak sokara hagyja el).

A motivumok kozott ott lehet az eredeti csaladi kornyezet kozepes vagy annal rosszabb
szociokulturdlis statusa és egyidejlleg proszocialis orientdlasa. Az életitelemzések
sorsszerl valasztasnak tlintetik fel a szocidlis segités iranti elkotelezédést, valészind,
hogy a képzés egyes elemei kozll elsésorban a gyakorlati munka jarul hozza a spontan
érdekldés elmélyliléséhez és szakmaiva valasahoz.

Tisztelt El6fizetok!

A kozeljovében minden 1994. évi megrendelénknek megkuldjik az 1995.
évre sz6l6 szamlankat. Ha a jovében nem tartanak igényt a lapra, kérjuk
a szamlat visszakildeni, illetve rendelésik esetleges modositasat
levélben kozolni.

Koszonjuk!
Iskolakultiura szerkesztésege




