HATTERANYAGOK

Pszichikus rendszerek
és fejlesztési kovetelmeények

Eddig megvizsgaltuk a kovetelmények szerepét a tartalmi szabalyozasban, értelmez-
tuk a pedagogiai kovetelményt, azon belll a fejlesziési és az értékelés kovetelményt. At-
tekintettuk a tanuld fejlédésével kapcsolatos kérdéseket a pedagdgiai kévetelmények
szempontjabol. Utaltunk arra, hogy a fejlesztési kovetelmények a viselkedés, a tevékeny-
ség, a tanulas eredmeényeként létrejovd, a személyiség tartalmat megtestesité pszichi-
kus rendszereket, azok lehetséges és kivanatos fejlettségi szintjét adjak meg. Most ma-
garol a személyiségrél, annak pszichikus rendszereirdl lesz sz6, amelyekre a fejlesztési
kovetelmények vonatkoznak. Az Ertelmezések cimi részben a fontosabb pszichikus
rendszerek rovid leirasat megtaldlja az olvaso, ezek kozul a legfontosabbak kifejtése en-
nek a fejezetnek a feladata.

Személyiseg

A dolgokat (példaul testeket, rendszereket, halmazokat) 6sszetevdi (részei, alrendsze-
rei, elemei), dllapotai (tulajdonsagai) és allapotvaltozdsai (viselkedései, mikodései) jel-
lemzik. Erdemes tudatunkba idézni, hogy a nyelv a dolgokat (szék, tarsadalom, egy kosar
alma) és osszetevoit (széklab, iskolarendszer, egy szem alma) altalaban eredeti féne-
vekkel, a tulajdonsagaikat melléknevekkel, melléknevekbdl képzett fonevekkel, viselke-
désuket, mikodésiket pedig igékkel, igékbdl képzett fonevekkel nevezi meg.

A személyiség rendszer (szervezddés), az 0sszetevdi pedig alrendszerek. Ezek az al-
rendszerek képezik a szemelyiség tartalmat-szerkezetét. Az ember attol fliggé és jellegu,
szinvonalu viselkedésre (magatartasra, tevékenységre, cselekvésre) képes, hogy milyen
alrendszerekkel (tartalmakkal-struktirakkal) rendelkezik, és ezeknek milyen jellegd,
szinvonalu a mikodése. A személyiség tulajdonsagai viselkedésének folyamataban nyil-
vanulnak meg (batorsag, okossag stb.).

A rendszereket 0sszetevoik (tartalmuk-szerkezetuk), viselkedésik, mikodésk (funk-
cidjuk) és tulajdonsagaik szerint szokas vizsgalni. A személyiségelméletek kutatéi, szak-
iréi a személyiséget is ezek szerint a szempontok szerint tanulmanyozzak, irjak le. A vi-
selkedéselméletek a személyiség és a kornyezet kolcsonhatasat, a mikodéssel foglal-
kozo6 Ujabb kutatasok pedig a személyiségben lezajlo belsé folyamatokat kutatjak. Ezek
az ismeretek a nevelés, a személyiségfejlesztés, a tanitas sikerét jol szolgaljak, és azt
teszik lehetévé, hogy a viselkedés, a magatartas, a tevékenység, a cselekvés nyelvén
fogalmazzunk kovetelményeket. Azt fogalmazhatjuk meg, hogy milyen magatartast va-
runk el, milyen és mennyi tevékenységet végezzen a tanuld, végeztessen a pedagogus.
Ez a nevelés fontos eszkoze, de csak kozvetett kovetelmény, mert nem tudhaté, hogy
milyen valtozast hoz létre a személyiségben. Ugyanaz a tartalmu élmény, tapasztalat,
ugyanannak a tartalomnak a tanulasa kiilonb6z6 emberekben kiilonb6zé jellegl és mér-
tékd valtozast eredmenyezhet.

Azt, hogy milyen eredményre vezetett valamely tartalommal elvégzett tevékenyseg,
szintén viselkedés altal értékelhetjik. A tanulé valamilyen késztetést kovetve dont, cse-
lekszik, feladatmegoldé tevékenységet végez, ebbél toreksziink visszakovetkeztetni ar-
ra, hogy amit tanulnia kellett, amit csinalt, az eredményes volt-e.

A viselkedés, atevékenység nyelvén megfogalmazott kovetelmények problémai abbél
fakadnak, hogy nem azt mondjuk meg, mi az a tulajdonsag, dolog, aminek létre kell jonnie
alkalmas tartalmakkal végzett tevékenységek altal, illetve mi az a tulajdonsag, dolog,
aminek |étrejottét az értékelés eredménye jellemzi.

A személyiségtulajdonsagok (-vonasok) elsé tekintetre magat a valtozast és nem
pusztan annak aktualis megnyilvanulasat jelolik, mint a viselkedés nyelvén leirt kovetel-
mények. Allport szerint tizennyolcezernyi tulajdonsagot tudunk megnevezni. Még ma is
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intenziv kutatasok folynak a személyiségtulajdonsagok rendszerének foltarasara. Sajnos
a kutatasok bebizonyitottak, hogy a tulajdonsagok felszinesen és megbizhatatlanul jel-
lemzik a konkrét személyeket. Ennek az az oka, hogy a személyiség tulajdonsagai nem
valamely dolog megfoghaté, kozvetlenil észlelheté jellemzdi, hanem az emberek visel-
kedésének megnyilvanulasai alapjan kialakulo altalanos és egyénre alkalmazott abszt-
rakciok. Vagyis kozvetve ismét a viselkedés, tevékenység aktualis megnyilvanulasaival
kerlltink szembe. Ez a magyarazata annak, hogy a tulajdonsagok nyelvén megfogal-
mazott kovetelmények nem tobbek alig operacionalizélhaté kivansaglistaknal.

Ha a pszichikumban létrejové maradando valtozasok nyelven fogalmazzuk meg a ko-
vetelményeket, akkor azt lehet megmondani, hogy mi az a ,dolog”, aminek létre kell jon-
nie, mérlegelhetd, hogy milyen tartalmak és tevékenységek altal érheté ez el a leghate-
konyabban, és milyen magatartas, tevékenység kivaltasaval értékelheté a a pszichikum-
ban létrejott ,dolog” megléte és mikodésének szinvonala. Vagyis a pszichikumban lét-
rejové ,dolgok” nyelvén megfogalmazott kovetelmények nemcsak arra vilagitanak ra,
hogy a nevelés, tanitas minek a létrejottét segitse, hanem ez a fajta kovetelmény 6sz-
szekapcsolja, rendszerré szervezi az eddigi szokasos kiindulasokat (amint ezt e hatter-
anyagok elsé darabjaban mas osszefliggésekben mar jeleztik).

A pszicholdgia sokféleképpen nevezi a pszichikumban, a személyiségben bekovetke-
26 valtozasokat, létrejové ,dolgokat”, egységeket: képzodményeknek, sémaknak, repre-
zentacioknak, pszichikus struktiraknak stb. Mi a ,pszichikus rendszer" kifejezést hasz-
naljuk, amivel azt hangsulyozzuk, hogy a pszichikumban létrejové egységek miikodd
rendszerek, mikodésikkel szolgaljak a személyiség viselkedését (a jaras készsege pél-
daul ,lathatoan” mikodo pszichikus rendszer).

Maga a személyiség pszichikus rendszerek szervezodése, amely az ember oroklott
nembeli és egyéni adottsagai alapjan a kornyezetével kolcsonhatasban alakul ki, valto-
zik, fejlédik, és amelynek koszonhetéen az ember fogalmiismereteivel is képes sajat ma-
gatartasanak, tevékenységének sikerét eldsegiteni és fogalmi kommunikacioval is képes
masokra hatni.

Ha a pedagogiai kovetelmények kidolgozasat a pszichikus rendszerekbdl kiindulva
akarjuk elvégezni, akkor valamilyen szempontok szerint attekinthetove kell tenni a sze-
melyiség pszichikus rendszereit. Lévén a személyiség rendkivul bonyolult rendszer, ma
még nincsenek véglegesen letisztult tartalmi-strukturalis leirasok (térképek). A sokféle
megkozelitési lehetéségbdl a kovetelmények kidolgozasara leginkabb az latszik hasz-
nalhaténak, ha a funkciot valasztjuk szempontul.

Az ember dontéseket hoz és/vagy dontéseket hajt végre, ezeket a funkciokat szolgaljak
a pszichikus rendszerek fo fajtai. A dontések alapjaul szolgalé pszichikus rendszerek: a
motivumok (szukségletek, beallitdasok, éntékviszonyuldsok, életprogramok, eszmeék, a
szokasok mint késztetések, valamint a tudatos dontésekben az ismeretek) és az érzel-
mek mint dontési késztetések. A kivitelezés pszichikus rendszerei: az eérzelmek mint ki-
vitelezesi késztetések, a szokdsok (mint cselekvési automatizmusok), a készségek és a
képességek, valamint a mikodésukhoz hasznalt tartalmi és mukodési ismeretek.

Maguknak a pszichikus rendszereknek kétféle alapfunkcidjuk van: a leképezés és a
mukodés. Az ismeretekben a leképzési, a tobbiben a miikodés funkcié dominal. E kétféle
funkci6 szerint a pszichikus rendszerek nagyrendszerekké szervezédnek. A leképezés
funkcié szerint vildgképpé, énkeppé, éntudattd (egyéni tudatta, identitassd), a mikodeés
funkcio szerint pedig felkeszlltségekkeé (kompetencidkka).

A leképezés és a mikodés kilonbozé tartalmakra vonatkozhat. A viselkedés legalta-
lanosabb tartalmi szempontu funkciéit az ,Ertelmezések” cimii rész abraja szemlélteti.
Létezésunk feltételeként 6nmagunkra és kornyezetiinkre vonatkozéan ismeretekkel kell
rendelkeznlnk (énképpel, emberképpel, vilagképpel, éntudattal), illetve tudnunk kell 6n-
magunkat ellatni (alanyi felkészliltség), ennek érdekében pedig tudnunk kell a kornyeze-
tunkkel banni. Mivel négyféle kornyezetben (természeti, tarsadalmi, technikai, informa-
cios) élunk, ezért ezek lehetnek a személyiség pszichikus rendszereinek, tartalmainak
legéltalanosabb kategoriai. Ennek megfeleléen beszélink természeti, tarsadalmi, tech-
nikai, értelmi (informécickezeld) felkésziltségrél (kompetenciardl).
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A pszichikus rendszerek f6 fajtai
Szokasok

A szokasok helyzetfliggé kényszerpalyas pszichikus rendszerek. Ez azt jelenti, hogy
a gyakran ismétlodo helyzet (kozeg, szituacio) észlelése altalaban szandéktalan dontést
és cselekvéstvalt ki (az észlelés, a dontés és acselekvés egymas kivaltdja, baraz emberi
szokas tudatos onkontrollja is lehetséges). Minden felnéttnek sok ezer szokasa van. Tul-
nyomo tobbséguk pedagogiai szempontbol kozombos, mindennapi viselkedéstink ter-
méke és segitéje. Azonban van néhany szokas, amelyek személyiségiink, viselkedésiink
fontos elemei. Két csoportot killonboztetiink meg. Az egyikben a dontés, a késztetés do-
minal, ezek a magatartas szokasok, a maskban pedig a kivitelezés, ezek a cselekvési
szokasok. )

MAGATARTASI SZOKASOK Példaul: szorgalom/lustasag, igényesség/igénytelen-
ség, pontossag/pontatlansag, megbizhatésag/megbizhatatlansag, szavahihetéség/ha-
zudozas, rendszeretet/rendetlenség.

CSELEKVES| SZOKASOK Példaul: étkezési, tisztalkodasi, kozlekedés, testedzés,
kulturalis (szinhazba jaras, olvasas és hasonlok), érintkezési szokasok.

SZENVEDELYEK A szenvedélyek szélséségesen erés, szokasokkal is megerositett
(biologiai) figgéségek. Szenvedéllyé valhat szinte valamennyi magatartas szokasunk,
szUkségletkielégito teveékenységlink, ha az a személyiség habitusanak meghatarozoja-
va valik. Leteznek ugyan a jatékszenvedeély, a haracsolas szenvedélye, az alkoholizmus,
a drogfliggdség és hasonlé rombolo hatasu szenvedélyek mellett pozitivnek mondhaté
szenvedélyek is, mintpéldaul az olvasas, a hivatasgyakorlas szenvedélye, de pedagogiai
szempontbdl csak az lehet a kovetelmeny, hogy minél erésebb védettséget, védekezd,
ellenallo képességet alakitsunk ki mindenféle szenvedély, kilonosen pedig az egész-
ségre karos és a személyiségrombolé szenvedélyek ellen.

Motivumok

A motivum olyan pszichikus struktura, amely belsé motivacioként aktivalodik és a kiilsé
motivacioval kolcsonhatasban megfelelé érzelmeket kivaltva dontésre, tevékenységre
késztet. Az egyes emberek motivumrendszere oroklott sziikségletekbdl, beallitodasok-
bl (attittidokbdl), éntékviszonyulasokbol és eszmekbdl szervezodik.

SZUKSEGLETEK a) Létsziikségletek (szomjusag és hasonlok), amelyek kézil a
mozgasszukségletnek, az ingerszikségletnek, az informacioszikségletnek és a szexu-
alis szukségletnek van kiemelked6 pedagdgiai jelentésége. b) Szocialis sziikségletek (a
fontosabbak): szabadsag-, onallosulas, ontevékenységi, parképzés, gondozas, kotéde-
s, elismerés és statusképzeési, birtoklas, terlletszerz6(-védo) szukséglet. (Szikséglet-
nek szokas nevezni a tanult igényeket, vagyakat is, ezekre azonban sokféle talalo kife-
jezés létezik. Mi a ,szlkséglet” szét az oroklott szukségletek megnevezésére foglaljuk
le. Az oroklott szukseégletek természetesen szocializalodnak, ettél azonban tovabbra is
az oroklés dominal bennik.)

A szlikségletek a magatartas, a dontés elsédleges inditékai, és minél fiatalabb, minél
fejletlenebb a személyiség, annal inkabb igy van ez. A sziikségletek harom pedagdgiai
szerepe érdemel kulon figyelmet. Mindenekel6tt a tanuldi viselkedés jobb megértése, a
sikeres nevelés érdekében kivanatos alaposan ismerni a sziikségletek miikodési mecha-
nizmusait, megnyilvanulasait. Masodikként a szlkségletek kielégitésének szocializala-
sat, vagyis a rajuk épul6 szokasok, attitiidok, értékek elsajatitasat alapvetd neveles fel-
adatként jeloljuk meg. Végul az 6roklott sziikségletek hatasmechanizmusainak, megnyil-
vanulasainak megismertetése, megértetése a serdiilékkel, aktualis tapasztalatok, szimu-
lalt tapasztalatok (példaul irodalmi alkotasok) elemzése és az onelemzés segitsegevel.
(Az értelmezést seqité ismeretek forrasai: antropolégia, human etologia, pszichologia,
az emberi viselkedést szimulalé mualkotasok és didaktikus modellek.)

BEALLITODASOK Kellemes vagy kellemetlen élmények, tapasztalatok eredménye-
ként pozitiv vagy negativ (attraktiv vagy averziv) pszichikus struktura (attitld, beallitodas)
épul be a vonatkozo6 specifikus felismerési mechanizmusba (ismeretbe: képzetbe, foga-
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lomba). A dolog, a helyzet észlelése, az ismeret felidézése aktivélja az attit(idot is, amely
szandéktalan érdekértékelést végezve a megfelel6 érzés (rokonszenv, vonzalom, biza-
lom, szeretet, avagy idegenkedés, ellenszenv, utalat, undor, félelem) altal jelzi a dolog-
hoz, a helyzethez valé viszonyunkat és ehhez igazodé tevékenysegre késztet.

Attitiid barmilyen Iétezé vagy nem létez6 targgyal, személlyel, csoporttal (kotéde-
sek/szembenallasok), sajat viselkedésuinkkel (magatartasi attit(idok) és tudasunk helyes-
ségével (bizonyossagok) kapcsolatban kialakulhat, amirél ismeretiink van. Minden em-
ber sok tizezer tartds attittiddel és megszamlalhatatlanul sok aktualis beallitédassal ren-
delkezik élete folyaman. Pedagogiai szempontbdl a kotédések/szembenallasok kézul a
rokonokkal, a tanulétarsakkal, a pedagégusokkal, a tantargyakkal, az iskolaval és mas
kozosségekkel, a nemzettel, nemzetiséggel, a hazaval, a szimbélumokkal kapcsolatos
attitiidok, a magatarntasravonatkozéan az alapvetd szocidlis, erkolcsi és tanulasi attitlidok,
végll a bizonyossagok kozul a vilagképi jelentéségl tudomanyos ismeretek és hipoté-
zisek iranti pozitiv attitGdok, a hiedelmekkel, babonékkal, kuruzslassal szembeni eluta-
sit6 attitGdok érdemelnek kiemelt figyelmet.

ERTEKVISZONYULASOK Erték barmi lehet, ami az embereknek fontos. Pedagdgiai
szempontbdl azonban csak az 6nmagunkkal és masokkal szemben megfogalmazott ma-
gatartasi elvarasokkal foglalkozunk. ilyen értelemben az érték a magatartas tudatosult
szabalya, amelynek kovetése vagy mell6zése, megszegése szandékos dontés kérdése.
A tudatosult magatartas szabalyok (parancsolatok, erkélcs normak, torvények, elvek,
jogszabalyok és hasonldk) a dolgokhoz, személyekhez, csoportokhoz (csaladhoz, etni-
kumhoz stb.) és gondolatrendszerekhez (hipotézisekhez, eszmékhez, ideolégiakhoz
stb.) vald tudatosult viszonyainkat szabalyozzak.

Ahhoz, hogy egy érték részt vegyen a magatartas szabdlyozasaban, ismerni kell azt,
tudni kell réla. E nélkul csak a szlikségletek és az attitidok alapjan valésulhat meg az
aktualis érdekértékelés. A megismert értékhez az egyes emberek, kozosségek viszonya
kulonbozé lehet: Gldozés (amit felszamolandénak mindsitiink), elutasitas (amit jészan-
tunkbol nem, csak erds kényszer hatasara kovetunk), kozombosség (de udvariassagbol
esetleg figyelembe vesszik), azonosulas (belatjuk, hogy a széban forgé érvényes sza-
baly szerint kell eljarni), meggy6zédés/hit (hiszink a széban forgé értékben, csak erds
kuls6 vagy belsé kényszer hatasa alatt szegjuk meg), vakhit (a koriiményektdl fliggetle-
nul bigott médon ragaszkodunk hozza).

ELETPROGRAMOK Olyan motivumok, amelyek hosszabb idét igénybe vevd célokbol
alakulnak bels6 késztetéssé, viszonyitas alappa. Példaul tanulas életprogram az egye-
tem elvégzése céljaval, csaladalapitasi életprogram stb.

ESZMEK Az értékek ismerete és a hozzajuk valé kilénbozé viszonyunk ,csak” haté-
konyabba teheti magatartasunkat, amint a szokasok, az attitidok elsajatitasa is noveli a
magatartas hatékonysagat az oroklott szikségletek altal motivalt viselkedéshez képest.
Az egyes emberek és kozosségek szocialis és erkélcs arculatat, vagyis motivacios ka-
rakterét az elsajatitott szokasok, attitidok és értékek eszméekké (vilagnézetté, ideoldgi-
akka, hitekké) szervez6dott értékrendszerei hatarozzak meg.

A fentiek értelmében az iskolai nevelés alapveté feladata az elényos szokasok fejlesz-
tése, a hatranyos, kéros szokasok és szenvedélyek kialakulasanak megakadalyozasa,
illetve elhagyasuk segitése, az egyén és a tarsadalom szamara egyarant elényos alap-
vetd attitidok kialakulasanak, megszilardulasanak elésegitése mellett az értékek, a ma-
gatartasi szabalyok megtanitasa, a megismert értékekhez valé helyes viszony kialakita-
sa.

Az énékek elsajatitasa, elfogadasa, meggy6zodéssé valasa nélkll a magatantas, az
érdekértékelés csak az oroklott sziikségletek, tanult szokdsok, szenvedélyek és attitidok
alapjan mikodhet, az értékek nem segithetik a hatékonyabb viselkedést. Mivel nagyon
sok es sokféle érnték, értékrendszer |étezett és |étezik, a nagy kérdés természetesen az,
hogy miféle értékeket tanitsunk, valamint az, hogy mi a hozzajuk valé helyes viszony.

Négyféle valaszt érdemes fontoléra venni: a) az iskolaban direkt médon nem kell er-
kolcsi értékeket tanitani (az elmult negyven évben Magyarorszag ezt a vélaszt kovette),
b) ideolégiava, vilagnézetté szervezédott értékrendszert kell tanitani, c) az emberiség
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altal eddig felhalmozott alapveté értékek, értékrendszerek 6sszehasonlito, elemzé tani-
tasdra van szukség, a tanulé majd valaszt, hogy mihez mi legyen a viszonya, d) univer-
zalis értékeket kell tanitani és az ezekhez valo viszonyt legalabb azonosulassa, de lehe-
téleg meggy6zdédéssé kell alakitani, illetéleg az univerzalis normakkal ellentétes eléité-
letekkel szemben legalabb semleges, de lehetéleg elutasitd viszonyt sziikséges kialaki-
tani.

A pedagdgiai kovetelmények kidolgozasakor azt a megfontolast kovettik, mely szerint
mindenkinek joga van ahhoz, hogy az emberiség altal eddig felhalmozott alapveté ma-
gatartasi értékeket megismerje, azokhoz sajat viszonyulasat kialakitsa, de ahhoz is joga
van, hogy az univerzalis értékekhez és a velik szemben all6 el6itéletekhez valé helyes
viszonyulasa kialakitasahoz segitséget kapjon. Ezért a kotelezé iskolazas alapveté fel-
adata a magatartas értékek fenti (a c-d. szerinti) értelemben vett megtanitasa és a helyes
viszony kialakitasa.

Erzelmek

Az érzelmek elsé kozelitésben specifikus ingeruletek (diih, félelem, 6rom és hasonlok),
amelyek a motivaciok értékletei és az a funkciojuk, hogy jelezzék a dontés jellegét, ira-
nyat és ennek megfelel6 aktivitasra késztessenek. A jelz6 és késztetd funkcié mellett az
érzelmeknek mas szerepe is létezik. Vannak érzelmek, amelyek kitulnek az arcunkra,
gesztusainkra, beépllnek a hanghordozasunkba, széhasznalatunkba, egyszoval az ér-
zelmek a kommunikacio eszkozei is. Az érzelmek mint élmények, ingeriletek a tanulas
feltételei is, e nélkll nincs tarolas. A temperamentumbeli kiilonbségek is érzelmi jelen-
ségek. E helyen csak az ingeriletek jelz6, késztetd funkcidja szerinti érzelemfajtakkal
foglalkozunk, koézulik is elsésorban a kovetelmények szempontjabdl fontos eméciokkal.

Erzelmi életlnk alapja a tucatnyi sziikségérzet (mint példaul a szomjusagérzet) és a
masfél tucatnyi affektus (duh, csalédas, skerélmény és hasonlok), amelyek készteto ere-
je kulonbozé lehet: a) optimalis, vagyis az érdeknek, a célnak éppen megfeleld, b) az
érdekérvényesitéshez, a cel eléréséhez szikségesnél erésebb c) vagy gyongébb. A
késztetés ereje nemcsak az inger erejétdl, jelentéségétél figg, hanem atemperamentum
oroklott sajatossagaitol is.

Az emberek tobbségének temperamentumat optimalis érzelmi energiak jellemzik, en-
nek koszonhetden altaldban optimalis a késztetés ereje. Az emberek kisebb hanyada
viszont a sziukségesnél er6sebb vagy gyongébb késztetd feszultséggel reagal. Az intro-
vertaltak (ingerkerul6k), a melankolikusak (enervaltak), a flegmatikusak (higgadtak) és
a dekoncentraltak (szétszoértak) késztetd fesziltsége altalaban gyongébb az optimalis-
nal. Ezzel szemben az extravertaltak (ingerkeresék), a kolerikusak (energikusak), a
szangvinikusak (indulatosak) és a tulkoncentraltak (merevek) altalaban az optimumnal
erésebb késztetd fesziltségek hatasa alatt élnek.

Az érzések konkrét tapasztalatokhoz, dolgokhoz, ismeretekhez kapcsolodo specifikus
érzelmek, amelyek az el6zetes tapasztalat/élmény hatasara létrejott attitid aktivalasakor
elérejelzé és ennek megfeleld késztetd funkciot szolgalnak. Ha példaul egy ételt kelle-
metlennek talaltunk, vele szemben elutasité attitiid alakulhat ki benniink, amely ennek
az ételnek az ismételt észlelése, felidézése esetén a megfelel6 érzés kivaltasaval elére
jelzi, hogy milyen élmény varna rank, ha ismét ennénk beldle. Ezek a tanult elérejelzé
érzések minden attitid mikodésének szikségszeri kovetkezmeényei.

A szukségérzeteknek, az affektusoknak, a temperamentumnak, az érzéseknek, azok
ismeretének, empatikus értelmezésének a skeres nevelés szempontjabdl alapveté sze-
replik van. A pedagdgiai kovetelményeket tekintve viszont csak kozvetett a jelentéséguk,
mivel a motivumok fliggvényei, ennélfogva a motivumokra vonatkozé kovetelmények
egyuttal az elérejelzd érzésekkel kapcsolatos kovetelményeket is magukban foglaljak.
Ennek ellenére azért kellett az érzetekre, a temperamentumra és az érzésekre utalni,
mert ismeretiik nélkul a kovetelmények szempontjabdl alapveté jelentéségi emaociok
mint érzelemfajtak sajatossagai nem lennének értelmezhetok. (Megjegyzendd, hogy a
hazai és a kilféldi szakirodalomban az alapkategéridk megnevezése valtozo. Vannak
szerzdk, akik az ,emécid” szot valamennyi ingerUleti jelenség nemfogalmaként hasznal-
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jak. Mi erre a célra az ,érzelem” szot vélasztottuk, és az ,emociot” az érzelem eqgyik faj-
tajanak tekintve a gy(ilolet, az empatia, a szorongas és hasonlok megnevezésére hasz-
naljuk.)

/]\ml'g a szilkségérzetek és az affektusok jelzik, az ingerek, motivaciok altal aktivalt at-
titiidok pedig az érzések altal elére jelzik, hogy milyen ingerrél, motivaciérol van 520, és
az ennek megfelel6 aktivitasra késztetnek, addig az emdciok predesztinald jelzések és
késztetések (lasd példaul a fajgyiiloletet). Az emdciok a pozitiv vagy negativ éntékviszo-
nyulasokkal (meggyézédésekkel, hitekkel, tévhitekkel, elGitéletekkel) kapcsolatosak,
azoktdl joforman csak gondolatilag elvalaszthatoé érzelmi jelzések és késztetések. Mivel
az éntékek a tapasztalatok altalanositasai és/vagy verbalis ismeretek altal alakulnak ki,
olyan aktualis dologra, személyre, helyzetre is érvényesilnek, amelyekre vonatkozéan
nincsenek konkrét tapasztalataink, ismereteink. Példaul az egyes emberfajtakkal, etni-
kumokkal szembeni eléitélet az adott emberfajta, etnikum minden tagjara kiterjed, ennek
kovetkeztében a vonatkozé emocio (erejétdl fuggben: ellenszeny, fajgydilolet) a konkrét
személy kvalitasaitol fuggetlenul eleve elrendelt iranyu és erejd, vagyis predesztinalo.

A személyiségfejlesztés szempontbdl fontosabb emdécidk: az altalaban vett érdeklo-
dés, emberszeretet, onzetlenség, hiszékenység, bizalmatlansag, gydlolet, empatia, elé-
gedettség, boldogsag, frusztracio, szorongas, agresszivitas, tolerancia és hasonlok.

A fentiek értelmében alapvet6 pedagodgiai kovetelményként fogalmazhatjuk meg az ér-
deklédésre, az empatiara, a realizmusra, a magabiztossagra, a megfontoltsagra, az
egészséges elégedetlenségre és a toleranciara keszteté emociok kifejlédésének segi-
tését. Ez egyuttal a széls6séges emaciok, kulonosen a gydlolet, a frusztracio, a szoron-
gas, az agresszivitas eluralkodasanak gatlasa, lebontasanak az eszkoze is.

Kepessegek

A képességek univerzalis pszichikus operatorok. Ez azt jelenti, hogy a képességek a
tartalmak nagyon széles korén mikodnek, kilonosen az altalanos képességek (az ér-
telmi képességek, a dontésképesség, az alkotoképesség, a szocialis képességek), de a
specialis képességek és a tehetség is egy-egy atfogo tevékenységrendszer alapjai (pél-
daul zenei képességek, zenei tehetség).

A képességek természetesen csak valamely tartalmakon mukodhetnek és csak tartal-
makon, tartalmi ismereteken mukodtetve sajatithatok el. A tartalmi ismeretek sokasaga
kozott vannak olyanok, amelyek elsajatitasa hatékonyan segitheti valamely képesség fej-
I6dését, sét olyanok is, amelyek reprezentans tapasztalati alapkent szolgalnak. A képes-
ség fejl6dése szempontjabol fontos tartalmi ismereteket képességfejleszté tartalmi isme-
reteknek nevezzik. A pedagogiai kovetelmények kidolgozasa a képességfejlesztés
szempontjabdl azt jelenti, hogy megnevezziik azokat a képességfejleszté tartalmi isme-
reteket, amelyeknek a kilonbozé tantargyakban kozponti szerepet kell jatszaniuk.

Ma mar ismerjuk szamos képesség (kilonosen a deduktiv gondolkodas képességé-
nek) mukodését, a mikodés szabalyat, algoritmusat. Mar régen folmerilt a gondolat,
hogy a mikodési ismeretek, a szabalyok megismertetése eldsegitheti a képességek ha-
tékonyabb gyakorlasat, fejl6dését. Vagyis ezek az ismeretek pedagdgiai célokra mint ke-
pességfejleszté mukodesi ismeretek hasznosithatok. A formalizmusba fullado sok-sok
kudarc ellenére ujbdl és Ujbdl sziletnek ilyen probalkozasok. Napjainkban metakognitiv
gondolkodasfejlesztésnek (képessédfejlesztésnek) nevezik a képességek mikodésere
vonatkozé ismeretek, szabalyok felhasznalasaval folyé pedagogiai tevékenységet.

Ma mar tudjuk, hogy a képességek sok és sokféle képességfejleszté tartalmi ismeret
és az alapul szolgalé készségek nélkil nem alakulnak ki. Tapasztalati szintli képesség
nélkul a mikodés, a szabalyok ismerete nem segiti a képesség fejlodését. A tapasztalati
szinten kialakult képesség viszont a mikodés ismeretek birtokaban racionalis szintre fej-
I6dhet, ami a szabalyok altal is kontrollalt mikodést és elvileg korlatlan komplexitasu fel-
adatok, problémak megoldasat teheti lehetévé. A pedagdgiai kovetelmények kidolgozasa
azt jelenti, hogy megnevezziik azokat a képességeket, amelyek mikodése serdilkor-
ban raciondlis szintre fejlesztendd, vagyis megadjuk az elsajatitandé képességfejleszto
mikodési ismereteket.
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A képességek, kulonosen a specialis képességek a készségek sokasagaba agyazod-
va mukodnek, ezekbdl generalizalodnak. A sok tizezer készséglink kozott vannak olya-
nok, amelyek a széban forgé képesség mikodésének és elsajatitasanak alapjat képezik.
Ezek a keépességfejleszté keszseégek. A pedagdgiai kovetelmények kidolgozasa ebbdl a
szempontbdl azt jelenti, hogy megnevezziik a képességek fejlédését segité készségek
korét, amelyek a tantargyak tanitasaban kiemelt szerepet kapnak.

ERTELMI (INFORMACIOKEZELO) KEPESSEGEK Hagyomanyos fogalmakat hasz-
nalva a értelmi képességek négy rendszerét emeljik ki: megismerés, gondolkodas (gon-
dolkodas miuveletek és problémamegoldas), kommunikacié és tanulas. Tudnunk kell
azonban, hogy ezek a kategériak erésen atfedik egymast. A tanulas példaul lehetetlen
a megismerés, a gondolkodasi miveletek mikodése, a problémamegoldas és/vagy a
kommunikacié nélkil. Ugyanakkor a gondolkodasi miveletek, a problémamegoldas, a
kommunikacié mikodése kozben (szandékunktdl fliggetlenil) tanulunk is. Hasonlokép-
pen a kommunikacié és a problémamegoldas is csak a gondolkodasi miveletek altal va-
l6sulhatnak meg, de a gondolkodasi miveletek is mikodhetnek problémamegoldaskeént.

A gondolkodas miveleteket az egyszerliség kedvéért a rendszerezés, a kombinalas,
a kovetkeztetés és a szabalyindukalas képességei szerint csoportositjuk. A rend-
szerezés az oroklott felismerési és kapcsolasi mechanizmusra tamaszkodva, ezekbdl ki-
fejlédve magaban foglalja az 6sszehasonlitas, az azonositas, a sorrendfelismerés alap-
miveleteit, valamint az ezekbdl szervez6dé osszetett miveleteket. Ezért a kovetelmé-
nyek megfogalmazasakor elegendd, ha a rendszerezés képességének kivanatos és le-
hetséges fejlettségét leirjuk: 16 éves korra a tobbszempontu hierarchikus osztalyozas
tapasztalati szint( fejlettsége érhetd és varhato el. Ez azt jelenti, hogy a tantargyakbol ki
kell valasztani néhany ilyen osztalyozast és azokat mint az osztalyozas tapasztalati min-
tait is nagyon alaposan meg kell tanitani. llyen példaul kémiabdl a periédusos rendszer,
a reakciok haromszempontu osztalyozasa, nyelvtanbdl a szavak tobbszempontu oszta-
lyozasa stb. A 8. osztaly végére az egyszempontu hierarchikus osztalyozas, a 6. végére
az egy-két szempontu felosztas, a 4. végére pedig a manipulativ osztélyozas tapasztalati
elsajatitasa irhato el6 (a vonatkozé nemzetkozi és hazai kutatasok eredményei értelme-
ben). A tantargyak oktatasa soran ezekhez kell kiemelni a reprezentans osztalyozasi min-
takeént is begyakorlandé képességfejleszté ismereteket.

A fenti példahoz hasonldéan jarhatunk el a kombinalas, a kovetkeztetés, a szabalyin-
dukcid, a problémamegoldas képességével kapcsolatban kidolgozandé kovetelmények-
kel is.

A kommunikacio értelmi funkcidjat tekintve pedagdégiai szempontbdl a szovegértés és
a szovegalkotas képessége érdemel kilonos figyelmet. Ezeket a képességeket azonban
célszerl az anyanyelvi, az idegen nyelvi készségrendszer, illetve a vizualis kommunika-
ci6 készségrendszerének keretében kezelni.

A tanulas fejlesztendé képességei: exploracio és felfedezé tanulas, probalkozas és
problémamegoldd tanulas, jaték és szimulacios tanulas, alkotas és alkoté tanulés, tovab-
ba szoévegfeldolgozas és szovegfeldolgozo tanulas, valamint szocializécié és szocialis
tanulas (az alanyifelkészlltség szempontjabol a tanulas képességek onfejleszto képes-
séggé szervezddhetnek). A hagyomanyos iskolaban elsédlegesen szovegfeldolgozo ta-
nulas folyik, de az is inkabb csak szoveg (be)tanulas. Bar az utébbi évtizedekben vilag-
szerte terjed a felfedeztetd oktatas, a problémamegoldatas, a cselekedtetés (alkoto ta-
nulas) és a szimulaciés tanulas is, de ezek ma még inkabb csak oktatasmddszertani esz-
kozok és nem alapveté képességfejlesztési célok is. A vonatkozé pedagdgiai kovetelmé-
nyek kidolgozasa azt jelenti, hogy a kiilonb6zé tanulas képességeket aranyosan mikod-
tetjik a tantargyak tartalmainak tanitasakor (képességfejleszté tartalmi ismeretek kijelo-
lése) és serduldkorban a tanulas képességek sajatossagait (képességfejleszté muko-
dés ismeretek) is megtanitjuk.

DONTESKEPESSEG A déntéselmélet napjainkra részletesen kidolgozott és széles-
korlen terjed6 ismeretrendszer, amelynek koszonhetéen a tapasztalati dontési folyama-
tok tudatosulhatnak, racionalis szintre emelkedhetnek, ezaltal rendkivil komplex dontési
helyzetek megoldasara is képessé valhatunk. Mar akiben és amennyiben a tapasztalati
szintl dontésképesség kialakult. E nélkul az ilyen ember szamara a dontéselmélet isme-
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retei tres altalanossagok. A tapasztalati dontésképesség kialakitasa az iskolai nevelés
alapvet6 feladatava valt. A serdulkor végén a dontésképesség elemi szintl racionaliza-
lasa is lehetséges és szikséges.

A déntés mint képességrendszer két alapveté képességbdl szervezddik: az értékelés
és a célképzés képességebdl. Az értékelés nagyon sokféle funkciju és bonyolult képes-
ség. Harom funkciot célszer( kiemelni: az allapotvaltozas eldtti helyzetértékelést és az
allapotvaltozas utani helyzetértékelést (az eredményértékelést), valamint az érdekérté-
kelést. A célképzés az alternativ megoldasi lehetéségek szambavétele, mérlegelése és
szelekcioja, a legalkalmasabbnak minésilt lehetéség célla valasztasa. Amennyiben a
dontés folyamatban az érdekértékelés dominal, alanyi dontésrdl, ellenkezé esetben, tar-
gyi dontésrél beszélink. Atargyi dontés a sikeres kivitelez6 tevékenység feltétele. Az ala-
nyi dontés egyfeldl az érdekértékelés alapjan annak tisztazasa: egyaltalan érdekinkben
all-e, hogy barmit is tegyunk, illetve a széba johetd lehetéségek, célok kozul melyik szol-
gdlja leginkabb az érdekeinket; masfeld| sajat aktualis viselkedéstnk, magatartasunk
visszacsatolo értékelése (6nértékelés) és utolagos elemzése (onvizsgalat), valamint sa-
jat magunk (fizikai allapotunk, személyiséglnk) értékelése (6nelemzés) a skeresebb on-
fejlesztést és onmegvaldsitast segité dontések szolgalataban.

Dontéseinket funkcionalis és formai, esztétikai informaciok alapjan hozzuk meg. Minél
kevesebb a dontésre alkalmas funkcionalis informacionk, annal nagyobb szerepe van a
formanak, az esztétikumnak, illetve az adott ember esztétikai dontés képességének. E
képesség tapasztalati szintje az esztétikai érzék, amely a mintak sokasaganak elsajati-
tasa alapjan alakul ki, racionalis szintje pedig az esztétikai jelenségek, mialkotasok
elemzésével, értelmezésével fejleszthetd.

ALKOTOKEPESSEG Az alkotaselméletek értheté médon nincsenek tekintettel a pe-
dagégiai szempontokra. Az alkotas valami ujnak a létrehozasa. Pedagdgiai szempontbol
azonban az abszolut értelemben vett Uj, az objektive uj nem jellemzd, csak az alkoto
szempontjabol, vagyis a szubjektive Uj johet széba. A kreatolégia nem tesz éles kilonb-
séget az alkotas és a problémamegoldas kozott. Ez érthetd, hiszen az alkotas egyduttal
problémamegoldas is. Ez kilonbozteti meg a rutinszeri tevékenységtél. A problémameg-
oldas azonban nemcsak az alkotas folyamatokban mikodik, hanem példaul a dontésben
is. Tovabba az alkotas nem pusztan problémamegoldas, masfajta 6sszetevdi is vannak.
Ezek kozul a legfontosabb az objektivalas. Pedagodgiai szempontbdl csak az olyan teve-
kenységet tekintjuk alkotasnak, amelynek masok altal is észlelhet6 objektivalt produktu-
ma van. Végul az alkotas konstrualas, szintetizalas, valamilyen viszonylag komplex egy-
ség létrehozasa.

A fentiek értelmében az alkotoképesség olyan tartalmu tevékenységekkel fejlesztheto,
amelyek problémamegoldast is igénylé konstrualassal szubjektive uj produktumokat
eredmeényeznek. Az alkotoképesség fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai kovetelmény
ugy tehet6 konkrétta, hogy a tantargyak anyagaba folvesszuk az alkotoképesség fejlesz-
tésére alkalmas tartalmakat.

Az ujabb kutatasok szerint az alkotas két |ényegesen kilonbozd tevékenységbdl szer-
vezddik: a produktumkeép és a program kidolgozasabdl. A célképzéssel még csak azt ha-
taroztuk meg, hogy mi az a produktum, amit létre akarunk hozni. A produktumkép arra
valé, hogy értékelni lehessen a megoldas, kivitelezési kisérleteket. E nélkil értelmetlen
és lehetetlen barmit is tenni. A megoldas kisérletek sorozatanak eredményeként végtil
Is megszuletik a skerre vezet6 akciok sorozata, vagyis a program. Természetesen a pro-
duktumkeép altalaban a programalkotas folyamataban maga is valtozik, egyszeribb, gaz-
dag intuici6ju esetekben ,menet kozben" szlletik.

Az olyan produktumok esetében, amelyek megalkotdsa nem haladja meg az ember
munkamemoriajanak kapacitasat, valésagos kivitelezd prébalkozasok sorozataval is célt
érhetunk. Ez a tapasztalati szinti alkotds. A komplexitas novekedésével tervezésre kény-
szerullnk, vagyis a produktumkép és a program megalkotasa a dolgok helyett jelekkel
torténik. A tervezés racionalis alkotas. A produktumkeép leiré nyelven fogalmazédik meg.
Egy munkadarab tervrajza és/vagy verbalis leirasa arrél szél, hogy milyen legyen, mit
tgdyon a produktum. E produktumkép alapjan a kivitelezés az adott személy szamara ru-
tinszerlien megvalésithaté (eleve birtokolja a kivitelezés részletes programjat) vagy tobb-
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kevesebb probléma megoldasara van szikség. Ez abbdl adodik, hogy nem tudjuk pon-
tosan, részletekbe menden, mit kell tennlink, hogy az eredmény megfeleljen a produk-
tumképnek.

Az alkotoképesség fejlédésének az egyik legnagyobb problémaja abbdl fakad, hogy
két kiilonboz6 nyelvet kell hasznalni: egy leiré nyelvet és egy el6iré (utasitasokbdl épit-
kez6) nyelvet. A produktumkép (a terv) leiré nyelven készul. Ezt kell atforditani az utasi-
tasok, a cselekvések nyelvére. Altalaban a megoldas médokra vonatkozé informaciokat
is leiré médban kozlik. Ezeket is at kell alakitani el6iré médda. El6iré médban rendszerint
csak a hasznalati utasitasok, a szamitégépprogramok fogalmaznak. Az alkotas lényege
éppen az, hogy nem létezik kész ,hasznalati utasitas”, program. Ezt kell megalkotni. En-
nek sikerét a kielégité produktumkép és az ennek megfelelé produktum bizonyitja.

A produktum megszuletése azonban egyidejlleg a program megalkotasaval is jar, ami
készség és/vagy leirt program (know how) formajaban is rogzilhet. A szakrajz alapjan,
a leiré jellegl utmutatas alapjan torténé munkavégzés azért kevesek kivaltsaga, mert a
leiré nyelvrél az el6iré nyelvre torténd forditas maga is alkoto tevékenység, az alkotas
egyik alapvetd feltétele.

Az alkotoképesség sikeres fejlesztése érdekében kilonos gondot kell forditani a ter-
vezésre (a produktumkép megalkotasara) és a leiré nyelvrél az el6iré nyelvre valo fordi-
tas gyakorlasara. Ennek az a feltétele, hogy a pedagdgiai kovetelmények ezt az igényt
megfogalmazzak, valamint az, hogy a képességfejleszté tartalmak megvalasztasakor a
szokasos szempontok mellett ez utdbbiak is érvenyestuljenek.

SZOCIALIS KEPESSEGEK A szocialis viselkedés lényege az érdekérvényesités, az
ennek soran létrejové konfliktusok kezelése. Az etologia két alapérdeket kilonboztet
meg: az egyén és a faj tulélését. Az egyéni érdekek érvényesitésének, a konfliktusok
kezelésének csak olyan modjai maradhatnak fenn tartésan, amelyek nem veszélyeztetik
a faj fennmaradasat. A faj tulélése természetesen az egymassal kapcsolatba kertld
egyedek szocialis viselkedésében realizalodik: az utdodgondozasban, a csalad, a csoport,
anemzettulélését szolgald viselkedésben. Kozelebbrél tehat az egyéni érdekek és acso-
portérdekek érvényesitése a szocialis viselkedés alapvetd funkcioja. A szocialis kepes-
ségek e két funkciot szolgalé univerzalis pszichikus operatorok.

Négy alapeset |étezik: a) Versengés (érdekitkozés, vagyis az egyik fél, csoport érdeke
csak a mask fél érdekérvényesulésének megakadalyozasaval lehetséges, a konfliktust
az egyik fél gy6zelme, a mask fél veresége szlinteti meg). b) Vezetes (érdekfiggeés, va-
gyis az egyik fél alarendeli magat a masik fél érdekeinek, amiért cserébe valamilyen ér-
dekeinek érvényesulését kapja, a konfliktuskezelés modja az alku). c) Egydttmikodes
(érdekegyezés, vagyis amennyiben a kozos érdek nem érvényesil, az egyes egyuttmu-
kod6 egyének, csoportok érdeke sem érvényesul és megforditva, a konfliktuskezelés
modja az érdekek és a kozos feladatok, elényok, eredmények elosztasanak folyamatos
egyeztetése. d) Segités (érdekfliggetlenség, vagyis a segité a masik fél érdekérvenye-
slléséhez onként tgy jarul hozza, hogy az sajat aktualis érdekét nem szolgalja, a masik
érdekét/onérzetét nem sérti).

A szocialpszicholdgia e négy alapesetet és valtozatait sokféle elnevezést alkalmazva
alaposan tanulmanyozta, elsésorban a konfliktuskezeléssel, a kiscsoportokkal 6sszefug-
gésben. A fontosabb valtozatok a szocidlis sziikségletek kilonbségeibdl adodnak. Ha a
szocialis szikséglet alanyi célu (példaul szabadsag, dominancia, presztizs), akkor a ver-
sengés harc (aminek célja maga a gyézelem), targyi cél esetén pedig jatszma (aminek
célja a ,nyeremény”). A vezetés alanyi cél esetén masok folotti uralkodaskent, targyi celt
kovetve pedig iranyitasként (menedzsmentként) mikodik, ami a diktatérikus, illetve a de-
mokratikus vezetés alapja. Az egylttmikodésnek és a segitésnek sokféle valtozata lé-
tezik, amelyekre itt nincs mod kitérni.

Az alapvetd szocidlis képességek egymasba atvaltva, egymassal 6sszefonédva mu-
kodnek. Példaul a versengés jelen lehet a vezetésben, az egyuttmikodésben, sét a se-
gitést is bearnyékolhatja. De létezik a szocialis viselkedés segitéskozpontu képesség-
rendszere, ami az egyuttmikodésben természetes, a vezetés/vezetett viszonyban és a
versengésben pedig a fair play formajaban érvényesilhet (ami az eurépai kultira egyik
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legnagyobb vivmanya), és létezik az egyttmikodéssel osszefonodo, demokratikus ve-
zetés.

Pedagégiai szempontbdl a szocialis viselkedés fent jellemzett négyféle modjanak és
valtozatainak alapjat képezé szocialis képességek fejlesztését kiemelt nevelés kovetel-
ménynek tekintjiik. Abbél indulunk ki, hogy versengés nélkuli tarsadalom nem létezhet,
ezért a nevelésbél nem helyes kiiktatni a versengést, de szigortan a fair play alapjan kell
mukodtetni. A vezetés, az irdnyitas/szervezés, az egyuttmiikodés képességenek fejlesz-
tésétis a segitéssel 6sszefonédva kivanatos végezni. A szocialis képességek fejlesztése
elsésorban nem a tantargyak tartalmatdl fiigg, hanem az iskolai élet tevékenységi méd-
jaitdl. Ennek nagyon sok j6 modszere létezik, féleg a tandran kivili tevékenységek rend-
szerében. Az utdbbi évtizedekben gyorsan fejlé6dé irannya valt a kooperativ tanulas el-
mélete és gyakorlata, amely a tandrai tevékenységet teszi alkalmassa a szocidlis képes-
ségek hatékonyabb fejlesztésére. Ami a képességfejleszt tartalmakat illeti, e téren el-
sésorban az irodalom kindl kovetésre és elemzésre alkalmas anyagot. A szocidlis ké-
pességek mikodését illetéen pedig a szocialpszicholdgia, a vezetéselmélet.

SPECIALIS KEPESSEGEK Az emberi tevékenységek (szakmék, hivatasok, tevé-
kenységi korok) atfogé csoportjainak bazisat feltehetéen sajatos képességrendszer ke-
pezi. Ez szembeszokd példaul a zenei, a szinészi és a hasonlé hivatasok esetén. Valo-
szinlileg sajatos képességrendszerre éplilnek példaul a mlszaki, a human foglalkoza-
sok. Mivel a kotelez6 iskolazas csak altalanos képzésre vallalkozik, ezérnt az onstabiliza-
ciét, 6nmagunk ellatasat szolgalo (a zene, a mozgas, a sport, a jaték és hasonlok), to-
vabba a foglalkozasok legaltalanosabb iranyainak alapjat képezé specialis képességek
johetnek széba mint pedagdgiai kovetelmények.

Készsegek

A készség a tartalmak (targyak, informaciok) meghatarozott korén mikods, tanult spe-
cifikus operator, kivitelezé pszichikus rendszer, amely nagyon kilonb6z6 bonyolultsagu
lehet (példaul készség egy betl leirasanak tudasa és a teljes betlikészlettel miikodd iras-
készség is) és a begyakorlottsaga is nagyon kulonbozo szintl lehet (példaul iraskészség
a percenként 5-6 betlt leiro kisiskolas és a 80-120 betls sebességgel ir6 egyetemista
pszichikus rendszere is). A nagyon bonyolult, egy-egy targyi és/vagy szellemi produk-
tumfajta el6allitasahoz szikséges keszségek készletét célszerl készségrendszernek
nevezni.

Ez az értelmezés megfelel a magyar koznyelvi jelentésnek (,Gyakorlattal, gyakorlassal
megszerzett keépesseg, ugyesseg” MEK), a hazai pszicholdgiai szakirodalom széhasz-
nalatanak és az angol ,skill” jelentésének is. Ezt azért szikséges megemliteni, mert a
magyar pedagogiai koztudatban a készség sz6 a tevékenység automatizalt komponen-
sét jelenti, vagyis megegyezik a rutin jelentésével. Abonyolultabb és kevéssé begyakorolt
operatorokat jartassagnak szokas nevezni. Ennek megfeleléen a ,készség” mint gyujté-
fogalom jeloli az eddig készségnek és jartassagnak nevezett pszichikus rendszereket.
Ha meg kivanjuk kulonboztetni a tevékenység automatizalt komponensét” a bonyolul-
tabb és kevéssé begyakorolt készségtdl, akkor az elébbieket rutinnak, az utobbiakat pe-
dig a szokasos modon jartassagnak nevezhetjik. A Személyiségfejlesztés kovetelmé-
nyek cimld dokumentumban és a hattéranyagokban is a készség sz6t ebben az értelem-
ben hasznaljuk (nem teszlnk kilonbséget rutin és jartassag kozott).

Amint a képességekkel kapcsolatban lathattuk, a készségek is csak (a hatokorikbe
tartozo) tartalmakon, tartalmi ismereteken mikodhetnek és alakulhatnak ki, gyakorlod-
hatnak be. Ezént a készségek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai kévetelmények ki-
dolgozasa a készségfejleszté tartalmi ismeretek megnevezését is jelenti. A készségek
egy részenek a mlikodését is célszerl ismerni, hogy racionalis szintre fejleszthessiik. Az
iskolaban egyes készségeket eleve miikodéslk szabalyainak segitségével tanitunk, ma-
sokat utélag tudatositunk. Az anyanyelv készségrendszerét példaul utanzassal sajatitjuk
eI,_ a leiré nyelvtan ismeretrendszerének elsajatitasa éltal utélagos tudatositas érheté el,
mialtal magasabbrend( nyelvi kultura kialakulasat segithetjik eld. A készségrendszerek-
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kel kapcsolatban tehat azt is kovetelménnye kell fogalmazni, hogy milyen készségfej-
leszto mﬁkégési ismeretek elsajatitasa szlikséges és lehetséges.

Ismeretek

Az ismeretek olyan pszichikus rendszerek, amelyekben a leképezé funkcié dominal.
Az ismeretek két, lényegileg kilonboz6 fajtaja a képzet és a fogalmi ismeret.

A képzet (mas néven kognitiv kép, ikonikus reprezentécio, analég séma stb.) az észlelt
informacidstruktura kozvetlen analég leképezésével vagy a képzelet mikodésével létre-
jové pszichikus rendszer. A kognitiv pszicholégia az elmdult évtizedekben kezdi ujra fol-
fedezni a képzetek jelentdségét (bar az asszociacios pszicholdgia  képzetfogalmatsl” va-
|6 elhatarolédas szandék kulonbozo elnevezéseket produkal). A képzetek gyakorlati is-
mereteink, vilagképlnk alapjai. Minden felnétt embernek sok tizezer (de inkabb tobb
szazezer) képzete van. Pedagdégiai szempontbdl célszerli megkulonboztetni a képzetek
fontosabb fajtait: targykeépzetek, amelyek a dolgok felismerését, megkilonboztetését te-
szik lehetévé; strukturalis kepzetek, amelyek a dolgok belsé felépitését képezik le, dina-
mikus képzetek (példaul a naprendszer vagy az Otto motor mikodésének képzete), ame-
lyek a rendszerek viselkedésének, mikodésének a megértését, e tudas hasznositasat
teszik lehetéveé; terkepzetek (kognitiv térképek), amelyek a térbeli tajékozédast segitik,
cselekveési kepzetek (mintak), amelyek a viselkedés orientatorai. Ugyanakkor a képzetek
a fogalmi gondolkodas kialakulasanak alapjai és eszkozei.

Mindezek figyelembevételével a szemlélet, a szemléltetés nem egyszerliien a megis-
merés, a tanulas eszkoze, kiindulasa-, amint azt a pedagégia Bacon nyoman Comenius
ota alapelvként vallja-, hanem képzetkialakitas, képzetfejlesztés is. Vagyis a személyi-
ségfejlesztés csak akkor lehet skeres, ha a vilagkepi jelentdségl képzetbazisanak kiala-
kulasat tudatosan segitjuk, a sok tizezer képzetbdl kivalasztjuk a néhany tucatnyi (a ma-
sodik korben, az értékelés kovetelmények kidolgozasakor néhany szaznyi) vilagkeépi je-
lentéségl képzetet, ha az ilyen képzetek kialakitasat, fejlesztését kovetelményként fo-
galmazzuk meg.

A személy fogalmi ismeretei (mas néven szimbolikus reprezentaciok, kognitiv neuro-
nalis halézatok, digitalis sémak stb.) olyan pszichikus rendszerek, amelyek az észlelt in-
formacidstruktura kozvetett, szimbélummal jelolt digitalis leképezésével, fogalmi kommu-
nikacioval vagy gondolkodassal jonnek létre. A fogalmi ismeretek elemei a képzet-szim-
boélum (példaul a 16 képzete — 16 sz¢”) és a szimbolum-szimbdlum (,16 — patas”) kap-
csolatok, vagyis a szemléletes €s a verbalis elemi gondolatok. Amennyiben az elemi gon-
dolatok megfelelnek a realitasnak (példaul ,patas 16”) és/vagy igaz kijelentések (,sok go-
rog hitt Zeusz |étében”), akkor azt egyéni tényismeretnek, roviden ténynek, amennyiben
nem (,szarnyas l6”, ,Zeusz isten”), egyeni nézetismeretnek, roviden nezetneknevezzuk.
Ha a gondolat egyik vagy mindkeét 6sszetevdje szammal megnevezett (,két haz”, ,szaz-
négyzetméteres haz”, ket szaznégyzetméteres haz"), egyéni adatismeretrdl, roviden
adatrol beszélink. Ha két (vagy tobb) gondolat 6sszefuggést képez le (,a kor kerulete
annyi, mint atmérdjének 3,14 szorosa’, vagyis: ,2rn”), akkor ez mint pszichikus rendszer
egyéni osszefliggéssmeret, roviden osszefligges.

A fogalmak mint pszichikus rendszerek bonyolult gondolathalok (kognitiv halézatok),
amelyek fogalomrendszerekké éplilnek ossze. A szabalyok (eléirasok, normak, elvek,
tervek, definiciok, természeti torvények stb.) osszefliggések (gondolatparok) halézatai.
A fogalmi ismeretek szemléletes, verbalis és formalizalt szinten sajatithatok el, novekvé
komplexitasu tevékenységet téve lehetove.

Frazeologia, memoriter: A fogalmi ismeretek agyunkban kognitiv halézatokba rende-
z6dnek. A kozlés folyamataban ezekbdl hozunk létre linedris strukturakat. Leteznek
azonban rovid linearis pszichikus fogalmi struktirak is, amiket frazisoknak szokas ne-
vezni. Linearis struktirak a kozmondasok, a szélasok és hasonldk is. Tultanulassal
hosszabb linearis pszichikus fogalmi strukturak (,memoriterek”) is elsajatithatok.

Mivel a fogalmi ismeretek pedagégiai céli elemzésének kifinomult eszkozei alakultak
ki, a személyiségfejlesztési kovetelmények szemponjabdl elegenddnek véljuk a fogalmi
ismeretek mint pszichikus rendszerek {6 fajtainak fenti vazlatos bemutatasat.

87



HATTERANYAGOK

Entudat (identitas)

A személyiség kialakulasénak, fejlettségének alapveté feltétele, jellemzéje az identitas
(az identitastudat az 5nazonossagtudat) kialakulasa, fejlettsége. Az éntudat Gnmagunk-
rél, az emberrdl és a vilagrol, 5nmagunk, az ember és a vilag viszonyardl, kdlcsonhata-
saré| elsajatitott tapasztalatunk, tudasunk emberképpé, énképpé és vilagképpé szerve-
z6dése. Az éntudattapasztalati és racionalis tudasrendszer, amely koherenciajatél, rend-
szerré, meggy6z6déssé, hitté (vilagnézetté, ideologiava) fejlédésének fokatdl figgo ere-
jG, az egész személyiséget, magatartasat alapvetéen befolydsolé motivumrendszer is.
Ugyanakkor e tudasrendszer a gyakorlati szempontbél fontos tudas sokasagat is tartal-
mazhatja. A mérhetetlen terjedelmi tudason belil énképi, emberkeépi és vilagképi jelen-
t6ség tudast kilonboztethetiink meg az éntudat kialakulasa és fejlddése szempontjabol.

Az emberképpel kapcsolatos pedagdgiai kovetelmények kidolgozasa azt jelenti, hogy
osszeallitjuk a filozéfiai, az antropoldgia, a human biolégia, az orvostudomany, a human
etoldgia, a pszicholdgia altal felhalmozott tudastomegbél azt a képzetbazist, tapasztalati
és racionalis ismeretbazist, amely az emberre vonatkozé koherens tudasrendszerként
az énkep kialakulasanak az én mindennapi tapasztalataival szembesithet6 viszonyitas
alapja lehet, mialtal az én sajatossagai megtapasztalhatokka, megismerhetdkke valhat-
nak. Az éntudat osszetarto alapjat képezik az ember szarmazasara, az emberi létre, a
|élekre, a halalra vonatkoz6 ismeretek, hipotézisek, a kilonb6z6 korok és népek altal ki-
alakitott tapasztalati és filozofiai nézetrendszerek, vallasi tanitasok.

Az éntudat kialakulasanak masik alapja a tapasztalati és racionalis egyéni vildgkep kel-
16 részletezettségl és melységu elsajatitasa. A pedagogiai kovetelmények kidolgozasa-
nak eredményekeént korul kell hatarolni a vildgképi jelentéségl képzetbazist, a tapasz-
talati és racionalis tudas koherens rendszerét.

A vilagkép sok osszetevibdl épiil fol. Az 6sszetevok megnevezésére a ,-kép” és a ,tu-
dat” (,kognitiv tudat”, természeti vilagkép”, ,torténelmi tudat” stb.) szavakat hasznaljuk.

Felkeszultsegek (kompetenciak)

Az utébbi években a pszicholdgidban altalanossa valt két alapfogalom hasznalata:
,kognitiv kompetencia”, ,szocialis kompetencia”. Egyre gyakrabban bukkan fol az ,én-
kompetencia” fogalma is. A ,szakmai (a specialis) kompetencia” pedig régéta koznyelvi
fogalom. Ez pedagdgiai szempontbdl igen nagy jelentéségu fejlemény. A kompetencia
fogalma (amit magyarul felkészdltségnek fogunk nevezni), ugyanis kettos jelentésének
koszonhetden (illetékesség és hozzaértés) lehetéveé teszi, hogy a viselkedés ket alap-
mozzanatat (a dontésre és a kivitelezésre valé alkalmassagot) egyutt tekintsuk, és ezaltal
a szemelyiség olyan pszichikus nagyrendszereit ragadjuk meg, amelyek egy-egy meg-
hatarozott tartalmu viselkedési funkcié mikodését teszik lehetéveé a hozzajuk tartozo szo-
kasok, motivumok, készségek, képességek, ismeretek altal. Ahhoz tehat, hogy a felké-
szultségek funkcidiknak megfelelhessenek, sajatos motivumrendszerbdl, érzelemrend-
szerbdl, képességrendszerbdl, ismeret- és készségrendszerekbdl szervezédnek. Hiszen
ezek nélkul nem tudnank donteni, nem lennénk képesek elhatarozasunkat megvalosita-
ni.

Ha mindezek alapjan foltesszik a kérdést, hogy melyek a személyiség legalapvetobb
felkészultségei, akkor el6bb nyilvanvaléan azt kell tisztazni, hogy melyek az emberi vi-
selkedés alapveté funkcioi. Ot altalanos funkciét, ennek megfelelen ot dltaldnos felke-
szultséget és sokezer specialis funkciot, specidlis felkészliltséget (szakmat, hivatast, fog-
IaIIyoza'siI kort stb.) definialhatunk (egy ember &ltalaban néhany specialis kompetenciat
sajatit el).

Az embernek mindenekel6tt onmagat (szervezetét és személyiségét) kell stabilizalnia
(fenntartania, karbantartania”) biolégiai és pszichikus sziikségleteinek, igényeinek kielé-
gitésével, egészséges és kulturalt életmdd kialakitasaval. Ezt az alanyi felkeszliltség se-
gitségével oldja meg. Mivel az ember tarsadalmi Iény, meg kell oldania a masokkal valo
egyuttélést, egyuttmikodést. Eztteszilehetévé a tarsadalmi felkésziiltség. Az embernek
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mint a természet részének, képesnek kell lennie e rendszerekkel egytitt élni, fennmara-
dasukat elérni, amit az természeti felkeészlltséggel valésithat meg. Ahhoz, hogy szlk-
ségleteit, igényeit kielégithesse, dolgokat kell atalakitania, céljainak megfelel6 formara
hoznia, javakat kell el6allitania, termelnie. Erre valo a technikai felkészlltség. Es hogy
az ember minderre képes legyen, informaciokat kell felvennie, feldolgoznia és elsajati-
tania. Ez a értelmi felkeészLiltségnek (az informaciokezeld felkészultségnek) koszonhets-
en valésulhat meg. A felkésziltségek csak gondolatilag valaszthatok el egymastdl. A va-
I6ségos viselkedés valamennyi altalanos felkésziltség egytttmiikodésének eredménye,
ugyanakkor az aktualis viselkedésekben az altalanos kompetenciak valamelyike domi-
nal.

Jelenleg masfél tucatnyi érvényesnektekintett személyiségelméletetismertetnek a ké-
zikonyvek. Ebbdl a helyzetbdl adodik, hogy a személyiség 6sszetevdire vonatkozéan na-
gyon sokféle elgondolas létezik. A viselkedés tartalma/funkcidja szerinti megkozelitést
azért valasztottuk, mert pedagégiai szempontbdl az a lényeg, hogy az ember a neve-
lés/oktatas eredményeként hatékonyabban teljesithesse alapvetdé funkcidit. Ennek a
megkozelitésnek az is eldnye, hogy a személyiség kevés szamu alapveté pszichikus
nagyrendszer, felkészlltség egységeként irhato le.

Ertelmi felkészliltség (informacickezeld felkészliltség)

A kognitiv tudomanyok (mint példaul az informaciéelmélet, a jelelmélet, a kommuni-
kacioelmélet, a mesterséges intelligencia elmélete, a kognitiv pszicholégia) robba-
nasszer( fejlodése Uj helyzetet teremtett. Eqy sor korabban kiilonallé teriletrdl (tobbek
kozott a pedagogia szamara oly fontos ismeretszerzésrél, kommunikaciorél, gondolko-
dasrdl, tanulasrol) kiderdlt, hogy gyakorlati szempontbdl valamennyinek ugyanaz a tar-
gya: az informacio és annak kezelése, feldolgozasa: vétele, kozlése, kodolasa, dekédo-
lasa, atalakitasa, termelése, létrehozasa, rendezése, tarolasa. Ebbdl nyilvanvaléan ko-
vetkezik, hogy az ember informaciofeldolgozé tevékenységét egy ennek megfeleld
komplex pszichikus rendszer szolgalja: a értelmi felkészliltség.

A értelmi felkésziltség funkcidja a személyiség viselkedésének lehetéve tétele, adap-
tivitasanak, fejlédésének megvaldsitasa az informaciok vétele/kozlése, feldolgozasa (ko-
dolasa, atalakitasa), létrehozasa, rendezése, tarolasa altal. A értelmi felkészlltség az
alanyi felkésziltség, a tarsadalmi felkésziltség és a specidlis kompetenciak mikodésé-
nek és (atanulds révén) fejlédésének is a feltétele. A értelmi felkészlltség fejlédése és
fejlesztése a viselkedés és adaptivitas (egymast atfed6 szokasos fogalmainkkal: a meg-
ismerés, a kommunikacié, a gondolkodas és a tanulas) hatékonysaganak novekedése,
novelése. ] ) !

KOGNITIV MOTIVUMRENDSZER (TANULASI MOTIVUMOK) (Ismertetése elegen-
déen részletes az alapdokumentumban.)

ERTELMI KEPESSEGEK (lasd az alapdokumentumot).

KOGNITIV TUDAT Hagyomanyosan a filozéfia (az ismeretelmélet) és a tanu-
laselméletek kinalnak ismereteket annak megértéséhez, hogy mi a lényege a meg-
ismerésnek, a gondolkodasnak, a tanulasnak, mi a szereplk az egyén és a tarsadalom
életében. Ezeknek az ismereteknek a tanitasa azonban mind ez ideig nem tartozott a
kotelezd iskolazas feladatai kozé. Napjainkban, amikor sokan joggal beszélnek arrdl,
hogy a felnévekvé generaciok ,informatikai tarsadalomban” fognak élni, akkor a terme-
szetrél, a tarsadalomrdl, az emberrél/személyiségrél és a technikardél kialakitando kohe-
rens vilagkép mellett nélkulozhetetlenné valik, hogy az informéacié szerepérdl, a megis-
merés, a kommunikacié, a gondolkodas, a tanulas lényegérdl is koherens (bar terme-
szetesen csak atfogo) tapasztalati és racionalis vilagképe, pszichikus rendszere legyen
a felnovekvé generaciok minden tagjanak.

Alanyi felkészliltség

Az én, az éntudat (Erikson széhasznalataval: az identitas, az identitastudat) kutatasa
az utébbi évtizedekben a nevelés szamara is hasznosithaté eredményeket hozott. Annak
ellenére, hogy a témardl vaskos pedagdgiara alkalmazott kézikonyvek jelennek meg, a
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hazai pedagdgia elmélete és gyakorlata alig vesz tudomast a folkinalt lehetGségrél. Az
alanyi felkészultség identitasunk (szervezetink, személyiségunk, éniink) stabilizacioja-
nak megvaldsitéja (fenntartoja, karbantartéja, megérzéje). Az alanyi felkészultség fejl6-
dése, fejlesztése az onstabilizacio hatékonysaganak novekedése, novelese.

AZ ALANY| FELKESZULTSEG MOTIVUMRENDSZERE Az énstabilizacio elsédleges
motivumai természetesen a bioldgiai, fizioldgiai, szocialis sziikségletek és igények. Ma-
guk az alanyi motivumok: az onalloésulas vagy (szuverenitas), az ontevékenységi vagy
(kompetenciakésztetés), az 6nbizalom és az onbecsiilés (az onerzet és a méltosagtu-
dat), valamint a tapasztalati életmintak és az életprogramok, életcélok.

AZ ALANY| FELKESZULTSEG KEPESSEGRENDSZERE Ennek a lényege az 6n-
magunkra vonatkozé dontés képessége, mas széval az alanyi dontésképesség, amely-
nek fontosabb 6sszetevéi: az onértékelés (sajat aktualis viselkedésink értékelése) és az
énértékelés (az onvizsgalat, vagyis viselkedésiink utélagos elemzésének képessége,
valamint az 6nelemzés, vagyis fizikai allapotunk és személyiségik értékelése); az esz-
tétikai értékelés képessége (amely mindennapi vasarlasainktél a parvalasztasig minden
alanyi dontésiinkben részt vesz); az 6nmegvaldsitas és az onfejlesztés képessége.

AZ ALANY| FELKESZULTSEG SZOKAS- ES KESZSEGRENDSZERE! Onkiszolga-
las (étkezés, tisztalkodas stb.), kozlekedés, egészségvédelem, tanc, testedzeés, spon,
mivészi készségek, jaték, szérakozas, hobbi stb.

ENTUDAT ES ENKEP A személyiség osszetartd ereje az onmagunkrél, a vilagrol,
az én és a vilag viszonyardl elsajatitott tapasztalati és racionalis ismeretek koherens
rendszere, vagyis az éntudat és az énkép. Az enképnek van egy tagabb ismeretkore: az
emberrdl, kialakulasardl, mint bioldgiai [€nyrdl, mint személyiségrdl elsajatitott tudas, és
van egy szikebb kore: az onismeret, onmagunk testének, egészsegi allapotanak, pszi-
chikumunk és személyiséglnk sajatossagainak az ismerete. A vilagképen belul 6sidék
6ta meghatarozo identifikacios szerepe van a természeti vildgképnek. Mar a természeti
népek is kialakitottak maguknak valamilyen koherens természeti vilagképet, ami a sze-
mélyiség egységének, egyensulyanak meghatarozo erejl alapjaként mikodott. Minden
vallas egyik alapeleme a maga sajatos természeti vilagképe. A természettudomanyok
altal kialakitott tapasztalati és racionalis vilagkép elsajatitasa a szemeélyiség egyik alap-
vetd osszetartd ereje adja. Az éntudat és az alanyi felkészultség készségrendszereinek
ismeretforrasai: human bioldgia, orvostudomany, human etoldgia, pszicholégia, antropo-
I6gia, az élettel, az emberrel, a |élekkel kapcsolatos filozofiai, ideologiai, vallas nezetek.

ALANY| CELU FELKESZULTSEGEK Az alanyi felkészultségen belil 6nallé felke-
szultségekke fejlédtek a testi felkészultség (testedzés, sport, tanc), a zenei, a vizualis
muiveészeti és az irodalmi felkészultség. Az alanyi célu felkészultségek forrasa a testkul-
turara, a tancmdivészetre, a képzémUivészetre, a zenére, az irodalomra vonatkozoé tudas.
Teveékenységek: onallé, ontevékeny feladat- és problémamegoldasok, amelyek alanyi
dontéseket feltételeznek, on- és énértékelés gyakorlatok, mivészeti befogaddi, értelme-
z4i és alkotoi tevékenységek.

Tdrsadalmi felkészlltség

A szociolégiai, a szocidlpszicholdgiai kutatasok a tarsadalomra, az egyén és a tarsa-
dalom viszonyara, az egyének egymas kozotti viszonyara vonatkozo szemléletmodunkat
lényegesen atalakitottak, gazdagitottak. Ismertté és sok vonatkozasban érthetékkeé val-
tak a csoportot, a csaladot, a szervezeteket, az etnikumokat, a nemzeteket, a népeket,
a tarsadalmakat, az dllamokat |étrehozé és fenntarté erék (motivumok), e szociolégiai
rendszerek viselkedésének, szerkezetének és mikodésének, kilsé és belsd konfliktu-
sainak a sajatossagai, az egyén szerepei, viszonyai, kotédései és konfliktusai. A hagyo-
manyos iskola nem ezekre teszi a hangsulyt, hanem a politikatorténetre.

Napjainkban olyan bonyolultta valtak a szocioldgiai strukturak, azok viszonyai, az
9gye'n szerepei, és annyira atalakultak az életmédok, hogy a természetes szocializacio
onmagaban nem képes a felnovekvé generaciok tagjaiban létrehozni a szikséges fej-
lettség tarsadalmi kompetenciat. Az intézményes neveléssel szembeni legnagyobb ki-
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hivas, hogy az eddigieknél lényegesen nagyobb szerepet kell vallalnia a szocializacio, a
nevelés, a tarsadalmi felkészultség fejlesztésének feladataibol.

A tarsadalmi felkésziltség funkciéja: az emberi csoportosulasok (csaladok, csoportok,
kozosségek, szervezetek, etnikumok, nemzetek, tarsadalmak, allamok) létrehozasa,
fenntartasa, védelme, mikodtetése, fejlesztése, az emberek kozotti, az egyes ember és
a csoportosulas viszonyanak, a csoportosulasok kozotti viszonyoknak, konfliktusoknak
a kezelése. A tarsadalmi felkésziltség fejlédése és fejlesztése a interperszonalis kap-
csolatok és a csoportosulasok mikodésének, egymashoz valo viszonyanak, a konfliktu-
sok kezelésének javulasat eredmenyezheti.

SZOCIALIS MOTIVUMRENDSZER A tarsadalmifelkésziiltség motivumrendszerének
fontosabb elemei: szocialis sziikségletek (szabadsagvagy, védettség, kotodeés, par-
képzés, statusképzeés stb.), szocidlis és erkolcsi attitiidok, értékek és emaciok (példaul:
tolerancia, hazaszeretet, fajgydilolet).

SZOCIALIS KEPESSEG-, KESZSEG- ES ISMERETRENDSZER Vezetés, versen-
gés, egyuttmikodés, segites, konfliktuskezelés és hasonldk, a vonatkoz6 készség- és
ismeretrendszerek. Fontosabb ismeretforrasok: torténelem, irodalom (mint a szocialis
viselkedés mintainak tarhaza), szocioldgia, szocidlpszicholégia, etika, jog. Te-
vékenységek: egyuttmikodéssel megoldando feladatok, konfliktuselemzo, konflik-
tuskezelé gyakorlatok, a fair play szerint mikodé versengések, diktatorikus és de-
mokratikus csoportmikodések gyakorlasa és hasonlok.

A TARSADALMI FELKESZULTSEG OSSZETEVO! Az egyes embernek a tarsada-
lommal, annak politikai rendszerével, intézményeivel kell egyutt élnie. Ahhoz, hogy ne
legyen kiszolgaltatott, megfeleld ALLAMPOLGARI FELKESZULTSEG kell rendelkeznie
(motivumrendszerével, képességeivel, allampolgari tudattal), valamint kelléen fejlett
GAZDASAGI FELKESZULTSEGGEL (annak motivumaival, képességeivel és gazdasagi
tudattal). Ezek a kompetencidk a természetes szocializacio folyamataban nem fejlédhet-
nek a szlikséges szinvonalra. Ezért fejlesztéslk a kotelezd iskolazas alapvetd feladatava
valt, azza kell tenni.

TORTENELMI TUDAT Létezik olyan személyiségelmélet, amely a személyiséget sa-
jattorténeteként vizsgalja. Valoban, az aktualis szemeélyiség oroklott adottsagain tul nem
egyéb, mint amit megélt torténete soran elsajatitott. Ennek szerves része az ember tor-
ténetével kapcsolatos tudas. Vagyis a torténelmi ismeretek elsajatitasa a személyiség-
fejlesztés egyik legfontosabb feltétele és eszkoze. Az egyéni torténelmi tudat a szeme-
lyiség meghatarozé tartalma. Nem véletlen, hogy a mindenkori iskola nagy gondot fordi-
tott a torténelem tanitasara. Ezt mi is kovetjik, csak a hangsulyt a személyiségfejlesz-
tésre tesszik, ami természetesen a tananyag egyik szelekciés szempontjava valik.

Termeészeti felkészlltseg

Az ember léte attél fiigg, hogy milyen skeresen képes egytt élni az éldvilaggal és az élet-
telen természettel mint az élet feftételével. Ennek érdekében mindig is rendelkezett a terme-
szetre vonatkoz6 meghatarozott szinvonalu ismeretekkel, okologiai felkészlltséggel, ame-
lyet természetes szocializacioé folyamataban sajatitott el. Kilonosen fontossa és gazdagga
valt ez a felkésziiltség az allattenyésztés, majd a foldmuvelés efterjedésével.

Napjainkig az ember olyan tudasra tett szert, amelynek birtokaban képes megzavarni
afolditermészet és az dkoldgiai rendszerek dinamikus egyensulyait. Mivel 6kologiai kom-
petenciaja (6kolégiai motivumai, képességei, vilagképe) megrekedt egy korabbi korszak
szinvonalan, ezért beavatkozasaival sulyosan karositja az emberi |ét feltételeit. Es mivel
atermészetes szocializacié ma mar nem fejleszt ki a mai kor altal megkovetelt 6kologiai
kompetenciat, ezén ezt a feladatot az iskolanak kell felvallalnia. Ez a magyarazata annak,
hogy a természettudomanyos képzés szokasos kovetelményeit okologiai szemléletmod
egeésziti ki.

Technikai felkészliltség

Az ember ma mar technikai kérnyezetben él. Mindennapi léte attol fiigg, hogy milyen
szinvonalu technikaval rendelkezik, milyen hatékonysaggal képes azt mikodtetni és to-
vabbfejleszteni. Az altalanos technikai felkészUltség kellé szinvonalu fejlettsége a min-
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dennapi lét feltétele. A technikai eszk6zok aradata altal létrejott kozegben a természetes
szocializacié valamivel hatékonyabb, mint azt atermészeti felkészlltséggel kapcsolatban
lathattuk, de ez gyakran nem tébb ,gombnyomogaté kompetencianal”. Az altalanos tech-
nikai felkésztiltség ugyanakkor nemcsak a mindennapi lét, hanem a legtobb specidlis
kompetencia elsajatitasanak is feltétele.

Ezt az iskola mar régen felismerte és kiilonboz6 technikai tantargyak, gyakorlatok be-
vezetésével probalt az elvarasoknak megfelelni. A torténelem viszonylag gazdag tech-
nikatorténeti ismereteket kinal, a természettudomanyos tantargyak valtakozé mennyi-
ségben, de mindig is éltek a technikai példak adta alkalmazasi lehetéségekkel. E viszony-
lag sok osszerendezetlen tudas azonban ma mar nem képes a szikséges szinvonalra
fejleszteni az altalanos technikai kompetenciat. Ezért dontottunk ugy, hogy e kompeten-
cianak kulon fejezetet szentelink, amelynek az a szerepe, hogy a technikai motivumok,
az alkotoképesség, az alapveté technikai készségrendszerek és egy koherens technikai
tudat elsajatitasara iranyitsa a figyelmet a kilénbozé tantargyakban rejlé lehetéségek
rendszerré szervezésével.

Specialis kompetenciak ées tehetsegek

A szikségletek és igények kielégitése nem oldhaté meg pusztan az alanyi felkészult-
ség képességeivel, készségeivel. Egyrészt javakat kell el6allitani, amelyek egyre bonyo-
lultabb tevékenységek sokasagat feltételezik, masrészt a munkamegosztas a szakmai,
foglalkozas kompetenciak ezreit hozta létre, ezenkivil a kozvetlen szlkségletkielégitd
tevékenységek egy része is specialis képzettséget igénylé onkiszolgalé kompetenciava
fejlédott. Egy specialis kompetencia kialakulasardl, elsajatitasarol természetesen csak
akkor beszélhetunk, ha annak sajat motivum-, képesség-, készség- és ismeretrendszere
van, illetve mindezt koherens rendszerként elsajatitottuk. llyenek példaul a haztartas fel-
késziltség, a kompetenciava fejlédott miveészeti tevékenységek (zenei, szinjatszo
kompetencia), hobbik és hasonlék. Az alanyi felkészlltség, a szocialis és az értelmi fel-
készultség tevékenységkorei is szakmai, foglalkozas kompetenciava fejlédhetnek. Pél-
daul a kommunikaciés képesség ujsagiréi szakmava, a gyermeknevelés neveldi hiva-
tassa.

A specialis kompetenciak funkcidja: anyagi, szellemi, esztétikai, szocialis javak eldal-
litasa, az el6allitas modok fejlesztése, szukségleteink, igényeink kielégitése. A specialis
kompetenciak fejlodése és fejlesztése az onkiszolgalas és a javak eldallitasanak haté-
konysagat noveli.

Az altalanosan kepzé kotelez6 iskolazasnak természetesen nem feladata a specialis
kompetenciak fejlesztése, ez a szakképzés dolga. A specialis kompetencidk alapjat ké-
pezé altalanos és specialis tehetségek feltarasa és gondozasa, fejlesztése, az altalanos
és specialis elmaradésok feltarasa és kezelése viszont a kotelez6 iskolazas alapvetd fel-
adatai kozé tartozik. Ezért Tehetségigéret és lassu fejl6dés cimen a ,kovetelmények”
szakanyagaban a témaval 6nall6 fejezet foglalkozik.
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