Osztalyfonokseg
— igazgat6i szemmel

HOFFMANN ROZSA

Amikor mint sz(ilk, gyermekeink iskolai dolgaival foglalkozunk otthon, az altalunk
elmondottakhoz akarva-akaratlanul hozzarendeljik az osztalyfénoktdl a szilGi
értekezleten hallottakat és tapasztaltakat is. Az iskolardl szol6 véleményalkota-
sunkban igy meghatérozé szerepet jatszik személye. Amikor sajat diakéveink
jutnak esziinkbe, igy vagy ugy, de felbukkan emlékezetinkben hajdan volt osztaly-
fénékdink arca. Mig néhény mas tandrunk vondasait esetleg mar rég elmosta az idd.
Amikor volt tanitvany keresi fel barmi okbél alma materét, 6nazonositasa hangsu-
lyos jegyeként régtén kézli az érdekléddvel, hogy mikor és kinek az osztalyaban
végzett. Igy mér el tudjuk 6t helyezni idében és térben, s ismerdsként targya-
lunk vele, bar talan korabban sohasem lattuk. Es amikor sajat iskolank szemé-
lyesen nem ismert didkjahoz kell akarmilyen oknal fogva eljutnunk, a
legkézenfekvébb megoldas, ha az osztalyféndkén keresztil tesszuk ezt. Ohoz-
z4& fordulunk akkor is, ha mint vezetéknek, személyesen kell torédnunk egyik-
masik tanitvanyunkkal.

SzUlé, diak, tanar vagy igazgaté — mind tapasztalja és tudja, hogy iskolainkban a leg-
meghatarozébb pedagdgiai szerepe az osztalyfénékoknek van.

Létezhetnek azonban — mint ahogyan léteznek is — osztalyfénokok nélkuli iskolak.
Szamuk egyeldre elenyészd; kivételnek szamitanak, esetleg kisérleti stadiumban mu-
kodnek. A tovabbiakban természetesen — elismerve ontorvényd létezésik jogat — nem
réluk lesz sz6. Hanem arrél a tébb ezer magyarorszagi altalanos vagy kdzépiskolardl,
ahol a gyerekeket osztalyokba sorolja be év elején az igazgatd, s amelyeket az osztaly-
fonokok vezetik néhany éven keresztul. Hazai viszonyaink kozott valészindleg ez a
szervezési forma marad az uralkod6é még belathatatlanul hosszu ideig.

Az osztalyfénokség szerep, feladat, hivatas és életforma egyszerre. Tovabba rendki-
vul bonyolult munkakédr, amelyre tanaraink j6forman alig kapnak felkészitést. Ezért hat
minden egyes iskolaban kalon-kdlon kell tartalommal megtdlteni az ,osztalyfénok” fogal-
mat. Az iskolai muhelyekben kell eldonteni, hogy milyen és mekkora szerepet szanunk e
tisztség betdltdinek, s ugyancsak ott kell felkésziteni a kivalasztottakat a feladatra. Jo
ezért, ha a pedagogiai vezetd (tobbnyire az igazgaté) idejekoran felteszi és megvéla-
szolja a kovetkezd kérdéseket:

1. Milyen szerepre ill. feladatra kéri fel és bizza meg az osztalyfénokot?

2. Kibdl, milyen készségekkel és személyiségjegyekkel biré pedagdgusbdl legyen
osztalyfénok?

3. Milyen ismeretekkel rendelkezzen?

4. Milyen modon térténjék a kivalasztasa?

5. Mikor?

6. Melyek lesznek a konkrét feladatai?

7. Milyen konfliktushelyzetekre tanacsos felkésziteni?

8. Hogyan értékeljuk és dijazzuk munkajukat?
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A tovébbiakban az itt felsorolt kérdésekre toreksziink egy lehetséges valaszt adni:

1. Az osztalyfondk legfontosabb, semmi mas moégé nem sorolhaté feladata, hogy a
rabizott minden egyes gyermeknek neveldje legyen.

Azt, hogy miképpen értelmezzik a neveld és a nevelés fogalmat, szandékosan nem
fejtjik ki ezdttal. Hiszen a két véglet, a liberdlis ,laissez faire” és a proszos ,drill” kdozott
szamtalan arnyalat |étezik. Az egyes iskolak, s ezeken belll az egyes neveldk arculatara
épp az a legjellemzdbb, hogy melyiket valasztjak az arnyalatok kdzul. Barmilyen nevelé-
si elveket kdvet is azonban az osztalyfénok, az & kitintetett hivatasa, hogy figyelje, ké-
vesse és befolyasolja tanitvanyai személyiségének fejlédését. |dedlis esetben szoros lel-
ki kapocs, bartasag alakul ki kdzte és egyes diakjai kozott. Amennyiben ez nem torténik
meg, mert pl. a fiatal egy masik neveléhoz jobban koétddik, az osztalyfénoknek akkor is
kotelessége marad, hogy figyelje és koordinalja a diakot ért kllonb6z6 hatasokat.

Masik hangsulyos nevelGi feladata, hogy segitse és iranyitsa az osztalyt j6 k6z6sség-
gé formaldéani.

Itt érdemes megallni egy gondolat erejéig. A szocialista pedagégia mindenek folé
emelte a kozésség fogalmat, hattérbe szoritva, vagy éppen elitélve az individuélis neve-
lést. Ennek az elvnek és gyakorlatnak kartékony vadhajtasai még ott terebélyesednek
iskolaink falai kozétt. |dSt-tirelmet probalé feladat lesz nyesegetni is kiirtani éket. De
nem olyan aron, hogy teljesen elvetjik a kozésség pozitiv fogalmat, Hanem Ugy, hogy
megtanitjuk névendékeinket arra, hogyan Iehet és kell kozlekedni, cselekedni, boldogul-
ni egy demokratikus kisk6zésségben (osztalyban és iskolaban egyarant), megalkotva és
betartva-betartatva annak szabalyait.

A dolog nem kdnnyd, ha szem eldtt tartjuk, hogy tanitvanyaink gyakran ellentétes ér-
dekeket (értékeket) hordozé szuverén egyéniségek, sorskozosséggé formalni egytte-
siket néha bizony majdnem lehetetlen. Am ha lemondunk ennek megvalésitasarol,
megfosztjuk dket az ,élet iskolajatdl”; attdl, hogy viszonylag veszélytelen gyakorlétere-
pen prébalgathassak majdani allampolgari létik jatékszabalyait. Ennek a bonyolult,
konfliktusoktél terhelt folyamatnak tapintatos iranyitéja az osztalyfénok. E kozosség-
formalé szerepében véljuk megragadni tarsadalmi kildetése masodik |ényeges moz-
zanatat.

A kettds neveldi szerep mellé szorosan odakivankozik a szervezdi-lgyintézdi. Hiszen
az osztaly iskolai tevékenységét és szabadidds programjait szervezni és intézni kel. El-
drelatéan, tudatosan, a mindenkori pedagdgiai céloknak megfeleléen alarendelten, és
fokozatosan atengedve a terepet az osztaly 6nszervezédésének. Elegenddnek latjuk, ha
itt csak megemlitink néhany tipikus feladatot. llyenek: a tantargyfelosztas és érarend
egyeztetése; az osztalyterem rendjének kialakitasa; korrepetalasok, tanuléparok szerve-
zése; szUldi értekezletek és/vagy fogaddorak tartasa és koordinalasa; a helyettesitések
figyelemmel kisérése; tankdnyvellatas, orvosi vizsgalat, iskolai étkezés, szocialis gon-
doskodas; rovidebb-hosszabb kirandulasok, mizeum- és szinhazlatogatasok szervezé-
se; osztaly-klubdélutanok, szalagavat6 vagy farsang, ballagas, tablé, évvégi vizsga vagy
érettségi, bakett, tovabbtanulasi Ugyek intézése stb. A felsorolast folytathatnank, nehe-
zen érnénk a végére...

Az osztalyféndk a fentieken tul fontos nyilvantartasok vezetdje is. Itt elsésorban nem
olyanokra gondolunk, mint amit barki masra, akar didkra vagy szllére ra lehet bizni (Id.
pl. osztalypénz), hanem olyan adatok-tények rogzitésére, amelyek az egyes gyerekek
életének alakulasa szempontjabél Iényeges informécik hordozéi. igy pl. az osztélyfs-
ndknek ismernie kell tanitvanyai szocidlis hatterét. J6, ha a csaladra vonatkoz6 ismere-
teit személyes feljegyzéseken vezeti. Tanacsos rogziteni a gyermek fizikai fejlédésére
vonatkoz6 egészségugyi adatokat is. Elengedhetetlen, hogy nyilvantartsa tanitvanyai
kUlénérait, szakkori elfoglaltsagat, fakultaciés vélasztasait, nyelvtanulasét, vizsgatargy-
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vAlasztasat és tovabbtanulési szandékéat. Ugyancsak kényvelnie kell a tanulé hianyza-

sait, ennek okait, a betegségeit stb.
E feliegyzések nem az 6ncélu 6nadminisztracio kellekei, hanem a gyerek személyes

életpalyaja alakulasanak nyomon kovetését segttik, ugy is, mint a gyakran hézagossa
val6 meméria tampillérei. Nem tekinthetjik hat Sket a pedagdgiai munkatol idegen, f6l0s-
leges adminisztrativ munkanak.

Am vannak ilyenek is. Nem épp foloslegesek, mivelhogy az egyes gyermek, az iskola
egésze vagy az iskolarendszer mukodése szempontjabdl szuksegesek és hasznosak.
De semmiképpen sem olyanok, amelyek az osztalyfénok nevelé-szervezé munkajanak
elengedhetetlen tartozakai volndnak. Viszont iskolaink tobbsége egyeldre nem rendelke-
zik megfeleld infrastruktiraval ahhoz, hogy e mésodlagos, am iskolaszervezesi sezm-
pontbél szikségszerd adminisztraciét ne az osztélyfénokoknek kelljen elvégezniuk. Igy
kényszerliségbdl nekik kell vallalniuk az el6z8ek mellé némi bdrokrata szerepetis. (Id6-
szerli oktataspolitikai feladat volna végre megszabaditani éket ettdl.) Ebbe a korbe so-
rolhat6k a kovetkezd feladatok: ellendrzdk és bizonyitvanyok kitoltése, az osztalynaplok
vezetése, statisztikai kimutatasok és dsszesitések készitése, kuldonbozé pénzbeszedé-
sek, kbzvetitések az iskolavezetés és a csaladok kdzott stb.

Ehhez a kérhéz jarul még gyakran olyan adminisztrativ vagy szervezési feladatok el-
latasa, amelyre valamilyen iskolén kiviili szerv szélitja fel az osztalyfénokat, s amelyet az
iskola vezetésének valamilyen oknal fogva nem sikerdlt elharitania. Pl. a klonb6z6 ak-
ciékban valé szervezett részvétel tdbbnyire idegen az iskola neveld-oktaté funkcidjatol.
Ezért az ilyen szerepvallalas megtagadasara iskolai szinten béatoritani tanacsos az osz-
talyfénokot.

A felsorolt szerepek-feladatok nem érvényesiinek mindig kristalytisztan. Gyakran
6szemosbdnak, egyik a masik altal valik megfoghatéva. Atfedések is fellelhetdk kdzot-
tik. Fontosséagi vagy strgdsségi sorrendjukre nincs recept, az mindig az egyedi, az ep-
pen aktualis pedagdgiai helyzet figgvénye. A nevel6i munka szakmai jellege azonban
egyrészt megkoveteli, hogy mind az osztalyfénok, mind az iskola vezetése elméletileg
tisztaban legyen jelentéségukkel. Masrészt megkovetelné, hogy a pedagdgusok rendel-
kezzenek is e bonyolult szerep véllalasahoz sziukséges ismeretekkel és készségekkel.
Tapasztalataink szerint e téren komoly tartozasai vannak még tanarképzésinkek.

2. Kiséreljik meg legaldbb azt, hogy csokorba szedjik az osztalyfénoki szerep opti-
malis betdltéséhez szikséges személyiségjegyeket.

A felsorolas — mint minden ilyen — természetesen idealizalt lesz. A tokéleteset készul
felvazolni, tudvan, hogy a tokéletesség az élet gyakorlataban elérhetetlen katego6ria.
Mégsem tekinthetdk foloslegesnek e probalkozasok. Mert egyfeldl e tulajdonsagok né-
melyike mar a bdlcsdben sajatja az embernek, vagy éppen hianyzik beldle. A szerepre
torténd kivalasztasnal tehat j6, ha tudjuk, voltaképpen milyen vonasokat is kerestink a
leendd osztalyfénokben. Masfeldl e készségek nagy része tanulhaté és fejleszthetd. E
vonatkozasban tehat a szerepre torténd folkészitésben-folkészulésben nélkuldzhetetien
a tudatositasuk.

NézzUk tehat, hogy kit ajanlunk osztalyfénoknek kivalasztani. Milyen ember, milyen
pedagoégus legyen a kivalasztott személy?

— Tekintettel arra, hogy 6 az els6é szamu neveldje mintegy harminc didknak, az iskola
nevelési eszményei is elsdsorban rajta keresztll inkarnalédnak. Olyan személy kell le-
gyen tehat, aki véllalja, képviseli és azonosul az intézmény eszmerendszerével. (Persze
e szempont csak ott ervényesul, ahol ilyen eszmerendszer markansan megjelenik.)

— A legfelkészLiltebb neveld és igen j6 szaktandrlegyen. Aketté mereven nem vélaszt-
hatd szét, mégsem ugyanaz. Az elsé szerep gyakran mésfajta beallitbdast és készsége-
ket kivan meg, mint az utébbi. Kezdd tanéraink tdbbnyire a szaktanéri szerepre kaptak
felkeszitést. Az osztalyfénoki munkakérben viszont az el6bbi a meghatarozébb. Mégsem
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nélkllozheti a j6 osztalyfndk a j6 szaktanar felkészultségét. Hiszen a nevelés céafolha-
tatlanul leghatékonyabb eszkdze a személyes példa. Atudas atadasara szervezddott in-
tézményben pedig — amilyen az iskola is — csak a tudas tekintélyt vonzé6 példajaval lehet
eredményesen nevelni.

— Fontos szempont, hogy a majdani osztalyfénok bealltddasa gyerekkdzpontu legyen.
Vagyis — ahogyan mondani szoktak — ne a szaktargyat, hanem a gyermeket akarja tani-
tani. (J6 volna, ha e kritérium minden egyes pedagbgusunk esetében érvényesiine!)

— A szeretet, a megértés, a massag elfogadasa, az empatia iranti készség a neveld
nélkulozhetetlen személyiségjegyei. Kézulik — hétkdznapias hasznélata ellenére — a
szeretet fogalmanak filozéfiai értelmezése vagy értelmezetlensége korll mutatkozik a
legtobb zavar. Tapasztalataink szerint a legtébbszor érzelmi sikon mutatkozik meg, és
mint érzelmet definiéljak sokan. Holott a nevelésben és (altalaban az emberi kapcsola-
tokban) a tettekben megnyilatkoz6 szeretetnek lehet csak energiaatvivd szerepe.

— Anevel6 kiforrott vildgképpel és ebbdl kovetkezd szilard erkdlcsi értékrenddel birjon.
Csak ez esetben valhat jellemzd tulajdonsagava a hatarozottsag és kovetkezetesség.
Ezek hianyat mar a kisiskolas is megérzi, sét megszenvedi. Hiszen a hatarozatlansag-
nak és kdvetkezetlenségnek édestestvére az igazsagtalansag, az ingerultésg, a szandé-
kos vagy akarattalan megalazas stb. Az ilyen hibakat-vétkeket elkovetd nevels kezei ko-
z6tt pedig a gyermek kdnnyen lelkileg sérdltté valhat. A szilard és pozitiv erkolcsi érték-
rend hianya ennélfogva alkalmatlanna teszi a pedagogust az osztalyfénoki szerepre.

— Tovabbi fontos és hasznos tulajdonsagok még a leendd osztalyfénokok esetében: a
tartés figyelem, tolerancia, diplomaciai érzék, kell§6 rugalmassag és hatarozott akarat
egyensulya, énkontroll, személyes vonzerd, énbecsulés, a sajat személyiségével vald
banni tudas, a masokra valé hatni tudas, munkabiras, szorgalom, rendszeretet és rend-
szeresség, humor, kezdeményezé6 készség, agilitas stb. Mindezt azonban csak a hit te-
szi él6 erévé a nevelés folyamataban; az abban val6 hit, hogy neveldi munkank nem hi-
abavalé, hogy céljaink javarészét el tudjuk majd érni. Ez hivjak masként pedagdgiai op-
timizmusnak.

3. Mint emlitettlk, tapasztalataink szerint az osztalyfénoki szerepre nincsenek kells-
képpen felkészitve fiatal pedagégusaink. Ahol ez a szubjektiv tapasztalas igazolast nyer,
az iskola vezetésének a feladata lesz felkésztésiket valamilyen tovabbképzés formaja-
ban megoldani. A tovabbképzések formaja szinte végtelen szamu, hatékonysaguk foka
egyénenként valtoz6. A format tehat célszerd az egyéni adottsagokhoz adaptalni.

A fel-, illetve tovabbképzés tartalmat ugyanakkor az osztalyfénoki szerep megkivanta
képességekbdl és jartassagokbdl kell levezetni. Ahol a legnagyobb a hiany, ott tanacsos
kezdeni. Ugy tdnik fol, hogy az osztalyténokoknek a kévetkezd diszciplindk terén kellene
mielébb a korabbinal otthonosabban mozogniuk: pszicholégia (fejlédés- és neveléslélek-
tan, szocialpszichol6gia), vezetéselmélet, tanulasmédszertan, anyanyelv-stilusismeret-
retorika, ,diploméciai” alapismeretek, etika, konfliktuskezelés, rendszerelmélet, szerve-
zési ismeretek; s ismét csak dnismeret, hatni tudas, akaratéatvitel. Den nem hanyagolha-
t6 el az osztalyf6nok szaktargyi tovabbképzése, altalanos miveltségének allandé gyara-
pitas sem.

Ez ut6bbi sorsfordité jelentéséggel biré tarsadalompolitikai kivanalom is. Hiszen csaki
az a neveld lesz képes hien reprezentalni a szellemi értékek megbecsulését (s ezaltal
hozzajarulni egy ilyen értékrenden alapul6 modern tarsadalom épitéséhez), aki széles-
kord altalanos muveltsége folytdn maga is értelmiségivé valt, és értelmiségi médjan él és
cselekszik. (JOI tudjuk, hogy e kérdés messze tulmutat az iskola falain. Ez azonban nem zarja
ki, hogy legalabb az iskolara vonatkoztathat6é konzekvenciakat levonjuk beldle.)

4. Kényes iskolaszervezési kérdés, hogy hogyan vélasszuk ki az osztalyfénokoket.
Mas lesz a vélasz ott, ahol e feladat népszertitlen; és megint mas abban az iskolaban,
ahol a pedagbgusok tobbsége osztalyfénoki szerepre aspiral.
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Mi ezt az utébbi allapotot tekintjilk normélisnak. Nemcsak azert, mert az osztalyfénoki
munka minden nehézsége ellenére j6 és szép, és mert iskolaligyben évtizedek 6ta be-
valt szokéas a tanarok-taniték hivatasszeretetére apellalni, s ekézben kihasznalni, mond-
juk ki nyfltan: kizsdkmanyolni ket. Hanem azért is ez a helyzet a normalis, mert — mint
lattuk — a j6 osztalyféndk kritériumai nem sokban kildnbdznek a j6 tanaréitdl. Vagyis azt
tekinthetjilk normalis &llapotnak, ha tanaraink tiinyomo tébbsége azert Iepett a tanari pa-
lyara, mert gyerekeket akar nevelni. S aki egyszer nevelésre véllalkozott, az hamar ra-
jon: annal nagyobb az esélye a sikerre, minél tobb parcellat mondhat magaénak a neve-
lésben. Az iskolai nevelésben pedig az osztalyféndkoknek van lehetésége a legtobb par-
cella gondozéaséra.

Ha abbdl indulunk ki, hogy az osztalyféndkség szerep, hivatas és —meghatarozott ids-
re sz6lé6 — életforma is, akkor elképzelhetetlen, hogy ne az adott pedagdgus énkéntes
véllal4sa legyen donté a kivalasztas mikéntjében. A feladatot nemcsak adni-kapni (és
j6l-rosszul elvégezni) lehet, de vallalni is. igy vélhat robotizd munkabél a személyes éle-
tet kiteljesité Gromteli, épitd tevékenységgé.

Anevelés = épités. S mint ilyennek, az akaras, azaz a véllalas nélkilozhetetien kotd-
eleme. Az osztalyféndk kijeldlésekor tehét alapvetd kritérium, hogy a pedagégus akarja
is ezt a feladatot.

Mint tudjuk, nem egyedul az iskola, s azon belll sem egyedul az osztalyfonok nevel.
Csapatmunka ez a javabdl, ahol az osztalyfénok kezében van a karmesteri palca. Hogy
képes lesz-e dsszerendezni a zenekari tagok jatékat, azon is mulik, hogy a tagok elfo-
gadjak-e 6t vezetdjuknek.

Vagyis: nem tandcsos osztalyfénéknek megbizni olyan pedagégust, aki nem élvezi a
tandri kar tébbségének bizalmat. A bizalom kinyilvanitasanak tébbféle médja is lehet:
spontan kozfelkialtas, titkos vagy nyilt szavazas, kdzos vélemeénycsere stb. Nem a forma
lényeges. Hanem az, hogy a leendd osztélyfénok is bozonyossagot szerezzen afeld|,
hogy nyugodtan tamaszkodhat majd neveldtarsaira.

Az osztalyfénokség végezetll munkakor is, megbizas, s mint ilyennek, munkajogi
(p6tiék, érakedvezmény, munkakoéri feladatok stb.) konzekvenciai vannak. E jogviszony
nem jéhet létre a munkaltaté (az igazgaté) megbizasa nélkil, vagyis akarata ellenére.

Ahhoz tehat, hogy osztalyfénoki teenddk ellatasaval bizzunk meg egy pedagégust,
idedlis esetben minimum harom kulonb6zd akarat talalkozasa sziukséges: az adott pe-
dagoégusé, a tanari karé és az igazgatéé. Ha ez megfeleld eldkészitést kovetéen megtor-
tént, az iskolavezetés elmondhatja, hogy jél elvégezte az adott tanév egyik lefgontosabb
pedagdgiai szervezési feladatat.

5. Nem mindegy azonban, hogy ez mikor térténik meg.

Az osztalyféndkok kijelolése a kdvetkezd tanév munkaja elSkészitésének dominans
része. Némi tulzassal azt mondhatjuk, hogy a jov6 tanévet a megel6zé tanév szeptem-
ber 1-jén (vagy még ennél is korabban) kezdjuk el megtervezni. Valéban, sok mindenre
mar egy évvel kordbban gondolnia kell az igazgaténak. Néhany hénap maltan, ugy ok-
téber-november tajékan azonban mar konkrét dontések meghozatala szikséges. Olya-
noké, mint pl. hogy hany és milyen profili osztalyt kivan az iskola inditani. Milyen fakul-
taciot és specidlis szolgaltatasokat hirdet. Hogyan akarja lebonyolitani az esetleges fel-
vételi vizsgakat. Milyen munkaeré- vagy munkaszervezési gondokkal kell szembenéz-
nie. Hogyan tervezi a tantargyfelosztast stb.

E kérdések zomének korrekt megvalaszolasahoz nélkilozhetetlen a leendd osztalyfs-
nokok kijelolése.

A mikor végsd idépontja valtozhat persze. Amennyiben mégis meghatarozott végsd
terminushoz kellene kétnlnk, a december kozepét jeldinénk meg.

6. Adott tehat végre a leendd osztalyf6nokok személye, és folyik mar a jov6 tanévet
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elékészité munka is az iskolaban. Ezzel kezdetét is veszik az Uj osztalyfénékék konkrét
feladatai.

Amennyiben az iskola tajékoztatét (nyilt napot) tart az érdekl&dé didkoknak — sziilSk-
nek, a vezetés mar itt dobja be a mélyvizbe a majdani osztalyfénokoket. A szuldi tajékoz-
taton térténd bemutatkozas és aktiv szereplés lehet az (j munkakoérikben térténd debi-
talasuk. (Tapasztalataink szerint az iskola irant érdekl6d6 vendégek igen pozitivan fo-
gadjak az osztalyfénokok ilyen koran torténd bemutatasat.)

Ha a tanul6k jelentkezését felvételi vizsga koveti, j6, ha ebben részleges dontési sze-
rephez jut az osztalyf6ndk. A felvételi vizsgéak figyelemmel kisérése soran igy mar ideje-
koran megkezdheti ismerkedését a leendd ndénvedékeivel. A felvételi dontésben vald
részvétgele pedig fokozza felelésségérzetét, kialakitia benne a majdani tanttvany sze-
mélyes sorsaval valé azonosulas elsd csirait.

A felvételi dontések utan részben vagy egészben mar ¢ tarthatja meg a felvetteknek
sz6l6, tanév végén szokasos iskolai tajékoztatét. Az idérendben kovetkezd beiratkozas-
kor —ami mar az osztalyfénok kizarélagos feladata lehet — személyes kontaktust teremt-
het valamennyi tanitvanyaval. Még egy dolga akadhat — amennyiben kialakult ilyen szo-
kasrend az iskolaban — az Uj tanév megkezdése elétt; taborozast, kirandulast vagy vala-
milyen kéz6s programot szervezhet augusztus utols6 napjaira.

Az elsd osztalyfénoki tanév megkezdése utan mar az iskola kialakult hagyomanyai és
belsd szabalyzatai diktaljak az osztalyfénokok konkrét feladatait. Itt csak megemlitjlk a
legtipikusabbakat: tartson hatékony, a nevelési céljait j6l szolgal6 osztalyfénoki drakat;
naponta legalabb egyszer — kezdetben még suribben — teremtsen kapcsolatot sziine-
tekben a osztalyaval; latogasson minél tobb szakérat az osztalyaban, napra készen ki-
sérje figyelemmel a hianyzasokat; rendszeresen ellendrizze az osztalytermet; gondos-
kodjék arrél, hogy az osztaly valasztott (kezdetben kijelolt) tisztségviseldi valéban elvé-
gezzék a feladatukat: szervezzenek (késébb szerveztessenek) minél tobb kdzos, isko-
lan kivuli programot; tartson szoros kapcsolatot az osztélyban tanité tobbi tanarral; tart-
son személyes kapcsolatot didkjai szlleivel (szUlSi értekezlet, fogaddora, csaladlatoga-
tas, Uzenetvaltas, telefon stb.), és vezesse az emlitett nyilvantartasokat, végezze el az
iskola megkivanta adminisztracios és szervezési miunkakat.

Az osztalyfénok munkéja nem ér véget azzal, hogy az osztélya négy (hat vagy nyolc)
év multan bucsut mond az iskolanak. Ennyi idS elteltével rendszerint mar igen szoros
kapcsolat alakult ki kozte és neveltjei kdzott.

Igy még hénapokig, esetleg évekig nem szakadnak el egymastél. Kezdetben a volt
osztalyféndk nyomon koveti tanitvanyainak tovabbtanulasat, szamon tartja, kit hova vet-
tek fel, és rendre azt is tudja, hogy ki hogy allja meg helyét a tovabbi életpalyan. Aztan a
maganéletek alakulasat is figyelemmel kiséri, sokszor véllalva még tanacsadéi vagy
egyéb baréti szerepet a volt tanitvany életében.

E poszt-osztalyfénoki feladatok természetesen mar nem kotelességei a sz6 munkajogi
érteimében. Mégsem taldlkoztunk még olyannal, aki ezekre nemet mondott volna. Mivel
hogy ezekben az utérezgésekben latja beérni az egykor volt osztalyfénok munkajanak a
gyumolcsét. A j6 kertész sem csak az Ultetést-gondozéast vallalja, de szeret elgyonyor-
kddni is a termésben...

7. Az osztalyfénokség nemcsak a legszebb és legfelelSsségteljesebb, hanem a legne-
hezebb pedagégiai feladat is. Nehéz egyrészt, mert a nevel6 munkéjanak eredményes-
sége mindig kétséges. Masrészt az osztalyfénoknek sokkal tobb konfliktussal kell szem-
benéznie munkéja soran, mint a csak szaktanari mindségben foglalkoztatott palyatarsa-
nak. J6, ha ezek tdrésére és megoldaséra is segitjuk felkészulni kollégankat.

A szokvanyosnak tekinthetd tanar—diak, tanar—szuld és tanar—igazgaté konfliktusokon
tal az osztalyfénok a kdvetkezbkre szamithat: ellentét a didkok (ill. a szlleik) és az osz-
talyban tanité egyes tanérok kozott; az osztalyfénok és egyes szaktanarok kozott; szem-
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benézés azzal, ha valamelyik tanitvanyunk inkabb kotédik szaktanarjahoz, mintsem az
osztalyfénokéhez; dilemma a szaktanéri-osztalyfénok szerep kozott; konfliktus az osz-
taly és fénoke kozétt a ,népszerditien” nevelési feladatok véllalasa miatt; vilagnézeti és
értékrendbeli eltérések: a szocidlis hattérbeli kildnbségek szilte ellentétek; a neveldi
szerep tudatos vallalasa személyes ellenérziilet esetén is, és igy tovabb...

E felsorolas lehet, hogy elrettenti az osztalyfénoki szerep vallalasatol a kezdé pedago-
gusokat. De talan mégsem. Hiszen csak a nehéz, szinte megoldhatatiannak tind feladat
jelent igazi kihivast a palyankon. S ha ennek sikerul elfogadhatoan megfelelntnk, akkor
érezzik teljesnek a munkank feletti Gromunket.

8. Mindazonéltal stlyosan elhibazott [épésnek tartanank, ha pusztan a feladat nemes-
ségére hivatkozva prébainénk osztalyfénoknek megnyerni a kezd6 tanarokat. Hisz az
osztalyféndknek nemcsak a feladata nagyobb, hanem a munkéja is lényegesen tobb,
mindségileg magasabb rendd és felelésségteljesebb, mint a csak szaktanaré. Ennélfog-
va érdemei szerint meg is kell fizetni az osztalyfondkot.

Nem azért, mintha feltételeznénk, hogy a magasabb pétiék reményéeben (vagy birto-
kaban) majd jobban végzi munkajat a tanar. Hanem mert a minéségi munkat kiemelten
dijazza a tarsadalom minden egyéb értelmiségi terlleten. Akkor a pedagogus se legyen
kivétel ez aldl.

Az oktataspolitikdban — sajnos — véltozatlanul tovabb él a mindségellenes szemiélet.
Nem a deklaracidk szintjén, hanem a jogalkotas tertletén.

Az 1992-ben szuletett, pedagdgusokat érinté fontos jogszabalyok nem garantaljak a
magas mindség jobb megbecsllését. Az osztalyfénoki potlék mértékét pl. a mindenkori
minimalbér 15-25 szézalékaban hatarozza meg a jogszabaly. Ez 1992-ben havi 1200—
2000 Ft-ot jelentett. Gondoljuk csak meg: e jovét épitd neveldi feladat ellatdjat mindéssze
ennyire értékeli a jogalkotd. S teszi ezt akkor, amikor a csaladok fele félbomléban, elmé-
lyGlnek a tarsadalmi feszlltségek, novekszik a gyerekek kiszolgaltatottsaga — vagyis
minden kor&bbinal nagyobb szlkség van az iskola, s ezen belll az osztalyféndk neveld
arculatanak erdsitésére...

FélS, hogy ez a perspektiva nem fogja tomegesen a palyara vonzani a tehetséges ta-
narokat. Pedig — mint lattuk — most lenne rajuk igen nagy szukség.
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