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ben van. Itélkeznie kell a gyenge teljesitmények felett. Ha erre nem képes, akkor ered-
ményessége megkérddjelezddik.

Ma egy tandrképzd fbiskoldrol kikerild jol képzett diplomds legveszedelmesebb ver-
senytdrsa a tandrképzd fOiskoldrdl kikerild képzetlen diplomds. A szakképzettek nevé-
ben szdltam annak reményében, hogy a "menedzser tipusi iskolaigazgatok" meg fognak
keresni benniinket.

MAYER RUDOLF

Zsakutca vagy fejleszto élettér?

A kérdés az iskoldra vonatkozik. Angelo V. Boy és Gerald J. Pine konyve az Egyesiilt
Allamokban jelent meg*, széleskond szakirodalmi dttekintéssel és ondll6 vizsgdlatokkal
igazolva, hogy az iskoldk lépcsdfokain felfele haladé generdcidk nem fejleszté élettér-
ben, hanem dtlagra szabott, és egyoldalian értelmi képességekre épitd keretek kizott
nevelddnek. Ez pedig zsdkutca, hiszen igy nem vdlhatnak képessé az egészséges egyitt-
milkddésre sem.

A konyv fejezetenkénti ismertetése helyett inkdbb azokat a tanulsdgokat és megol-
ddsi médokat vdlogattam dssze, melyek a mi viszonyaink kozott leginkdbb felhaszndl-
hatdk lehetnek. Beldthatd, hogy - a nagy tdrsadalmi killénbségek ellenére - a mi iskold-
inkban is felmenil az dltaldnos gond: "az dtlagos szolgdltatds", az dtlagra irdnyulé ok-
tatds. Azok a szill6k, akik gyermekeik egyéni adottsdgait, tehetségét képesek megitéini,
dltaldban iskoldn kivill kénytelenek ennek megfeleld foglalkoztatdst keresni. Alig enyhit
ezen néhdny specidlis vagy kisérleti iskola. Mdsoldalrdl kizelitve azt is megdllapithat-
Juk, hogy a hdtrdnyos kornyezetben felnckvekvd gyermekek szdmdra méginkdbb elégte-
len az dtlagra figyeld, mindenkit foglalkoztatd, de igazdn senkire sem figyeld iskola. Ok
még az dtlagot is nehezen érhetik el, kozilliik a tehetségesek csak igen ritkdn emelked-
hetnek ki. A cimben kiélezett kérdés azért is elgondokodtatd, mert tudjuk, hogy dtlagos
személyiség nem létezik. Mindenki sajdtos bdndsmddot igényel, de killéndsen a kisgyer-
mek, aki éppen a szdmdra kedvezd élettérben bonthatja ki sajdt értékeit. Hogy erre
nincs elég pénziink?

Igaz, hiszen még a hozzdnk viszonylitva gazdag orszdgokban sem biztositottak a fel-
tételek. A szemléletbeli vdltozds mégis jelentds. Taldn a konyv néhdny gondolatdnak
felidézése is segitheti a hazdnkban ismert "személykdzponti®, differencidlt oktatdsi me-
todikdkra épillé iskolakoncepcidk elterjesztését.

A pszichoszocidlis fejlodés €s fejlesztés - a szerz0k szerint - w gyermek életterében,
viselkedésében ragadhaté meg. Minden szocidlis interakcid ide sorolhatd, akdr eredeti,
akdr kovetkezmény. Az egyilttes tevékenység kozben kell megtaldlnunk az egyén és md-
sok kozott lejdtszodo hatdsfolyamatok okait és jellemzdit. Természetes, hogy az iskolai
Mmunka sordn is érdeklédésink kozéppontjdban dll a csaldd, a szikebb tdrsadalmi kor-
hyezet és a gyermektdrsadalom. Kulcskérdés tehdt az egyittlét szinvonala, mindsége.

A j6 kapcsolatra tanitani kell a gyermekeket sajdt élményeikre tdmaszkodva, 6ndllé
lorekvéseiket tdmogatva. Killondsen fontos ez a pszichoszocidlis problémdkkal kilzdék

> Angelo V. Boy and Gerald J. Pine: Fostering psychosocial development in the classroom. Charles C.
Thomas Publisher, 1988. Springfield, USA
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esetében, hiszen a korai dllapotukban ezek normdl bdndsmdddal is orvosolhatok.

Crisci, P. a pszichoszocidlis fejl6dés feladatait a kovekezokben ldtja**:

1. Meg kell tanulni az onértékelést (képességek, lehetSségek, onjellemzok).

2. Intellektudlis célokat kell kitiizni és azok kitartd megvaldsitdsdra torekedni.

3. Gyakorolni kell a vagyak kielégitésének késdbbre halasztdsdt (hiszen ez az igazi
dromforrds).

4. Sajdt dontésig kell eljutni, amikor csak lehetséges.

5. Viselkedésiinkért felelGsséget kell vdllalnunk.

6. Tudatossd kell tenni a mdsoktdl valé elszakaddst, a filggetlenedést is.

7. Interaktiv, kommunikativ kapcsolatokat kell kiépiteniink mdsokkal.

8. Vidllalnunk kell a konfliktusok elviselését és gyakorolnunk kell a problémdk meg-
olddsdt.

A mi viszonyaink kézott is ideje szembenézni a kérdéssel, hogy hol a helye mindezek-
nek az iskoldkban. A tandrén, vagy azon kivill? Egyetértink a szerzbkkel és azt vdla-
szoljuk: a teljes neveld-oktatd folyamatban. Az 6voddtdl a foiskoldkig legyen ez a tan-
terv szerves része! Olyan curriculumok szilkségesek, melyekben az értelmi és érzelmi
motivdcids alapok egyensiilyba kenillnek. Ki kell kiisz6boiniink az elidegenedést okozé
mechanizmusokat, eleve ondllésdgra, sét egyre inkdbb dllampolgdrsdgra szoktatva a
novendékeket. A szerz6k hivatkoznak Bronfenbrenner V.-re, aki egy nemzeti értékekbe
dgyazédé tantervet javasolt, amelyben lehetSség nyilik az aktiv polgdr onépité maga-
tartdsdra.***

A pszichoszocidlis szempontok tovdbbi kifejtésénél a szerzok elsdsorban a kdvetke-
20kre gondoltak. Az egyén individudlis sziikségletei pdrhuzamosak és egyenrangiak
szocidlis szilkségleteivel. Ezen szilkségletek kozott az interakci6k a mindennapi viselke-
désben formdlédnak. A viselkedésjellemzdk viszonylag stabilak, tehdt kezelhetSk a ne-
velési folyamatban. A gyermekek mindinkdbb képessé vdlnak szikségleteik kifejezésére
(verbalizdldsdra) és ondllé mérlegelésére. Nem felesleges idotoltés a tantervek végre-
hajtdsakor az individudlis problémdkbol adédo konfliktusok felszinre hozdsa és kozos
megolddsa. Gondolnunk kell arra, hogy az iskoldban jelen vannak a pszihoszocidlis
problémdkkal €6k, a kortdrsak, akik késébb mentdlisan beteg felndttekké vdlhatnak.
A korai prevenci6 rendkivil jelentds, a koz0s felelGsségvdllalds pedig kivdlo nevelési te-
repet kindl. Az osztdlytermek természetes (jo esetben csalddias) kdmyezetében az egyé-
ni gondok felszinre kerillhetnek, és tapintatos - bdr kdzvetett utakon - de megkozelithe-
tok.

Ismét elkeriilhetetlen a kulfoldi tapasztalatokkal pdrhuzamosan feltenniink a kér-
dést: megfeleld-e a tandrok pszichoszocidlis érettsége? Ha az iskoldban dltaldban ta-
pasztalhato eljdrasmédokat nézzink, nemmel vdlaszolhatunk. Vannak természetesen
kivételek is. A tehetséges tandrokon til azok rendelkeznek nagyobb érzékenységgel és
problémakezelési képeséggel, akik specidlis, személyes torédést eleve feltételezd munkdt
vdllaltak. (Példdul képességfejlesztd iskoldban). A tandri mesterség elsajdtitdsdban -
sem Amerikdban, sem ndlunk - nem vdlt kozponti kérdéssé "a fejleszté képességek"
kezelése, alakitdsa. Erre vonatkozéan is vannak hazai kisérletek (példdul a videos ké-
pességfejlesztd programok), de a "személykdzpontisdgot” a pdlyaszocidlizdcid teljes fo-
lyamatdban kellene végre érvényesiteni.

A tandrokban elsosorban a kivetkezd kvalitdsokat tartjék nélkilozhetetlennek a
humdn értékek megfeleld szintil érvényesitése az emberi kapcsolatokban, a kapcsolaté-

%L m..8.0.
*** Bronfenbrenner, V.: Alienation ant the four worlds of childhood, Phi. Delta Kappan, 1986.
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Dpités képessége, a dontés kompetencia, kritikai gondolkodds és mds személyek tdmoga-
tdsdnak készsége.

Angelo V. Boy és munkatdrsa egy vizsgdlat sordn azt tapasztalta****, hogy azok-
nak a tandroknak a tanitvdnyai, akik nagyfokii empdtidval és megértéssel birtak és
kelléen kongruensek voltak, a tantervi értékelésben is magasabb szintre jutottak. Sot,
ezeknek a fiataloknak kevesebb fegyelmi problémdja volt, viselkedésitk természeteseb-
bé, gondolkoddsuk magasabb szintivé vdlt.

Ugy ninik tehdt, hogy a pszichoszocidlisan érettebb tandr kedvezobb tanuldsi koril-
ményeket képes biztositani.

A kutatdk sajdtos ldncreakciot figyeltek meg. Eszerint az érzelmek dltal keltett moti-
vdcidk befolydsoljdk a gondolkoddst, a gondolkodds pedig a viselkedést. A nevel6mun-
kdban mindenképp alapos viselkedéselemzésre van sziikség (a determindlé tényezdk
leginkdbb: az otthoni helyzet, a fizikai dllapot, a csalddi betagolédds, a tanuldsi nehéz-
ségek, a kulnirdlis deprivdcid). A tanuld kétségtelenill filgg kornyezetétdl, de viselkedé-
sének oka mégis mélyebb gyokenl: a ki nem mondott (nem verbalizdlt) nem tudatos ér-
zelmek mogottese. Ezek azok a motivumok, melyek végsésoron befolydsoljék a gondol-
koddst és a viselkedést, illetve cselekvést. A tudat ald szoritott érzelmek interperszondlis
konfliktusokhoz vezetnek (esetleg bizonyos korillmények kozott feltorek). Ugyanakkor
tudnunk kell azt is, hogy az érzelmek Oszinte kifejezése kockdzatos. Nem k6zo6mbos a
pedagdgus szdmdra, hogy a kifejez6dd (felszinre hozott) érzelmek vizsgdlhatoéva teszik
a motivdciokat is, tehdt a mélyebb szinteket.

A nevelés feladata, hogy az 6nismeret elemi kialakuldsdval pdrhuzamosan megfele-
16 (példdul osztdly-) szitudcidkban gyakoroljdk magukat a tanulok. Késébb eljuthat-
nak érzelmeik onelemzéséig. Végil kialakulhat a "transzformdlt dnismeret”, melynek
sordn az egész képessé vdlik eldre befolydsolni belsé dllapotdt a kivdnt cselekvés érde-
kében. "Tudom mikor és hogyan fejezzem ki igazi érzelmeimet."*****

A tovdbbiakban azokbdl a kutatdsokbdl idéziink, melyek az individualiz4lt oktat4s
feltételeit és korillményeit elemezték. Waxman-Wang-Anderson és Walbert (1985) azt
bizonyitottdk, hogy Osszeegyeztethet6k az egyéni és a pszichoszocidlis oktatdsi cé-
lok.****** Ennek feltételei: 1. Az oktatds az egyes tanuldk képességeire és szilkségleteire
alapuljon. 2. A tananyag és az ok'atdsi folyamat a tanuldk aktlv részvételével valbsul-
Jjon meg. 3. Diagnosztikus értékeléssel tdjékozédjunk a tanuldk tuddsdrdl, a megértés
szinvonaldrdl. 4. A tanuldk véllalkozdsai adjanak tdmpontot az egyéni tanuldsterve-
2ésre, majd annak értékelésére is. 5. A tudomdnyos alapok kiépitésében legyen kiemelt
az alkalmazott és alternativ tevékenység és az annak megfelel6 tananyagtervezés. 6. A
tanuldk fokozatosan legyenek képesek megvdlasztani tanuldsi célokat és tevékenysége-
ket. 7. Segitsenek mdsoknak egyéni céljaik elérésében és kooperdljanak csoportcéljaik
érdekében.

Beldthatd, hogy a fenti feltételek megvaldsitdsdhoz djabb megkozelitési modok, eljd-
rdsok szilkségesek. Kiemelkedik ezekbdla kilonbozé elképzeléseken (pszicholdgiai is-
koldkon) alapulé csoportmunka A mdr idézett dllampolgdri nevelés és az egyénre sza-
bott (személykdzponni) oktatds egyardnt feltételezi a T-csoport jellegil foglalkoztatdst.

Dinkmeyer és Losonczy ennek egy vdltozatdt dolgozta ki, részben az adleri pszicho-
logia, részben sajdt tapasztalatai alapjdn.******* Jellemzésként ebbdl csak néhdny

**** L. m.: 10. 0.
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kulcsszot idéziink: a kollabordcid (csoportban és osztdlyban), konzultdcid (az érintett
tdrsas egységgel), a bizalom légkore (a vita nem folyhat csoporton kiviil), a konfrontd-
ci6 (a szempontok feltdrdsa és iltkoztetése), a kommunikdcié (a személyes érzelmek
kozvetitésével), az elkotelezettség (onmaguk és a csoport megvdltoztatdsdra).

A csoportmddszer megvaldsithaté kiscsoportban és osztdlykeretben is. Glasser,
V.******** példdul a tanuldk szocidlis feleldsségének felkeltésére és viselkedésiik meg-
véltoztatdsdra az osztélyvita hdrom tipusdt alkalmazta: 1. szocidlis problémdk megol-
ddsdra, 2. intellektudlis témdk nyitott megvitatdsdra, 3. nevelésdiagnosztikai célii meg-
beszélésre (a curriculum tandri megértéséhez).

A Glasser-féle osztdlyvitdk mindenkor Osszefiiggenek a csoporthelyzettel, melyben
minden egyén érdekelt. A problémdkat didk és tandr egyardnt felvetheti és megoldhatja.
A vita sohasem vezethet megtorl6 intézkedésekhez. A vezetd a problémdk megolddsa-
hoz kozelitve pozitiv motivdcidt igyekszik biztositani. Az eszmecserében mindig kapcso-
16dni kell a tandr és minden tanulé nézeteihez, de csak az adott témekdrben. Kicsiknél
10-13 perc, felsé tagozatosokndl mdr 30-40 perc lehet az iddtartam, de sohasem for-
mdlisan meghatdrozva.

A tandr nem azonos helyen iil, mindenkor a szitudcio szerint helyezkedik el a tanu-
16k kozott. A fuikat és a ldnyokat nem ulteti egymds mellé, de az izg6-mozgd tanuldkat
és a halk és hangos gyerekeket sem. (Igy ldtja célszeninek a kiegyensiilyozott kommuni-
kdci6 érdekében.) A vitdt valaki (nem feltétleniil tandr) mindig bevezeti és folyamato-
san dsztonzi. Ha a vita fegyelmi tdrgyd, vagy egy-egy tanulé konkrét viselkedésére vo-
natkozik, még azon a napon meg kell beszélni. A csoportvezetd lényeges torekvése, hogy
igaz elképzelések, eszmék, illetve tapasztalatok maradjanak meg a gyerekekben. Poten-
cidlisan minden tanuldt képessé kell tenni a jo kozremiikodésre, senkit nem szabad
hdtrdnyos helyzetbe hozni.

Glasser leszdgezi, hogy bdr a tanuldk multjdt nem tudta megvdltoztatni az osztdlyvi-
tdkkal sem, de jobb helyzetbe hozta Oket a szervezett munkafolyamatokban. Ezt pedig
megfeleld prevencidt, eredményt jelez.

A konyv olvasdsa kdzben drommel fedeztem fel, hogy a szerzék egyik hivatkozdsi
forrdsa T. Gordon magyarul is olvashaté konyve*********. A harmadik fejezetben (a
tandr, mint tandcsado) egyik legjobb elgondoldsnak tartja T. Gordon "szeretet-pedago-
gidjar", és a pszichoszocidlis fejlédés elGsegitésében is kiemeli a szerzo torekvéseit. Ma-
gam is ugy gondolom, hogy a tdmogatds, segit6 magatartas vdllaldsa és modszertand-
nak megtanuldsa eredményeket igér. Eldontend6 azonban, hogy ezt a pedagdgidt mi-
lyen feltételek mellett lehet adaptdlini hazai viszonyaink kozott.

Villalkoz6 pedagdgusok kiképzése az elso lépés, amely érvendetesen mdr folyamat-
ban van. Id6szeni azonban a Gordon-szisztémdra alapozd kisérleti iskoldk intenziv td-
mogatdsa is, hogy miel6bb kialakuljon ilyen tipusu él6 intézmény, egyiitt mds kezdemé-
nyezésekkel (mint pl. a Zsolnai-iskola, vagy a Waldorf-tipusii neveldintézmény). Ezek
az ujtipusii iskoldk, miként mdr régebben a Gdspdr-féle "munkaiskola" is, pezsdité ha-
tdsiak a pedagogusképzésre és dltaldban az iskoldk mitkodésére.

Taldn sikerilt a sokféle kutatdsbdl tapldlkozo korszend vitmutatdst nyidjté kényv né-
hdny részletének felidézésével és ajdnldsdval kedvet ébreszteni a pedagdgiai kutatékban
és a nevel6képzd intézmények oktatdi és hallgatdi korében az alaposabb megismerésre.

el e 43 0:
seseese** T. Gordon: T. E. T. A tanéri hatékonys4g fejlesztése Gondolat, 1989.
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A cimben feltett kérdés csak gy vdlaszolhaté meg helyesen - a neveldk szdndéka
szerint - ha szabadulni akarunk az elidegenitd, dogmatikus iskolai hagyomdnyoktol és
"személykozpontii" fejlesztésre toreksziink, hogy valddi élettér vegye koril névendékein-
ket 6voddtdl az egyetemig, és ne csupdn zsdkutcdba futd, egyoldalian oktatd kornyezet.

VASTAGH ZOLTAN
A tarsas érintkezés pszichologiajarol

Ha pénzem, sok-sok pénzem volna, minden tandr kollegdm névnapjdra — meglepetés-
ként - Joseph P. Forgas konyvét, A térsas érintkezés pszichol6gidjdt adndm.

Még alaposan dt sem tanulmdnyoztam a konyvet, csak bele-beleolvastam, mdr hi-
ril adtam féiskolds tanftvdnyaimnak, s kértem Oket, dldozzanak a kényvre majdnem
100 Ft-ot. Mert megéri megvenni.

Hogy miért?!

Mert szellemi ldzba hozza az olvasét. Mert konnyed és elegdns stilusban irédott.
Mert szellemes és jdtékos. Mert mély, - s mert tdg az a vildg, amelyet dtfog. Es nagyon
praktikus.

Ugy képzelem el Forgas urat, mint egy hihetetlenill kivdncsi, éles elméjil, dllandéan
szellemi izgalomban €16 jdtékos és komoly gyermeket.

Lehet hogy az asszocidciom onkényes! - de a konyv olvasdsa kapcsdn minduntalan
Neumann Jénos (TV-ben ldtott!) arcdra emlékezem.

Ugy képzelem el Joseph P. Forgas-t, mint akinek a kezében egy komoly nagyité
van, amelyet az emberi kapcsolatok folé tart, s azon keresztill nézi, s léttatja velink is a
csoddt. Vele egyiitt dmulunk el azon, hogy milyen bdmulatosan gazdag, eleven és kime-
rithetetlen az embernek emberhez filz6d6 kapcsolata. Lenydgoz6 szakirodalmi tdjéko-
2ottsdgdval nem nyomja agyon az olvasét. A killonféle témdkban megismerteti veliink
a kutatdsok eddigi eredményeit. Nincsenek ldbjegyzetek. Nem kell a konyvet ide-oda
forgatni, hogy maradéktalanul megérthessitk mondanivaldjdt. Képes a legbonyolultabb
Osszefiiggéseket is nagyon szabatosan, tisztdn és vildgosan megfogalmazni. Beavatja az
olvasdt az emberi kapcsolatok titkaiba. Az az érzésink, hogy felnévink a szerzé mellé,
amig olvassuk a kényvet.

Finom elemz6készsége is dromforrds az olvasé szdmdra.

Mert mirdl is sz6l a konyv?

Arrél, hogy miképpen észleljitk mi a tobbi embert.A személyészlelés pontossdgdnak
kérdéseit jarja koril. Mit ldtunk, amikor nézink? - hogy ldtunk.~ és miért igy és nem
mdsképp? Hogyan dolgozzuk fel az 6z6nld informdcidkat? Hogyan torzitunk? - A kor-
nyezet és hdttér, - az eldzetes tuddsunk, a sztereotipidink ... stb. hogyan befolydsolja ité-
letalkotdsunkat?! Megerdsit az egyik részben, majd elbizonytalanit a kdvetkezbben.

Mar az eddig felismert témdk tanulmdnyozdsa is valddi onvizsgdlatra szoritja az ol-
vasét. Ha ez ilyen egyszend és magdtol értetddd - ha ez ilyen Osszetett és szertedgazo
okokra vezethetd vissza, taldn nagyobb aldzattal kellene oldani és kotni, ldtni és ldttat-
ni emberi kapcsolatainkat.

Nem csak a tdrgyi vildg éri meg, hogy elmélyilten tanulmdnyozzuk. Hanem az em-
beri kapcsolatok vildga is! Mennyi szenvedéstdl, félreértéstol és értelmezéstdl ovhat-



