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objektivitas mértékét csokkentik. A kotet
¢s a szerzOk amerikai mivoltanak tiikrében
tobbszor felidézik John Fitzgerald Ken-
nedy, az Amerikai Egyesiilt Allamok 35.
elndkének néhany kiséré gondolatat, aki
tobb izben utalt az id6 szerepének fontos-
sagara. Az 6 felfogasaban nem érdemes
magunkat a mult hibai miatt vadolnunk,
fogadjuk el korabbi dontéseinket ¢s figyel-
miinket a jovénkre Osszpontositsuk. Az
idéperspektiva elméletének ismeretében
a kovetkezokkel egészithetjiik ki Kenne-
dy gondolatat: az egyes id6i dimenziok
kozotti rugalmas valtas, tovabba az idealis
iddorientacio-profil kialakitasara torekvés
hozzajarul énhatékonysagunk novelésé-
hez, ami lehetdvé teszi, hogy multbeli

tapasztalatainkra alapozva hozzuk meg
dontéseinket jovonkre nézve, mindekoz-
ben pedig megéljiik a jelen perceit is.

Zimbardo, P. és Boyd, J. (2012): Idéparado-
xon. HVG Kiad6 Zrt., Budapest. 484.
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Regionalis egyetem, munkapiac,
statuszinkonzisztencia
NOk a felsooktatasban

Amikor a tdarsadalom miiveltsége, iskoldzottsdaga, valamint az ezekkel
0sszeftiggo képzettségi-végzettségi mutatok egyértelmiien jelzik a
LShonnan jottek” esélyeit az elhelyezkedésben, kordantsem lényegtelen a
térségi, lokdlis szdarmazds, a hozott tudds és a diplomduval
megszerezhetd ismeretek megléte vagy hidnya. De amikor ez még a
nemi szerepekkel, nok és ferfiak munkapiaci ardnydval vagy jovendo
esélyeivel is dsszefiigg, még konzisztensebb kérdés marad: miért
lehetséges, hogy a ldnyok és nok ardanya magasabb a felséoktatdsban,
eredményeik ldatvdanyosabbak és aspirdcioik is érdemiek, ekézben a
munkaeropiac épp leépiti a diplomdsokat, térben is korldtozza a
reményeket, és ezzel strukturdlis inkonzisztencict teremt a tarsadalmi
statuszok terén. Stdatusz és szerep — klasszikus szocidlantropologiai
problematika, és élové vdlik legott, ahol még a térbeliséggel, regiondilis
tagoltsdggal és vdltozo idobeliséggel is Osszefiigg...

elméleti, torténeti és empirikus elem-
zése all a hatterében annak a kotet-
nek, mely a nevelés- és viselkedéstudoma-
nyok koreben 0ij eredményekkel fényeske-
dik az egyetemi konyvkiadasban. Eppen-
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S ok-sok éves szakmai kutatas, s ennek

séggel Fényes Hajnalka (nem szdjaték,
csak vétlen asszociacid) kotete, aki az
oktatasi rendszer mindennapjaiban nevezi
meg a nemek kozotti kiilonbségek prefe-
rencialis okait vagy magyarazatait, kiilon
hangsullyal a debreceni, regionalis egyete-
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mi és partiumi térségre nézve. Forraskuta-
tasai alapjan fel is mutatja a tajékozodas
hatterét: a ,,pink education”, vagyis a
,,y0zsaszin nevelés” mint tartalmi kulcsszo
olyan munkakat, munkatipusokat takar,
amelyekben a ndk vannak tobbségben —
am nem a fehérgalléros (értsd: iranyito) és
nem is a kékgalléros (szak- és betanitott
vagy segéd)munkdk végzdi korében,
mindemellett hasonldéképpen alulfizetett,
rutinszerdi mivolta miatt személytelen, zar-
tan tervezett ¢és el6lépést sosem biztositd
munkakdrokben.

A néi munkat koriilvevé munkapia-
ci strukturaban Magyarorszdgon mar az
1970-es években is idészakosan jellem-
76 volt egyes szakmak elndiesedése vagy
»férflasodasa”, de ezt kisérte, hogy az a
kevés n6, aki diplomassa lett, aranyta-
lanul oszlott el az alkalmazasi réteg-
mutatdk tantsaga szerint. Az ellenoldali
nférfihatranyt” okozé (példaul az okta-
tasban és a munkavégzés mas szféraiban
egyarant megjelend) nemi hovatartozasi
tiinetcsoport az egyenldtlenségek részint
intimizalddasaban, részint elfogadottsaga-
ban is helyet nyert, ami nem lehetett szo-
katlan tiinemény, hiszen a tarsadalmi mun-
kamegosztas hagyomanyosabb tereiben
(pl. paraszti vilagban, fels6foku képzés-
ben, iskolai részvételben) is régota jelen
volt. Nem utolsésorban tiikrz6dott a kép-
z¢s esélyeiben és eredményességében is.

A szerz6 megvallott torekvése, hogy az
oktatasi részvételben, szegregalt élethely-
zetben ¢€s a rangkiilonbségek rendszerében
meglévo horizontalis vagy vertikalis hat-
ranyokkal foglalkozzon, melyek a munka-
erdpiac ¢és a tarsadalmi mobilitas objektiv
mutatdiban is tiinetként mutatkoznak. Ilye-
nek példaul a jovedelmi eltérések, az isko-
lazottsagi differencialodas, a felsGoktatasi
¢letit nehezitettsége, s ezek alakjaban olyan
nemi, lokalitasfiiggd, az attitidok massaga-
ra ¢épiil6é struktirak tagolddasat mutatja ki,
amelyek a ,,sajat” (szerzett) kulturalis toke
¢és a hozott elonyok fesziiltségeire ramutat-
nak torténeti dimenzioban.

Az elméleti alapok vazlataban ¢és az
elemzés bevezetdjében a hagyomanyos
¢s a modern szerepek oktatas- és életvi-

telbeli valtozasai fel6l halad a képzésbe
mindinkabb bekeriilé ndk statuszvaltozasa
sat jelz0 mérdészamok sulyozédsa révén.
Ez az iranycél a kotet alcimében is fol-
tett kérdést kivanja pontositani. A ndide-
alok valtozasa a histéridban (31-50. o.)
a legfobb szakirodalmi példak révén — a
17. szazadtdl a 2. vilaghaboruig — olyan
helyzeti fesziiltségek ¢és jogi nehézségek
sorat mutatja, amelyek 1980-ra mar a fel-
séoktatasi képzésben is 50%-nal maga-
sabb aranyban mutatjak az alacsonyabb
jovedelmi rétegek hozott hatranyait €s
megbecsiiléshianyat, a ndkkel szembeni
elditéletességet, a kevés ndéi vezetd alul-
értékelését és a munkapiaci attitildok
atalakulasat is. E téren az iskolai eredmé-
nyesség ¢€s a munkahelyi diszkriminacio
fesziiltségét is megannyi tényezé mutatja,
de 1989-t6] (az 1949-es tdmeges munka-
ba allas ellenpolusaképpen) a csokkend
foglalkoztatottsag jellemzi a helyzetet (a
férfiakéval azonos mobilitasi mutatok és
képzettségi szintnovekedés dacara).

Kiilon erénye a kotet gondolati vonal-
vezetésének a ,férfihidny-hipotézis”, ami
visszatéré motivumként mutatja, hogy
az északkeleti hatar menti régio statisz-
tikai és kulturalis mutatdi szerint milyen
hozott vagy kapott egyenlétlenségek
htizdodnak meg az anyagi, képzési és terii-
leti kiilonbségek mogott és ezek jelen-
téshatterében. Erdeme még a kotetnek a
kulturalis és tarsadalmi téke mérésének
elméleti és empirikus megjelenitése (61—
90. 0.), a munkaerd-piaci szegregacio és
a tudaspiaci jelenlét mutatoinak ismerte-
tése (81-116. o.), illetve a nemek térbeli
kotédéseinek empirikus mintazatat kinald
kérdéives kutatas eredményeinek bemuta-
tasa (117-132. o.). Mindezek tiikr6zodése
a munkaattitidok és tapasztalatok vila-
gaban, a munkaban meglelt hasznossag
¢lménye, a csapatmunka megismerése, a
sikerélmények ¢és Osszhang értékképzete
raadasul izgalmas Osszehasonlitas lehetd-
ségét nyujtja a roman—magyar hatar menti
(partiumi) térség lakoinak értékrendjei és
preferenciasorrendje szempontjabol (141—
155. 0.).
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A nemi kiilonbségek és az informalis
tanulds, onképzés, kulturalis fogyasztas
vagy iddfelhasznalas kérdései ugyancsak

a genderkutatasok trendjeinek, de térsé-
gi tesztjét adva az oktatasban helyet és
funkciot nyert nemi kiilonbségek anti-

kindlkoznak mas
térségi és idoszaki
mutatok Osszeha-
sonlito elemzésére:
mobilitas, képzettsé-
gi helyzetkép, szeg-
regacio, felséfoku
intézményvalasztas
motivumai, valamint
a diakok tarsadal-
mi hattérmutatoi a
lanyok, nék eredmé-
nyesebb értékfelmu-
tatasaban jelennek
meg (171-198. o.),
versengd tipusu
karakterek mutat-
kozasaval és a régi
munkaerd-piaci
diszkriminacioé lasst
folszamolodasa-
val kecsegtetnek.
A tovabbi hatranyok
lathato gyengiilése a
,magaskulturaban”

A nemi kiilénbségek és
az informdlis tanulds, 6nképzés,
kulturdlis fogyasztds vagy idofel-
haszndlds kérdeései ugyancsak
kindlkoznak mds térségi és ido-
szaki mutatok 6sszehasonlito
elemzésére: mobilitds, képzettse-
gi helyzetkép, szegregdcio, felso-
Jfokii intézményvdlasztds moti-
vumai, valamint a didkok tdrsa-
dalmi hdttérmutatoi a ldnyok,
nok eredményesebb értekfelmu-
tatdsaban jelennek meg
(171-198. o.), versengd tipusti
karakterek mutatkozdsduval és a
régi munkaero-piaci diszkrimi-
ndcio lassu folszdamoloddsduval
kecsegtetnek.

struktarajanak. Miive
ama kevés opuszok
egyike, amelyek
a ,hagyomanyos”
kérdésfelvetések
és konvencionalis
valaszlehetdségek
kozott az uj, a haté-
kony, a kihivasok-
ra érdemi és akut
valaszt adni képes
alkalmazkodasi stra-
tégidkat fog(lal)ja
Ossze oktatas, piac,
munkaerd-politika és
szerepviselkedések
Osszjatekabol. Ebben
a nemi szerepek,
értékrendi kiilonb-
ségek és a hatrany-
felszamolasi trendek
partiumi jellemzdi
hangsulyos funkci-
ot kapnak, ahogyan
maga a kdtet is hang-

vald részvétel és a

sulyosan foldrajzi

szerzett kulturalis

toke stabilabb megmaradasa terén a tren-
dek valtozasat jelzi, a hatranyos helyze-
tet potld motivacios hattér pedig a nék
munkapiaci statuszjavulasat segiti eld
(197-206. 0.).

Fényes Hajnalka a komplex probléma-
kor a fels6oktatas és tudaspiaci helyzet-
valtozas, képzési profilok és konvencio-
nalis nemi szerepek, ndi tobbség és hatra-
nyos jovokép dsszefiiggései terén mutat ki
valtozast: a kortars folyamatok tiikkrében
megmutatkozo sajatossagait a ,,r6zsaszin
galléros” szereplok jovendd térnyerésé-
nek redlis vizidjaval sugallja, nem hodolva
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térségi jellemzoket
targyal a tarsadalomtudomanyi komplex
kutatas aspektusabol.

Fényes Hajnalka (2010): 4 nemi sajdtossa-
gok kiilonbségének vizsgalata az oktatasban.
A nok hatranyainak felszamoloddasa? Debrece-
ni Egyetemi Kiadd, Debrecen. 228.
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