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A tarsas viselkedés fejlesztésérol

Reégota igeny mutatkozik az iskolai kbrnyezet és légkor javitdsdt
szolgdlo megfeleld iskolai gyakorlatgyrijtemeny megsziiletésére. Habdr
az interneten szdmos ktilonbozo jdatékos gyakorlatot taldlunk a
szocidlis készségek fejlesztésere, a lelkiismeretes, igényes pedagogus és
mds szakember a szakmailag helytdllo kiadvdnyokat keresi. A Szabo
Eva ¢és Fiigedi Petra Anna dltal szerkesztett, a Tarsas készségeket
Jejleszt6 kiscsoportos tréning cimii kotet éppen ezt az igényt elégiti ki.

120 oldalas konyv tartalmas, min-
Adenre kiterjeds, kozérthetd forma-
ban mutatja be az az iskolapszicho-
logusok altal létrehozott, a tarsas készsé-
gek fejlesztésére kidolgozott programot.
A kotet hat részre tagolodik. A fejezetek,
felépitéstiket tekintve, azonos koncepciot
kovetnek: az adott tertilettel kapcsolatos
elméleti hatteret kovetden részletesen
ismertetik a programban szerepld gyakor-
latokat, a sziikséges eszkozoket, a fonto-
sabb kérdéseket, amiket a résztvevokkel
érdemes megbeszélni a jatékokat koveto-
en. Fontos eleme a feladatok leirasanak az
egyes gyakorlatok alatt megjelend problé-
mas tényezok Osszegyljtése, amire érde-
mes odafigyelni a gyakorlatvezetdnek
annak érdekében, hogy minél sikeresebb
¢és hatékonyabb legyen a fejlesztés. Végiil
az olvas¢ alternativakat is kap, hogy
miként lehet tobbféle mddon elvégezni az
adott gyakorlatot, ha esetleg a jatékok ere-
deti valtozata nem illeszkedik a csoportta-
gok képességeihez.

Az elsd, A szocialis készségek fogalma,
mérése és fejlesztésének lehetéségei az
iskoldban cimii rész (Szab6 Eva és Tapai
Dorina) a szocialis készségek altalanos
jellegzetességeit foglalja Ossze, illetve
bemutatja e készségek iskolai kornyezet-
ben valo fejlesztésének elméleti alapjait.
A szerzék alapvetd tényezdoként emelik
ki a szocialis kompetencia fejlesztésének
sziikkségességét, ami iskolai kornyezet-
ben rejtett tantervként, illetve az explicit
tanterv részeként is meg kell, hogy jelen-
jen, mivel a Nemzeti alaptanterv (2012) is
kiemeli ezen készségek és képességek tan-

targyi keretben vald alakitasat. Ezt nem-
csak a tanarok kozvetitik a tanulok felé,
hanem a didkok az iskolaban toltott tobb
ora alatt egymas kozott is atadnak bizo-
nyos ismereteket tarsas interakciok soran.
A fejezet kitér a szerzok altal kifejlesztett
tréningprogram koncepciojara, moédszer-
tanara. A szocialis készségek fejlesztésé-
re a szerzOk kétféle megoldast javasolnak:
a tantargyakba integralt, valamint a tan-
orakon kiviili idépontokban megvalosuld
programokat. A kotetben bemutatott tréning
soran az utobbi, direkt fejlesztési modot
alkalmaztak, amit tobbféle felmérés el6zott
meg a tanuldk elézetes készségeinek érté-
kelésére. A program soran szamos eljarast
alkalmaztak: Mérei-féle tobbszempontu
szociometria, SEREU-kérdéiv a szocialis
készségek felmérésére, Szemantikus Sze-
lekcids Teszt (SST) és a Harag ¢és Diih Kife-
jezési Maod Skala. A fejezetben a szerzdk
részletesen leirjak a programba vald beke-
riilés feltételeit. A szerz6k harom lehetséges
modot javasolnak, valamint felsoroljak azo-
kat az eldnyoket, illetve hatraltatd tényezo-
ket, amelyek alapjan el lehet donteni, hogy
mely modszer lehet a legalkalmasabb egy
csoport szervezéséhez. A lehetséges mod-
szerek kozotti eligazodast tablazatos for-
maval konnyitik meg az olvasénak. Mind-
harom esetben a tréning idépontja jelenthet
akadalyoz6 tényezdt a programba keriilés
kapcsan. Kiilon kiemelendd e fejezet utol-
s6 szakasza, ahol a szerzOk Osszefoglaljak
a programmal kapcsolatos nehézségeket,
ami egy kezdd fejlesztd szamara felhivja a
figyelmet a kiilonféle hatraltato, akadalyo-
76 tényezokre és buktatokra. Az egyik ilyen
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tényez6 a mindenki szamara alkalmas ido-
pont. Problémaként jelenik meg a tréning-
ben részt vevo tanulok kivalasztasa, amibe
az iskola vezetése is beleszolhat, akada-
lyozva ezzel a program valodi céljainak
megvalosulasat. Harmadik nehézségként a
lemorzsolodast és/vagy fluktuaciot jeldlik
meg, amit iskolai szintli jutalomrendszerrel
kivannak kikiiszobdlni, am ezt a megoldast
vitatnam, nem feltétleniil szerencsés meg-
oldas, mivel bizonyitott, hogy a szocialis
készségek fejlesztésénél a jutalmazasi rend-
szer foként inkabb negativ iranyba befolya-
solja e tényezok alakulasat.

A kotet kovetkezé harom fejezete a tré-
ning harom f6 fejlesztendd teriiletét mutatja
be: énkép-Onismeret, kommunikacios kész-
ségek fejlesztése, ,,nehéz” tarsas helyze-
tekre valo felkészités. A masodik fejezet,
melynek cime Az énkép — mint a motiva-
cio és a viselkedés motorja — alakuldasanak
szerepe az iskolai teljesitményben (Fiige-
di Petra Anna), az énkép-Onismeret fej-
lesztésérodl szol, kozéppontba helyezve az
objektiv dnmegismerésre vald torekvést,
valamint a tarsas kdzeghez valo alkalmaz-
kodas képességét. Az énkép fejlesztése nem
csak a kozosségi életben valo eligazodas
szempontjabol Iényeges teriilet. A megfe-
lel énkép az iskolai sikerességet jelen-
t6s mértékben befolyasolhatja akar pozitiv,
akar negativ iranyba. Az énkép fejlesztését
célzo elsé négy alkalom alatt a résztvevdk
elészor megismerik egymas elvardsait a
tréninggel kapcsolatban, valamint k&z6-
sen meghatarozzak azokat a szabalyokat,
amiket mindenkinek be kell tartania a cso-
porttevékenységek alatt. A k6zos szabaly-
alkotéds nem kizardlag a tevékenységek sza-
balyait hatdrozza meg, hanem arra is alkal-
mas, hogy a csoport tagjai megismerjék a
masik szamara fontos normakat. A tréning-
nek ebben a szakaszaban a kiilonbozd cso-
portjatékok lehetoséget adnak arra, hogy a
tanulok megismerjék belsd tulajdonsagai-
kat, informdacidkat kapjanak tarsaik szemé-
lyiségérdl. Az alkalmak soran azonositjak
pozitiv és negativ tulajdonsagaikat, vala-
mint a csaladbol szarmazoé tulajdonsagok
bemutatasaval megoszthatjak egymassal,
hogy bizonyos tulajdonsagaik kikt6l szar-
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maznak, illetve ezek milyen fejlddési lehet-
Oségeket foglalnak magukban. Utobbi két
foglalkozés, véleményem szerint, vesz¢lye-
ket is rejthet magaban, mivel olyan infor-
maciok keriilhetnek felszinre, amelyek a
program végeztével negativ iranyba befo-
lyasolhatjak a csoporttagok kapcsolatat.
A tréningnek ebben a részében kdzpon-
ti helyet foglal el az énkép megismerése,
amit egy énfa készitésével, a vizualizacid
segitségével erdsitenck a résztvevokben.
A tanulok alkalomrol alkalomra egészitik
ki az 0j informaciokkal, fontos tulajdonsa-
gokkal én-fajukat, ami segitheti sajat sze-
mélyiségiik pozitiv vagy negativ jellem-
z6inek megismerését, és segitséget nyujthat
a fejlédési lehetéségek megtalalasara. Az
énfa a tréning tovabbi blokkjaiban dsszekd-
t6 elemként ismét elékertil, és fokozatosan
boviil az 1j ismereteknek és tapasztalatok-
nak megfeleléen.

A harmadik, a Kommunikdcio fejlesztése
cimi fejezetben (Bugyi Katalin) a kommu-
nikacios készségek fejlesztésének elméleti
kereteit és gyakorlatat ismerhetjiik meg.
A verbalis kommunikacié mellett a non-
verbalis kommunikacié fontossagara is fel-
hivja a figyelmet a szerzd. A taldlkozéasok
soran a résztvevok a jatékok segitségével
megtanulhatjak az érzelmek kifejezésé-
nek, az érzelmek atélésének egyénenkénti
kiilonbségeit, a csoportos foglalkozasokkal
pedig nemcsak az egyiittmiikodést, hanem
az egymasra valé odafigyelést is gyako-
rolhatjak. Ezeken az alkalmakon a tanulok
olyan fontos viselkedési elemeket tanul-
hatnak meg, mint a nemet mondas vagy
az, miként lehet megfeleléen k6zolni érzé-
seinket a masik személy felé¢ anélkiil, hogy
a masikat tamadnank, megbantanank. Ez
utobbi két interakcios folyamat a serdii-
16k ¢életében kiilondsen fontos, mivel egyre
tobb id6t toltenek a kortarsakkal, és eld-
térbe keriil a csoporthoz valé tartozas igé-
nye. A tréningnek ebben a részében ismét
elokeriil a tanulok én-faja, amit a masodik
blokkban tanult ismeretek és tapasztalatok
alapjan tovabb bévitenek.

A negyedik, a Diih- és konfliktuskeze-
lés cimil részben (Todor Marina és Anka
Agnes) a diih mint érzelem, valamint a
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konfliktusok kezelésének kérdését targyal-
jék a szerzok. A tanuldk a csoportviszonyo-
kat, a kiillonb6z6 helyzeteket eltéré modon
oldjak meg, és ezek az esetek konfliktus-
sal jarhatnak. Az ilyen helyzetek megfele-
16 érzelmi reakciokkal valé megoldasara
kinal stratégiakat a tréning. Az utolsé eldtti
foglalkozas soran ismét eldkeriil az énfa,
amit minden tanu-

soran alkalmazott segédeszkozok gytijte-
ményét, valamint egy ,,Elismerd okleve-
let”, amit a tréningen részt vevd tanulok

jutalomként kaphatnak a program végén.
A konyv esztétikus, praktikus méreti.
A szbdveg elrendezése dsszességében kelle-
mes benyomast kelt, azonban a blokkokban
szerepld jatékok bemutatasakor tobb kieme-
Iésre lenne sziikség.

16 tovabb bdvithet a
tapasztaltak alapjan.
A blokk és egyben a
tréning utolso6 alkal-
man a résztvevok a
korabbi diih- és konf-
liktuskezelési stra-
tégiak megismerése
utan elsajatithatjak a
konfliktushelyzetek
asszertiv megolda-
sat, a gondolatok és
érzések Oszinte, nyilt
kommunikaciodjat.

Sok esetben egy fejlesztoprog-
ram alkalmazdsdanak akadcdlyo-
20 tényezdje, hogy a szakembe-

rek részére nem dllnak rendel-

kezésre azok az eszkROzok, ame-

lyek a programban megjelentek,
igy nem is lehetséges ezen fej-
lesztések megfelelo elvégzése.

A kényv mellekletében ezt az

igenyt is kielégitik a szerzok.

Az egyes csoportos
tevékenységek leira-
sai — az azonos szo-
vegméret és forma
miatt — 0sszefolynak,
igy az olvasé szama-
ra nehézkes lehet az
egyes részek elkii-
I6nitése. Szerencsé-
sebb lett volna a jaté-
kok cimeinek vastag
bettvel, illetve sza-
mozassal valo elkii-
16nitése, valamint

A tréning befejezése-
ként a tanulok értéke-
lik a foglalkozasokat annak megfelelden,
hogy sikeriilt-e kialakitaniuk vagyott tulaj-
donsagaikat, mennyire fejlédott az én-fajuk.

A konyv egyik nagy eréssége, hogy a
szerz6k nemcsak az elméleti keret és a
gyakorlatok bemutatasat tartottak fontos-
nak, hanem a tréning sordn tapasztaltak
megosztasat is. Ennek koszonhetéen nem
kizarélag egy fejlesztdprogram menetét,
folyamatat ismerhetjiik meg, hanem infor-
maciokat kaphatunk a leghitelesebb for-
rasokbol, a tréninget vezetd iskolapszi-
cholégusoktol a megvaldsitas részleteirdl.
Fontos megismerni ezeket a gondolato-
kat, hogy tudjuk, melyek azok a tényezdk,
amelyek kiilon figyelmet igényelnek egy
tréningprogram alkalmazasa soran.

Sok esetben egy fejlesztoprogram alkal-
mazasanak akadalyozoé tényezdje, hogy a
szakemberek részére nem allnak rendelke-
zésre azok az eszkozok, amelyek a prog-
ramban megjelentek, igy nem is lehetsé-
ges ezen fejlesztések megfeleld elvégzése.
A konyv mellékletében ezt az igényt is
kielégitik a szerzok. A kotet végén talalha-
t6 kilenc melléklet tartalmazza a fejlesztés

az egyes alpontok
cimeinek dolt betiivel
val6 kiemelése, hogy az olvasd szdmara
még egyértelmiibb legyen a foglalkozasok
menete.

A Szabo Eva és Fiigedi Petra Anna éltal
szerkesztett konyv kozérthetd formaban
ir6dott, hasznos lehet a palyakezdd és
gyakorld szakemberek szamdara egyarant.
Ajanlom a kdnyvet nemcsak pedagogiai
szakembereknek, hanem azoknak is, akik
érdeklédnek a pedagdgia, illetve az intéz-
ményes kornyezetben is megvaldsithato
pedagogiai fejlesztési lehetdségek irant, és
tobbet szeretnének megtudni arrél, miként,
milyen eszkozokkel és modszerekkel lehet
hatékonyan segiteni az iskoldsok tarsas
viselkedésének fejlodését.

Szabo Eva és Fiigedi Petra Anna (2015, szerk.):
Tarsas készségeket fejlesztd kiscsoportos tré-
ning 12—18 évesek szamdra. ELTE Eo6tvos
Kiado, Budapest.
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