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A rejtett tudas

Farkas Eva 2014-ben A rejtett tudds cimmel megjelent kinyve
rendkiviil aktudlis és izgalmas teriiletre, a nem formdilis kdrnyezetben
szerzelt tudds elismerésének temakdrébe kalauzolja az olvasot.

A szerz6 munkdjdaban arra a sokakat foglalkoztato kérdésre keresi a
vdlaszt, hogyan lehet felszinre hozni, hitelesiteni a nem formdilis
kornyezetben szerzett tuddst.

kdényv nem pusztan a téma eurdpai

kontextusba agyazott, tudomanyos

igényli feldolgozasa, sokkal tobb
annal. Farkas Eva — a hazai oktatasi és gaz-
dasagi helyzetet figyelembe véve — kidol-
gozta a nem formalis kdrnyezetben szerzett
tanulasi eredmények hitelesitési eljarasanak
lehetséges modelljét,

vanvaléva tenni, mérni, érvényesiteni €s
elismerni” (25. o0.). A tanulasi eredmények
mérésének, értékelésének, dokumentala-
sénak folyamatara — a validacio és az elis-
merés helyett — a hitelesités terminologia
hasznalatat javasolja. A hitelesitési eljaras
Iényege, hogy az egyén altal barmilyen

formaban elsajatitott

eszkdzrendszerét.
Tovabba modszertani
utmutatdt készitett a
hitelesitési eljarashoz
kapcsolodd tanulasi
eredmények leirasa-
hoz, valamint az
ismeret- és képesség-
jellegli tudds mérésé-
hez. Ezaltal a konyv
nemcsak tudoma-
nyos szakirodalom-
ként funkcional,
hanem a nem forma-
lis iiton szerzett tudas
beszamitasanak gya-
korlati Utmutatoja-
ként is. A konyv

A hitelesitési eljards lenyege,
hogy az egyén dltal barmilyen
Jformdban elsajdtitott tuddst az
erre jogosult szervezet dsszevet
egy képesitéshez vagy munka-
korhéz kapcsolodo elozetesen
meghatdrozott kovetelmeény-
rendszerrel és megdllapitja,
hogy az egyén dltal birtokolt
tanuldsi eredmeények megfelel-
tethetbek-e az adott képzési
vagy foglalkoztatdsi kbvetelme-
nyeknek.

tudast az erre jogo-
sult szervezet Ossze-
vet egy képesitéshez
vagy munkakorhoz
kapcsolodd eldze-
tesen meghatarozott
kovetelményrend-
szerrel és megalla-
pitja, hogy az egyén
altal birtokolt tanula-
si eredmények meg-
feleltethetéek-e az
adott képzési vagy
foglalkoztatasi kdve-
telményeknek.

A masodik fejezet-
ben Farkas Eva atfo-
g6 nemzetkozi kite-

nyolc atfogd fejezete

példakkal, statisztikai adatokkal, aktualis
kérdések felvetésével gazdagon illusztralt
stilusban irodott.

Az els6 fejezetben a szerz6 bemutat-
ja a formalis, a nemformalis és az infor-
malis tanuldsi kdrnyezetben megvaldsuld
tanulas fogalmi megkozelitésére 1étrejott
kisérleteket. Majd megallapitja, hogy az
értelmezési alternativak felallitdsa nem
indokolt, mivel ,,a hitelesitési eljaras soran
nem a tanulds tényét, formajat, idédi-
menzidjat, koriillményeit kell azonositani,
hanem a tanulds eredményeit kell nyil-

kintést ad. Kozel két
évtized tavlatabol vizsgdlja az oktatas, az
egész ¢leten at tarto tanulas felértékelddé-
séhez vezet6 ut mérfoldkoveit az eurdpai
unios oktataspolitikaban, és kelld alapos-
saggal bemutatja a legfontosabb kutataso-
kat, eurdpai uni6és dokumentumokat. Hol-
landia, Belgium, Spanyolorszag és Roma-
nia példajan keresztiil feltdrja a tanulasi
eredmények hitelesitési eljarasaban meg-
figyelhet6 eurdpai trendeket. Megallapitja,
hogy az egyes orszagokban eltérd gyakor-
latok alakultak ki a tanulasi eredmények
hitelesitésére, ugyanakkor megfigyelhetok
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olyan ko6zos elemek, melyek feltételei a
hitelesitési eljaras kialakitasanak ¢és sike-
res mikodtetésének. A szerzd a feltételek
kozott emliti a kormanyzati elkotelezettsé-
get, a tanulasi eredményekben vald gon-
dolkodast, a disszeminaciot, a finanszi-
rozast, valamint a befogadd gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetet.

A harmadik fejezetben olyan ismert és
kevésbé ismert tanulasi eredmény alapt
eszkozoket — Europass portf6lio, Eurd-
pai Szakoktatasi és Szakképzési Kre-
ditrendszer (ECVET), Europai Képesi-
tési Keretrendszer (EKKR) — mutat be,
melyek célja a nem formalis Gton szerzett
ismeretek elismerésének és transzfera-
lasanak tamogatasa. A szerz6 szerint a
képesitések dsszehasonlitdsanak alapja, a
,,k0z0s nyelv” a tanulasi eredmény alapu
megkozelités lehet, melynek kozponti
eleme a kritérium alapt mérés-értéke-
1és. A szerz6 a konkrét szakképesitéseket
vizsgalva konstatalja, hogy a szakképesi-
tések Magyarorszagon — a kompetenciak
alapjan torténd képzési rendszer ellenére
— nem kelléen tanuldsieredmény-kompa-
tibilisek.

A Magyarorszagi helyzetkép cimet vise-
16 fejezetben 20 év tavlataban mutatja be a
nem formalis ton szerzett eldzetes tudas
elismerése érdekében tortént hazai fejlesz-
tdmunka eredményeit. A szerzo szerint a
jogi szabdlyozas ¢€s a jelentds fejleszté-
sek ellenére hazankban a rendszerszeriien
miikddoé gyakorlat helyett szigetszeriien
mikodé jo gyakorlatok vannak. Ilyen
példaul az ECDL-vizsgarendszer vagy a
nyelvvizsga-rendszer, ahol nem vizsgal-
jék, hogy a birtokolt tudast hol szerezte az
egyén, kizarolag a tudast értékelik, mely
kovetelményszinteknek megfelelé meglé-
te esetén az egyén megkapja a vizsga sike-
res teljesitését igazolo bizonyitvanyt. A jo
gyakorlatok kozott emlithetd az dnértéke-
Iésen alapuld Europass portfoliorendszer
is. A szerz6 szerint a jellemzden eurdpai
unids forrasokbol megvalosuld fejleszté-
sek (pl. HEFOP 3.2.1., TAMOP 2.2.1.) j6
alapot adhatnak a nem formalis uton szer-
zett tudas elismerési rendszerének kidol-
gozasahoz.
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A kovetkezd fejezetben a hitelesitési
eljaras céljait, funkcidit ismerteti a szerzo.
A legjelentdsebb potencialt a foglalkoz-
tatasi funkcidban latja, mivel a tanulasi
eredmények hitelesitése hozzajarulhat a
kozfoglalkoztatashoz, az akut munkaerd-
hiany kezeléséhez, a kiilf6ldi munkaval-
lalok foglalkoztatasahoz, az onfoglalkoz-
tatova valashoz, az aluliskoldzott csopor-
tok munkaerdpiaci esélyeinek javitdsahoz,
valamint elésegitheti a munkaerd kiva-
lasztasat is. A hitelesitési eljaras masik
fontos funkcioja az egész ¢életen at tartd
tanuldsba valé bekapcsolddast dsztonzd
funkcid, ami hozzajarulhat a korai iskola-
elhagyas, lemorzsolodas csokkentéséhez,
0j célcsoportok képzésbe vald bevonasa-
hoz, valamint a nem formalis Gton szerzett
tanulasi eredmények érvényesitéséhez a
szak- és feln6ttképzésben egyarant. A hite-
lesitési eljaras eldsegitheti a differenci-
alt tanulasszervezést, a kiilfoldi szakmai
gyakorlat beszamitasat, lehetévé teheti a
képzési szintek és formak kozotti atjar-
hatosagot, valamint kiemelt funkcidja a
szak- és felndttképzési rendszer mindségi
fejlesztése.

A konyv legértékesebb egysége A tanu-
lasi eredmények hitelesitési modellje cimii
fejezet, mely az el6z6 fejezetekben megfo-
galmazott eurdpai trendeket, jo gyakorla-
tokat, valamint a jelenlegi hazai gazdasa-
gi, oktatdsi helyzetképet figyelembe véve
egy olyan modellt ir le, amely alkalmas
a felndttek nem formalis uton megszere-
zett tanulasi eredményeinek felmérésére,
értékelésére, dokumentalasara. A négy
nagy egységbdl allo modell leirdsa rend-
kiviil alapos. Az els6 egység meghataroz-
za a hitelesitési rendszer kialakitasahoz,
mukodtetéséhez sziikséges alapkoveket,
feltételeket. A hitelesitési eljarasban kulcs-
kérdés a tanulasi eredmény alapu szten-
derdek meghatarozasa, a magyar képe-
sitési rendszer bevezetése, tobb modszer
kombinalédsa, az eljarasban részt vevd
szakemberek felkésziiltsége, valamint a
mindségbiztositasi mechanizmusok kiépi-
tése. A masodik egység konkretizalja a
hitelesitési eljaras miikodtetéséhez sziik-
séges feltételeket és azok biztositasanak
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modjat. Javaslatot tesz a kompetens intéz-
mény létrehozasara, az infrastrukturalis és
a humaneréforras-feltételek biztositasa-
ra, meghatarozza a fejlesztési feladatokat.
Kiemeli az érdekelt felekkel valdo kom-
munikacid, a finanszirozas, a kormanyza-
ti elkotelezettség €s a jogszabalyi hattér
megteremtésének fontossagat. A modell
leirasanak harmadik egységében a hitele-
sitési eljards konkrét 1épéseit — (1) infor-
malas, (2) tanacsadas és orientalas, (3)
azonositas, (4) mérés-értékelés, (5) érvé-
nyesités — mutatja be. A modell leirasanak
negyedik egységében azokra a teriiletekre
tesz javaslatot, amelyek leginkabb alkal-
masak a hitelesitési eljaras bevezetésére.
A konyv utolso két fejezete a tanula-
si eredmények leirasdhoz, méréséhez és
értékeléséhez ad részletes modszertani
utmutatot, eszkozrendszert. A tanulasi
eredményeket négy deszkriptor — tudas,
képesség, attitlid ¢s feleldsség, autonomia
— mentén érdemes megfogalmazni. Konk-
rét példakon keresztiil megismerhetjiik az
ismeretjellegli tudaselemek mérésére szol-
galo tesztek készitésének algoritmusat,
valamint a képességjellegli tudaselemek
felmérésére szolgaldé mérdeszkozok készi-

tésének modszertanat. Farkas Eva a mel-
Iékletben konkrét teszteket, kompetencia-
mérd eszkozoket tar az olvaso elé.

Bizom benne, hogy sikertilt felkeltenem
az attekinthet6 stilusban, a szerz6t6l meg-
szokott szakmai alapossaggal, elkotelezett-
séggel, kritikai habitussal irédott kdnyv
irant az olvaso érdeklodését. A széleskorii
tudomanyos ismeretterjesztést, valamint
a gyakorlati iranymutatast egyarant szol-
gald kotetet jo szivvel ajanlom azoknak a
kutatoknak, oktatasi intézményekben dol-
gozoknak, valamint dontéshozoknak, akik
szeretnének atfogd képet kapni a nem for-
malis kdrnyezetben szerzett tanulési ered-
mények hitelesitésérdl.

Farkas Eva (2014): 4 rejtett tudds. A nem for-
malis kornyezetben szerzett tanuldsi eredmé-
nyek hitelesitése. SZTE JGYPK FI, Szeged.

Farkas Erika

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Pedagogiai és Pszichologiai Kar
Neveléstudomanyi Doktori Iskola
PhD-hallgato
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Az Vniversitas Pannonica sorozat legajabb kotetei

FABIAN GYONGYI
Kritikai gondolkodas az osztalyteremben

ISBN 978 963 693 554 2
1200 Ft FABIAN GYONGYI

Kritikai gondolkodds

A munka a kritikai gondolkodas jelentdségére és elényeire mutat vt

rd a didkok autondm tanulasi folyamatai érdekében. A kritikai
gondolkodas szemléletében bekovetkezett valtozasokat kovetve
ramutat a fogalom koriili zavarokra, annak feltaratlan részleteire
is. Korvonalazza szamunkra a kritikusan gondolkodo6 egyén saja-
tossagait, a gondolkodasi folyamat egyes szakaszait, mikozben a
megvalositas torékenységére hivja fel a figyelmet. Azt a kérdést
feszegeti, mely tényezok segitik vagy akadalyozzak a gondolko-
dot valasztott magatartasdban, amely szélsGséges esetben akar a
kritikus gondolkodas megtagadasa is lehet.

H. TOTH TIBOR
Nyelvi valtozasok az ezredfordulon

ISBN 978 963 693 433 0
1200 Ft

H. TOTH TIBOR
A kotet az ezredfordul6 idején mutatkozo legfontosabb nyelvi val-
tozasokat veszi sorra ugy, hogy kozben e mozgésok, atalakulasok A —————
hatoerdit is igyekszik feltarni. Képet kapunk azokrol a kdzbeszéd- és anyelvhasznlat teriiletéré]
beli és médianyelvi jelenségekrdl, melyek az 1989-es rendszer-
valtozas utani idoben alakultak ki Magyarorszagon — a tobbpart-
rendszer, a maganositas, az lizleti média megjelenésével, a kom-
munikacio és az informatika Gjabb korszakanak bekdszontével.

Nyelvi valtozasok az ezredfordulén

HORVATH KORNELIA
Koltészet és forma

ISBN 978 963 693 579 5
1200 Ft

A kotet folépitése egészen autoném gondolati ivet jar be, az egyes
tanulmanyok szervesen kapcsolodnak egymasba, és mintegy meg-
formaljak azt a problematikat, amit dontden négy lirai alkotd és

a magyar irodalomtdrténet par szerzdjének teoretikus és koltdi HORVATH KORNELIA
szovegei alapjan koriiljar: miképpen lesz a poétikai hasznalati Kltészet és forma
(sziiletd) szo revelativ 0j értelemmé mint objektivalt szubjek- S
tum-aktivitas, méghozza az egyén és a kollektivum(ok) szintjén sty it linliek

egyarant — ami nemcsak az anyag-tartalom-forma szerves viszo-
nyat és a koltd-mii-befogadd reflexiv viszonyat allitja nagyon
pontosan, ,.értelemtorténésként” elénk, hanem a nemzet-nyelv-
irodalom(-¢élet) generikus egységét is.

a Gondolat Kiad6 boltjaban.
1053 Budapest, Karolyi u. 16.

A kotetek kedvezményes aron megvasarolhatok
5 )
o
2
: konyveshaz@gondolatkiado.hu




