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A tanari alkalmassagi vizsga
intézmenyi gyakorlatai,
(on)reflexiok

Jelen irds négy felsdoktatdsi intézmeénytol — Szegedi
Tudomdmnyegyetem Tandrképzo Kozpont, Nyugat-magyarorszdgi
Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont, Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomdnyi Kar, Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészettudomdnyi Kar Vitéz Janos Tandrképzo Kozpont — kapott,
az osztatlan tandrképzésre jelentkezok pdlyaalkalmassdgi
vizsgdlatdrol szolo 6nértékelés fontosabb sajdtossdgait,
megdllapitdsait és kdvetkeztetéseit foglalja 6ssze. Mivel az intézmeényi
oneértekelések szerkezete nem egységes, kiilon-kiilon alfejezetekben
dolgozzuk fel az egyes felséoktatdsi intézmények gyakorlatait. Ezt
kdvetben a tandri pdalyaalkalmassdagi vizsgdaval kapcsolatos relevdns
intézmenyi véleményeket, reakciokat, javaslatokat ésszegezziik

Szegedi Tudomanyegyetem Tanarképzé Kozpont!

igazgatd iranyitasaval a 2013 aprilisaiban megalakult SZTE Tanarképz6 Kodzpont és

az osztatlan tandrképzést inditd karok — SZTE Bdlcsészettudomanyi Kar (SZTE
BTK), SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar (SZTE JGYPK), SZTE Természettudo-
manyi és Informatikai Kar (SZTE TTIK), SZTE Zenemuvészeti Kar (SZTE ZMK) — kozre-
mikodésével tortént a palyaalkalmassagi vizsgak szervezése, valamint a jelentkezok kiér-
tesitése. Ugyanakkor a tanari palyaalkalmassagi vizsgak tényleges lebonyolitasa az érin-
tett karokon tortént. Vagyis Osszességében megallapithatd, hogy az alkalmassagi vizsgak
az érintett karok képviseldi, az SZTE oktatasi rektorhelyettese, oktatasi igazgatdja kozot-
ti folyamatos egyeztetés mellett, a Tanarképzé Kozpont koordinaciojaval zajlott.

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2013 aprilisaban az oktatasi igazgatd megbeszélést
tartott az érintett négy kar oktatasi dékanhelyettesével az alkalmassagi vizsgak idépont-
jarol és a vizsgazok elosztasarol. Megallapodas sziiletett arrél, hogy az egyes karok azo-
kon a tertileteken szervezték az alkalmassagi vizsgat, ahol (1) a jelentkezd altal megjelolt
mindkét szakot az adott kar inditotta; (2) ahol a jelentkezd altal megjel6lt elsé szakot az
adott kar inditotta; (3) ahol a jelentkezé altal megjelolt elsé szakot az adott kar inditot-
ta, ugyanakkor a masodik szak nem olyan, amelyhez gyakorlati vizsga is jarul. Tehat a
jelentkezoknek azokon a karokon, ahol szakmai palyaalkalmassagi gyakorlati vizsgat is
tartottak (SZTE-JPGYK, SZTE-ZMK), ott a gyakorlati vizsgakkal egy idoben szervezték
meg a tanari palyaalkamassagi vizsgakat annak érdekében, hogy ne kelljen a jelentkezok-
nek kétszer is megjelenniiik.

Az SZTE Tanarképz6 Kozpont e-mailben kiildott értesité levelet az alkalmassagi
vizsgakkal kapcsolatban azoknak, akik az elsé helyen (vagy a tanarképzések koziil elsé
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helyen) jelolték meg a Szegedi Tudomanyegyetem valamelyik kardnak valamely osz-
tatlan tanar szakat. Az SZTE honlapjara is felkeriiltek az alkalmassagi vizsgat érint6
informaciok. Az értesité levelek kikiildése nem egyszerre tortént, hiszen a gyakorlati
vizsgakat is szervezé Zenemiivészeti és a Juhasz Gyula Pedagdgusképzo Karon csak
késobbi idopontban keriiltek lebonyolitasra az alkalmassagi vizsgak (e két karon az érte-
sitd levél kikiildése késobb, postai Gton tortént). Az értesitd levélben a pontos iddpont
¢és helyszin mellett a palyaalkalmassagi vizsgalatrol is voltak informaciok: ,,[...] 15-20
perces motivacios beszélgetés keretében torténik, mely soran a tanarképzésre jelentkez6
palyaképérol, személyes motivacidirdl, habitusarol, kommunikacios készségérdl, peda-
gogiai elképzeléseirdl ad szamot az értékeld haromfds bizottsag elbtt. Az alkalmassagi
vizsgara kiilon kozzétett szakirodalombol késziilni nem kell.”

A kikiildott levelekkel kapcsolatos tapasztalatok kozott szerepelt, hogy voltak jelent-
kezdk, akiket nem ért el az értesités (nem kapta meg, nem nézte, nem 1étez6 e-mail cim
stb.). A legtobb visszajelzés az idépont kapcsan érkezett, legtobbszor elegendo volt a két
megjeldlt nap kozil attenni a vizsgat a masik napra, de volt olyan is, hogy még egyeztetni
kellett a karokkal késdbbi idépontrol. Tobben érdeklddtek az egészségiigyi igazolassal és
a motivacios levéllel kapcsolatban (elére meg kell-e kiildeni, vagy a helyszinen fogjak
elolvasni, hova és mikorra kell kiildeni stb.), valamint a szakirodalomra és az alkalmas-
sdgi vizsga dijara vonatkozo kérdések is érkeztek. Egy esetben az is el6fordult, hogy a
jelentkez6 azt irta meg, hogy szamara nem j6 az idépont, de majd elmegy abba a masik
felsGoktatasi intézménybe, ahonnan szintén kapott értesitést, holott a felvételi tajékoz-
tatoban egyértelmiien az szerepelt, hogy abban az intézményben kell a jelentkezdknek
letennitik az alkalmassagi vizsgajukat, amely a jelentkezési sorrendjiikben legeldl sze-
repel. Ezzel kapcsolatban alapveté dilemma: vajon hanyan kaptak értesitést a nem elso
helyen megjeldlt célintézménybdl?

Ujabb egyezteté megbeszélésre keriilt sor 2013 majusaban az oktatasi rektorhelyettes
és az oktatési igazgatd vezetésével, a tanarképzésben érintett karok, a gyakorldiskolak
képviseldi, illetve a SZTE BTK Neveléstudomanyi Intézetének kdzremiikddésével. Ezen
az egyeztetésen megallapodas sziiletett arrdl, hogy a Tanarképzd Kozpont elkésziti az
alkalmassagi jegyz6konyv sablonjat, kikiildi az érintett karok oktatasi dékanhelyettesei-
nek, a tanulmanyi osztalyok vezetdinek, tovabbad hogy a jegyz6konyvet minden egyes
jelentkez6 esetében harom példanyban kell kinyomtatni, melybdl egyet a felvételizo kap,
egyet a kar tart meg, egy pedig a Tanarképzé Kozpontba keriil.

Azok a jelentkezok, akiknek az alkalmassagi elbeszélgetés idopontja nem felelt meg,
uj idépontot kaptak. A jegyzokonyvek attekintése €s az idokozben beérkezd visszajelzé-
sek alapjan a Tanarképzo Kozpont, a Bolcsészettudomanyi Kar, a Természettudomanyi
¢és Informatikai Kar egyeztetése utan, pdtnapot jeldltek kik. Megallapodtak, hogy a két
érintett kar a visszajelzések alapjan hatarozza meg a bizottsagok szamat. Az sszeallitott
névsor alapjan kiildték ki a masodik értesitd levelet is, mely az eldzetes tapasztalatok
alapjan mar minden sziikséges informaciot tartalmazott, ¢s amelyben visszajelzést is kért
az egyetem. A részvételi szandékot kinyilvanito visszajelzések alapjan a két kar kozdsen
allitott fel vizsgabizottsagot.

A szervezés soran a karok allitottdk dssze az alkalmassagi vizsgakat lebonyolitd bizott-
sagokat, és kérték fel annak tagjait. Egyrészt a tanarképzésben részt vevo szakemberek
kertiltek be, masrészt a szakmoddszertant oktatok. Az SZTE-BTK-n egy bizottsaghoz 17
jelentkezd osztottak be, kizarolag a névsor, nem szakok alapjan. Az SZTE-TTIK-n egy
bizottsagra koriilbeliil 40 felvételizd jutott, az idépont beosztasanal a lakohely Szeged-
tdl valo tavolsagat is figyelembe vették. A bizottsagokat itt a jelentkezdk altal megjelolt
szakoknak megfelel6en alakitottak ki. A Zenemiivészeti Kar és a Juhasz Gyula Pedag6-
gusképz6 Kar alkalmassagi vizsgainak lebonyolitasaba kevésbé folyt bele a Tanarképz6
Kozpont, hiszen az ott inditand6 osztatlan tanar szakoknal kotelezd volt gyakorlati és
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palyaalkalmassagi vizsgat is tenniiik a jelentkezOknek. A négy karon 6sszesen 14 nap
volt a kijel6lt vizsganapok szama, és 0sszesen 13 vizsgabizottsag mitkodott. A felvételi
adatbazis Golyaprogramjaban az adott karok rogzitették az alkalmassagi vizsga eredmé-
nyét, majd bekiildték a jegyzokonyveket a Tanarképzo Kozpontnak. Mind a négy kar ese-
tében alkalmas mindsitést kaptak a tanari palyaalkalmassagi vizsgan megjelend, leendd
hallgatok. A jelentkezok értékeléséhez készitett jegyzokonyvekben az alkalmassa nyil-
vanitas mellett kiegészitd megjegyzések is olvashatok. ,,J6 kommunikacios képességgel
rendelkezik, hatarozott, fontosnak tartja a tanarok magas szintli szakmai felkésziiltségét.”
,,Motivalt a magyar nyelv és kultira apolasaban és megtartasaban.” ,,Elhivatott a tanari
palya irant, kialakult vilagképpel rendelkezik.”

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Koézpont?

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 6t karan folyik pedagogusképzés (Apaczai Csere
Janos Kar, Benedek Elek Pedagogiai Kar, a Savaria Egyetemi Kézpont harom kara), fel-
olelve a kisgyermekkori neveléstdl az dvopedagogus- ¢és tanitoképzésen at a kozismereti,
ennek megfelelden kitlintetett szerepe van az egységes szemléletii pedagdgusképzésnek.
A tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti ¢s tudomanyos feladatait a Regionalis Peda-
gogiai Szolgaltato és Kutatdo Kozpont keretein beliill mikddo Pedagdgusképzé Kozpont
hangolja 6ssze, valamint szervezi a gyakorlati képzést is. Nemcsak koordinal, hanem
szakmailag irdnyitja a hallgatok kivalasztasat, a felvételt, atvételt, a kreditelismerést, a
pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, az iskolai gyakorlatok érté-
kelését is, tovabba nyomon kdveti a hallgatoi elémenetelt, majd palyakovetést végez. E
rendszer indito, els6 eleme az alkalmassagi vizsga.

Az egyetem Pedagdgiai Kozpontjanak szakmai kollektivaja bekapcsolodott az alkal-
massagi vizsga koriil kialakult orszagos szakmai vitaba. A polémia viszonylag egységes
allasponttal zarult (1asd a Magyar Rektori Konferencia Pedagogusképzd Bizottsaga 2013.
januar 30-an megfogalmazott véleményét), ez alapjan gondoltak végig feladataikat. Az
egyetem stratégidja szerint az alkalmassdg/alkalmatlansag kérdése csak a palyaszociali-
zaci6 folyamataban értelmezhetd helyesen, ugyanakkor sziikség van a belépd hallgatok,
jelenleg csak hipotetikus szempontrendszer( vizsgalatara, aminek tehat jogi konzekven-
ciai nincsenek. Az adatok ugyanakkor felhasznalhatoéak mind a képzés fejlesztésében,
mind a kutatasban.

Az egyetem alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos torekvése, hogy a diplomat szerzé
pedagdgusok olyan pozitiv sajatossagokkal rendelkezzenek, melyek alapjan az intéz-
mény jo hirét viszik. Nem csupan a jelolt akar hallgato lenni, hanem az egyetem is sze-
retné, ha képezhetné a jelentkezot. A kdlesonds pozitiv valasztas jo prognodzist jelent. Az
alkalmassagi vizsga bizottsagaiban az idei évben a Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és
Kutaté Kozpont, valamint a Pedagogiai és Pszichologiai Intézet egy-egy képviseldje vett
részt. A kés6bbiekben szeretnék a szakmodszertan, valamint a gyakorlohelyek megfeleld
szakembereit is bevonni ebbe a munkaba.

A Pedagdgusképzé Kozpont a szakmai koncepcidk alapjan szervezte meg a palyaal-
kalmassagi vizsgalatot, amely két részbdl allt: (1) egy eldzetes felkésziilést nem igényld
kérdéiv kitoltésébol, amely személyenként 5—10 percet vett igénybe, illetve (2) a kérd6-
ivre adott valaszok alapjan egy 10—15 perces, ugynevezett motivacios beszélgetés kereté-
ben igyekezett a bizottsag informacidkat szerezni a jel6ltrdl. Ez utobbi részt az indokolja,
hogy a kérddiv valaszainak az értelmezése nem egyértelmi, csak az irasbeli informaciok
alapjan sok bizonytalansag maradna a felvételiz6 értékelésében. A Pedagdgusképzé Koz-
pontban a leendd hallgatd késébbi teljesitményének tiikkrében probalt a bizottsag reflek-
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talni sajat megallapitdsaira, ami segitheti a standardok kidolgozasat, egyben tamogatja
a hallgatd szakmai fejlodésének nyomon kovetését is. A tanari alkalmassagi vizsgalatok
soran az egyetem senkit sem mindsitett alkalmatlannak.

A kérdéiv négy olyan érdemi teriiletet érintett, ami a tanari palyaval kapcsolatos
allasfoglalast vart el a jelolttol. Egyrészt a motivaciot firtatta, masrészt a palyakove-
telményekre kérdezett ra, harmadrészt a képzéssel kapcsolatos elvarasokat tudakolta,
negyedrészt pedig egy tanari konfliktushelyzetben kérte a megoldasi irdnyt. Ez utdbbi
kérdés a motivacios beszélgetéshez, bizonyos attitiidok feltarasahoz nytjtott jo indukcids
anyagot. Osszességében a jeloltek a tanari felkésziilés f6 feladatanak a szaktargyi ismere-
tek fejlesztését latjak, ez inspiralta 6ket a valasztasban is. Vagyis els6sorban a tantargyak
miatt valasztottak a pedagoguspalyat, de fontos szerepet jatszott egy-egy tanari példa-
kép is. Bar a leend6 hallgatok a szaktargyi felkésziiltséget tartjak a legfontosabbnak, az
empatia sem marad le szignifikansan, viszont a humor a rangsor végére kertilt.

A motivacios beszélgetés értékelési kritériumai egy tobbfordulos szakmai egyeztetés
utan korvonalazodtak. Az egyes bizottsagok ezen elézetesen megvitatott és elfogadott,
egységes szempontok alapjan alakitottak ki véleményiiket, és pontoztak a jelentkezdéket.
A motivacios beszélgetés soran igyekeztek olyan Iégkdrt teremteni, amely segiti meg-
ismerni a felvételizé véleményét, motivacioit, kommunikacids készségeit, attitiidjeit.
Az alkalmassagot a felvételi elbeszélgetés soran harom f6 teriilet mentén értelmezték:
motivacid (10 pont), kommunikacios készségek (20 pont), attitidok (20 pont). Miutan
nem all rendelkezésre olyan standard, ami a mindsités alapja lehetne, az elsé alkalom-
mal csak hipotetikusan érvényes szempontok mentén értékelték a jelentkezoket. Inkabb
a pozitivumokra kivantak épiteni, és csak az esetleges kirivo hianyossagok, akadalyok
okan allapitottak volna meg alkalmatlansagot.

Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar?

A Debreceni Egyetem 6t karan van tanarképzés; a Bolcsészettudomanyi, a Természettu-
domanyi és Technoldgiai, az Informatikai, a Miszaki és a Zenemiivészeti Karon. A Bol-
csészettudomanyi Kar tanarképzésben érdekelt intézetei ezen kiviil szerepet jatszanak a
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem tanitoképzésében, illetve a Hajduboszor-
ményben folydé Gyermeknevelési és Felnbttképzési Kar 6vodapedagogus-képzésében is.
Jelenleg akkreditacio el6tt all a korabban miikodott agrarmérndk tanarképzeés, és tervezik
az egészségiigyi tanarképzés beinditasat is.

A pedagogusképzés egységes iranyitasat két évtizede a Tandrképzési Kollégium biz-
tositja, amely egy karkdzi, az igynevezett Tudomanyegyetemi Karok elndke ala rendelt,
dontési, illetve tanacsadoi jogosultsaggal rendelkezé testiilet. A 2011. évi felsGoktatasi
torvény eldirasa alapjan kialakitandoé Tanarképzési Kozpontot Debrecenben gyakorlati-
lag ez a Tanarképzési Kollégium, valamint egy adminisztrativ munkat végzé Tanarkép-
z¢si Csoport alkotta. A Tanarképzési Kozpont létrehozasat az egyetem szenatusa 2013.
marcius 29-én hagyta jova, élére pedig 2013. julius 1-jével féigazgatd keriilt. A 2013.
¢évi tanarképzési alkalmassagi vizsgalat megszervezése mar ezen Tandrképzési Kozpont,
illetve ezen beliil a Tanarképzési Csoport feladata volt.

Az eredményes tanari munka olyan adottsagokat kdvetel meg, amelynek jelentds része
személyiséghez kothetd, részben fejleszthetd, részben viszont nehezen korrigalhato,
egyéni, alkati vonas. Abban mindenki egyetért, hogy jo volna, ha a tanarképzésre jelent-
kezoknél ezen adottsagok meglétét vagy hianyat nagy biztonsaggal fel lehetne ismerni.
A tanarképzés tekintetében nincsenek olyan jol kordilirt, elfogadott bementi feltételek,
mint az 6vodapedagdgus, illetve tanitoképzés kapcsan alkalmazott alapelvek, ahol kiza-
r6 okként szerepel a diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, a sulyos mentalis vagy pszichés
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zavar. Kiilonb6z6 szakmai forumokon — példaul az ELTE Bolyai Szakkollégiuma altal
kezdeményezett tanarképzési megbeszélésen (2012. majus), a Magyar Rektori Konferen-
cia Pedagogusképzési Albizottsaga e témaval foglalkozo diskurzusai (2012/13 folyaman)
— az egyik végkdvetkeztetés az volt, hogy alkalmassagi mérésre sziikség van, a hogyanja
viszont f616ttébb bizonytalan, vagyis nincs kellden objektiv, a szakma altal egyértelmiien
tamogathatdé modszer a pedagogiai érzék megitéléséhez. A komoly szakmai fenntartasok
miatt a palyaalkalmassagi vizsgalat eldkészitése, pontos lebonyolitdsa — részben hivat-
kozva az intézményi autonomiara — orszagosan nem volt egységes. A Tanarképzési Kol-
légium felkérésére 2012 novemberében késziilt egy részletes — négyoldalas — elemzés,
amely tobbek kozott rogziti: a palyaalkalmassagi vizsgalat nem oltheti a klinikai pszi-
chologiai vagy logopédiai szakvizsgalat formajat. Inkabb egy minimalisan elvarhat6,
nem tantargyspecifikus és nem is a pedagodgiai szakismereti tényekre koncentrald vizs-
galat bevezetése volna redlis. Tehat alapvetden ,,az atlagos értelmi képesség, a vizsga-
helyzetben megnyilvanuld érzelmi stabilitas, a pedagdgiai munkat silyosan akadalyozo
kényszeres cselekvésektdl mentes személyiség, valamint az érthetd, folyamatos, beszéd-
hibatol mentes kommunikacio” meglétét vagy hianyat kell felmérni.

A Debreceni Egyetemen a felvételi tartalmanak megvitatasara dsszehivott Tanarkép-
z¢si Kollégium ugy hatarozott, hogy az alkalmassagi vizsgélat sordn (1) egy fiktiv peda-
gbgiai szitudcid elemzését, (2) egy pedagdgiai alaptétel tigynevezett nyitott mondatos
befejezését fogjak kérni, valamint (3) a motivacios levél kapcsan a palyaelképzelésekrol,
indittatasrol, a kommunikacios készségrol akarnak képet kapni. Ezt a tartalmi tdAmpontot
tették kozzé az intézmény tanarképzési honlapjan®, és ezt mellékelték a szobeli felvételi
vizsgara behivo értesitéshez. A fiktiv pedagogiai szituaciokrol mar volt egy Osszeallitas,
amit évek ota eredményesen hasznal az intézet.

A Tanarképzési Kollégium ugy dontott, hogy minden haromfds bizottsagban legyen
egy oktato a neveléstudomanyok teriiletérél vagy a Pszichologiai Intézetbdl, egy szak-
modszertanos és egy vezetdtanar valamely gyakorloiskolabdl. A felvételi jelentkezések
alapjan az Osszes szak-, illetve szakparositas figyelembevételével 244 {6 vizsgaztatasara
kellett felkésziilniiik, ennek megfeleléen 55 kollegat osztottak be 6—7 parhuzamosan
felvételiztetd bizottsagba. A szakmakat képviseld oktatdkat, illetve a gyakorloiskolai
vezetdtandrokat bolcsész, természettudomanyi, informatikai, miiszaki €s zenetanari fel-
vételizOk szerint csoportositottak. A bizottsagok tagjainak eljuttattak egy egyoldalas tajé-
koztatot, vezetdikkel pedig eldkészité megbeszélés folytattak. Voltak olyan jelentkezok,
akik jelezték, az adott nap nem alkalmas szamukra, 6ket szinte kivétel nélkiil sikeriilt
valamely mas idépontban meghallgatni.

A bizottsdgok véleménye szerint az egy-egy beszélgetésre kitlizott 15 perc elegendd
volt a felvételizd megitélésére. Mivel a motivacios levél atolvasasat a bizottsag tagjai-
nak a felvételizé belépése utan kellett megtennie, az elsé 1-2 percben az elndke tett fel
néhany altalanos ismerkedd kérdést, majd az érdemi beszélgetés a pedagogiai szituacio
elemzésével kezd6dott. Ezt a nyitott mondatos kérdés kdvette, végiil a motivacios levél-
ben olvasottakkal kapcsolatban volt alkalom érinteni az indittatas, a palyaelvarasok, a
tavlati célok témakat. A bizottsag, a felvételizot kikiildve, 4—5 perc alatt Osszegezte és
jegyzdékonyvben rogzitette véleményét, majd ezt elmondta a visszahivott jelentkezének.
Kérésre a véleményt részletesen elmagyarazta. Ez olyan esetekben fordult ¢l6, amikor a
bizottsag nem volt egységes a pedagogiai alkalmassag megitélésében, vagy voltak bizo-
nyos tanacsai a hianyossagok potlasara. Els6sorban olyan viselkedésbeli, mentalitasbeli
¢s kommunikacios problémakra hivtak fel a figyelmet, amelyek nagy valoszintiséggel
megnehezithetik az eredményes tanari munkat (példaul beszéd kdzben a szemkontaktus
tartasanak hidnya, beszédtechnikai hianyossagok, a tul heves gesztikulalas, a feltinden
merev testtartas stb.). A jelentkez6ktol azt is kérték, hogy irjanak egy nyilatkozatot arrol,
nincs tudomasuk a tanari palya valasztasat esetlegesen akadalyozd betegségrol.
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A bizottsdgok a belsé itmutato alapjan rakérdeztek arra is, hogy a felvételizo jelenlegi
elképzelése szerint inkabb altalanos vagy kdzépiskolai tanari palyat, azaz a 4+1, vagy az
5+1 éves képzést szeretné valasztani. A valaszok alapjan ugy latszik, hogy a felvételi-
z6k koriilbeliil 70—80 szazaléka kdzépiskolai tanari diploma megszerzését tiizte ki célul.
A dontést indokolva elég hatarozott allaspontok rajzolodtak ki. A tobbség az alapjan
dontott, hogy sajat mentalitasat inkabb a ,,jatékosabb altalanos iskolai” vagy a ,,gondol-
kodobb kozépiskolai” korosztalyhoz érzi kozelebb allonak.

Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Vitéz Janos Tanarképzé Kozpont®

A kar 1992-es alapitasa utan két évvel kezd6dott el a bolcsésztanar-képzés, ahol a beke-
riilés egyetlen feltétele, a bolesész tanulmanyok megkezdése utan, a jeldlt jelentkezése
volt. Jellemz6en a magyar, a torténelem és a nyelv szakosok kozel 70 szdzaléka a tanari
szakra is jelentkezett (ez évente 200 koriili hallgatot jelentett). Ezekben az években a
bolognai rendszert tanarképzés bevezetéséig évente tobb mint szaz tanart képeztek a bol-
csészeti teriileteken (olyan specidlis tanarokat is, mint példaul a szlovak nyelv). A 2013-
ban meghirdetett osztatlan tanarképzésekre kozel 160 6 jelentkezett.

A szobeli palyaalkalmassagi vizsgalat a kar szamara nem volt ismeretlen és idegen,
hiszen a bolognai rendszer(i tanarképzés — a tanari mesterszakra torténé jelentkezés,
illetve a felvétel specialis szabalyai szerint a pedagogusképzésben minden szakon palya-
alkalmassagi vizsgalat tarthato — is lehetdvé tette az intézmények szamara a szobeli alkal-
massagi vizsgalat megszervezését. A bolognai rendszert tanarképzésben az MA felvételi
alkalmassagi vizsga egy erre szakosodott munkacsoport altal kidolgozott, a Tandrképzo,
illetve a Pszicholdgia Intézetek kollégai altal jovahagyott tartalom és modszertan szerint
torténik. A Tanarképz6 Kozpont az osztatlan tanarképzés esetén is iidvozolte a tanari
palyaalkalmassagi szobeli vizsgalat bevezetésérdl hozott dontést, melynek célja: feltér-
képezni a jelolt pedagogusszakmahoz sziikséges készségeinek ¢és attitlidjeinek fejlettségi
allapotat, a benniik rejlo fejlodési lehetéségeket, tovabba kisziirni az esetleges részképes-
ségbeli vagy személyiségbeli problémakat.

Az MA palyaalkalmassagi vizsgalat tartalmi és modszertani elemeit egy munkacsoport
dolgozta ki a Tanarképzd Intézet vezetdjének koordinalasaval, még 2008—-2009-ben,
majd ezt kdvetden keriilt intézeti vitara az anyag. A munka eredményeképpen egy komp-
lex, a kompetencia alapu tanarképzés filozofiajat kovetd, a jeldltek tanarikompeten-
cia-komponenseinek (ismeret, képesség, attitiid) feltarasara iranyuldé modszertan allt eld.
Ezt a tudasanyagot és tapasztalathalmazt vizsgaltdk feliil 2013-ban, amikor pedagdgiai
eloképzettség nélkiili 18 éves fiatalok palyaalkalmassagat kellett megallapitani. E mun-
kat a Tanarképzd, illetve a Pszicholdgia Intézet munkatarsaival konzultalva végezték el.
A megujult koncepcio és lebonyolitas képviselete a Tanarképzo Intézet feladata volt.

Az alkalmassagi vizsgalat modszertani filozofiaja nem valtozott, kdzéppontjaban a
kompetencia alapti pedagdgiai problémafelvetés és -megoldas maradt. Valtozas abban
tortént, hogy a pedagogiai helyzetek csak dnmagukban képezték a beszélgetés targyat,
a targyi tudast igényl6 pedagdgiai vonatkozasu kérdések nem keriiltek megbeszélésre
(a hangsuly a képességek és az attitlidok feltérképezésére keriilt). Fontosnak tartottak
megismerni, hogy a jeldlt életszerti, gyakorlati helyzetben miként tajékozodik: milyen
a problémaérzékenysége, mennyire rugalmas, pontos €és alapos a helyzetfelismerése,
képes-e rogtondzni megoldasi alternativakat stb. A pedagogiai helyzetekhez rendelhetd
fogalmak azt a célt szolgaljak, hogy képet kaphassanak arrol, hogy a jeldlt miként viszo-
nyul egy 0j pedagogiai fogalomhoz, miként képes tudast konstrualni, az adott fogalmak
helyzetben valo értelmezésével. A jelolt pedagdgiai tajékozottsaganak a feltérképezését
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nem az eldtanulmanyok produktumai segitségével vizsgaltak, hanem egy, a jeldlt altal
szabadon valasztott pedagdgiai vonatkozasu olvasmanyrol sz6l6 beszélgetéssel. A Peda-
gbgiai és a Pszichologiai Intézet harom oktatdja egymastol fiiggetlentil legfeljebb 10—10
ponttal, dsszesen tehat 30 ponttal értékelték a jelolt szereplését meghatarozott kritériu-
mok szerint: (1) hozott anyagok, dokumentumok értékelése (példaul motivacios levél);
(2) pedagoégiai érzékenység, problémamegoldas; (3) pedagogiai tajékozottsag és a tudas
konstrualasa; (4) motivacio; (5) kommunikacios kompetencia.

A vizsgéak parhuzamosan harom-harom bizottsagban folytak, egy-egy bizottsag atla-
gosan 12—14 jelentkez6t hallgatott meg. A haromfés bizottsagok elnoke minden eset-
ben PhD-végzettséggel rendelkezett, az egyik tag pedig pszichologus volt. A felvételi
beszélgetés 10—15 percig tartott. A bizottsag minden tagja egy értékeldlapon a meghata-
rozott kritériumok szerint 1—10-ig pontozta a leendd hallgaté teljesitményét, majd ezek
Osszesitésébdl alakult ki a végsdé pontszam.
Nem javasoljak a jeloltnek a tanari palyat
1 és 10 kozotti pontszamok esetén, 11-20

Az egyes felscoktatdsi intézme-

P

nyek képuviseldi szerint a bizott-
sdagok részeérdl tobb izben megfo-
galmazodott az a vélemeény,
hogy a vdrhato fellebbezés, az
ombudsmani vizsgdlat miatt
nem ldtjdk értelmét az elutasito
hatdrozatnak. Jelenleg a szak-
mai érvek — amelyek ebben az
esetben valoban nem kelloen
objektivek — nem védhetdek meg
egy peres eljdardsban. Az oktatoi,
szakmai kozvélekedés sok eset-
ben nem ért egyet a jogi dllds-
Joglaldssal, de esélytelennek,
foloslegesnek tartja az ezzel
szembeni fellépést.

kozotti pontszamok esetén csak részben tart-
jék alkalmasnak a tanari palyara (viszont a
részképesség vagy a személyiségprobléma
itt is kizar6 ok), 21-30 kdzotti pontszamok
esetén a jeloltet alkalmasnak tartjak a tana-
ri palyara, azzal a feltétellel, hogy minden
kritériumnak meg kell legalabb minimali-
san felelnie. A nagyobb véleménykiilonbség
esetén a bizottsag igyekezett kicsit lazabban
kezelni a dontést, és konszenzusra jutni az
egyes kritériumok mentén.

Az intézményi (6n)értékelésekben
megjelené fontosabb megallapitiasok

A palyaalkalmassagi vizsgalat jelenlegi for-
majaban alapvetden elérte azt a céljat, hogy
ravette a jelentkezOket annak a végiggon-
dolasara, tényleg tanarok akarnak-e lenni.
Vélhetden tobbségiik mérlegelte magaban

azt is, alkalmasnak tartja-e magat e palyara.

Az osztatlan tanarképzés palyaalkalmas-
sagi vizsgalatanak az egyes tanarképzé intézmények kozotti 6sszehangoldsa nem tor-
tént meg, erre a 2012. december és 2013. junius kozotti iddszak rovidnek bizonyult.
Ennek kovetkeztében az elso felvételiket tartalmi és modszertani szempontbol minden
intézmény maga dolgozta ki és alkalmazta. Ugyanakkor a széles korti szakmai vitara, a
tapasztalatok kicserélésére sziikség lenne.

A hallgatoval torténé személyes ismerkedésen tul a tanari palyaalkalmassagi vizsga
egyik legfontosabb tanulsaga, hogy a vizsga idépontjatol kezdve az oktatoknak a leendd
diak szakmai és emberi fejlodéséért érzett személyes feleldssége is jobban kifejezésre jut.

Az alkalmazott felvételi alkalmassagi vizsgalat nem tokéletes, de szakmailag hasznos
¢és indokolt. Volt intézmény, amely szamara a felvételi tartalmi elemeit nézve bevalt a
nyitottmondat-vizsgalat és a fiktiv pedagodgiai szituacio alapu feladat, ugyanakkor egy
tényleges pedagogiai helyzet helyszinen torténd eljatszatasat tGlsagosan nehézkesnek,
id6igényesnek, sematikusnak tekintik.
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J6 megoldas, ha a tanarképzd intézmények a palyaalkalmassagi felvételi bizottsdgokba
bevonjak a gyakorloiskolai tanarokat.

Az egy-egy oktatora, tanarra jutd vizsgaalkalmak nem voltak kiilondsen megterheloek,
bar ennek megitélése eltérd lehet. Az egyes fels6oktatasi intézmények képvisel6i szerint
a bizottsagok tagjai tobbnyire abban nem értettek egyet, hogy a felmeriilt pedagogiai
hianyossag, mentalitasbeli hozzaallas mennyire korrigalhato, illetve hogy azok mennyire
képezik a jelentkezd személyiségének mar rogziilt alapvondsait.

Az egyes fels6oktatasi intézmények képviseldi szerint a bizottsagok részérdl tobb
izben megfogalmazodott az a vélemény, hogy a varhato fellebbezés, az ombudsmani
vizsgalat miatt nem latjak értelmét az elutasito hatarozatnak. Jelenleg a szakmai érvek
— amelyek ebben az esetben valoban nem kell6en objektivek — nem védhetdek meg egy
peres eljarasban. Az oktatdi, szakmai kdzvélekedés sok esetben nem ért egyet a jogi
allasfoglalassal, de esélytelennek, foloslegesnek tartja az ezzel szembeni fellépést.

Az egyes fels6oktatasi intézmények képviseldi szerint a bizottsagok tagjait érezhe-
téen nyugtalanitja az a kérdés, hogyha mindenkit alkalmasnak itélnek, akkor néhany
¢éven beliil az elbeszélgetés tét nélkiilivé valhat. Ugyanakkor a szobeli elbeszélgetés mar
onmagaban bizonyos sziir6ként miikodik, hiszen akik onmagukat sem tartjak pedagogus-
alkatnak, azoknak legaldbb egy része feltehetéen nem is fog jelentkezni a tanarképzési
szakokra, tovabba a felvételi motivacios beszélgetés ténye mar dnmagaban azt iizeni
a kozvélemény felé, hogy a pedagoguspalyanak vannak olyan személyiségben, egyéni
adottsagokban megnyilvanulé elemei, ami miatt nem alkalmas mindenki e palyara.

A motivacios beszélgetés mint modszer nem alkalmas az alapkérdés egyértelmi
eldontésére, azaz nem sziirhetéek ki a pedagoguspalyara alkalmasok, és nem zarhatoak
ki az alkalmatlanok. Ugyanakkor a motivacios beszélgetés sok esetben elegendd volt
annak megitélésére, ha valaki feltlinden sarkitott elképzelésekkel viseltetett a tanitando
korosztalyrol (példaul kezelhetetlen, allandoan fegyelmezési gondokat okozd tomegnek
tartotta ket).

A jelentkezOk motivaltsigdban gyakran megjelent a Klebelsberg Tanarképzési Oszton-
dij, illetve a tanari ¢életpalyamodell bevezetésének elényds hatasa, vagyis a jovére nézve
donto hatasu lehet ezen oktataspolitikai 1épés megvaldsulasa, sikere, az esetleges kudarca
pedig végzetesen degradalna a pedagdgusi palyat.

Nem segitik a szakmai vitat azok a financialis kényszerkoriilmények, amelyek szerint
az egyetemnek mindent el kell kdvetni a meglévd hallgatok — igy a tanar szakosok —
intézményi megtartasa érdekében.

Az intézményi (6n)értékelésekben megjelené javaslatok

A tanari alkalmassagi vizsga idOpontjait lehetéleg mar a Felsdoktatasi felvételi tajékoz-
tatoban kozz¢é kellene tenni.

Az osztatlan tanarképzésben érintett valamennyi felsdoktatasi intézmény csak azokat
a jelentkezoket hivja be alkalmassagi elbeszélgetésre, akik elsé helyen jelolték meg az
adott intézményt.

Kiilonosen fontos lett volna, hogy a Felvi Golyaprogramjabdl az osztatlan tanar-
képzést meghirdetd egyetemek olyan listat kapjanak, amely az elsé helyen jelentkezék
nevét, elérhetdségeit egyértelmtien, a duplikaciokat kizaréan tartalmazza, mert zavart
okozott, hogy mas szamot mutatott a statisztika, és mast a kiilonb6z6 intézményi listak.

Az orszag valamennyi intézményében hasonl6 logika mentén célszerii szervezni az
alkalmassagi vizsgalatokat, tovabba egy nyomon kdvetéses vizsgalatban a mért jelleg-
zetességek prediktiv értéke is feltarhatd lenne. Az intézmények folyamatos parbeszéde
mellett néhany év mulva célszerii lehet egy orszagosan egységes szempontrendszer
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kidolgozésa, ami eligazitast adna a jelentkez6knek is abban, hogy milyen képességekkel
¢és sajatossagokkal rendelkezé jelentkezOket latnak szivesen a tanarképzésben az egyes
intézmények.

Az orszagos, egységes szempontrendszer kidolgozasa utan indokoltnak latszik beépi-
teni az alkalmassagi vizsgalatok eredményét a felvételi pontrendszerbe, a jelenlegi
ugyanis csak az intellektualis képességeket tiikkroz6 tanulmanyi teljesitményeket értékeli.
A mérérendszer jelenlegi értékeit megdrizve, a tanari palya, valamint a tanarképzés kove-
telményei ismeretében, tovabba megfeleld kutatasi tapasztalatok birtokaban javasolni
lehet a pontrendszer kiegészitését, akar bovitését. Ez jelentheti példaul azt is, hogy két
parhuzamos pontrendszert alkalmazunk, és mindkettében el kell érni egy adott szintet,
de természetesen lehet sz6 egy dsszevont mérdszamrol is.

Rendkiviil fontos lenne, hogy szakmai konszenzus 6vezze az alkalmassagi vizsgalat
funkcidjanak, tartalmi elemeinek és modszertananak megitélését, hiszen ez teremthetné
meg az objektivitas bazisat. Erdemes olyan iranyu intézkedésekben gondolkodni, ami a
vizsgalat objektivitasat noveli.

Az intézmények vizsgainak Osszehangolasakor érdemes figyelni néhany alapkrité-
riumra: (1) az alkalmassagi vizsgalat szobeli kommunikacion alapuljon, tegye lehet6vé
a jelolt személyes jelenlétének, habitusanak megtapasztalasat; (2) a pedagogiai prob-
Iémaérzékenységet és a tanarikompetencia-komponenseket helyezze a tartalmi elemek
kozéppontjaba.

A felvételiztetés célszeriibb modszerének kidolgozasan még biztosan sokat kell tevé-
kenykedni, de a kdzeljovoben elkészitheté egy megbizhatdé metodika. A szobeliséget egy
pedagogusi felvételin semmi sem poétolhatja, ehhez minden koriilmények kozt ragasz-
kodni kell.

A palyaalkalmassagi vizsgalat legnagyobb kockdzata az, ha a felsdoktatasi intéz-
mények a felvételi tapasztalatokat nem vezetik vissza a meglévd rendszer tartalmi és
modszertani megujitasara, és mar egy végérvényesen kidolgozott eljarasnak tekintik azt.
Ezért fontos feladat, hogy intézményenként és orszdgosan is munkacsoportok dsszegez-
z¢k az idei felvételi tapasztalatait, illetve modositasi javaslatokat dolgozzanak ki a jovo
¢évi felvételire vonatkozoan.

A motivacios sajatossagok feltarasara nagyobb hangsulyt kell fektetni, mivel a hagyo-
manyos felvételi pontokbol erre egyaltalan nem lehet kovetkeztetni, ugyanakkor a képzés
hatékonysaganak nagyon fontos el6feltételei.

A motivacios levél a felvételizd oldalarol jo gondolati rahangolodas, még akkor is,
ha esetleg nem teljesen sajat munka. Ennek kapcsan meggondolando, hogy sziikséges-e
néhany konkrét kérdés, szempont megadasa a motivacios levél tartalmat illetden.

A felvételt kizar6 testi, mentalis vagy kommunikacids hidnyossagokat igen pontosan
fel kellene sorolni ahhoz, hogy a bizottsagok ez alapjan vallaljak az alkalmatlanna nyil-
vanitast.

Osszegzés

Az intézmények (6n)reflexidi alapjan kijelenthetd, hogy a pedagogusalkalmassagot egy-
értelmiien mérd, megfelelé modszer jelenleg nincs.

A lezajlott alkalmassagi vizsgalat soran a szobeli elbeszélgetésre, az elsé talalkozas-
ra helyez6dott a hangsuly, vagyis a motivacidhoz kapcsolodo személyes megismerés,
beszélgetés, a kommunikacios készségek, a motivaltsag és a jelentkezd altal elképzelt
palyakép jelent meg hangsulyos elemként. Az alkalmassagi vizsganak fontos eleme
volt a jelentkezd Onreflexioja, az elgondolt palyaképet erdsité mechanizmus. A felvételi
eljaras soran alkalmazott alkalmassagi vizsga azonban nem tette lehetdvé, hogy a jelent-
kez0 alkalmatlansagat ténylegesen megallapithassak az intézmények. Ehhez meg kellene
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hatarozni az alkalmatlansag konkrét kritériumait és ki kellene fejleszteni a tanari palyara
vald alkalmassag mérési lehetoségeit.

Az intézményi Onértékelésekben valamilyen formaban és mértékben megjelent a
folyamatos fejlesztés és visszacsatolas, valamint a kdzos tanulas és a kutatasalapi meg-
kozelités igénye, tovabba egy olyan rugalmas keret kialakitasanak az igénye is, amely
lehetdséget teremt az intézményi szintli innovativ megoldasok kiprébalasara, alkalma-
zasara.

Jegyzetek)

" Az intézmény (6n)értékelését Gusztosné Thékes  *tanarkepzes.unideb.hu
Andrea keészitette. S Az intézmény (5n)értékelését Szoke-Milinte Eniké
*Az intézmény (6n)értékelését Gaspar Mihaly és Iker  készitette.

Jéanos készitette.

‘Az intézmény (On)értékelését Csorba Péter készi-

tette.

A tanulmany az OFTI altal készitett Tanari alkalmassagi vizsgalat cim kutatas keretében
késziilt.

Kutatasvezet6: Kallai Gabriella, kozremiikddod kutatok: Derényi Andrés, Ercsei Kalman, Fehérvari

Aniko, Gyorgyi Zoltan, Imre Anna, Kocsis Mihaly, Kurucz Orsolya, Nikitscher Péter, Palvolgyi
Krisztian, Sagi Matild, Széll Krisztian, Szabd Zoltan, Szemerszki Marianna
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