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Az osztatlan tanarképzeésre
jelentkezok alkalmassagi
vizsgajanak intézményi tapasztalatai
az interjuk tiikrében

Elemzeésiinket elsosorban azon interjiikra alapoztuk, amelyeket az
osztatlan tandrképzést indité intézményekben az alkalmassdgi
vizsga megvalositdsert felelds személyeivel készitettiink. Osszesen 24
beszélgetésre kertilt sor, 17 helyszinen, ami azt jelenti, minden érintett
képzohely fogadta megkeresésiinket. Tébbségiik egy felelos személyt
bizott meg a vdlaszadlds feladatdval, de hdarom nagyobb
intézményben t6bben is, egy intézményben két fo, mdsik kettében
négy-négy fo is vdlaszolt kérdéseinkre.

vevl, nagy szakmai tapasztalattal bird, orszagosan is elismert, magas beosztast

szakemberek voltak. Valaszadoink kozott nyolc dékant vagy dékanhelyettest tala-
lunk, nyolcan a tanarképzd intézetek vagy kozpontok vezetdi, ketten az intézmények
oktatasi hivatalait vezetik, négyen tanszékvezetok vagy helyetteseik, és minddssze két £6
volt, aki oktatoként mutatkozott be (utdbbi esetekben a tanarképzés nem szerepelt nagy
sullyal a képzési kinalatban). Osszességében a valaszadok kozott dten a szakmai tanar-
képzés, harman a mlivészeti vagy sport, a tobbiek pedig a kozismereti tanarképzés terii-
letén dolgoznak. Mindegyikiik legalabb tizéves felsdoktatasi tapasztalattal rendelkezik,
legtobbjiik tanari képesitéssel is bir. Koziilik néhanyan par évet a kdzoktatasban dolgoz-
tak, mieldtt oktatoként bekapcsolddtak a felsGoktatasba, vagy parhuzamosan tanitottak
mindkét szinten. Minden interjualanyunk oktatott néhany évet, a hivatalvezetdket is
beleértve. A valaszadok minddssze egynegyede volt nd, a tobbiek férfiak.

Interjuink segitségével igyekeztiink képet kapni a tanarképzé intézmények helyzetérol,
feltarni a palyaalkalmassagi vizsgaval kapcsolatos szakmai elképzeléseket, véleménye-
ket és dilemmakat, az elokészitd tevékenységet és az ehhez kapcsolodd problémakat,
nehézségeket, a vizsgdk megvaldsitasat, valamint dsszegyljtottiik az elsd év tapasztala-
tait, a jovOre vonatkozd moédositasi otleteket, javaslatokat. Ezeket mutatjuk be a kovet-
kezékben.

Beszélgetépartnereink tobbségében az intézmény iranyitasaban intenziven részt

A tanarképzéssel foglalkozo intézmények helyzete

A vizsgalt tanarképzd intézmények két kivétellel allami fenntartastiak. A kdzismereti
tanarokat képzd intézmények talnyomo része legalabb 6tven éves multra tekint vissza a
tanarképzés teriiletén (ez alol harom intézmény kivétel, ezekben mintegy hiisz éve folyik
tanarképzés). A tanarképzéssel foglalkozo foiskolak esetében két intézménynél meg-
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figyelhetd, hogy a masodik vilaghdboru eldtt tanitoképzéssel foglalkoztak, és a *40-es,
’50-es években a tanarhiany kikiiszobolésére alakultak at altalanos iskolai tanarok képzé-
sével foglalkozo intézményekké, vagy ugy, hogy teljes egészében profilt valtottak, vagy
ugy, hogy az intézményi integracié kdvetkeztében az 6vo- és tanitoképzés is megmaradt
a képzési palettan. Napjainkra ezek az intézmények a képzési kinalatban a legfiatalabb
korosztaly ellatasara is oktatnak szakembereket: a felsdfoku/felsdoktatasi szakképzés
keretein belill csecsemd- és kisgyermekgondozokat képeznek. Az egyetemek kozott
harom intézményben talalhatjuk meg a pedagogusképzés valamennyi szintjét.

A szakmai tanarokat képz6 intézményekben a tanarképzés hagyomanyai szintén hosz-
szl idére nyulnak vissza, de maga a képzés tobbféle atalakulason ment at. Ezen intézmé-
nyek f6 profilja jellegzetesen nem a tanarképzés.

A magyar felsdoktatas atalakitasi folyamatanak egyik eleme a bolognai rendszerre valod
attérés volt, ami a tanarképzést is erdteljesen érintette, bevezetése pedig sok vitat generalt
(err6l lasd: Ercsei és Jancsak, 2009). A kétciklust képzésre valo attérés keretében 2003-
tol megkezdodott a tanarképzés Bologna-rendszerének kimunkaldsa oly médon, hogy a
kétciklusu, egységes tanarképzés elvégzése az altalanos iskola felsé tagozatan, valamint
a kozépiskolaban valo oktatasra is jogositvanyt adott. A 2006-t61 életbe 1ép6 rendszerben
az alapképzésben a hallgatok szakdiszciplinaris képzésben részesiiltek, és késobb hoztak
dontést arrdl, hogy tandri irdnyba kivannak-e haladni. Akik ezt az utat valasztottdk, azok
az alapszakjuk mell¢é fel tudtak venni a tanari szakképesitést megalapozo modult, vagy
lehetdségiik nyilt arra is, hogy késébb, a mesterképzésben potoljak a pedagogiai eloké-
szit6 modult (Brezsnydnszky, 2009). A kétciklusu tanarképzés megitélése a bevezetéstol
kezdve ambivalens volt. A rovid kifutasi idé sem teszi lehetévé az atalakitas sikerességé-
nek mérését, hiszen egyrészt az Gjonnan bevezetett rendszerben még kevesen végeztek,
kevés az informacié a rendszerben végzettek munkaerd-piaci tapasztalatairdl, masrészt
még nem késziiltek olyan atfogd vizsgalatok, amelyek a Bologna-tapasztalatokat feltar-
nak a tanarképzés teriiletén.

Kétségtelen ugyanakkor, hogy az ezredforduld kdrnyékén a tanari szakok iranti érdek-
16dés drasztikusan csokkenni kezdett, kiilondsen néhany teriileten. Ennek — a képzési
szerkezet atalakuldsa miatti bizonytalansag €és a pedagoguspalya presztizsének csokke-
nése mellett — oka lehet a demografiai csokkenés, de kozrejatszhat az is, hogy a rend-
szervaltozas utani években egyre tobben keriiltek be a felsdoktatasba, uj képzohelyek,
intézmények és tanszékek alakultak, a végzett tanarok kibocsatasa megnovekedett.

,»A jelentkezési tendenciakra negativan hatott, hogy a bolognai rendszer bevezetése
utan atalltak a tanarképzés osztott rendszerére, ahol az alapképzésben nem jelent
meg a tandri szak, ami 6Snmagaban is csokkentette a perspektivakat a kozépiskolasok
el6tt, hiszen az érettségi utan nem lathattak olyan szakokat a jelentkezéskor, mint
példaul foldrajztanar, matematikatanar stb. Aki még ezutan is tanar akart lenni,
az alapképzés harom, harom és fél éve alatt is — miutan szakiranyként jelent meg
a masodik szak —, még konnyen el6fordulhatott, hogy megvaltoztatta az eredeti
elgondolasat a tanari palyarol. Tehat ez a szervezeti hattér €s a képzési struktiara
egyaltalan nem segitette, hogy sok tanar szakos hallgat6 legyen. A negativ tenden-
ciak tovabbi alapvetd oka a tanari szakma alacsony megbecstilése, mind tarsadal-
milag, mind anyagilag. A tanari palyara jelentkezés legnagyobb motivaciojat jelen-
leg abban latom, ha a kozépiskolaknak vannak olyan tanari személyiségei, akikre
a didkok felnézhetnek, példaként tekinthetnek. Ez némiképp ellensulyozhatja az
alacsony (kezdd)béreket és a tarsadalmi megbecsiilést.”
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A kétciklusu képzés bevezetése az egyes intézményekben nagyon eltérd tapasztalatokat
eredményezett a hallgatoi 1étszamot illetden. A kodzismereti képzést nyujtod tanarképzo
intézmények kozott volt olyan féiskola, ahol a mesterképzés bevezetése latvanyos 1ét-
szamemelkedést eredményezett, mig mashol inkabb lasst felfutast tapasztaltak, vagy azt
sem. (Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy az intézmények maguk is mas-mas iddszakot
jelolnek meg a tanari szakok 1étszamanak felfutdsara, jelen elemzésnek nem targya ennek
vizsgélata.) Saska Géza (2009) ramutatott arra, hogy az egységes tanarképzésnek az elsé
években azok a tanarképzo foiskolak lettek vesztesei, ahol a személyi és targyi feltételek
hianya miatt nem tudtak, vagy csak nehezen, késve tudtak mesterszakot inditani. Ezen
intézmények szamara kivezetd utat jelentett a nehéz helyzetbdl a kozeli egyetemekkel
val6 kapcsolat. Ugyanakkor az egyetemekkel valo 6sszeolvadas szamos kockazatot rej-
tett: a kar képzési kinalata teljesen atalakult, onallésaga latszolagos maradt, mas esetben
pedig a kari 6nallosag kovetkeztében parhuzamossag, azaz eltérd felfogést kdvetd tanar-
képzési gyakorlat alakult ki.

Ezen elézmények utan nem meglepd, hogy néhany intézmény képviseldi az osztatlan
képzés bevezetésével kapcsolatban nagy reményeket taplalnak a jovébeni 1étszamnove-
kedésre vonatkozoan. Az interjuk soran tobben gy vélekedtek, hogy az 0j képzési tipus
azoknak a hallgatoknak lesz kedvezd, akik elkotelezettek a pedagdguspalyaval kapcso-
latosan. Néhany intézményben azonban ugy érzékelik, hogy az osztatlan tanarképzés
az alapképzés konkurencidjaként jelenik meg, mert azt feltételezik, hogy a jelentkezdk
koziil azok, akinek nincs letisztult palyaképe, nem tanari szakra mennek, hanem alapkép-
zésre. Gondot jelent mindkét esetben a korrekcié lehetésége, hiszen elképzelhetd, hogy
egy hallgato késobb érez késztetést a tanari palya irant, de az is, hogy egy tanarképzésre
jéard hallgatd szeretne modositani, néhanyan pedig arra hivjak fel a figyelmet, hogy az
osztatlan képzés ismét kontraszelekcidhoz fog vezetni:

,»Volt egy hatalmas elérelépése a bolognai rendszernek: az valasztotta a tanarkép-
z¢€st, aki tanar szeretett volna lenni, nem volt kényszerpalya a tanarszak. Az osztat-
lanban kétszakos tanarnak jelentkezik valaki, igy pontosan az fog lejatszodni, mint
korabban: akiknek kevés a pontszama fizika szakra, azok fizikatanar szakra fogjak
beadni a jelentkezésiiket.”

Altalanosan ugy tiinik, a jelentkezdk 1étszaméaban latvanyos visszaesés nem volt, bar a
2013. év jelentkezései az intézményi varakozasokhoz képest kisebb létszamot hoztak.
Tobbek allaspontja az volt, hogy az informacio és a megfeleld elokészités hianya, az ad
hoc dontések, valamint az atallas okozta kettdsségbdl fakadd bizonytalansag sem kedve-
zett a jelentkezéseknek, ugyanis még kifutd rendszerben a mesterképzés is miikodik, és
egyes szakokon osztott képzés is indul. Ezt a bizonytalansagot jol tiikr6zi a kovetkezd
idézet:

»A jelentkezési hatarid6 kitolodasa is utalds volt arra, hogy azért elég sok bizony-
talansagi tényez6 van a rendszerben. En évek ota jarok kozépiskolakba, soha ilyen
bizonytalansdgot nem tapasztaltam a kozépiskolasok kdrében, mint ebben az évben.
Hogy ennyire ne tudja valaki, és éppen a tanarjeldltek korében, tehat akik szivesen
mentek volna tanari szakra, nagyon bizonytalanok voltak, és keveset tudtak arrdl,
hogy mivel jarnak jobban. Ha most elmegy alapszakra, és utana megcélozza, elvi-
leg, ha az alapszakjat befejezi idoben, akkor az idén tanulmanyait megkezdd még a
bolognas tanari mesterszakba is tovabb tud Iépni. De ugyanakkor elindul az osztat-
lan tandrképzés, mit csindljon, melyikre menjen, hova menjen inkabb? Bizonytalan
volt a bemeneti feltétel egy darabig, mibdl kell emelt szintii érettségi vizsga, mibol
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kell kdzépszintt, kell-e ketté emelt szintli, ha mondjuk két nyelvszakra megy az
ember, mert sokaig azt tudtuk, hogy az alapszakra eldirt bemeneti kovetelmény
vonatkozik a tanar szakokra is. Ha valaki mondjuk angol-német szakra ment volna,
az azt jelentette volna ennek értelmében, hogy mind a kettébdl emelt szintii érett-
ségi vizsgat kell tennie. Viszonylag késon deriilt ki, hogy ez nem igy lesz. Elég
késon kertilt a koztudatba szerintem, hogy — az allamilag finanszirozott helyeken
tul — 0sztondijakra is van lehetdségiik a tanarjeldlteknek...”

Tovabbi problémat okoz, hogy a jelentkezdket felkésziiletlennek, tajékozatlannak latjak
az oktatok. Ezt mutatja a kdvetkezd idézet is:

»A kozoktatasbol tokéletesen hianyzik a palyaorientacid, a palyaismeret, ezek
eltiintek, ezért sok olyan fiatal van, aki pontokat szamol, tantargyakat néz, és aztdn
az, hogy milyen szakmaban végzddik, arrdl fogalmuk sincs. Dezorientaltak, idot
htznak, érthetd modon, mert nem sikeriilt a kozoktatasba bevinni, hogy egy szisz-
tematikus dontés megel6zze azt, amit egy palyavalasztashoz, szakmavalasztashoz
tudni kell. Azt nézik, milyen targyakbol jok, beazonositjak a tajékoztatdébol, hogy
milyen szakmahoz illik, és itt szembestiilnek vele, hogy ez nem az, amire gondol-
tak. fgy aztan tovdbbmennek, kilépnek, passzivra teszik magukat, halasztanak, mas
intézménybe mennek at, szemmel lathatéan nincsenek a helyiikon. A hallgatok nem
szakmai tényezOk alapjan dontenek. Arrél dontenek, hogy milyen varosba menje-
nek. A 18 éveseket az jellemzi, hogy szeretnének otthonrél elmenni. Erzelmi alapon
dontenek valami mellett.”

A szakmai tanarok képzésével foglalkozo intézmények nappali tagozaton tobb helyen
is visszaesést tapasztaltak a jelentkezésekben mar a 2000-es évek kdzepén, aminek oka
lehet, hogy az addigi két diploma (szakmai és tanari) helyett a hallgatok csak egy dip-
lomat kaptak. Ezzel szemben a mesterképzés irant levelezd tagozaton megndvekedett
az ¢érdeklddés. Ezen intézményekben a levelezd tagozaton most megmaradt az osztott
képzés, mig nappali tagozaton osztatlan képzésre alltak at. A 2013. évi jelentkezési
adatokban azonban ez sem hozott pozitiv valtozast, aminek az oka feltehetéen nem a
tanarképzés rendszerétdl fiigg, hanem a kiilonb6zo palyaképektdl (feltehetd, hogy a mér-
ndk vagy kozgazdasz palya vonzobb a jelentkezOk szamara, mint a mérnoktanari vagy
kozgazdasztanari), ezért néhany intézmény sikertelentil ugyan, de megprobalt lobbizni
a két diploma megszerzésének lehetdségéért. A miivészeti képzések irant az érdeklddés
toretlen, bar a megkérdezettek véleménye szerint a tanités iranti elkdtelezettség nem var-
hat6 el 18 éves korban, kiilonds tekintettel arra, hogy a ndvendékek tobbsége elsésorban
miivészi palyara késziil. fgy, ahol lehetdség volt ra, az osztott képzést is megtartottak.
A miivészek esetén a pedagdgiai képesités olyan megélhetési lehetdséget biztosit, amely
segiti, segitheti a miivészi tevékenység kibontakoztatasat is.

»Mint mondottam, nagyon fontosnak tartom a tanarképzést. Nem csak azért, mert
abban dolgoztam magam is mindenféle szinten, mint tanar mikodtem altaldnos
iskolatol a kozépiskolan keresztiil egyetemi szinten. Ez egy nagyon fontos ¢s Iénye-
ges kérdés. Tehat, hogy a kormanyzat fontosnak tartja a tanarképzést és kiemelt
feladatnak, ez mindenképpen orvendetes szamomra és szamunkra, pont belevag a
mi céljainkba. Hiszen ma mar a miivészképzés esetében tudjuk nagyon jol, hogy a
megélhetési problémak erdsen felvetddnek. Egy miivész nagyon nehezen tud ugy
létezni, hogy csak egyfajta diploma van a kezében. A tandri diploma az mindig
azt jelenti, hogy igen, segiti 6t a megélhetésben. Mindenki, aki miivész is, tanit is,
mindig azt nyilatkozza, hogy a tanitas az nagyban segiti az 6 miivészi munkajat, és
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forditva is. Egy igazan jo miivész, annak a hatasa az felbecsiilhetetlen a didk felé.
Ez a kettdsség ugy gondolom, hogy nem kiilonvalaszthato, egyiitt kell kezelni ezt
a kett6t, és mi ezt mindenképpen szeretnénk.”

A jelentkezok palyaelképzeléseit nagymértékben befolyasolja az is, hogy tanuldként
milyen tapasztalatokat szereztek a veliik foglalkozé pedagdgusokrol:

,»Tovabbra is azt érzem a 18 éveseknél, akik jelentkeztek az osztatlan tanarképzés-
re, az alapveté motivacio a zenével valo foglalkozas. Tobben olyan iskolabdl jot-
tek, ahol a tanar személye meghatarozta azt, hogy egyaltalan gondoltak arra, hogy
6k is zenetanarok legyenek, de magaval a zenével valo foglalkozas, a szakmaval
valé foglalkozas az ¢ esetiikben is nagyon meghatarozo.”

Altalanos szakmai vélemények az alkalmassagi vizsgarol

A palyaalkalmassag kérdésében a tanarképzd intézmények véleménye meglehetdsen
egyértelmii: azt fontosnak tartjak, hogy alkalmatlan pedagogus ne keriiljon a palyara,
ugyanakkor abban mar megoszlanak a vélemények, milyen modszerekkel, eszkozokkel
lehet megbizhaté médon mérni a palyara valo alkalmassagot, és erre mikor keriiljon sor
(ezt mutatja be Nikitscher Péter és Sagi Matild tanulmanya).

Az interjuk alapjan nagyon heterogén kép rajzolodik ki az alkalmassagi vizsgaval
kapcsolatban. Ezek egy része altalanos véleményeket tiikroz, mas része pedig konkrétan
a 2013. évben, a felvételi eljaras keretében lebonyolitott vizsgara vonatkozik. Interju-
alanyaink fele mindkét véleményréteg esetén fogalmazott meg érveket az alkalmassagi
vizsga mellett és ellene is, 6ten kifejezetten ellenezték, mig heten egyértelmiien timoga-
téan nyilatkoztak.

Ugyanakkor azzal csaknem minden interjialany egyetértett, hogy a képzés soran —
nem feltétleniil a bemenetnél — sziikséges a hallgatoknak visszajelzést kapniuk arrol,
hogy a pedagdgussa valas folyamataban hol tartanak, milyen tanari kompetencidkkal ren-
delkeznek mar, és mely teriileteken vannak hidnyossagaik. Kérdés, hogy mikor keriiljon
erre sor, és milyen modon valdsuljon meg. Jo alkalom lehet egy vizsga (szigorlat vagy
mas vizsga), amely mindsitést ad, de a hallgaté fejlédése szempontjabol lehetséges olyan
visszajelzéses rendszer kidolgozasa is, ami 1dérdl idore feltarja a fejlodést, és kijeloli
szamara az erdteljesebb fejlesztést kivano teriileteket, és segitséget nyujt a fejlesztéshez.
Ellenérvként az hangzott el, hogy az alkalmatlan hallgat6 nagy valdszintiséggel nem fog
pedagoguspalyara menni akkor sem, ha ilyen képesitést szerez, masrészrdl viszont egy
kudarcosnak tekinthet6 palyavalasztas a hallgatonak idébeli és anyagi veszteséget jelent,
¢s az allam is karosodik.

A felvételi eljaras keretében zajlo alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos altalanos véle-
ményeket nagymértékben befolyasoltak azok az eldzetes tapasztalatok (kutatasok vagy
kilonféle modszerekkel lebonyolitott alkalmassagi vizsgalatok), amelyeket az intéz-
mények a kordbbi években szereztek ezen a teriileten, errdl tiz intézmény szamolt be.
A tanarképzok szamara ujra és ujra felmeriild, izgalmas kihivast jelent a palyara valod
alkalmassag mérhet6vé tételének kifejlesztése, és/vagy fontosnak tartjak, hogy azok,
akikrél a képzés soran kideriil a pedagogiai palyara valo alkalmatlansag, lehetéleg még
a képzés megkezdése elott masfelé orientalodjanak. A korabbi felvételi eljaras soran a
szobeli felvételi vizsgan lehetdség volt taladlkozni a jeldltekkel, megismerni 6ket, feltér-
képezni motivacioikat, ennek eltorlése pedig tobbek véleménye szerint tirt hagyott maga
utan. Tobb intézmény probalkozott elézetes sziiréssel. A modszerek koziil a motivacios
beszélgetés bizonyult a leginkabb megfeleldnek, a szakirodalmi tajékozottsag szamonké-
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résére, a pedagdgiai helyzetek elemeztetésére iranyulo torekvések, bar probalkozas szint-
jén helyenként megjelentek, nem valtottak be a hozzajuk fizott reményeket. A leendd
hallgatokat inkabb elrettentették, hiszen olyan ismereteket kértek szamon, amellyel még
nem rendelkeztek. A mesterképzésre palyazok felvételi eljarasaban tobb helyen szerepel-
tettek pedagogiai tartalmu kérdéseket is, amelyek eredményesen sziirték a jelentkezoket,
az altalanos tapasztalat azonban az volt, hogy a valoban alkalmatlanok szdma és aranya
nagyon kicsi.
A tamogat6 szakmai varakozasokra példa a kovetkezd idézet:

»Szerintem ezt igényelte a szakma is, hogy ezt a tanarképzésénél is érdemes lenne
bevezetni, mert soha senki nem merte kimondani egy didkrol, barmelyik szinten
tanult, hogy alkalmatlan arra, hogy tanar legyen. Ha mar eljutott odaig, mindig ez
volt a mondas, akkor mar ne allitsuk meg, a tanitasi gyakorlatot mar ne allitsuk
meg. Tehat akkor hol lehet egyaltalan lemér-
ni? Ugyhogy volt ilyen varakozas.”

T6bb intezmeény probdlkozott
elozetes sziiréssel. A modszerek
koziil a motivdcios beszélgetés

bizonyult a leginkdbb megfelelo-
nek, a szakirodalmi tdjékozott-
sdag szamonkérésere, a pedago-
giai helyzetek elemeztetésére
irdnyulo térekvések, bdr probdl-
kozds szintjén helyenként meg-
Jelentek, nem vdltottdk be a hoz-
zdjuk fiizétt reményeket. A leen-
do hallgatokat inkdabb elretten-
tettek, hiszen olyan ismereteket
kértek szdamon, amellyel meég
nem rendelkeztek.

A tapasztalatok alapjan mertil fel a kérdés:
az alkalmassaginak nevezett vizsga valddi
célja a tényleges alkalmassag vizsgalata-e,
vagy inkabb az, hogy az adott idépontban
valamilyen vizsgalt szempont szerint alkal-
matlanokat sziirje ki. Az elvi szinten felme-
riil6 nehézségeket és kockazatokat mutatja
be a kovetkezd néhany idézet:

»Szakmai érv: nem tudjuk, hogy mit kere-
siink. Kellene egy jol koriilhatarolt, egzakt
»ki a jo tanar?« definicié. Ez nincs meg. Egy
személyiségrajz leirhat6, hogy ki az, aki fel-
tehetden jo lesz a palyan, de mindig marad-
nak olyan feliiletek, amelyek a kérnyezethez
vald adaptivitast kérik. Ha nem tudjuk, hogy
ki a jo tanar, mit kellene tudnunk a 18 éves-
t6l szamon kérni? Ami szamon kérhetd, az
annyi, hogy milyen tanarképeket Oriz, mert
azokbol a konstruktumokbdl fogja dssze-
rakni a sajat tanarsagat. Ez egy ¢lményszin-

t, tanuldszerepbdl dsszerakott kép, ami mélységesen szubjektiv. Azt lehet tudni,
hogy érzelemvezérelt, élményszintii dolgok, esetleg éretlen még valaki, de ez a
képzésre ro feladatokat, és nem az elnevezés diktalta logikat koveti. Az alkalmas-
sagot arra lehet megmondani, hogy a felsdoktatas megkezdésére ¢ alkalmas-e, de

nem tanarnak.”

,,Tanari alkalmassagot vizsgalni modszertanilag, praktikusan a jelenlegi keretek kozott
lehetetlen. A tanari alkalmatlansagnak bizonyos kritériumait, azt egy adott idépillanat-
ban, abban a felvételi iddpillanatban bizonyara meg lehet allapitani. Nagyon sulyos
személyiségbeli deformitasokat, slyos pszichés betegségeket stb., tehat lehet olyan dol-
gokat nyilvan azonositani, ami alapjan meg lehet mondani néhany emberrdl azt, hogy 6
alkalmatlan. Tehat ez nem a tandri alkalmassag, hanem a tanari alkalmatlansagnak a vizs-
galata. Azonban ezekhez is igen komoly ¢s megfeleld jogosultsaggal rendelkez6 szakmai
vizsgalat sziikséges. Nem beszélve arrdl, hogy az egész tanarképzésnek az a 1ényege —
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legalabbis itt azt képzelik a kollégdk —, hogy a tanarképzés az magéanak a tanarjeldltnek,
a hallgatonak is a szocializacioja, fejlesztése. Na most, hogyha én ki merem azt mondani
egy 18 éves gyerekrdl, hogy 6 nem fejleszthetd — mert ezt mondom ki —, akkor az egy
nagyon sulyos dontés, tehat annak igazan objektivnek, meglapozottnak kell lennie.”

»Szerintem fontos mérni a palyaalkalmassagot, de ez egy folyamat, mint ahogy
valtozik is a palyaalkalmassag. A masik fontos dolog, hogy nem a pélyaalkalmas-
sagrol kell elészor gondolkozni, hanem a palyaszocializaciorol, egy szocializacios
folyamatba kellene elhelyezni a palyaalkalmassagot. A mérhetdség kapcsan: sok
pedagoégusban €l az az elgondolas, hogy pedagogusnak sziiletni kell, és ha valaki
nem tud kapcsolatot teremteni a gyerekekkel, azt ki lehetne sziirni. Ezek laikus
vélekedések. Az, hogy a palyaalkalmassag 18 éves korban komoly bevalassal mér-
hetd, egyszerlien nem igaz.”

Nehézséget jelent, hogy egy ilyen vizsgalathoz, amely minden interjualany szerint elvi-
leg elképzelhetd és megvalosithato, pillanatnyilag nem allnak rendelkezésre azok az
eszk6zok, amelyek minden szempontb6l megbizhatéan mérnek, és amelyek alapjan
nagy bizonyossaggal lehet eltanacsolni valakit a pedagoguspalyarél, meglehetdsen fiatal
korban. Nehéz megjosolni azokat a fejlédésbeli ugrasokat, amelyek a hallgatok érését
jellemzik ifjikorban, és hasonloképpen nehéz megmondani az egy talalkozas alkalma-
val kialakult vélemény alapjan, hogy mely teriileteken lehet majd sikeresen fejleszteni
a jelolteket.

»~Fontosnak gondoljuk, hogy alkalmatlan pedagdgusok ne oktassanak az iskola-
ban, viszont ezt kiszlirni egy 30 perces eljaras soran szinte lehetetlen. Mi eddig
motivacios beszélgetést tartottunk, amelyet megfeleld eszkdznek tekintiink a palya
iranti elkotelezettség megallapitasara. A képzés soran, a gyakorlatok soran szamos
lehetéség kinalkozik a palyaalmatlansag megallapitasara, példaul mikrotanitasok,
pedagodgiai gyakorlatok stb. Akkor tartjuk bevezethetonek a palyaalkalmassag
vizsgalatat, ha rendelkezésre allnak megfeleld indikatorok, amelyek nagy valdszi-
ntiséggel kizarjak a tévedés lehetdségét.”

Ugyancsak problémas meghatarozni azoknak az egészségi allapotoknak (fogyatékos-
sagok, betegségek) korét és mértékét, amelyek valoszinlsithetéen gatolni fogjak a
tanulmanyok elvégzését vagy a pedagdguskeént valo tevékenysége. Az ezzel kapcsolatos
informaciok ¢és a jeldltekkel szembeni elvarasok meglehetosen ellentmondasosak voltak.

,»Az alkalmassagi vizsga soran azonban objektiven szinte semmit nem lehet érté-
kelni, vagyis olyan tipusu objektiv értékelést nem lehet adni, hogy példaul ki az,
aki ténylegesen alkalmatlan a tanari palyara. Tehat azt, hogy mitl nem alkalmas
egy jelentkezd, se szubjektiven, se objektiven nem lehet értékelni. A legnagyobb
gond az alkalmassagi vizsgaval, hogy nincs olyan mérérendszer, amely azt szirné
ki, ha valaki nem alkalmas. Természetesen az nem varhato el egy 18 évestdl, hogy
barmilyen pedagdgiai tudasa legyen. De az mar probléma, ha példaul olyan pszi-
chologiai betegsége van a jelentkezének, amely az alkalmatlansagot bizonyitana.
Ugyanakkor az ilyen betegséget se egy ilyen alkalmassagi vizsgan, se mashol nem
lehet, vagy nagyon nehezen lehetne kisziirni. Nincs olyan utmutatd, hogy miként
diagnosztizalhatd, illetve mikor gydgyithato egy ilyen betegség, és ha esetleg van-
nak bizonyos jelek, akkor példaul mit kell tenni. Hasonldéan nagyon nehéz barmi-
lyen fogyatékossagot is kisziirni.”
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Az alkalmassagi vizsga megvalodsitasa

Mint mar az eléz6ekben utaltunk ra, a felvételi eljaras valtozasaval, a szobeli vizsga meg-
szlinése ota kevés lehetdség volt talalkozni a jelentkezvel. Néhany intézményben volt
ugyan valamilyen elézmény az alkalmassagi vizsgalat terén, de nem feltétleniil a tanar-
képzésben (bar az osztott képzésben a mesterképzésre jelentkez6k szamara tobb helyen
alkalmaztak erre irdnyuld vizsgalatot), hanem a tanitd- és 6voképzésben, a szocialis
munkas és a szocialpedagdogus képzésben. A miivészeti és sporttanar képzésben korabban
is volt alkalmassagi vizsga, de ezek soran inkabb a szakmai tudasra és az egészségiigyi
alkalmassagra fokuszaltak, a pedagogiai készségekre kevésbé voltak kivancsiak. Vala-
milyen, a tanari palya iranti motivaltsagra iranyuld felvételi beszélgetéssel esetenként
probalkozott egy-egy intézmény, de a most bevezetésre keriilt tanari palyaalkalmassagi
vizsgéhoz hasonlo elézménnyel kevés intézményben talalkoztunk.

Az interjuk tanulsagai szerint a felsdoktatasi intézmények igen eltéré modon oldot-
tak meg az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos feladatokat. Bar tobbségiik a Felvi.
hu-n megjelent leiras kdvetelményeit igyekezett szem el6tt tartani, mas tényezok is
szerepet kaptak a gyakorlatban: ilyennek tekinthetd példaul az intézmények mérete, a
jelentkezdk szama, a jogi értelmezés, a személyi tényezdk, az alkalmassagi vizsga és
a kapcsolodo feladatok eltérd megitélése, valamint az intézményi szinten dontéshozok
hozzaallasa is.

A tanarképzéssel foglalkozo intézmények helyzete a jelentkezOk szamatol, illetve a
szakmai kapacitastol fliggden nagyon eltérd volt. Akadt olyan intézmény, ahol kozel ezer,
mig mashol csak néhany jelentkezdt kellett meghallgatniuk.

Az egyik intézmény pedagogusképzd karanak gyakorlata kavart nagyobb vihart, ami-
ol a sajtod is beszamolt. Itt sajat jogértelmezésbdl kiindulva, illetve a jelentkezok nagy
szama miatt irasbelit szerveztek, s egy majusi alkalomra hivtak be irasbeli vizsgara a
jelentkezdket, koztik az ugynevezett ,.els6helyes”, valamint nem elséhelyes jelentke-
zOket, majd késdbb, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kdznevelésért felelds allam-
titkara utasitasara kénytelenek voltak a Felséoktatasi felvételi tajékoztato szerinti szobeli
alkalmassagi vizsgat is megszervezni.

,»Az irasbelit elsé és masodik helyen jelentkezokkel is megirattuk, a szobelit csak
az elso helyen jelentkezdkkel folytattuk le. Mi véletleniil sem szerettiik volna azt a
helyzetet, hogy valaki megvaltoztatja a jelentkezés sorrendjét, és elveszitjiik amiatt,
hogy valamelyik intézmény rairta, hogy santa és alkalmatlan.”

A tobbi fels6oktatasi intézmény gyakorlatiasabb modon kdzelitette meg a kérdést. Sajat
szervezeti egységei és szakemberei kozt a sziikséges kérdésekrol egyezetett, ezt kovetden
az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatos feladatokat sajat lehetdségeihez, részben pedig a
helyi igényekhez igazitva értelmezte. A legnagyobb kihivast szamukra elsésorban a tech-
nikai kérdések, példaul az Oktatasi Hivatal altal l1étrehozott adatbazisbdl a pontos listak
szlirése ¢és kezelése, az adatok le- és feltdltése, valamint a vizsgaidépontok kijel6lése, a
jelentkezdk értesitése, a bizottsagok megszervezése jelentette. Az értesités modja tobb-
féle volt: néhany helyen e-mailben, mig mashol hagyomanyos, postai Gton kikiildott
levélben hivtak be a jelentkezOket. A szervezés rugalmassagarol tesz bizonysagot, hogy
néhany helyen tobb iddpontot is ajanlottak, a leendd hallgatd valaszthatott ezek koziil.
A levelekben altalaban csak a vizsga id6pontjat és helyszinét tudattak, a tartalmi kér-
désekrol leggyakrabban a honlapokrél nyert informacidk alapjan lehetett tajékozodni,
valamint a tanulmanyi osztalyok adtak felvilagositast.

Nem volt sziikség az eddigi gyakorlat megvaltoztatasara a miivészeti és sport teriile-
ten, a képzést megel6z6 felvételi vizsga ugyanis ezekben az intézményekben hagyoma-
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nyosan sok részbdl all, praktikusnak tlint csak egyszer behivni a hallgatokat, és a szobeli
vizsga részévé tenni az alkalmassagi vizsgalatot is.

Az intézmények kozotti egyeztetésre tobbek kozt a rendelkezésre allo id6 rovidsége
miatt sem keriilt sor, bar tobben jelezték, hogy szivesen részt vennének egy ilyen témaji
fejlesztési egylittmikodésben. Mint megtudtuk, informalis, személyes megbeszélések
zajlottak a témaban, de ezek elsOsorban azokra az intézményekre korlatozédtak, ame-
lyekkel szoros szakmai kapcsolatot, egyiittmiikddést tartott fenn egy-egy adott intéz-
mény. Ahol az alkalmassagi vizsgat tobb kar bonyolitotta le, a karok kozt csak abban az
esetben volt egyiittmiikodés, ha a teriiletek elvarasai hasonlok voltak.

A bizottsdagok szervezése

A Felvi.hu leirasaban az elvaras szerint az értékelést 3 fos bizottsag kell, hogy elvégezze,
amelynek tagjait a felsdoktatasi intézmény pedagogusképzésében részt vevo pedagodgiai,
pszichologiai, szakmodszertani és gyakorloiskolai szakemberei adjak. A felsdoktatasi
intézmények az interjuk tapasztalatai alapjan a javaslatot a részletekig menden igyekez-
tek betartani.

,»Az elsédleges szempont az, hogy 3 f6bol alld bizottsagok legyenek. Itt mi nagy-
mértékben tadmaszkodtunk arra a leirasra, amit kotelezOen el6irtak nekiink, hogy
tudniillik ezek a bizottsagok alljanak a tanarképzésben részt vevé pedagogiai,
pszicholdgiai, szakmodszertani és gyakorloiskolai szakemberekbdl. Es az is benne
volt, hogy haromtagl bizottsagnak kell lennie. Na most ez azt jelentette, hogy arrol
sziiletett dontés, hogy a bizottsagok elndkeit a Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar
oktatoi fogjak adni. [...] Ezen kiviil viszont a két masik tagot az érintett karok, és
megkerestiik a gyakorloiskolakat is. [...] Parhuzamosan dolgozott kb. 15 bizottsag,
egyenként 3—3 fovel. Az sszes tarskart kértiik, hogy delegaljon vizsgaztatot (TTK,
BTK szakmodszertanosok), téliink gyakorlatilag az 6sszes mozgosithaté embert
(pszichologusok, iskolapszichologusok, neveléstudosok), gyakorloiskoldkat kér-
tiink fel részvételre.

... ] alapvetéen a Neveléstudomanyi Intézetbdl volt egy 6, volt egy a diszciplinak
rész¢érdl, tehat szakmodszertanos kollegék. Es megkértiink a gyakorldiskolainkbol
egy-egy gyakorlo pedagogust [...] Hét bizottsagunk volt dsszesen, tehat ebbe a hét
bizottsagba, amely egy héten keresztiil, tehat egy egész hetet igénybe vett, mert 220
jelentkezd volt. [...] Hat a tanarképzési csoport, ugye elég nyilvanvalo volt, hogy a
Neveléstudomanyi Intézetbdl majdnem minden oktatd belekeriilt. Szakmodszerta-
nos van minden intézményben. Osszesen 2530 oktaté vett részt, a gyakorléiskolai
tanarokkal egyiitt.”

Tobb intézménynél fontos szempont volt, hogy a bizottsagok tagjai kozott legyen leg-
alabb egy f0 pedagogiai és/vagy pszichologus végzettségli, ilyen targyakat oktato, és egy
vagy két szakmodszertannal foglalkozd, lehetéleg tudomanyos fokozattal rendelkezd
(vagy fokozatszerzés elétt all6) oktatd. Ok adtak a bizottsagok gerincét: az elnokot és két
tagot. Néhany helyen a bizottsag tovabbi tagokkal boviilt, akik a hallgatokat képviselték,
vagy gyakorlo pedagogusok voltak (altaldban a gyakorloiskolak vezetoi), esetenként a
technikai ligyeket jegyzok intézték. A bizottsagok Osszetétele az eljaras sordn a tervezett-
hez képest sehol nem valtozott, szamuk viszont a jelentkezdk 1étszamatol és a vizsga-
napok szamatol is fiiggott (1asd Ercsei Kalman irasat).
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Az alkalmassdgi vizsga elemei

A vizsga a Felvi.hu-n harom elemet tartalmazott: ,,1. egy pedagogiai témaju széveg
alapjan egy konkrét nevelési helyzet értelmezése, 2. a jeldlt altal szabadon valasztott
pedagogiai jellegli olvasmanyrol szol6 beszamolo értékelése, 3. a jelentkez6 altal el6ze-
tesen megkiildott motivacios levél alapjan beszélgetés a felvételizo palyaelképzeléseirdl,
karriertervérdl, egyéni életut fejlédési terveirdl, arrol, hogy miért kivan tanar lenni.”*
Ugyanakkor az allamtitkari tajékoztaton elhangzott, hogy a harom elembdl legalabb
egyet kell alkalmazniuk az intézményeknek, de nem volt sziikséges mindharom elem
vizsgalata. Az interjuk tanulsagai szerint az érintettek csaknem fele a leiras szerinti fel-
adatokat nagy pontossaggal igyekezett teljes kortien alkalmazni, amiben egyes képzohe-
lyeket — kozvetlen el6zményként — a mesterképzésre jelentkezok vizsgajanak adaptalasa
is segitette. Ez utobbit példazza a kovetkezd idézet is:

,,Mi, amikor ebben elkezdtiink gondolkodni, 6t évvel ezel6tt, akkor mindenekel6tt
az intézet munkatarsai kezdték el az egésznek a modszertanat is, meg a tartalmat
is kidolgozni. Na most tobb tartalmi elembdl is szervezddik. Az egyik egy moti-
vacios levél [...] egy portfolio (ez az osztatlan képzésre jelentkezd hallgatok ese-
tében értelemszertien nincs meg), ha rendelkezik ilyennel a hallgatd, nem kizard,
de ajanljuk a hallgatonak, hogy hozzon ilyet, amiben a BA-s el6tanulmanyaibol
szarmazo6 szeminariumi dolgozatat, kutatasat, projektjét vagy barmi egyéb [...]
dokumentumot tehet bele, és hozza el. A harmadik elem olyan pedagogiai problé-
mak, amelyeket mi kozosen, az intézet munkatarsai dolgoztunk ki. Van benne 2-3
hénap munkank. Eletszerti, a gyakorlatbél vett problémékat probaltunk dsszeszed-
ni, azokhoz kérdéseket foltenni, és az lenne a lényege ennek a problémaszempontu
beszélgetésnek, hogy megvizsgaljuk, adott helyzetben a jeldlt tud-e rugalmasan,
koriiltekintéen, pontosan, alaposan tajékozodni a helyzetben, felismeri-e magat a
helyzetet, az érintetteket, a probléma természetét. Nyilvan nem terminus techni-
cusokban megfogalmazva. [...] Hogy lat-e ilyen alternativakat, tud-e mit kezdeni
egy ilyen problémahelyzettel. [...] Néhany fogalommal megalapozzuk, hogy 6 a
problémat a tanar szemszogébdl fogja meg.”

Voltak olyan intézmények, ahol a harom elembdl az egyikre helyezték a hangstlyt,
legjellemzébben a motivacid kérdésének vizsgalatara. Ehhez a kiindulopontot jelentd
motivacios levelet leggyakrabban eldre bekiildve vagy a vizsgara hozott kész szoveg for-
majaban kérték, de eléfordult az is, hogy nem kértek motivacios levelet, hanem a vizsga
egy kotetlen beszélgetést jelentett.

,»Els6 kérdés mindig az, hogy miért jelentkezett ide. Tehat a palya iranti moti-
kibontakozik egy kép rola. Hogy milyenek a kommunikacios készségei példaul,
ezt nagyon fontosnak tartjuk. Vagy ha kap egy varatlan kérdést, akkor foltalalja-e
magat. Megkérdeztiik azt is, hogy volt-e az ¢letében egy-egy mérvadd pedagogus,
akire szivesen emlékszik vissza, elemezze, miért volt 6 jo. ElsGsorban ilyeneket
kérdeztiink. A palyamotivacidja volt az, ami érdekes volt.”

»Motivacios levelet nem kértek, helyzeteket esetleg kellett elemezni, példaul

matektandr lesz a jeldlt, és azt mondja, hogy azért szeretne, mert neki nem olyan

* A 2013. januar 30-an a Felvi.hu-n megjelent leiras.
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jol magyaraztak el. Akkor jon a kérdés: mire figyelne, hogy magyarazna? Nagyon
érdekes dolgok deriiltek ki, a korszeribb modszerekrdl is beszélgettek, amit a
beszélgetés kihozott. Meglepetéssel tapasztaltak ilyenfajta felvetéseket is. Az ille-
t6 elszantsaga, komolysaga is kideriil, mert mar miel6tt idekeriil, kezd elmélyedni
ilyenfajta dolgokban. Ez sokkal inkabb kifejez0, mint az, hogy szeretem a gyere-
keket.”

Néhany helyen ezt kiegészitette kiilonféle feladatok, példaul motivacios kérd6iv vagy
adatlap kitoltése, egy-egy, a beszélgetés soran felszinre keriilé pedagogiai helyzet elem-
z¢se, értelmezése, az idealis tanar leirasa, a tanari palyahoz sziikséges alapvetd készségek
megnevezése. Helyenként felhasznaltak a képzés soran is hasznalt, pedagogiai helyze-
teket bemutatd példatarbol konnyebben értelmezhetd szituacidkat is, de szoba keriiltek
mas kérdések is, igy példaul a jelolt hobbija, kedvenc olvasmanyai, j6 és rossz iskolai
élményei, tanitassal kapcsolatos pozitiv és negativ élményei, esetenként a jelentkezok
¢életpalya-modellel kapcsolatos ismeretei is. Az eljaras soran legkevésbé az olvasmanyé¢l-
ménnyel kapcsolatos beszamolot preferaltak az intézmények (ezt erdsitette meg az online
adatfelvétel is, amelyrdl Nikitscher Péter és Sagi Matild irasa szol).

Sok helyen arra torekedtek, hogy egy baratsagos, kotetlen beszélgetés alakuljon ki
oldott légkorben, a jelentkezdk minél kevésbé érezzeék feszélyezve magukat, j6 élménye-
ket szerezzenek, mig mashol inkabb kiélezték a vizsgahelyzetet.

»-..] Maga a forgatokonyv az ugye ugy néz ki, hogy jon a jeldlt, elkezdiink vele
kotetlentil beszélgetni, hogy honnan jott, hol tanult, milyen eléképzettsége van
[...], hogy oldddjon a hangulata a jeldltnek. Aztdn utdna elkérjiik a motivacids
levelét [...] Ha van kérdésiik a kollégaknak, [...] akkor azt felteszik a hallgatonak.
Utana kovetkezik az, hogy a jeldlt hiiz egy szamot, a szam az takar egy pedagogiai
helyzetet, és azt hangosan fel kell olvasnia. Ennek is megvan a funkcidja, hogy
hangosan olvassa. Hogyan, miként tudja 6 azonnal, jelzi, hogy azonnal érti helyze-
tet, vagy topreng rajta.”

Ertékelési szempontok, kritériumok

Az alkalmassagi vizsgalat értékeléséhez sziikséges szempontok nem voltak kézpontilag
megszabva, igy e tekintetben nagyobb szabadsagot élvezhettek az intézmények. A krité-
riumok el6zetes meghatarozasat sok helyen meg sem kisérelték, a bizottsagokra bizva ezt
a feladatot. Ez 0sszefiigg azzal a helyzettel, hogy az intézmények nagyobb részének nem
voltak az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatosan komoly elvarasai, els6sorban a térvényi
eléirasok teljesitésére torekedtek. Mashol szdbeli egyeztetéseken dontdttek arrdl, milyen
modszereket alkalmazzanak, milyen szempontok alapjan értékeljék a jelentkezdket. Ahol
sok bizottsagot miikddtettek, ott a megbeszéléseken az elndkok vettek részt, kisebb intéz-
ményekben, ahol kevés bizottsag miikodott, jellemzden a bizottsagok tagjai iiltek dssze.

,»Egész biztos, hogy valamilyen kritériumokat kellene meghatarozni, ennél sok-
kal szigoribban. Tehat, ha mondjuk lenne szaz jelentkezé husz helyre, akkor egy
viszonylag vilagos kritériumrendszert kellene alkalmazni. [...] Inkabb a képessé-
gek, motivaciok, attitidok vizsgalata, a kommunikéacios képességeknek a vizsga-
lata lenne az, amit talan egy kicsit elmélytiiltebben kellene vizsgélni. [...] Ugye
mas lenne a helyzet, ha itt szazaval jelentkeznének husz helyre. Most viszont husz
helyre 6ten jelentkeznek vagy harman, tehat egész mashogy fognak ehhez hozza-
allni. En azt mondom, hogy egy kicsit megfordult ennek a funkcidja. Ugye normal
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kortilmények kozott az lenne egy palyaalkalmassagi vizsganak a funkcidja, hogy
a sok jelentkezo koziil a legalkalmasabbakat kivalasszuk. Itt most egy kicsit mas a
fogalmazas, de azért hangsulybeli eltérés van, hogy aki alkalmatlan, azt ne enged-
jiuk be. Mas a kettd. Most kénytelenek vagyunk azt csinalni, hogy aki kirivoan
alkalmatlan, azt sziirjiik ki.”

Az értékelési szempontokkal kapcsolatosan az intézmények harom csoportjat kiiloni-
tettiik el. Az els6be tartoznak azok, amelyek f6 torekvése az alkalmatlanok kisziirése
volt. A masodik csoportba azokat az intézményeket soroljuk, amelyek nem foglalkoztak
kiilonféle kritériumrendszer felallitasaval, szamukra az volt a fontos, hogy a kdtelezéen
eléirt feladatot teljesitsék, harmadiknak pedig azokat tekintjiik, ahol igyekeztek megha-
tarozni az alkalmassag kritériumait.

A mindsités soran, mint mar emlitettiik, elsésorban a jelentkez6 motivacidjat nézték,
de tobb helyen kiemelten fontosnak tartottak a kommunikacios készséget és habitust is.

Alkalmatlansag

Az interjuk alkalmaval rakérdeztiink arra is, kit tekintenek alkalmatlannak a bizottsagok-
ban. Meglehetdsen nagy volt az egyetértés abban, hogy elsésorban a mentalis betegségek
szlirésére kellene fokuszalni, ugyanakkor a testi fogyatékossagok (latassériilés, logopé-
diai vagy mozgasszervi problémak) megitélése néhany helyen vitakra adott okot. Foként
a magyar szakosok ragaszkodtak ahhoz, hogy a beszédhibakra kiilondsen figyeljenek
oda. Azonban altalanosan elmondhato, hogy e fogyatékossagokat nem soroltak be egyik
intézménynél sem a kizard okok kozé. Kivétel ez alol a hallaskarosodas, amely bizonyos
terlileteken (példaul sport) balesetveszélyes helyzeteket, sot, baleseteket is eredményez-
het. Ugyancsak vita targyat képezte a kiilonféle részképesség-zavarok (diszlexia, disz-
kalkulia stb.) megitélése is.

»A folyamat soran errdl is sokat beszéltiink. Szamitasba johettek a valamilyen
fogyatékkal ¢l6k, mint problémas esetek, nem voltunk egészen egységesek. Volt,
aki ezt egészen tagra tette, hogy milyen tipusu sériiléssel lehet valaki tanar, mond-
van, hogy a személyiségével tanit vagy nevel, nem az r hangjaval, ami példaul
nincs kész, vagy raccsol.”

,»Azt tudom, hogy volt olyan eset, ahol a bizottsag azzal foglalkozott, hogy tényleg
elképzelhetd, hogy az illetdnek olyan személyiségjegyei vannak, ami alapjan, hat
ra tudjuk mondani, hogy nehezen tudjuk most tanarként elképzelni. Mivel pszicho-
logusok és pedagdgusok a bizottsagi elnokok, ezért azt kértiik toliikk, hogy abban az
esetben, ha ilyen problémas helyzettel talalkoztak [...], akkor mindenesetre legyen
egyfajta figyelem azokra a hallgatokra, akiknél valamilyen plusztamogatas, plusz-
fejlesztési igény folmeriilhet.”

Az interjuk alapjan Ggy tlinik, minddssze néhany (6sszesen hét) intézménynél, és csak par
esetben keriilt sor az alkalmatlansag megallapitasara. Az ilyen mindsitést kapott jeldltek
szama orszagosan kevesebb, mint htsz fore tehetd. Igyekeztiink minél tobbet megtudni
az alkalmatlansag okarol. Ezek a kovetkezok voltak: hallaskarosodas, mentalis-pszichés
zavartsag, zavaros, labilis elképzelések a jovore vonatkozdan. Két példa illusztracioként:

»Nagyon kis szazalé¢kban keriilt a bizottsag olyan helyzetbe, hogy [...] akar el is
utasithattuk volna. Volt olyan eset, amelyiknél a bizottsag nagyon elbizonytala-
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nodott, ¢és jelezte is a jeldltnek, hogy olyan hidnyossagokat vagy hozzaallasbéli
problémat lat, ami nem megnyugtato. Végiil 6t is alkalmasnak nyilvanitottuk, azt a
néhany embert is, akit esetleg elutasithattunk volna.”

,» Volt olyan, aki lathatéan, hogy is mondjam, nagyon a személyes utkeresésnek a
fazisaban volt, nem is gondolta igazan végig, hogy akar-e tandr lenni vagy nem
akar. [...] Ez egy olyan fiatalember volt, aki nem most érettségizett, hanem két-ha-
rom évvel ezeldtt, és lathatdan rendkiviil labilis a sajat maga jovéjével kapcsolatos
elképzelések terén. Maga sem tudja, mit akar. Mondtuk neki, hogy azért a tanari
elkotelezettség ilyen eléélettel nehezen alakul ki. Kialakulhat, de azért még gondol-
ja végig, hogy belevag-e egy ilyen dologba, mert a tanari palyahoz azért egy elég
erds elkotelezettség sziikséges, €s nala ezt olyan nagyon nem érezziik.”

Ertékelés, visszajelzés

Mint mar utaltunk ra, az értékelés gyakran csak eldzetesen, szoban megfogalmazott
szempontok alapjan tortént. Az intézmények mindegyike valamilyen szébeli visszajel-
z¢ést adott a jelentkezOknek a vizsga befejeztével, altalanos gyakorlat szerint a palyazo
kiment a terembdl, s a bizottsag rovid tanacskozas utan hivta 6t vissza. Ekkor adtak tud-
tara a vizsga mindsitését, amely tipikusan a megfelelt, nem felelt meg kategoridkba soro-
last jelentette. El6fordult az is, hogy a mindsitést név nélkiil, sziiletési datummal jelezve
fiiggesztettek ki. A jeldlteknek a vizsga eredményérdl szolo hivatalos papirt pedig altala-
ban a tanulmanyi osztaly postazta ki. Helyenként kihasznaltak az alkalmat, hogy a jelent-
kezdk szamdra pozitiv visszajelzéseket is adjanak minden esetben, masutt azt tartottdk
fontosnak, hogy az elutasitast szoban és irasban is nagyon alaposan megindokoljak.

Ritkabban alaposabb atgondolast feltételez6 szempontrendszert, pontozast dolgoztak
ki a meghallgatasokhoz:

»--.] mi elére meghataroztuk a vizsga mddszertanat, akkor meghataroztuk, hogy
0-tol 10-ig, 10-td1 20-ig és 20-t6l 30-ig mit jelent. [...] Ez az alkalmas, a kevésbé
alkalmas vagy a kozepesen alkalmas. [...] Ezek ilyen fokozatok.”

Altalanosnak tekinthetd, hogy a bizottsagok tagjai kozt konszenzus volt, és csak azok
kaptak alkalmatlan mindsitést, akikrdl a bizottsag ezt egybehangzdan allapitotta meg.

Az alkalmassdgi vizsga utoélete

Kevésbé volt problémas kérdés a mas felsdoktatasi intézményben letett alkalmassagi
vizsga elfogadasa. Az interjualanyok tobbsége ezt érthetd, atgondolt igénynek latta,
kevesen érzékeltek ezzel kapcsolatos nehézséget. Csupan két intézményben meriilt fel
kétség ezzel kapcsolatban. Az egyik szerint elképzelhetd, hogy a kritériumrendszer
kidolgozatlansaga miatt 6k alkalmasnak talalhatnak egy mas intézmény altal alkalmat-
lannak mindsitett személyt, mashol nem tudtdk, mi torténik a jelentkezdvel abban az
esetben, ha az adott helyen nem indul el a képzés.

Bar a fels6oktatasi torvény nem foglalkozik az alkalmassagi vizsgalat eléviilésével
vagy jogorvoslati lehetdségével, az interjuk soran roviden erre is kitértiink. Az eléviilés
megosztd kérdésnek bizonyult. Voltak, akik szerint az alkalmas mindsités nem vagy csak
nagyon kirivo esetekben éviilhet el, ezért elvileg nem sziikséges az eljaras megismétlése
abban az esetben, ha valaki barmilyen okbdl nem kezdi meg tanulmanyait a tanarkép-
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zésben. Masok szerint kockazatot jelenthet, barmilyen kicsi is az esély arra, hogy valaki
lelki vilagaban kedvezdtlen valtozas all be, ezért ennek kikiiszobolése miatt sziikséges
lenne az Gjabb vizsga. Egy harmadik csoport szerint a mar alkalmasnak mindsitett jelol-
tek nem jelentenek kockazatot, esetiikben nem sziikséges megismételni a vizsgalatot,
am az alkalmatlannak mindsitettek fejlodhetnek annyit egy év alatt, hogy az 0 vizsga
szamukra kedvezd eredményt hozhat. Az ismétléssel kapcsolatosan néhanyan kifejtet-
ték, hogy akkor lenne a kérdésnek valoban jelentdsége, ha szubjektiv modszerek helyett
egzaktabb mddon torténne a mérés. Néhanyan emlitették azt is, hogy sziikségesnek tar-
tananak mas alkalmassagi szliréseket is a képzés soran.

A betegségrdl tett nyilatkozat

A Felvi.hu-n megjelentetett leiras eldirta, hogy ,,a jelentkezonek nyilatkoznia kell arrol,
hogy nincs olyan betegsége, amely akadalyozna a felsGoktatasi tanulmanyainak folyta-
tasat, beleértve a kozoktatasi intézményben a tanulmanyai soran folytatandd egyéves
szakmai gyakorlatat is”. Legtobb helyen minden jelentkezének ki kellett toltenie és ala
kellett irnia egy, az intézmény altal kialakitott nyomtatvanyt a kovetkezd tartalommal:
felelésségem tudataban kijelentem, hogy nem rendelkezem olyan betegséggel, ami
barmilyen kizar6 tényezét jelentene”. A jelentkezO6t tehat nyilatkoztattak errél, de nem
kértek kiilon orvosi igazolast, mert ugy vélték, hogy az egyetem/foiskola ezt hozzaértés
hijan nem tudja mérni, tovabba az orvosi papirban leirtakat sem tudna megfeleléen értel-
mezni. Ez al6l csupén az a néhany hely volt kivétel, ahol eddig is orvosi igazolast kértek,
amelyre a fizikai terhelhetéség miatt volt sziikség. Néhany intézmény elfogadta a szoban
tett nyilatkozatot is.

A betegségrol tett nyilatkozat megosztotta az interjlialanyokat. Az intézmények egy
része az igényt probléma nélkiilinek latta, és igyekezett a lehetd legegyszeriibben megol-
dani a fentebb leirt modon, masik része azonban jogi vagy szakmai oldalrél aggalyosnak,
megoldhatatlan feladatnak latta. Volt olyan intézmény, amely a nyilatkozatot johisze-
mien értelmezve, olyan esetekre, betegségekre vonatkoztatta azt, amelyek elsésorban
a gyermekkozosség egészségét veszélyeztethetik (fertdézd betegségek). Tobb intézmény
veszélyt latott ebben, kiilondsen akkor, ha egy jelentkezOnek valamilyen egészségiigyi
problémaja volt, ugyanis a sziikséges ismeretek hijan nem érezték sajat feladatuknak
ezek sulyossaganak a mérlegelését. Ezt jol tiikrozi a kovetkezo idézet:

»Nem vagyunk szakemberek ebben a dologban, azt gondoljuk, hogy mindenképpen
feleldsséggel jar, ala kell irni. Akkor nincs semmi baj, ha nincs semmi akadalyozo.
De ha beir valamit, akkor rogton el kell donteni, hogy mik azok, amik eleve kiza-
roéak. Mi sem tudjuk elddonteni, hogy bizonyos betegségek esetén milyen mértékii
esetben lehet tanitani, milyenben nem. Az orvosi kompetenciaba tartoz6 dolgokat
nem akarjuk felvallalni. Az mas kérdés, hogy esetleg ebben lehetne valamilyen
iranyelvet, konkrétumot megfogalmazni, hogy mik azok a hatarok, amikbdl nem
lehetne engedni. De ezt nem hiszem, hogy az egyes intézményeknek kellene kita-
lalni.”

Ennek hianyaban tobb helyen komolytalannak érezték az elképzelést, és ugy lattak,
ellenkezik az egyenlé banasmod elvével, valamint az elfogadé szelleml pedagogia meg-
valdsitasara iranyuld torekvésiikkel.

Egy masik intézmény képviseldje sem érezte problématlannak a nyilatkozatot, de nem
talalkoztak olyan esettel, ami gondot okozhatott volna.
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,Ugy gondoltuk, hogy ha hozzak magukkal ezt az el6irt papirt, ezt nyilatkozatként
alairjak, abban maradtunk, hogy a bizottsag eldonti azt, hogy a kirivoan nehezitett
vagy fogyatékos, hatrannyal kiizdékkel mit fognak tenni, de nem volt ra példa.”

Volt olyan intézmény is, amelyik nagyon komoly problémat latott a nyilatkozatban:

,Ott az egészségligyi alkalmassag kritériuma. Egészen katasztrofalis az, hogy azt
le meri valaki irni, hogy nyilatkozzon a felvételiz6 arrdl, hogy neki nincsen olyan
betegsége, ami akadalyozza abban, hogy ¢ tanarképzésben tanulmanyokat folytas-
son. Mondja méar meg nekem valaki, hogy milyen betegség lehet ez? Es milyen
betegség lehet az, ami esetleg a késébbiekben nem szerezhetd be?”’

Ugyanakkor néhany helyen, elszortan, 6tletként felmeriilt annak az igénye, hogy sajat
nyilatkozat helyett komolyabb vizsgalatra lenne sziikség, hiszen a legtobb személyiség-
zavarnal nincsen betegségtudat. Ezt véleményiik szerint pszichologiai tesztekkel lehetne
mérni, bar kétségek meriiltek fel arra vonatkozoan, miként lehetne ezt megvaldsitani,
hiszen idében és anyagilag is komoly raforditassal jar a vizsgalat:

»Egyébként el tudom képzelni, hogy ez hasznos. Nekem azért a praxisomban volt
olyan, akirdl kideriilt, hogy annyira &riilt volt, hogy tényleg kellett nekiink kérni
orvosi igazolast arrol, hogy 6 rendben van. Az évek soran kialakult benne egy olyan
agressziv viselkedés a kdzdsségben, ami megijesztett, és kellett kérnem egy orvosi
szakvéleményt.”

A jelentkezokkel kapcsolatos dltalanos tapasztalatok

Az interjuk feldolgozasa kozben figyeltiink arra is, milyennek lattak a tanari palyara
jelentkezdket az alkalmassagi bizottsagok tagjai. A kép alapvetden pozitiv: tobbségében
kommunikativ, hatarozott, nyitott, elktelezett, motivalt, ugyanakkor tiszta palyaképpel
még nem rendelkezd fiatalok jelentkeztek, akik a bizottsagok tagjaira altalaban kellemes
benyomast tettek. Az egyik interjualany igy foglalta 6ssze tapasztalatait:

»Ha nagyon szigoruan nézném, azt mondanam, hogy a jelentkezetteknek a két-
harmada [...] a pedagogiai palyara alkalmas volt ez alapjan a beszélgetés alapjan.
Egyharmada volt, akinél azt lehetett mondani, hogy hat igen, vannak hianyossa-
gai, ezek jorészt fejleszthetdk, pdtolhatok, és egy nagyon kis szdzalékban keriilt a
bizottsag olyan helyzetbe, hogy hat akar el is utasithattuk volna. De mondom, két-
harmada azért feltalalta magat, talpraesetten valaszolt, és bele tudta élni magat abba
a pedagodgiai szituacioba. Tehat megnyugtato volt a kép. A motivaciok elég erésnek
tlintek, tehat akik eljottek és vallaltak ezt a beszélgetést, azok eléggé elkotelezett-
nek tlintek. Nagyon sokan tudtak azt, hogy ez nem egy sikerpalya, a tarsadalmi
elismertség az elég szerény. Bar azért az ¢letpalya-modellnek a lebegtetése, annak
ellenére, hogy ilyen hosszu ideig lebeg, meg most is ugye bizonytalan, hogy meny-
nyire lesz pozitiv hatast, azért mar megjelent itt is, hogy hat Ggy hallottak, hogy
javulni fog az anyagi megbecsiiltség ¢s a tarsadalmi elismertség. Tehat ennek mar
most érezhetd hatasa volt.”
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Osszegz6 vélemények

Az interjukban megfogalmazodtak olyan gondolatok is, amelyeket sulyuk miatt az elem-
z¢s soran érdemes volt kiilon kezelni. Ezek olyan 6sszegz6 vélemények, melyek az eléb-
biekben bemutatott kérdésekre adott valaszokhoz hasonldan, szintén erésen szdérnak, jol
mutatva az intézmények eltérd allaspontjait a vizsgalat targyaval kapcsolatban.

A pedagogiai alkalmassagi vizsgalat értékelésénél az interjualanyok szinte kivétel nél-
kiil fontosnak tartottak a kisérleti jelleg kiemelését. Ugy vélekedtek, hosszabb elékészitd
szakaszra lett volna sziikség ahhoz, hogy az intézmények és a jelentkezok is fel tudjanak
késziilni a feladatra. Néhanyan Ggy gondoltak, az elokészitéshez még legalabb egy évre
sziikség lesz, az alkalmassagi vizsgalat eredményeit pedig tobbévnyi tapasztalat birtoka-
ban lehet majd alaposabban vizsgalni.

Tobben nehezményezték a bevezetés
modjat, a szakmai egyeztetések elmaradasat
vagy figyelmen kiviil hagyasat. Elmondasuk
szerint, bar az allamtitkarsag formalisan fel-
kérte a Magyar Rektori Konferencia Peda-
gbgiai Bizottsdgat a tanari palyaalkalmassa-
gi vizsgalat véleményezésére, a véleménye-
z¢si hatarido elott egy-két nappal jelent meg

Az idei évben bevezetett pedago-
giai alkalmassdgi vizsgdlat érte-
kelésenél az interjuialanyok szin-
te kivétel nélkiil fontosnak tartot-

tak a kisérleti jelleg kiemeléset.
Ugy vélekedtek, hosszabb eloke-
szito szakaszra lett volna sziik-
ség ahhoz, hogy az intézmeények
és a jelentkezok is fel tudjanak
késziilni a feladatra. Néhdnyan
ugy gondoltdk, az elokészitéshez
még legaldbb egy évre sziikség
lesz, az alkalmassdagi vizsgdlat
eredmeényeit pedig tobbévnyi
tapasztalat birtokaban lehet
majd alaposabban vizsgdlni.

a vizsga leirasa a Fels6oktatasi felvételi tajé-
koztatoban, a Felvi.hu-n és mas forumokon.
Azt is elmondtak, hogy a Magyar Rektori
Konferencia allasfoglalasaban nem tamo-
gatta a vizsga jelenleg megvalosult formaja-
nak bevezetését, hanem javasolta a nemzet-
kozi gyakorlat és tapasztalatok, valamint a
szakmai allaspontok dsszegylijtését, és ezek
alapjan ajanlasok kidolgozasat. Az eljaras
tobbekben negativ érzéseket keltett, amely
a vizsga elkészitésére és lebonyolitasara is
ranyomta bélyegét, tobb helyen felmertilt a
vonatkoz6 jogszabalyokra hivatkozva a tor-
vényesség kérdése is.

A lebonyolitasanal a legtobb intézmény
kizarolag a torvényi megfelelés igényét tlizte
ki maga elé. Gondot okozott az eltérd értel-

mez¢Es is: bar térvény vagy rendelet nem hatarozta meg pontosan a vizsgalat mibenlétét,
az intézmények végiil alkalmaztak a Fels6oktatasi felvételi tajékoztatoban leirt elemeket.

Osszegzés

Interjiink tanuisaga szerint az osztatlan tanarképzésre jelentkezok alkalmassagi vizsgajanak
bevezetése ellentmondasos modon tortént, és ellentmondasos tapasztalatokat eredménye-
zett. A vizsga bevezetésére iranyuld kezdeményezést onmagaban kevesen kifogasoltak,
akik egyaltalan véleményt formaltak rola, azok tobbségében fontos, régota aktualis [épés-
nek konyvelték el, ami rairanyitja a figyelmet a pedagdgusok munkéjanak, felkészitésének
¢és kompetencidinak fontossagara. Maga a bevezetés, a megvaldsitds mddja azonban nem
tortént elég koriiltekintéssel, vitara adott okot az id6zités, a kelld elokészités hianya, az
egyes jogszabalyokkal valo titkdzés, a kritériumok megfogalmazasanak elmaradasa.
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Az intézmények mindazonaltal igyekeztek az elvarasokat teljesiteni, erre azonban
az egységes kritériumok hidnya kovetkeztében vagy csak formalisan volt mod, vagy a
vizsga sajat elképzelések szerint kialakitott szempontokkal, tartalommal valosult meg.
Az eredmény a fegyelmezett teljesités mellett tobbféle megoldas lett. Hogy a tényleges
célokban, az alkalmatlannak bizonyul6 jelentkezok kisziirésében eredményes volt-e a
kezdeményezés, az interjukbol nem deriilt ki, de feltételezni lehet az egyenetlenséget
ebben a vonatkozésban is, az egységes, megalapozott kritériumok hidnya miatt. Mind-
ezek ellenére az is leszlirhetd, hogy a felsdoktatasi intézmények konstruktiv hozzaallast
tanusitottak a feladattal kapcsolatban, nem titkolva, hogy a jelen helyzetet atmenetinek
tekintik, ami inkabb részeredményekkel jar (példaul eldsziirés, tanar és hallgato talalko-
zasa), semmint valamilyen megnyugtatd eredménnyel az alkalmatlan jelentkezdk kiszii-
rését illetéen. Ezért az alkalmassagi vizsgat inkabb kényszernek és nem lehetdségnek
¢lték meg, de a jovovel kapcsolatban tobben optimistan nyilatkoztak: a vizsga fejlesztése
¢és a képzés egyes részeiben a tapasztalatok kamatoztatasa mar komolyabb szakmai ered-
ményekkel jarhat hosszabb tavon. Mint a nemzetkdzi kitekintés (1asd Palvolgyi Krisztian
irasat) is mutatja, a pedagogusképzés szakemberei kdzott is megoszlanak a vélemények
abban a tekintetben, milyen eszkdzok lehetnek alkalmasak a mérésre, illetve lehet-e errdl
a képzésbe valo belépés eldtt, a jelentkezdk 18 éves koraban donteni. Ezt tdmasztja ala az
a tény, hogy sok orszagban nincs bemeneti mérés. A hazai intézményi probalkozasok is
azt mutatjak, hogy a szakmai miihelyekben nalunk is megjelenik ez a sokszintiség. T6bb
tudasunk lehetne az alkalmazhaté modszerekr6l, ha lehetéség lenne arra, hogy hosszabb
tavon nyomon kovessiik a hallgatokat, valamint lehet6ség lenne arra, hogy az intézmé-
nyek egymassal megosszak a sajat 0sszegyiijtott tapasztalataikat.

Ugyanakkor érdemes tudni azt is, hogy mindez igazan komoly eredményt akkor érhet
el, ha a tandri palya mas teriiletein is pozitiv valtozasokhoz kapcsolddik. A képzésnél
maradva ugy gondoljuk, nehéz egy-egy clem fejlesztése révén komoly eredményt elérni,
ha mas fontos elemek ellene hatnak, példaul nem jelenik meg kellé hangstllyal a képzés-
ben a pedagdgikum, a hallgatok fejlodésénck figyelemmel kisérése, vagy a finanszirozas
ellenérdekeltté teszi az intézményeket a jelentkezok sziirésében.

Az interjuk készitésének helyszinei

—  Budapesti Corvinus Egyetem

—  Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
—  Debreceni Egyetem

—  Eszterhazy Karoly Féiskola

—  Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

—  Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
—  Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
—  Miskolci Egyetem

—  Nyiregyhazi Féiskola

—  Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

—  Obudai Egyetem

—  Pannon Egyetem

—  Péazmany Péter Katolikus Egyetem

—  Pécsi Tudomanyegyetem

—  Semmelweis Egyetem

—  Széchenyi Istvan Egyetem

—  Szegedi Tudomanyegyetem
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