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Kivalasztasi mechanizmusok
a pedagogusképzésben — nemzetkozi
trendek és a finn példa

A tanulmdny dttekinti azt a tarsadalmi kdrnyezetet és azokat a fobb
szakpolitikai kereteket, amelyek ma az europai orszdgok
pedagogusképzései szamdra a miikodes és fejlodes hditterét jelentik.
Ezutdn egy rovid nemzetkozi kitekintést tesz, melynek keretében
néhdny orszdg pedagogusképzéssel kapcsolatos Rivdlaszidsi
gyakorlatdt mutatja be. Végiil egy konkrét példdan, az adott orszdg
oktatdsi rendszerének és pedagogusképzeéséenek figyelembeuvételével
osszeftiggéseiben mutatja be a finn tandri alkalmassdgi vizsga
miikodeset.

Az eurdpai pedagogusképzés tarsadalmi kornyezetének
és szakpolitikai trendjeinek néhany fontosabb sajatossaga

tek keresztiil. A tarsadalmak mikodését vizsgalo kutatok sokféle modell és termi-
nologia mentén probaltak megragadni ezt az atalakulast. A valtozas fontos dimen-
zidinak tomor, de szemléletes leirasat adja példaul Schement és Curtis modellje, ami az
altaluk informacios tarsadalomnak hivott tarsadalmi miikodésmod jellemzdinek Ossze-
foglalasara torekszik (idézi: Z. Karvalics, 2007, 37. 0.). A modell hat dimenzié mentén
irja le az informaciods tarsadalmak sajatossagait. Az els6é dimenzié az informacios javak
létrejotte (1), mely 1ényegében az informacio igen jelentds felértékelodését fejezi ki.
A masodik az elsdbol kdvetkezik, hiszen amennyiben az informacioé komoly értéket kép-
visel, akkor nem meglepd, ha ipar épiil ra: az informéciodipar (2). Ebben a kdzegben a
hagyomanyos munkavégzést egyre inkabb felvaltja az informacioval valé munkavégzés
(3). E munkaforma azonban a legritkabb esetben zajlik izolaltan: kolcsonds osszekap-
csoltsag (4) jellemzi, amit az integralt médiakornyezet (5) tesz lehetdvé. Mivel a koleso-
ndsen Osszekapesolt informacios munkavégzés hatékonysaga a rendelkezésre allo infor-
maciods és kommunikacids technoldgidk rendszerétdl fiigg, az informéacios tarsadalomban
a technologiai és tarsadalmi haladas Osszekapcsolodik (6). A Schement és Curtis-féle
modell — elsésorban kommunikaciokutatasi nézépontjabol adéddan — pusztan informaci-
okrol beszél. Oktataskutatasi nézépontbol azonban a modellben vazolt, kolesondsen
Osszekapesolt formaban megvaldosulo, komoly infokommunikacios alapra tdmaszkodo
informacids munkavégzés hatterében komplex tudas- és képességrendszerek miikodése
¢s fejlodése tapinthato ki, amelyek 0j tudés 1étrehozasara iranyul6 tevékenységeket timo-
gatnak.
Nem véletlen, hogy az OECD 2008-as felsdoktatasrol szold tematikus jelentése a fel-
s6oktatas trendjeit formalo tarsadalmi kornyezet vazolaskor (Santiago, Tremblay, Basri
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és Arnal, 2008, 39-45. 0.) igen hangsulyosan jeleniti meg a tudasalapu tarsadalom 1ét-
rejottét, melyben a gazdasagi fejlédés hajtoerejévé egyre inkabb a tudas létrehozasanak
¢és kiaknazasanak képessége valik. A jelentés egy tablazatot is kozol, ami 6t dimenzid
mentén foglalja ssze a tudastermelés modjaban tapasztalhato valtozasokat. A tablazat a
régebbi tudastermelésre az 1. mod, az ujabbra a 2. moéd (Mode 1, Mode 2) terminologiat
haszndlja.

1. tablazat. A Mode 1 és Mode 2 tudastermelés sajdatossagai

Az 1. mod sajatossagai A 2. mod sajatossagai
A hangsuly az egyénen van A hangsuly a csoportokon van
A kutatasi iranyok akadémiai kontroll alatt | A kutatasi iranyokat a kutatok és felhasznalok kozotti inter-
allnak akcio formalja
Diszciplinaalapa Probléma- és kérdésalapu, transzdiszciplinaris
A tudasbazis helyi szervez6dési Szervezeti diverzitas, halozatok és dsszekapesoltsag mellett
rajzolodik ki a tudas kiilonféle forrasokbol
A mindség megitélése szakértdi vizsgalat Széles alapokon all6 mindségkontroll, amely a szakért6i
alapjan torténik értékelés mellett a felhasznalok itéletét is figyelembe veszi

(pl. gazdasagi és szocialis hatasok)

Forras: Santiago, Tremblay, Basri és Arnal, 2008, 42. o.

E két megkozelités jol jelzi a tudas erds felértekelddését, 0j funkciokkal valo gazdagoda-
sat, illetve ezzel 6sszekapcsolva a tarsadalmi miikodés tobb teriiletének alapvetd atalaku-
lasat is érzékelteti. E valtozasok természetesen valaszra késztetik az oktatas vilagat is, igy
a fent vazolt tarsadalmi kornyezet hatdsa egyértelmtien kitapinthatd az eurdpai oktatdsi
szakpolitikaban, az egész ¢életen at tartd tanulds paradigmajaban.

Az egész életen at tart6 tanulas paradigmaja az Eurdpai Unio oktatasrol valo gondol-
kodasaban az elmult évtizedben prioritassa, meghatarozo jelentdségii szakpolitikava valt.
Az Eurépai Bizottsag (2001) Az egész életen dt tarto tanulds eurdpai térségének valora
valtasa ciml kozleményében igy ragadta meg a paradigma lényegét: ,,minden, az ¢letben
vallalt olyan tanulasi tevékenység, amelynek célja az ismeretek, a készségek és jartas-
sdgok fejlesztése személyes, polgari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbol”.
A dokumentum kifejtette tovabba azokat a fobb elemeket, épitékoveket, amelyekre egy
eredményes egész ¢leten at tartd tanulast tamogatd szakpolitika épithetd:

— a formalis oklevelek és képesitések mellett az informalis és nem formalis tanulas

elismerése;

— a tdjékoztatds, iranymutatas és tanacsadas a tanuldsi utak kozotti eligazodasban;

— 1d6 és pénz befektetése a tanuldsba az egyének és a munkaadok részérdl egyarant;

— atanulok és a tanulasi lehetéségek dsszehangolasa;

— az alapkészségek meghatarozasa és mindenki altal torténd elérésnek biztositasa;

— 1jité pedagogia.

Ez az a mdig érvényes keret, amiben az egész ¢életen at tartd tanulas paradigmaja kapcsan
az Eurodpai Uni6 is gondolkodik. A definicidban is érzékelhetd, hogy a koncepcid nem
csupan a felndttek tovabbi tanulasat, tovabbképzésének tamogatasat tartja szem el6tt,
hanem egy, az emberek életét a kisgyermekkortol a felndttkorig atfogo, koherens tanulasi
rendszert vazol fel. Egy ilyen rendszer megalkotasa és implementalasa persze logikusan
kovetkezik a tudasalapt tarsadalom igényeibdl. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy a tana-
roknak kulcsszerepiik van az egész életen at tart6 tanulds rendszerének mitkddtetésében.
Ebben azonban a pedagdgusnak valami egészen mast kell tennie, mint amit korabban.
A pedagdgus professzio valtozasai tobbek kozott arra vezethetéek vissza, hogy a 20.
szazad masodik felének és a 21. szazad elejének pedagdgiai gondolkodasat egyre erd-
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A pedagogus professzio vdltozd-
sai tébbek kozott arra vezetheto-
ek vissza, hogy a 20. szdzad
mdsodik felének és a 21. szdzad
elejenek pedagogiai gondolko-
ddsdt egyre erésebben meghatd-
rozza egy kimeneti szemléletti,
kompetencia-alapii paradigma.
Ennek hdtterében részben az
all, hogy a tuddsalapui tdarsada-
lomban a gazdasdg és a munka
vildga egyre jobban dsszefono-
dik az oktatds vildgdval, egyre
nagyobb hatdssal van arra.

A kompetencidkban gondolko-
dds eredetileg a munka vildga-
ban zajlo HR-fejlesztések jellem-
z0je volt, és pszichologiai hdtte-
riik vizsgdlata is innen indult
(Delmar le Deist és Winterton,
2005). A kompetencia-alapti
megkozelités ujfajta pedagogiai
gondolkodedst és ehhez kapcso-
lodva tjfajta tanuldsszervezési
megolddsokat var el a pedago-
gustol.

sebben meghatarozza egy kimeneti szemlé-
letli, kompetencia-alapu paradigma. Ennek
hatterében részben az all, hogy a tudasala-
pu tarsadalomban a gazdasag és a munka
vilaga egyre jobban 6sszefonddik az oktatas
vilagéval, egyre nagyobb hatdssal van arra.
A kompetencidkban gondolkodas eredetileg
a munka vilagaban zajl6 HR-fejlesztések
jellemzdéje volt, és pszicholdgiai hatteriik
vizsgalata is innen indult (Delmar le Deist
¢és Winterton, 2005). A kompetencia-alapu
megkdzelités ujfajta pedagogiai gondolko-
dast és ehhez kapcsolodva tjfajta tanulas-
szervezési megoldasokat var el a pedago-
gustdl. Mindezek alapjan nem meglepd,
hogy az oktatassal kapcsolatos kozds euro-
pai szakpolitikdban meghatarozo tertiletté
valt a pedagoguskompetencia-standardok
kidolgozésa (Falus, 2011), illetve a pedagd-
gusképzés fejlesztése, amin nem kizardlag
a tanari diploma megszerzéséig tartd kezdo
szakaszt értik, hanem a pedagdgusok pro-
fesszionalis fejlesztését a pedagoguspalya
teljes kontinuuméban tdmogatd rendszert.
Ez az egész életen at tartd tanulas viszony-
latabol kétszeresen is érdekes, hiszen egy-
részt a lifelong learning kulcskompetenciak
fejlesztését tamogatd pedagogus kompe-
tenciak meghatarozasa nélkiilozhetetlen az
egész ¢leten at tart6 tanulds paradigmajanak
miukodéséhez, ugyanakkor a tanari palya
teljes kontinuumat lefedd pedagogusképzési
rendszer LLL-szemléleti képzést nyujt a
pedagdgusok szamara.

Kivalasztasi mechanizmusok az egyes orszagok pedagégusképzésében —
egy OECD-vizsgalat eredményei

Az oktataskutatok altal sokat idézett 2007-es McKinsey-jelentés' (Barber és Mourshed,
2007) egyik f6 tanulsaga volt, hogy ,,az oktatasi rendszer csak annyira jo, mint a tanarok,
akik alkotjak”. Az oktatasi rendszer mindsége pedig — ahogy a korabbiakbdl egyértel-
mien kovetkezik — a tudasalapti tarsadalom hatékony miikodése szamara kulcskérdés.
A jelentés egyik megallapitasa szerint ,,a jol teljesité iskolarendszerek majdnem minden
esetben elértek két dolgot: hatékony modszereket dolgoztak ki a tanarok kivalasztasara
¢és képzésére, ¢és jo kezdo fizetést kinaltak. Ez a két tényezd egyértelmiien és kimutatha-
téan hat a tanari palyara 1épdk szinvonaldra. A rosszul teljesitd rendszerekbdl altalaban
hianyzik ez a két elem.” Nem véletlen, hogy alig harom évvel a McKinsey jelentés pub-
likalasa utdn az OECD? 4 tandrok kivailasztasanak és toborzasanak nemzetkozi megkoze-
litései cimmel rendelt meg tanulmanyt (Hobson, Ashby, McIntyre és Malderez, 2010). Ez
pedig elvezet benniinket a tarsadalmi és szakpolitikai hattér rovid attekintésétdl a tanul-
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many szikebb témdéjahoz. A fent emlitett OECD-tanulmany kivaloéan alkalmas arra, hogy
segitségével a finn pedagdgusképzés targyalasa eldtt attekinthessiik a pedagogusképzés
kapcsan az : OECD-orszagokban alkalmazott kivalasztasi mechanizmusok fébb tipusait.?

Kivalasztas a pedagogusképzés kezdeti szakaszdaba valo belépés elott

Az OECD-orszagok pedagogusképzésben alkalmazott kivalasztasi mechanizmusok els6
tipusa, amikor a pedagogusképzés kezdeti szakaszaba (’initial teacher education’) valo
belépés elétt vizsgaljak meg a jeldltek felkésziiltségét, alkalmassagat. A bejutas feltétele
leggyakrabban egy meghatarozott iskolai végzettség birtoklasa vagy valamiféle felvételi
vizsga, esetleg egy interjun vald részvétel, illetve ezek kombinacioja. Kifejezetten vizs-
gajellegli szelekciot lathatunk példaul Malajzia, Szingapur vagy Kina esetében. Ezen
orszagokban a jelentkezOk egy nemzeti szinten szervezett vizsgan vesznek részt. Francia-
orszag, Uj-Zéland és Kanada esetében szintén tartanak felvételi vizsgakat, ugyanakkor
itt nem nemzeti szinten szervezik meg azokat, hanem a tanarképzo intézmények maguk
dontenek a vizsgaztatas modjarol. E vizsgak a legtobb esetben feleletvalasztos tesztek,
mivel ezek relative egyszertien kivitelezhetdéek nagyszamu vizsgazé esetén is. Izlandon
a pedagdgusképzés kezdeti szakaszaba vald belépés kizardlag a felsé kozépfoku oktatas-
ban nyujtott teljesitmény fiiggvénye, mig Danidban az iskolarendszerben elért eredmé-
nyeket egy interjukomponens is kiegésziti.

Az eurodpai orszagok egy részében, példaul Lengyelorszagban, Romaniaban és Portu-
galiaban, a felvételi vizsga egy tobbféle eljarast — példaul megfeleld iskolai végzettség
eldirasa, sikeres felvételi vizsga a felsdoktatasba, tovabbi sikeres vizsga a pedagogus-
képzésbe vald felvételhez — 6tvoz6 moddon zajlik. A vilag legjobban teljesitd oktatési
rendszereinek tartott szingapuri és finn rendszer is tobblépcsds megkdzelitést hasznal
(Barber és Mourshed, 2007).

Kivdlasztds a pedagogusképzés kezdeti szakasza alatt

A kivalasztasi mechanizmusok masodik tipusa, amikor egyes orszagok a felsdoktatasban
zajlo pedagogusképzés kozben mikddtetnek valamilyen kivalasztast, és ez alapjan dol
el, hogy az adott hallgato folytathatja-e/befejezheti-e a képzést.

Ilyen megoldas miikddik Németorszagban, ahol a képzés két ciklusbol all (Zerhart,
2000; Hobson és mtsai, 2010). Az elsé szakasz az egyetemhez kapcsolodik, altalaban
3—4 évig tart, és legalabb két szakot fed le. A szaktargyi tartalom mellett e képzési sza-
kasz tartalmazza a pedagodgiai és szakmodszertani tanulmanyokat, valamint egy rovid
iskolai gyakorlatot is magaba foglal. A szakaszt allamvizsga zarja, mely szakdolgozat-
bol, szobeli és irasbeli, tovabba — amennyiben lehetséges — gyakorlati vizsgabol all.
A masodik fazis egy ugynevezett elokészitd szolgalat, amely hagyomanyosan 1,5-2 év
hosszu és dualis felépitésii. Egyrészt *on-the-job training’ formaban zajlik a kdzoktatasi
intézményekben, masrészt specidlis, nem egyetemi jellegi ('non university’) tanarképzo
intézményekben. Ezeket szeminariumoknak hivjak, és a tartomanyok oktatasi miniszté-
riumai feliigyelete alatt miikddnek. Az els6 szakasz teljesitése nem jelenti automatikusan
a masodik szakaszra vald azonnali bejutast, mert ez — a szakasz jellegébdl adédoéan —
féréhely fliggvénye is. Az el6készitd szolgalat teljesitése kozben a hallgatok csokkentett
tanari fizetést kapnak. A masodik szakasz is zarovizsgaval ér véget, mely szakdolgozat-
bol, szobeli vizsgabol és a konkrét tanitasi tevékenység értékelésébdl all.

Angliaban minden leend6 tanarnak meg kell felelnie egy sor eldre meghatarozott stan-
dardnak, hogy megszerezze a Qualified Teacher Statust (QTS). E megfelelés ellenérzé-
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s¢hez olyan modszereket alkalmaznak, mint a tanitdsi gyakorlat megfigyelése, a tanari
portfolio, illetve kiilonféle szobeli és irasbeli feladatok. Ujabban a tanarjeldlteknek siker-
rel kell teljesiteniiik egy nyelvi, szamtani és IK T-tertiletet lefedd online tesztet is. A peda-
gogusképzés kezdeti szakaszanak sikeres lezarasahoz sziikség van a QTS megszerzésére.

Kivalasztds a tanari jogosultsag megaddsa kapcsan*

A kivalasztasi mechanizmusok harmadik tipusa a jogosultsig megadasanak folyamata
(’license’). Azon orszagokban, ahol a licencing bevezetésre kertilt a tanari jogosultsag
elvalik az oklevélszerzéstdl, vagyis pusztan az, hogy valaki tanari oklevelet szerzett az
csak a bevezetd tamogatasi rendszerbe, vagy gyakornoki szakaszba val6 belépésre jogo-
sit fel. A kozoktatasban tanari munkakdr betdltésére az jogosult, aki sikeresen teljesitette
a bevezetd tamogatasi rendszert és az azt lezar6 értékelést. Tobb orszagban, mint példaul
frorszagban is a tanari jogosultag idészakosan megujitandd. A megujitashoz a pedagogus
Tanacs (Teaching Council).

A jogosultsag megadasaval kapcsolatos, teljesitményalapu értékelések legtobbszor
tényleges osztalytermi kornyezetben zajlo mindsitd eljarasok, és praktikus okokbol gyak-
ran a pedagogusképzés indukcids szakaszahoz kotddnek, mivel igy a jogosultsag oda-
itélését szolgalo értékelés formativ értékelési funkcidval is felruhazhatd. Ehhez hasonld
eljaras mikodik példaul Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Németorszagban is. Az
Amerikai Egyesiilt Allamok egyes allamaiban a tanaroknak szintén vizsgat kell tenniiik,
hogy az ideiglenes tanitsi jogosultsag helyett teljes tanitasi jogosultsagot kapjanak.

Kivdlasztas a tandri dllasra valo kinevezés kapcsdn
(versenyvizsga, concour)®

Egyes orszagok nemcsak a jogosultsag odaitélésére hasznalnak kompetitiv teszteket,
hanem arra is, hogy kontrollaljak az allami foglalkoztatdsu pedagogusként alkalmazando
tanarjeloltek szamat, mindségét azaltal, hogy a meglévo allashelyekre a munkakeres6
szakképzett pedagogusokat versenyvizsga keretében valasztjak ki. Ez a kivalasztasi
mechanizmusok negyedik tipusa. Ilyen megoldas mikodik Gordgorszagban, illetve
Spanyolorszagban. Azon allamok tobbségében is mitkodtetnek valamiféle kivalasztasi
eljarast, ahol az iskolak nem maguk felelnek a pedagdgus-munkatarsak kivalasztasaért,
hanem ez egy kozponti szerv feladatkorébe tartozik, mely kozponti versenyvizsgat szer-
vez a megiiresedd helyekre. Ennek legtobbszor részét képezi egy személyes interju vagy

s

értékelése vagy valamiféle vizsga. Természetesen ezek kombinaciodja is eléfordul.

A pedagiogusképzés kiilonbozo pontjain alkalmazott kivdlasztas
fobb értékelési modszerei

Az emlitett OECD-tanulmany 6t olyan jellemzd értékelési eljarast emel ki, amelyek az
egyes orszagok gyakorlataban a pedagoégusképzés kiilonbozo szakaszaiban alkalmazott
kivalasztasi mechanizmusok kapcsan gyakran megjelennek Bar ezekrél eddig is esett
$z0, érdemes Oket kiilon is 6sszefoglalni.

Vizsgak: A vizsgalt OECD-orszagokban a vizsgak két fo tipusat alkalmazzak. Az
egyik a feleletvalasztos teszt. Ezek a legtobb esetben standardizalt tudasszintmér6 tesz-
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tek, amelyeket ma mar gyakran online formaban kérdeznek le, és legtobbszor nem a
pedagogiai tudasra/értelmezésekre kérdeznek rd, inkabb a targyi tudast vizsgaljak. Ezt
a modszert elészeretettel alkalmazzak az Amerikai Egyesiilt Allamok t6bb allamaban®,
illetve Angliaban. Az angolok példaul — mint korabban lattuk — a leend6 tanarok nyelvi,
szamolasi és IKT-hasznalati képességeit vizsgaljak vele. A masik f6 tipus a szobeli vizs-
ga és a nyilt végli szovegalkotas. Ezekkel legtobbszor szintén a targyi tudast vizsgaljak,
de lehetdséget adnak a tandri munka gyakorlatdhoz kapcsolddo kérdések vizsgélatara is.

Az osztalytermi/ iskolai gyakorlat megfigyelése: E modszert a pedagdgusképzés kez-
deti és indukcios szakaszaban egyarant alkalmazzak. A kezdeti szakaszban a tanitasi
tevékenység osztalytermi megfigyelése lehet feltétele a képzés folytatasanak vagy leza-
rasanak. Az indukcids szakaszban fejleszté/tamogato funkciot tolthet be, ugyanakkor a
tanari jogosultsagok megadasahoz kapcsolodo értékelésre is hasznaljak, tovabba késdbb
a konkrét tanari allas odaitélésekor is alkalmazzak.

Interjuk: Az interjit sok orszagban — példaul Angliaban, Déanidban és Finnorszagban
— alkalmazzak a pedagdgusképzés kezdeti szakaszaba vald belépésnél, illetve egyes
orszagokban a kezdeti képzést lezaro vizsganak is részét képezi. A leggyakrabban mégis
a munkaadok hasznaljak e modszert, amikor a tanari allasok odaitélésrdl dontenek.

Portfolidok: A tanari portfolio a pedagogus/leendé pedagodgus fejlédésének és tandri
tevékenységének jol szervezett dokumentécioja. Tartalmazhat példaul videofelvételeket
a tanarjelolt altal tartott orakrol, az ezekkel kapcsolatos értékeléseket, iskolan kiviil tevé-
kenységekben vald részvételt igazoldé dokumentumokat, illetve személyes reflexiokat is.
Portfoliot leggyakrabban a pedagogusképzés kezdeti szakaszaban alkalmaznak, hogy
nyomon kovessék a leendd pedagodgus tanuldsi folyamatat, illetve hogy onreflexiora
tanitsak ket. Egyes orszagokban — példaul az Amerikai Egyesiilt Allamokban — a port-
foliot a tanari allasok odaitélésekor is felhasznaljak.

Feladatok (*assignments’): A jeldlt altal elvégzendé feladatok széles skalajat hasznal-
jék az OECD-orszagokban, hogy a tanarjeldltek tudasat, értelmezéseit és képességeit
értekeljek. Feladat lehet egy esszé megirasa, egy eldadas megtartasa, reflektiv naplo
vezetése vagy egy akciokutatasban valo részvétel. Ez a megoldas leginkabb a pedagogus-
képzés kezdeti szakszara jellemzd.

A kovetkez6 dsszefoglald tdblazatok (2. tablazat és 3. tablazat) orszagonként tekintik
at a kiilonb6z6 modszerek alkalmazasi teriileteit a tanarra valas folyamataban.

2. tablazat. Kivalasztasi mechanizmusok néhany OECD-orszagban

A kivalasztas ideje
, ., . . A tanari PP
A kivlasztis médja A pedagvéguskepz,es keyzdretl Arpearlagogus- Jogosultsagok A tarylart allasrra
szakaszaba valo belépés képzés kezdeti , valo kinevezés
a megadasa ,
elott szakasza alatt , kapcsan
kapcsan
frasbeli vagy szobeli | Malajzia, Kina, Franciaor- Anglia
vizsga szag, Uj-Zéland, Kanada, g Spanyolorszag,
Interju Dania - Olyaszorszag, Gorogorszag,
Németorszag, S 1 ,
Szingapur, Lengyelorszag, USA egyes panyolorszag
Kevert Romania, Magyarorszag, Németorszdg | allamai
Finnorszag
Kizarolag az isko-
larendszerben elért Izland - - -
eredmények

Forrds: Hobson, Ashby, MclIntyre és Malderez, 2010

3. tablazat. A pedagoguskeépzés kezdeti szakaszaba valo belépéskor alkalmazott kivalasztasi

eljarasok az egyes eurdpai orszagokban
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Orszag kivalasztasi eljards
Anglia Keépességvizsgalat teszttel
Ausztria A_lapvetéien az érettségi vizsga dont, de miivészeti és sport teriileten van alkalmassagi
vizsga
Belgium Nincs specialis kivalasztas
Bulgaria Erettségi vagy bizonyos esetekben felvételi vizsga
Ciprus Nincs specialis kivalasztas
Csehorszag Sikeres érettségi, felteli vizsga, bizonyos esetekben alkalmassagi vizsga
Dania Nincs specialis kivalasztas
Esztorszag Van alkalmasséagi vizsga, de a megvalositds modja nem egységesitett
Finnorszag Irasbeli vizsga, szobeli alkalmassagi vizsga
Franciaorszag Kompetitiv vizsga
Németorszag Nincs specialis kivalasztas
Gorogorszag Nincs specialis kivalasztas
Izland Tuljelentkezés esetén az intézmények sajat hataskorben végzik a szelekciot
frorszag Az iskolai eredmények alapjan sziiletik dontés
Olaszorszag Felvételi vizsga

Lengyelorszag

Az eldzetes tanulmanyi eredmények alapjan dontenek

Lettorszag

A fels6 kozépfokot lezard vizsga eredményi €s esetenként felvételi vizsga alapjan
dontenek

Liechtenstein

Alapvetden az érettségi alapjan dontenek, de az intézményeknek jogaban 4ll tovabbi
felvételi kovetelményeket meghatarozni

A felso kozépfokot lezard vizsga eredményi mellett egy motivacios vizsga alapjan

Litvdnia dontenek a felvételrdl

Luxembourg 2 rlel:é kozépfokot lezard vizsga eredményi és kozponti felvételi vizsga alapjan don-

Malta Az érettségi eredmények és egy interju alapjan dontenek

Hollandia Az elézetes tanulmanyok alapjan dontenek

Norvégia Az eldzetes tanulmanyok alapjan dontenek

Szlovakia Felvételi vizsga. Az intézmények 6nallosaga viszont nagy

Spanyolorszag Felvételi vizsga

Svédorszag Biintetlen el6élet vizsgalata (f6leg erdszak és szexualis blincselekmények teriiletén)

Svijc Az c_:l('izetes tanulmanyok dontenek, de az egyes képzohelyek specialis kdvetelménye-
ket is megszabhatnak

Torokorszag Felvételi vizsga

Skocia Az eldzetes tanulmanyok alapjan dontenek

Wales Az intézmények dontenek standardok alapjan

Forras: Eurypedia, 2013. 08. 15-i megtekintés

A finn pedagogusképzés

Jogosan meriilhet fel a kérdés, hogy miért Finnorszag pedagogusképzését, illetve a peda-
gbéguskeépzésben alkalmazott kivalasztasi mechanizmusait vizsgaljuk részletesebben.
Korabban lathattuk, hogy a tarsadalmi miikddés megvaltozasa, a tudasalapt tarsadalom
1étrejotte uj kihivasok elé allitja az oktatast, és egyre szorosabb kapcsolat alakul ki az
oktatas és a munka vilaga kozott. Szoltunk rola, hogy meghatarozoé gazdasagi csopor-
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tosulasok, cégek kezdtek el oktatasi kérdéseket vizsgalni. Az OECD PISA-vizsgalatok
példaul értelmezhetéek ilyen vizsgalati eszkdzként is. A PISA hordozza a gazdasagi
szereplok nézépontjat, hiszen életszeri feladatokon keresztiil, altalanos, jol transzfe-
ralhato képességeket mér, s igy jelzi, milyen jol boldogulna a tanul6 a munka vilaga-
ban. A PISA-mérések eredményeit latva sok olyan orszag csalddott sajat teljesitményét
illetden, aki korabban az eltérd szemléletii IEA-vizsgalatokon jo eredményeket ért el.
Finnorszag azonban kiemelked6 teljesitményt nytjtott a PISA-méréseken, és ezen 6k
maguk is legalabb annyira meglepddtek, mint a tobbi részt vev orszag. Ugy tiinik, a finn
oktatasi rendszer sikerrel kezeli a tudasalapu tarsadalom kihivasait, s igy mikodésének
tanulmanyozasa tanulsagos konkliziokhoz vezethet.

A finn oktatdsi rendszer felépitése

Mielé6tt részletesebben foglalkozunk a finn pedagogusképzés sajatossagaival, érdemes
egy rovid pillantast vetniink magara az oktatasi rendszerre is (lasd 1. abra).

Finnorszagban az 6vodai nevelés nem kdtelezd, de az 5—6 éves gyermekek szdmara
valaszthat6. Az alapfoku oktatas (komprehenziv iskolazas) kilenc éven at tart, am lehetd-
ség van egy tovabbi kiegészitd év elvégzésére is. Az alapfoku oktatés a felsé kdzépfoku
oktatas barmely tipusaba valo belépésre feljogosit. Az altalanos fels6é kozépfoku oktatas
a nemzeti érettségi vizsgak megszerzésével zarul. Ha valaki az alapfoku oktatas elvég-
z¢ése utan szakképzettséget akar szerezni, akkor erre lehetdsége van gyakornoki képzés
forméjaban vagy szakképzod intézményben zajlo, kompetencia alapu képzés formajaban
is. A finn fels6oktatasi rendszerben két intézménytipus miikddik: az egyetem ¢€s a poli-
technikum. Profiljuk lényegesen kiilonbozik: az egyetemek elsdsorban kutatassal foglal-
koznak, és a kutatoi szemléletnek nagy szerep jut az egyetemi oktatasban is; a politech-
nikumok f6 feladata viszont az, hogy felkésziilt gyakorlati szakembereket képezzenek a
munka vilaga szamara. A politechnikumokban is folyik kutatasi-fejlesztési tevékenység,
azonban ez els6sorban a szakmakra valo felkészitéssel kapcsolatos kutatasokat jelent.
A pedagbgusképzés az egyetemeken zajlik. Ez alol kivétel a szakmai pedagdgusképzés,
amiért 6t politechnikum felel (OECD, 2003).

A finn pedagogusképzés dltalanos jellemzoi

Finnorszagban a pedagdgusképzés és a -szakma ma igen népszerti és megbecsiilt a fia-
talok korében (Kdlman, 2011). E pozitiv viszonyulds mar akkor is megfigyelhetd volt,
amikor még a pedagdgusképzést nem rendelték hozza az egyetemekhezs, tehat a képzés
¢és a szakma statusa stabilnak nevezhet6. Ezt tdmasztja ala, hogy az érdeklédés igen nagy:
a jelentkezok csupan 15 szazaléka keriil be, tehat a felvételizoknek komoly versennyel
kell szamolniuk.

A finn pedagogusképzés orientacioja évtizedek ota kutatasalapi.” E megkdzelités
kulcsfontossagunak tartja, hogy a pedagogusok tudomanyos miiveltségét fejlessze, felké-
szitse 6ket az adott problémanak leginkabb megfeleld kutatasi modszerek alkalmazasara,
tovabba a meglévd kutatasi eredmények mély és kritikus értelmezésére. A f6 cél, hogy
a pedagdgus tudomanyos igényességgel, tulajdonképpen akciokutatas-jelleggel kozelit-
se majd meg azokat a pedagogiai problémakat, helyzeteket és kihivasokat, amelyekkel
mindennapi munkaja soran talalkozik. Ennek megfelelden a finn pedagégusképzési prog-
ramok sikeres elvégzéséhez mind a kvalitativ, mind a kvantitativ kutatdsmetodologia
tanulmanyozasara sziikség van (Kansanen, 2003; Niemi és Jakku-Sihvonen, 2011).
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1. dbra. A finn oktatasi rendszer (forrdas: OECD, 2003)

A finn pedagogusképzés curriculuma spiralis felépitésii, igy az alapvetd fontossaggal
biré kurzusok ujra és Ujra visszatérnek a pedagdgusképzési programokban. A kutatas-
modszertan példaul a képzés minden szakaszdban megjelenik, dsszekapcsolédva az
aktudlis tanulméanyokkal. Ez nagyon tudatos, atgondolt és jol tervezett programokat fel-
tételez. A képzés zarasaként a leendd tanarok — a kutatasalapu pedagogusképzés szem-
Iéletmoddjanak megfelelden — kutatasra épiilé szakdolgozatot irnak. A tanitoképzésben
részt vevo hallgatok kutatasi témaja legtobbszor altalanos pedagogiai fokuszi, mig a
szaktanarok esetében a vizsgalatok az adott major szaktargyhoz kapcsolodnak.

A képzés masik kulcsjellemzdje, hogy finnek a képzés soran végig nagy hangstlyt
fektetnek az elmélet és a gyakorlat kelléen szoros Osszekapcsolasara. A fo cél, hogy a
pedagodgus képes legyen elméleti tudasara taimaszkodva megoldani a mindennapi tanita-
si problémakat. A finnek ezért olyan koran kezdik a gyakorlati képzést, amennyire csak
lehet. A pedagdgusképzés minden szakaszaban sor keriil valamilyen gyakorlati elemre,
igy a spiralis felépités itt is érvényesiil. A leendd pedagogusok kezdetben tobb tanuldi
korcsoportot figyelnek meg, és elemzik a kiilonbozd osztalytermi helyzeteket. Késobb a
gyakorlati képzés kapcsan a sajat ordk megtartdsa mellett olyan tovabbi elemek is meg-
jelennek, mint a sziilékkel és a kollégakkal valé munka, kooperacio. A gyakorlati képzési
peridusokhoz mindig részletes elméleti tanulmanyok kapcsolodnak (Kansanen, 2003).
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Kivalasztasi mechanizmusok a finn pedagogusképzésben

Finnorszagban a folyamatos és sokszoros tuljelentkezés miatt, kénytelenek erés szlirét
alkalmazni a leend6 tanarok felvételekor (Kalmdn, 2011). E szelekcid egy tobblépcsos,
komplex felvételi vagy alkalmassagi —a vonatkoz6 irodalomban mindkét elnevezés meg-
talalhato — vizsga.

A vizsga mar a bolognai reform el6tt is eltéréen zajlott a tanitoképzésre és a szak-
pedagogusképzésre felvételizék esetében. Az osztalytanitok kivalasztasanak két fazisa
volt. Az elsé korben az érettségi jegyek és az iskolai osztalyzatok alapjan megsziirték
a jelentkezoket. E fazisban pluszpontot jelentett, ha valakinek volt mar tapasztalata
gyerekekkel végzett munkaban. A masodik korben a tovabbjutott jelentkezok egy haro-
melemil, komplex vizsgan vettek részt. A megmérettetés elsé része irasbeli vizsga volt,
meghatarozott szakirodalmak alapjan. A mésodik egy olyan gyakorlati feladat volt, ahol
a tarsas interakciokkal és kommunikacioval kapcsolatos képességeket vizsgaltak, majd
az eljaras egy interjuval zarult, ahol elsésorban arrdl beszélgettek, hogy mi motivalta
a hallgatot a tanari szakra valo jelentkezésében. A szakpedagogusképzésre jelentkezok
vizsgaja nagyjabol megfelelt ennek, leszamitva, hogy az irodalom nem emlit tankonyvek
(szakirodalom) alapjan torténd irasbeli vizsgazast, csak egy adott pedagogiai szituacio-
ban val6 részvételt és interjut (Kansanen, 2003). Ennek valdsziniileg az lehetett az oka,
hogy a szakpedagogusképzésre jelentkez6k két év egyetemi tanulmany utdn dontottek
arrol, hogy tanarok akarnak-e lenni, igy a tankonyvek anyagara épiilé vizsgazasi képes-
ségiiket, igaz mas teriileten, de mar t6bbszor bizonyithattak.

A 2005-6s Bologna-atallast kovetd évben az alkalmassagi vizsga menete némileg
megvaltozott (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2011). Fontos megjegyezni, hogy a valtozas
elsdsorban az osztalytanitdk, illetve az 6vodai neveldk® kivalasztasat érintette. Az 1j
rendszer a VAKAVA-projekt® keretében keriilt kidolgozasra. A VAKAVA — angol nevén
The National Selection Cooperation Network in the Field of Education — egy 2006-ban
létrejott halozat, ami az oktatas teriiletéhez kapcsolodo képzések kivalasztasi mecha-
nizmusainak nemzeti szintli koordinalasaval foglalkozik, és amelynek jelenleg hét finn
egyetem a tagja. A projekt célja, hogy egyszertibbé és felhasznaldbaratta tegye a sziirést.
Az elsé VAKAVA-tipusu vizsgara mar 2006-ban, tehat a halozat 1étrejottének évében sor
kertilt.

A projekt keretében kidolgozott vizsga a korabbi megoldashoz hasonldan két fazisbol
all. Az elsdben egy kdzds nemzeti egyetemi vizsgara (’common national academic exa-
mination’) kertl sor, amely a pedagdgusképzésben sziikséges tanulasi képességeket méri.
Ez a nemzeti szintli megmérettetés azonban csak az osztalytanitokra és az dvodai neve-
16kre vonatkozik. A nemzeti egyetemi vizsga minden tanito- és ovoképzésre felvételizd
szamara ugyanaz, és az orszag barmely tanarképz6 intézményében letehetd, fiiggetleniil
attol, valaki hol kivanja megkezdeni tanulmanyait. Sikeres vizsga esetén a jelentkezd
meghatarozhatja, melyik intézményt preferalna a masodik fazis kapcsan. A masodik sza-
kaszban a jelolt egy alkalmassagi vizsgan ("aptitude test’) vesz részt az altala els6 helyen
megjelolt intézményben. Az alkalmassagi vizsga kialakitdsaban az intézmények nagy
onallosaggal rendelkeznek, igy ennek megvalositasa egyetemenként eltérd. E megméret-
tetések akar az egyes intézményekben is évrol évre valtozhatnak, és megjelenhet benniik
a képzohely sajatos profilja is. Gyakori elem az interju, a csoportos feladat, illetve eld-
fordul irasbeli teszt is.

Megkeresésiinkre a finn Eurydice Iroda'® néhany finn egyetem esetében tajékoztatast
adott arrol, hogy ezek az intézmények hogyan jarnak el a tanito- és 6voképzésben alkal-
mazott szelekcidé masodik szakaszaban. A University of Helsinki éltal alkalmazott alkal-
massagi vizsga egy interju, amely egy helyben kézhez kapott irott anyagon alapul. Ezt
a dokumentumot a jeldlt hisz percig tanulmanyozhatja, majd megkezd6dik az iranyitott

/3




Iskolakultara 2014/1

beszélgetés. Az interjuk soran a palyazé olyan jellemzodire kivancsiak, mint a szakmai
alkalmassag, a motivacio, az interakcids képesség, valamint a kézhez kapott szoveggel
kapcsolatos jol megalapozott vélemény kifejtésére valod képesség. Az egyetemek alta-
laban nem kozolnek bovebb informacidkat az altaluk alkalmazott tesztekrdl, de Hertta
Rosten, a finn Eurydice Iroda munkatarsa informalis forrasokbol tigy tudja, hogy az irott
anyagok oktatasi témaju cikkek.

A University of Jyvéskyld esetében az alkalmassagi vizsga két részbdl all. Az els6 elem
két irasbeli kérd6iv, mig a masodik egy el6zetesen kiadott feladattal kapcsolatos interju.
A University of Turku esetében a vizsga szintén kételem{. Egy matematikai-természettudo-
manyos gondolkodast vizsgalo teszttel kezdddik, amit egy csoportos feladat kovet. A Uni-
versity of Oulu esetében egy papiron eldzetesen kézhez kapott feladattal kapcsolatos inter-
juval inditanak, majd a jelentkezd pedagodgiai szempontbol relevans tudasat és készségeit
vizsgaljak. A University of Tampere harome-
lemii alkalmassagi vizsgat miikodtet. Az els

Finnorszdg tandrképzése az
orszdg oktatdsi rendszerének
kiemelkedo teljesitményt nytijté
osszetevdje. Fonlos sajdtossaga,
hogy kutatdsi orientdcioju,
azaz arra térekszik, hogy a
pedagogusok ne hétkéznapi,
hanem professziondlis, akcioku-
tatds-szeril megkozelitéssel értel-
mezzék a pedagogiai helyzete-
ket és problemdkat, amelyekkel
munkdjuk sordn taldlkoznak.
A finn megoldds tovabbi jellem-
z0je az elmélet és a gyakorlat
szoros osszekapcsoldsa, illetve a
curriculum fontos tartalmainak
spirdlis visszatérése.

rész egy csoportos feladat. Ezutan kertiil sor
egy vizualis gondolkodast és médiamiiveltsé-
get mérd tesztre, ami az intézmény specialis
profiljaval all kapcsolatban. Az alkalmassagi
vizsga itt egy interjuval zarul.

Mint korabban jeleztiik, az el6bbiekben
vazolt, két szakaszbol allo alkalmassagi
vizsga csak az osztalytanitok és az dvodai
neveldk képzésére érvényes. A szaktanarok-
nal tovabbra is eltéré az eljaras. Ok elészor
a tanitani kivant targyat tanuljak majorként,
és a képzés elérehaladtaval e mellett minor-
ként végzik el a pedagodgiai tanulmanyokat.
Esetiikben k6z0s, nemzeti szinten szervezett
vizsga megtartasara nem keriil sor. A peda-
gbgiai minorra jelentkezd hallgatok koziil
a pedagogusképzési tanszékek szelektdlnak
sajat hataskorben. Ez lényegében olyan,
mintha a szaktanarok a tanit6- és ovoképzés-
be jelentkezok vizsgajanak csak a masodik
fazisan mennének keresztiil akkor, amikor
a pedagogiai tanulmanyokra jelentkeznek.

Finnorszag tehat a bolognai reform eldtt
és utan is a tobblépcsds, komplex kivalasz-

tasi mechanizmusok mellett tette le a voksat. Egy nemzeti szint(i komponens kidolgozasa
mellett dontdttek, ugyanakkor a tanito- és 6voképzés kapcsan alkalmazott k6zos meg-
oldas mellett az intézmények onallosaganak megdrzését is fontosnak tartottak.

Osszegzés

A tudasalapu tarsadalmak létrejotte megvaltoztatta, szorosabba tette az oktatas és a
gazdasag kapcsolatat. Ennek hatdsai a tanulds-tanitasrol valé gondolkodasunk mély
atalakulasahoz vezetett, igy nem meglepd, ha a pedagogusképzés és annak fejlesztése
kozvetlenebb kdrnyezetliinkben, Eurdpdban is kulcskérdéssé valt.

Mint lattuk, sok eurdpai — és Eurdpan kiviili — OECD-orszag mikodtet valamiféle
kivalasztasi mechanizmust pedagdgusképzése kapcsan. Fontos tanulsag, hogy a sziirés
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nem minden esetben a pedagdgusképzés kezdeti szakaszaba valo belépéskor torténik. Sor
keriilhet ra a kezdeti vagy az indukcios szakaszban, s6t, a munkahelyi felvétel kapcsan
is. Tobb olyan kiemelkedd teljesitményii oktatasi rendszerrel rendelkez6 OECD-orszag
van (példaul Finnorszag vagy Szingaptr), ahol a szelekcid tobbelemi és -1épcsds, vala-
mint a vizsgalt tényezok kdzott sok helyen kulcselemként jelenik meg a konkrét tanitasi
tevékenység megfigyelése.

Finnorszag pedagdgusképzése az orszag oktatasi rendszerének kiemelkedd telje-
sitményt nyujtd Osszetevdje. Fontos sajatossaga, hogy kutatdsi orientacidju, azaz arra
torekszik, hogy a pedagogusok ne hétkdznapi, hanem professzionalis, akcidkutatas-szeri(i
megkozelitéssel értelmezzék a pedagogiai helyzeteket és problémakat, amelyekkel mun-
kajuk soran talalkoznak. A finn megoldas tovabbi jellemzdje az elmélet és a gyakorlat
szoros Osszekapcsolasa, illetve a curriculum fontos tartalmainak spiralis visszatérése.
A bolognai reform kapcsan a finnek nem egyszertien atstrukturaltdk a korabbi képzések
tartalmait, hanem teljesen Gjragondoltak, és ennek soran tobb olyan elem sulyat is erdsi-
tették, amelyek a tudasalapt tarsadalomban valdé eredményes miikodést teszik lehetévé a
pedagdgusok szamara. A finn pedagogusképzésben a kezdeti szakaszra vald belépéskor
komoly kivalasztasi vizsgat miikddtetnek, amit elsésorban a folyamatos és sokszoros
tuljelentkezés indokol. Ugyanakkor probalnak széles korti képet kapni a jelentkezékrol,
ezért tobbszintli és tobbelemii vizsgaban gondolkodnak. Az eurdpai mintanak megfele-
16en Finnorszagban is igyekeznek hangstlyt fektetni a folyamatos, a tanari palya teljes
kontinuuman ativelé szakmai tdmogatasra, de ezen a teriileten még tovabbi, nemzeti
szinten koordinalt fejlesztéseket tartanak sziikségesnek.

Jegyzetek

'A gazdasag és az oktatas vilaganak a tudéasalapu tar-
sadalomban érzékelhet6 erds Osszefonddasat mutat-
ja az is, hogy vilag egy vezeté gazdasagi tanacsado
cége, a McKinsey&Company az oktatasi rendszerek
eredményességének kérdésével foglalkozik. Termé-
szetesen a gazdasag vilaganak szemléletmodja sziik-
ségszerlien meghatdrozza azt a szemiiveget is, amin
keresztiil a cég az oktatast szemléli.

’Egy mésik gazdasagi szervezet, ami ma mar az okta-
taskutatas megkertilhetetlen kulcsszerepldjéve valt.

* A szelekciés mechanizmusokat attekintd részben
talalhato informaciok és kovetkeztetések tobbsége az
emlitett OECD-tanulmanybol szarmazik. Ahol nem,
ott ezt jelezziik.

*Ezuton is koszonjiik az értékes kiegészitéseket, ame-
lyekkel Dr. Stéger Csilla, az Oktatasi Hivatal Fels6-
oktatasi Féosztalyanak vezetdje e részek kapcsan
segitette munkankat.

* Az Amerikai Egyesiilt Allamokban nem keriilt
kidolgozasra nemzeti szintll ajanlas a pedagogus-
képzésekre jelentkezok szelekciojaval kapcsolatban,
ezért a megvalositasi modok allamrol allamra val-
toznak.

S A teljes rendszer reformjara 1979-ben keriilt sor.
A tandri végzettség ugyanolyan rangava valt, mint

barmelyik szakteriileti képzés az egyetemeken. Ett6l
kezdve minden osztalytanitd (1-6. osztalyban jogo-
sult tanitani) MA diplomat szerez oktatdsi majorral,
mig a szaktanarok a sajat szakteriiletiikon szereznek
MA diplomat. gy a tanitoi és a szakpedagogusképzés
egyenrangll végzettséget ad, ami Finnorszag pedago-
gusképzésének sajatossaga. 1995-t61 az dvodapeda-
gogusok oktatasa is egyetemi keretek kozott valosul
meg, bar 6k BA végzettséget szereznek. Finnorszag
20 egyetemébdl ma 11 nyujt pedagdgusképzést
(OECD, 2003).

" Ez a gondolkodasmod jol sszecseng azzal, hogy a
pedagogusképzést egyetemi feladatta tették, hiszen a
finn egyetemek fontos sajatossaga a kutatasorientalt
megkdzelités.

A feldolgozott irodalomban nem talalhato arra
vonatkoz6 informacio, hogy az 6vodai neveldk ese-
tében a VAKAVA-projektet megeldzden is tartottak-e
alkalmassagi vizsgat.

? Bévebb informécié a projekt honlapjan: http:/www.
helsinki.fi/vakava/english/index.htm

" Szives tajékoztatasukat ezaton is kdszonjiik, ahogy
a magyar Eurydice Iroda munkatarai, Olasz Krisztina
¢és Kun-Hatony Sarolta informaciogyijtését is.
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