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Az ¢élethosszig tarto tanulas
gender-szempontu megkozelitése

A tanuldsi folyamat tarsadalmi nemi szempontii megkozelitése
Jellemzoen a fiatalabb életkorban végzett tevékenységre koncentril.
Tanulmdnyunkban egy ritkdabban kutatott tertiletet, a felnott tanulok

gender-vizsgdlaltdt tiztiik ki célul, megpedig ,preventiv”
megkozelitesben: milyen attitiiddel rendelkezik a jovo értelmiségi
generdcioja az élethosszig tarto tanulds irant tarsadalmi
nemenkent?' A tanulds irdnti pozitiv bedllitoddsbol fakado felndttkori
permanens tanulds egyfajta kovetkezmeénye a tanuloi életiitnak.

A felndttek tanuldsdra vonatkozo kedvezotlen statisztikdk és
tendencidk okait egyrészt vizsgdlhatjuk a felnottokiatds, felndttképzeés
szemsz0gebol, de ugyanolyan fontos a ,megelozésre” helyezni a
hangsuilyt. A tanulds irdnti igény, a mindségi tanuloi teljesitmeény
kimunkdloddsa a tanuloi életpdlya elején kezdddik, és az oktatdsi
rendszerben, a nem formdlis tanuloi kérékben, valamint az
informdlis kozosségekben elsajdtitott tudcds, készség, tapasztalat
befolydsolja az egyén felndttkori tanuldsi dontéseit.

nem tiikkroz6dik a statisztikai adatokban. A tanulo felnéttek aranya a skandinav

orszagokban eléri a 30 szazalékot, a tagallamokban atlagosan 10 szazalék koriili,
hazank néhany mas posztszocialista orszaggal egyiitt (példaul Bulgaria, Romania) 3 szaza-
I¢kos részvétellel a sereghajtok kozé tartozik (Eurostat, 2012). Természetesen a tanuloi
tevékenységre vonatkozd adatgytijtések torzithatnak, hiszen altaldban a formalis képzések-
re koncentralnak, ha pedig a tanulas mas madjait is vizsgaljak, azok nehezen megragadha-
tok (gondoljunk példaul az informalis tanulds mérési lehetdségeire). A nemzetkozi jelenté-
seket, adatgytijtéseket vizsgalva a tarsadalmi nemi eltérések azonban egyértelmiien kimu-
tathatok. A ndk tanulasi aktivitasa szinte minden orszagban jelentdsen magasabb a férfia-
kénal, kiilondsen igaz ez a formalis modozatokra. Hazai felmérés adatai szerint az alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezd férfiak kevésbé preferaljak a formalis tanulast, a
szakiskoléban tanult férfiak 20, a ndk 30 szazaléka tér vissza az iskolapadba (Csernydk,
Jandk és Zalanné Olbrich, 2004, 28. 0.). Az érettségizetteknél viszont magasabb a férfiak
részvételi aranya, gimnaziumban végzetteknél 65 szazalék az arany, a n6knél 55 szazalék.
A diplomaval rendelkez6knél mindkét nemnél 20 szazalék koriili a tanuldk aranya. A fog-
lalkoztatott férfiak valamennyivel alacsonyabb aranyban képzik magukat az iskolarend-
szerben (18 szazalék, a nok esetében 22 szazalék), a munkanélkiili férfiak viszont inkabb
tanulnak ily modon (32 szézalék, mig a ndk esetében 29 szazalék).

ﬁ z ¢élethosszig tartd tanulds irdnti elkotelezddés a magyar felndtt népesség korében
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Az ¢élethosszig tartd tanulasban tetten érhetd tarsadalmi nemi kiilonbségek sokaig leg-
inkabb az esélyegyenldségi kérdésekben nyilvanultak meg, mint példaul a nék szamara
szervezett tanfolyamok maszkulin jellegli tantervének megvaltozasa vagy az alacsony
ndi képviseletet prezentald szakmak betanitasa (Oglesby, Krajnc és Mbilinyi, 1989).
Késobb egyre magasabb szamban és egyre szélesebb teriileten kapcsolodtak be a tanu-
1as kiilonb6z6 modjaiba. A felsGoktatasban is feliillreprezentaltak a ndk, az Eur6pai Unid
orszagaiban atlagosan 124 nd jut 100 férfi hallgatora (Key data on education in Euro-
pe, 2012). A férfiak és nék kozotti tanulasi kiilonbségek tobb okra vezetheték vissza.
DiMaggio (1998) a nemi szocializacidos folyamatnak tulajdonitja a fitk és lanyok eltérd
teljesitményét. A kulturalis mobilitas iranyaba terelt fiuk karriercentrikusak, a lanyok a
hazassagi piacon termelik jra kulturalis tokéjiiket. Leathwood (2006) a sikeres és flig-
getlen felndtt tanulok sajatossagait vizsgalja, akik jellemzden férfiak, mivel olyan masz-
kulin tulajdonsagokat birtokolnak, mint a céliranyultsag, a sikerorientaltsdg, az ambicio.
A ndi tanulok viszont felnétt korban is igénylik a konzultaciot, az iranyitast.

Korabbi, orszagos felmérés adatain alapuld vizsgalatunkban azonban azt talaltuk,
hogy a felsdoktatasban részt vevd felndtt tanuldk teljesitményében és eredményessé-
gében nincs 1ényeges nemi eltérés (Engler, 2012). Az eredményességi mutatok hasonld
szintii teljesitményt és tanulasi hajlandosagot jeleztek a két nemnél. Ugy tiinik tehat,
hogy a kozoktatasban és felsdoktatasban kitapinthat6 kiilonbségek a felndttoktatasban
eltlinni latszanak. A tovabbiakban fiatal feln6ttek tanuloi életpalyajan probaljuk nyomon
kdvetni a permanens tanulashoz valo viszonyt, sszehasonlitva a férfi és néi attitiidoket.

Az elemzés soran a hallgatok tanuloi életitjanak idérendjét kovetve haladunk. El6-
szor a felséfoku tanulmanyok megkezdésének koriilményeit, a tovabbtanulasi dontések
mechanizmusat tarjuk fel a rendelkezésre all6 adatok alapjan. A fels6fokll tanulmanyok
folyamatban 1év6 szakaszat olyan valtozok felhasznaldsaval elemezziik, amelyek szoros
kapcsolatban vannak a tanulasi attittiddel, a tudas és képességek megszerzésének igényé-
vel, hiszen ezek a jellemzok erdsitik, illetve gyengitik az élethosszig tartd tanulas iranti
igény kialakulasat. A tanulmanyi mult és jelen utan a tovabbtanulasi terveket, a szakmai
¢letatban a permanens tanulasnak a megjelenését vizsgaljuk meg tarsadalmi nemi szem-
pontbol.

Iskolakultira 2013/2

A férfi és noi hallgaték jellemzdi

A felsoktatasban tanuld fiatal felnéttek vizsgalata 2012 tavaszan zajlott hataron kiviili
és beliili intézményekben.! 4 felséoktatds a tarsadalmi kohéziéért cimii kutatdsban BA/
BSc, MA/MSc és osztatlan képzést végzd hallgatok vettek részt (N=1472), a minta karra
reprezentativ.”> A mintavétel soran a rétegzett és a tobblépcsés csoportos mintavételi tech-
nikak alkalmazasara keriilt sor.

A mintaba keriilt 1471 valaszadd tobbsége n6 (69 szazalék), a férfiak a minta keve-
sebb, mint egyharmadat teszik ki (31 szazalék). A hallgatok demografiai jellemzdi tar-
sadalmi nemi szempontbdl jelentds mértékben nem térnek el, csupan a sziilok iskolai
végzettsége és az apa gazdasagi aktivitdsa hozhat6 dsszefiiggésbe a tarsadalmi nemmel.
A férfiak sziilei magasabban kvalifikéltak, kiilondsen az édesanyak esetében: a férfi hall-
gatoknal 44 szazalékuk fels6fokt vagy tudomanyos végzettséggel rendelkezik, még a néi
hallgatok édesanyainak 35 szazaléka. Az apaknal ez a kiilonbség nem olyan szamottevo
(30 szazalék szemben a 26 szazalékkal), viszont az alacsony iskolazottsagu édesapak
aranyanak kiilonbsége jelentdsebb (férfi hallgatoknal 30 szazalék, a hallgatondknél 38
szazalék). A kérdoiv felvételének idején a férfi hallgatok apainak 75 szazaléka, anyainak
80 szazaléka dolgozott, az anyak esetében nincs kiilonbség (80 szazalék).

A férfi hallgatok valamennyivel magasabb aranyban érkeznek nagyobb varosokbol és
megyeszékhelyekrdl (40 szazalék, ndk 32 szazaléka). A testvérek szama szinte teljesen
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azonos a két nem esetében, jellemzden egy testvériik van (45 szazalék) vagy testvér nél-
kiili (22 szazalék). A hallgatok megitélése szerinti anyagi hattér is hasonlo képet mutat, a
legtobben (kdzel 70 szazalék) ugy vélik, mindeniik megvan, de nagyobb kiadasokat nem
engedhetnek meg magunknak. Mindkét nem esetében 20 szazalékuk nyilatkozott tgy,
hogy jelentésebb kiadasokra is telik, mig a hallgatok egytizede ¢l rossz egzisztencialis
koriilmények kozott.

A hallgatok tarsadalmi hatterét felvazold alapmegoszlasok nem adnak tampontot arra
nézve, milyen varakozassal fordulhatunk a tanuldshoz vagy tovabbi tanulashoz valo
viszonyulas felé. Igy a hipotézist az oktatasstatisztikai adatok és a tanuldsi folyamat-
tal Osszefliggd gender-szempontli megkozelitések alapjan a ndk tanulasi aktivitasara és
gyakorlatara alapozzuk. Feltételezziik, hogy a tanulas kiilonb6z6 modozataiba aktivan
bekapcsolodd nék kedvezd tanulési attitiidje a felsGoktatasban is megjelenik, és esetiik-
ben a felndttoktatasban torténd részvétel hatarozottabban elérevetithetd.

A tovabbtanulasi dontés mechanizmusa és koriilményei

A tanuléi attittid kialakulasdban fontos szerepe van a tanuldi palya soran hozott donté-
seknek. Az iskolai évek alatt szerzett tapasztalatok, élmények, a csaladi hattér viszonyu-
lasa a tanulashoz 1ényeges Osszetevdi a tanulashoz valo viszonynak (l1asd tobbek kozott:
Bourdieu, 1986; De Graaf, 1986; Pusztai, 2004). A tanul6i uton Iényeges mérfoldko a
kozépfokt tanulmanyok végén hozott tovabbtanulasi dontés, amelyben a sziil6i elkép-
zelés is szerephez jut. A kutatasok egyértelmusitik, hogy a magasan kvalifikalt sziilok
gyermekeiket a klasszikus akadémiai Utra terelik, még az alacsonyabban iskolazottak
a szakma megszerzését helyezik eldtérbe, mivel nem vallaljak a hosszutavu tanulasi
befektetéssel jard kockazatokat (Boudon, 1998). A férfiak esetében az akadémiai Gtrol
valod eltérés gyakoribb, mivel a hagyomanyos nemi szerepek ezt kivanjak meg. Fényes
(2010) fels6oktatasban végzett kutatasa egyértelmiien kimutatta a férfiak hatranyat, kiilo-
nos tekintettel a férfiak kisebb tarsadalmi mobilitasara.

A HERD-kutatasban részt vevo hallgatok tilnyomd tobbsége (85 szazalék) nem szaki-
totta meg tanuloi palyafutasat. Nemi eltérést nem tapasztalunk, a ndk 86 szazaléka, a férfiak
82 szazaléka kozvetleniil érettségi utan kezdte meg felséfokt tanulmanyait. A hallgatok
jellemzden az akadémiai utat kovetve keriiltek a felsdoktatasi intézményekbe, mintegy 65
szazalékuk gimnaziumbdl, illetve liceumbol érkezett. A fenti megallapitassal 6sszhangban
a szakmai képzést nytjto iskolakbol (szakkozépiskola, technologiai liceum, szakliceum)
inkabb férfiak érkeztek, 27 szazalékuk, szemben a nék 17 szazalékaval (p=0,000).

A kérddivben kivancsiak voltunk arra, hogy az érettségit kovetden tovabb nem tanulok
mivel foglalkoztak a fels6foka tanulmanyok megkezdéséig. Az érintett hallgatok mint-
egy 20 szazaléka dolgozott, minddssze 6 szazalékuk regisztralt munkanélkiiliként, néha-
nyan csaladi vallalkozasban tevékenykedtek. A legtobben valdszintileg az ujabb felvételi
iddszakra késziilhettek (néhany egyéb valasz erre céloz), mindenesetre az ide tartozo
300 fiatal koziil 180-an formalis képzésre is beiratkoztak. Fontos megemliteni, hogy a
kimaradt id6t aktivan attanulok tobbsége (45 szdzalék) férfi, a ndék egyharmada vett részt
felnéttképzésben az érettségit kovetden (p=0,046).

Egészen eltéré eredményt kapunk, ha megvizsgaljuk azt a fiktiv helyzetre vonatko-
z6 kérdést, ami a jovot firtatta: ,,ha nem talalnal elképzelésednek megfelelé munkat par
hénapon beliil, mit tennél?”” Ebben az esetben a nék tiinnek tanuldscentrikusnak, mivel
35 szazalékuk biztosan képezné magat felndttoktatas keretében, mig a férfiak 8 szaza-
1¢ka gondolja ugyanezt (p=0,000). A férfiak inkdbb varnanak és tovabb keresnének (37
szazalék, nék 29 szazaléka), vagy kiilfoldon dolgoznanak (28 szazalékuk, de a néknél is
jelentds, 25 szazalék). Az adatok alapjan (az eltéré elemszamok miatt 6vatosan) levon-
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hatjuk azt a kdvetkezetést, hogy valddi élethelyzetben a férfiak jeleskednek a permanens
tanuldsban, a n6k inkabb elméletben fogadjak el a folyamatos képzés sziikségességét.

A tanulashoz vald viszonyulds megitélésében sokatmond6 a tovabbtanulas megkez-
dését eldsegité motivumsor, amit az 1. tablazat mutat be. A valaszok alapjan kialakult
rangsor elsd helyén egy igen erés belsé motivacio, a tudas gyarapitasa all, ami — feltéte-
lezve a valaszadok 6szinteségét — kivalo alapot nyujt a felséfoku intézményekben folyo
munkahoz. A tudas gyarapitdsanak igénye valamennyivel erésebben befolyasolta a ndket
abban, hogy fels6fokon képezzék magukat, de az altalunk vartnal kisebb a folényiik.

1. tablazat. A felséfokii tovabbtanuldasban szerepet jatszo tényezék nemenként, szazalék, N=1350

Osszesen Ferfi N6
tudas gyarapitasa* 92 89,8 93,8
diplomaval konnyebb elhelyezkedni 84,2 82,5 84,7
jol jovedelmez6 allas** 78,8 83,3 76,3
elismert foglalkozas 76,6 75,6 76,6
sokféle kapcsolat kialakitasa 61,5 60,4 61,3
nem volt tandij 60,7 63,3 60,0
vezetd pozicid elérése™** 53,5 63,7 48,7
anyagilag megengedheti maganak 44,6 45,6 443
sziilok, tanarok véleménye, nyomasa 344 34,0 35,0
csaladi példa kovetése 332 33,1 32,6
nem akart dolgozni 30,6 32,0 29,5
barati példa kovetése* 24,1 27,6 22,4
N 1350 405 945

*p= 0,04 *¥p=0,004 ***p=0,000

A soron kdvetkezé motivumesokor a munkaerdpiaccal fiigg 6ssze (elhelyezkedés, jove-
delem, presztizs), kevésbé fontosnak tlinik a kornyezeti hatés (sziil6k, baratok, tanarok) a
tovabbtanulasban. A szekunder motivacional kimagaslik a férfiak nagyfoka varakozasa a
jovedelemmel és a vezetd beosztassal kapcsolatosan. Ez a prekoncepcid a munkaerépiaci
tendenciakbol adodhat, hiszen a bérkiilonbség a férfiak javara évtizedek ota tartosan
jelen van (Galasi, 2000), a vertikalis szegregacié pedig a néket a foglalkoztatasi hie-
rarchia als6-kdzeépso szintjein tartja (Nagy, 2001). A felndttoktatasban tanuld férfiaknal
szintén domindl a jovedelem és a pozicid, de emellett a kapcsolatokra is nagy hangsulyt
fektetnek, ami itt viszont nem jelentkezik (valdszinlileg a munka vilagaban szerzett
tapasztalatok erésitik a kapcsolati téke fontossagat).

A motivumsor végén a hallgaté mogott allo személyek (sziildk, tanarok, baratok, csa-
ladtagok) oldalarol érkezo 6sztonzderdk allnak. A tovabbtanulasi dontésben nagy jelen-
toséget tulajdonitottunk a csaladi hattérnek, de a fiatalok minddssze harmada érezte ezt
meghatdrozonak. Ha azonban feltételezziik, hogy a tovabbi 34 szazalék mogott inkabb a
szlil6k, mintsem a tanarok allnak, igy komolyabb szerephez jut a sziil6i hattér.

A fels6fokt tanulméanyok el6zményeiben jelentds eltérést tehat nem tapasztaltunk.
Lehetséges, hogy a csaknem homogén tarsadalmi hattér is okozza a hasonlésagot, ebben
az esetben azonban lehetséges, hogy a tovabbiakban sem mutatkozik meghatarozo elté-
rés a tanulasi attitlidben. A férfi és ndi hallgatok jellegzetességének tovabbi vizsgéalatdhoz
azokat a valtozokat valogatjuk ki, amelyek a tudds megszerzésének igényét, a tanulds
eredményességét, a becsiiletes munkafolyamatot, az akadémiai 1égkorben végzett haté-
kony tevékenységet reprezentaljak.
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A fels6foku tanulmanyok soran megmutatkozé tanulasi attitiid

Az egyetemi és fOiskolai évek alatt a tanulashoz vald viszonyulas valtozhat pozitiv vagy
negativ modon, ezt a mérdeszkoz kinalta lehetdségekkel kimutatni nem tudjuk. A tanu-
lasi eredményességre €s a tanulasi folyamatra vonatkozo kérdések segitségével azonban
korbe tudjuk jarni a tanuldsba torténd személyes invesztalast, a felsdoktatasi intézmény-
ben végzett hallgatdi munkamoralt. Az élethosszig tartd tanulas szemléletének kialaku-
lasahoz és megtartasahoz elengedhetetleniil sziikséges a tudas megszerzésének vagya
kombinalva a tisztességes, kitart6 tanulasi folyamattal (Memorandum, 2000).

A tanulas iranti elkdtelezettség tarsadalmi nemi vizsgalatat mindenekel6tt a megkér-
dezett hallgatok egyéni véleményével kezdjiik. A 2. tablazatban olyan allitasokat tiin-
tettlink fel, amelyek a felséfoku tanulmanyokra vonatkoznak. Azoknak a hallgatoknak
vettiik figyelembe a valaszat, akik az allitdsokkal egyetértettek vagy teljes mértékben
egyetértettek. A korabbiakban tapasztalt er6s belsé motivacié jelenlétét erdsiti a hallga-
tok részérél megmutatkozo elszantsag és kitartas, ami mindségi munkara (jo eredmény,
aktiv részvétel) és a befektetések megtériilésére (tanulmanyok befejezése, ismeretek fel-
hasznalasa) serkenti dket.

2. tablazat. A felsifoku tanulmanyokrol valo gondolkodas nemenként, szazalék, N=1374
(Az allitassal egyetértok és teljesen egyetérték aranya)

Osszesen ferfi né

Szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket elérni*** 89,1 82,6 91,9
Nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim befejezését illetden*** 88,5 84,4 90,2
A tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szamomra a

. . . 81,8 79,0 83,0
szakmai karrierem soran
Mylynde':nt megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek az 78.6 692 82.8
eléadasokon®**
N 1374 420 954
**Ep= 0,000

A tanulmanyok megkezdésében jelentOs eltérést nem tapasztaltunk a nemek kozott,
a fels6foku tanulmanyokhoz vald viszonyuldsban azonban meghatarozo kiilonbségek
mutatkoznak. Mindkét nem kozel hasonld aranyban gondolja tigy, hogy a megszerzett
tudast és kompetencidkat kamatoztatni tudja a munkaerdpiacon, a tanulmanyok hasz-
nosak a karrier soran (79 szazalék versus 83 szazalék). A hozamok irant tehat egyarant
nagyfoku varakozassal vannak, de a tanulasi folyamatba torténd id6- és energiabefektetés
eltéré a nemeknél. A valaszokbol tgy tlinik, a nék elszantabbak, és szamukra nemcsak a
cél elérése, hanem a mindségi munkavégzés is fontos. A tanulmanyokra forditott id6 és
ennek eredményessége szorosan Osszefligg, mégpedig a ndk javara: nagyobb aranyban
latogatnak rendszeresen eléadasokat, tobbet késziilnek, precizebben végzik feladataikat,
sikeresebbek a vizsgakon (Engler, 2012).

Ugy tiinik tehat, hogy az elszantsag ¢és a jobb eredményre val6 torekvés valoban a
hallgatondk oldalan jelenik meg markansabban. Ezt erdsitik olyan tovabbi allitasok,
amelyeket négyfoku skalan torténd valaszadas alapjan értékeltiink. Az eredmények sze-
rint a férfiakhoz képest a nék nagyobb hanyada idoben beadja az irasbeli dolgozatokat
(p=0,000), érdekesebb tennivalo ellenére is leiil tanulni (p=0,003), rendszeresen késziil
vizsgaira (p=0,000). Szintén a ndk elszantsaganak erdsségét mutatja, hogy a férfiakhoz
képest nagyobb ardnyban tartjak valoszertitlennek, hogy nem teljesitenek néhany targyat
(p=0,000) vagy félévet (p=0,002), illetve abbahagyjak tanulmanyaikat a diploma meg-
szerzése el6tt. A tanulasba fektetett er6forrasok mértéke a tanuldsra szant id6, az 6rakon
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Igen, feltétleniil

Igen, ha nemjelentene tilnagy megterhelést

Igen, ha rovid iddn beliil ényegesen javulnanak
munkavallalsilehet8ségeim

Nem venne rés

Nem tudja E

(=}

10 20 30 40 50 60

d 6sszesen M férfi CInd

p=0,000

1. abra. A hallgatok részvételi szandéka felndttoktatasban és felndttképzésben esetleges munkanélkiilivé
valas esetén nemenként, szazalék, N=1324

vald részvétel és a kimeneti kovetelmények teljesitése alapjan a nék esetében mondhato
nagyobb mértékiinek.

A tovabbtanulashoz vezetd, tarsadalmi nemileg egységes motivacios készlet ellenére a
fels6foka tanulmanyok alatt eltérd tanulasi attitlidot tapasztaltunk. A férfiak kevésbé tlin-
nek elszantnak és aktivnak, nagyvonalubban kezelik a tanuldssal egyiitt jar6 feladatokat
¢és kovetelményeket. A tovabbiakban megvizsgaljuk, hogy a nemileg eltérd tanulasi haj-
landosag az élethosszig tartd tanuldsra is hatassal van-e.

Az élethosszig tart6 tanulas iranti hajlandosag

A diploma megszerzését kdvetden a hallgatok mintegy 85 szazaléka tervezi, hogy a fel-
sOoktatasban folytat tanulmanyokat. A tovabbtanulés irdnyaban nemi kiilonbség nincs: a
férfiak és ndk fele mesterképzésben tervezi a kovetkezd diploma megszerzését, mintegy
huszada BA képzésben, egynegyediik posztgradualis képzésben gondolkodik, doktori
tanulmanyokat a férfiak 30, a nék 28 szazaléka tervez. Mint a korabbiakban lattuk, a
hallgatok tigy gondoljak, tudasukat kamatoztatni tudjak majd szakmai karrierjiikben. Az
empirikus mérdeszkoz egyik kérdése arra iranyult, hogy ha a végzettségével nem tud
elhelyezkedni a hallgatd, részt venne-e felndttoktatas keretében kiilonb6zo tanfolyamo-
kon, képzéseken (1. &bra).

A hallgatok egytizede jelenti ki hatarozottan, hogy nem képezné magat annak érdeké-
ben, hogy ndvelje integracios esélyeit a munkaerépiacon. A valaszadok nagy tobbsége
(82 szazalék) azonban gy gondolja, mindenképpen invesztal human tékéjébe sikerte-
len allaskeresés esetén. Vannak, akik ezt nem kotik feltételhez (17,2 szazalék), masok a
befektetés (nem jelent megterhelést) és a hozam (révid idén beliili javulés a foglalkoz-
tatasban) mértékétdl teszik fliggdvé. Ez utdbbi a hallgatéi minta felénél megjelenik, ami
feliilirja korabbi varakozasunkat, miszerint az erés belsé motivacio kedvezd tanulasi
attitidot jelent az egész szakmai életpalyan.
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2. dbra. A felndttoktatasban és felndttképzésben torténd részvételt befolydsolo tényezék nemenként,
szazalék, N=1416

Ne felejtsiik, hogy a kérdés arra a fiktiv helyzetre utal, ami a munkanélkiiliség allapota-
ban vizsgalja a tanulasi szandékot. Elvarasunk lenne, hogy a fiatal értelmiségiek gondol-
kodasaban a tanulas kozponti helyen jelenjen meg, kiilondsen, ha az esélyek javitasarol
van sz0, a munka vilagan kiviil. Ez kiilonosen fontos a palyakezddk esetében, akik a
munkanélkiiliek csoportjanak egyik legérzékenyebb rétege. Ugyanakkor szerencsés
lenne, ha a felnéttek nem csupan a munkanélkiiliség elkeriilésének félelme miatt tanul-
nanak. Torok (2006) vizsgalataban a feln6tt lakossag tanulasi motivaciésoranak elején all
ez az inditék, megeldzve példaul az eredményességet, elégedettséget.

A nemek szerinti bontas erds szignifikans kiilonbségekre hivja fel a figyelmet. A kortil-
ményektdl fiiggetlen, feltétel nélkiili tanulasi hajlanddsag a néknél hatarozottabban jele-
nik meg ugyan (19 szazalék versus 14 szazalék), de a megtériilést is erésebben igénylik.
A férfiak 47 szazaléka, a n6k 54 szazaléka koti a felnbttoktatasban vald részvételt, a tanu-
lasba valo befektetést a gyors és egyértelmii megtériiléshez. Statisztikai adatokbdl tud-
juk, hogy a n6k munkahelyvesztés esetén sokkal késébb talalnak munkat (Nagy, 2000).
Ismerjiik tovabba a ndket hatranyosan érinté munkaerdpiaci tendenciakat, mint a negativ
diszkriminacio, a vertikalis és horizontalis szegregacio vagy a bérhatrany. A kdztudatban
is részben ismert jelenségek alapjan azt vartuk volna, hogy a ndk a folyamatos 6nképzés
oldalan jobban elkdtelezik magukat. Az eredmény ugyanakkor 6sszhangban all a statisz-
tikai adatokkal, miszerint a munkanélkiili férfiak harmada vesz részt a felnGttoktatasban,
mig a nok 29 szazaléka, az inaktiv rétegnél pedig még nagyobb a kiilonbség: a férfiak
40 széazaléka, a néknek mindossze 16 szazaléka tanul formalis vagy nem formalis uton
(Csernyak és mtsai, 2004, 28. 0.).

Az el6z6 kérdés fiktiv helyzetre vonatkozott, a 2. dbran szemléltetett adatok viszont
azt a kérdést feszegetik, hogy mi befolyasolja a hallgatok felnéttoktatasban vald rész-
vételét. A tanulmany elején, a fels6fokl tanulashoz vezetdé motivumsorban azt lattuk,
hogy a belsé motivacio (tudas gyarapitasa) megelézi a munkaerdpiaci megfontolasokat.
Kitekintve a munka vilagara megfordul a sorrend a hallgatok elgondoldsaban, és a pri-
mer motivumok (szakmai fejlddés lehetdsége, 0j ismeretek megszerzésének lehetdsége)
hattérbe szorulnak a felnétt tanuldi perspektivaban. Elképzelhetd, hogy a felndtt tanu-
lasra jellemz6 prakticizmus (lasd példaul Zrinszky, 2002) mar megjelenik a hallgatok
gondolkodasaban.
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A felnéttkori tanuldsba torténd befektetések feltételeinek mértéke a férfiak és nék
kozott eltérd, szinte minden esetben a ndk feliilreprezentaltak. A legszembetiinébb
kiilonbség a munkavallalasi esélyek novelése esetében mutatkozik (68 szazalék versus
56 szazalék). Az elozéekben feszegetett ndi tanulasi attitiid kiegésziil azzal az informa-
cioval, hogy ha a megtériilés biztosnak igérkezik (kdnnyebb elhelyezkedés, kedvezébb

A noket folyamatosan maga-
sabb primer motivdcio jellemez-
te, a felsofokul tanulmdnyaikba
[orténd mennyiségi és minosegi

befektetes tetten érheto. maga-
sabb oraszamban ldtogatott elo-

addsok, t6bb felkésziilési ido,
megfelelo orai teljesitmény, a fel-
adatok gondos elkészitése, 16bb
sikeres vizsga. Ezzel szemben a
[feérfiak kevésbé tiinnek motivdlt-
nak és céltudatosnak, a felséok-
tatdasban eltoltott évek alatt
Sfigyelmiiket kevésbé fokuszdljck
erosen a tanuldsra. A Risebb
befektetés ellenére azonban
nagyobb megtertilést vdarnak el -
konkrétan a felsofoku tanulmd-
nyoktol -, mivel magasabb jove-
delmet és presztizst remélnek.
A tanulmdnyi it meghosszabbo-
ddsdt, a felnottoktatdsban valo
részuveételt tekintve azonban
alabbhagy a noék motivdltsdga.
A tanulds megkezdését szdamos
Jelteteltdl teszik fiiggoveé, és a
befektetések mindegyike (ido,
pénz stb.) meghatdrozobb lesz a
feérfiakencdil.

pozicié reménye), illetve nem csupan kény-
szeritd megoldasként all fenn (értsd: mun-
kanélkiiliként), akkor a tanuldsi beruhazas
nagyobb valosziniiséggel kovetkezik be.

A férfiak tanulashoz val6 viszonya inkabb
kiegyensulyozottnak mondhato, kevésbé
teszik fiiggdvé a beruhazas mértékétdl vagy
a megtériilés modjatol. Erdekes eredmény,
hogy a tanulas alatt végbemend szakmai kap-
csolatok nem szamukra fontosabbak. Korabbi
kutatasok szerint a férfiak preferaljak a pro-
fesszionalis ismeretségeket, ami a felnéttkori
tanulas egyik fontos hozadékaként jelenik
meg (Albert és Nagy, 1999). Felnott hallga-
tok vizsgalatakor is lényeges szegmensként
volt jelen a felsdoktatasi térben kialakitott
szakmai kapcsolat a férfiak esetében, még
a nok inkabb tarsasagi-barati ismeretsége-
ket kotettek és tartottak fent (Engler, 2012).
Az eredmények szerint a férfiak nemcsak a
kapcsolathaloval, hanem az idejiikkel is szii-
kosebben bannak. Korabban lattuk, hogy a
felséfoku tanulmanyaikra forditott tényleges,
fizikai id6 és a mindségi id6 (eredményeik
alapjan) kevesebb, mint nétarsaiké. A felnétt-
kori tanulés elkezdésében is valamennyivel
jobban dominal a raforditott id6 mennyisége.

Osszegzés

A tanulményban az élethosszig tartd tanu-
lashoz valo viszonyulast probaltuk feltérké-
pezni az egyetemista és féiskolas hallgatok
korében. Harom pillanatot ragadtunk meg
a tanulmanyi palyajukon: a kozépiskolabol
a felsdoktatasba valo atlépést, a fels6foku
tanulmanyokat és a tanulmanyi jovéterveket.
Az eredmények alapjan elmondhato, hogy az
erés primer motivacioval érkezd hallgatok
professzionalizaldodasuk soran vesztenck a

klasszikus akadémiai tudas iranti vagybol, és tudasigényiik munkaerdpiac-orientaltta valik.

Az empirikus adatok vizsgalata soran eltéré nemi tanuldsi stratégidra lettiink figyel-
mesek. A belsé motivaciok ebben az esetben is erésebbek a néknél (szakmai fejlodés, Gj
ismeretek elsajatitisa), azonban tanuldsi dontési stratégiajuk osszetettebb, még kivételes
helyzet esetén is (munkanélkiiliség). A hipotézisiink tehat részben igazolddott, a ndk
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tanulasi attitlidje kedvezobb a fels6fokt tanulmanyok alatt, de az élethosszig tartd tanu-
lasra el6revetitve a tanuldsi hajlandosag csokkenni latszik. A férfiak tanulési hajlandosa-
ga alulmarad az egyetemi és féiskolai évek soran, ugyanakkor kevésbé hozamorientaltak

a késObbi tanulasi befektetéseket tekintve.

Jegyzetek

* A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij
tamogatasaval késziilt.

I' A Debreceni Egyetem hallgatoi; a Nyiregyhazi Fis-
kola Gazdasagi ¢s Tarsadalomtudomanyi Karanak,
Miiszaki és Mezdgazdasagi Karanak, valamint Peda-
gogusképzd Karanak hallgatoi; Debreceni Reforma-
tus Hittudomanyi Egyetem Kolcsey Ferenc Reforma-
tus Tanitoképzé Foiskolai Karanak hallgatoi; a II.
Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola hallga-
to1; az Ungvari Nemzeti Egyetem Magyar Tannyelvii
Human- és Természettudomanyi Karanak hallgatoi; a

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Szatmarnémeti
Kihelyezett Tagozatanak Pszichologia és Neveléstu-
domanyok Kar, valamint Politologia ¢s Kozigazgatas
Kar hallgatoi.

2 A tanulmanyban bemutatott kutatast az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap tamogatta a HERD: Hig-
her Education for Social Cohesion — Cooperative
Research and Development in a Cross-border Area
(HURO/0901/253/2.2.2.) cimii kutatasi projekt kere-
tében.
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