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A tanari palyaalkalmassag
megitélésének modszerei — egy
atgondolt és jol hasznosithato
maodszertani fiizet bemutatasa

Orok kérdeés, vajon a tandri pdlya inkdbb személyiségtipus vagy
inkdbb képesités kérdése. Az alkalmassdg kifejezés arra utal, hogy
bizonyos - az évek sordn — kialakult személyiségjegyek
mindenképpen feltételei a pedagogussa vdldsnak. Kiilén vitatott
kérdes az, hogy ha el is fogadjuk, hogy egyes, 18 20 éves korra
stabilizdlodo szemeélyiségjegyek nélkiil nem lehet valaki jo pedagogus,
vajon hogyan s miképpen tudjuk ezt az tigynevezeltt alkalmassdgot
merni.

Az utdbbi évtizedekben nem nagyon tala-
lunk neves és mélyrehatd kutatdsokat
ebben a témaban. A nyolcvanas években
Ungarné Komoly Judit tanitéi személyi-
ség alkalmassagardl szolo vizsgalatai és
ezekrél sz016 konyve ota szisztematikus és
késobbi hasznalatra alkalmas, koncepciod
alapjan készitett, pedagogusi alkalmassa-
got mérd eszkozok jelentds szamban nem
allnak rendelkezésre. Talan azért sem,
mert az alkalmassag fogalma felveti azt
a kérdést is, ami manapsag szintén nem
kecsegtet egyértelml valasszal: vajon
mit kell tudnia egy pedagodgusnak, mire
kell alkalmasnak lenni? Ha ugy tetszik,
mi a pedagoguspalya profilja? A keresett
személyiségjegyek vajon az extrovertalt,
hatarozott és jo el6adoi képességekkel ren-
delkez6 tanartipus vagy épp az ellenke-
z6je: az olyan ember, aki képes masokat
meghallgatni, képes arra, hogy empati-
aval ,,csendben maradjon, amig a gye-
rek beszél”? Napjaink valtozo értékei és
minden izében megforgatott iskolaképe és
pedagdgusi szerepfelfogasa nem segitette
el6 az ilyen jellegli kutatasok végiggondo-
lasat és megvalositasat.

A kovetkezdkben egy olyan kote-
tet mutatok be, amelyik megkisérel erre
a problémara egyfajta jol alkalmazhato,

korszerli gondolatmenetet bemutatni, és
a gondolatmenetnek megfelelé modszer-
gyljteményt is tartalmaz.

Az egri féiskolan 2009 oktdberétdl
2011 augusztusaig a tanari palyaalkalmas-
sagi vizsgalatok, a képzési kimenet szten-
derdje és a pedagogus életpalyamodell
kritériumrendszere teriileteken folytak
kutatasok. E kutatasi tevékenység kere-
tében a témara vonatkozo helyzetelemzés
is késziilt, amely magaban foglalta a nem-
zetkozi gyakorlat és a hazai igények feltér-
képezését is.!

A kutatasok szakmai koncepciojat
Déavid Méria — aki a kiadvany szerkeszt6je
is egyben — ismerteti. A kovetkezd alap-
elvekre hivja fel a figyelmet:

1. A palyaalkalmassag megitéléséhez
elengedhetetleniil sziikséges egy
korszerl tanari palyaprofil leirésa,
hiszen a palyaalkalmassag megitélé-
se tulajdonképpen a palyaprofil és a
jelentkezdk személyiségprofiljanak
Osszehasonlitasa. A palyaprofil leira-
saval a kdvetkezo fejezetben meg is
ismerkedhetiink.

2. Az ajanlott modszertani eszkdztar-
nak alkalmazhatonak kell lennie a
felvételi eljarasban az alkalmassag
megitélésére.
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3. Nem egyszeri mérésre, hanem olyan
értékelési folyamatra van sziikség,
ami lehetéséget ad az onértékelésre
¢s a kiilso értékelésre egyarant.

Négy teriiletet emelnék ki mint kiemelt
fontossagu teriileteket: a palyaismeret fej-
lesztése, az Onismeret fejlesztése, a gya-
korlattal valé szembesiilés, valamint a
neveléstudomanyi gondolkodasmod. E
teriiletek alapjan a kdvetkezokben a folya-
mat Ot ugynevezett értékelési pontjaval
ismerkedhetiink meg. Ezek a pontok jelen-
tik egyben a kovetelményeket is.

. Onismereti, palyaorientacios kurzus.

. Iskolai gyakorlat.

. Felvételi motivacids beszélgetés.

. Pedagogus életpalyamodell 0. szint-
jének valdo megfelelés (errél egy
masik kotetben olvashatunk). Ezt az
iskolai gyakorlat el6tt kell teljesiteni.

5. A pedagobgus életpalyamodell 1.

szintjének valé megfelelés. Ezt a

diploma megszerzése elott kell telje-

siteni.
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Az ot értékelési pontbdl jelen kotetben
az elsé harom ponthoz talalunk részletes
modszertani ajanlatot.

A kovetkez6kben — szintén David Maria
tollabdl — a palyaalkalmassag megitélésé-
hez 6sszehasonlitasi alapként feltétleniil
sziikséges korszerli tanari palyaprofillal
ismerkedhetiink meg. A palyaprofil tar-
talmazza a tanari feladatokat, tevékeny-
ségeket, kitér a munkakapcsolatokra és
egylittmtikodési teriiletekre, meghatarozza
a munkaeszkdzoket és munkakoriilménye-
ket. A palyakovetelményeken beliil a fizi-
kai igénybevétel, az egészségiigyi kove-
telmények, az elvart képességek, valamint
személyiségtulajdonsagok olvashatok.
Megtalaljuk még a képzést, az eldmeneteli
és kereseti lehetdségeket, a foglalkozas
jelenlegi munkaerdpiaci helyzetének leira-
sat és jovobeni kilatasait.

A tovabbiakban a palyaalkalmassag
megitélésének fent leirt 5 értékelési pont-
jahoz talalunk részletesen kidolgozott kur-
zusterveket, melyek koziil ez a fejezet az
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elsd ponthoz kapcsolodik: A tandri palya-
orientacios szakasz onismeretet tamogato
kurzusa. E fejezetet David Maria, Hatva-
ni Andrea és Tasko Tiinde irta. A kurzus
az Onismereti tréningek modszereit 6tvozi
palyaorientacios vizsgalatokkal, kérdo-
ivekkel. Megtalaljuk benne a klasszikus
Onismereti jatékokat ¢s kommunikacids
gyakorlatokat éppugy, mint a Bognar-fe-
le munka-érdeklddés kérdéivet. Uj elem
a kdvetelményeknél a portfolié megjele-
nése, amely az Ondefinicids kérdodivek és
a helyzetgyakorlatok eredményein feliil
onreflexiot is tartalmaz.

A kovetkezd rész a masodik értékelési
ponthoz, az iskolai gyakorlathoz ad konk-
rét segitséget. Magyar Istvan és Nagyné
Foris Katalin az iskolai tapasztalatszer-
z¢s lehetséges feladatait foglalja Ossze. Az
iskolai gyakorlat céljanak azt jeldli meg,
hogy annak soran a didkok olyan élmény-
hez jussanak, ami segiti 6ket abban, hogy
megalapozott dontést hozzanak a palya-
valasztas soran. Ez rendkiviil fontos szem-
pont, hiszen a pedagoguspalyan sokszor
a legnagyobb problémat az el6készitetlen
dontés hozza, nevezetesen, hogy a jeldlt
nem tudja, mire vallalkozik. Amennyi-
ben elézetesen pontos és részletes infor-
maciokat szerez a helyszinen a palya és
a munka sajatossagairol, feltehetd, hogy
akar onként is belatja: alkalmatlan erre a
feladatra.

Kiilon kitér a fejezet a gyakorlatvezetd,
a szakvezetd és a hallgatok feladataira.
Ujdonsag, és a motivacio szempontjabol
nagyon fontos elem, hogy a gyakorlat
soran a hallgatok haromféle feladattipus-
bdl egyet-egyet valaszthatnak. Tudvalevo,
hogy az 6nallé dontés emeli a felelGsség-
érzetet és a motivacio szintjét az adott
feladattal kapcsolatban. Elénye tovabba,
hogy a hallgaté elkotelezetté valik és valo-
jaban ondifferencial, amikor a szamara
legmegfelelobb feladatot valasztja.

A feladatok tipusai:

1. Hospitalas tanoran kiviili tevékeny-

ségben.

2. Tandran kiviili tevékenység lebonyo-

litasaban valo részvétel.

3. Iskolai munkat tamogaté feladatok.
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Az iskolai gyakorlat értékelésekor
is megjelenik az alapelvekben rogzitett
onértékelés egy onértékeld lap kitdltésé-
nek formajaban. Itt is kdvetelmény a port-
folio. A fejezet részletes javaslatokat és
konkrét mintakat ad mindharom iskolai
gyakorlathoz kapcsoldédé feladattipushoz.
Ilyenek példaul egy kitalalt rendezvény
forgatokonyve — szervezés és lebonyolitas,
tanacsok a tanuldsiranyitashoz, szakko-
ri foglalkozas elemzésének szempontjai,
vagy épp egy vetélkedd lebonyolitasanak
megfigyelési szempontjai.

Az utolsé fejezet Estefanné Varga Mag-
dolna és Sallai Eva munkéja, és a harma-
dik értékelési ponthoz, a tanari felvéte-
li eljarashoz kapcsolodik. A motivacios
beszélgetést javasolja, amelynek célja a
személyes motivumok feltarasa és a fobb
ismeretek feltérképezése a nevelésfilozofia
terén, illetve a jelen oktatasi rendszerrel
kapcsolatban.

Ezutan a fejezet részletesen ismertet hat
alkalmazhat6 feladatot, amelyek a kdvet-
kezdk:

1. Pedagogiai problémak felismerése,
értelmezése karikatirak segitségé-
vel.

2. Egy iskolai konfliktushelyzet értel-
mezése.

3. Egy rovid szakmai széveg értelme-

z€se.

. Kreativ szovegalkotas.

. Empatias képesség vizsgalata fotok
segitségével.

(N

Mindegyik feladathoz talalunk pontos
instrukcidkat és értékelési szempontokat.
A tovabbi értékelési pontokhoz, amelyek
a palyamodell és az ehhez valo megfelelés
vizsgalatat tartalmazzak, a kutatasi prog-
ram masik megjelent kotetében olvasha-
tunk, ami 4 pedagogussa valas és a szak-
mai fejlédés sztenderdjei cimet viseli.

Osszességében a kotet logikus, érdekes,
jol kovethetd bemutatasa egy olyan kuta-
tas eredményeinek, ami a pedagoguskép-
z¢s szempontjabol dontd fontossagu témat
bont ki. Az alapkoncepci6é kitér minden
Iényeges motivumra, amelyek a palyara
valé felkésziilés legfontosabb alloméasai-

nak tekintheték. A kutatds bemutatdsa és
az abbol levont kovetkeztetések logiku-
sak, a bemutatott gyakorlati feladattipusok
pedig jol leképezik a koncepcioban meg-
jelend elemeket. A palyaalkalmassag kér-
dése és annak vizsgalata nagyon sokszor
felmeriilt mar a pedagoégusképzéssel fog-
lalkoz6 szakemberek kutatasaiban. Mind-
annyian egyetértenck abban, hogy ez fel-
tétleniil fontos dolog, mddszerei azonban
nehezen megtalalhatok. Ez a kutatocso-
port, a kotet tanulsagai szerint, talalt ilyen
modszereket, és ezeket most megosztotta
a szakmaval. Kiilon érdeme a kutatasnak
és az azt kovetd terméknek, hogy nagyon
fontos résztvevo benne maga a pedagd-
gusjelolt: sok olyan tevékenység van, ami
arra €pit, hogy Onismerettel és sajat don-
tésekkel kell rendelkeznie annak, aki erre
a palyara 1ép. Az Onismeret és a fejlodés
lehetésége és képessége, tigy tlinik, mar
a kezdet kezdetén fontos feltétele ennck a
szakmanak. Fontos pozitivum, hogy mér-
téktartd a gylijtemény, csak olyan feltéte-
leket szab és ahhoz olyan modszereket €s
feladatokat tarsit, amelyek valdban és iga-
zolhatéan minden tipust pedagogusi mun-
kéahoz elengedhetetlen. fgy a kétetben sze-
repld javaslatokat és alaposan kidolgozott
munkalapokat barmelyik pedagégusképz6
intézmény batran alkalmazhatja.
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(1) A program, illetve a kiadvany az alabbi palyazat
keretében késziilt: TAMOP Regionalis Pedagogiai
Kutato6 és Szolgaltato Kozpont kialakitas pedagogus-
képzd intézmények egylittmiikodésére 4.1.2-08/1/B-
2009-0002, 13-as alprojekt: Modszertani sztenderdek
a pedagogusjeloltek palyaalkalmassagara és a képzés
eredményességére iranyulo kutatashoz.

David Marta (2011, szerk.): 4 tandri palyaalkalmas-
sag megitélésének modszerei. Eszterhdzy Kéroly
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