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Atmenet az oktatasb6l a munka
vilagaba — friss diplomasok a
munkaeropiacon

A tanulmdny a megjelenés alatt dllo A felsboktatds és a
munkaeropiac inkongruencidja cimii konyv két fejezete. A konyv az
emberi tudds és az oktatds gazdasdgi szerepén, a munkaeropiac és a
felsooktatds jellemzdin, valamint a jeles diplomdsok munkaero-piaci

helyzetén dtivelve az ,1ij gazdasdgban” vizsgdlja a felséoktatds és a
munkaeropiac kapcsolatdt. Jelen tanulmdny hazai kutatdsokra és
tanulmdnyokra tamaszkodva elséként a pdlyakezdok, mdsodikként a
pdlyakezdo diplomdsok munkaerd-piaci dtmenetének sajdatossdgait
Jellemzi.

az iskolapad elhagyasa kozé ékelddik egy sajatos iddszak, amelyet a szakemberek

atmenetnek neveznek. Magénak az atmenetnek ma még nincs teljesen egységesen
elfogadott definicioja. Az egyik elterjedt értelmezése szerint példaul ,,a teljes idejii, nap-
pali rendszer(i képzésbdl a teljes idejii foglalkoztatasba torténd atkeriilést értik” (70¢,
1999, 3. 0.) rajta. OECD szakértok viszont ugy értelmezték ,,mint azt az életkort, amely-
ben a fiatal valamiképpen mar befejezte a munkas életére valo felkésziilését” (4z okta-
tasbol a munka vilagaba..., 2009).

A témat kutatok az atmenetet hdromféleképp kozelitik meg. Az elsd megkdzelités
szerint az atmenet egy korcsoport szamara az az els6 periodus, ,,amelyben az adott popu-
lacié 75 szazaléknal kisebb aranyban van még benn az oktatasban, azaz nem dolgozik”.
A masodik megkozelités az atmeneten azt az atlagos életkori szakaszt érti, amely ,,az
oktatasi rendszerbdl valo elsé kilépéssel kezddik”. A harmadik irany ,,szerint az &tmenet
a tankotelezettség megsziintével kezdddik.” (Az oktatdasbol a munka vilagabad..., 2009).
Az atmenet fogalmi meghatarozasat tovabb arnyalja, hogy a korabbi évtizedekhez képest
meghosszabbodott a munkaeré-piaci belépésre valo felkésziilés ideje, tovabba, hogy az
els6 foallasu, teljes munkaidds és hatdrozatlan idejii kinevezéssel jaro allasba torténd
belépés késdbbre tolodott (Laki, 2002). Az oktatasbol a munka vilagaba vezetd, a megfi-
gyelések szerint kb. tiz évig tartd ut atalakulasat a kiilfoldi tapasztalatok is alatamasztjak
(Stellungnahme, 1999; Galasi, Timar és Varga, 2001b; Furlong, 2003), ami arra utal,
hogy globalis jelenségrél beszélhetiink.

ﬁ hétkdznapi tapasztalatok szerint a munkaerdpiacra torténd tartos beilleszkedés és

Hosszabb és nehezebb atmenet

A magyar szakirodalomban az atmenet kérdéskorét a kovetéses, a felsdoktatast elha-
gyo6 diplomasokat id6kdzonként megkérdezd vizsgalatok természetszerlileg érintik, de
ezek részleteirdl késobb kiilon szolunk még. Az oktatasi rendszer egészébdl torténd kilé-
péstdl a munkaerd-piaci integracioig terjedd atmenetet tobb kutatas, tanulmany érinti, de
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koziliik csak egy szerzé foglalkozik részletesen két tanulmanyban a munkaerd-piaci
atmenet jellemzoéivel (Robert, 2002, 2004).

Az atmenet *90-es évekbeli hosszabbodasanak egyik oka talan David Janosnak, illetve
szerzOtarsainak ahhoz az észrevételéhez kothetd, mely szerint az oktatast, illetve a mun-
kavallalokat a munkaerdpiaccal 6sszekotd csatornak felbomlottak (Ddvid és mtsai, 2005,
73.0.). A’90-es évek elbtt a fiatalok relative strukturalt, kiszamithat6 utakon léptek be a
munkaerdpiacra (Laki, 2002; Furlong, 2003), mert Magyarorszagon a helyi gazdasago-
kat, vallalatokat a stabilitas jellemezte, és az elébbivel osszefliggésben az egyes foglal-
kozasokhoz tipikus képzési utak vezettek (Vamos, 1989; Mdrtonfi, 2006). A helyi gazda-
sagi stabilitas és a tipikus képzési utak 1éte lehet6vé tett egyfajta , természetes informa-
cidaramlast” (David és mtsai, 2005, 73. 0.) a szakmakra, a keresetekre, az elhelyezkedé-
si lehetéségekre vonatkozoan. Roviden: a munkaerdpiac a mainal atlathatobb, kiszamit-
hatdbb, illetve a tervutasitdsos gazdasagnak megfeleléen Laki Laszl6 megfogalmazasa-
ban egyszertien ,,szervezett” volt (Laki, 2002, 69. o.).

A piacgazdasagra vald atmenet soran a magyar vallalati struktura atalakulasa valamint a
munkaadok gazdasagi térben vald elmozdulasa kovetkeztében tomegek vesztették el mun-
kahelyiiket, ezzel egyiitt korabbi kapcsolataikat és egyben az informacidforrasukat. Ugyan-
ekkor az informaciok kozvetitette igények is megvaltoztak. A korabban nem vagy csak
kevéssé ismert munkaadok (példaul multinacionalis vallalatok), illetve szervezeti, termelé-
si technologidik olyanfajta szakmai és munkavégzési kovetelményeket tamasztottak a
munkavallalokkal szemben, melyekrdl a tobbségiik mar nem rendelkezett tapasztalattal.
Ugyanakkor az egyes térségekben tobb szazszorosara nétt a mikro- és kisvallalkozasok
szama, melyeknek az informacio-kdzvetitési lehetdségei ma is gyengébbek a nagyvallalat-
okénal, emellett munkaerdigényeik is inkabb egyediek (David és mtsai, 2005).

Az ujfajta munkaadoi kovetelményeket a heterogénebbé valt munkaadoéi rendszer
tovabb differencialta. A munkaadok jelentdsen kiillonbozéek lettek példaul méretiik,
tulajdonszerkezetiik, termelésszervezési paradigmaik ,,&s az azokat tobblé-kevésbé adek-
vat moédon kifejez6 munkaerd felhasznalasi mintak” szerint is (Mako, 1997, 193. 0.). A
kisebb méretli munkaaddoknal a sokoldalusag és a rugalmassag elvarasa az Osszetettebb
munkakdrok miatt sokkal jellemzobb, mint a nagyvallalatoknal (David és mtsai, 2005;
Martonfi, 2006). A széles termékskalaval tomegtermelést folytatd (az ugynevezett rugal-
mas tomegtermelés paradigmajat alkalmazé) vallalatok elsésorban a valtozasokhoz valo
alkalmazkodas és az egyiittmiikodés képességét, a kulcs-munkakordk betsltditdl pedig a
magas szinvonalu szakmai-technologiai képzettséget is elvartak. A vevoi igények gyors
kielégitésére és kimagaslé mindségre torekvo (az tigynevezett rugalmas specializacio
paradigmajat kovetd) vallalatok azonban olyan széleskorii miszaki tudast vartak el,
amely nem szerezhetd meg pusztan a fels6foku tanulmanyok alatt. Azaz sziikséges a
korabbi munkahelyeken megszerzett tapasztalat is (Mako, 1997).

Kiilonbségek adodtak a munkaadok kozott aszerint is, hogy adott ,,kompetenciacsoma-
g0” (szaktudast) munkaerére milyen mértékben van sziikségiik. Példaul a gazdasagi
agazatok tobbségében a kozepes nagysagu vallalatok a nagyvallalatoknal nagyobb arany-
ban foglalkoztattak miiszaki diplomasokat (David és mtsai, 2005). A kozszféraban azon-
ban a piaci szervezeteknél sokkal jellemzobb a formalizalt kdvetelmények igénye (David
¢és mtsai, 2005), példaul az idegennyelv-tudas papirral torténd igazolasa. Az igen eltérd
kovetelményeket a munkavallalok a sziikséges munkapiaci informaciok hianyaban csak
nehezen tudtak atlatni.

Az allaskeresés id6tartamanak a megel6z6 évtizedhez viszonyitott hosszabba valasa és a
palyakezddk elhelyezkedési esélyének csokkenése részben utal az atmenet nehezebb volta-
ra, részben pedig magyarazza a munkaba allas kitolodasat. Robert Péter kutatasa alapjan a
nappali tagozatot befejezd palyakezddk tiz éven beliilli munkaba allasi esélyeit ugyan
novelte a diploma (kiilondsen a féiskolai), s a 90-es években még inkabb, Gsszességében
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azonban romlott az elhelyezkedés valdsziniisége. Robert adatai azt is igazoljak, hogy minél
tobb 1d6 telt el az oktatasi rendszer valamely nappali tagozatos szintjérol torténd kilépés ota
(példaul tovabbi tanulmanyok folytatasa, allaskeresés miatt), annal kevésbé volt valoszini
a tiz éven beliili elhelyezkedés. Ez a forditott iranyt kapcsolat a korabbiakhoz képest az
1990-2000-es évtizedben volt a legerdsebb (Robert, 2002, 2004).

Mar husz évvel ezel6tt is megfigyelhetd volt a nappali tagozatos tanulmanyok mellet-
ti munkavégzés (az ugynevezett életciklus-foglalkozas) terjedése. Ami azt jelenti, hogy a
fiatalok novekvd hanyadanal a tanulméanyok befejezése elétt megkezdddott a munkaerd-
piaci életpalya. A tanulmanyok alatti munka gyakran nem a tanulmanyokhoz kapcsolo-
dott, lehetett alkalmi vagy rendszeres, részideji vagy teljes foglalkoztatasi formaji. Azaz
a tanulds és a munka nem valt egymastol szét élesen, korabbi sorrendjiik és linearis
viszonyuk megbomlott és nem csak a kés6bbi munka melletti tanulds miatt. A kutatoi
tapasztalatok szerint ennek kiséro jelensége az iskolai it munkavégzés miatti megszaki-
tasa, ami novelte az adott iskolafok elvégzésének idejét (Robert, 2002; Galasi, Timar és
Varga, 2001b), de ezzel egyiitt novelte a munkaerépiacra belépdk atlagéletkorat is.(7)
Ugyanakkor a tanulmanyok alatt, féleg a rendszeres keres6tevékenységet folytato fiata-
lok gyorsabban talaltak munkat (Szabo és Bauer, 2009).

Az atmenet komplexebbé és ezzel egyiitt nehezebbé valasara utal az a tanulmany is,
mely szerint az d&tmenetet a relative gyors és egyenes munkaerd-piaci utak helyett a tanu-
lasi tevékenység, a munkavallalds, a munkanélkiiliség, illetve ezek kombinacioja jellem-
zi. Martonfi Gyorgy szerint az atmenet egy jabb — sokszor az iskolait modosito — tarsa-
dalmi szelekcids szakassza valt. Ebben a szelekcios szakaszban zajlik tobbek kozott az
egyéni aspiracioknak és lehetoségeknek az Gsszehangoladsa, ,,az iskolarendszer
diszfunkcioi altal okozott karok enyhitése és bizonyos deficitek potlasa is. Jellegzetesen
ilyen a nyelvtudas, az informatikai felhasznal6i alaprutin megszerzése, de részben a
kiilonb6zé munkakkal, munkahelyekkel, a munka vilagéval vald ismerkedés is, amely a
palyaorientaciot és a munkatapasztalat-szerzést helyettesiti.” (Mdartonfi, 2006, 229. o.).
Roviden: a palyakezd6k ebben a periddusban ndvelik munkaerd-piaci értékességiiket.
Erre tobbek kozott azért lehet sziikség, mert a diplomasok szamanak ndvekedésével
kiélez6dott a verseny a szinvonalas allasokeért (Furlong, 2003), am a sok hasonlo6 diploma
kozott nehéz a munkaaddknak kiilonbséget tenni (vesd Ossze: sziir-elmélet).

Atmenet és foglalkozasszerkezet

Az atmenet id6szakaban a foglalkozas-szerkezet egészének valtozasaihoz képest a
palyakezdo foglalkozasok szerkezete kedvezitlenebbiil alakult. Amig a foglalkozas-szer-
kezet egészének fejlodése arra mutat, hogy fokozodott a gazdasag posztindusztridlis jel-
lege, addig a palyakezddk elsé allasai ezt mindségi értelemben kevéssé tiikrozik (Robert,
2004). A kozszféra és a munkapiac besziikiilése miatt a teljes foglalkozas-szerkezetben
novekedést mutatott az onfoglalkoztatok aranya (Laki, 2002; Furlong, 2003; Robert,
2004). A posztszocialista orszagokban az dnfoglalkoztatas valojaban talélési stratégia, az
onfoglalkoztatok harmada ugyanis ,,kényszervallalkozo” (Foti, 1997, idézi: Furlong,
2003). A hazai helyzet vonatkozasaban ezt megerésiti az Ifjusag 2000 kutatés is (Laki,
2002). Robert adatai szerint a palyakezddk, kiilondsen a féiskolai végzettségli férfiak,
rendszervaltds utani nagyobb aranyban torténd onfoglalkoztatova valasa igy tehat nem
feltétleniil pozitiv jelenség (Robert, 2002, 228-229. 0.).

Az onfoglalkoztatas aranyanak ndvekedésével egyiitt megfigyelhetd a flexibilis, masképp
atipikus foglalkoztatas (példaul részidejii munka, hatarozott idejii szerzddéssel torténd fog-
lalkoztatatas, idénymunka, munkaer6-kolcsonzés, tdvmunka) terjedése is (Robert, 2004;
Furlong, 2003). Ez egyben azt is jelenti, hogy a korabban megszokott normal munkavi-
szonnyal (hatarozatlan idejii kinevezéssel tarsulo teljes munkaidds foglalkoztatassal) rendel-
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kez6k aranya csokkent. Az atipikus foglalkoztatasi formak novelik a palyakezdék munkapi-
aci bizonytalansagat, jollehet lehetdséget is kinalnak a munkavallalok oldalardl az egyéni
igényeknek megfeleld (példaul gyermeknevelés, betegapolas mellett végezhetd) munkara, a
munkaadok oldalardl pedig a piaci valtozasokhoz torténd rugalmasabb alkalmazkodasra. A
trend azonban az, hogy az els6 munkahely hatarozott ideji foglalkoztatdsahoz képest,
néhany év elteltével novekszik a hatarozatlan idejii foglalkoztatottak aranya. A hazai FIDEV
vizsgalat 2004-es adatfelvételekor aranyuk mar 90 szazalékot tett ki a néhany évvel korabbi
els6 foglalkoztatasukhoz képest (Galasi, Nagy és Varga 2004, 82. o.). Ezt erdsiti meg a 13
europai orszagra kiterjed 2005-6s REFLEX elnevezésii kutatas, melynek adatsora szerint
a bevont orszagok atlagaban a hatarozatlan idejii foglalkoztatas az elsé munkahelyhez
képest 55 szazalékrol 80 szazalékra emelkedett (Allen és Velden, 2007, 67. 0.).

A kedvezébtlenebb allasokban torténd palyakezdésre utal az is, hogy a 90-es évtized-
ben ndvekedett a palyakezddk aranya a szolgaltatasi szféraban (amely ugyan megfelel a
foglalkozas-szerkezet egészében megfigyelhetd trendnek), azonban a gyakorlatban ez
sokszor a fels6fokt végzettséget nem igényld rutin jellegii szolgaltatasi (példaul kereske-
delmi, vendéglato-ipari, személyi szolgaltatasi) allasok betdltését jelentette. Emellett
ritkabban fordult el6 a felsGvezetd, felsdszintli szakértelmiségi foglalkozasokban torténd
palyakezdés (Robert, 2002, 2004, 224. o.).

Az évezred utols6 évtizedében a tanulmanyok utani elsé kedvezdtlenebb allas azonban
nem jelentett tartds allapotot, ugyanis az, hogy 1983-2000 kozott nétt a teljes foglalko-
zasszerkezetben a vezetOk és értelmiségiek aranya, arra utal, hogy ,,a palyakezddk élet-
palyajuk soran felfele mozognak, s nem »ragadnak bele« az els, esetleg rosszabb alla-
sukba” (Robert, 2004, 102. o.). Robert egy masik irasaban ezt gy értelmezi, hogy
onmagaban mar nem elég a magas iskolai végzettség, ,,masfajta humantdke felhalmozas-
ra (pl. munkaerd-piaci tapasztalat) is sziikség van” (Robert, 2002, 230. o0.). A kezdetben
kedvez6tlenebb munkahelyre, majd ebbdl a munkahelyi struktiraban torténd felfele
mozgasra utal a posztszocialista orszagokban megfigyelhetd vallalati el6rejutasi rendsze-
reknek, ezzel egyiitt a karrier-mintaknak a valtozasa is. A szocializmus id6szakaban a
nagyvallalatok elérejutasi rendszerét az igynevezett nagysebességli karrier jellemezte. A
Htalcentralizalt szervezeti és dontési rendszer” kovetkeztében ez tobbek kdzott azt jelen-
tette, hogy a vezetdk egy része korabbi gyakorlati és vezetési tapasztalatok nélkiil, eleve
vezetoként keriilt az elsd allasaba. A rendszervaltas utan terjedd ugynevezett kissebessé-
gii karrier azonban az elektronikai dgazatban azt jelenti, hogy sokszor a ,,munkakdrok
lancolatat bejarva” kell tarsadalmi és szakmai tapasztalatokat szerezni, amelyeknek a
birtokaban mar ellathatok a vezetési feladatok (Mako, 1997).

A ’90-es évek palyakezdd elsé foglalkozasanak atmeneti jellegére utal a fluktuacio
ndvekedése is. A KSH 2006-0s, 15-29 éves fiatalok munkaerdpiaci jellemzdire vonatko-
z6 adatai alapjan szoros kapcsolat mutathato ki az egyes iskolai végzettségek és a mun-
kahelyek szama kozott. A 8 altalanos iskolai osztalyt be nem fejezék alig tobb mint
tizede dolgozott az elsé munkahelyén, ,,41,5%-anak mar tobb mint harom helyen volt
munkatapasztalata. A fels6foku végzettségliek esetében a helyzet forditott. Esetiikben
57,2 % dolgozik az els6 munkahelyen, és csak minden harmincadiknak van haromnal
tobb munkahelyrdl tapasztalata” (Varadi, 2007, 26. o.). Robert kutatatdsa szerint azok a
palyakezddk toltottek tobb id6t az elso allasukban, akik mar a nappali tagozatos tanulma-
nyaik alatt munkaba alltak (Robert, 2004).

Atmenet és foldrajzi mobilitas

Feltételezziik, hogy a palyakezddk helyzetét neheziti a foldrajzi (masképp fizikai)
mobilitasi kényszer fokozodasa is, mivel a munkaerd-kereslettdl eltér a munkaer6 térbe-
li eloszlasa. A ,,globalis gazdasagban felerdsodd agglomeracios folyamatok™ (Fazekas,

88




Vincze Szilvia: Atmenet az oktatasb6l a munka vilagiba — friss diplomasok a munkaerépiacon

2005, 55. 0.), a rendszervaltas utan a gazdasag térbeli elmozdulasa Magyarorszagon is
azt eredményezte — ahogy arr6l mar korabban irtunk —, hogy sajatos munkaaddi ,,stirliso-
dési pontok” (Adler, 2008, 30. o.) alakultak ki, amelyek a munkapiac polarizalodasat
indukaltak. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a munkaerd-kereslet szempontjaboél jelen-
tds, s azota is ndvekvo teriileti kiilonbségek alakultak ki (Nemes Nagy, 2003) (1asd piaci
szivo hatas: Dualitas és munkaerdpiac, 2003). Az ugynevezett allando belfoldi vandor-
1as, (2) mely természetesen nem csak munkavallalési célu lehet, a *90-es évektol ingado-
zik, de 0sszességében enyhén ndvekvo tendencidt jelzett a 2008-as pénziigyi valsagig. A
20-29 éves fiatalok koltozése még 2007-ben is meghaladta az alland6 vandorlokon belii-
li 50 szazalékot, tendencidjaban azonban csokkenést mutat. A vandorlds jellemzben
keletrdl nyugatra iranyul, a megy¢k koziil 1990-t6l egyediil Pest megye vandorlasi
kiilénbozete pozitiv (Godri és Spéder, 2009; Illés, 2010).

Az alland6 vandorlas mellett a fo6ldrajzi mobilitas masik tipikus fajtaja a napi ingazas.
Az 1990-es és a 2001-es népszamlalas adatai szerint az ingazok szdma ez id6 alatt csok-
kent, a 2005-6s mikrocenzus alapjan az ezredfordul6 utan ndvekedett. Az ingazok fog-
lalkoztatottakon beliili aranya azonban a ’90-es évektdl nétt (2005-ben 31,8 szazalék),
majd 2008-ra csokkent (28,7 szazalékra) (Foti és Lakatos, megjelenés alatt; A foglalkoz-
tatottak helyzete, 2006; A foglalkoztatottak munkaba jarasi..., 2009). 1990-ben a nyolc
altalanos iskolai osztalyt végzettek, 2001-ben €s 2005-ben a szakmai oklevéllel rendel-
kezd, de nem érettségizettek ingdztak naponta a legnagyobb aranyban (4 foglalkoztatot-
tak helyzete, 2006; Forray, 2008). Az ingazé foglalkoztatottakon beliil 1990-ben, 2001-
ben, valamint 2008-ban a 15-29 éves korosztaly aranya a legnagyobb, ami arra utal,
hogy a munkakinalat és a munkakereslet kozotti eltérés miatt keletkezé ingazasi kény-
szer leginkabb a fiatalokra hatott (3) (Foti és Lakatos, megjelenés alatt; A foglalkoztatot-
tak helyzete, 2006; A foglalkoztatottak munkaba jardasi..., 2009). 2005-ben a napi inga-
z0k 37 szazaléka atlépte a lakohelye megyehatarat (A4 foglalkoztatottak helyzete, 2006),
az ingazas céliranyat tekintve a legnagyobb nyertes a févaros (Forray, 2008).

A 2008-as Munkaer6-felméréshez késziilt kiegészité KSH adatfelvétel eredményei sze-
rint legnagyobb aranyban a kozségben lakok utaznak. Az ingazas terhét leginkabb a megtett
tavolsag és az utazasra forditott id6 fejezi ki. A lakohely és a munkahely kozotti tavolsag
szempontjabol az ingazok csaknem negyedének 5—15, tobb mint 6tddének 15-50, husza-
danak pedig 50 km-nél is tobbet kell utaznia mig munkaba ér, majd pedig ugyanennyit
vissza az otthondba. Az ingazok jelentds id6t toltenek kozlekedéssel: tobb mint kétotodiik
naponta koriilbeliill egy orat tolt a lakhelye és a munkahelye kozotti oda-vissza utazéssal.
Az ingazas okait keresve leginkabb azért kényszeriilnek a munkahely és az otthonuk kozot-
ti utazasra, mert az adott telepiilésen egyaltalan nem talaltak munkahelyet (54 szazalék),
illetve nem talaltak a végzettségiiknek megfelelé munkahelyet (26,5 szazalék). ,,A masfél
oranal hosszabb id6t utazassal toltok szama megkozeliti a félmilliot, kozottiik kiillondsen
hatranyos a helyzete annak a 212 ezer foglalkoztatottnak, aki naponta két 6ranal is tobbet
kénytelen utazni.” (4 foglalkoztatottak munkaba jarasi..., 2009, 2. 0.)

Az atmenet halogatasa

Makroszinten igaznak bizonyul az az Osszefliggés, mely szerint a nagyobb aranyt
oktatasi részvétel, illetdleg a magasabb iskolai végzettség megszerzése egyiitt jar a mun-
kanélkiiliség alacsonyabb aranyaval. (Berde és Petro, 2000; Falusné, 2001) Az évezred-
fordul6 elétt Magyarorszag egyes foldrajzi egységeiben azonban (ahogy Esztorszagban
is) a teriileti munkanélkiiliség és az oktatasi, illetve a felsGoktatasi részvétel kozott ellen-
tétes kapcsolatot tapasztaltak a kutatok. Berde Eva és Petro Katalin megfigyelte, hogy
azokban a megyékben nagyobb az érettségizettek teljes ideji (munkavégzés nélkiili)
felsdoktatasi részvétele, amelyekben nagyobb a munkanélkiiliség (/. tablazat).
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1. tablazat. Az atlagos munkanélkiiliségi rata és a munkavégzés nélkiili felséoktatdsi részvétel (%o-ban)

Teriilet Atlagos munkanélkiiliség* dﬁ;zgz(ikgngi’;é%ﬁsi lgs;n* "
Budapest 7,6 2491
Fejér megye 8,6 30,32
Hajda-Bihar megye 12,0 36,34
Borsod-Abatj-Zemplén megye 14,6 44,42

*Az 1994-1997. évek atlaga. **1998 eleji adat. Adatok forrasa: Berde és Petro, 2000, 529. o.

A két kutato a vizsgalataban arra is ramutatott, hogy a nem felséfoku, révidebb idejii
oktatasban valo részvétel a két évnél kevesebb idejii munkanélkiiliséget megtapasztalt fia-
talok esetében gyakoribb. A kutatasi eredmények tehat oktatasi parkolopalyakra utalnak,
mas szavakkal: ,,a magas munkanélkiiliségti korzetekben gyakran nincs jobb valasztasa a
fiataloknak, mint hogy az iskolapadban t6ltsék idejiiket”. (Berde és Petro, 2000, 534. o.)

A munkanélkiiliség eldl a felsGoktatasba torténd ,,menekiilés” (Berde és Petro, 2000,
534. 0.) jelenségére utal a Bologna-rendszer bevezetése utan, illetve a pénziigyi valsag
idészakaban tobb, végzds kozépiskolasok felsGoktatasi tovabbtanulasi motivaciojat
elemz6 kutatas is (2. tablazat).

2. tablazat. Az atmenet halogatdasara utalo fontos és nagyon fontosnak tartott felséoktatdsi tovabbtanulasi
motivacio (%-ban)

Vincze, 2009 Vincze, 2010 JaHCSZIBBE;OIgar’ Vincze, 2011
Munkanélkiiliség
elkeriilése 4 41 88 (4) 45
Még nem szeretne
f64llasban dolgozni -8 f-a 40 -8
Vonzoé a didkélet n. a. n. a. 69 n. a.
Nem akar még
dolgozni, szeretné 40 37 n. a. 36
¢élvezni a didkéveket
A felséfoku
tanulmanyok alatt
még lesz ideje
eldonteni, hogy 47 41 na 43
milyen foglalkozast
valasszon
Adatfelvétel ideje 2008 2009 2009 2010
Nyugat- Nyugat- Budapest, Nyugat-
Adatfelvétel helye magyarorszagi magyarorszagi -().ros.'zl'finy: magyarorszagi
régio és régiod és Pilisvorosvar, régio és
Veszprém megye | Veszprém megye Tatabanya Veszprém megye
Vélaszaddk szama 1307 1455 466 1437

Adatok forrasa: Jancsdk és Polgar, 2009; Vincze, 2009, 2010, 2011.

Az atmenet halogatasanak okai kozott nem elhanyagolhat6 az sem, hogy a kdzépisko-
lasok egy része a tényleges palyavalasztast a fels6foku tanulmanyok alatti idére szeretné
attolni, illetve nem szeretne még féallasban dolgozni, tovabb szeretné élvezni a didkéve-
ket (Jancsak és Polgar, 2009; Vincze, 2009, 2010, 2011).

A Fiatal Diplomasok Eletpalya Vizsgalataban (FIDEV) el6szor az allami felsdoktatas
nappali tagozatan, 51 intézményben 1998-ban diplomat szerzé palyakezdot kérdeztek
meg egy évvel a végzés utdn. 6850 f6 valaszat értékelték, és ez 33,5 szazalékos valasz-
adasi aranyt jelentett (Galasi, Timdr és Varga, 2000).
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Munkaerdé-piaci status: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek

A végzetteket jellemzden harom foglalkoztatasi dgazat alkalmazta: a gazdasagi szol-
galtatasok (18 szazalék), az ipar (17,8 szazalék) és az oktatas (17,7 szazalék). A korabban
agazat-specifikus diplomasok azonban mar nem csak az adott agazatba tomoriiltek. Pél-
daul az agrar végzettségiick kevesebb, mint harmadat foglalkoztatta a mezdgazdasag,
jelentdsebb aranyban dolgoztak még az iparban (16,6 szazalék), a kereskedelemben (14,5
szazalék), de a kozigazgatasban (9,5 szazalék) és a gazdasagi szolgaltatasokban is (9,3
szazalék).

A palyakezdok 40 szazaléka kisvallalatnal helyezkedett el. A munkahelyek jelentds
mértékben a fovarosba és agglomeratumaba koncentralodtak: az egyetemi diplomaval
rendelkezok 51 szazalékanak, a fOiskolai végzettséglieck 33 szazalékanak a kozép-
magyarorszagi régioban volt az allasa.

A munkaiigyi statisztika a munkaerd-piaci statusokat harom nagy csoportba sorolja:
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, inaktivak. Az inaktivakon belill kiemeljiik a nappali
tagozatos tanul statust, mig a tobbi inaktiv az egy¢b inaktiv csoportba keriil (benne vannak
példaul a gyermekgondozasi ellatasban részesiilok, a haztartasbeliek) (3. tablazat).

3. tablazat. Munkaerdpiaci status: foglalkoztatott—-munkanélkiili (%-ban)

Tudomanyteriilet Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv
Nappali Egyéb
tagozaton tanul inaktiv
Agrartudomanyok 74,0 13,2 7.4 5,5
Bolcsészettudomanyok 78,6 7,2 6,8 7.4
Miiszaki tudomanyok 84,2 4,9 8,3 2,6
Miivészetek 77,1 7,1 6,0 9,8
Orvostudomanyok 85,6 0,8 3,7 9,8
Térsadalomtudomanyok 83,4 3,8 7,9 5,0
Természettudomanyok 69,1 9,0 13,3 8,6
Egyiitt 80,1 6,4 7,6 5,9

Az adatok forrasa: Galasi, 2002, 246. o.

A palyakezdd diplomasok munkaerd-piaci helyzetét relative magas foglalkoztatottsag,
illetve relative alacsony munkanélkiiliség jellemezte. Az inaktivakon beliil azonban nem
elhanyagolhat6 aranyban jelentek meg a nappali tagozaton tovabbtanulok. A legnagyobb
aranyban az orvostudomanyok teriiletén végzettek dolgoztak, igaz ugyan, hogy itt figyel-
ték meg az egyik legnagyobb (atlagot meghaladd) egyéb inaktiv statust is. A legalacso-
nyabb mértékli foglalkoztatottsdg a természettudomanyi és az agrar végzettségiieket jel-
lemezte. A természettudomanyi diploméval rendelkezék esetében az alacsony aranyu
foglalkoztatottsagot részben az magyarazta, hogy kiemelkedéen magas volt a nappali
tagozaton torténd tovabbtanulas. Az agrar diplomasok alacsony foglalkoztatottsdga azon-
ban a legmagasabb értékii munkanélkiiliséggel jart egyiitt.

A friss diplomasok a munkanélkiiliségiik legjellemzobb okaiként a kovetkezoket
nevezték meg: kerestek munkat, de nem talaltak (53 szézalék), nem volt a képzettségiik-
nek megfelel6 munka (42 szazalék), nem volt allas a kozelben (23 szazalék), csaladi
okok miatt (21 szazalék). A féiskolai diplomaval rendelkez6k munkaerdpiaci helyzete
kedvezdtlenebb volt egyetemet végzett tarsaikénal: alacsonyabb foglalkoztatottsag,
magasabb munkanélkiiliség jellemezte 6ket (Galasi, Timar és Varga, 2000).

A FIDEV nem csak az 1998-ban, hanem az 1999-ben nappali tagozaton végzettek
munkaerd-piaci helyzetét is elemezte végzésiik utan egy évvel. A két adatfelvétel kozott
a legf6bb kiilonbség, hogy ez az ijabb vizsgalat kevesebb (35), és mar nem csak allami
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felsdoktatasi intézmény végzettjeit kérdezte meg. 5808 6 valaszat értekelték (22 szaza-
1ékos valaszadasi arany). Az 1999-ben végzettek munkaerd-piaci helyzete az 1998-ban
diplomat szerzettekéhez nagysagrendileg hasonld adatokat eredményezett (Galasi, Timar
és Varga, 2001a).

A harmadik, 2004-es FIDEV az 1998-ban és 1999-ben kérddivvel megkeresett szemé-
lyek ismételt vizsgalata, amely telefonos lekérdezésen alapult. 3814 f6t értek el a két
évfolyambol (30 szdzalékos valaszadasi arany). 2004-re a két évfolyamban végzettek
foglalkoztatottsaga novekedett (83,6 szazalék), csokkent a munkanélkiiliek (2,7 szaza-
1€k) (5) és a nappali tagozaton tanulok aranya (1,1 szazalék). Az egyéb inaktivak maga-
sabb aranya (12,6 szazalék) feltehet6en a gyermekvallalasra vezethetd vissza (Galasi,
Nagy és Varga, 2004). Ezeket az adatokat egésziti €s erdsiti meg Iényegileg a foglalkoz-
tatottak és a munkanélkiiliek aranyat tekintve a KSH 1998-2006-0s 6sszehasonlitd adat-
sora (4 fiatalok..., 2007, 59-66. 0.). 2004-re a természettudomanyi €s az agrar diploma-
val rendelkez6k foglalkoztatottsaga is nott (80,4, illetve 78,3 szdzalék) (Galasi, Nagy és
Varga, 2004). Jelentdsebb valtozas tehat csak a munkanélkiiliek és az inaktivak esetében
volt tapasztalhato.

Foglalkoztatottak: alkalmazottak, vallalkozok és vezet6k

A munkaer6-piaci statusok koziil a foglalkoztatottak tovabb bonthatok az alkalmazot-
tak és a vallalkozok csoportjara. Az 1998-as palyakezdd diplomasok, kiilondsen a fis-
kolai végzettségliek dont6 tobbsége alkalmazottként dolgozott (90, illetve 96 szazalék).
Az egyetemi diplomaval rendelkez6 vallalkozok aranya (5 szazalék) csaknem kétszerese
volt a foiskolai diplomasokénak (3 szazalék).

A vallalkozok kozott az egyetemi szamitastechnikai diplomaval rendelkez6k majdnem
tizenhatszor, a human diplomasok 6tszor, a miivészek haromszor nagyobb aranyban vol-
tak, mint a megfeleld szakos fdiskolai diplomaval rendelkezd tarsaik (Galasi, Timdr és
Varga, 2000).

A 2004-es harmadik FIDEV vizsgalat adatai szerint a véllalkozok ardnya négy-ot
évvel a diplomaszerzés utan kétszeresére nott, de még mindig egyszamjegyli maradt.
Ezen belill a vallalkozo6 férfiak kétszer annyian voltak, mint a vallalkozé ndk. Jelentds
mértékii volt a bolcsész és miivész, valamint az egészségiigyi diplomas férfiak aranya,
ami mar a kényszervallalkozas jelenségére is utalhat (Galasi, Nagy és Varga, 2004).

Az 1998-ban végzett foglalkoztatottak kozott a vezetdk, azaz a torvényhozok, az igaz-
gatasi, az érdekképviseleti és a gazdasagi vezetdk (6) aranya 8 szazalék volt, ezen beliil
kiemelkednek az agrar (20 szazalék) és a miiszaki diplomasok (11 szazalék) (Galasi,
Timdr és Varga, 2000). A harmadik FIDEV vizsgalat azt mutatta, hogy a vezeték ardnya
2004-re 15 szazalékra nétt (Galasi, Nagy és Varga, 2004).

Tovabbtanulas — munka melletti tanulas

Erre vonatkozéan a harmadik FIDEV vizsgalat nyujt tobb adatot. A diplomaszerzés
utan négy-06t évvel a palyakezdok csaknem 40 szazaléka ijabb fels6fokt szakképzettsé-
get szerzett, felerészben levelezd tagozaton, tobbségében koltségtéritéses formaban. A
tovabbi tanulményok legjellemzobb teriileteként a kozgazdasagtudomanyi (31 szazalék),
a miiszaki (13 szazalék), valamint a bolcsészképzés jelent meg (12 szazalék). A korabbi
diploma szakteriiletéhez viszonyitva a miiszaki, a jogi és a kozgazdasagi teriileten vég-
zettek tobbsége (5670 szazalék) a sajat szakteriiletén folytatta tanulmanyait, mig a tobbi
szakteriileten 1ényegesen nagyobb volt a szorodas.

A palyakezddk majdnem 6tode vett részt munkahelyi képzésben, amelynek elsdsorban
nyelvtanulas, masodsorban kereskedelmi, kdzgazdasagi, tizleti, harmadsorban pedagogi-
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ai ismeretek elsajatitasa volt a célja. A képzések csaknem felét teljes egészében a mun-
kaltatok fizették. A munkahelyi képzéseken résztvevok legjellemzdbb munkaltatoja
kiilfoldi (24 szazalék) vagy vegyes tulajdont (20 szdzalék) cég volt, tovabba allami val-
lalat, illetve intézmény (20 szazalék). A kiilfoldi munkaaddoknal a tipikus nyelvi képzés
mellett a kereskedelmi, kdzgazdasagi és a miiszaki képzés is jelentds volt, meghaladva a
hazai munkaadoknal megszerezhetd ez iranyu tovabbfejlodési lehetdségeket (Galasi,
Nagy és Varga, 2004).

A palyakezdd diplomasok munkaeré-piaci helyzetét tekintve a FIDEV harom vizsga-
lata alapjan megallapithatd, hogy tobbségiik foglalkoztatott, (7) ezen beliil alkalmazott,
és kétotodiik ujabb felséfoku végzettséget szerzett.

Jegyzet

(1) Az EU-ban 1987 és 1995 kozott 18-r6l 20-ra nott
a belépdk atlagéletkora (Furlong, 2003).

(2) Alland6 vandorlas fogalma: az allando lakas vég-
leges elhagyasa és egy masik telepiilésre koltozés.

(3) 2005-ben a 30-39 évesek napi ingazasi ardnya
megeldzte a 15-29 éves korosztalyét.

(4) A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2008-as és
2009-es telepiiléssoros adatai szerint Budapest és
Pilisvorosvar munkanélkiilisége messze elmaradt az
orszagos atlagtol; Oroszlany és Tatabanya helyzete
kedvezOtlenebb volt, de a munkanélkiiliek aranya
még esetiikben is az orszagos atlag alatt maradt (7ele-
piiléssoros munkanélkiiliségi adatok, 2008, 2009).

(5) Itt jegyezziik meg, hogy a pénziigyi valsag elétt, a
2005-ben lefolytatott REFLEX vizsgalatban, mely 13
eurdpai orszagra terjedt ki, a munkanélkiiliek aranya
a bevont orszagok atlagaban mar tobb mint 4 szaza-
lékra volt tehet6 a palyakezdé diplomasok korében
(Allen és Velden, 2007, 44. 0.).

(6) Lasd a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszerében (FEOR) az 1. focsoportot.

(7) Ezt az eredményt er6siti a Diplomas pdlyakovetés
2010-es kérddives vizsgalat is, melyben a 2007-ben
végzetteket kérdezték meg (Varga, 2010).
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