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Térsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet

Mennyire jartasak a pedagogusok az
esélyegyenloség pedagogiajaban?

Esélyegyenloségi intézkedések és az esélyegyenloség
pedagdogidjanak ismerete és gyakorlata egy kozoktatdsi
intézményekben végzett pilot kutatds alapjan

Az oktatdsi esélyegyenloség és méltdnyossdag elve és megvalositdsi
lehetbsége a legutobbi két évtizedben egyre felerdsédo diskurzuskeént
Jelennek meg az oktatdspolitikaban. Az oktatdspolitikai intézkedések
azonban meglepden kevéssé alapoznak tdarsadalomtudomdnyi
ismeretekre. Az itt bemutatott vizsgdlat eredményei aldtamasztani
latszanak azt a megdllapitdst, hogy az esélyegyenlotlenség és
diszkrimindcio jelensége nem gy értelmezett az alkalmazott
pedagogidban, mint a tarsadalom egészében észlelhetd problema
iskolai leképezidese.

hanem (a kutatasban szerepl6 intézmények adatai szerint) a legtobb iskola az esé-

iy

Ezért nem a tarsadalmi problémara reagald pedagogiai megoldaskeresés torténik,

“hatranyos helyzet’ kategoriaval helyettesiti, a problémakoér komplexitasaval valo gya-
korlati megbirkézast pedig a ,kiillonleges” témanak jaré egyedi programokkal valtja ki,
az inkluziv pedagdgia megvalositasanak munkaja helyett.

Bevezeto

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény szerint az oktatasi intézmények esélyegyenldségi programot fogadnak el,
amelyben elemzik az intézményben tanul6 hatranyos helyzett tanulok helyzetének ala-
kulasat és meghatarozzak az e tanulok esélyegyenldségét elsegitd célokat.

Az oktatasi intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenléségének biztositasan
tal, pedagogiai célkitiizésként kell megjelennie az inklizi6 elvére alapozott, az esélyte-
remtést tamogatd konkrét intézkedéseknek, a szolgaltatasok megvalodsitasanak és azok
folyamatos fenntartasanak. A kozoktatasi intézmények esélyegyenldségi programjainak
alapvetd célja az intézményen belill a szegregacidmentesség és az egyenld banasmod
elvének teljes korli érvényesiilése a pedagogiai munkaszervezésben: tanulasszervezés-
ben, az intézmény infrastruktirajanak kialakitasaban, a szakszer(i pedagogiai eszkoztar
megvalasztasaban €s olyan tevékenységformak elétérbe helyezésében, melyek az esély-
teremtd pedagogiai 1égkor létrejottét indukaljak, és a tanuldk fejlddéséhez és fejlesztésé-
hez garanciakat nyujtanak.

A TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0007 A Kézép-Dundntili Régié pedagdgusképzését
segitd szolgadltato és kutatohalozat kialakitasa projekt keretén belill elvégzett vizsgalat
soran célul tiztiik ki, hogy helyzetfelmérést végziink e témaban, értelmezziik a gyijtott
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informaciokat, valamint javaslatokat tesziink olyan jovobeli tevékenységekre — a Kozép-
Dunantali Regionalis Pedagogusképzését Segité Kutatd- és Szolgaltaté Kozpont felada-
taiva valhatnak —, amelyek a mar 1étez6 programok hatékonysaganak novelését, az
elméleti ismeretek elsajatitasat, a jo intézményi gyakorlatok és tevékenységformak, vala-
mint modszerek megismerését és megosztasat célozzak a részt vevo pedagogusok egyiitt-
miikddését ,,igénybe véve”.

Ezért e pilot kutatdsban a kovetkezd problémakdrokre koncentralva gytijtdttiink
adatokat:

Az intézményekben rendelkezésre allnak-e a térvény altal eldirt és elvart dokumentu-
mok, példaul helyzetfelmérés és intézkedési terv, és ezek mennyiben veszik figyelembe,
mennyiben alapoznak az intézmény mikrotarsadalmi kornyezetének megismerésére?

Milyen konkrét tevékenységek soran érik el az intézmények az esélyegyenldségi terv-
ben eldirt elvart eredményeket? Az eredményességrol miként gy6zddnek meg?

Az intézmény pedagogusainak vannak-e elméleti ismereteik az esélyegyenléségi okta-
taspolitikai intézkedéseket megalapozd tarsadalomtudomanyi elméletekrél? Alkalmaz-
zak-e ezen ismereteiket az adott intézmény tanuloi kozosségének megismerésekor?

Az intézmény pedagogusai az esélyegyenléség fogalmi kategoriit tudatosan alkal-
mazzék-e: elkiilonitd modon csakis az érintett diszkriminalt helyzetben 1évo csoportokat
vonjak-e be az esélyegyenldség megvalositasat célzo tevékenységekbe, vagy tudatosan
¢élnek a normalizacio és inkluzio fogalmaval, néz6pontjaval és gyakorlataval — azaz az
esélyegyenldséget az iskola minden egyes tanuldjara vonatkoztatottan értelmezik-e?

Az esélyegyenldség problematikajat holisztikus és komplex modon kezelik-e, minden
pedagogus pedagogiai tudasanak részeként elvart-e az adott intézményben a vonatkozo
tudaskor ismerete, vagy elkiilonitett modon, tigynevezett kiilsé szakértokre bizzak a
megoldasokat?

Az esélyegyenlGség problematikajat tudatosan dsszekotik-e a makrotarsadalomban és
kultiraban megfigyelhetd elbitélet- és sztereotipiaképzddés problematikajaval? A peda-
gbgiai munka részeként jelenik-e meg a kiilonésen rombol6 sztereotipiak tudatos lebon-
tasat, megsziintetésiiket célzo tanitas és tanulas, a tanulok és sziileik gondolkodasmad;a-
ban és attitlidjeikben valo valtoztatas szandéka?

Esélyegyenléség pedagdgia és oktataspolitika

»Felmérések szerint a magyar kdzoktatas tobb szempontbol is sokkal rosszabbul telje-
sit, mint amennyire az orszag fejlettsége alapjan elvarhat6 lenne. A felmérések eredmé-
nyei megmutatjak, hogy a magyar didkok tudasuk alapjan kozel sem tartoznak a viladg
¢élvonalédba. A leginkabb megdobbent6 azonban az a tény, hogy oktatasi rendszeriink nem
csokkenti, hanem néveli a tarsadalmi egyenl6tlenségeket; nem gyengiti, hanem felerdsi-
ti a tarsadalmi szegregdcios folyamatokat.” (Kdpatakiné, 2008)

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben 2007-13 kozott eldiranyzott fejlesztések
célja, hogy emelkedjen az integralt nevelésben, oktatasban részesiilé gyermekek, tanulok
aranya. Ezért els6sorban a jogszabalyi keretek létrehozdsdnak munkaja valosult meg,
melyre hivatkozva helyi szinten 1étrejohetnek a befogado és esélyteremtd intézkedések
és mddszertani fejlesztések.

A legfontosabb torvényi keretet add Kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torveny a
nevelési igényl az, ,,aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd,

61




Iskolakultara 2011/12

b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd...”

Ehhez képest az esélyegyenldség pedagodgia inklizidelve azokra a tarsadalomtudo-
manyok altal — foként szociologia, szocialpszichologia, etnikai tanulmanyok, tarsadalmi
nemek tanulmanyok és kulturdlis antropologia — feltart tarsadalmi és kulturalis massa-
gokra és kiillonbségekre is reagal, amelyek a tarsadalmi hierarchia képzddése soran a

A pozitiv példck ellenére meg-
dllapithato, hogy az intézmeé-
nyek kordntsem haszndljdak ki
a civil szférdaban ma fellelheto
kapcsolatokat, aktivitdst és az
ott felhalmozott tapasztalati,
tarsadalmi és kulturdlis ismere-
teket. Ebbol arra kévetkezte-
tiink, hogy a legtobb intéz-
mény viszonylag zdrt intéz-
meényként miikodik, elvonulva
a helyi tarsadalmi civil kozélet
eseményeitol, azaz inkdbb
mitkodik az oktatdsi rendszer
belsé logikdja és hierarchidja
mentén, mint a helyi tarsada-
lom szerves részeként.

Ez a helyzet megneheziti az
esélyegyenlotlenség kérdésének
tarsadalmi kérdéskent valo
kezelését és konzervdlja a
viszonylag steril kériilmények
kozott inkdbb egyéni
individudlis tanuloi
adottsdagkeént valo
Sfelfogdasdit.

puhabb és ezért gyakran rejtettebb diszkrimi-
naciora és az ebbdl kovetkezé hatranyok
pedagogiai eszkozokkel valo feloldasara is
kidolgoz elméleteket és modszertani eszkoz-
tarat.

El6térbe keriil ezért a kirekesztést 1étreho-
70 szocializdcidés folyamatok megértése és
tudatos pedagogiai kezelése. Ezzel egyiitt el
kell indulnia egy tudatosan iranyitott ,.kita-
nulasi” folyamatnak abbdl az identifikacio-
bol, ami abbol ered, hogy a hatranyt szenve-
do tarsadalmi csoportok tagjai ,,megtanuljak”
nem észrevenni az esélyegyenlétlenség jelen-
1étét és annak okait, és e negativ szocialis
tanulas miatt tehetetlenséggel fogadjak el
helyzetiiket. Mivel a kozoktatas szinterei
véltozatlanul jelentds szocializacids szinte-
rek, ezért 1ényeges ismeretkor a gyakorld és
leendé pedagogusok szdmara azon rejtett
tanterv miikddési mechanizmusanak a meg-
értése, melynek révén 6k maguk is részesei-
vé valhatnak, valnak a megkiilonboztetd-ki-
rekesztd szocializacios gyakorlatnak, a tuda-
tos pedagogiai Ujratanulas hianyaban. A
sztereotipia, el6itélet és diszkriminacio fogal-
mak megértésének jelentdsége ezért kulcs-
fontossagu kérdés az oktatds tarsadalmi
alrendszere miikodésének megismerésekor.

Az elébbiekbdl kovetkezden az oktatdsi
rendszernek és benniik az egyes kdzoktatasi
intézményeknek inkluzivakka kell valniuk:
,,Az inkluziv oktatasban szerzett tudas tal-
mutat 6nmagan: nemcsak arrdl szol, hogy
néhany sajatos nevelési igényi tanulot
hogyan lehet integralni a tobbségi oktatasba,
hanem sokkal inkabb szemléletmod, és arra
keresi a valaszt, hogy hogyan lehet atalakita-
ni az oktatasi rendszereket és mas tanulasi

kornyezeteket ugy, hogy azok meg tudjanak felelni a tanulok sokféleségének. A mindsé-
gi oktatas ezért inkluziv, mivel célja minden tanuld teljes részvétele.” (UNESCO, 2005)
A tarsadalmi esélyegyenldség témaja az oktataspolitikusok és elemzoé-kutatok altal
készitett munkakban alapvetéen harom kérdéskor mentén jelenik meg, melyek természe-
tesen egymassal szoros 0sszefiiggést mutatnak:
— az oktatas szerepe az eurdpaisag €s az eurdpai kulturalis és jogi normak, illetve piac-
képes foglakozasokra vald el6készités sziikségessége témakorében;
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— a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok integracidja, az oktatas kohézidt teremto,
felzarkoztato, kiegyenlité szerepének el6térbe helyezésében;

— valamit — bar kisebb hangstllyal — az értékpluralitas és kulturalis sokszinliség mint
eurdpai értékfelfogasban.

Rado Péter (2000) hivja fel a figyelmiinket arra, hogy az EU-s értékrendszer és oktatas-
politikai stratégiak megjelenésével szamos uj fogalmat, kifejezést €s a hozzajuk tartozo
stratégiai cselekvési formakat kell megkisérelni meghonositani az oktatas szakmapolitikai
szotaraban. Meghonositasukat neheziteni latszik, hogy a tarsadalmi igazsagossag és esély-
egyenldség feltérképezése ,,multidimenzionalis”, ezért szdmos mas tarsadalmi alrendszert
— az oktatason kiviil — is magaba foglald, atfog6 elemz6 modokat igényel: ,,...a tarsadalmi
kohéziot gyengit6 tarsadalmi kirekesztddés (social exclusion) multidimenzionalis jelenség;
magaban foglalja a munkaerdpiacon vald érvényesiiléssel, az oktatassal, az egészségiigyi
ellatassal, az igazsagszolgaltatassal, az allampolgari jogokkal és a dontéshozatalban valod
részvétellel kapcsolatos problémakat. A kdzlemény szerint négy olyan strukturalis valtozas
zajlik az Uni6 tarsadalmaiban, amely a tarsadalmi kohéziot erdsiteni hivatott politikak
nélkiil az egyenl6tlenségek novekedésének veszélyét rejti magaban: a munka vilaganak
gyors atalakulasa, a tudas alapu tarsadalom kialakulasa, bizonyos demografiai folyamatok
és a teriileti egyenl6tlenségek novekedése.” (Rado, é. n.)

Ennek az elvi megallapitasnak a mentén az oktatas-szakmapolitikai szakcikkekben a
tarsadalmi kohézio és integracié fogalmai mar megjelentek. E fogalmak és elvek gyakor-
lati értékii politikara forditasa soran azonban mar az eredeti szandékhoz képest gyakran
szlikitettebb értelmezéseket talalunk. A hatranyos helyzetet, a diszkriminacio jelenségét
a kozoktatasban, az esélyegyenlség fogalmat magat szinte kizarélagosan annak etnikai
és szociokulturalis hatranyt képez6 jelentésében, a roma gyerekekre vonatkoztatva latjuk
megjelenni. (Lasd a Sulinova Kht., kés6bb Educatio Kht. esélyegyenldségi programfe;j-
lesztése.) Ennek az iranyultsagnak — amellett, hogy hangstilyosan felhivja a figyelmet
egy adott tarsadalmi rétegre, ami természetesen pozitivum — azonban hianyossaga, hogy
nem mutatja fel az emlitett sokdimenzidssag kiilonféle rétegeit és Osszetettségének rész-
leteit, valamint az azok kozotti sszefiiggéseket.

Ennek a sziikité gyakorlatnak az okat tobb eredoben kereshetjiik. Egyrészt maga a két
bevezetett fogalom — a kohézio és az integracié — azt a gondolkoddsmaddot tételezi fel,
hogy létezik egy egységes értékrend, melyet minden tarsadalmi csoport normaként elfo-
gad, és elvarasként vagy sziikségletként ¢l meg — azaz internalizal. Masrészt az értelme-
z¢si keret sziikiilését annak a normanak az egyeduralkodova valasaban is felfedezhetjiik,
mely az oktatds mindségét nagyrész a tanulok szerzett ismereteinek és képességeinek
munkaerépiaci hasznalhatosagan méri. Igy teljes mértékben figyelmen kiviil reked az
iskolai tudas szdmos mas potencidlis értékhordoz6 eleme: tarsadalmi emancipécios lehe-
tdségei, de ugyantgy a tanulok személyiségébdl és identitasabol fakado igényeik , kiszol-
galasa” is.

Magyarazat lehet még az esélyegyenléség kérdéskorének kevéssé feldolgozottsagara
az ugyancsak Rado Péter (1999) altal megallapitott magyarorszagi sajatossag is. Rado
véleménye szerint: ,,Az oktatasi egyenl6tlenségekrol szo6l6 vita egyik legfontosabb jel-
legzetessége, hogy nem mindig tudjuk pontosan, mir6l is beszéliink. Nemcsak azért nem,
mert — mint volt réla sz6 — hianyos informaciok birtokaban folytatjuk a vitat, de azért
sem, mert nincs képiink arr6l, mi az, ami miikodik, s mi az, ami nem. E teriileten kiilo-
ndsen nagy sziikség lenne arra, hogy megteremtsiik az alkalmazott oktataspolitikdk
hatékonysaga értékelésének feltételeit. Amig az ezt szolgald eszkozoknek nem vagyunk
birtokaban, igen nehezen megoldhat6 feladat az 01j oktataspolitikak kialakitasa vagy a
régiek korrekcidja. A magyarorszagihoz hasonld decentralizalt oktatasi rendszerben ez
azért is fontos, mert mérési, értékelési eredmények fogyasztoi kozott ott kell, hogy legye-
nek a helyi és regionalis oktataspolitikakat kialakitd vagy azokat befolyasolo intézmé-
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nyek is. E korben harom alapvetd fontossdgu eszkoz alkalmazasarol van szo: (1) a
tanulok teljesitményének folyamatos mérése, (2) a kdzpénzek felhasznalasanak szakmai
értékelése, (3) a kiilonb6z6 szintli célprogramok kotelez6 kiilso értékelése.”

Az esélyegyenldséget és értékpluralitast targyald oktatas-szakmapolitikai indittatasa
tanulmanyok jorészt kiilfoldi példakat mutatnak be. Mihaly Ildiké (2000) tanulmanya
példaul a nemzetkdzi kdrnyezetben fellelhetd, egyrészt a témat torténeti tavlatba helyezd
tudaskészletet villant fel, masrészt felhivja a figyelmet a sokdimenzionalitdsnak az ugy-
nevezett iskolan kiviili forrasaira, a civil szféra részvételének sziikségességére. A szerzd
szerint ,,0rias lehetdségei vannak a nem kormanyzati és a civil szervezeteknek”, mivel
ezek a szervezeti formak azok, ahol a specialisan helyi és individualis sziikségletek és
igények is kielégithetdek. A szerzo véleménye szerint ezek az egylittmiik6do szervezetek
joval rugalmasabban tudnak valaszolni az ijabb és 0jabb tarsadalmi kihivasokra.

Mihdly Ott6 (2001) filozofiai, etikai alapokon kozeliti meg a pluralizmus és autondomia
kérdéseihez kotve az oktatasban szamon kérhetd esélyegyenlGség és méltanyossag magala-
pozasat: ,,A pedagdgus és az iskolai autonémia igénye ebben a felfogasban gy jelenik
meg, mint annak a professzionalis személynek és annak professzionalizalt tarsadalmi szer-
vezetnek az igénye, amely mas intézmények mellett vagy éppenséggel azok ellenére a
gyermekek-ifjak fejlodésérdekeinek és ezért 1étérdekeinek a kifejezdje, képviseldje. A
pedagogiai autondmia, avagy a szakmai 6nallosag tehat nem valamiféle 6ncél és nem is a
pedagogus és az iskola 6nérdeke (bar ilyen elemektdl nem lehet mentes), hanem annak
egyik alapfeltétele, hogy a pedagogus, az iskola képes legyen a gyermek egyéni (és minden
egyes gyermek egyéni) érdekeinek megfeleld nevelés-oktatas két alapvetd kovetelményé-
nek — lehetdség a valasztasra, semlegesség az értékeket illetden — a biztositasara.”

A pilot kutatas adatainak elemzése

A kutatast soran a kérdSives adatgy(ijtés modszerét alkalmaztuk. A helyzetfelmérd kér-
doéiveket a TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0007 A Kézép-Dunantuli Régio pedagogusképzését
segito szolgaltato és kutatohalozat kialakitdasa projekt keretén beliil egyiittmikodési meg-
allapodast koto kozoktatasi intézmények korében kiildtiik szét. A kikiildott 100 kérd6ivbol
mindossze 25 kitoltott kérddiv érkezett vissza a valaszokkal. Ezért adatgytijtésiink és elem-
z¢ésiink nem tekinthetd reprezentativnak, de a visszaérkezett valaszok elemzésének eredmé-
nye bizonyos gyakorlatok és attitidok elterjedésének jelzdjeként szolgalhat.

Esélyegyenloségi Tervek és Pedagogiai Programok

A vélaszado intézmények nagy tobbségének van részletesen kidolgozott esélyegyenld-
ségi terve. Megallapithato tehat, hogy e tekintetben a torvényeket betartva miitkddnek.

Ezzel szemben az intézmények tobbségénél az épiilet nem akadalymentesitett, tehat
némi ellentmondas fedezhet6 fel az esélyegyenldségi intézkedések dokumentaltsaga és a
tartalmuk valosagos érvényesitése kozott.

Az Esélyegyenloségi Tervekben, Intézkedési Tervekben az esélyegyenldség, esély-
egyenlOtlenség fogalmai nincsenek definidlva. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az
Esélyegyenldségi Tervek alkotoi magatol értet6dd kiindulasi kategorianak vették azt a
téves felfogast, mely szerint az esélyegyenléség problematikajanak megoldasa azonos a
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok, illetve tanulasi nehézsé-
gogiai tevékenységével. Ez a széles korben elterjedt téves értelmezés azért is tekinthetd
a pedagbgiaban patoldgias jelenségnek és oktataspolitikai hibanak, mert a Kozoktatési
Torvény hibas — szikit6 — értelmezésére alapozva, biirokratikus modon kezeli a kérdést,
a valosagos helyi tanuloi és sziildi igények megismerése nélkiil.
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Ezt a megkozelitési modot tiikrozi a kovetkezd szovegrészlet egy Esélyegyenldségi
Intézkedési Tervbdl, tetézve azzal a problematizalhato allitassal, hogy az intézkedések
nem igényelnek kiilon forrasokat:

»...a program komplexitasat az is alahuzza, hogy a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos hely-
zetliek megsegitése az eddigi (valsagkezeld jellegli) mennyiségi szemléletii megkozelitéseit iddszerd,
hogy atalakitsa egy, a hatranyos helyzetii célcsoportok problémaira, esélyteremtésére jobban koncentral-
ni képes, intézményesen is megalapozott, mindségi szemléletli rendszerré. E rendszernek az eddigieknél
jobban kell harmonizalnia a hatranyos helyzetiick, a munkaerd-piaci szervezet és az onkormanyzati
szocialis ellatd rendszerek aktivitdsaival. [...] Az esélyegyenléség biztositasa horizontalis elvaras, a
legtobb esetben nem jar tobbletkoltséggel: csupan szemléletvaltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet
igényel a szervezet vezetdsége, illetve alkalmazottjai részérdl, és szorosan kapcsolodik az dnkormanyza-
ti torvényben foglaltak végrehajtasahoz.”

Az idézett értelmezés figyelmen kiviil hagyja a tdrvény azon passzusait, amelyek az
emberi jogi elméleti diskurzusbol kiindulva az oktatasi és nevelési tevékenységek mind-
egyikében tiltjak a diszkriminacidt és szorgalmazzak a pozitiv intézkedéseket. Ugyan-
csak ehhez a téves felfogashoz kothetd, hogy az esélyegyenléségi intézkedések és az
azokat szolgalo fejlesztd tevékenységek feleldse legtobb alkalommal a gyermek- és ifju-
sagvédelemmel kapcsolatos feladatok korébe sorolddnak mint specialis szakfeladatok, és
nem az adott intézmény altaldnos pedagdgiai elveit kdvetden minden pedagogus feladat-
koréhez tartozoként tételezddnek. Igy tulajdonképpen, bar formalisan nem torténik szeg-
regacio az intézményben, mégis az SNI, HH, HHH és BTM cimkék 1étrehoznak egy
rejtetten elkiilonitett tanuldi csoportot, €s ez a felcimkézés felerdsiti a mar eleve a negativ
sztereotipiaktol szenvedd tanuloi csoport tovabbi szegregaciojat. Ez az eljaras, szandéka-
val ellentétben, éppen ijabb akadalyokat emel a valddi inkluzié életre hivasa el6tt.

Ennek az érvelésnek — inkluzi6 — a referenciapontja is megtalalhaté az Esélyegyenld-
ségi Torvényben (2003), tehat a helyi megértésen és alkalmazason mulik, hogy a térvény
ezen paragrafusanak milyen eszkozokkel szerez érvényt egy intézmény:

»...elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen, azon szan-
dékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenloség elémozditasa elsdsorban allami kotelezettség, tekin-
tettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettsé-
geire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld
banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol”

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény szamos strukturalis és tartalmi valtozas
iranytiijéill szolgalt a kdzoktatasi rendszerben, a torvényi kereteket biztositja ahhoz, hogy
az oktatasi intézmények a tanuldi sziikségleteknek megfeleléen dolgozzak ki helyi okta-
tasi profiljukat. A tdrvényi alapozast azonban nem kovette egy olyan szakma-kozpoli-
tikai/oktataspolitikai folyamat, mely lehetdséget teremtett volna a dontéshozok és végre-
hajtok szamara, hogy megismerkedjenek €s elsajatitsak az oktatasi és nevelési sziiksé-
gletekre alapoz6 pedagogiai szervezés, iranyitas és tanitasi modszerek kompetencidit. A
tanulodi sziikségletek soraban nevesitésre var a tanulok kulturdlis és tarsadalmi identi-
tasabol kovetkezd oktatdsban vald részestiilés joga, azaz annak az igénynek a szakmapoli-
tikai szintre valé emelése, hogy a tarsadalmi nem, etnicitas, tarsadalmi osztaly, szemé-
lyes hatranyok és elényok altal meghatarozott oktatasi igényekre valaszolva kell, hogy
létrejojjenek az adekvat tantervek, tanitas-tanulasmodszertanok €s taneszkdzok.

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 243/2003
(XII. 17.) Korm. rendelet (a 202/2007. (VII. 31.) Korm. rendelettel modositott, egységes
szerkezetbe foglalt szovege az iskolai oktatasszervezés egyes feladatai korében teret biz-
tosit a ,,A képesség-kibontakoztato felkészités”, illetve ,,A Hatranyos Helyzetii Tanulok
Arany Janos Programja” keretein beliil:
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,9/D. § A képességkibontakoztato felkészités a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés segitsé-
gével jarul hozza a tanuldsi kudarcbdl, a szocialis hatranybol eredé lemaradas csokkentéséhez, a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasahoz, tanulasi, tovabbtanulasi esélyének noveléséhez.
A képesség-kibontakoztato felkészités megszervezhetd integralt felkészitésként is, ha a kozosségtejlesz-
tés és a személyiségfejlesztés a halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe nem tartozd tanulok k6zos
felkészitése keretében valosul meg, kiegésziilve a tarsadalmi kirekesztés minden forméjat elutasitd, a
barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1évék vagy kisebbségi kozosségbe tartozok tarsadalmi
beilleszkedését elfogado és segitd készségek, képességek kialakitasaval.”

A Nemzeti Alaptantervben (2007) megfogalmazott célokhoz rendelhetd stratégiak kidol-
gozasa azonban mar nem koveti az elvekben megjelend szakszeriiséget, azaz az oktatasi

Az intézmények legtébbjére jel-
lemz6, hogy nem érzékeli a szte-
reotipidk kdros szocializdcios
hatdsait, nincsen tudatdaban
L mikodestiknek”, és nem tekinti
pedagogiai feladatnak a kultu-
rdlis sztereotipicdk lebontdsdt.
Szdmos olyan vdlasz érkezett,
mely szerint iskoldjukban ,nem
taldlhatoak” sztereotipidt tartal-
mazo vélekedések, és gondolko-
dds- és viselkedésmodok. Ezek a
megdllapitdsok egyértelmiien a
pedagogusok stilyos ismerethid-
nydt jelzik a tekintetben, hogy
megldssck és kezelni tudjdk a
tarsadalmi megkiilénboztetések
alapjait, hogy érzeékeljék és tuda-
tosan kezeljék az ezekbol a meg-
kiilonboztetésekbol eredo tdarsa-
dalmi hdtranyokat megélo gye-
rekek fejlesztéset, és tanuldsukat
igényeik szerint segitsék.

hatranyos helyzet szakmapolitikai definicioi
mar egy-egy tényezore szlikitenek mint
hatranyt jelentd tényezore. E témaban nem all
rendelkezéslinkre részletes oktatas-kdzpoli-
tikai elemzés, igy a kiilonbozo tarsadalmi
hatranyokat 1étrehoz6 tényezok nem azonosi-
tottak olyan tényezoként, melyek stratégiai
cselekvési tervezés sziikségességét vonnak
maguk utan: fogyatékkal él6k, tarsadalmi
nemek, szociokulturalis helyzet, helyesen:
kisebbségi etnikai csoporthoz vald tartozas.
Ezzel magyarazhatd az a tény, hogy a helyi
Esélyegyenldségi Tervek nem tiikrozik az
eredetileg célul kitizott, a helyi tarsadalom
igényeire kialakitott arnyalt és kategoria-ki-
alakitasaban korrekt intézkedések szandékat.

Fogyatékkal élok, fiuk és lanyok, hdtrd-
nyos szociokulturdlis csaladi hattérbol
érkezok, illetve kissebségi etnikai csoport-
hoz tartozok

Az el6z6ekbol kovetkezden nem meglepd,
hogy az intézmények adatgyiijtésében ¢és
gyakorlatdban alkalmazott kategériak szerint
az esélyhatrany minddssze a szociokulturalis
csaladi hattérbol érkezok tanuldkra vonat-
koznak, példaul:

~Hatranyos szociokulturalis csaladi hattérbol
érkez6k vannak (nehéz anyagi koriilmények kozott
€16k, rendezetlen sziil6i hattérrel rendelkezdk, elha-
nyagolt gyermekek).

Esélyhatrannyal ¢élonek szamitjuk a tartdsan

beteg, a magatartaszavaros (idegrendszeri problémaval kiizd6) és a tanulasi nehézséggel kiizd6 (képes-
ségzavaros) tanitvanyainkat is. Fogyatékkal ¢16 tanitvanyunk nincs, ill. etnikai csoporthoz tartozo is
elenyész6 szamban. A fitk és lanyok aranya kiegyensulyozott, nem ad okot negativ megkiilonboztetésre.
Késziil rendszeres atfogd felmérés minden tanév elején, majd folyamatos az ifjusagvédelmi felelds és az

osztalyfénokok kapcesolata.”

Egyetlen iskola kivételével az orszagos adatoknak ellentmondé adatok és becslések
érkeztek az etnikai csoporthoz tartozo gyerekek aranyat illetden: a leggyakoribb valasz-
ként az egy-kettd vagy a fent olvashato elenyész6 szamu jelent meg. Az emlitett iskola
becsiilt adata szerint ott viszont ,,a tanulok kb. kétharmada roma szarmazasa”.
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Biztat6 tendencianak konyvelhet6 el az, hogy az iskolak mintegy felébe jarnak fogya-
tékkal €16 gyerekek, ha kis szamban is, akik foleg latassériiltek. Ez az arany azonban
korantsem képezi le a magyarorszagi populacié aranyszamait. Fel kell tehat tételezniink,
hogy a fogyatékkal €16k tilnyomo része tovabbra is specialis intézményekben tanul, még
akkor is, ha az inkluziv oktatasszervezés ¢€s a kialakitott akadalymentes kdrnyezet modot
és lehetdséget adhatna a nem specialis iskolaban valé tanulasukra.

Kimondottan jellemzdnek tekinthetd, hogy a tarsadalmi nem kategoriaja semmilyen tekin-
tetben nem értelmezett kulturalis-tarsadalmi hatranyokat képezo kategoriaként. Ez a tudashi-
any tiikr6zi a tarsadalompolitika nemekre vonatkozo gyengeségét és azt, hogy a kozéleti és
tudomanyos diskurzusok témara vonatkozo6 hianya a tarsadalom ezen sziikebb szeletében is
hiany. Az egyik valaszolo iskolaigazgatd kimondottan szova is tette azon véleményét, mely
szerint a nemek kategdridja nem tartozik az esélyegyenldségi kérdések kozé.

A sajatos, biirokratikus elven végrehajtott kategoriaképzés gyakorlatat és ezzel a tar-
sadalomtudomanyi csoportkategdriak nem ismeretét és nem megértését sugallja az a tény
is, hogy bar a kérdésben nem szerepelt, sok valaszol6 intézmény itt kozolte az SNI,
BTM, HH ¢és HHH csoportokban azonositott tanulok szamat.

Arra kovetkeztethetiink tehat, hogy az intézményekben nem all rendelkezésre olyan
atfogod és 0sszegzd helyzetfelmérés, mely a kiemelt négy csoporthoz tartozd esélyhatra-
nyokkal €16 gyerekekre: fogyatékkal él6kre, fiukra vagy lanyokra, hatranyos szociokulturalis
csaladi hattérbdl érkezokre, illetve kisebségi etnikai csoporthoz tartozokra komplex modon
vonatkozna. Ezen ismeretek hianyban viszont kevés az esély arra, hogy az intézmény peda-
gogusai hatékony pedagogiai tevékenység és modszertani eszkoztar fejlesztését tudnak
megvalositani. Kiemelt feladatként jelenik meg tehat az olyan helyzetfelmérések és esetta-
nulmanyok elvégzése, amelyek kiinduld alapozast adhatnak az ilyen iranytl pedagogiai
programok fejlesztésének — a biirokratikus oktatasszervezés gyakorlata helyett.

A pozitiv diszkrimindciot tamogato programok, projektek, események az iskolakban

A pozitiv diszkriminaciot tdmogatd programok, projektek és események sordban szin-
tén megmutatkozik az esélyegyenldség és a pozitiv diszkriminaci6 értelmezésének sok-
félesége. Egyes iskolak valtozatlanul a torvényes kotelezettségként elvégzendd SNI, HH,
HHH és BTM gyerekek felzarkoztatasi programjainak emlitésére szoritkoznak. Azonban
az intézmények harmadanal mar megjelenik a hatranyos szociokulturalis helyzeti fiata-
lok iskolan kiviili kulturalis eseményeken valo részvételének finanszirozasa, civil szer-
vezetekkel valo egyiittmiikodésben megvalosult események, foként fogyatékkal élok
tamogatd szervezeteivel vald egyiittmiikddésben.

Emellett kiemelendének és példaadonak, tehat jo gyakorlatnak, j6 mintanak tekintjiik
a kovetkezé bemutatott eseményeket, programokkal és intézményekkel vald egyiittmii-
kodéseket:

— S¢jtori Cigany Kisebbségi Onkormanyzat,

— Veszprém Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,

— Gyulélet nélkiil, onkéntesen az esélyegyenloségert projekt,

— Anna Frank vandorkiallitison Veszprémben: a kilencedikes didkok kiallitasvezetd
képzésen vettek részt, majd pedig rendszeresen Ok vezették a kiallitast (Balatonalmadi),

— Debreceni Esélyék Haza (Hajdunanas).

Emellett két jelentds orszagos haldzatban miikddo programban vesz/vett részt szamos
iskola és kollégium:

— Arany Janos Tehetséggondoz6 Program (AJTP), és

— Integraciods pedagogiai rendszer (IPR) program.
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A pozitiv példak ellenére megallapithatd, hogy az intézmények korantsem hasznaljak ki
a civil szféraban ma fellelheté kapcsolatokat, aktivitast és az ott felhalmozott tapasztalati
tarsadalmi ¢és kulturalis ismereteket. Ha ez igy lenne, az itt megkezdett listanknak tobb
oldalon at kellene még folytatddnia. Ebbdl arra kovetkeztetiink, hogy a legtobb intézmény
viszonylag zart intézményként miikodik, elvonulva a helyi tarsadalmi civil kozélet esemé-
nyeitdl, azaz inkdbb miikodik az oktatasi rendszer belsé logikaja és hierarchiaja mentén,
mint a helyi tarsadalom szerves részeként. Ez a helyzet megneheziti az esélyegyenlétlenség
kérdésének tarsadalmi kérdésként valo kezelését és konzervalja a viszonylag steril koriil-
mények kozott, inkabb egyéni individualis tanuldi adottsagként valo felfogasat. Elvész
annak megértése, hogy az iskola mikrotarsadalmi kérnyezetében talalhatd intézményekkel
valo egyiittmiikodés jelentdsen fokozhatna az esélyegyenldségi kérdések megoldasanak
hatékonysagat €s sikerét az iskolan beliil, és ezaltal lehetévé tenné az iskola felfel¢ valod
tarsadalmi mobilizacios funkcidjanak miikodését és kiteljesedését.

Az esélyegyenldség mint tarsadalmi téma az osztalyfonoki orakon

A kérdésre adott valaszokbol ugyancsak arrél gyézodhetiink meg, hogy az esélyegyen-
16ség fogalmanak és jelentésének nincsen egységes pedagdgiai értelmezése a megkérde-
zettek korében. Legtobb intézményben az ,.esélyegyenldségi téma” ,,rendhagyd osztaly-
fOnoki orai téma”, tehat raadasként, a szokasos témaktol eltéroként kell értelmezniink. Ez
a gyakorlat ellent mond az inkluziv pedagdgia felfogasanak és gyakorlatanak, ahol is a
téma pedagogiai normalizalasa a cél, annak tudomasul vétele, hogy a tanitas €s tanulas
iskolai vilaganak és valdsaganak a tarsadalmi kiilonbségek is részei, mivel ezek részei az
iskolan kiviili tarsadalmi kulturalis valosagnak is. A tarsadalmi és kulturalis sokféleség-
hez kothetd témafeldolgozas nem jelenik meg a valaszok kozott. Ez a rossz értelmezés
felfoghato igy, mint a pedagogusok képzésének hidnya az inkluziv és esélyegyenlségi
pedagogia terén, értve ezt a tovabbképzésekre és az alapképzésekre egyarant.

Jellemz6 praxisnak tiinik a téma pedagogiaiva tételének oly modu haritasa is, hogy
ezeknek a rendhagy6 6raknak a meghivott szakemberei védonok, rendorok, pszichologu-
sok, a Gyermekjoléti Szolgalat és Palyavalasztasi Tanacsado, Egészségmegorzési Koz-
pont szakemberei. Ezek a valasztasok ujra csak azt sugalljak, hogy az esélyegyenldség
problematikaja nem tarsadalomismereti, kultiraismereti kérdésként értelmezett, hanem a
tarsadalmi kérnyezeti meghatarozottsagukbdl kiragadva, sajatosan egyéneket érint6 kér-
désként, életvezetési kérdésként tételezddnek, s mint ilyenek szaktanacsadassal és szak-
szolgalati ellatassal kezelenddk, és nem a pedagogia terében jelenlévo és megoldando
problémakorként.

Pozitiv példanak tekinthetd azonban a papai Tiirr Istvan Kollégium valasztasa, mely-
ben megjelenik az elbitéletek és sztereotipiak értékelésének tanuldsa, ami az alapjat
képezi barmilyen lehetséges esélyegyenldség pedagogiai tevékenységnek: ,,...a kollégi-
umi Onismereti-személyiségfejlesztd foglalkozasok (AJTP) tematikajanak része az elfo-
gadas-elutasitas, sztereotipidk és elditélet (az elditélet kialakulasa és redukcidjanak
lehetdségei), az empatikus készség fejlesztése, tolerans viselkedés stb. feldolgozasa.”

Erdemes kiemelni azt a tényt, hogy az intézmények tobbségének valaszaiban ehhez a
kérdéskorhoz kapesolodik a palyavalasztas és életpalya-épités témaja. Ebben az esetben
az intézmények jol azonositjak azt az Osszefliggést, hogy az esélyegyenldségi kérdések
megoldasa vagy megoldatlansaga szoros Osszefiiggésben all a tanulok palyavalasztasi
lehetéségeivel. Mivel ennek a kapcsolatnak a mibenlétét a rendelkezésiinkre allo infor-
maciokbdl nem ismerhetjiik meg, kézenfekvének tlinik, hogy ezt a témat egy olyan, a
jovoben vizsgalandé csomdpontnak tekintsiik, ahol jol megfoghatd, konkrét kiindulo-
pontot talalunk mindazon részletek feltarasahoz és leirasahoz, melyek ahhoz sziiksége-
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sek, hogy a palyavalasztaskor a tarsadalmi mobilizacié lehetdsége elérhetové és mérhe-
tové valjon.

Ha az iskolai praxisokrol nincsenek feltart ismereteink, ez azt a problematikat vetheti fel,
hogy a tarsadalmi elvarasoknak megfelelden, esetleg a palyaorientacid soran az intézmé-
nyek olyan képzések és foglakozasok felé iranyitjak a tanulokat, amelyekben erdsen érvé-
nyestl az érintett tanuldknak a sztereotipiakon alapul6 ,,valasztasok™ felé valod terelgetése,
zésbe ¢és a fels6foku tovabbtanulas felé iranyitott didkok tarsadalmi-kulturalis csaladi hat-
tere ¢s a sziilbk bevonasa és tajékoztatasa mikéntjének a kérdése is feltarasra var.

Az oktatdsi esélyegyenliség témdjaban képzett (tovabbképzésben részt vett)
pedagogusok ardanya

A tobbségre az a jellemz0, hogy nem azonosithato a felsorolt tovabbképzd programok
kozott olyan, amely valdban az esélyegyenléség pedagogidjanak elsajatitasat — célozna
az elméletben és gyakorlatban egyarant — bar vitathatatlan, hogy az egyes tovabbképzé-
sek altalaban fejlesztik a pedagdgusok kompetenciait, tehat hatassal lehetnek arra is,
hogyan alakitjak ki az esélyegyenldség kérdésében pedagogiai attitiidjiiket.

Ebben a kérdéscsoportban is jellemzd, hogy az SNI és HH gyerekek segitését célzo
pedagdgiai modszerként értelmezik a valaszadok az esélyegyenléség kérdéshez kapcsol-
hat6 1) ismeretek és gyakorlatok elsajatitasat. Ilyen, a tovabbképzés soran tanult mod-
szerként jelenik meg példaul a differencialt tanulasszervezés, a kooperativ tanulas és a
projektpedagogia, valamint a konfliktuskezelést célzo és mentalhigiénés tovabbképzés.

Pozitiv végkicsengést ad azonban az a szinte egyontetli valasz, hogy az iskoldk és
kollégiumok vezetdi az esélyegyenlOség-pedagdgiai tartalmu képzések sziikségességét
felismerik és kimondottan Iényegesnek és fontosnak vélik, tehat vallalnak az ilyen kép-
zésen valo részvételt.

A szaktargyak tanuldsa, a kompetenciafejlesztés és az esélyegyenlioség kérdésének
osszefiiggései

Ebben a kérdéskorben igen varatlanul és meglepé modon sok a ,,nem” vélasz az intéz-
mények részérdl arra vonatkozoan, hogy az ismerettartalmak és a kompetenciafejleszt6
tevékenységek 0sszekothetok-e az esélyegyenléségi helyzet javitasaval, ezek lehetnek-e
az esélyegyenlGség megteremtésének pedagogiai eszkozei. Ellentmondasosnak és egy
ujabb nem jol megértett pedagdgiai problémanak és fejlesztési feladatnak értékelhetd
ezért a harom kérdéskor egyiittese. A hadrom kérdéskor dsszefiiggése felfedezésének a
hianya a jovében kiemelt kutatasi téma kell legyen.

A lakonikus ,,nem” valaszokboél az vilaglik ki, hogy valdsziniileg a haromféle igény/
téma pedagogiai megvalositasakor kiilon-kiilon is problematikus és hibakkal terhelt az
intézményekben folyd pedagodgia praxis.

Ennek ellenére, a sok negativ valasz koziil kiemelendd egy mintaértékii leiras, melyet
a Fejér Megyei Onkormanyzat sarbogardi Pet6fi Sandor Gimnaziuma és Szakkdzépisko-
laja adott:

»A gyerekek az otthonukra, a szomszédsagukra és kortarscsoportjukra jellemz6é egyenlétlenségeket
tovabbviszik magukkal, s ezekkel az egyenl6tlenségekkel felnott életiikben, az iskola elhagyasa utan is
szembe kell nézniiik. A gimnazium mint intézmény jelentdsége a hatranyos helyzetli térségben abban van,
hogy tevékenységével hozzajarul az egyenldtlenségek kikiiszoboléséhez. Toreksziink nevel6-oktatd mun-
kank soran az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok mérséklésére, inkluzivitassal az egyenlé hozza-
férés és esélyegyenléség biztositasara. Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasara.”
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A pedagogusok tudatossdaga a nemi, etnikai, szociokulturdlis hovatartozds és testi
fogyatékossag alapjan a kiozvélekedésben gyakran szokdsos sztereotipiakat tekintve

Az intézmények legtobbjére jellemzd, hogy nem érzékeli a sztereotipiak karos szocia-
lizacios hatasait, nincsen tudataban ,,miikddésiiknek”, és nem tekinti pedagogiai feladat-
nak a kulturalis sztereotipidk lebontasat. Szdmos olyan valasz érkezett, mely szerint
iskolajukban ,,nem talalhatok™ sztereotipiat tartalmazé vélekedések és gondolkodas- és
viselkedésmodok. Ezek a megallapitasok egyértelmiien a pedagogusok sulyos ismerethi-
anyat jelzik a tekintetben, hogy meglassak és kezelni tudjak a tarsadalmi megkiilonboz-
tetések alapjait, hogy érzékeljék és tudatosan kezeljék az ezekbdl a megkiilonboztetések-
bél eredd tarsadalmi hatranyokat megéld gyerekek fejlesztését, és tanuldsukat igényeik
szerint segitsék. Egy-egy tipikus valasz: ,,Keriiljiik a sztereotipiakat, de problémaként fel
sem meriil.” és ,,A pedagdgiai program ¢és az esélyegyenldségi terv végrehajtasaval pro-
baljuk a tanulok véleményét formalni.”

A valaszadd intézmények kisebb hanyadaban azonban ismertek azok a pedagogiai
fogasok és tevékenységformak, melyek kimondottan a sztereotipiak miikodési mechaniz-
musanak megértetésére és tudatos kezelésiikre késziiltek:

»~Elsdsorban a beszélgetés és szerepjaték modszerét alkalmazzak a neveldk. Iskolankban két éven
keresztiil dramapedagogusok tartottak foglalkozasokat, ahol helyzetgyakorlatokon keresztiil hivtak elé
hasonl6 élethelyzeteket. Hasonlo témavalasztasu volt a papai szinhazban didkok altal bemutatott darab
is. A bemutatot megbeszélés, elemzés kovette. A szinjatszo csoport tagja egyik didkunk is, aki etnikailag
érintett.”

~Multikulturalis tananyag, témak beemelése a tantervbe, multikulturalis projektek megvalositasa,
szocialis kompetenciafejlesztés. Modszerek koziil a kooperativ csoportmunka €s a projektmodszer meg-
valositasa segiti ezt a munkat.”

Osszegzés

Osszegezve megallapithatd, hogy a vizsgalt intézmények az iskolai esélyegyenldség
biztositasat célzo torvényi eldirasokat ismerik és betartjak. Jellemzoének tekinthetd, hogy
az esélyegyenldség ismeretkorének hidnya miatt, az oktataspolitikai programokban és
iranyelvekben is elterjedt modon elkiilonitd kategoridkat allitanak fel, és az esélyegyen-
16ség kérdésének megoldasat az SNI, HH, HHH, BTM gyerekek sajatos segit6 — gyakran
a gyogypedagogia korébe rendelheté — nevelésével azonositjak.

A legtdbb vizsgalt oktatasi intézmény az integracio elve alapjan az oktataspolitika altal
iranyitott, programozott, individuumra fokuszalé modon kezeli az esélyegyenldség prob-
lematikajat, igy varhatdan annak hatékonysaga és eredményessége kevesebb, mint ami-
lyen az inkluzié pedagogidjanak elterjedésével elérhetd lenne.

Az adott témaban az oktatasi rendszer és az egyes intézmények patologikus miikddése
figyelheté meg, melynek f6 6sszetevoi: (1) a hianyos és részleges oktataspolitikai intéz-
kedések, (2) a pedagogusok elméleti ismerethianya, tarsadalomelemzd és helyzetelemzd
kompetenciajuk hianya, (3) az oktatasi rendszer és az egyes intézmények viszonylag zart
rendszerként valdé miikddése. Emiatt az adott kozoktatasi intézmény nem aknédzza ki
azokat a lehetséges rendelkezésre 4116 tarsadalmi kapcsolatrendszereket, melyek megad-
nak azt a mikrotarsadalmi beagyazottsagot, ahol a valosagos tarsadalmi terep az esélyte-
remtés, a tolerancian alapulo és elditélet-mentes véleményformalas és kommunikacio
megtanulasat és gyakorlasat szolgalna.
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