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Differencialt munkaformak
A mithelyfoglalkozas indoka és tapasztalatai

Az irds egyfeldl indokldsdt adja, hogy miért van sziikség a
Selsooktatdsban olyan miihelyfoglalkozdsokra, amelyek a
differencidldst, a tevekenységcentrikus és élményszerti munkaformdk
alkalmazdsdt segitik az oktatok kérében. Ennek a jelentdséget a
tandrképzésben ldatja, ahol kiemelt szerepet kap, hogy a szakteriileti
képzés vonatkozdsdban is ilyen szemlélettel és modszerekkel
taldlkozzanak a jovo pedagogusai. Mdsfelol a kurzus tapasztalatait
veszi szdmba, hangsiilyozva, hogy segiteni kell a tanuldssal kapcsolatos
szemléletvdltdst mind az oktatok, mind pedig a hallgatok kérében.
Egyertelmuisiti, hogy joval 10bb elokeészitést, felkésziilést igényel ennek a
szemléletnek és gyakorlainak a meguvalositdsa, mint a hagyomdnyos
oraszervezes, ezért érdemes megfontolni a differencidlds, tevékeny-
centrikus, élmeényszert munkaformdk alkalmazdsdval jaro
t6bbletmunka elismertetését a felsooktatdsban (is).

Bevezeto

nehéz helyzetekben azokhoz a pedagodgiai mintdkhoz nytlnak vissza, amelyeket

az altaldnos vagy a kozépiskolaban lattak a tanaraiknal. Ez annak ellenére torténik
igy, hogy egyetemi felkészitésiik soran a pedagdgiai modszertan gazdag tarhazaval
ismerkedhetnek meg. A jelenség legtobbszor fegyelmezési kérdésekben mutatkozik meg,
¢és karakterisztikus vonasa az, hogy a jelolt a felmeriilt problémat erépoziciobol, a hata-
lom oldalarol kivanja megoldani. A jelzett szituaciobol tobb kdvetkeztetés is adodik.

Egyfeldl az, hogy a hallgatok meglévo pedagogiai nézeteinek feltérképezése mellett az
is feladata a tanarképzésnek, hogy legyen tere olyan helyzetek gyakorlasanak is, amelyek
alkalmasak a hallgatokban szunnyadd reakciok, viselkedési mintazatok el6hivasara.
Elmondhat6, hogy ezek mitkddnek a hazai tanarképzésben, de nyilvan fejleszthetok még.
Egy masik kovetkeztetés, hogy az egyetemen tanultaknak is sziiksége van a ,,leiilepedés-
re”, azaz id kell ahhoz, hogy a tanarképzésben elsajatithaté pedagogiai eljarasok alkal-
mazhat6 tudassa valjanak. Ebben a tekintetben fontos, hogy kialakuljon Magyarorszagon
is az a tamogatd rendszer, amely a palyakezdé tanarok mentoralasaval segiti a képzés
soran tanultak 6sszekapcsolasat az osztalytermi gyakorlattal.

A fent emlitett tanarjeldlti reakciobdl adodik az a kdvetkeztetés is, hogy ebben a kér-
désben is érdemes elgondolkozni a prevenci6 lehetéségérél. Ugy értelmezve itt a preven-
ciot, hogy olyan eljarasok, munkaszervezési formak alkalmazasara keriil sor, amelyek
jobban bevonjak a diakokat a tanulasi folyamatba, s igy elejét veszik a fegyelmezetlen-
ségnek. Olyan differencialt munkaformékat, élményszerti tevékenységeket, helyzeteket
kinal a pedagogus a didkok szamara, amelyben ki-ki megtalalja az 6t megszolito, lekotd
feladatot, és mar ebbdl adododan is kevesebb fegyelmezési probléma meriil fel.
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Az eddig elmondottak mar megalapozzak, hogy részletesebben szoljunk a differencialt
munkaformak tevékenységcentrikus és élményszerii alkalmazasarol a felsdoktatasban,
de még tovabbi érveket is felhozunk. Mivel a tanarképzés hatékonysaganak a novelése a
cél, ezért felvetddik az a szempont is, hogy a leend6 tanarok a szakteriileti targyaikat is
minél nagyobb modszertani gazdagsagban tanulhassak. A tanarképzésben azért fontos,
hogy a hallgatok a tanulas differencialt formdival talalkozzanak, mert minél tobb eljarast
latnak a gyakorlatban, miikodés kozben, minél tobb személyes tapasztalatot szereznek

Kiilon szolni kell arrol a proble-
mdrol, amit 1igy irhatunk le,
hogy mennyire tudnak a hallga-
1ok tanulni, vagyis mennyire
vannak birtokdaban a kiilénbo-
20 tanuldsi stratégidknak és
technikdknak, mennyire ismerik
a sajat tanuldsi modjukat, meny-
nyire éndlloak a tanuldsi folya-
matban, mennyire alakult ki
benntik az énszabdlyozo tanu-
ldas. Ebben a tekintetben a részi-
vevoknek meglehetdsen negativ
tapasztalatai voltak, amelyek
osszecsengenek azokkal a vizs-
gdlatokkal, amelyek a kézépis-
koldsok kérében az iskola és a
tanulds nagyfoku elutasitdsct
regisztrdltdk. Levonhato az a
kovetkeztetés, hogy a tanulds
tanuldsdban, illetve a folyamat
tudatositdasdban, a sziikséges
onreflexio fejlesztésében felada-
ta van az egyetemnek, fiiggetle-
niil attol, hogy ez az 6 dolga
vagy sem.

ezekrdl, annal nagyobb az esélye, hogy
pedagogusi munkajukban a latott modszerta-
ni arzenalt magatol értetédden fogjak alkal-
mazni. Ennek alapjan szerencsés, ha a jovo
tanarai — a palyara valo felkésziilés soran és
a szakteriilet tudasanyagéanak elsajatitasa
kozben egyarant — a tanulas és a tanulasszer-
vezés sokféle modjaval keriilnek kapcsolat-
ba. Ehhez természetesen az kell, hogy az
egyetemi oktatok birtokaban legyenek a
kivanatos modszertani gazdagsagnak ¢és
szisztematikusan alkalmazzak azokat.

A pedagogus alapfeladata az értékes dolog
tanulasanak segitése (Zsolnai, 1996). Ez a
segités a legeredményesebben a témanak, a
megtanulandd anyagnak az egyénhez vald
kozelitésével, az egyénnek a tanuldsra valo
motivalasaval, azaz a képzés személyre sza-
bottsagaval érhetd el. Ez a megallapités
ugyanugy érvényes az altalanos és a kozép-
iskolara, miként az egyetemre. A tanulas
segitése a felsdoktatasban elsGsorban a tanu-
lasi folyamat tudatositasan, a reflektiv szem-
lélet megerdsitésén, a tanuldsi stratégiak
csiszolasan, illetve a tanulasi kornyezet ala-
kitasan keresztiil torténhet. Latni kell ugyan-
akkor azt is, hogy a hallgatok jelentds része
a tanuldsi modszerek terén hianyos felké-
sziiltséggel érkezik az egyetemre, altalaban
repetitiv tanulasi tapasztalattal. E téren kell a
legnagyobb attorést, szemléleti valtozast
kialakitani: hogy ezek a didkok is sajat
élményt szerezzenek arr6l, hogy a tanulas
valdjaban egy alkotdé folyamat, amelynek
vannak nehézségei, de ezek az akadalyok
legy6zhetdk, és a tanulas olyan 6romforrés,

ami miatt érdemes a nehézségeket vallalni (Horvath H., 2011). Ha a tanulast sikeriil
értékként elfogadtatni és 6romként megtapasztaltatni a hallgatésaggal, akkor a legtobbet
segitettiink a jovore valo felkésziilésben az 0j értelmiségnek, hiszen igy az élethosszig
tartd tanulas paradigmajaban valo érvényesiilésre készitjiik fel dket, amivel valaszt tud-
nak adni a jov6 ismeretlen kihivésaira is.

A TAMOP — 4.1.2-08/1/B-2009-0007 Pedagogusképzést segité szolgéltatd és kutato-
halézatok kialakitasa cimii projekt keretében olyan 30 oras kurzusokat dolgoztunk ki,
amelyek nem tudnak ugyan minden elemmel foglalkozni, de a fokuszba allitott szem-
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pontjaikkal a cél eléréséhez, az alkotd és dromforrast jelentd tanulds tudatdnak és meg-
tapasztalasanak kialakulasahoz visznek kozelebb. A targyalt miihelyfoglalkozas a diffe-
rencidlasra, a tevékenykedtetésre és az ¢lményszeriiségre helyezte a hangsulyt. Itt jol
lehetett tdmaszkodni a tevékenységkdzponta pedagogiak a kdzoktatas tanarai és a felso-
oktatas tanarjeldltjei szdmara kidolgozott segédanyagaira (Baksay, Horvath H. és
Schmell, 2006).

A differencialds a munkaformdk és a téma megkozelitésének valtozatossagat jelenti,
azt keresve, hogyan illeszkedik az éppen feldolgozando teriilet a didkok megel6z6 tuda-
sahoz, ami a legritkabb esetben egyforma. Knausz Imre (2001) szavaival ,,ha a tanitas
hidépités, akkor nem egy hid, hanem hidrendszerek kiépitésérdl van szo, hiszen a kiilon-
b6z6 tanulok elméje felé kiilonbozo hidak vezetnek”. A differencialas torténhet tartalmi
és modszertani vonatkozasban. Az el6z6nél a kiilonb6zo megkdzelitések arra az érdeklo-
désre alapozodnak, amely fontos hajtoeréként akar nagysagrendekkel hatékonyabba
tudja tenni az oktatast. Az utdbbindl az eljarasok és eszkdzok tekintetében kinalkoznak
eltérd valasztasi lehetdségek, hogy minden didk megtalalja a neki megfelel6 modszert,
hiszen van, akinek 1épcsordl 1épcsore kell haladnia, a tehetségesek viszont szarnyalnak,
vagy, ahogy Freinet fogalmazott: a sasok nem jarnak 1épcson (Ballango, Galambos, Hor-
vath H. és Staudinger, 1990).

A tevékenységkozpontusag egyfeldl a hallgatok aktivizalasat, résztvevo jelenlétét a
szeminariumokon és az el6adasokon célozza, masfeldl a cselekvésen keresztiili tanulést
(’learning by doing”), de ismeretek 0] helyzetekben valo alkalmazasanak (a proceduralis
tudas kialakitasanak) tevékenységét is. A tevékenységeken, a feladatokon, az egylittmii-
kodés kiilonbdzd formain keresztiil torténd tanulds megtapasztalasara kiilonosen nagy
sziiksége van a leend6 tanaroknak ahhoz, hogy az iskolai munkéjukban batran és sikere-
sen alkalmazzak majd.

Az élményszeriiség a tanultak rogzitését és visszaidézését konnyiti meg egyfeldl, mas-
feldl a jo hangulat kdrnyezet pozitiv energidkat szabadit fel, amelyek a tanulasi folya-
mat segitéi lehetnek. Az élményszeriiség nemcsak tartalmi, szemléleti kérdés, hanem
tanuldsszervezési feladat is. A nagycsoport €s a kiscsoport egyarant lehet helyszine és
forrasa az ¢élményeknek. A kozos élmény a csoport legjobb kdtdanyaga, és a valtozatos
csoportszervezeéssel elérhetd, hogy az osztaly minden tagja kiscsoportos helyzetbe kertil-
jon tarsaival, és ezen keresztiil jobban megismerjék, elfogadjak egymast.

A miihelyfoglalkozasok

A mihelyfoglalkozas szervezésénél abbol a feltételezésbdl indultunk ki, hogy a kurzus
résztvevoi oktatasi/képzési tapasztalattal rendelkezd személyek, akik

— készek megosztani egymassal oktatasi tapasztalataikat és készek tanulni egymastol;

— egyetértenek azzal, hogy a tanulds érték és dromforras, és magukra nézve is érvé-
nyesnek fogadjak el;

— nyitottak a tanulas kiilénb6z6é formaira;

— a pedagogus 6 feladatanak a tanulas segitését tartjak;

— az egész ¢leten at tartd tanulds paradigmajat a napi gyakorlatuk természetes részének
tekintik;

— a személyre szabott oktatds megvaldsitasara torekszenek.

A mithelyfoglalkozas elsédleges tapasztalata az volt, hogy a résztvevék dontd tobbsé-
gét azok tették ki, akik mar probalkoztak a differencidlt munkaformak alkalmazéaséaval,
akik fontosnak gondoljadk az élményszerti feldolgozast és draszervezést, akik mar tettek
lépéseket kurzusaik tevékenységcentrikus felépitésére. Ebbol kovetkezett, hogy érdekld-
déek és nyitottak voltak a téma irant, és igényelték, hogy a sajat korabbi tapasztalataik
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megbeszélésére, elemzésére is keriiljon sor a tréning folyaman. A levonhat6 konklazio,
hogy a tréning résztvevdiként elsdsorban azokra lehet szamitani, akik mar valamilyen
szinten érintettek a kérdésben. Eppen ezért sziikséges még nagyobb figyelmet szentelni
a program elokészitésére, reklamozasara, hogy sikeriiljon azoknak az oktatoknak a meg-
nyerése, bevonasa is, akiknek szemléletétdl tavol(abb) allnak a miihelyfoglalkozas altal
feldolgozott munkaformak.

A masik meghatarozo tapasztalat a tréninggel kapcsolatban, hogy a résztvevok szama-
ra kiemelt jelentdséggel bir, hogy megerésitést kapjanak a tréningvezet6tol €s egymastol
is abban, hogy amit a differencialasrol, tevékenykedtetésrdl, élményszeriiségrél gondol-
nak és részben megvalositani is probaltak, annak helye van az egyetemi képzésben. Azért
is igénylik a tamogatast, mert a tréning altal kdzvetitett szemlélet, a kapcsolodé modsze-
rek, bar nem 1j keletliek a felsoktatasban, mégis kevéssé elterjedtek, sokszor a hallgatok
szamara is idegenek. Ez a tdmogatasi igény olyan vonatkozasban is felmeriilt, hogy a
résztvevok megszervezték, hogy a tréning utan is kapcsolatban maradjanak, hogy kicse-
réljék a tapasztalataikat egymassal a differencialt munkaformak stb. alkalmazasaban, és
hogy egymastol megerdsitést kapjanak a mindennapi oktatoi tevékenységiikben.

A résztvevok egyetértettek abban, hogy a differencialt munkaformak tevékenység-
centrikus és élményszert alkalmazasa sokkal tobb munkat igényel a kurzus vezetdjétol
az elokészités tekintetében, mint egy hagyomanyos foglalkozés. Sajat probalkozasaik
soran is ezt tapasztaltak. Hogy a tobbletfeladat ellenére ezt az utat jarjak a kollégak,
ahhoz a bels6 szakmai meggy6z6dés ad(hat) motivaciot, de sokat segitene, ha az egyetem
is 0sztdndzné ezt a szemléletet és gyakorlatot mint a tanarképzés lényeges elemét. Pél-
daul tgy, hogy felvenné az oktatoi teljesitménymérés szempontjai kozé, és elismerné a
jelzett munkaformak megvaldsitasa érdekében tett erdfeszitéseket.

Az is megfogalmazodott a tréningen részt vevod oktatok korében, hogy milyen nagy
eltérések vannak a csoportok kozott: ugyanaz a kurzus, 1ényegében azonos modszerek-
kel, egészen mas eredményt hoz az egyik és a masik csoportban. Az az eljaras, ami az
egyikben frenetikus hatast valt ki, a hallgatok imadjak, szarnyalnak téle és vele, az a
masik helyen egyszeriien nem miikodik. A felvetés mentén érdemes ujra megbeszélni a
tanulds (szocio-) konstruktivista értelmezését, amely szerint a folyamatban lényeges
szerepe van az eldzetes tudasnak és magahoz a tanulashoz val6 hozzaallasnak, a tudast
pedig az egyén konstrualja, mikozben a kdrnyezet hatasa is érvényesiil. Ennek a tételnek
az elfogadasa magaval hozza, hogy minden (szeminariumi) csoportban célszert feltérké-
pezni az elézetes tudast az adott témaban, a tanulasi attitidot és a kooperativitasi készsé-
get. Ezek ismeretében ¢és szambavételével hatékonyabb lehet a tanitas-tanulas folyamata,
a hallgatok elkdtelezddése a kdzos munkaban.

Az el6z6hoz kapesoloddan felmeriilt az is, hogy oOtleteket, technikakat varnak az okta-
tok abban a vonatkozasban is, hogy mit 1épjenek akkor, ha a hallgatok szamara idegen a
tevékenységcentrikus megkozelités, vagy egy-két hangado diak gyerekesnek tartja azt.
Itt is vilagossa kell tenni, hogy nem egyediil iidvozitd modszerrél van sz6, ami minden
problémat megold, s ezért mindig ezt és csakis ezt kell hasznalni. Lehet és kell mas elja-
rasokat is alkalmazni, de hogy melyik csoportban melyik lesz a célravezet6bb, azt a
csoport felmérése, kalibralasa utan lehet jobban koriilhatarolni. Vagyis a felsdoktatasban
sem ugorhatd at az a fazis, amikor az Gjonnan Osszekeriilt hallgatok dnmagukat mint
csoportot kezdik értelmezni. Amibdl viszont az kovetkezik, hogy egy kurzus idébeoszta-
sanal nemcsak a szakmai tartalommal, hanem a csoportalakulassal is szamolni kell. A
csoportalakulds, az egymast megismerés folyamataban tud az oktato is olyan informaci-
okra szert tenni, amelyek segitségével nagyobb esélye van a kiviilallokat is involvaltta
tenni a kurzus munkéjéban.

Fontos tapasztalata a mihelyfoglalkozasnak az is, hogy az oktatok ugyan teljesen
tisztaban vannak azzal, hogy mit jelent az, hogy portf6lid, hogy mire vald a tanulasi
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folyamatban, mégis ennek mukodtetése nehezen megy szamukra. A tréning mar az indu-
lastol épitetett a portfolid hasznalatara, de ezt tobbszor tudatositani kellett a részvevok-
ben. E tekintetben érdemes volt felhivni az oktatok figyelmét a mobiltelefon multifunkcios
lehetéségeire, és ezek gyakoroltatasaval otleteket adni ahhoz, miként tegyék hallgatoik
mobiljat hasznos tanulasi segédeszkzz¢, vagy akar alkototarssa.

Kiilon sz6lni kell arrdl a problémardl, amit ugy irhatunk le, hogy mennyire tudnak a
hallgatok tanulni, vagyis mennyire vannak birtokadban a kiilonbdz6 tanulési stratégiaknak
és technikaknak, mennyire ismerik a sajat tanulasi modjukat, mennyire 6nalldak a tanulasi
folyamatban, mennyire alakult ki benniik az 6nszabalyozo6 tanulas. Ebben a tekintetben a
résztvevoknek meglehetGsen negativ tapasztalatai voltak, amelyek dsszecsengenek azokkal
a vizsgalatokkal, amelyek a kozépiskolasok korében az iskola és a tanulas nagyfoku eluta-
sitasat regisztraltak (Halasz és Lannert, 2006). Levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy a tanu-
las tanulasaban, illetve a folyamat tudatositasdban, a sziikséges onreflexio fejlesztésében
feladata van az egyetemnek, figgetleniil attol, hogy ez az 6 dolga vagy sem.

A tapasztalatok tiikrében a miihelyfoglalkozas tematikdjaban, képzési anyagaban,
illetve a szervezésében érdemes kiemelten figyelni a kovetkezokre:

1. Mar az elkészités alkalmaval nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy a program
tanulasfelfogasaval szemben averzioval rendelkezé oktatokat is megnyerjiik abbol a
célbol, hogy részt vegyenek a mithelyfoglalkozason. A tréning soran kiilonds figyelmet
kapjanak azok az oktatdk, akik esetleg kifejezetten ellenérzésekkel viseltetnek a differen-
cialassal, a tevékenykozpontisaggal vagy az élményszeriiséggel szemben, olyan sajatél-
ményli tapasztalatokat szerezzenek, amelyek fogalomvaltast (szemléletvaltozast) idéz-
hetnek eld benniik.

2. A résztvevOk igényeihez igazitottan, de kelld terepet adni annak, hogy az oktatok (a
tematikahoz illeszkedd) korabbi probalkozasai, elképzelései megbeszélésre keriiljenek,
és ezek lehet6ség szerint csatolodjanak be a program tanuldsi/alkotasi folyamataba, az ott
létrehozott produktumok valamelyikébe.

3. A tapasztalatok azt igazoljak, hogy a program igényel ,,utdkdvetést”. A résztvevok
sziikségesnek lattak — és ez a folyamat egyetemi miitkodtetése szempontjabodl kiilondsen
Iényeges —, hogy a tréning utan is lazabb-szorosabb kapcsolatban maradjanak azért, hogy
a differencialt munkaformak (stb.) alkalmazésa soran gytijtott tapasztalataikat meg tud-
jak osztani egymassal. Lényegében ez egy olyan — valdsagos vagy virtualis — forumot
jelent, ahol lehet6ségiik van modszereket, Gtleteket, szakirodalmat cserélni egymassal, és
arra is, hogy er6t meritsenek egymastol, ha a hallgatoi csoport vagy a kollégak értetlen-
ségével talalkoznak. Az ilyen jellegli forumokat, adatbazisokat a Pannon Egyetem altal
milkddtetett tanarképzohaldzat regionalis tudaskozpontjanak a keretében is érdemes
kialakitani, mikodtetni.

4. A tanulas (szocio-) konstruktivista felfogasat ugyan ismerik az oktatok (a tréning
tapasztalata ezt mutatja), de szamos jele van annak, hogy nem épiilt be teljesen a tuda-
tukba, sok esetben a hagyomanyos tanulasszemlélet alapjan gondolkoznak, fogalmaznak
meg véleményt. Ezért a tréningen tudatosan keresni, alakitani kell az olyan helyzeteket,
amikor a tanulasrdl vald kiilonb6z6 nézetek konfrontalodhatnak, mikor a résztvevok
ujabb és Ujabb szituaciokban reflektalhatnak a sajat gondolkodasukra.

5. A résztvevOk csoportvezetési, tanulasszervezési problémajara reagalva — tudva azt,
hogy a tanulas folyamataban fontos szerepe van a csoportnak, mikdzben a kreditrendszer
miatt a kurzusok csoportjai alkalmiak, és ezért nehéz egyiittmiikddést, csoportdinamikai
folyamatokat tervezni — érdemes hangsulyosabba tenni az egyiitt-tanitast (team
teaching”) és az egyiitt-tanulast (’co-operative learning’) a tematikaban.

6. A tanulas alkot6 folyamatanak elfogadasa és megtapasztalasa, dromforrasként valo
tudatositasa az oktatokban sem egyértelmii, ezért erre minél tobb formaban, a legkiilon-
bdzobb szituaciokban reflektalni kell. Vagyis célszerti, ha a tréningen — az elsd perctdl az

45




Iskolakultara 2011/12

utolsdig — ennek a gondolatnak a jegyében folyik a munka. (Csak zardjelben jegyzem
meg, hogy a ,,munka” sz6 etimologiaja szerint /kin, gyotrelem, szenvedés, eréfeszités,
veszO6dség/ negativ jelentést hordoz, mégis kapcsolodhat hozza 6rom és siker.)

7. A portfolié hasznalatat a tréning kezdetétdl — sok reflexioval és tanaccsal ellatva —
kovetkezetesen kérni kell a résztvevoktol.

8. Barmennyire is elvarhat6 lenne, hogy az altalanos és a kdzépiskola felkészitse a dia-
kokat az 6nallo és hatékony tanuldsra, napjaink gyakorlata azt mutatja, hogy az egyetemi
hallgatok nagy része is hianyokkal kiizd e téren. Ezért a felsGoktatasi képzésben is figye-
lemmel kell lenni arra, hogy az oktatok gazdag repertoarral rendelkezzenek a tanulés segi-
tése terén, €s tudjanak személyes példat is mutatni a hallgatoknak abban, hogy a tanuléas
olyan élethosszig tartd folyamat, amely alkotas, és amely 6romforras (is lehet).

9. Végiil fel kell vetni azt a régi tapasztalatot is — jollehet ez dragithatja a mithelymunka
megvaldsitasat — hogy hatékonyabb a tré-
ning, ha a résztvevok a kornyezetiikbol és a
napi tevékenységiikbdl kilépve, csak a témara
és egymasra koncentralva, k6zos helyen foly-
tatjak a munkat. Célszerti torekedni arra, hogy
e tekintetben optimdlis megoldast taldljon a
felsdoktatasi intézmény.

Osszegzeéskent elmondhato,
hogy a miihelyfoglalkozds tartal-
mdban és szerkezetében jol
ragadta meg a kozvetiteni
kivdnt ismereteket, képességeket
és attitiidoket. Mindezek a tre-
ning folyamdn - a résztvevoi
visszajelzések taniisdga szerint

Osszegzés

Osszegzésként elmondhaté, hogy a miihely-
foglalkozas tartalmaban és szerkezetében jol

- a gyakorlatban is érvényesiil-
tek, a tanuloi helyzetben levo
oktatok szdamdra eredményes-

nek bizonyultak. Kiiléndsen
hasznosnak mutatkozott a prog-
ram un. miniprojektje, amely
lehetdséget adott a résztvevok-
nek a kiscsoportos munkdra, az
egytittmiikodeésre, az eltéro szak-
tertileten lévoknek egy kozos
téma kivdlasztdsdra és egy alko-
tds (produktum) létrehozdsdra.

ragadta meg a kozvetiteni kivant ismereteket,
képességeket és attitiidoket. Mindezek a tré-
ning folyaman — a résztvevoi visszajelzések
tanusaga szerint — a gyakorlatban is érvénye-
stiltek, a tanul6i helyzetben 1év6 oktatok sza-
mara eredményesnek bizonyultak. Kiilénosen
hasznosnak mutatkozott a program 1n.
miniprojektje, amely lehet6séget adott a részt-
vevoknek a kiscsoportos munkara, az egyiitt-
miikédésre, az eltér szakteriileten 1évéknek
egy kozos téma kivalasztasara és egy alkotas
(produktum) létrehozasara. Ez utbbin keresz-
til arra is moéd nyilt, hogy Osszefoglaljak —
mintegy mestermunkéban — a tréningen tanul-
takat és a sajat korabbi tudasukat. Aminiprojekt
mellett olyan egyéni feladatuk is volt az okta-

toknak, hogy a sajat szakteriiletiik egy tetszélegesen kivalasztott témajat a tréningen feldol-
gozottak szerint (a differencialas, a tevékenységkodzpontusag és az élményszeriiség alapjan)
készitsék el és mutassak be a tarsaiknak, azaz végeztessék el veliik egy mikrofoglalkozas
keretében. A feladatok megvalositasat jol segitette a tréning id6beosztasa, amely az els6 két
Osszefliggd nap utan hagyott id6t (egy hetet) az egyéni és a kiscsoportos munkak elvégzé-
sére azért, hogy a program zarasa, a ,,harmadik nap” minél gazdagabb lehessen.

A megfogalmazott tapasztalatok inkabb hangsulyokat, aranyokat érintenek, a program
struktiirajaban, alapvetd tartalmaban nem kivannak valtoztatast tenni. Ugyanakkor felve-
tddtek olyan szempontok is, amelyek kiviil esnek magan a mithelyfoglalkozas program-
jan, illetve annak megvaldsitasan, de a sikeresség aspektusabol elég fontosak ahhoz,
hogy jelezziik 6ket.

46




Horvath H. Attila: Differencialt munkaformak

Irodalom

Babosik Istvan (2006): A feladat mint személyiségfej-
leszt6 tényezd. Uj Pedagogiai Szemle, 4. sz. 50—60.

Ballang6 Janosné, Galambos Rita, Horvath H. Attila
¢és Staudinger Beata (1990, szerk.): Freinet-vel kony-
nyebb. Szoveggylijtemény. Vitéz Janos Tanitoképzo
Féiskola, Esztergom.

Baksay Laszloné, Horvath H. Attila és Schmell Julia
(2006): Képzdi kézikonyv a tevékenység-kozpontu
pedagogiak alkalmazasara valo felkészités cimii
pedagogus-tovabbképzéshez. SuliNova, Budapest.

Dryen, G. és Vos, J. (2004): A4 tanulds forradalma.
Bagolyvar Konyvkiadd, Budapest.

Fiilop Marta (2005): Versengés az iskolaban, az osz-
talyban. In: Horvath H. A., Szekszardi J. és Vass V.
(szerk.): Pedagogia. Szoveggyijtemény. Veszprémi
Egyetemi Kiad6, Veszprém.

Gyarmathy Eva (2001): Gondolatok térképe. In:
TaniTani, 18-19. sz. 108-115.

Halasz Gabor és Lannert Judit (2006, szerk.) Jelentés
a magyar kozoktatasrol 2006. Orszagos Kozoktatasi
Intézet, Budapest.

Hortobagyi Katalin (2002): Projekt kézikonyv. Iskola-
fejlesztési Alapitvany, Budapest.

Horvath H. Attila (2011): Informdlis tanulas. Gondo-
lat Kiado, Budapest.

Kadar Erika és Toth Ibolya (2009, szerk.): Jatékok.
Dobbant6 Program, Budapest.

Knausz Imre (2001): 4 tanitds mestersége. Iskolafej-
lesztési Alapitvany, Miskolc.

Knoll, J. (1995): Tanfolyam- és szemindarium-mod-
szertan. Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi
Egytittmiikodési Intézete, Budapest.

Lind, G. (2003): Moral ist Lehrbar. Ein Handbuch
zur moralischen und demoratischen Bildung.
Oldenbourg, Miinchen.

Németh A. és Skiera, E. (1999): Reformpedagogia és
az iskola reformja. Nemzeti Tankonyvkiadd, Buda-
pest.

Szekszardi Julia (1995): Utak és modok. IFA, Magyar
Encore, Budapest.

Zsolnai Jozsef (1996): Bevezetés a pedagogiai gon-
dolkoddsba. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest.

Révay Valéria
A nyelv- —
haszndlat
szintjei

a XVII=XIX.
szdzadban
Eszakkelet-
Magyarorszdgon

A Gondolat Kiado konyveibdl

47






