Validalasi eljaras a felsooktatasban

Az elmuilt években szerte a vildgban egyre nagyobb figyelmet kapott a
Jormudilis iskolai képzésen kiviil megszerzett tuddsok (a szakmai
zsargonban a nem formdlis és informdlis tanuldsi krnyezetben

szerzett ismeretek és kompetencidk) elismerése. Magyarorszdgon is
megjelent mdr, a felnottképzésben csakiigy, mint a felscoktatds
kiilbnbézo tertiletein, egyedi eljdrdsok keretében. Tébb europai
orszdgban is régota miikddnek olyan szabdlyozott megolddsok,
intézményestilt eljdrdsok, amelyek a hozott tuddsok beszdmitdsdt
szervezett és dtldthatoé keretek kozott szolgdljck.

zeti keretek kozott zajlo, rendszerszintii fejlesztését, egyben segiti a mar miikodd

megoldasok megismerését az orszagok kozotti tapasztalatcsere megszervezése
révén. 2004-ben uniods ajanlasok hivtak fel a figyelmet az elismerési eljaras kivanatos
kozos alapelveire, 2009-ben pedig nemzetkozi szakértok egyiittmiikddésének eredmé-
nyeként olyan kézikonyv (1) sziiletett, amely szakmai ajanlasokat tartalmaz az elismeré-
si eljarasok nemzeti szintii fejlesztésének tAmogatasara.

Magyarorszagon az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében most keriilt napirend-
re a hazai sajatossagokhoz igazoddé modellek, illetve eljarasi ajanlasok kidolgozasa.
Els6ként a felsdoktatasi intézmények szamara alkalmas modell(ek) kialakitasa kezdéd-
hetett meg a TAMOP 4.1.3 projekt keretében. A modellek és eljarasok kidolgozasa mel-
lett azok kisérleti keretek kozott torténd kiprobalasara, és a bevezetést szolgald ajanlasok
megfogalmazasara is sor keriil.

A megkezdddott fejlesztés célja egy olyan validacids (érvényesitési, elismertetési)
modell kidolgozasa és kisérleti kiprobalasa, amely alapjan a hazai felsGoktatasi intéz-
mény- és jogrendszer keretei kozott kialakithatd a jol miikodo, az eurdpai normakkal
Osszhangban 1évo, strukturalt felsdoktatasi validacié intézményi megoldasainak (elvei-
nek és eljarasainak) modellje. Ez a modell a meghonositasara vallalkoz6é intézmények
korében eldsegitheti a felsGoktatasba jelentkezok, illetve az ott tanuldk szamara az eld-
zetesen megszerzett tanuldsi eredményeik (ismeretek, készségek, képességek, kompeten-
ciak) felmérését, dokumentalasat, értékelését és beszamitasat, tekintet nélkiil arra,
hogyan, milyen keretek kozott — formalis, nem formalis, informalis tanulas soran — sze-
rezték azokat. Egyben segitheti a bevezetésre vallalkozo intézményeket is sajat eljarasa-
ik attekintésében, megfeleld szabalyozasaban, a résztvevok felkészitésében, illetve
abban, hogy atlathatd, fair és minden résztvevd szdmara kielégité modon torténhessen a
beszamitas, a validalds. A fejlesztés ezért kiterjed a validacidban részt vevd oktatok,
fels6oktatasi tanulasszervezd, koordinalo szakemberek képzésére is.

E gy ideje az Eurdpai Bizottsag is szorgalmazza az ilyen tudasok elismerésének nem-

A fejlesztomunka feladatai

A fejlesztémunka legelsd lépéseként jelenleg az elismerési eljarassal kapcsolatos
ismeretek, kiilonféle megkozelitések, érdekeltségek, a helyi, nem szabalyozott (un. puha)
intézményi gyakorlatok feltérképezése folyik. A terepmunka keretében zajlo feltaras
célja, hogy azonositsa a szabalyozott eljarassal kapcsolatos attitlidoket, felszinre hozza a
felhasznalhato, tovabbfejleszthetd megoldasokat. Tovabbi feladat azon szakmai érdekek,
allaspontok és meglévo kezdeményezések feltérképezése, amelyek meghatdrozoak az
elismerési eljaras alkalmazasaval kapcsolatos befogadokészség szempontjabol. A felso-
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oktatas mellett ez a munka kiterjed a szakképzési szektor és a feln6ttképzés vilagara,
tovabba felméri a munkaadok reprezentans képviseldinek, iranyitéinak, véleményforma-
l6inak szakmai allaspontjat, mar megfogalmazott allasfoglaldsait az elismerés iranti
igényekrol és a lehetséges megoldasok alkalmazhatosagarol.

A mar meglévo jo gyakorlatok, eljarasok feltarasat kovetden keriil majd sor — 2010
els6¢ félévében — a felsdoktatasban megvalosithatd validacios eljarasok modelljének
(modelljeinek) és eljarasrendjének kidolgozasara, a validaci6 munkamodszereinek €s
eszkozrendszerének kialakitasara (igy példaul az adminisztrativ, igazgatasi és informati-
kai eszkdzok azonositasara). Javaslat késziil az eljarasrend egyes elemeinek 6sszehango-
lasara a tobbi oktatasi alagazat (k6zoktatas, szakképzés, felndttképzés) tevékenységével.
Elemz6 attekintés késziil az eljarasrend mikodési feltételeirdl, és ajanlas kertil kidolgo-
zasra a kivanatos jogszabalyi kornyezetr6l. A fejlesztomunka utols6é szakaszaban sor
keriil egy vagy tobb felsdoktatasi intézmény részvételével a kidolgozott eljarasi megol-

dasok tesztelésére, és az ennek révén szerzett

tapasztalatoknak a kialakitand6 megoldasok-
ba torténd visszacsatolasara. Az eredmények
— a hazai és kiilfoldi helyzetelemzésekre is
épitve — a felsGoktatas iranyitoi és az intéz-
mények szamara javaslatok, ajanlasok for-
majaban keriilnek kdzzétételre 2010 6szén.

A mdr meglévo jo gyakorlatok,
eljardsok feltdrdsdt kévetoen
keriil majd sor - 2010 elsé félév-
ében - a felséoktatdsban meguva-

losithat6 validdcios eljdrdsok
modelljének (modelljeinek) és
eljardsrendjének kidolgozdsdra,
a validdcio munkamodszerei-
nek és eszkozrendszerének
kialakitdsdra (igy példdaul az
adminisztrativ, igazgatdsi és
informatikai eszkézok azonosi-
tdsdra). Javaslat késziil az eljd-
rasrend egyes elemeinek ossze-
hangoldsdra a t6bbi oktatdsi
aldagazat (kézoktatds, szakkép-
z6s, felnotthképzés)
tevékenységével.

A fejlesztés f6, modellalkotd feladatait
tobb kiegészito jellegli munkalat kiséri. igy
sor keriil egy olyan, tagolt szerkezet{i Fels6-
oktatasi validacios tudastar kialakitasara,
amely a fejlesztok munkajanak dsszehango-
lasa mellett a leendd felhasznalok folyama-
tos tajékoztatasat, illetve a képzést kivanja
szolgalni. A képzés a fels6oktatasi intézmé-
nyek validacios szolgaltatasait (tajékoztatas
és tanacsadas, regisztracid, dokumentalas,
értékelés stb.) mikddtetd szakemberek fel-
készitését célozza. Ennek eszkdzei a tovabb-
képzések, a workshopok, a kiadvanyok,
illetve a folyamatos tajékoztatés a fejlesztés-
r6l beszamolo honlapon (http://tamop413.
ofi.hu/tamop413-ofi-hu/index).

A fejlesztomunkat végzok meggy6zodé-
se, hogy miikoddképes eljarasok kidolgoza-
sa csak az érintett szerepl6k bevondasaval,

allaspontjuk és tapasztalataik megismerésére épitve lehetséges. Ezért folyamatosan
keresik a kapcsolatot azokkal a szereplokkel, akik érdekeltek a validalasi eljarasok
fejlesztésében, alkalmazasaban. A tajékoztatason kiviil a modellfejlesztd munka jelen-
legi elgondolasa a potencialis felhasznalok folyamatos bevonasara, szakmai észrevéte-
leik hasznositasara épit.

A 4.1.3 projekt megvalositasat egy harom tagbol all6 konzorcium végzi, amelyben az
Educatio Kft., az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, valamint a Nemzeti Informacios
Infrastruktura Fejlesztési Intézet vesz részt. A validacios alprojekt megvaldsitoja az OFI.
A fejlesztés koordinalasa és adminisztralasa mellett a fejlesztdmunka szakmai iranyitasat
egy haromf6s team végzi (Derényi Andras, Kocsis Mihaly, Tét Eva).
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Tovabbi informaciok és elérhetéség

Az érdekl6dok a validacio@ofi.hu e-mail cimen jelezhetik, ha a tovabbiakban rend-
szeresen kérnek informaciot, illetve ha aktivan is szeretnének bekapcsolddni a szakmai
munkaba. A validacios modellek kidolgozasat végzo fejlesztdcsoport szakmai vezetdi
orommel vennék, ha az érdekl6ddk bévebb informacidkat is adnanak arrdl, miikodik-e
sajat intézményiikben valamilyen fejlesztési tevékenység, vagy kisérleteznek-e sajatos
megoldasokkal a hozott tudasok, illetve a képzdintézményen kiviil megszerzett kompe-
tencidk beszamitasa terén.
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