Falus Ivan

Tanarképzék Szovetsége — Pedagdgusképzés folyoirat

Az OKKR kialakitasaval kapcsolatos
hazai munkalatok torténeti attekintése

Jelen tanulmdny keretében kisérletet tesztink az OKKR létrehozdsdval
Osszefiiggo hazai munkdlatok 5 éves térténetének dttekintésére, az
egyes fazisok sordn elért eredmények szambauvételére, a felvetodott és
nem megoldott problémdk bemutatdsdra. Az eltelt idoszak 6t
egymdstol jol elkiiléntilo periodust élel fel — ezek mindegyikének
ktilon fejezetet szenteltiink.

Az OKKR koncepciojat megalapozé idészak, 2005-2006

bizottsaga altal augusztus 7-én elfogadott Javaslat a European Qualification
Framework... (Eurdpai Bizottsag, 2005) értelmezéséhez, adaptalasahoz. A Javas-
lat azt a célt szolgalta, hogy a tagallamok néhany honap alatt azt megvitassak, tovabbfe;j-
lesszék. Erdemes atolvasnunk a Javaslat... bevezetdjét, amely jol korvonalazza az EQF
megteremtésének céljait, filozofiajat:
£z a dokumentum a jévoben megvalosithatd Europai Képesitési Keretrendszer (EQF)
jellemzait irja le. Az EU kormanyf6i 2005. marciusi briisszeli taldlkozdjuk soran az EQF
létrehozasanak igényével léptek fel, igy tdmogatva €s erdsitve az oktatasi és képzési
miniszterek kordbbi ajanlasait (2004. februar és december). E dokumentum képezi a
szakmapolitikusok, szocialis partnerek, az érdekcsoportok és az eurdpai képesitési rend-
szerekkel foglalkozo szakemberek 2005 juliusa és decembere kozott sorra keriild széles

ey

2 005 szeptemberében az OKM mellett mitkodé néhany szakérté hozzalatott az EU

Az itt bemutatott lehetséges EQF-et metakeretrendszernek szanjak, amely lehetové
teszi, hogy a nemzeti €s dgazati szintli képesitési keretrendszerek illeszkedjenek egymas-
hoz, és ezaltal biztositja a magas szintii atlathatdsagot eurdpai szinten. A keretrendszer
megkonnyiti a képesitések elismerését és atlathatosagat — amelyeket e dokumentum a
nemzeti vagy agazati szintii illetékes szerv altal értékelt és igazolt tanulasi kimenetként
hataroz meg. Az EQF alapvet6 feladata, hogy erdsitse a kolcsonos bizalmat és az egyiitt-
miikddést az egész életen at tart6 tanuldsban részt vevo kiilonbozé érdekelt felek kozott.
Ez nagy jelentdséggel bir abbdl a szempontbol, hogy csokkentsék az akadalyokat a tanu-
lasi kimenetek elismerésében, és lehetéveé tegyék a tanuldk szamara, hogy az elérhetd
tudast, készségeket és kompetenciakat jobban hasznositsak. Az EQF masik szerepe az
lenne, hogy lehetdvé tegye és eldsegitse a tanulok €s a munkaerdpiac hatarokon atnyulod
mobilitasat. Mivel az EQF megvalositasa dnkéntes alapon torténik, és nem foglal maga-
ban semmilyen jogi kotelezettséget, ezért az a szerepe, hogy a reformok tdmogatasaval
és Osztonzésével elomozditsa a valtozast nemzeti és dgazati szinten.

Az EQF kozponti elemét — a tanulasi kimenetekhez kapcsolddo — kozos referenciapon-
tok adjak, amelyek 8 szintre tagolddnak. Ezeket a referenciaszinteket ugy alakitottak ki
és irtak le, hogy tamogassak a szakmapolitikusok, az érdekelt felek és a szakért6i testii-
letek munkajat a tagallamokban és agazatokban.

Ezek a referenciaszintek nem dnmagukban miikddnek, hanem az Integralt Eurdpai
Kreditatvaltasi Rendszer bevezetésével és elterjesztésével, az Europass okmannyal és a
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kiilénboz6 tanulasi lehetdségeket tartalmazéo PLOTEUS adatbazissal egyiitt segitik az
egész ¢életen at tartd tanulas egyéni igényekhez igazodo6 eszkozrendszerének megterem-
tését. Az EQF elfogadasat kdvetden a nemzeti vagy agazati szinten nyutjtott képesitések-
nek hivatkozést kell tartalmazniuk a keretrendszerre, amellyel tovabb erdsitik a keret-
rendszer €s a k6zos referenciaszintek kozvetlen jelentGségét az egyének szamara.

Végezetiil pedig az EQF szamos olyan kozos elvet és eljarast foglal magaban, amely
iranymutatast nytjt, és amelyet az ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogram keretében
alakitottak ki a kiilonbdz6 szintli érdekelt felek kdzotti egylittmiikddéshez — nevezetesen
a mindségbiztositas, a nem formalis és informalis tanulas beszamitasa, a palyaorientacid
¢és a kulcskompetenciak tekintetében.

A szakképesitésekrol szo616, 2005. junius 6-an elfogadott 4j iranyelv (1) az az eurdpai
unios szinti jogi eszkdz, amely a tagallamok szamara kotelezéen alkalmazando a szak-
képesitések elismerése soran a szabalyozott szakmak esetében. Az elismerésre vonatkozo
dontés meghozatalakor az illetékes hatosagokat az iranyelv rendelkezései kotik, amelyek
olyan mérhetd kritériumokon alapulnak, mint a képzés vagy a szakmai gyakorlat tipusa
¢és idOtartama. Az ebben a dokumentumban a szakképesitések elismerésére vonatkozo
hivatkozasok nem tekinthetok ugy, hogy azok a szabalyozott szakmak esetében a szak-
képesitések elismerésérdl szOl6 iranyelv végrehajtasara vonatkoznak. Ezért az illetékes
nemzeti hatésagok nem irhatnak el tovabbi kovetelményeket az EQF-megkdzelités
alapjan. A migrans munkavallalonak a szakképesitése elismeréséhez vald joga kizardlag
az iranyelvben megallapitott kdvetelményeken alapszik.

Az EQF kialakitasa kozvetlen Osszefliggésben van az ,,Eurdpai FelsOoktatasi Térség
(EHEA) képesitési keretrendszerére” vonatkozo javaslattal, amelyet a bolognai folyamat
bergeni miniszteri konferenciajan fogadtak el 2005 majusaban. Mivel az EQF alkalma-
zasi kore tagabb, mint a felsGoktatasi képesitési keretrendszeré, kompatibilitast kell biz-
tositani a két kezdeményezés kdzott azzal a céllal, hogy 1étrej6jjon egy atfogd eurdpai
képesitési keretrendszer, amely az egész életen at tartd tanulasra vonatkozik.

Ez a dokumentum részletesen bemutatja az EQF alapvetd kérdéseit (2. fejezet), az
EQF f6 céljait és feladatait (3. fejezet), a fogalmi alapokat (4. fejezet), a kozos referen-
ciaszinteket (5. fejezet), az alkalmazhato kozos elveket és eljarasokat (6. fejezet), a
bevonhat6 eszkdzoket (7), az EQF és a nemzeti és agazati szintli érdekelt felek kdzotti
kapcsolatot (8. fejezet), és végiil egy rovid kovetkezetést, valamint a kozelgd konzulta-
ci6s folyamat soran felteendé/megkérdezendd kérdések listajat (9. fejezet).”

A dokumentum egy szemléletes abra segitségével mutatta be az EQF orszagok kozot-
ti kdzvetitd funkcidjat (1. abra).

A javaslatot minden eurodpai orszagban, igy hazankban is széles korben megvitattak.
Egy altalanos europai kérdéivet magyarra forditottunk, és eljuttattunk a kiilénbozé szek-
torok, szocialis partnerek stb. képviseldihez. A hazai konzultacié eredményeit dsszefog-
laltuk, és ez meg is jelent az OKM honlapjan (Oktatasi.. ., 2005), illetve alapjat képezte
a budapesti nemzetk6zi tanacskozas magyar hozzéajaruldsénak.

A hosszas, f6ként a magyar terminologia megteremtésére iranyuld el6készité munka-
nak a Magyarorszagon 2006 februarjaban megrendezésre keriilt EU-s konferencia
(International.. ., 2006) jelentOs 16kést adott.

Az Oktatds Minisztérium 2006. aprilis 11-1 miniszteri értekezlete jovahagyta az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerr6l megtartott budapesti nemzetkozi konferenciardl szolé tajékozta-
tot. A tdjékoztato alapjan az értekezlet dontést hozott az ,,EKKR-rel kapcsolatos hazai felada-
tok azonositisa, a nemzeti konzultaciora és a konferencia tapasztalataira épitve, Nemzeti
Képesitési Keretrendszerrdl (2) szo6l6 koncepcid” elkészitésérol. A koncepcio elkészitéséeért
felelds fejlesztési és nemzetkdzi helyettes allamtitkar 2006 aprilisaban az érintett tarcak, illetve
szakteriiletek képviseloi részvételével bizottsagot hozott 1étre, amely meghatarozott feladatterv
alapjan szakért6i munkacsoportot bizott meg a koncepcio tervezetének elkészitésével.
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1. abra. Az EQF orszagok kozotti funkcioja

A szakértéi munkacsoport tagjai: Rado Péter (a munkacsoport vezetdje), Narancsik
Agnes, Uténé Visi Judit, Modlané Gorgényi I1diko, Falus Ivan, Derényi Andras, Kadocsa
Laszl6. Kiszter Istvan, Farkas Jozsefné, Krémo Anita voltak, majd felkérésemre a meg-
1évo képesitések elemzésével a munkdban jelentds részt vallalt Kalman Orsolya.

A munka kezdeti szakaszaban az EQF (European Qualificatoin Framework) kiillonbo-
70 valtozatainak ,,magyaritasaval”, a hazai terminologia kialakitasaval foglalkoztunk. Az
egyes fogalmak, beleértve a kompetencia fogalmat, de a keretrendszer, a szintleirasok,
tudas/ismeret, képesség/készség fogalmanak az értelmezését is alapos, elemzd vitak
soran kiséreltiilk meg a magunk szdmara tisztazni. E megbeszélések soran hataroztuk el,
hogy az EQF a magyar forditasban EKKR, a hazai képesitési keretrendszer OKKR lesz,
mig a tobbi orszag képesitési keretrendszerét a megkiilonboztetés érdekében NKKR-nek
neveztiik el.

Ekkor keriilt sor arra is, hogy a ,learning outcomes” terminust a ,,tanulasi eredmé-
nyek” kifejezésre forditsuk.

A munka alapjaul el6szor az alabb lathato EKKR-tablazat szolgalt (1. tabldzat).
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1. tablazat. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer tanuldsi eredmények alapjan meghatarozott nyolc

referenciaszintje
Szint Tudas KESZSEg,Ek’ képes- Személyes és szakmai kompetencia
ségek
1. Autonémia és 1I. Tanuldsi ”1.' 'K'ommur'l{k'a- 1V. Szakmai
felelsség kompetencia cloes Szocquls kompetencia
! kompetencia
1. Az alapszintli Az alapszin- Munka és tanulmanyi | Iranyitas Reagiélas egy- A probléma-
altalanos tudas | tii készségek feladatok végre- elfogadasa a szerti frott vagy | megoldo eljara-
felidézése alkalmazasa hajtasa kozvetlen tanulasban szobeli kommu- | sok ismeretea
egyszerl feladatok | felligyelet alatt és nikaciora
elvégzésére személyes haté- A szocidlis sze-
konysag tantsitasa rep tanusitasa
egyszerl ¢és allando
helyzetekben
2. Egy meghata- A készségek Korlatozott felelés- | Iranyitas Reagalas egysze- | Probléma-
rozott teriiletre | és kulcs- ségvallaldas a munka | elvarasa a rli, de részletes megoldas a
vonatkozo kompetenciak végrehajtasanak ja- | tanulashoz irott vagy szobeli | rendelkezésre
alapszint(i tudas | (3) alkalmazasa vitdsara vagy tanulas kommunikéciora | 4116 informa-
felidézése és olyan feladatok egyszerl és allando A szerep ciok alapjan
megértése, az elvégzésére, ahol | Osszefiiggésekben és hozzaigazitasa
érintett tudas a tevékenységet, a | megszokott, homo- kiilonbozo tarsas
tartomanya a rutint és a stratégi- | gén csoportokban kornyezetekhez
tényekre és a akat meghatarozo
fobb fogalmak- | szabalyok ira-
ra korlatozodik | nyitjak
Alapszintii
modszerek, esz-
kozok és anyagok
kivalasztasa és
alkalmazasa
3. Egy adott Az adott teriiletre | Feleldsségvallalas Feleldsség- Részletes irott Probléma-
tertiletre jellemzd készsé- a feladatok elvég- vallalas a sajat | vagy szobeli megoldas jol
vonatkozo tudas | gek alkalmazasa z¢sében, valamint tanulasért kommunikacio ismert infor-
alkalmazasa ¢és a személyes bizonyos fiiggetlen- kezdeményezése | macioforrasok
beleértve egyes | értelmezés ség a munkéaban vagy (és reakcio) alkalmazasaval,
folyamatokat, képessége mod- tanulasban, altalaban FelelGsség- bizonyos szoci-
technikakat, szerek, eszkozok | allando koriilmények vallalas az lis kérdésekre is
anyagokat, ¢és anyagok kozétt, ahol csak Onismeretért és a | tekintettel
modszereket, kivalasztasaban és | egyes tényezok magatartasért
berendezéseket, | Osszeallitisaban valtoznak
terminologiat és | A feladatokra
bizonyos elmé- | vonatkozo kiilon-
leti fogalmakat | boz6 megkdzelité-
sek értékelése
4. Az adott terii- Stratégiai megko- | Iranyitas melletti Egyéni tanu- | Részletes irott Problémameg-

letre jellemz6
gyakorlati és
elméleti tudas
széles korének
alkalmazasa

zelitések kialaki-
tasa a munka vagy
a tanulas soran
felmertil¢ felada-
tokra szaktudas
alkalmazasaval

¢és szakértdi in-
formacioforrasok
igénybevételével
Az eredmények
értékelése az
alkalmazott straté-
giai megkozelités
szempontjabol

szerepvallalas tobb-
nyire kiszamithato
munka- vagy tanulasi
helyzetekben, ame-
lyek sok valtozast
el6idézo tényezot
foglalnak magukban,
és bizonyos tényezok
szorosan kapcsolod-
nak egymashoz
Javaslattétel az ered-
mények javitasara
Masok rutinmun-
kajanak feliigyelete
¢és bizonyos felelds-
ségvallalas masok
képzéséért

lasszervezés
képessége

vagy szobeli
kommunikacio
kialakitasa (és
reakcio) szokat-
lan helyzetekben
Az 6nismeret
alkalmazasa

a magatartas
megvaltoz-
tatdsara

oldas a szakeér-
t6i forrasokbol
szarmazo
informaciok
integralasaval,
a vonatkozo
tarsadalmi és
etikai kérdések
figyelembevé-
telével
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Készségek, képes-

Szint Tudas A Személyes és szakmai kompetencia
ségek
1. Autonémia és 1I. Tanuldsi Hlf ’K’ammmAsz‘a- 1V, Szakmai
feleldsség kompetencia cloes szoctqlts kompetencia
kompetencia
5. Az adott spe- Stratégiai és Olyan projektek A sajat tanulas | Otletek jol Valaszok kiala-
cialis teriileten | kreativ valaszok 6nallo kezelése, ame- | értékelése és strukturalt és kitasa az abszt-
beliil gyakran kialakitasa a lyek problémameg- | olyan tanu- kovetkezetes rakt és konkrét
széles korlt megoldasok ke- oldast igényelnek, és | lasi igények tovabbitasa a problémakra
elméleti és resésénél jol ahol szamos tényezét | felismerése, munkatarsaknak, | Gyakorlati
gyakorlati tudas | definialt konkrét | kell figyelembe ven- | amelyek a a feletteseknek egylittmiikodési
alkalmazasa, ¢és absztrakt prob- | ni, amelyek jo része | tovabbi tanulas | és az tigyfelek- | képesség egy
és a tudasa lémakra kolcsonhatasban all | vallalasahoz nek mindségi teriileten beliil
korlatainak A problémak egymassal és el6re sziikségesek és mennyiségi tevékenység
ismerete megoldasa soran | nem lathato véltoza- informaciok soran
képes az elméleti | sokhoz vezet alkalmazasaval | Vélemény-
¢és gyakorlati tudas | Kreativitas a projek- Atfogo, beliilrél | alkotas a
atalakitasara tek fejlesztésében fakado szemé- vonatkozo
Emberek iranyitasa, lyes vilaglatas tarsadalmi és
valamint a sajat és kifejezése, amely | etikai kérdések
masok teljesitményé- tilkrozi a kotele- | ismeretében
nek felilvizsgalata zettség-vallalast
Masok képzése és a tobbiek felé
csapatteljesitmény
kialakitasa
6. Egy teriilet A modszerek és Adminisztrativ A sajat tanulds | Otletek, problé- | A vonatkozod
részletes elmé- | eszkdzok magas tervezés, forras- és kovetkezetes | mak és megolda- | adatok osz-
leti és gyakor- | szintii alkalmaza- | csapatkezelési fele- | értékelése sok ismertetése a | szegylijtése és
lati tudasanak sanak képessége 16sségek képessége | és a tanulasi hozzaértd és a értelmezése a
alkalmazasa (a | egy Osszetett olyan, munkaval és | igények felis- | laikus kozonség- | problémameg-
tudas egy része | és specializalt tanulassal kapcso- merése gel olyan techni- | oldashoz
az adott teriilet | teriileten, valamint | latos helyzetekben, kak alkalmaza- | A gyakorlati
leglényegesebb | innovacios képes- | amelyek elére nem saval, amelyek egyiittmiikodés
részét érinti, s | ség az alkalmazott | lathatok, és megko- a mindségi és képessége
az elméletek és | modszerek tekin- | vetelik, hogy az 6sz- mennyiségi egy Osszetett
elvek kritikus tetében szetett problémakat informacidkat kornyezetben
értelmezését A problémak szamos, egymassal foglalnak ma- Véleményal-
foglalja maga- | megoldasara kolesonhatasban allo gukban kotas a munka
ban) vonatkoz6 érvek | tényezd segitségével Atfogo, beliilr§l | vagy a tanuls

kialakitasa és
fenntartasa

oldjak meg
Kreativitas a
projekttervezésben,
¢és kezdeményezés
az iranyitasi folya-
matokban, amelyek
magukban foglaljak
masok képzését a
csapatteljesitmény
fejlesztésére

fakado szemé-
lyes vilaglatas
kifejezése, amely
szolidaritast mu-
tat masok felé

soran felmeriilé
tarsadalmi és
etikai kérdések
alapjan
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Készségek, képes-

elméleti és
gyakorlati szak-
tudas alkalma-
zasa, amelynek
egy része az
adott tertilet
leglényegesebb
részét érinti. Ez
a tudas a fogal-
mak kialakitasa
és/vagy alkal-
mazasa soran
tapasztalhato
eredetiségéhez.
Az adott teriilet-
tel kapcsolatos
tudas és a
kiilonbo6z6 terii-
letek egymasra
hatasanak kriti-
kus szemlélete

kutatason alapulo
értékelése az uj
vagy interdiszcip-
linaris teriiletekrol
szarmazo0 tudas
alkalmazasaval és
véleményalkotas
hianyos vagy
korlatozott infor-
macid alapjan

Uj készségek fej-
lesztése valaszul
felmeriilé ujabb
tudasra ¢és techni-
kakra valaszul

cios készségek olyan,
munkaval és tanu-
lassal kapcsolatos,
szokatlan, dsszetett
és eldre nem lathato
helyzetekben, ame-
lyek megkovetelik,
hogy az Gsszetett
problémakat szamos,
egymassal kolcson-
hatasban all6 tényez6
segitségével oldjak
meg

Csoportok stratégiai
teljesitményének
feliilvizsgalata

tanulds iranya-
nak meghata-
rozasaban, a
tanulasi folya-
matok magas
szintli meg-
értése

nyek, modszerek
és megerdsitd
okfejtések
ismertetése a
hozzaértd és a
laikus kozonség-
gel a megfeleld
technikak alkal-
mazasaval
Tarsadalmi nor-
mak és kapcsola-
tok megfigyelése
és kezelése,
valamint megval-
toztatasukra
iranyulo intézke-
dések

Szint Tudds A Személyes és szakmai kompetencia
ségek
P L 11 K jka- .
1. Autonémia és 1I. Tanuldsi ; rommuntid 1V, Szakmai
feleldsség kompetencia cid és szocidlis kompetencia
kompetencia
7. Magas szintii A problémak Vezetési és innova- | Autonomiaa | Projekteredmé- | Problémameg-

oldas néha hia-
nyos, dsszetett
tudasforrasok
bevonasaval,
0j és szokatlan
Osszefliggé-
sekben
Gyakorlati
egylittmiikodés
képessége
komplex
kornyezetben
jelentkezd
valtozas kezelé-
sében

A munka

vagy a tanulas
soran felmeriilé
tarsadalmi,
tudomanyos és
etikai kérdések
kezelése

A szaktudas
alkalmazésa
olyan 1j és
Osszetett fogal-
mak kritikus
elemzésére,
értékelésére és
szintetizalasara,
amelyek egy
adott teriilet
kiils6 hatarat
érintik

A meglévo
tudas és/

vagy szakmai
gyakorlat kiter-
jesztése vagy
ujradefinialasa
egy teriileten
beliil vagy a
tertiletek kozotti
egymasra hatas
soran

Olyan projektek
kutatasa, kigon-
dolasa, tervezése,
megvaldsitasa

és atdolgozasa,
amelyek 0j tudas-
hoz és vj eljarasi
megoldasokhoz
vezetnek

Lényeges vezetési

¢és innovacios
készségek, valamint
az autonémia olyan,
munkdval és tanulds-
sal kapcsolatos szo-
katlan helyzetekben,
amelyek megkovete-
lik, hogy az Gsszetett
problémakat szamos
egymassal koleson-
hatéasban allo tényez6
segitségével oldjak
meg

Uj fogalmak
vagy
folyamatok ki-
alakitasara vo-
natkoz6 kitarto
elkotelezettség
képesség és

a tanulasi
folyamatok
magas szintii
megértése

Szakért6
munkatarsakkal
folytatott kritikai
parbeszéd kereté-
ben kommunika-
ci6 a szaktekinté-
lyekkel

Szocialis normak
¢és kapcsolatok
megfigyelése

és kezelése,
valamint
megvaltoztata-
sukra iranyuld
intézkedések

Uj és bsszetett
gondolatok kri-
tikai elemzése,
értékelése és
szintézise, vala-
mint stratégiai
doéntéshozatal
e folyamatok
alapjan

A gyakorlati
egylittmiiko-
dési képesség
komplex
koriilmények
kozotti straté-
giai dontések
meghozata-
laban

A szocialis és
etikai fejlédés
tettekkel vald
tamogatasa

(Javaslat... 2005)

2006 tavaszan azonban — ahogyan tobbek kozott az EQF-fel kapcsolatos budapesti
tanacskozas hatdsdra magaban az EQF-ben is — egyszertisodott a szintleirdsok rendszere,
mi is egy egyszer( kiindulasi alapot valasztottunk a hazai képesitések elemzéséhez.
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Besoroldsi szintek Deskriptorok
,Tudés’ Kules- ., Képesség ?;:;2::;; Né.zfte}(’
ismeret kompetencidk JO attitidok
vallalas
...szint
...szint
...szint...

A munka harom f6 iranyban indult meg.

Narancsik Agnes a nemzetkozi tapasztalatokat, féként az angol, skot, ir, walesi rend-
szert elemezte egy kozel 40 oldalas tanulmanyban.

A masik iranyt Radé Péternek az OKKR mikodtetésével kapcsolatos elgondolasai
jelentették.

A harmadik teriiletet a hazai képesitések elemzése jelentette. A munkacsoport szamara
egy eldzetes elemzOmunkat Kalman Orsolyaval egyiitt terjesztettiink eld 2006. junius
16-an.

Az elemzés eredményeinek egyes részleteibe az alabbiak nyujtanak betekintést.

A rendelkezésemre bocsatott dokumentumokat abbol a szempontbol elemeztik Kalman Orsolya
kolléganém segitségével, hogy azok hogyan illesztheték az EKKR (IQF) rendszerébe, illetve milyen
mértékben lelhetdk fel benne az attitiidok, nézetek, valamint a kulcskompetenciak.

Ezzel az elemzéssel arra kerestiik a valaszt, hogy a meglévd képesitési kovetelmények milyen mér-
tékben illeszthetk be egy ilyen modon kialakitott OKKR-be. Arra is valaszt kerestiink, hogy az egyes
deskriptorok (az oszlopok) milyen mértékben vannak kifejtve az egyes dokumentumokban, s milyen
szintbe sorolhatok be a megfogalmazott kovetelmények.

Az érettségi esetében azt is néztiik, hogy a kozép- és az emelt szint kozott milyen eltérések mutathatok
ki, s mely deskriptorok mentén.

Természetesen minden targy elemzésére nem vallalkoztunk, de a magyar, a matematika és az idegen
nyelv esetén azt is megnéztiik, hogy az altalanos kovetelmények és az egyes tantargyak kdvetelményei
hogyan viszonyulnak egymashoz.

Az egyes szintekre, tantargyakra vonatkozo kovetkeztetések a részletes elemzéssel egyiitt talalhatok.

Altalanossagban megjegyezhetd:

minden teriileten a megfogalmazott képesitési kovetelmények beilleszthetdk egy altalunk felvazolt
OKKR deskriptorrendszerbe,

az illeszkedés mértéke, illetve a jelenlegi kovetelmények explicit volta igen eltéré képet mutat. Leg-
inkabb a felsGoktatasi és érettségi targyak koziil az idegen nyelv felel meg a felvazolt rendszernek. Ennek
minden bizonnyal az az oka, hogy ezek a teriiletek mar az EKKR valamely valtozatanak vagy elzmé-
nyének a figyelembevételével késziiltek el.

Jelentds kiilonbségek vannak abban a tekintetben is, hogy a tudas, illetve a képességek keriiltek-e
részletesebb kifejtésre.

Megfigyelhetd volt, hogy mig a magyarbol inkabb a tudas, addig az idegen nyelv esetében inkabb a
képességek tekintetében mutat eltérést a kozép-, illetve a felséfok,

A szintek tekintetében mind a gimnaziumi, mind a szakképzési, mind pedig a felsdoktatasi anyag
lényegében megfelel annak a szintnek, amelyet az EKKR alapjan feltételezni lehet. Az egyes eltéréseket
a konkrét anyagoknal jelezziik.

Az autondmia és felel6sség kategoriak tekintetében a felsdoktatas meglehetésen alacsony szinteket
fogalmaz meg, a szakképzés sokkal nagyobb gondot fordit erre.

Az elemzés Osszességében arra enged kovetkeztetni, hogy az OKKR Osszeillesztheto a jelenlegi képe-
sitési kovetelményekkel, de az esetek jelentds részében a kovetelmények explicitebb kifejtésére lenne
sziikség mind a hazai, mind pedig a nemzetko6zi 6sszehasonlitas érdekében. Az OKKR kategoriainak a
figyelembevétele novelné az egyes teriileteken megfogalmazott KKK-k tudatossaganak a szinvonalat is”

(Oktatasi..., 2007b).

Az elemzés igen részletesen foglalkozik a kdzoktatas teriiletén az érettségi vizsgako-
vetelményekkel (koziiliikk az idegen nyelvi érettségi kovetelményeit mutatjuk be példa-
ként), az 01j OKJ ekkor rendelkezésre allo tervezetével, a szakiranyu tovabbképzés és a
felsdoktatas tovabbi harom szintjével.
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Az idegen nyelvi érettségi vizsga kdvetelményei:

- az idegen nyelv esetében a kozép- és emelt szint kiilonbségeit kifejezetten a képességekben akarjak
megragadni szemben a magyar érettségivel, ahol alig van kiemelt kiilonbség (az is inkabb a tudéasra
vonatkozott), illetve a matematikaval is, ahol szintén csak néhany alteriileten mutathat6 ki a két vizsga
szint kozt az EQF szerinti kiilonbség

— mindkét szint viszont alapveten az idegen nyelven folytatott kommunikacio kulcskompetenciaja-
nak leirasa

KOZEPSZINT:

— A2 leirasa: tudas és képességek 2. szintje, B1l: képességek 3. szintje (tudast expliciten nem emlit)
— autonomia ¢s felel6sség egyaltalan nem jelenik meg

— érettségi: a képességek 3. szintje (kozvetleniil nem jelenik meg a tudas, autonémia és feleldsség,
nézetek)

EMELT SZINT:

— B2 leirasa: képességek 4. szint, autonomia és feleldsség 3. szint (tudasra nincs utalas)

attitlid, nézet is megjelenik

— érettségi: képességek 4. szintje, autondomia és feleldsség (B) 3. szint, tudasra nincs kozvetlen utalas,
az elkotelezddés is megjelenik

OSSZEGZES

— a két szint az EQF képességei mentén jol elkiilonithetd, a két szint éppen egymas utan kovetkezik
(3. és 4. szint), a masik két EQF-teriileten, illetve a nézetek kapcsan ilyen egyértelmii kiilonbségeket nem
talaltam

A szakképesités kovetelményei (az j OKJ tervezete alapjan)

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Tulajdonsagprofil:
— szakmai kompetencidk (szakmai ismeretek €s ezek tipusai, szakmai készségek és ezek szintje)
— személyes kompetenciak,
— tarsas kompetenciak
— modszer-kompetenciak

Megjegyzés:

— ezt be lehetne illeszteni az EQF-be, de nincs kifejtve a tervezetben, az utmutatoban 1évé Ajanlas a
szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények meghatarozasdhoz-ban pedig még ennyi sincs a szakmai kove-
telményekrol

— a kulcskompetenciak is beleférnének, ez alapjan a nézetekrdl, elkotelez6désr6l semmi sem tudhatd

Felséfoku szakképzés

— a kovetelmények leirasaban a tudas és képességek teriilete keveredik

— képességek talstlyban vannak a tudaselemekhez képest

— EQF 3-5. szintjei kozt mozog

— tudés alacsonyabb szintii (3.), mint képességek, autonomia és feleldsség (4. és 5. szint)

— az autonOmia ¢és felelGsség kapcsan egyaltalan nem esik sz6 masok munkajanak ellendrzésérol,
értékeléseérol stb.

— a kontextus szinte egyaltalan nem jelenik meg a leirasokban (talan ,,a mas teriileteken is”-ben benne
van)

— a (tarsas, fizikai, szakteriileti) kontextussal valo kapcsolat helyett jellemzébb, hogy inkabb altalano-
san kulcskompetencidkban gondolkodnak, pl. anyanyelven folytatott kommunikacio, szocialis kompe-
tencia

— a nézetrendszer megjelenik a problémak, megkozelitések stb. értékelése kapcsan, de a fels6foku
szakképzés kovetelményeiben latvanyosan nem egy szintet, Osszetettséget jelenitenek meg

Alapszak

— az EQF szintjeiben szintén nincs 6sszhang, de talan a fels6foku szakképzéshez viszonyitva jobb a
helyzet, kb. 5-6. szint
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— a tudas teriiletén megjelennek a 3. szintrdl is elemek, amelyek valahogy ki is 16gnak

— a képességek esetében nagyon hianyzik a kreativ, innovativ alkalmazas (ezért esik néha vissza a 4.
szintre)

— az autondmia és felel6sség 5-6. szint koriil, de tovabbra is hianyzik a masok kontextusa (egyszer
jelenik meg, hogy a tanuld/dolgoz6 valamilyen szervezetben miikodik)

— az autonoémia és feleldsség komponensbdl altalaban hianyzik a kovetelményekbol a tényleges fele-
16sségvallalas megfogalmazasa

— tovabbra is a kontextus elore nem lathato valtozasaihoz tartézonak tekintettiik a mas teriileteken
valo tanulas, munka képességét (mas teriilet = kiszamithatatlan valtozas)

— tobb olyan kovetelmény is van, ami csak kulcskompetenciakat ir le, a kulcskompetenciak erételje-
sen jelennek meg

Mesterszak

—nem keveredik a tudas és a képességek a kdvetelményekben

— elég egyértelmiien a 6. és 7. szint koz¢é esik a mesterképzés kovetelménye, talan a képességek és az
autondmia és felel6sség inkabb a 6. szint

— a kovetelmény nem allit fel szinteket a »sajat tevékenység kritikus elemzése« és az »értékek kiala-
kitasa...« (1d. utolso kettd) esetében, megismétlédik a BA leirasa

— az autondmia és felel6sség komponens esetében altalaban hianyzik a kdvetelményekbdl a tényleges
felelosségvallalas megfogalmazéasa — vagy éppen teljesen éltalanos szinten jelenik meg a személyes
feleldsségvallalas (1d. »a munkakorhoz sziikséges. ..« [alulrdl a 3. kovetelmény])

— tovabbra is alig van utalas a felel6sség €s autonomia kapcsan masokrol, a csoportrol

— szinte eltiintek a kulcskompetenciakra vonatkozo részek, foként a BA-hoz képest, ahol nagyon erds
volt a kulcskompetencidk megjelenése

— talan csokkenek a nézetekre, elkotelezédésre vonatkozo, utald részek

Doktori képzés

— a felsGoktatas kovetelményei koziil a legkoherensebb, alapvetden egy szinthez, a 8.-hoz tartozik,
viszont tovabbra is hianyoznak elemek:

— a munkahoz/tudasteriilethez k6t6d6 szocialis, vezetdi (?) képességek, leginkabb az autondmia és
felel6sségben lehet ennek hianyat érzékelni (féleg ugy, hogy a korabbi szintek ilyen jellegii hidnyait a
doktori képzés sem korrigalja)

— a hatarteriiletek, kiilonb6z6 teriiletek kozti kapcsolatok tudasa

— a kontextus kapcsan még mindig nem a csoportot/teamet emelik ki, hanem a professzionalis k6zos-
séget, ami itt jelenik meg elészor

— a tudast, ismereteket inkabb az EQF képességeihez kozvetleniil sziikséges tudaselemként fogalmaz-
zak meg a kovetelményekben, ezaltal konkrétabb, mint az EQF tudaskomponense

— kuleskompetenciak terén mar csak a szocialis kompetencia jelenik meg, ami egyébként nem helyet-
tesitheti a teamek miikodtetésének, vezetésének, értékelésének stb. (foként egyébként 7. szint) autondmia
és felelosség kapesan hianyzo elemeit

— a nézetrendszer terén az elkdtelezodés ,,magasabb szinti”, mint a BA és MA kb. ugyanolyan
»szintje«.”(Oktatasi..., 2007b)

Az OKKR-koncepcié l1étrejotte (2006. szeptember 11.)

Az OKKR koncepcidjara tett javaslatot a bizottsdg munkéjadnak G6sszegzéseképpen
Rado Péter fogalmazta meg. A dokumentum els6 része az elvégzett elemzések szintézisét
tartalmazza, mig a masodik rész az els6 részre alapozva a tovabbi munka alapjat képezo
koncepciot fejti ki. A koncepcio kitér az OKKR tartalmaval, mitkodtetésével, valamint az
OKKR fejlesztésével kapcsolatos feladatokra.

,»Az OKKR kialakitasat és alkalmazasba vételét megalapoz6 szakmai koncepcié harom kulcsteriilete
a kovetkezo:

—az OKKR funkcidja, az alkalmazasaval szolgéalni kivant célok rogzitése;

—az OKKR kovetelménystrukturaja (deskriptorai) és szintjei;

—az OKKR alkalmazasa és miikodtetése.
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Az OKKR funkcidja

Az OKKR-nek és a miikddését biztosité mechanizmusoknak a kovetkez6 célok megvaldsitasat kell
szolgalniuk:

Az OKKR megalkotasanak és miikodtetésének altalanos célja, hogy az egész életen at tartd tanulas
keretei kozott tiamogassa az egyéni életpalyak tervezését, informalja a tanulassal kapcsolatos egyéni donté-
seket és informalja az oktatasi szolgaltatasok felhasznaloit.

Az OKKR konkrét céljai a kovetkezok:

— Palyaorientacios tanacsadas tamogatasa.

— Az oktatési-képzési programok tervezésének orientalasa;

— A kiilonb6z6 kimeneti szabalyozok egységes rendszerbe foglalasa;

— Hosszabb tavon a kimeneti szabalyozok harmonizacioja, rendszerbe szervezése (szintezése), az
alagazati képesitési rendszerek tovabbfejlesztésének orientalasa;

— A mindségbiztositasi rendszerek dsszehangolasa, kiilsé referenciaik megerdsitése;

— Az egyedi képesitések hitelesitése;

— A munkaadok informalasa;

— Az informalis és nem formalis tanulas elismerése;

— Az oktatasi szektoron beliilli szakmapolitikai koordinacié és a tarsadalmi partnerekkel valo
konzultacié megerdsitése;

— Az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek valdo megfeleltetés biztositasa.

Mivel az OKKR egyik alapfunkcidja a kiillonbdz6 oktatasi-képzési agak és szintek egymasra épiilésé-
nek biztositasa, olyan eszk6z alkalmazasara van sziikség, amely egyfeldl képes integralni a meglévo
kimeneti szabalyozorendszereket, masfeldl orientdlja azok tovabbfejlesztését. Ennek megfelelden az
OKKR szintleirasainak kidolgozasat szolgalé munka elsé 1épése egy olyan deskriptorrendszer kialakita-
sa, amely magaba foglalhatja az atalakuloban 1évo aldgazati képesitési rendszerek kovetelményeit.
Kiindulas gyanant a nemzetkozi tapasztalatokat figyelembe véve (kiilondsen az EKKR kidolgozasat
szolgalod szakértdi munka alapjan) egy lehetéleg minden relevans teriiletet feldlelé kovetelménystruktara
kialakitasara keriilt sor. Ezt kdvetéen megtortént a meglévo, illetve formalodo alagazati kovetelmények
elézetes elemzése abbol a szempontbol, hogy azok mennyire illeszthetéek a javasolt kdvetelménystruk-
turahoz. (4)

Az OKKR kovetelménystrukturdja

Az eldzetes elemzés, egyben az OKKR kovetelménystrukturaja késobbi kidolgozasa alapjaul nem az
egyedi kovetelmények, hanem az egyes alagazatok atfogo kimeneti szabalyozasi kdvetelményei szolgal-
nak. Ennek megfelelden a figyelembe vett alapdokumentumok a kovetkezok:

— Erettségi kovetelmények.

— A kozép- és emelt szintii altalanos érettségi tantargyi kovetelmények.

— Utmutaté a szakmai és vizsgakovetelmények elkészitéséhez.

— Az OKJ szakmanként elkészitett szakmai és vizsgakovetelmények tervezetei.

— A dublini szintleirasok alapjan elkészitett képzési és vizsgakovetelmények a fels6éfoku szakképzésre
(tervezet), az alapképzésre, a mesterképzésre és a PhD-képzésre (tervezet).

— Az Eurdpa Tandcs ajanlasain alapul6 allaminyelvvizsga-kovetelmények.

— A miniszteri szinti jogszabalyokban kiadott, OKJ-ban nem szerepld képesitési kovetelményei.

— A kiilonboz6 szakvizsgak kovetelményei.

—»Szabvannya valas« és nem jogszabalyban rogzitett modon mikods képesitések (pl. ECDL)

A kiindulés alapjaul szolgal6 kovetelménystruktira (deskriptorrendszer) a kovetkezo:

B Tisi
esoroldst Deskriptorok
szintek
Tudas Kulcskom- , , Autondmia, fele- Nézetek,
. ., Képesség ot 1T 1. P
ismeret petenciak 16sségvallalas attitidok
...szint
...szint
...szint...

— Az egyes alagazatok kimeneti kovetelményeinek az elézetes elemzése a kovetkezd célok alapjan
tortént:

— A kiilonbo6z6 kovetelmények hogyan illeszkednek az EKKR rendszerébe?

— Milyen mértékben lelhetoek fel a kdvetelmények kozott az attitidok, nézetek, valamint kulcskom-
petenciak?
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— Mindezek alapjan a kovetelmények hogyan illeszthetéek bele a kiindulasként alkalmazott OKKR
kovetelménystruktiraba?

— Az egyes deskriptorok milyen mértékben vannak kifejtve az alagazatok kimeneti kdvetelményeinek
leirasaban, elvégezhetd-e a megfogalmazott kdvetelmények egyértelmii EKKR-besorolasa?

— Az érettségi kdvetelmények esetében specidlis szempont volt a kdzép- és az emelt szint kdvetelmé-
nyei kozotti kiilonbség az egyes deskriptorok mentén.

— Noha az elemzés csak bizonyos targyakra vonatkozott (5) (nem volt teljes korti), elemzési szempont
volt az egyes targyak kovetelményei kozott megfigyelhetd kiilonbség is.

Az eldzetes elemzés legfontosabb altalanos tapasztalatai a kovetkezok voltak (6):

— Minden teriileten a megfogalmazott képesitési kovetelmények beilleszthetok egy a korabban felva-
zolt, 6t teriiletre tagolt OKKR deskriptorrendszerbe.

— Az illeszkedés mértéke, illetve a jelenlegi kovetelmények explicit volta igen eltéré képet mutat. Leg-
inkabb a felsdoktatasi és az érettségi targyak koziil az idegen nyelv felel meg a felvazolt rendszernek. Ennek
oka minden bizonnyal az, hogy ezek a teriiletek mar az EKKR valamely valtozatanak vagy elézményének
a figyelembevételével késziiltek el.

— Jelent6s kiilonbségek vannak abban a tekintetben is, hogy a tudas, illetve a képességek kertiltek-e
részletesebb kifejtésre.

— Megfigyelhet6 volt, hogy mig magyarbdl inkdbb a tudas, addig az idegen nyelv esetében inkébb a
képességek tekintetében mutat eltérést a kozép-, illetve az emelt szint.

— A szintek tekintetében mind a gimnaziumi, mind a szakképzési, mind pedig a felsGoktatasi anyag
lényegében megfelel annak a szintnek, amelyet az EKKR alapjan feltételezni lehet. (Az egyes eltéréseket
az itt nem ismertetett részletes elemzés mutatja ki.)

— Az autondmia és feleldsség kategoriak tekintetében a felsGoktatas meglehetdsen alacsony szinteket
fogalmaz meg, a szakképzés sokkal nagyobb gondot fordit erre.

Mindezek alapjan az latszik célszertinek, hogy az OKKR szintleirasainak kidolgozésara iranyuld szak-
ért6i munka kiindulasi pontja a fentiekben ismertetett 6t deskriptorbol (,,0szlopb6l”) allo struktira legyen.
Az OKKR kidolgozasa soran el kell végezni e deskriptorok operacionalizalasat (az egyes végzettségek €s
képesitések egyedi besorolasat) lehetévé tevo értelmezését, valamint az alagazati kovetelmények részletes
elemzése alapjan azok besorolhatosagot szem el6tt tartd fejlesztésére iranyuld javaslatok kidolgozasat.

A besorolas szintjeinek szamat tekintve kiindulasként el lehet fogadni az EKKR kilenc szintjét, ez
azonban a tovabbi szakértéi munka soran eldéntendd kérdés.

Az OKKR szintbesorolasainak kidolgozasa soran harom alapkovetelmény érvényesitését sziikséges
szem elOtt tartani: nyitottsag, integracios képesség ¢és alkalmazhatdosag.

Az OKKR alkalmazdsa és »miikidtetése«

Bizonyos id6 utan (a fejlesztési szakasz lezarulasat kovetden) minden Magyarorszagon elismert vég-
zettségnek és képesitésnek OKKR-azonositoval kell rendelkeznie, az OKKR-besorolast minden végzett-
séget tartalmazo okiratnak (bizonyitvanynak, oklevélnek) tartalmaznia kell. Az OKKR alapjan torténd
besorolasnak (egyedi megfeleltetésnek) az egyes alagazatok képesitési rendszereinek rendes miikodése
soran kell megtorténnie. Az OKKR alapjan kialakitott rendszernek ki kell terjednie a kdzoktatasra, szak-
képzésre, felsGoktatasra és felndttképzésre egyarant. Az egyes alagazati képesitési és vizsgarendszerek
fejlesztésével parhuzamosan az OKKR-nek fokozatosan alkalmassa kell valnia az informalis és nem
formalis tanulas eredményeinek integralasara is.

Az OKKR miikodtetése soran sziikség van bizonyos alapelvek kovetkezetes érvényesitésére. Ezek
koziil a legfontosabbak a kovetkezok (7):

— A teljes korti nyilvanossag biztositasa.

— Tanulokdzpontuisag, atlathato ki- és bemenetek, tanulasi szakaszok egymasra épiilésének biztositasa.

— Az OKKR nem lezart szabalyozas, folyamatos fejlesztést kivan.

— Az OKKR miikddése intenziv szektorkozi egyiittmikodést kivan.

— Az OKKR nem miikodhet minéségbiztositasi standardok és folyamatos monitoring, értékelés nélkdil.

— A felhasznalok szamara megfelel6 informaciot kell biztositani, ennek alapjaul orszagos adatbazis-
nak kell szolgélnia.

— Az OKKR-besorolasnak (a rendszerbe valo bekeriilésnek) vilagos standardokon kell alapulnia.

— Az OKKR-nek rendszerbe kell foglalnia (hosszl tavon integralnia kell) a mar meglévd képesitési
kovetelményeket.

Az OKKR-nek a kitiizott céloknak megfelelé alkalmazasat biztositod eszk6zok, illetve mechanizmu-
sok négy csoportjara van sziiksége:
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Az OKKR alkalmazasat biztosit6 informdacids hattér

— Az OKKR akkor allithato hatékonyan az egész életen at tart6 tanulas szolgalataba, ha bevezetésre
keriil az egyéni tanulasi kéartya, amely egy olyan elektronikus adathordozé eszkdz, amely a tulajdonos
minden megszerzett és elismert ismeretét és készségét felsorolasszeriien, elismert végzettség, oklevél
vagy kreditpont forméjaban tartalmazza.

— A hasznalhatosag érdekében sziikség van az egyéni tanuldsi kartyakon rogzitett informaciok, az
elismert képesitések orszagos adatbazisara.

Az OKKR miikodtetését végzo intézményi és hatdsagi hattér

— Az OKKR miikodtetésével és alkalmazasaval kapcsolatos feladatok jelentds részét egy, a kormany
altal kinevezett testiiletnek célszerti ellatnia. A testiilet feladatai koz¢ tartoznanak a kovetkezok: (i) javas-
latot tesz a besorolas szempontjaira, eljarasrendjére, az OKKR-hez kapcsolodo értékelési és mindségbiz-
tositasi rendszerre, (ii) kdzremiikodik a képesitési rendszer monitorozasaban, feliilvizsgalataban és az
Osszegyilt informaciok alapjan az OKKR folyamatos feliilvizsgalataban (,,karbantartasaban™), (iii) ajan-
lasokat fogalmaz meg a szakmapolitikai koordinacio erdsitése érdekében és a fiiggetlen kiilsd értékelés
szempontjainak azonositasa terén; (iv) megfogalmazza a képesitések megsziintetésének feltételeit; (v)
ellatja az EKKR alapjan torténd megfeleltetéssel kapcsolatos feladatokat.

— A képesitések OKKR alapjan torténé megfeleltetése és besorolasa, illetve a besorolasok hitelesitése
¢és nyilvantartasa hatosagi feladatok, melyeket az oktatasi szektor orszagos iranyitasi rendszerében sziik-
séges elhelyezni.

Az OKKR alapjan torténd besorolasokat a szakképzésben ¢és a felnéttoktatasban megalapozo vizsga-
kozpont-halozat

— Folytatni sziikséges a szakképzés ¢és a felnSttoktatas szamara kialakitando regionalis vizsgakozpont-
halozat fejlesztését. A vizsgakozpontoknak aktivan részt kell venniiik vizsgakovetelmények fejlesztésé-
ben és egyre inkabb képessé kell valniuk az informalis és nem formalis tanulas utjan elsajatitott tudas és
kompetencidk elismerésére.

Az OKKR-re épiild minéségfejlesztési rendszerek

— Az OKKR mikodtetésének ki kell terjednie a képesitési rendszer belsé mindségbiztositasanak
kialakitaséara.

— Az OKKR mindségbiztositasi rendszerének ki kell terjednie az eredményességi informaciok nyilva-
nossagara is.

— Az OKKR miikddtetésében kozremiikodo testiilet ajanlasai alapjan programot kell kidolgozni az
egyes oktatdsi alagazatok mindségfejlesztési rendszereinek tovabbfejlesztésére.

— Mérési rendszerek.

Az OKKR megalkotasa és hasznalatbavétele érdekében a javasolt tovabbi lépések a kovetkezok:

— Az oktatasi szektor konzultativ testiiletei bevonasaval a koncepcid alapjan lefolytatott konzultacios
folyamat elinditasa, annak eredményeinek 6sszegzése.

— Az OKKR fejlesztése és hasznalatbavétele soran sziikséges tarcakdzi koordinacio biztositasa érde-
kében tarcakozi bizottsag létrehozasa.

— Egy az dsszes érintett oktatasi alagazat szakértdibol allo OKKR szakértdi munkacsoport 1étrehozésa,
amely az ebben a javaslatban szerepl6 koncepcio keretei kozott harom javaslatot alkot meg:

— Az OKKR szintleirasait (szintenként lebontott deskriptorait) tartalmazoé részletes anyag.

— Az OKKR miikodtetését szolgaldo mechanizmusok kialakitasarol sz616, az ehhez sziikséges fejlesz-
tések, szabalyozasi, intézményépitési és finanszirozasi eszk6zok részletes tervezésérdl szolo javaslat.

— Az egyes oktatasi alagazatok kimeneti szabalyozoeszkdzeinek OKKR-kompatibilis tovabbfejleszté-
sérdl szolo ajanlasok.

— A konzultacio eredményei és az OKKR szakért6i munkacsoport altal kidolgozott részletes javasla-
tok alapjan az OKKR-r6l sz616 hatdrozati javaslat elokészitése a korméany szamara.

— A masodik nemzeti fejlesztési tervben — az egyes alagazatok kimeneti szabalyozasi rendszereinek
fejlesztése mellett — meg kell jeleniteni az egységes képesitési keretrendszer magalkotasahoz sziikséges
fejlesztéseket. Ezek koziil kiemelten: kiilondsen a kdvetkezok:

Kompetenciaszintek rogzitésén alapulo, az egyes szintek és a kiilonboz6 programtipusok (kozoktatas,
szakképzés, felsboktatas, felndttképzés) egymasra épiilését, illetve illeszkedését szolgald kimeneti szaba-
lyozoérendszer (képesitési kovetelményrendszer) kialakitasa;

Ezekre épiilé standardok és vizsgakovetelmények kidolgozasa, a meglévd kovetelményrendszerek
feliilvizsgalata;

Az intézményhalozat — teriileti vizsgak6zpontok halozatanak — kialakitasa;

A formalis oktatasi rendszer szamara kialakitott egységes kimeneti szabalyozasi, képesitési és min6-
ségbiztositasi rendszer folyamatos kiterjesztése a nem formalis képzési kinalatra;
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Az 1j agazati képesitési rendszeren alapuld mindségbiztositasi, akkreditaciés és monitoringmecha-
nizmusok megujitasa;

Az egységes agazati kimeneti kdvetelményrendszer kialakitasat, karbantartasat €s az ehhez kapcsolo-
do funkciokat ellato, valamint az EQF-megfeleltetést végzo testiilet és intézmény (hatoésag) szakmai és
szervezeti hatterének biztositasa;

Ertékelés és mérés alapjaul szolgalo standardok kidolgozasa;

Ertékelési, mérési, mindségbiztositasi és programfejlesztési szakértdk képzése, nemzetkozi tapaszta-
latcsere tamogatasa (tanulmanyutak, nemzetk6zi mithely-szeminariumok, EKKR-folyamatban valo aktiv
magyar kozremiikodés).” (Oktatasi, 2006)

A Tarsakozi Bizottsag és a munkacsoportok létrehozasa

Az OKKR 2006. szeptember 11-én beterjesztett koncepcidja alapjan az OKM 1étre-
hozta az OKKR fejlesztésével foglalkozo tarcakdzi bizottsagot, amelyben alapvetden a
tarsminisztériumok képvisel6i vettek részt, majd ez a Tarcakozi Bizottsag 3 munkacso-
portot jeldlt ki 2007. februar 2-an, meghataroztdk a munkacsoportok Osszetételét és
mandatumat.

Az oktatasi és kulturalis miniszter és a szocialis és munkaiigyi miniszter altal jovahagyott »Az
Orszagos Képesitési Keretrendszer megalkotasanak koncepcidja c. szakértéi dokumentummal kapcsola-
tos feladatok« c. eldterjesztésben foglaltak szerint az OKKR Tarcak6zi Bizottsag létrehozza

I. az OKKR szintleirasait (szintenként lebontott deskriptorait) tartalmazoé részletes dokumentumot
kidolgozé munkacsoportot (a tovabbiakban I. Munkacsoport).

Az 1. Munkacsoport altal kidolgozand6 az OKKR szintleirasait tartalmazé dokumentum kiilonésen a
kovetkez0 tartalmi elemek részletes leirasat tartalmazza:

— szakmai koncepcié az OKKR mogott allé konpetenciafogalom tartalmarol;

—javaslat az OKKR deskriptorainak szerkezetére;

— a javasolt deskriptorok és a meglévé kimeneti szabalyozorendszerek kovetelményei kozotti Ossz-
hang elemzése;

—javaslat az OKKR szintjeire, illetve az egyes szintek meglévd kimeneti szabalyozok kovetelmény-
szintjeivel valo elsé szintli 6sszekapcsolasa;

—javaslat az OKKR szintekre lebontott deskriptorainak az EKKR-rel valo megfeleltetésére.

II. az OKKR miikodtetését szolgald mechanizmusok kialakitasarol szol6, az ehhez sziikséges fejlesz-
tések, szabalyozasi, intézményépitési és finanszirozasi eszk6zok részletes tervezésérdl szolo javaslatot
kidolgozé munkacsoportot (a tovabbiakban II. Munkacsoport).

A 1II. Munkacsoport altal kidolgozandé az OKKR miikddtetését szolgalé mechanizmusok kialakitasarol
2010, az ehhez sziikséges fejlesztések, szabalyozasi, intézményépitési és finanszirozasi eszk6zok részletes
tervezésérol szolo javaslat kiilonosen a kovetkez6 tartalmi elemek részletes leirasat tartalmazza:

— az OKKR mikodtetésének altalanos szervezeti €s proceduralis szabalyainak kidolgozasa, a sziiksé-
ges jogszabalyok el6készitésében valo kozremiikodés;

— az OKKR alkalmazaséhoz és bevezetéséhez sziikséges fejlesztések projektszintii tervezése az Uj
Magyarorszag fejlesztési terv keretében.

III. az egyes oktatasi alagazatok kimeneti szabalyozoeszkozeinek OKKR-kompatibilis tovabbfejlesz-
tésérol szolo ajanlasokat kidolgozé munkacsoportot (a tovabbiakban III. Munkacsoport).

A III. Munkacsoport ltal kidolgozando az egyes oktatasi aldgazatok kimeneti szabalyozoéeszkozeinek
OKKR-kompatibilis tovabbfejlesztésérol szol6 ajanlasok kiilondsen a kovetkezo tartalmi elemek részle-
tes leirasat tartalmazzak:

—az egyes alagazatok (kozoktatas, szakképzés, felsdoktatas és felndttképzés) kimeneti szabalyozoesz-

kozeinek részletes elemzése az OKKR deskriptorairél és szintleirasair6l szolo szakmai koncepcio alap-
jan;
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— az egyes alagazatok kimeneti szabalyozoeszkozeinek feliilvizsgalatardl, illetve tovabbfejlesztésérdl
sz010 szakérti javaslat kidolgozasa.

Az 1. és II. Munkacsoport a fenti tartalmi szempontoknak megfelelé6 dokumemtumokat legkésébb
2007. aprilis 30-ig, a III. Munkacsoport — amelynek munkaja az I. Munkacsoport altal készitendé doku-
mentumra épiil — legkésobb 2007. majus 30-ig (OKKR Tarcakozi Bizottsag legujabb javaslata alapjan:
2007. november 30-ig) benyujtja az OKKR Tarcakozi Bizottsag részére.

Mandatum

A munkacsoportok mandatuma az OKKR 1étrehozasardl szo6l6 kormany-eléterjesztés elokészitéséhez
sziikséges szakértéi dokumentum elkészitésére és a kormany-eldterjesztés benyujtasaig szol.

Munkacsoportok tagjai

A munkacsoportok tagjai az OKKR Tarcakozi Bizottsag tagjai altal javasolt szakértk, a munkacso-
portokban részt vevd szakértok névsorat az OKKR Tarcakdzi Bizottsdg jovahagyja. A szakértket az
OKKR Tiarcakozi Bizottsag elnoke kéri fel.

Koordinacio

Az 1., II. Munkacsoportok munkaja szorosan osszekapcsolodik, illetve a III. Munkacsoport munkaja
raépiil az 1. és II. Munkacsoportok munkajara. Kovetkezésképpen a munkacsoportok munkéja kozotti
Osszhang biztositasaért a munkacsoportok vezet6i feleldsek, akik sziikség esetén a munkacsoport delegalt
tagjaibol és a munkacsoport vezetdibol allo koordinacios forumot hozhatnak 1étre.

A munkacsoportok az OKKR Tércakozi Bizottsaggal egyeztetett iitemterv és szempontrendszer alapjan
benyujtjiak az OKKR Tarcakozi Bizottsag részére az elkésziilt dokumentumokat, részdokumentumokat. A
dokumentumok hatériddre torténd benyujtasaért a munkacsoport vezetdje felelds.” (Oktatasi..., 2007a)

2007. marcius 2-an keriilt sor az I. Munkacsoport elsé megbeszélésére, amelyen atte-
kintettiik az OKKR-koncepciot megalapozé elemzéseket, és kijeldltiik a tovabbi elemzé-
si feladatokat.

Ezt kovetden els6ként a nemzetkozi tapasztalatok szambavételére keriilt sor, majd nem
egészen két honap alatt elkésziiltek az egyes alagazatok képesitéseit elemz6 részmunkak.

2007. 03. 12-én hangzott el Temesi Jozsef beszamoldja a nemzetkdzi tapasztalatokrol.
A beszamol6 késébb egy kozel 100 oldalas, mellékletekkel ellatott tanulmanyban kertilt
kifejtésre, amelyet késdbb a munkacsoport beszamolojahoz mellékeltiink. (Oktatasi...,
2007b) A beszamolo az eurdpai orszagokon tul kitekintett tobb tengerentuli orszag képe-
sitési keretrendszerére is. A megbeszélésen a nemzetkozi tapasztalatok alapjan elemeztiik
a kompetencia fogalmat, és foként azt vizsgaltuk, hogy:

— Vannak-e a bemutatott NKKR-ekben olyan szintek, amelyek eltérnek az EKKR-t61,
s célszeriinek latszik a figyelembevételilk az OKKR kialakitasanal? (Angol belépdszint)
Ezzel megoldodik minden szint esetében a belépés szintje is.

— Vannak-e olyan deskriptorok, amelyeket célszert figyelembe venni?

2007. aprilis 12-ére Visi Judit és Vass Vilmos elkészitette a kdzoktatas deskriptorainak
kialakitashoz sziikséges forrasok jegyzékét. (Lasd: ,,A kdzoktatas altal javasolt elemek™)

2007. 04. 16-ara elkésziilt Kiszter Istvan anyaga a szakképzés és a felndttképzés
deskriptorairdl (Oktatasi..., 2007a):

,»A szakképzés deskriptorai

A kompetenciaprofil feladatprofilbol és tulajdonsagprofilbol épiil fel.

A feladatprofil a szakképesités megszerzése birtokaban bet6lthetd munkakdrben elvégzendd feladatok
célszeriien csoportositott feladatok listaja. A tulajdonsagprofil pedig azoknak a tulajdonsagoknak (alkal-
mazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, modszer, tarsas és személyes kompetenciak)
listaja, amelynek birtoklasa révén a személy képes a szakképesités birtokaban a feladatot elvégezni. A
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A kozoktatas dltal javasolt elemek

A deskriptorok leirasdhoz felhasznalhato

Kimeneti pont OKKR-szint dokumentumok

6. évfolyam vége 1. NAT 2007: kulcskompetenciak leirasai

NAT 2003: a szakaszhatarokhoz rendelhetd fej-
lesztési feladatok

Orszagos kompetenciaméréshattéranyag: szo-
vegértési és matematikai kompetenciak

8. évfolyam vége 2. NAT 2007: kulcskompetenciak leirasai

NAT 2003: a szakaszhatarokhoz rendelhetd fej-
lesztési feladatok

Orszagos kompetenciaméréshattéranyag: szo-
vegértési és matematikai kompetenciak

Mérési kovetelményrendszer (tervezett)

10. évfolyam vége 3. NAT 1995, illetve a kerettanterv

NAT 2007: kulcskompetenciak leirasai
Orszagos kompetenciaméréshattéranyag: szo-
vegértési és matematikai kompetenciak

Meérési kdvetelményrendszer (tervezett)

12. évfolyam vége — az 4. Vizsgakovetelmények
érettségi bizonyitvany

szakmai ismeretek a munkatevékenység soran kozvetleniil alkalmazott, a miiveletek sorrendjére, techno-
logiai szabalyokra, a miiveletek soran hasznalt anyagok, targyak, eszk6zok egymasra gyakorolt hatasara
az Osszetettebb eszkoz- és forrashasznalatra az alkalmazott, szamszer(i paraméterekre és mindségi jel-
lemz6kre vonatkozoé adatok, informaciok. A szakmai ismeret (a Beszamolo...2007 4. melléklet) alkalma-
zasi tipusainak meghatarozasahoz az 6nallésagot, a gyorsasagot, az eredményességet kell vizsgalni, és az
ismeret alkalmazasat e harom szempont egyiittes mérlegelése utan kell mindsiteni.

A szakmai készség (a Beszamolo... 5. melléklete) a szakképesitésre jellemzé munkatevékenység
automatikus, a tudat kozvetlen iranyitasa nélkil miikodo sszetevéje, eleme, amelynek szintje az adott
készség birtoklasa révén végezhetd tevékenység tartalmat tiikrozi.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben részt vevokkel, illetve tigyfelekkel (azon személyek,
akikre a munkatevékenység iranyul) valo kozvetlen kapcsolatot, a veliik 6sszefliggd cselekvéseket, kiilo-
ndsen az egylittmitkodés, a kommunikacio és a konfliktuskezelés milyenségét leir6 jellemzok.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok, jellemvonasok, értelmi és
érzelmi viszonyulasok), amelyek megléte elésegiti, illetve lehet6vé teszi a munkatevékenység hatékony
¢és eredményes elvégzését.

Modszer-kompetencia: a munkatevékenység soran a személy munkamodszerére, munkastilusara,
problémamegoldasara és gondolkodasara jellemzd, a személynek a munkafolyamat meghatarozasaban
jatszott szerepét, a tevékenységhez vald viszonyat, valamint tevékenységének mindségét leird ismér-
vek.

Mindezek alapjan jol lathatd, hogy a rendszer kompetenciaalapu, és szemléletében, rendszerében az
EKKR-be illeszthetd.

A felnéttképzési deskriptorok elemzése

Osszefoglalva a megadott szempontok szerint:

A felndttképzésben a szakmai képzés teriilletén megszerezhetd képesitések esetében alkalmazott
deskriptorok megfeleltethetok az OKKR tervezett deskriptorainak. A tervezett OKJ-s szakmai és vizsga-
kovetelmények tulajdonsagprofilnak nevezett része tartalmazza ezeket a deskriptorokat. (Meg kell
jegyezni, hogy a fejlesztés soran a fejlesztok szem eldtt tartottdk az EKKR fejlesztésének eredményeit,
és a hazai lehetoségeket is figyelembe véve a lehetd legnagyobb mértékben kovették azokat.) Az allami-
lag elismert képesitéseknél azok elnevezése és tartalma kozel azonos. Hozza kell tenni, hogy az ij OKJ-
ben meghatarozott allam altal elismert szakképesitések, részszakképesitések, raépiilé szakképesitések és
elagazasok szama kozel kétezer. Ilyen mennyiségli képesités ujrafogalmazasa, mas rendszerbe torténd
atirasa rendkiviili er6feszitést igényelne.

Az akkreditalt programok esetében az akkreditacids kérelmek tobbsége a tervezett deskriptorokkal
azonos tartalmu leirokat tartalmaz. Ez azonban nem jelenti azt, hogy e teriileten ne lenne sziikség fejlesz-
tésre, pontositasra az egységes értelmezés és deskriptorok alkalmazasa érdekében. Kiilondsen fontos
lenne ezen képzések kimeneteinek szintezése, ugyanis e teriilleten még az OKJ-re lellemz6 ISCED-alapt
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szintmeghatarozas sem jelennek meg. Az akkreditacioban megnyilvanul6 szabalyozott kimenet szintjét
semmi nem jel6li, nincs erre vonatkozo utalas sem a kérelemben, sem a tandsitvanyban.

A nyelvi képzési teriileten egységesnek mondhato kimeneti szabalyozas azonos elveken alapul6 szint-
meghatarozasokat mutat, mint az europai szabalyozas. A nyelvi képzettség eltérd tartalmi jellemz6i miatt
mind az eurdpai, mind a hazai deskriptorrendszer eltér az OKKR tervezett rendszerét6l.”

2007. 04. 21-¢ére elkésziilt a felsdoktatasi elemzés is, amelyet Kadocsa Laszlo allitott
Ossze. A fels6oktatas fennalld képzési és kimeneti kovetelményeit (KKK) az alap- és a
mesterképzés vonatkozasaban a 289/2005-6s kormanyrendelet és a 15/2006-0s miniszte-
ri rendelet alapjan.

Az elemzés kiilon kitért a felsGoktatds minden 1ényeges szakteriiletére.

A fels6fokt szakképzés és a doktori képzés KKK-it a Nemzeti Bologna Bizottsag
ajanlasainak alapjan elemezte. F6 kovetkeztetései az alabbiak:

,»A szabalyozast attekintve felting, hogy nincs utalas arra, hogy akar az altalanos, akar a szakos szin-
tii deskriptorok hogyan értelmezenddk: tipikus, avagy kiiszobértékeket irnak-e le. Ez a probléma vélhe-
tden az OKKR teljes deskriptorrendszerére relevans.

Az is tapasztalhato, hogy keverednek a szintleiro, a targyleird, tovabba az altalanos és a szakspecifikus
deskriptorok a kovetelményekben, és nincs vilagos szabalyozas ezek megkiilonboztetésére.

Ahogy erre mar feljebb is tortént utalds, a jelenlegi fels6foku szakképzési rendszer nincs e tekintetben
6sszhangba hozva a felsdoktatasi képzési szintekkel. Az NBB deskriptorjavaslataban leirtak ugyanakkor
nagyjabol megfelelnek az FSZ-képzésben szerezhetd kompetenciakkal, kimeneti szinten. Kérdéses, hogy
a szakképzés deskriptorai feldl kozelitve ugyanilyen eredményt kapunk-e. Ez a késébbiekben még tisz-
tazando probléma.

A fenti attekintés alapjan az lathatd, hogy a felsdoktatas oktatoi kozossége (és az altaluk végzett
munkat értékeld6 MAB, tovabba e munka eredményét jogszabalyba foglalo OKM) nem vette figyelembe
és nem kovette azt a haromkomponenst deskriptorrendszert, amelyet a 289/2005. sz. kormanyrendelet
meghatarozott, és amelyet a 15/2006. OM rendelet 1. melléklete mar részben kovetkezetleniil, de még
alkalmazott. Szamos képzési teriilet kevesebb vagy tobb, szinte minden esetben kevert deskriptorsort
hozott 1étre és alkalmazott. Ez kicsit karcosan fogalmazva azt jelzi, hogy végrehajtasi szempontbdl a
felsdoktatas szamara szinte indifferens, hogy az OKKR milyen deskriptorrendszert alakit ki, mert nem
koveti azt abban a tiszta struktiraban, ahogy az 1étrejon. Pozitiv megfogalmazasban az mondhatd, hogy
egyeldre a felsdoktatas a kimeneti szabalyozas alkalmazasanak kezdeti tanulasi szakaszaban jar, az elsé
kisérlet feleméas eredményeket hozott. Mint ilyen, nem tekintendd determinisztikusan irdnyadonak az
OKKR deskriptorrendszerének kialakitasa soran.

Ajanlasok

1. Ez a tapasztalat — és az a remény, hogy a tanulasi folyamat folytatodik — abba az iranyba tereli a
felsdoktatasra is alkalmazhatd deskriptorrendszerrdl vald gondolkodast, hogy olyan rendszert érdemes
alkotni, amely sajat struktrajanal fogva is segiti, tereli az alkalmazast, a tovab-bontast, specifikalast, az
egyes komponensek tartalmi feltoltése soran az adekvatsag és 6sszhang megteremtését. Ez viszont akkor
tud megvalosulni, ha a deskriptorrendszer tagoltabb, strukturaltabb, azaz tobb komponensbdl all.

2. Mindezek alapjan a felsGoktatds szamara ajanlottabbnak tiinik az OKKR-koncepcidban is vazolt
6tkomponensi rendszer létrehozasa az OKKR-ben. Mint lathato volt, mind az 5 komponens megjelenik
a fels6oktatas szamara kidolgozott deskriptorok kozott, igy az 6t komponens kitdltése, specifikalasa nem
okozhat nagyobb nehézséget, mint a harom komponens specifikalasa. Ugyanakkor atgondoltabb, az
Osszefliggések megteremtését inkabb eldsegitd végiggondolasat igényli az OKKR-nek valdé megfelelte-
tési munka soran.

3. Végiil ez az anyag is (nemzetkdzi példak attekintése nyoman) megerdsiti, hogy az egyes szintleira-
sok a deskriptorokon till szamos mas elemet, részletet, adatot is tartalmaznak. Ezért fontos lesz a késob-
biekben a deskriptorok rendszerén tal arra is kitérni, hogy milyen egyéb adatot, informaciot sziikséges
csatolni az egyes szintek leirasahoz.”

A munkacsoport 2007. aprilis 23-an, majd majus 11-én munkaiilést tartott. Ezeken a beérkezett elem-

zéseket Osszegezte, €s a kiinduld kérdésekre az alabbi valaszokat adta.
Az adott teriilet deskriptorai mennyiben felelnek meg az OKKR deskriptorainak?
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— Azonos az elnevezés?

— Amennyiben nem, akkor az alagazatban hasznalatos deskriptorok melyike melyik OKKR
deskriptornak felel meg?

— Vannak-e olyan deskriptorok az alagazatban, amelyek nem feleltethetok meg egyik OKKR
deskriptornak sem, és indokolt lenne felvétele az OKKR deskriptorai k6zé?

— Vannak-e olyan deskriptorok, amelyek nem illeszkednek az OKKR deskriptorok kozé, de mell6zni
lehetne az alkalmazasukat az aldgazatban a késébbiekben?

Az alagazat szintjei ki vannak-e fejtve? Kideriil-e, hogy melyik OKKR-szintnek felelnek meg a kép-
z¢si kovetelmények? Megfelelnek-e az elvileg elvartnak?

— Az egyes szinteken beliil megfogalmazott deskriptorok azonos szinten vannak-e?

— Amennyiben nem, mi ennek az oka?

— Elfogadhatok-e a szintbeli kiilonbségek, vagy célszerli volna képesitési kovetelményeket atgondol-
ni ebbdl a szempontbdl?

— Amennyiben Iényeges eltérések vannak az egyes deskriptorok szintjeiben, és ezek indokolhatok,
nem valtoztathatok, milyen konzekvenciak szarmaznak ezekb6l az OKKR-re vonatkozoan?

— Amennyiben nem indokolt a szintbeli kiilonbségek fenntartasa (az OKKR indokolatlan eltérésekre
hivta fel a figyelmet), hogyan lehetne ezeken valtoztatni?

A fenti szempontok mindegyike hogyan jelenik meg az aldgazat altalanos iranyelveiben, az egyes terii-
letek képesitési kovetelményeire vonatkozo szabalyozasban €s a konkrét képesitési kovetelményekben?

Milyen eltérések vannak a 3. pontban emlitett kiilonb6z6 dokumentumokban, mi indokolja ezeket? Mi
a teend6?

A nemzetkozi tapasztalatok. Kiilonboz6 orszagok. Eltéré szamu deskriptor és eltéré szamu szint.

Kovetkeztetés: a 8 szint maradhat, illetve elképzelhetd a kiegészitése egy 0. szinttel, az iskolaérettség
szintjével. A deskriptorok esetén felvetddott, hogy az attitiidok, nézetek kiilon kategoriaként megjelenje-
nek-e?

II. A kozoktatas teriiletén jelenleg csak az érettségi tekinthetd valosagos képesitésnek, ami megfelel
az OKKR 4. szintjének, ugyanakkor kimutathato volt, hogy a 6., 8. és 10. osztaly az els6 3 szintnek
feleltethetd meg. A 0. szint bevezetése kivanatos az iskolaérettség mérésére. Az 1., 2. és 3. szint nem
jelent valosagos kilépést az iskolarendszerbdl, de ezek a szintek jol hasznosithatok volnanak, s 6sszehan-
golhatok volnanak a mérési kovetelményrendszerrel, illetve a tervezett kozponti mérésekkel. Az alap- és
emelt szintii érettségi esetében nem volt egyértelmiien kimutathatd, hogy ezek kovetelményei szintbeli
eltérésre utalnanak.

II1. A szakképzés teriiletén az OKJ 0j rendszerének kialakitasa soran egyértelmiien a tanulasi kimene-
tekre épiilo képesitési rendszer kidolgozasara keriilt sor. A szakképzés szerteagazo volta és az egyes
teriileteken megszerezhetd képesitések szintbeli kiilonbozosége kovetkeztében a szakképzés az OKKR
négy kiilonboz6 szintjébe sorolhatd. A szakképzés deskriptorrendszere sokkal részletez6bb, mint az
OKKR tervezett deskriptorrendszere. A teriilet szakértéinek atllaspontja szerint azonban ez nem okoz
nehézséget, mivel a differencialt descriptor rendszer egyes elemei besorolhatok az OKKR deskriptorai
kozé. A szakképzés teriiletén is, mint ahogy minden mas teriileten is, jelentkezik az a probléma, hogy az
egyes szinteken megjelend képzésekben a deskriptorok nem ugyanahhoz a szinthez tartoznak. Ebben a
tekintetben nem marad mas megoldas, mint az, hogy a képzettséget a dominans szintnek megfeleld
helyre soroljuk be.

IV. A felsoktatas harom kimenete (alapképzés, mesterképzés, doktori képzés) megfeleltetheté a az
OKKR 6., 7. és 8. szintjének. Itt minden bizonnyal az egyes szinteken beliil bels6 tagolasra is sziikség
lesz (pl. orvosi, mérndki, jogi szakvizsgak esetében). A felsdoktatas jelenlegi deskriptorai, amelyek az
egyes végzettségeket hivatottak leirni, nem konzekvensen jelennek meg az egyes jogszabalyoknak, kor-
many-, illetve miniszteri rendeletekben, és a létrehozott szaklétesitési, illetve szakinditasi dokumentu-
mok még inkabb eltérnek ezektdl. Az mondhato, hogy a felsGoktatds szamara az OKKR bevezetése
egyértelmiien hasznos lehet a bemeneti és a kimeneti szabalyozas egyértelmii elkiilonitése és a
deskriptorok differencialasa, pontositasa tekintetében.

Kovetkeztetések:

Az OKKR szintjei alkalmasak arra, hogy a hazai képesitések szamara egységes keretet biztositsa-
nak.
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Az egyes alagazatok képesitései eltéré mértékben kidolgozattak, felkésziiltek egy a tanuldsi eredmé-
nyeken alapulo képesitési rendszerbe torténd illesztésre. A szakképzés teriilete a legkidolgozottabb, a
felsdoktatas bizonyos kezdeti, ellentmondésos 1épéseket tett ebbe az irdnyba, mig a kdzoktatas teriiletén
cask az érettségi tekinthet6 kimeneti jellegii szabalyozérendszernek. A NAT mint bemeneti szabalyozas
azonban — tekintettel a kompetencidk kidolgozottsagara — megfelel alapul szolgél egy, a kdzoktatason
beliili szintrendszer kidolgozasahoz. Ezeken a szinteken célszerli volna a felkésziiltséget meghatarozo
mérések bevezetésére.

Annak érdekében, hogy az egyes teriiletek képesek legyenek egy, az OKKR-hez illeszked6 képesitési
rendszer kidolgozasara, tovabbi fejlesztémunkara van sziikség, amelynek egyiitt kell jarnia a teriileten
dolgoz6 szakemberek képzésével. Pontosabban ennek a képzésnek a fejlesztés keretében kell megvalo-
sulnia.

Tekintettel arra, hogy mind a szakképzésben, mind a felsdoktatasban jelenleg dolgoznak a képesitési
kovetelményeken, az OKKR kialakitasa soran elsd fazisban a jelenleg kialakuld rendszerek beillesztésére
kell torekedni, s csak masodik fazisban hosszas hattérmunkak eredményeként képzelheté el a most kiala-
kulo képesitési rendszerek fokozatos atalakitdsa az OKKR szintjeinek és deskriptorainak megfelelden.

Budapest, 2007. 05. 10.

Falus Ivan”

Az 1. Munkacsoport tevékenységérdl, amelynek soran a kiilfoldi képesitési keretrend-
szerek elemzését, valamint a hazai alagazatok és az EKKR szintjeinek dsszeegyeztethe-
tdségét elemezte, egy, a mellékletekkel egyiitt 269 oldalas beszamolot adott kozre 2007.
majus 31-én. Ennek a beszamolonak a kdvetkeztetései:

,, VL. Kovetkeztetések, tovabbi feladatok

1. Az OKKR szintjei alkalmasnak latszanak arra, hogy a hazai képesitések szamara egységes keretet
biztositsanak.

A nemzetkozi tapasztalatok alapjan levonhato az a kovetkeztetés, hogy a 8 szint altalanosan elfoga-
dott, az eltérések csupan belsé differencialasokat jelentenek. Elképzelhetonek latszik a 8 szint kiegészi-
tése egy 0. belépdszinttel, az iskolaérettség szintjével. A deskriptorok esetén felvetddott, hogy az attitii-
dok, nézetek kiilon kategoriaként megjelenjenek-e.

A kozoktatas teriiletén jelenleg csak az érettségi tekinthetd valosagos képesitésnek, ami megfelel az
OKKR 4. szintjének, ugyanakkor kimutathaté volt, hogy a 6., 8. és 10. osztaly az els6 3 szintnek felel-
tethetd meg. A 0. szint bevezetése kivanatos az iskolaérettség mérésére. Az 1., 2. és 3. szint nem jelente-
nek valésagos kilépést az iskolarendszerbdl, de ezek a szintek jol hasznosithatok volnanak, s dsszehan-
golhatok volnanak a mérési kovetelményrendszerrel, illetve a tervezett kozponti mérésekkel. A kozép- és
emelt szintii érettségi esetében nem volt egyértelmiien kimutathatd, hogy ezek kovetelményei szintbeli
eltérésre utalnanak.

A szakképzés teriiletén az OKJ 1j rendszerének kialakitasa soran egyértelmiien a tanulasi kimenetekre
¢épiild képesitési rendszer kidolgozasara keriilt sor. A szakképzés szerteagazd volta és az egyes teriileteken
megszerezhetd képesitések szintbeli kiilonbozosége kovetkeztetében a szakképzés az OKKR négy kiilon-
b6z6 szintjébe sorolhatd. A szakképzés deskriptorrendszere sokkal részletezobb, mint az OKKR tervezett
descriptorrendszere. A teriilet szakértdinek allaspontja szerint azonban ez nem okoz nehézséget, mivel a
differencialt deskriptorrendszer egyes elemei besorolhatok az OKKR deskriptorai kozé. A szakképzés terii-
letén is, mint ahogy minden mas teriileten is, jelentkezik az a probléma, hogy az egyes szinteken megjelend
képzésekben a deskriptorok nem ugyanahhoz a szinthez tartoznak. Ebben a tekintetben nem marad mas
megoldés, mint az, hogy a képzettséget a dominans szintnek megfelel6 helyre soroljuk be.

A felsoktatas négy kimenete (fels6foku szakképzés, alapképzés, mesterképzés, doktori képzés) meg-
feleltethetd az OKKR 5., 6., 7. és 8. szintjének. Itt minden bizonnyal az egyes szinteken beliil belsé
tagolasra is sziikség lesz (pl. orvosi, mérnoki, jogi szakvizsgak esetében). A felsGoktatas elemzése soran
felvetddott egy olyan javaslat, amely szerint az OKKR 6. szintje kihagyhat6 volna amiatt, mert az alap-
képzés jelenlegi szintje sok tekintetben az 5. szinten marad. Kivanatosabb megoldasnak latszik azonban
a hazai felsGoktatas szintjeinek a késobbi atgondolasa. A felsdoktatas jelenlegi deskriptorai, amelyek az
egyes végzettségeket hivatottak leirni, nem konzekvensen jelennek meg az egyes jogszabalyokban, kor-
many-, illetve miniszteri rendeletekben, €s a létrehozott szaklétesitési, illetve szakinditasi dokumentu-
mok még inkabb eltérnek ezektdl. Az mondhatd, hogy a felsGoktatds szamara az OKKR bevezetése
egyértelmiien hasznos lehet a bemeneti és a kimeneti szabalyozas egyértelmi elkiilonitése, a deskriptorok
differencialasa, pontositasa, valamint az egyes szinteknek az EFT szintjére emelése tekintetében.
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2. Az egyes alagazatok képesitései eltéré mértékben kidolgozattak, felkésziiltek egy a tanulasi ered-
meényeket alapulo képesitési rendszerbe torténd illesztésre. A szakképzés teriilete a legkidolgozottabb, a
felsdoktatas bizonyos kezdeti, ellentmondésos 1épéseket tett ebbe az irdnyba, mig a kdzoktatas teriiletén
csak az érettségi tekinthet6 kimeneti jellegii szabalyozorendszernek. A NAT mint bemeneti szabalyozas
azonban — tekintettel a kompetenciak kidolgozottsagara — megfeleld alapul szolgal egy a kdzoktatason
beliili szintrendszer kidolgozasahoz. Ezeken a szinteken célszer(i volna a felkésziiltséget meghatarozo
mérések bevezetése, illetve a jelenlegi méréseknek az OKKR szintjeihez torténd igazitasa. Ez a minéség-
biztositasnak, a hazai és nemzetkozi teljesitmények Osszehasonlithatosaganak, az oktatasi rendszer érté-
kelésének magasabb szintjét tenné lehetdve.

3 Annak érdekében, hogy az egyes teriiletek képesek legyenek egy az OKKR-hez illeszked6 képesi-
tési rendszer kidolgozasara, tovabbi fejlesztd munkara van sziikség, amelynek egyiitt kell jarnia a teriile-
ten dolgozo szakemberek képzésével. Pontosabban ennek a képzésnek a fejlesztés keretében kell megva-
l6sulnia. Ennek a fejlesztd munkanak a jelenleg kialakitott rendszerek elemzésére is ki kellene térnie,
arra, hogy a képesitésekben megfogalmazott tanulasi eredmények hatassal vannak-e a képesitéshez veze-
t6 képzés szerkezetére, tartalmara, struktirajara, modszereire.

4. Tekintettel arra, hogy mind a szakképzésben, mind a felsdoktatasban jelenleg dolgoznak a képesi-
tési kovetelményeken, az OKKR kialakitasa soran elsd fazisban a jelenleg kialakul6 rendszerek beillesz-
tésére kell torekedni, s csak masodik fazisban, hosszas hattérmunkak eredményeként képzelheté el a
most kialakulo képesitési rendszerek fokozatos atalakitasa az OKKR szintjeinek és deskriptorainak meg-
felelden.

Budapest, 2007. majus 31.

Falus Ivan”

Az 1. sz Bizottsdg munkéjaban kozremiikodott:

— Falus Ivan

— Krémo Anita (titkar)

— Utdné Visi Judit és Vass Vilmos (kdzoktatas)

— Modlané Gorgényi Ildiko és Kiszter Istvan (szakképzés és felndttoktatas)
— Kadocsa Laszl6 (fels6oktatas)

— Temesi Jozsef (kiilfold)

— Derényi Andras és Kalman Orsolya

Az OKKR mikddtetésével egy masik munkacsoport foglalkozott, amely az I. Munka-
csoporttal parhuzamosan végezte a munkajat. A munkacsoport tagjai voltak: Radé Péter
(a munkacsoport vezetdje), Barakonyi Karoly, Hajdu Sandor, Kiszter Istvan, Krémo
Anita, Palotds Zoltan és Temesi Jozsef. A nemzetk6zi anyagok gytijtését és osszefoglala-
sat Karvazy Eszter készitette el.

A bizottsag munkajanak eredményeit az alabbi javaslat foglalja Gssze.

»AZ Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR) miikodtetése
Javaslat

Hattér

Az OKKR miikodtetésérol szolo javaslatokat egy, az OKKR Tarcakozi Bizottsag altal felkért szakértdi
munkacsoport (OKKR II. Munkacsoport) készitette. (8) A munkacsoport tagjai eldzetesen rogzitett szem-
pontok alapjan hattéranyagokat készitettek az egyes oktatasi alagazatok (kozoktatas, szakképzés, felséok-
tatas és felndttképzés) képesitési rendszereinek mitkodésérol és megbizast adtak egy részletes nemzetkozi
attekintés elkészitésére. (9) A munkat megalapozo 6sszkép kialakitasat nagyban nehezitette a képesitési
rendszerekkel kapcsolatos hazai és nemzetkozi terminoldgiai bizonytalansag (példaul a bizonyitvany, dip-
loma, oklevél, tanusitvany stb. definialatlansaga), valamint az egyes hazai alagazatokban zajlo reformfolya-
matok divergens, Osszehangolatlan jellege. A szakért6i munkacsoport munkaja soran azt a megkozelitést
érvényesitette, hogy az OKKR-t nem csupan politikakoordinacios és fejlesztési eszkoznek tekinti, hanem
olyan mechanizmusnak, amely maga is folyamatos fejlesztésre szorul. Ebbél kiindulva:

— az OKKR miikodését nem terjesztette ki olyan teriiletekre, melyek felépitése Magyarorszagon az
egyes alagazatokban — jo esetben is — csupan az elsé 1épéseknél tart, mint amilyen példaul a kreditatvitel
lehetbsége,
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— nagy hangsulyt fektetett arra, hogy az OKKR miikddési mechanizmusaba beépitse azokat a refle-
xiot és tudasgyijtést szolgald elemeket, melyek lehetévé teszik a rendszer folyamatos javitasat és foko-
zatos kiterjesztését,

— mindezekkel 6sszhangban a javaslat alapja az OKKR legfontosabb ,,térzsfunkcioinak” azonositasa
¢és azok milkodtetése feltételeinek megteremtése.

Mindezen elémunkalatok alapjan a munkacsoport tobb iilést tartott, melynek eredménye az OKKR
miikddésérdl szolo javaslat fobb pontjairdl késziilt dsszefoglalo volt. Az dsszefoglalot megtargyalta az
OKKR Tércakozi Bizottsag, valamint a szintleirasok (deskriptorok) és a mitkddési mechanizmus dssze-
hangolasa érdekében az OKKR 1. és II. Munkacsoportok kdzos tilést tartottak.

1. Az OKKR céljai

Az OKKR miikddtetésérdl szo16 javaslat kiindulopontja a tervezés alapjaul szolgalé alapkoncepcidban
rogzitett célrendszer. Ennek megfeleléen az OKKR megalkotasanak és miikodtetésének altalanos célja,
hogy az egész életen at tartd tanulds keretei kozott tamogassa az egyéni életpalyak tervezését, informalja a
tanulassal kapcsolatos egyéni dontéseket, €s informalja az oktatési szolgaltatasok felhasznaloit.

— Az OKKR konkrét céljai a kdvetkezok:

— A kiilonb6z6 kimeneti szabalyozok egységes rendszerbe foglalasa;

— Hosszabb tavon a kimeneti szabalyozok harmonizacidja, rendszerbe szervezése (szintezése), az
alagazati képesitési rendszerek tovabbfejlesztésének orientalasa;

— Az oktatési-képzési programok tervezésének orientalasa;

— Palyaorientacios tanacsadas tamogatasa;

— A mindségbiztositasi rendszerek dsszehangolasanak tamogatasa, kiilso referenciaik megerdsitése;

— A munkaadok informalasa;

— Az informalis és nem formalis tanulds elismerésének megalapozasa;

— Az oktatasi szektoron beliili szakmapolitikai koordinacio és a tarsadalmi partnerekkel valé konzul-
tacié megerdsitése;

— Az Europai Képesitési Keretrendszernek valo megfeleltetés biztositasa.

Az eredeti koncepcioban szerepld célok koziil a szakértéi csoport munkaja soran — mint az a tovab-
biakban lathato lesz — egyetlen elem kertilt ki, az egyedi végzettségek hitelesitése. Ettdl eltekintve az
OKKR mikodtetésérdl szolo javaslatok egy olyan mechanizmus kialakitasara iranyulnak, melyek e
célokat jol szolgaljak.

2. Az OKKR és az alagazatok képesitési rendszerei kozotti kapcsolat

A miikddtetésrol szolo javaslat kiindulopontja az a korabbi dontés, hogy az OKKR-nek egy kétlépcsds
folyamatban kell hatast gyakorolnia az oktatasi szektor miikddésére. Az elsé szakaszban a meglévé
(atalakulo) alagazati kimeneti szabalyozoeszkozokre kell raépiilnie, ennek megfeleléen azok mindegyi-
kéhez illeszkednie kell. Ezt kovetéen — parhuzamosan az alagazati kimeneti szabalyozok periodikus
feliilvizsgalataval — fokozatosan harmonizacios hatast kell gyakorolnia. E hatast részben a kimeneti
kovetelmények rogzitésének modjan (tanulasi eredményeket rogzitd deskriptorok) keresztiil, részben
pedig az OKKR-hez kapcsolddd, annak mitkddését biztositdé mechanizmusokon és eszkdzokon keresztiil
kell kifejtenie. Ennek érdekében a kozoktatasrol, a szakképzésrdl, a felsdoktatasrol és a felnSttképzésrol
sz616 torvényekben rogziteni kell a kimeneti kdvetelmények, standardok periodikus feliilvizsgalatanak
kotelezettségét.

A nemzeti képesitési keretrendszerek mintajaul szolgald angolszasz képesitési keretrendszerek egy
allami hatosag dontésein keresztiil biztositjdk minden egyes végzettség elismerését és besorolasat.
Magyarorszagon ez az erésen kozpontositd gyakorlat nem latszik kovethetdnek és célszeriinek. Ily
modon az OKKR nem feliilirja az egyes alagazatok meglévo képesitési rendszereit, hanem raépiil azokra,
és részben kozvetlen, részben pedig kozvetett eszkdzokkel befolyasolja azok mikodését.

Az elsé idészakban az OKKR elsédleges célja, hogy a formalis oktatasi rendszerek (kozoktatas, isko-
larendszerii szakképzés, felsGoktatds) kimeneti szabalyozdira gyakoroljon hatast. Ennek érdekében az
egyes formalis oktatasi rendszereket miikodtetd alagazatok torvényi szabalyozasaban rogziteni kell a
kimeneti szabalyozoeszk6zok OKKR-kompatibilitasanak (besorolhatosaganak) kovetelményét. Az egye-
di képesitések besorolhatosagat az azok alapjaul szolgalo kimeneti kovetelmények besorolasa biztositja.
A miikodtetésnek ki kell alakitania azt a mechanizmust, amely biztositja a kimeneti szabalyozd eszk6zok
OKKR-nek valé megfelelését. Ennek alapjan az egyes végzettségek besorolasat (OKKR-azonositoval
valo ellatasat) azok végzik, akik kiadjak az adott végzettséget igazold bizonyitvanyt, diplomat, oklevelet
vagy tanusitvanyt.
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Az OKKR miikddtetésének tehat elsGsorban e decentralizalt és kozvetett funkcio gyakorlasara kell
alkalmasnak lennie. Ennek a szerepnek egy olyan szakértdi testiilet, az Orszagos Képesitési Tanacs
(OKT) létrehozasa felel meg, amely a barmely oktatasi alagazat szamara kialakitott kimeneti szabalyo-
zbkat (standardokat), illetve azok OKKR ,,0nbesorolasat” még jogszabalyként valo kiadasuk el6tt (mar
allamigazgatasi egyeztetési szakaszban) véleményezi. A kimeneti szabalyozok véleményezésének ered-
ménye lehet az 6nbesorolas jovahagyasa vagy konkrét atdolgozasi-atsorolasi javaslattal a szabalyozok
kiadaséaért felelés kozigazgatasi szervezetnek valo visszakiildése.

Az OKT-nek tehat el kell végeznie az OKKR-besorolasok véleményezését az érettségi vizsgakovetel-
mények, az Orszagos képzési jegyzékben szerepld szakmak szakképesitéseihez és részszakképesitéseihez
kapcsolodo szakmai és vizsgakovetelmények, a felsGoktatas altalanos és szakonként rogzitett kimeneti
kovetelményei és az azokon alapuld szaklétesitési dontések tekintetében. A felnbttképzés tekintetében e
korbe tartoznak az OKJ-ban szerepl6 és az un. hatosagi képesitések, a nyelvi képesitések, valamint az
akkreditalt képzési programok képesitései.

Mivel az OKT feladata kizarolag a kimeneti kovetelmények OKKR-megfeleltethetdségének vizsga-
lata és kizarolag az azok kiadaséaért felelds miniszterrel all kapcsolatban, a tanacs létrehozasa semmilyen
formaban nem befolyasolja az egyes alagazatok 1étez6 konzultativ és tanacsado testiileteinek feladatkor-
ét és jogositvanyait. Az OKT egyedi képesitések megszerzésének modjat (program €s vizsgak) nem
vizsgalja, igy nincs befolyasa arra, hogy a besorolas alapjaul szolgalé kimeneti kovetelmények érvénye-
sillnek-e az oktatasi szolgaltatd intézmények miikodésében. Ennek biztositasa érdekében az egyes
alagazatokat feliigyel6 minisztereknek kell politikakat kialakitaniuk, illetve erre alkalmas iranyitasi esz-
kozoket alkalmazniuk.

Az OKT a felallitasat kovetd elsd év soran elvégzi a mar 1étezd, jogszabalyokban kiadott kimeneti
kovetelmények OKKR-megfeleltethetdségre iranyulo feliilvizsgélatat, ennek alapjan besorolja azokat, €s
ajanlasokat fogalmaz meg az egyes alagazatokat feliigyel6 minisztereknek a kovetelmények fejlesztésére.

Mivel az oktatési szektor irdnyitasanak feleldssége tobb minisztérium kozott osztodik meg, ezért az
OKT létrehozasat, az Osszetételére és mikodésére vonatkozo alapvetd szabalyokat — torvényi felhatalma-
z4s alapjan — kormanyrendeletben célszerii szabalyozni. A tandcs tagjainak kinevezésiiket (meghatarozott
idére) a kormanyf6tél kell kapniuk. A tanacs miikodtetésének titkarsagi és technikai feladatait az Okta-
tasi Hivatal lathatja el.

3. Az OKKR szerepe a nem formalis tanulas elismerésében: egyedi képesitések

Az OKKR miikddtetését biztositd mechanizmusnak alkalmasnak kell lennie bizonyos, a formalis okta-
tasi rendszerben nem elismert tanulasi eredmények egyedi végzettségként valo elismerésére. E nyitasnak
fokozatosnak kell lennie, és a nem formalis tanulds elismerésével kapcsolatban felhalmozodott tapasztala-
tokon kell alapulnia. E korben az elismerés modja egyedi végzettségek elismerése (OKKR-azonositoval
val6 ellatasa), és az elismert végzettségek regiszterébe valo felvétele, mely tartalmazza a jogszabalyban
kiadott nyilvanos kovetelményeken alapuld és az egyedi eljaras soran elismert végzettségeket.

Az elbirdlas alapja az adott végzettség szamara kidolgozott kovetelményrendszer, az arra épiild
,onbesorolas” és valamelyik akkreditalt vizsgakdzpont javaslata a sziikséges vizsgak lebonyolitasanak
eszkozeir6l és modjardl. Nem formalis tanulds eredményeként sziiletett végzettség elismerését barki
(példaul akkreditalt képzéseket nyujtod szolgaltatd) kezdeményezheti, de az erre iranyulo, a végzettség
elismerésének alapjaul szolgald standard kovetelményeket is tartalmazd kérelem csupan akkreditalt
vizsgakozponttal egyiitt nyGjthat6 be a tanacshoz. Az OKT az elismerésre és besorolasra iranyuld kére-
lem biréalata soran kiilsd szakértdi véleményeket kérhet, az elbiralasnak azonban nem kizar6 szempontja
az adott végzettség munkaerd-piaci relevanciaja. Az elismerés és besorolas koltségeit a kezdeményez6-
nek kell allnia. Amennyiben az OKT barmely egyedi végzettséget OKKR-azonositoval 14t el, és azt fel-
veszi a regisztralt végzettségek listajara, a regionalis vizsgakozpontoknak be kell fogadniuk minden erre
vonatkoz6 vizsgakérelmet, és biztositaniuk kell a vizsga letételének feltételeit, vagy ha erre anyagi-szel-
lemi er6forrasok hianyaban nem képesek, akkor a kérelmezot olyan kijeldlt vizsgakdzpontba kell atira-
nyitani, amelyik 6t fogadni tudja, és amely az adott vizsgakérelmet nem utasithatja vissza. Legalabb egy
vizsgakozpontnak a kérelemmel az allamigazgatasi hataridon beliil érdemben foglalkoznia kell. A vizs-
géaztatas €s a bizonyitvany kiadasanak koltségeit a vizsgdzonak meg kell téritenie.

Az OKT haromévente feliilvizsgalja a nem formalis és informalis tanulds soran keresztiil szerzett
tudas elismerésének mechanizmusat, és javaslatot tesz annak megvaltoztatasara.

4. Az OKKR informacids hattere, a képesitési rendszer monitoringja
Az OKKR szakértdi testiiletének (OKT) és informécios rendszerének mikodtetését egy hatdsagi jogkor-
rel is rendelkezd oktatasi szervezetnek (Oktatasi Hivatal) célszerii ellatnia. Az OKKR miikodtetésének

informacios hatterét elsGsorban egy, a Magyarorszagon elismert végzettségeket és azok leirasat tartalmazo
nyilvanos orszagos regiszter szolgalja. A regiszter részben (formalis oktatasi rendszerek esetében) az illeté-
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kes minisztériumok informacioszolgaltatasan, részben pedig az OKT egyedi besorolasi dontésein alapszik.
Az OKKR informacios rendszere késébb egyéb, példaul egyéni (tanuldi) szintii 6sszekapcsolt adatbazisok-
kal is boviilhet. Ennek lehet6ségét az NFT 2 mérés-értékelés kozponti programjan beliil megvalosulo, az
oktatas informacios rendszereinek teljes attekintése keretében kell feltarni.

Az Oktatasi Hivatalnak tdmogatnia kell az OKT-t abban, hogy gyiijtse a képesitési rendszer(ek)
miikddésének monitoringjahoz és periodikus értékeléséhez sziikséges informaciokat. E korben a szakér-
tdi testiilet vizsgalatokat és szakért6i jelentéseket (példaul egyes kimeneti szabalyozok bevalasvizsgalata)
rendelhet meg. A szakért6i testiilet ajanlasokat fogalmazhat meg a kormany és az illetékes miniszterek
szamara a kimeneti szabalyozorendszerek miikodtetésével kapcsolatban. Az ajanlasok nem sziikségkép-
pen szoritkoznak az OKKR-kompatibilitas teriiletére, kiterjedhetnek a mérési, értékelési, mindségbizto-
sitasi és tajékoztatasi (példaul palyaorientacios), valamint a tanuldi jogok biztositasara hivatott rendsze-
rek miikodésére is.

5. Az OKKR Kkozvetett hatasat biztosité mechanizmusok

Az OKKR nem csupan kozvetleniil, az alagazatok kimeneti szabalyozdeszkozein vagy egyedi képe-
sitések elismerésén keresztiil gyakorol hatast, hanem kozvetett médon is. E kozvetett hatas oly modon
érvényesiil, hogy az OKKR tanulasi eredményeken (kompetenciakon) alapul¢ szintleirasai szamos olyan
rendszert orientalnak, melyek mind a négy alagazatban befolyéasoljak az oktatasi szolgaltatasok minésé-
gét és eredményességét. E rendszerek koziil a legfontosabbak:

— a programok és tantervek fejlesztése,

— az egyes alagazatok mindségbiztositasi rendszerei,

— a palyaorientacios szolgaltatasok és programok,

— a tanuloi teljesitmények mérése.

E kozvetett hatas érvényesitése érdekében nem elegendd az, hogy az OKKR kizarélag a képesitési
rendszereket és kimeneti szabalyozok fejlesztését végzo szakemberek korében valjon ismertté, és szolgaljon
referenciakeretként. (Ezt sziikségessé teszi az egyedi képesitések elismerésének lehetdsége is, ugyanis e
korben a programok és vizsgak fejlesztéinek képesnek kell lenniiik a képesités »onbesorolasara, a szintle-

egy, a dontéshozokra és a felhasznalokra egyarant kiterjed6 tajékoztatd és képzési programnak.
6. Az OKKR és az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

A Magyarorszagon megszerezhetd végzettségek EKKR-besoroldsa azonos az OKKR-besorolaséval.
Minden Magyarorszagon kiadott allamilag vagy az OKT altal egyedileg elismert és a regiszterbe felvett
végzettséget igazold bizonyitvanynak, oklevélnek, diplomanak vagy tantisitvanynak az OKKR-azonosito
mellett tartalmaznia kell az annak megfeleld6 EKKR- (EQF-) azonositét is.” (Oktatdsi..., 2007a)

A munkacsoportok munkajat kovetd, a ,,Szakmai koncepcié” megirasat megel6z6
iddszak (2007. majus — 2007. oktdéber)

2007. jalius 12-én mindkét munkacsoport beszamolt az OKKR Tarcako6zi Bizottsag-
nak, amely a bizottsagok beszamoloit, illetve javaslatait tudomasul vette, elfogadta. A
Tarcakozi Bizottsag javaslatot tett arra, hogy az OKKR tovabbi munkalatai 6nallo feje-
zetként jelenjenck meg a Nemzeti fejlesztési tervben, és indokoltnak talaltak egy, az
OKKR-rel kapcsolatos kormanyhatarozat el6készitését.

2007. augusztus 31-én Krémo Anita kérésére a munkacsoportok dsszegzései alapjan
az alabbi javaslatot készitettem a tovabbi feladatok kijel6lése és a megvalositas feltétele-
inek biztositasa érdekében. A javaslat elkészitésének idopontjaban, az NFT 2 elkészité-
sének adott fazisaban lehetségesnek tiint, hogy az OKKR kidolgozasa szamara egy egy-
séges projekt jelenhessen meg a TAMOP program keretében. Hamarosan kideriilt azon-
ban, hogy csak arra nyilik majd lehetdség, hogy a kiilonboz6 alagazatok szamara elkiils-
niilten jelenjenek meg palyazatok. Az egységes elgondolas, egységes szervezés lehetdsé-
gének meghitsulasa az alapvetden egységes szemléletet, felfogast, litemezést igényld
munkalatok tekintetében igen karos és koltséges kdvetkezményekkel jart.
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Némi vigaszt jelenthet, hogy ennek a javaslatnak a jelentds része — Forgacs Andras
jovoltabol — tiikrozédik az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasanak szakmai
koncepcidjaban (Oktatasi..., 2008).

A javaslat alapvetd logikaja az volt, hogy az OKKR szintjeinek és deskriptorainak
megfogalmazasa utan azonnal jelents szamu szakembert kell kiképezni arra, hogy az
OKKR alapjan hozzalathassanak a magyarorszagi képesitési rendszerek elemzéséhez, és
az EKKR-rel kompatibilis fogalmi keretek megteremtéséhez.

swJavaslat
az OKKR kidolgozasaval kapcsolatosan az NFT 2 keretében végzendd feladatokra

Az alabbiakban olyan feladatok elvégzésére teszek javaslatot, amelyek lehetdvé teszik a 4 alrendszer
(kozoktatas, szakképzés, felsGoktatas, felndttoktatas) képesitési rendszereinek egy egységes Orszagos
Képesitési Keretrendszerhez torténd illesztését. A javaslatok a kimeneti kovetelmények megfogalmazasat
tekintik feladatuknak, de nem térnek ki az OKKR miikodtetésével kapcsolatos szervezeti kérdésekre.

Az OKKR miikddéséhez az elmult idészakban megtortént annak az elemzése, hogy a jelenleg meglé-
v kimeneti szabalyozasok, képesitések hogyan illesztheték egy OKKR jellegii rendszerhez. Kérvonala-
zodott az OKKR szerkezete, kapcsolodasa az EKKR-hez.

Vilagossa valt, hogy sziikséges feladat a tovabbiakban:

Az OKKR rendszerének véglegesitése, a benne szerepld deskriptorok és szintek pontos leirasa, a
benne szereplé fogalmak részletes kifejtése.

Elengedhetetleniil sziikséges az OKKR-rel €s a tanulasi eredményekkel kapcsolatos nézépont elter-
jesztése, a rendelkezésre allé nemzetkozi tudas hazai implementacidja, tanulmanygyiijtemény formaja-
ban torténdé megjelentetése. Ez az anyag alapjat képezheti a politikai dontéshozok, az alagazati vezet6k
¢és pedagogusok szemléletformalasanak.

Elengedhetetlen feladat minden aldgazatban a képesitési rendszerek megfogalmazoinak és végrehaj-
toinak alapos képzése.

Minden teriileten meg kell teremteni az OKKR-nek és a miikodd képesitési rendszereklnek, képesité-
seknek az 9sszehangolasat. Ez tobblépcsds s az egyes alagazatokban egymastol eltérd feladat.

A kozoktatas teriiletén meg kell vizsgalni a jelenlegi bemeneti szabalyozasi elemek, fejlesztési felada-
tok és az OKKR-szintek kapcsolatat, a ketté Osszevetése alapjan meg kell fogalmazni az elsé 4 OKKR
szintjeinek megfeleld részletes kovetelményeket, majd ezekhez illeszked6 mérési eszkozrendszert kell
kidolgozni a mindségbiztositas érdekében.

A szakképzés teriiletén az OKJ kovetelményeinek és az OKKR szintjeinek az dsszehasonlitasara van
sziikség. Terminologiai egyeztetés és megfeleltetés utan meg kell hatarozni azokat a pontokat, ahol az
OKJ feliilvizsgalatara van sziikség.

A felsboktatas teriiletén a képesitéseket meghatarozd kormany- és miniszteri rendeletek szakmai
feliilvizsgalatara, valamint a szaklétesitési és szakinditasi dokumentumok feliilvizsgélatara és EKKR-
(OKKR-) kompatibilis atdolgozasara van sziikség.

A nem formalis feln6ttoktatas esetén az egyes meglévo és alakulo képzések esetében is el kell végez-
ni a képzések besorolasat. Ez teszi lehetové az ujonnan szervez6dd képzések megitélését.

A fentiekben felsorolt feladatok részletezése és litemezése:

Ad 1. A feladat elvégzésének eredménye: kb. 20 oldalas (az egyes szakteriiletek képvisel6ivel, szak-
értéivel tobbszordsen megyvitatott, EKKR-szakértovel biraltatott) tanulmany, amely tartalmazza az
OKKR szintjeit és deskriptorait példakkal, indoklasokkal

A feladat kezdete: 2008. januar — befejezése: 2008. szeptember

Koltség: 1000 E Ft

Ad 2. A témara vonatkozo legfontosabb nemzetkdzi szakirodalom attekintése, tanulmanyok, részletek
kivalogatasa, leforditasa, ellendrzése, hazai §sszegz6 tanulméanyok iratdsa. Egy jol hasznalhato, elméle-
tileg megalapozott gyakorlatias konyv dsszeallitasa, megjelentetése 2000 példanyban (kb. 20 iv)

A feladat kezedete: 2008. januar — vége: 2008. szeptember

Koltség: 5000 E Ft

Ad 3. Az OKKR Iényegét feldolgozo 60 oras tanfolyam tartalmanak, anyaganak, segédeszkozeinek
kidolgozésa, minden szakteriileten a kozremiikodok képzése, aktiv fejlesztésbe torténd bevonassal

Hataridé: 1. képzés, 2008. november — 2009. januar, 60 f6, majd minden két honapban ijabb 120 f6 a
2009-es év folyaman. A képzés 2011-ig folyamatosan szervezendd. (A képzések alagazatokra is bontha-
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tok, a koltségek ott helyezhetok el. Evente 500 & képzését szamitva: 50 E Ft/fé x 500. 25 000 Ft/év
Osszesen 100 000 E Ft.)

Ad 5. Minden egyes tantargyban a 4 szinthez, illetve a 0. szinthez igazodo6 deskriptorok leirasa, kifej-
tése, a fejlesztési kovetelményeknek valdo megfeleltetése, a szintek teljesitésének mérésére szolgalo esz-
kozok kidolgozasa

A feladat eredménye: minden tantargybol a szinteknek megfelel6 deskriptorrendszer és az ezek méré-
sére szolgald mérdeszkozok

Koltség: 40 millio Ft

Hatéridé: 2009. november — 2010. december

Ad 6. Az 0j OKJ képesitési rendszerének és az OKKR rendszerének Osszehangolasa, egymashoz
illesztése, a sziikséges méréeszk6zok kidolgozasa

Koltség: 100 millio Ft

Hatarid6: 2009. november — 2011. december

Ad 7. A fels6oktatas teriiletén a tanulasi eredményekhez, az OKKR-hez érté kb. 100 fés szakember-
géarda képzése 60 oras tanfolyamon

Hatarid6: 2008. november — 2009. december

A vonatkoz6 korményrendeletek és miniszteri rendeletek, valamint a szakinditasi kérelmek elemzése
az OKKR-nek torténé megfeleltetés szempontjabol. Javaslatok a megfeleltetésre, az egyes szakfeleldsok
felkészitése az OKKR és altalaban a tanulasi eredmények megfeleld értelmezésére. Javaslatok méréesz-
kozok kidolgozasara

Koltség: 200 millio Ft

Hatarid6: 2009. december — 2011. december

Ad 8. A felnéttoktatas teriiletén a szakképzéssel azonos feladatok és koltségek, az kb. 100 millié Ft
Hataridé: 2009. november — 2011. december.”

A Téarcakozi Bizottsag 2007. szeptember 24-én tartott még egy iilést. Az erre készitett beszamolémban
az alabbi, talan még ma is aktualis kérdéseket fogalmaztam meg:

Tekintettel arra, hogy a Tisztelt Tarcakozi Bizottsag tagjaival az I. sz. Bizottsag tevékenységének
részleteit a korabbiakban mar ismertettem, illetve a kikiildott 30 oldalas anyag, valamint ennek mellék-
letei kelld informacioval szolgalnak, az alabbiakban csupan azokat a kérdéseket exponalom, amelyek e
munka eredményeibdl kdvetkeznek, s amelyekkel kapcsolatosan célszerii lenne allast foglalni.

Az EKKR 8 szintjét egészitsiik-e ki egy 0. szinttel, amelyik az iskolaérettség szintjén fogalmazna
meg, azokat az ismereteket, attitlidoket tevékenységeket €s az autonomianak a szintjét, amelyet az isko-
laba 1ép6 gyermektdl elvarunk?

A deskriptorok koz¢ a tudas, tevékenységek/képességek, autonomia/felelésségvallalas mellé vegyiik-e
fel a nézetek/attitidok kategoriat is, vagy ennek elemeit igyekezziink a késobbiekben az autondomia/
felel6sségvallalas oszlopaban kezelni?

Kezdeményezziink fejlesztést annak érdekében, hogy a tervezett, illetve megvalositand6d kdzponti
mérések a kozoktatds kiilonbozo szintjein, ahol tényleges kimenetrdl nincsen szo, feleljenek meg az
OKKR els6 3 szintjének?

Kezdeményezziink-e elemzést annak a vizsgalatara, hogy az érettségi kiillonboz6 szintjei milyen mér-
tékben felelnek meg az OKKR 4. szintjének?

Kezdeményezziink-e elemzéseket az OKJ-s deskriptorok és szintek, valamint az OKKR szintjei
kozotti megfeleltetés érdekében?

Kezdeményezziink-e elemzéseket annak érdekében, hogy a felsdoktatas kiilonféle kimeneti szabalyo-
zasai konzekvensek legyenek, s hogy ezek megfeleljenek az OKKR 5., 6., 7., 8. szintjének?

Tegyiink-e javaslatot olyan péalyazatok kiirasara, amelyek keretében az egyes teriiletek szakemberei
megteremtenék a kapcsolatot az OKKR ¢s sajat teriiletiik képesitési kovetelményei kozott, kiillonbséget
tennének a tanulasi eredményekre épiil kimeneti szabalyozas és a bemeneti szabalyozas kozott? (Ele-
meznék, hogy a kimeneti szabalyozas hatassal van-e az oda vezeté képzés modjara. Ezek a palyazatok
egyben az adott teriileteken dolgoz6 szakemberek képzését is megoldandk.)

Kezdeményezziink-e olyan hosszil tdvii monitorozé vizsgalatokat, amelyek a felsoktatasban és a
szakképzésben a most bevezetésre keriilé kimeneti szabalyozorendszer hatékonysagat elemezné, s hosz-
szabb tavon torekedne az agazati képesitések és az OKKR megfeleltetésére?”
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2007. oktober 8. és 10. kdzott sor keriilt Budapesten a learning outcomes EU Cluster
altal szervezett PLA-ra (PLA on the Development of National Qualifications
Frameworks), amelyen Rad6 Péterrel beszamoltunk a magyarorszagi OKKR fejlesztésé-
nek addig elért eredményeirdl.

Az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasanak szakmai koncepcioja

A 2005 és 2007 kozott folyt munkalatoknak mintegy a szintézisét jelentette a kor-
manyhatarozatot megalapozé Az Orszdgos Képesitési Keretrendszer létrehozasanak
szakmai koncepciodja (Oktatasi..., 2008) cimii dokumentum. Az alabbiakban a tanulmany
f6 gondolatait és a megvaldsitas litemezését dsszefoglald tablazatot emeljiik ki.

Javaslat az OKKR szint- és deskriptorrendszerére

Az EKKR alapelveinek megfeleléen a magyarorszagi OKKR a tanulasi eredményeken alapulé meg-
kozelitést koveti. A tanulasi eredmények alapu megkozelités keretében a képesitéseket az adott tanulési
folyamat végére az egyén altal elsajatitott tudas, készségek/képességek, nézetek/attitidok, autonomia/
felelosségvallalas stb. leirasaval hatarozzak meg. Ez a megkozelités megfeleloképpen orientalja az
egyént az oktatasi és képzési rendszerben vald haladasban, egyéni életpalyaja tervezésében, és informal-
ja az oktatasi szolgaltatasok felhasznaloit a képesitésekrol.

A kozoktatasi, szakképzési, felsGoktatasi, felnSttképzési képesitések kimeneti kovetelményeinek
elemzésével kimutathato, hogy a hazai képesitések kimeneti kovetelményei megfeleltethetdk az EKKR
egyes szintjeinek. Kovetkezésképpen, 8 vagy annal tobb szint meghatarozasa sziikséges. A tovabbi szin-
tek szamanak megallapitasahoz tovabbi vizsgalatok sziikségesek. Az OKKR deskriptorrendszere az
EKKR, az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol sz6l6 Eurdpai Parlament és
Tandcs ajanlasa, illetve a hazai kimeneti szabalyozok elemzése alapjan 4 szempont szerint keriil megha-
tarozasra. Eszerint a kovetkez6 szint- és deskriptorrendszer 1étrehozasa célszerii:

Beso;jolasz Kompetencidk
szint
Tudds Készségek, Né~zete}< Autondmia,
képességek Attitiidok feleldsségvallalas
0.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Az OKKR szint- és deskriptorrendszerének periodikus feliilvizsgalata sziikséges.

Az OKKR szintbesorolasainak kidolgozasa és feliilvizsgalata soran harom alapkovetelmény érvénye-
sitését sziikséges szem elott tartani:

Nyitottsag — a szintleirdsoknak alkalmasnak kell lenniiik barmilyen keretek kozott megszerzett tudas
elismerését szolgalo besorolasra.

Integracios képesség — a szintleirdsoknak alkalmasnak kell lenniiik az egész életen at tartd tanulas
barmely szakaszaban igénybe vett oktatasi szolgaltatasok kimeneti szabalyozoinak egységes rendszerbe
foglalasara, e szabalyozok tovabbfejlesztése szamara referenciakeretként kell szolgalniuk.

Alkalmazhatosag — a tanulok, az oktatasi szektor minden szereplGje és az oktatas eredményességében
érdekelt minden csoport szamara konnyen interpretalhatonak kell lennie, lehetdvé kell tennie az egyér-
telmii besorolasat.

Javaslat az OKKR miikodtetésére

Az OKKR-nek kétlépesds folyamatban kell hatast gyakorolnia az oktatasi és képzési szektor miko-
désére. Az elsd szakaszban a meglévo (atalakuldban levd) oktatasi alagazati kimeneti szabalyozoeszko-
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zokre kell raépiilnie, és mindegyikhez illeszkednie. Ezt kdveten — parhuzamosan az alagazati kimeneti
szabalyozok periodikus feliilvizsgalataval — fokozatosan harmonizacios hatast kell gyakorolnia. Ezt a
hatast részben a kimeneti kovetelmények rogzitésének modjan (tanulasi eredményeket rogzitd
deskriptorok) keresztiil, részben pedig az OKKR-hez kapcsolodo, annak mikodtetését biztosité mecha-
nizmusokon és eszkozokon keresztiil kell kifejtenie. Ennek érdekében a kozoktatési, a szakképzési, a
felsGoktatasi és a feln6ttképzési torvények illetve kapcsolodd jogszabalyok periodikus feliilvizsgalata
sziikséges.

Els6 lépésként az egyes oktatasi alagazatok torvényi szabalyozasaban rogziteni kell a kimeneti szaba-
lyozdeszkozok (érettségi, az Orszagos képzési jegyzékben [OKJ] szerepld szakképesitések és
részszakképesitések, szakmai vizsgakovetelmények, a felsGoktatas altalanos és szakonként rogzitett
kimeneti kovetelményei, a felndttképzés OKJ-ben szerepld €s az un. hatdsagi képesitések, a nyelvi képe-
sitések és az akkreditalt képzési programok képesitései) OKKR-kompatibilitdsanak (besorolhatosaga-
nak) kdvetelményét. Az egyes képesitések besorolhatosagat a képesités megszerzésének feltételét jelentd
kimeneti kévetelmények OKKR-szintnek valé megfeleltetése (besorolasa) biztositja. Az OKKR miikod-
tetéséhez olyan mechanizmust kell kialakitani, amely garantalja a kimeneti szabalyozoeszkzok OKKR-
nek valo megfeleltetését. Ugyanakkor az egyes képesitések besorolasat azok végzik, akik a képesitést, a
végzettséget igazolo bizonyitvanyt, diplomat, oklevelet, tanusitvanyt stb. kiadjak.

Az OKKR miikodtetésének e kozvetett iranyitasara egy szakértoi testiiletet kell 1étrehozni, az Orsza-
gos Képesitési Tanacsot, amely minden oktatasi alagazat szamara a kidolgozott kimeneti szabalyozokat,
illetve a kidolgozok altal javasolt OKKR-szint-besorolast még jogszabalyként valo kiadasuk eldtt —
allamigazgatasi egyeztetési szakaszban — véleményezi. A véleményezés soran az OKT jovahagyja a
kimeneti szabalyozot és OKKR-besorolast, vagy a szabalyozo kiadasaért felelds miniszternek atdolgo-
zasra tesz javaslatot.

Az OKT a képesités kiadasaért felelés miniszterrel all kapcsolatban, az OKT létrehozasa nem befo-
lyasolja az egyes oktatasi alagazatok 1étez6 egyeztetési eljarasait, konzultativ és tanacsadoi jogositvanya-
it és feladatkorét. Az OKT egyedi képesitések megszerzésének modjat nem vizsgalja, azaz nem befolya-
solja a kimeneti kovetelmények érvényesiilését az egyes oktatasi intézmények mikodésében. Ennek
biztositasa az egyes alagazatokat feliigyelé miniszterek feladata, erre alkalmas iranyitasi eszkozoket kell
alkalmazniuk.

Az OKKR miikddését biztositd mechanizmusnak alkalmasnak kell lennie a formalis oktatasi rend-
szerben nem elismert tanuldsi eredmények egyedi képesitésként valo elismerésére. Az egyedi képesitések
elismerésének fokozatosan kell megvalésulnia a nem formalis és informalis tanulas elismerésével kap-
csolatos tapasztalatok felhasznalasaval.

Nem formalis tanulas eredményének képesitésként valo elismerését egy akkreditalt vizsgakozponttal
kozosen alanyi jogon mindenki kezdeményezheti. Az elismerés alapja az adott képesités szamara kidol-
gozott kimeneti kovetelményrendszer, a kezdeményez6 javaslata egy bizonyos OKKR-szintre vald
besorolasra (6nbesorolés) és egy akkreditalt vizsgakdzpont javaslata a sziikséges vizsgak lebonyolitasa-
nak eszkozeirdl és modjarol. Az elismerés és besorolas koltségeit a kezdeményezonek kell allnia. Az
OKT elbiralja kérelmeket. Az egyedi képesitések elismerésével az OKT a megfeleld6 OKKR-szintre
besorolja a képesitést, és felveszi a regisztralt képesitések listajara. A regisztralt képesitések listajan
szereplé barmely képesités megszerzésére iranyuld vizsgakérelmet a regionalis vizsgakdzpontoknak
fogadniuk kell, biztositani a vizsgazas feltételeit, illetve anyagi-szellemi eréforrasok hianyaban a kérel-
mez6t a kijelolt vizsgakdzpontba iranyitja. A kérelmet legalabb egy vizsgakdzpontnak be kell fogadnia
az allamigazgatasi hataridon belill. A vizsgaztatas és a bizonyitvany kiadasanak koltségeit a vizsgazonak
kell megtéritenie.

Az Orszagos Képesitési Tanacs

Az oktatasi szektor iranyitdsanak feleléssége tobb minisztérium kozott oszlik meg, ezért az OKT
létrehozasat, osszetételére és mikodésére vonatkozo szabalyokat a kormany hozza meg.

Az OKT titkarsagi és technikai feladatainak, informacios rendszerének miikodtetését egy hatosagi
jogkorrel rendelkezd, az oktatasi és kulturalis miniszter feliigyelete ala tartoz6 intézmény latja el. Ez az
intézmény Osszegyijti a képesitési keretrendszer mitkodésének monitoringjahoz és periodikus értékelé-
séhez sziikséges informaciokat.

Az OKKR miikddtetésének informacios hatterét elsGsorban a Magyarorszagon elismert képesitéseket
és azok leirasat tartalmazoé nyilvanos orszagos regiszter (regisztralt képesitések listaja) szolgalja. A
regiszter tartalma a formalis oktatasi rendszer esetében az illetékes minisztériumok informacioszolgalta-
tasan, az egyedi képesitések esetében az OKT besorolasi dontésein alapul. Ez az informaciés rendszer
kés6ébb mas adatbazisokkal is boviilhet.

Az OKKR kidolgozasa az érintett szakteriiletek iranyitasaért és fejlesztéséért felelés minisztériumok
szakmai, tarsadalmi koztestiiletek, partnerek elméleti és gyakorlati szakemberek széles korii szervezett,
intézményesitett és koordinalt kozremiikodését igényli. Az OKKR kidolgozasara az oktatasi és a kultu-
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ralis miniszter elsddleges felelossége mellett az érintett tarcak és koztestiiletek, szakmai-tarsadalmi
partnerek részvételével alakuljon tarcakozi bizottsag.

A Tarcakozi Bizottsag feladatai:

— feliigyeli a kormanyhatarozat megvalositasat, és dont a kormanyhatarozatbol fakado tevékenysé-
gekrél,

— javaslatot tesz az Akciotervben nevesitett, a megvalositasra kijelolt intézmény részére az OKKR
egyes elemeinek a kidolgozasahoz sziikséges szakértoi testiiletek megalakitasarol, osszetételérdl és szak-
mai megbizatasarol,

— figyelemmel kiséri, 0sszehangolja, ellendrzi és értékeli a feladatok végrehajtasat, és ennek érdeké-

ben az érintett tarcak, szervezetek szamara javaslatokat tehet,
— figyelemmel kiséri az OKKR kifejlesztésére dedikalt forrasok felhasznalasat,
— javaslatokat tesz az érintett tarcaknak az OKKR kifejlesztésével kapcsolatos aktualis teenddkre,
— szorosan az OKKR kidolgozasahoz kapcsolodo koordinacios feladatokkal dsszefiiggésben kapcso-
latot tart hazai és nemzetkézi partnerekkel.

A Tarcakozi Bizottsag kétévente egyszer irasos beszamolot készit a kormany részére a munkalatok

allasarol.

A Tarcakézi Bizottsag titkarsaganak a létrehozasarol és miikodtetésérdl az oktatasi és kulturalis
miniszter gondoskodik.”

Az OKKR létrehozasaval kapcsolatos feladatok iitem- és kéltségterve

Feladat leirasa Cél Eredmény Utemezés Iiz,lj;;g
OKKR Tircakézi Bizottsdg | Az OKKR létrehozasaval kap- | Tarcakozi bizottsag 2008. marcius 1. 0
létrehozasa csolatos feladatok koordinacioja | (OKM, GKM, NFU,

az OKKR-r6l sz616 kormany- SZMM)
dontésig

Az OKKR véglegesitése: Az OKKR szint- és Kb. 20 oldalas (az egyes | 2008. marcius — 1000

deskriptorok (szintleirasok: | deskriptorrendszerének oktatasi alagazatok kép- | 2008. november

az egyes szinteken megje- | véglegesitése viseldivel, szakértdivel

lend kompetenciak: tudas, tobbszorosen megvita-

készség-képesség, autono- tott, EKKR-szakértovel

mia — felelosségvallalas, biraltatott) tanulmany,

attitid, nézetek) és szintek amely tartalmazza az

pontos leirasa, a benne OKKR szintjeit és

szerepl6 fogalmak részletes deskriptorait, példakkal,

kifejtése. Az OKKR széles indoklasokkal

korii szakértoi egyeztetése

A tanulési eredményeken A tanulési eredményeken Egy jol hasznalhato, 2008. marcius — 5000

alapulo nemzeti képesitési | alapulo képesitési keretrend- elméletileg megalapozott | 2008. november

keretrendszerre vonatkozo | szerrel kapcsolatos informaciok, | gyakorlatias tanulmany-

legfontosabb nemzetkozi eredmények disszeminacioja kotet 2000 példanyban

szakirodalom attekintése,

tanulmanyok, részletek

kivalogatasa, leforditasa,

ellendrzése, hazai 6sszegzd

tanulmanyok készittetése,

megjelentetése (kb 20 iv)

A kozoktatasi képesitési A kimeneti kovetelmények Az OKKR Iényegét 2009. januér — 30 750

kovetelmények kidolgo- fejlesztésében részt vevok feldolgozo 60 oras 2009. marcius:

zasaban és fejlesztésében felkészitése tanfolyam anyaga, 15 6,

részt vevok képzése a fej- segédeszkozok, 60 oras | 2009. marciustol

lesztésbe torténd bevonassal képzés, osszesen 615 2012. februar:

kiképzett szakértd képzés kétha-

vonta.
Evente 200 5
képzését szamitva:
50 E Ft/f6 x 200
10 000 E Ft/ ¢év,
Osszesen 30 750
EFt
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A szakképzési képesitési A kimeneti kovetelmények Az OKKR lényegét 2009. januar — 30750
kovetelmények kidolgo- fejlesztésében részt vevok feldolgozo 60 oras 2009. marcius:
zasaban és fejlesztésében felkészitése tanfolyam anyaga, 15 fo,
részt vevok képzése a fej- segédeszkozok, 60 oras | 2009. marciustol
lesztésbe torténd bevonassal képzés, Gsszesen 615 2012. februar:
kiképzett szakértd képzés kétha-
vonta.
Evente 200 f§
képzését szamitva:
50 E Ft/f6 x 200
10 000 E Ft/ év,
Osszesen 30 750
E Ft)
A felséoktatasi képesitési A kimeneti kovetelmények Az OKKR Iényegét 2009. januar — 30750
kovetelmények (képzési (képzési és kimeneti kovetelmé- | feldolgozo 60 oras 2009. marcius:
¢és kimeneti kovetelmé- nyek) fejlesztésében részt vevok | tanfolyam anyaga, 15 fo,
nyek) kidolgozasaban és felkészitése segédeszkozok, 60 oras | 2009. marciustol
fejlesztésében részt vevok képzés, osszesen 615 2012. februar:
képzése a fejlesztésbe kiképzett szakértd képzés kétha-
torténd bevonassal vonta.
Evente 200 £§
képzését szamitva:
50 E Ft/f6 x 200
10 000 E Ft/ év,
Osszesen 30 750
E Ft
A feln6ttképzési képesitési | A kimeneti kovetelmények Az OKKR lényegét 2009 januar — 30750
kovetelmények kidolgo- fejlesztésében részt vevok feldolgozo 60 oras 2009. marcius:
zasaban ¢s fejlesztésében felkészitése tanfolyam anyaga, 15 6,
részt vevok képzése a fej- segédeszkozok, 60 oras | 2009. marciustol
lesztésbe torténd bevonassal képzés, osszesen 615 2012. februar:
kiképzett szakértd képzés kétha-
vonta.
Evente 200 f6
képzését szamitva:
50 E Ft/f6 x 200
10 000 E Ft/ ¢év,
Osszesen 30 750
EFt
A kozoktatasrol, a szak- A kimeneti szabalyozas jogsza- | Torvénymodositasi 2009. marcius — 0
képzésrdl, a felsGoktatasrdl | balyi feltételeinek megteremtése | javaslatok: kozoktatasi | augusztus
¢és a felndttképzésrol sz61o tv., felsdoktatasi tv.,
torvények modositasanak szakképzési tv., felndtt-
elkészitése képzési tv.
A kozoktatas teriiletén: a A kozoktatasi alagazat OKKR Minden tantargybol a 2010. januar — 40 000

jelenlegi bemeneti szaba-
lyozasi elemek, fejlesztési
feladatok és az OKKR-
szintek kapcsolatanak
vizsgalata. Ennek alapjan az
OKKR 0. szint kialakitésa-
val kapcsolatos elemzések,
1-4. szintek megfeleld rész-
letes kimeneti kovetelmé-
nyeinek megfogalmazasa, a
fejlesztési kovetelmények-
nek valo megfeleltetése.
Majd ezekhez illeszked6
mérési eszkozrendszert kell
kidolgozni a mingségbizto-
sitas érdekében

0. szint kialakitasanak elemzése,
1-4. szintekhez kapcsolodo ki-
meneti kovetelményeinek leirasa

szinteknek megfeleld
deskriptor rendszer és az
ezek mérésére szolgald
mérdeszkdzok

2011. februar
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Falus Ivan: Az OKKR kialakitasaval kapcsolatos hazai munkaélatok torténeti attekintése

A szakképzés teriiletén az | A szakképzési alagazat kime- OKKR-kompatibilis 2010. januar — 100 000
OKJ kimeneti kovetel- neti kovetelmények OKKR- OKJ és kapcsolodo 2011. februar
ményeinek és az OKKR kompatibilitasanak biztositasa méréeszkozok
szintleirasaink az dssze-
hasonlitasa. Terminologiai
egyeztetés és megfeleltetés.
Az OK]J feliilvizsgalata
szempontjainak megha-
tarozasa. Méréeszkozok
kidolgozasa
A felsGoktatas teriiletén a A felsGoktatasi kimeneti A fels6oktatas kimeneti | 2010. januar — 200 000
képesitéseket meghatarozd | szabalyozok OKKR- szabalyozo kormany- 2011. februar
kormany- és miniszteri ren- | kompatibilitasanak biztositasa rendeletek és miniszteri
deletek szakmai feliilvizs- rendeletek, valamint a
galata, a szaklétesitési és szakinditasi kérelmek
szakinditasi dokumentumok elemzése az OKKR-nek
feliilvizsgalata és EKKR- torténé megfeleltetés
(OKKR-) kompatibilis szempontjabol. Javas-
atdolgozasa latok a megfeleltetésre.
Javaslatok méréeszko-
z0k kidolgozasara

A nem formalis felndtt- A felnéttképzési kimene- OKKR-kompatibilis 2010. januar — 100 000
képzés esetén az egyes ti szabalyozok OKKR- felnottképzési képesitési | 2011. februar
meglév és alakuld kompatibilitasanak biztositasa kovetelmények
képzések esetében OKKR-
kompatibilis kimeneti
szabalyozok kidolgozasa, a
képzések besorolasa
A torvénymodositas alapjan | A kimeneti szabalyozas jogsza- | Jogszabaly-modositasi 2011. augusztus — |0
sziikséges jogszabaly- balyi kereteinek megteremtése | javaslatok 2012. februar
modositasok elokészitése
A nem formalis és infor- A nem formalis tanulas elisme- 2011. augusztus— |0
malis tanulds elismerésér6l | résének lehetové tétele 2012. februar
$z016 kormanyrendelet
elokészitése
Vizsgakozpontokban sziik- | Az OKKR miikodéséhez Felkészitése, technikai 2011. augusztus — | 8000
séges szakmai feltételek sziikséges intézményi keretek utmutatok 2012. februar
biztositasa megteremtése
Orszagos Képesitési Tanacs | Az OKKR miikddéséhez Orszagos Képesitési 2010. januar — 0
felallitasa sziikséges szervezeti keretek Tanécs junius

megteremtése
Az OKT miikddési (szerve- | Az OKKR miikddéséhez 2010. januar —
zeti, informacios) feltételei- | sziikséges szervezeti keretek junius
nek megteremtése megteremtése
OKKR miikddtetéséhez A lakossag tajékoztatasa Tajékoztatasi terv, 2009. szeptember
kapcsolodo tajekoztatasi az OKKR-hez kapcsolodo tajékoztatod anyagok, —2010. junius
kampany lehetdségekre, értelmezésére, informacios napok

felhasznalasara
A Magyarorszagon kiadott | OKKR miikodésének biztositasa | OKKR-azonositoval 2011. janiustol
képesitések OKKR- rendelkezd képesitések | folyamatosan
besorolasa az OKT kimene-
ti szabalyozok besorolasat
jovahagy6 dontése alapjan
Az alagazati kimeneti OKKR-kompatibilis képesitési | Uj vagy frissitett képesi- | 2011. januar —
szabalyozok feliilvizsgalata | kovetelmények elkészitése tési kovetelmények 2012. december
alapjan 0j kovetelmények
kidolgozasa és kiadasa
Programfejlesztoknek és Az OKKR eredményes miitkodé- | Aldgazatonként (4*) 500 | 2011. januar — 100 000

palyaorientacios szakem-
bereknek sz616 képzések
mindegyik alagazatban

séhez hozzajarulo szakemberek
felkészitése

programfejleszt és pa-
lyaorientacios szakérté
képzése

2012. december

Minden Magyarorszagon
kiadott végzettséget igazold
bizonyitvanyban és oklevél-
ben az OKKR- és EKKR-
azonositok feltiintetése

Az OKKR EKKR-hez valo
kapcsolodasanak biztositasa,

a hazai képesitések europai
szintll 6sszehasonlithatosaganak
biztositasa

A hazai képesitésekhez
tartoz6 OKKR- és
EKKR-azonositok
megjelennek minden
kiadott bizonyitvanyban
¢és oklevélben

2012/2013-as
tanév
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Ez a szakmai koncepcio, amelyet tudomasom szerint a korabban elkészitett bizottsagi
allasfoglalasok, valamint a 2007. augusztusi javaslatom figyelembevételével Forgacs
Andras és Krémo Anita fogalmazott meg, a jelen tuddsom szerint is megfeleld keretet
jelenthet az OKKR-rel kapcsolatos oktataspolitikai fejlesztések, valamint a TAMOP
programok keretében megvalosulé munkalatok szamara a jelenlegi és a kdvetkezd terv-

id6szakban egyarant.

Jegyzet

(1) Ez az iranyelv 15 olyan iranyelv helyébe 1ép,
amelyek mar tobb éve hatalyosak. Az iranyelv at-
alakitja és modernizalja a szakképesités elismerésére
vonatkozd meglévé jogszabalyokat anélkiil, hogy
modositand azok alapelveit. Az 0 iranyelvet még
nem tették kozzé.

(2) http://europa.eu.int/comm/education/policies/
2010/doc/basic2004.pdf

(3) Az elbzetes elemzést Falus Ivan és Kalman
Orsolya készitette.

(4) Az érettségi esetében az elemzésbe bevont tar-
gyak az idegen nyelv, a magyar nyelv és irodalom és
a matematika voltak. A szakképzés kovetelményei
koziil a géplakatosi szakképesités szakmai kovet-
elményei keriiltek be az elemzésbe.

(5) Az elemzés egyes részteriiletekre vonatkozo ered-
ményeit ebben a koncepcidban nem ismertetjiik, azok
a tovabbi szakértdi munka szamara kiindulasi
pontként szolgalhatnak.

(6) Ajavasolt alapelvek azonositasanak kiindulopontja
az Egyesiilt Kiralysag nemzeti képesitési keretrend-
szereinek mikodése alapjaul szolgalo alapelvek
voltak.

(7) A munkacsoport tagjai voltak: Rado Péter (a
munkacsoport vezetdje), Barakonyi Karoly, Hajdu
Sandor, Kiszter Istvan, Krémo Anita, Palotas Zoltan
¢és Temesi Jozsef.

(8) A nemzetkozi anyagok gylijtését és Osszefogla-
lasat Karvazy Eszter készitette el.
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