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TAMOP 4.1.3. OKKR. 2. elemi
projekt

Az OKKR kidolgozasat segito és az érdeklodo érintettek
(késobbi felhasznalok) szamdra osszeallitott glosszarium

beszamitas, érvényesités (validation): Olyan folyamat, amelynek soran a felhatalma-
zott/kompetens testiilet altal jovahagyast nyer, hogy a tanul6 altal formalis, nem-formalis
vagy informalis tanulasi kdrnyezetben korabban elért tanulasi eredményt azonositottak,
az elére meghatarozott kritériumok szerint értékelték, és az megfelel a validaciés stan-
dardokban rogzitett elvarasoknak. A beszamitas/érvényesités tipikusan igazolas/tanusit-
vany kiallitasaval zarul.

deszKkriptor, szintleiras, szintleir6 jellemzok (descriptor): A leiro jellemzdk olyan
szavak, kifejezések, betlikbol és szamokbol allo jeldlések megnevezésére szolgalnak,
amelyeket valamely rendszerben 1év6 egyes elemek meghatirozasara, azonositasara
hasznalnak. Az oktatas vilagaban a leird jellemzdk olyan altaldnos allitasok, amelyek a
tanulasi folyamat egy meghatarozott szakaszaban megvaldsuld tanulas eredményének
mélységét ¢s kiterjedését jelzik. A szintleiro jellemzok olyan allitasok, amelyek altalano-
san jelzik az adott szint eléréséhez megfeleld tanulast, leirva az adott szinten elvart tanu-
las kontextusat és jellemzdit. A képesitések, a képesitési keretrendszerek vonatkozasaban
a szintleird jellemzok alkalmasak valamely képesitési szint leirasara, meghatarozasara, a
szintek kozotti kiilonbségek természetének megvilagitasara. Tobbnyire tanulasi eredmé-
nyek formajaban jelennek meg.

Europass (= Oklevél melléklet) (Europass instrument): Az egyén tanulasi utjat és
tanulasi eredményeit rogzité kiilonbozo tajékoztatd dokumentumokat dsszefogd keret-
rendszer. Az Europass portfolié egy személyi dokumentumcsomag, amely Eur6paban
egységes formatumban teszi 0sszehasonlithatova, megismerhetdvé az egyén szaktudasat,
végzettségét, nyelvtudasat, szakmai tapasztalatait. E dokumentumok tajékoztatnak,
informaciot adnak hazai és kiilfoldi képzésekben valo részvételrdl, az egyén kompeten-
ciait érintd valtozasokrol, valamint az anyaorszagban, illetve kiilfoldon megszerzett
képesitésekrol. Az egységes szerkezetli dokumentumok alkalmazasa segiti a végzettsé-
gek elismertetését, megkdnnyiti a munka- és tanulmanyi felvételizés/felvételiztetés
folyamatat a kiilonboz6 orszagokbdl szarmazo bizonyitvanyok, szaktudasok és kompe-
tencidk dsszehasonlithatésdganak és atlathatosaganak biztositasaval. A dokumentumcsa-
lad tagjai:

— Europass 6néletrajz (nyolc pontbol allé 6néletrajzsablon),

—nyelvi utlevél (a gyakorlati nyelvtudast rogzité onértekelési dokumentum, amelyben
részletesen feltiintethetd mind az iskolaban, mind pedig az iskolan kiviil szerzett nyelv-
tudas);

— oklevélmelléklet (a felsdoktatasban végzett tanulmanyokrol és azok eredményeir6l,
tovabba az adott orszag felsGoktatasi rendszerérdl ad részletes tajékoztatast);

— bizonyitvanykiegészitd (a szakképesitésrol, a képzés soran megszerzett készségekrol
¢és kompetenciakrol nyujt részletes tajékoztatast);




Iskolakultara 2010/5

— mobilitasi igazolvany (az europai orszagok valamelyikében folytatott szakmai gya-
korlatok, tanulmanyok vagy dnkéntes munka soran megszerzett készségek és kompeten-
cidk igazolasara szolgal).

Az Europass keretrendszert az Eurdpai Parlament €s Tanacs 2004. december 15-i
2241/2004/EK hatarozata hozta létre. Milkodését, mikodtetését nemzeti Europass-
kdzpontok, webes tamogatd szolgaltatasok segitik (Magyarorszagon: http://www.
europass.hv/).

= Az oklevélmelléklet az eredeti képesitési dokumentum melléklete, amely azon tanul-
manyok jellegének, szintjének, tartalmanak és statusdnak a leirasat tartalmazza, amelye-
ket az oklevél tulajdonosa elvégzett és sikeresen befejezett. Alapja az Eurdpai Bizottsag,
az Eurépa Tanacs és az UNESCO/CEPES altal kidolgozott modell. Elésegiti a nemzet-
kozi atlathatosagot és a képesitések akadémiai/szakmai elismerését.

Euroépai Képesitési Keretrendszer (EKKR, European Qualifications Framework
= EQF): Az EKKR az egész ¢életen at tartd tanulds olyan kdzos eurdpai referenciaeszko-
ze, amely a szektoralis, nemzeti vagy nemzetkozi képesitési rendszerek képesitési szint-
jeinek leirasat és egymassal torténd Osszehasonlitasat segiti el. A gyakorlatban olyan
forditasi eszkozként miikodik, amely az eurdpai orszagok képesitéseit konnyebben meg-
érthetévé, atlathatova teszi, s ezaltal elésegiti a nemzetek kozott, a munkaerdpiacon,
illetve az oktatasi rendszerekben torténd egyéni mobilitast, timogatva az egész életen at
tartd tanulast. Megjegyzés: Az EKKR 6 elemei a tanuldsi eredmények segitségével jel-
lemzett nyolc referenciaszint, valamint az dnkéntes egytittmiikodésen alapuld elvek és
eljarasok. A nyolc szint a képesitések teljes vertikumat atfogja: az alapszinti tudast,
készségeket és kompetenciakat elismerd képesitésektdl az akadémiai, szakmai képzések
legmagasabb szintjein 1évo képesitésekig terjed. Azokat a képesitéseket is befogadja,
amelyek a formalis nemzeti képesitési rendszeren és kereteken kiviil jottek 1étre. (Az
EKKR az Eurépai Parlament és a Tanacs [2008/C 111/01] ajanlasaval [2008. aprilis 23.]
jott 1étre [http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 en.htm#doc].)

Eurdpai Kreditatvaltasi Rendszer (European Credit Transfer and Accumulation
System = ECTS): Tanulasi eredményeken és tanulasi folyamatokon alapuld tanulo-
kozpontu rendszer kreditek gytjtésére és atvitelére. Célja a képesitések és tanuldsi
egységek, valamint a hallgatdi mobilitas tervezésének, megvalositasanak, értékelésé-
nek, elismerésének és beszamitasanak tamogatasa. Az ECTS széles korben hasznalatos
a formalis felsGoktatasban és alkalmazhatd tovabbi — egész életen at tartd — tanulasi
tevékenységekben.

= Az Europai Kreditatvaltasi Rendszer olyan rendszer, amely a kreditbeszamitas révén
noveli a képzési rendszerek atlathatdsagat, és eldsegiti a hallgatok mobilitasat Europa-
ban. Azon az éltaldnos feltételezésen alapul, hogy a tanévben a tanulményi munkaterhe-
1és 60 kreditnek felel meg. Ez a 60 kredit kertil aztan leosztasra a kurzusegységek kozott,
jelezve a hallgatdi munkaterhelésnek azt az aranyos részét, amely a vonatkozo képzési
eredmények elérés¢hez sziikséges. A kreditbeszamitast az anyaintézmény, a befogadd
intézmény ¢és a mobilitasban részt vevd hallgatod kozotti szerzodés biztositja.

élethosszig tarté tanulds (lifelong learning = LLL): Az élethosszig tartd tanulés
célja a tudasalapu tarsadalom kovetelményeinek valéo megfelelés a szakmai képességek
terén, valamint a tarsadalmi-gazdasagi ¢letben valo teljes korti részvétel biztositasa. Az
¢lethosszig tartd tanulas biztositja azt az onfejlédést, amelyet az 0j technologia, a mun-
kaerdpiac és a modern tarsadalom kihivasai igényelnek. Az élethosszig tartd tanulds
szélesebben is értelmezhetd, igy az élet minden teriiletére kiterjed6 formalis, nem-forma-
lis és informalis tanulasi formakat is magaban foglalja.
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= A szakmai képzés nem fejezddik be az iskolabol valo kilépéssel, a szakképesités
megszerzésével. A folyamatos technikai, technologiai fejlodés, a kommunikaciés médok
fejlodése sziikségessé teszi a képzésbe vald gyakori bekapcsolddast, a rendszeres tovabb-
képzést, a gazdasagi szerkezet atalakuldsaval jar6 szakmavaltast. E kategoridba beletar-
toznak mind a szakmai, mind azok a képzések, melyek a munkahelyek, a vallalkozasok
altal megkivant ismeretek elsajatitasara szervezett vagy egyéni felkésziilési formaban,
munkaadoi vagy egyéni kezdeményezésre zajlanak. (Egész életre kiterjedd képzés Sods
Adrianna, I. kétet, 313. o., in Bathory Zoltan — Falus Ivan: Uj Pedagdgiai Lexikon. I-III.
Keraban Koényvkiado, Budapest. 1997.)

= A szlikebb értelmezés valtozatlanul a munkavégzéshez, a munkaerd-piaci pozicidk
megdrzéséhez kapcsolddo ismeretszerzést helyezi el6térbe. Az embert mint munkaer6t
tekinti, aki az LLL révén képes megorizni foglalkoztathatésagat élete végéig. A tagabb
értelmezés — amely szerint az LLL Iényege, hogy ,,a gyermekkortol kezdve egész életen
at segitsen mindenkit abban, hogy dinamikus ismereteket szerezhessen a vilagrol, a tobbi
emberrdl és sajat magardl” — komoly szemléletvaltast tiikroz az el6z0hoz képest. Eszerint
ugyanis az ¢élethosszig tartd tanulasnak nemcsak kozdsségi céljai vannak (hogy foglal-
koztatott maradjon a személy, hogy addt tudjon fizetni stb.), hanem az ember személyes
boldogulasa mint f6 cél is megjelenik ebben a definicioban. Legkonnyebben talan ugy
tudjak felidézni a fogalom tagabb értelmezését, ha az oktatas 4 alappillérét probaljak
megjegyezni: megtanulni megismerni, megtanulni dolgozni, megtanulni egyiittmitkodni
masokkal, megtanulni élni. (Vago Irén, Orszagos Kozoktatasi Intézet Kutatasi Kozpont:
Az LLL fogalmanak értelmezési lehetéségei a kézoktatasban. http://ofi.hu/tudastar/
tanulas-kora/lll-fogalmanak)

érintett felek (stakeholder): Eredetileg valamely vallalkozasban érdekeltséggel,
iizletrésszel rendelkezd személy. Az utobbi idében a fogalom tagabb értelmezést nyert,
¢s mindazon természetes vagy jogi személyre vonatkozik, amely valamilyen intézmény
feladatainak megoldéasaban, valamely tevékenységben vagy szolgéltatds eredményessé-
gében érdekelt, illetve érintett. Az oktatas vilagaban a képzési szolgaltatok érintett part-
nereinek tekinthetok a tanuldk, a sziilok, a pedagégusok és tanarok, az intézményvezetés,
a fenntartok, a tanusito és képesitést kiado intézmények, hatésagok, a kiilonbozo testiile-
tek ¢s hattérszervezetek, a helyi kozdsség képviseldi vagy egy sajatos érdeki tanuloi
csoport képviseldi (példaul kisebbségi 6nkormanyzatok), tovabba a végzettek majdani
munkaltatéi. Szélesebb értelemben és az EKKR kontextusaban tovabbi érintett felek még
a kiillonb6z6 szolgaltatd szervezetek, oktataspolitikai dontéshozok, civil szervezetek,
valamint a munkaerdpiacon beliil és azon kiviil a képesitéseket hasznalok teljes kore.

értékelés (assessment): Az értékelés a tanulasi-tanitasi folyamatban mindig valami-
lyen visszacsatolast, visszajelzést jelent a tanuld, a tanar, a csoport, az intézmény, az
adott orszag stb. szamara. Minden értékelési tevékenység sordn a kovetkezd kérdéseket
sziikséges végiggondolni: 1. Miért értékeliink? Diagnosztizalas; a tanuloi fejlédés segi-
tése; mindsités; tajékoztatas stb. érdekében. 2. Mihez viszonyitunk az értékelés soran?
Vagy vilagosan megfogalmazott kritériumokhoz viszonyitjuk a tanulok eredményeit,
vagy onmaguk fejlédéséhez, korabbi teljesitményeihez, vagy egy adott csoport, évfo-
lyam, populacié stb. atlagteljesitményéhez. 3. Mit értékeliink? Pl. tanuloi attitidoket,
ismereteket, megértést, képességeket, kompetencidkat, fejlédést stb. 4. Hogyan, milyen
eszkozzel gyijtjiik az informaciot az értékeléshez? Pl. irasban, szoban vagy gyakorlati
tevékenység révén; tesztekkel, feladatokkal, portfélioval, projekttel stb. 5. Ki(k)
értékel(nek)? A tanar, a tarsak, kiilsd szakemberek, a tanuld sajat maga stb. 6. Miben
fejezziik ki az értékelés eredményét? Osztalyzatban, szoveges értékelésben, kredittel,
megfelelt vagy nem megfelelt kategéridkkal stb.
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= Azoknak az irasbeli, szobeli és gyakorlati teszteknek a teljes skalaja, valamint azon
projektek és portfolidk, amelyek felhasznaldsaval felmérhetd a tanuld elérehaladasa a
tanulmanyi egységen beliil. Ezeket a mércéket elsdsorban a tanulok alkalmazhatjak sajat
elérehaladasuk felmérésére (fejlodési értékelés), illetve az intézmény annak megitélésé-
re, hogy a tanulmanyi egység, illetve modul kielégiti-e a megszerzendd ismeretekre és
képességekre vonatkozo kimeneti kdvetelményeket (atfogd értékelés). A tanuloval szem-
beni elvarasok leirasa annak kimutatasara, hogy a megszerzendd ismeretekre és képessé-
gekre vonatkozo kimeneti kdvetelmény teljesiilt.

= Az a folyamat, amelyben szisztematikusan vizsgaljak vagy megitélik valamilyen
jelenségnek, eseménynek vagy targynak az értékét. Az értékelés targya a pedagogidban
hagyomanyosan a tanuldk tantargyi teljesitménye, esetleg neveltségi szintje. Napjainkra
azonban az oktatasi rendszerek hatékonysaganak novelésével Gsszefliggésben kiterjedt
az értékelés, kialakultak sajatos szakmai teriiletei is: az oktatasi rendszerek értékelése;
tantervi értékelés; programok, projektek értékelése; oktatasi anyagok, eszkdzok értékelé-
se; az iskoldk értékelése; a személyzet értékelése (tanarok, irdnyitok stb.); a tanulok
értekelése. Az értekelés kiillonbozo szinteken torténhet: nemzetkdzi, orszagos, regionalis
szinten, egy intézmény €s intézményen beliili csoportok, illetve egyének szintjén. (Erté-
kelés. Golnhofer Erzsébet, 1. kotet 396-397. o. In Uj Pedagogiai Lexikon I-111. Foszer-
keszték: Bathory Zoltan — Falus Ivan. Keraban Konyvkiad6. Budapest, 1997.)

értékelési kritérium (assessment criteria): Az értékelés viszonyitasi alapjat el6zete-
sen, minden érintett szamara vilagosan rogzithetik un. értékelési kritériumokban (tehat
nem valamilyen atlagteljesitményhez vagy a tanul6 korabbi teljesitményéhez viszonyitva
torténik az értékelés). Az értékelési kritériumok olyan szempontrendszert és ehhez koto-
do teljesitési szinteket (pl.: kivalo, jo, kozepes, megfeleld, nem megfeleld) jelentenek,
amely alapjan el lehet donteni, illetve bizonyitani autentikus kontextusban is, hogy a
tanul6 elérte-e a képzés altal megfogalmazott kimeneti kovetelményeket.

= Azoknak az irasbeli, szdbeli és gyakorlati teszteknek a teljes skaldja, valamint azon
projektek és portfoliok, amelyek felhasznalasaval felmérhetd a hallgato elérehaladasa a
kurzusegységen, illetve modulon beliil. Ezeket a mércéket elsdsorban a hallgatok alkal-
mazhatjak sajat elorehaladasuk felmérésére (fejlodési értékelés), illetve az egyetemek
annak megitélésére, hogy a kurzusegység, illetve modul kielégiti-e a megszerzendd
ismeretekre és képességekre vonatkoz6 kimeneti kovetelményeket (atfogd értékelés).
A tanuloval szembeni elvarasok leirdsa annak kimutatasara, hogy a megszerzendd isme-
retekre és képességekre vonatkozo kimeneti kdvetelmény teljesiilt.

= Osszetett feladatok elbiralasahoz megadott olyan mindségek vagy mértékek, ame-
lyek megléte esetén a teljesitmény pozitiv mindsitést kap. Kiilondsen gyakorlati cselek-
véssort (gyakorlati képzés), alkoto tevékenységet igényld feladatok megitéléséhez sziik-
séges kortilirni az elfogadhatdsag feltételeit. Differencialtabb értékelés esetén a minima-
lis és a kiemelked6 teljesitmény definidlasan kiviil célszerti e két sz€lsd érték kozott
tovabbi 1-3 fokozatot meghatarozni. Minél konkrétabban sikertil leirni az ért€kelési kri-
tériumokat, anndl targyilagosabb az értékelés. (Ertékelési kritériumok. Kadarné Fulop
Judit, 1. kotet, 397. o. In Uj Pedagogiai Lexikon I-III. Fészerkesztok: Bathory Zoltan —
Falus Ivan, Keraban Konyvkiad6. Budapest, 1997.)

feln6ttképzés (Adult Education): A felndttképzés a tankotelezettségiiket mar teljesi-
tett emberek olyan iskolarendszeren kiviili képzése, amely meghatarozott képzettség,
kompetencia megszerzésére iranyul, és meghatarozott szakmai kimenettel zarul. Az isko-
larendszeren kiviili képzés nem tanuloi és nem hallgatdi jogviszony keretében folyik, a
képzések mindségét a felndttképzési intézmény- és programakkreditacio biztositja.
A felndttképzés mind a kdzoktatast és a szakképzést, mind pedig a felsdoktatast érinthe-
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ti. A feln6ttképzés a lifelong learning szemlélet jegyében a személyes és a szakmai kom-
petenciak fejlesztése, amely formalis, informalis és nem-formalis tanulasi keretek kdzott
valdésul meg.

felséoktatas (Higher Education): A felsdoktatas kutato-oktatd tevékenység keretei
kozott folytatja a legmagasabb szintli szakmai képzéseket. A fels6oktatas alapképzési
(Bachelor), mesterképzési (Master) és doktori (PhD) szintii okleveleket (diplomakat) és
ezekhez kapcesolodo szakképesitéseket nyujt a hallgatok szamara. A felsGoktatasban nem
fels6foku végzettség is szerezhetd, szakiranyu tovabbképzések ¢€s fels6fokll szakképzé-
sek (OKJ) forméjaban. A fels6oktatds alapvetden iskolarendszert képzést folytat, intéz-
ményrendszere képzési szintektdl fliggetleniil kétszintii: fdiskolak és egyetemek alkotjak.
A felsbéoktatasi képzések szinvonalat a programok (szakok) és az intézmények rendszeres
mindségi akkreditacioja biztositja.

= Erettségizett diakokat befogadd felsGoktatasi intézményes oktatasi tevékenysége,
amely lehet alap-, mester- és doktori képzés, fels6foku szakképzés és tovabbképzés.
A képzés eredményességét az allam altal értékelt diploma igazolja.

felnéttképzés: A tankotelezettséget teljesitett €s nagykorusagot elért személyek allam
altal szabalyozott, a felsGoktatasi torvény szerint nem nappali hallgatéi formaju nyelvi
vagy szakmai képzése. Az intézményi, illetve nem-formalis képzés a szakteriileti isme-
retek és miiveletek tanitasat és fejlesztését szolgalja.

hitelesités (authentication): A megfeleltetési eljaras végeredményének jovahagyasa.
Szektoralis és nemzeti keretrendszerek esetén a megfeleltetés eredményét altalaban hato-
sagi jogkorrel rendelkezd szervezet hitelesiti (azaz ismeri el és teszi kozzé a megfelelte-
tés eredményét, valamint engedélyezi annak hivatalos dokumentumokban valo feltiinte-
tését). Mindez a képesitési keretrendszerbe vetett bizalom ndvelését is szolgalja. Az
EKKR-hez valé megfeleltetés soran (amely egyfajta 6nbesorolas) a hitelességet a meg-
feleltetési eljaras atlathatoésaga biztositja, amelyet meghatarozott szempontokat kovetd
jelentésben tesz kozzé a megfeleltetést végzd szervezet.

informalis tanulas (informal learning): Az élethosszig tart6 tanulds koncepcidjaban
¢és gyakorlatdban a tanulds legfontosabb jellemzdje, hogy idében ¢és térben kiterjed, s
ezaltal fontossa valnak az olyan tanuldsi eredmények is, melyeket az emberek nem for-
malisan, azaz az oktatasi és képzési rendszerekben szereznek. E keretben az informalis
tanulds a mindennapi €élet tanuldsi formaja, természetes velejardja, nem is feltétleniil
tudatos tanulas (pl. ha autodidakta médon tanulunk kertészkedni, vagy baratainkkal
beszélgetve tanuljuk a chat-elést). (Az Eurdopa Tandcs Memoranduma az egész életen dat
tarto tanulasrol)

= Tudatos tanulési és képzési tevékenység, illetve a mindennapi ténykedés mellett
megvalosuld, spontan tanulasi tevékenység, amely altal megszerzett ismereteket a tarsa-
dalom elismeri. Az informalis tanulds az egyén mindennapi tapasztalataibdl szarmazd
attitid-, érték-, képességfejlodés, ismeretszerzés, amelynek forrasa és szintere a munka,
a csalad, a kozvetlen ¢és a tagabb kornyezet, a tomegkommunikacié és barmilyen egyéb,
a mindennapi életben jelen 16vS hatas- és kapcsolatrendszer lehet. Altaldban nem elére
tervezett, nem strukturalt és nem szandékos tanulasi folyamatot eredményez.

kredit (Credit): A hallgatéi munkaterhelést méri azzal az eszmei tanulasi idovel,

amely meghatarozott képzési eredmények eléréséhez sziikséges. Egy tanévben a tanul-
manyi munkaterhelés 60 kreditnek felel meg. Ez a 60 kredit keriil aztan leosztasra a
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kurzusegységek kozott, jelezve a hallgatdéi munkaterhelésnek azt az aranyos részét,
amely a vonatkozo6 képzési eredmények eléréséhez sziikséges.

képesség: A pszichologidban és a pedagdgidban egyarant kozponti fogalom, mindkét
tudomanyagban kiilonb6z6 szakteriileteken tobbféle értelmezésben is el6fordul. A képes-
ség kiilonbozo értelmezései megegyeznek abban, hogy a képességet az egyének pszichi-
kus tulajdonsaganak tekintik, ami valamilyen tevékenység gyakorlasa révén fejlodik ki,
¢s a tevékenység végzésében nyilvanul meg. (Képesség. Csapo Bend, II. kotet, 196. o.
In Uj Pedagégiai Lexikon I-IIl. F3szerkeszték: Bathory Zoltan — Falus Ivan. Keraban
Konyvkiado. Budapest, 1997.)

= A képességek rutinokbol, készségekbdl, egyszeriibb képességekbdl és ismeretekbol
szervez6do pszichikus komponensek, amelyek a kompetencidk, a személyiség aktivita-
sanak kivitelez6i, megvalositoi, végrehajtoi. (Nagy Jozsef: 4 kompetencia alapu kritéri-
umorientalt pedagogia. Mozaik Kiado, Szeged, 2007. 45. 0.)

= Bizonyos tipust vagy tartalmu tevékenység elvégzésére vald egyéni felkésziiltség,
teljesitményszint, amely nevelésre és gyakorlasra, illetve valamilyen adottsagra (diszpo-
ziciora) vezethet6 vissza. (Friedrich W. Kron: Pedagogia. Osiris Kiado, Budapest, 1997.
Fontosabb kifejezések 512. 0.)

képesitések (nemzeti, agazati) (qualifications): A tobbciklusu képzés egyes végzett-
ségi szintjeinek minden képzési teriiletre vonatkozo altalanos jellemzoi.

képesitések hordozhatésaga (Transfer of qualifications): A képesités(ek) hordozha-
tosaga alatt az egyik orszagban szerzett képesitésnek egy masik orszagban vald felhasz-
nalhatosagat értjiik.

= E fogalom meghatarozasat harom kapcsolodo fogalom kiilonbsége mentén végez-
hetjiik el. E harom fogalom az elismerés, az atvitel és a hordozhatdsag. Elismerésrol
akkor van szo, ha a képzési folyamat eldtti formalis vagy informalis képzési szakasz
elfogadasarol kell donteni. Az atvihetéség (transferability) és a hordozhatdsag
(portability) terminusok megkiilonbdztetése nem ennyire egyértelmii. Az atvihetoség
valdsziniileg a befogadd intézmény képesitési rendszere szempontjabol hataroz meg egy
bizonyos mindséget, a hordozhatdsadg pedig ugyanennek a folyamatnak a hallgato, a
tanul6 szempontjabol valé megfogalmazasa lehet. A képesitések hordozhatdsaga a mobi-
litas elofeltétele és egyben kovetkezménye. A mobilitds lehet térbeli (mas orszagba,
intézménybe iranyuld), idébeli (a tanuld ember életidejére épiilé élethosszig tartd tanu-
las) és virtualis mobilitas (tavoktatas, informatikai technologia segitségével megvalosulo
mobilitas). A mobilitas lehet horizontalis (un. kredit-mobilitas), amikor a hallgatd révi-
debb id6szakra bizonyos kreditek megszerzése érdekében tanul egy masik intézményben,
¢és vertikalis, amikor az adott képzés és diploma megszerzése utan a kovetkezd képzési
szintet masutt teljesiti. Az egyes mobilitas-tipusok a képesitések hordozhatdsaga terén
eltér6 formakat, gyakorlatokat alakitanak ki, ¢és eltérd problémakkal szembesiilnek. A
képesitések hordozhatosaganak dokumentumai a diploma-melléklet, az ECTS, a Tanul-
manyi Egyezmény.

képesités(ek) elismerése (Recognition of qualifications): A képesitések elismerésén
az egyik orszagban szerzett képesités értékének egy masik orszdgban vald, tovabbtanu-
lasi és/vagy munkavallalasi célu hivatalos, a fogadd orszag illetékes hatdsaga altal torté-
no elismerését értjiik.

= A képesitések elismerése azt a célt szolgalja, hogy lehetévé valjon a képesitett szak-
emberek szabad mozgasa, munkaerdpiaci mobilitasa. A képesitések elismerése az Euro-
pai Uni6 egyik legfontosabb alapelve (a személyek, szolgaltatasok és a munka szabad
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aramlasa) mentén kap altalanos jelentdséget. 2005 szeptemberében az Eurdpa Tanacs €s
az Eurdpa Parlament kiadta a Szakmai Képesitések Elismerése Direktivat (Directive
89/48/EEC). A direktiva, mely felsdoktatasi végzettséget kivano szakmakkal foglalkozik,
kidolgozza a szakmai egyenldtlenségek kezelésének rendszerét. Az elismerés érdekében
a direktiva a szakmakat harom kategoriaba sorolja: ezek a szektorialis (specialis profesz-
szionalis képesitést kivano, pl. orvos, apolond), a tranzicionalis és az altalanos szakmak.
A bolognai elvek elsésorban az utobbi, harmadik csoportban alkalmazhatok. A felsdok-
tatds szempontjabol a képzések elismerése tekintetében meghatdrozé dokumentum a
Lisszaboni Elismerési Egyezmény, amely rogziti, timogatja a kiilfoldi képesitések elis-
merésének folyamatat, meghatarozza az eljaras, az értékelés kritériumait. Az elismerési
folyamatban jelent0s szerepe van a diploma-mellékletnek, az Eurdpai Kredit Transzfer
Rendszernek (ECTS) és az elismerés folyamataban részt vevo tajékoztatod és értékeld
szerepl halézatnak (NARIC, ENIC).

képesitési keret: A tobbciklust képzés egyes végzettségi szintjeinek minden képzési
teriiletre vonatkozo altalanos jellemzdi.

képesitési rendszerek (Qualifications systems): Képesitési rendszer alatt a szerveze-
ti szempontbol egymastol fliggetlen, tobbé-kevésbé onallo elvek alapjan miikodo oktata-
si rendszereket értjiik. A legjellemzdbb és leginkabb alapvetd képesitési rendszerek a
nemzeti oktatasi rendszerek. Nem minden orszag esetében érvényes azonban az, hogy
egy képesitési rendszert mitkodtet: az Egyesiilt Kiralysag két eltérd képesitési rendszer-
rel, a skot—észak-ir—walesi, illetve az angol képesitési rendszerrel mikodik. A képesitési
rendszerek atfogobbak, mas tartalmuak, bar magukba foglaljak a képesitési keretrendsze-
reket, amelyek elkiilonitése a képzési fokozatok szempontjabol hatarozhatd meg.
A képesitési rendszerek az utobbi években jelentdsen kiboviiltek: a nemzeti képesitési
rendszeren tul fontos szerepet kaptak a nemzet feletti és nemzet alatti, illetve a nemzet-
kozi képesitési rendszerek, amelyek olykor kiviil esnek az orszag oktatdsi fokozatain
(ilyen példaul egy nagy nemzetkdzi vallalat belsé képzési és tovabbképzési szolgaltata-
sa). A képesitési rendszerek lehetnek nemzetiek, nemzetkoziek, hatart atlépdk (cross-
border) és hatar nélkiilick (borderless). Az utdbbira példa lehet az interneten keresztiil
foly6 tavoktatas.

= A képzési rendszereket

— tudas, készség ¢és kompetencidk nemzeti standardjainak 1étrehozésara;

— az oktatas mindségének tamogatasara;

— a képesitések koordinalasara vagy/¢s integralasara iranyuld rendszer kialakitasara és
— egymashoz viszonyitva 6ket — a képesitések sszehasonlitasara;

— a tanulashoz vald hozzaférés, a tanulasi eredmények hordozhatdsaga és a tanulasban
vald elérehaladas tAmogatasara hozzak 1étre.

A képzési rendszereknek tobbféle besoroldsa, tipizalasa lehetséges. Az egyes képesi-
tésekre valo hatasa alapjan lehet

— regulativ (szabalyozo: a keretrendszer a képesitésekre vonatkozoan kdotelezettsége-
ket, eljarasi szabalyokat stb. tartalmaz, a képesitési keretbe valo bekertiléshez kiilonféle
formalis el6irasoknak kell eleget tenni stb.); vagy

— utmutatd (nincs a képesitésekre hatd szabalyozas, a ~ célja elsdsorban a tanuldk,
valamint az érintettek és a partnerek informalasa).

A nemzeti szakpolitikai célok alapjan lehet

— passziv (a meglévo helyzetet az atlathatosag céljabol rogzitd; ez altalaban tobb szin-
tet eredményez); vagy

— aktiv (valamely reform, vizio, cél érdekében a jelenlegitdl eltéré helyzetet tervez
meg ¢s rogzit azzal a céllal, hogy a meglévd helyzet valtozasat idézze eld).
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Az egyes (al)szektorokkal kapcsolatos céljai, kiterjedése alapjan lehet

— implicit: Az adott orszag képzési szolgaltatoi altal kibocsatott képesitésekkel kapcso-
latos kdzismeret, rejtett tudas, amely az adott képesités valamilyen értelemben vett szint-
jére, bemeneti feltételeire, kimeneti kdvetelményeire és a képesités birtokaban ellathato
foglalkozasokra, tovabbi tanulasi lehetéségekre vonatkozik. Minden orszagban, amely-
ben nincs formalizalt képesitési keretrendszer, jelen van a képesitések rendszerére vonat-
kozoban ez a fajta latens tudas a tarsadalomban. Ugyanakkor nincs kapcsolat a kiilonb6z6
szektorok (oktatasi alszektorok) képesitései kozott.

— szektoralis: Egy szektorra vonatkozdan, a szektorban betdlthetd foglalkozasokhoz
(azok képesitési eldfeltételeihez) kapcsoldddan definialt képesitési szintek. Az oktatasi
szektorban altalaban alszektoronként eltéré keretrendszerek talalhatok, kivéve azokat az
orszagokat, amelyek integrativ képesitési keretrendszert fejlesztettek ki. Nem feltétleniil
talalhatok szinteket leird jellemzok. Sokszor csak egy szintbesorolé mutatd jelzi, az
orszag/szektor mely képzési szintjéhez tartozik az adott képesités. A szektor és mas szek-
torok képesitései, képesitési keretrendszerei kozott nem feltétleniil 1éteznek kapcsoloda-
sok. Egy ~ lehet nemzetkozi kiterjedésu is (amikor az adott szektor képesitési keretrend-
szerét tobb orszag azonos szektora alkalmazza képesitései szamara).

— athidalo, ativel6 (bridging, overarching): Gyenge formajaban az dsszes (oktatasi al-)
szektor szamara kialakitott kozos szintek rendszerébdl all, amely alapot nyujt a szektoralis
képesitési keretrendszerek egymashoz vald viszonyitasahoz. Erds formajaban e kdzos
szinteknek lehetnek olyan szintleir6 jellemzdik, amelyek kiilonbéznek némely szektoralis
szintleiro jellemz6tdl. Az elkiiloniilt (oktatdsi al)szektordlis keretrendszerek alapként
szolgalnak a szamara, amely formalis kapcsolatot hoz Iétre a kiilonb6zé (oktatasi al-)
szektorok kozott.

— integrativ: Egyetlen szintstruktira és hozzajuk tartozo szintleiro jellemzok fedik le
az Osszes (oktatasi al)szektort, és mindegyik (oktatasi al)szektor ezt a szintstruktirat és
szintleir6 jellemzoket hasznalja sajat keretrendszereként is. Ebben az esetben nincsenek
elkiiloniilt szektoralis képesitési keretrendszerek. Formalis kapcsolatot hoz 1étre a kiilon-
b6z6 (oktatasi al)szektorok kozott.

képzési/tanulasi eredmények (learning outcomes): Olyan kimeneti kovetelmények,
a képzés végére elérendd konkrét célok, melyeket a tanuldk a tanulasi folyamat eredmé-
nyeképpen, a képzés elvégzésével érhetnek el. A képzési eredményeket altaldban a tanu-
16k altal elérendd 1. ismeretekben, tudasban, 2. képességekben, készségekben, 3. attitii-
dokben, elkotelezettségekben, nézetekben, felelGsségvallalasban, viselkedésben vagy
mindezt egyiittvéve kompetenciakban irjak le.

= Azt rogzitik, hogy mi az elvaras a tanuloval szemben a tanulasi folyamat befejezését
kovetden tudasban, megértésben és/vagy készségeit, képességeit tekintve. A képzési
eredmények kiilonboznek a képzési céloktol, mivel inkabb a tanuld eredményeihez, s
nem annyira az oktatdé szandékaihoz kotddnek. A képzési eredményeknek megfeleld
értékelési kritériumokkal kell egyiitt jarniuk, amelyekkel megitélhetd, hogy az elvart
képzési eredményeket sikeriilt-e elérni. A képzési eredmények az értékelési kritériumok-
kal egyiitt hatarozzak meg a kreditek teljesitésének minimumkdvetelményeit.

= A tanulasi eredmények azokat a cselekvési képességeket, készségeket és tudas-kom-
ponenseket jelzik, amelyeket az adott tanulasi egység elvégzésekor a tanulok dnmaguk-
ban kialakitanak.

A tanulasi eredmények, a képességek, készségek, kompetenciak fogalmai dsszekap-
csolddnak, elkiilonitésiik nem konnyt. A képességek és készségek meghatarozott tanula-
si eredményelemek, dsszetevoi az atfogdbb tanulasi eredménynek. A kompetencia egy
elért képzettségi allapotra utal, a tanulési eredmények viszont az ahhoz valo eljutas jel-
legét hangsulyozzak. A tanulédsi eredményekre koncentrald oktatastervezés és -menedzs-
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ment radikalis valtozast hoz az oktatasban, mert a bemeneti gondolkodas helyett a kime-
netet, egy bizonyos szakember képességeinek kialakulasat teszi kozponti tényezove.
A képesitési keretrendszerek tanulasikimenet-allitasokra épiilnek.

A tanulasi eredményeket meghatarozott nyelvezet jellemzi. A megfogalmazas altala-
ban ,,Az adott targy, (szak, modul szint stb.) elvégzéskor a hallgaté...” kijelentéssel
kezdédik. Ezt szokasosan egy készséget, képességet jelold ige koveti (felfog, megért,
analizal, alkalmaz, integral stb.), majd harmadik egységként az a targyteriilet jelenik
meg, amelyre a didk képzésben elsajatitott cselekvése vonatkozik. A harom egység mint
az aktivitas alapja, maga az aktivitas, majd az aktivitas targya jelenik meg.

A tanulasi eredményeknek megfeleld értékelési kritériumokkal kell egyiitt jarniuk,
amelyekkel megitélhetd, hogy az elvart tanulasi eredményeket sikeriilt-e elérni. A tanu-
lasi eredmények az értékelési kritériumokkal egylitt hatarozzak meg a kreditek teljesité-
sének minimumkdvetelményeit, mig az értékelés alapja a minimumkovetelmények alatti
vagy feletti teljesités. A kredit-akkumulaciot és -atvitelt segiti eld, ha egyértelmii tanula-
si eredmények fogalmazdédnak meg, amelyek pontosan jelzik, hogy melyek a
kreditértékkel bird teljesitmények.

A képzési eredmények olyan allitasok, amelyek meghatarozott képzés, képzési szint
tartalmi-kimeneti profiljat irjak le. A tanulasi eredmény azon ismeretek, készségek és
kompetenciak 6sszessége, amelyeket az egyén a tanulasi folyamat végére elvarhatoan
elsajatit. A tanuléasi eredmények kifejezik, hogy a tanuld milyen tudassal, ismeretekkel
rendelkezik, hogyan tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve milyen, az adott szak-
teriilet sikeres miiveléséhez sziikséges altalanos kompetenciakra tett szert a képesités
megszerzeéséig.

A tanulasi eredmények allitasai kiilonboznek a tanulasi folyamat céljanak megfogal-
mazasaitol. A célok egy meghatarozott produktumot irnak le egy szakteriilet nyelvén a
tanar szempontjabol (pl. mit akart a tanar egy kurzussal, egy modul oktatasaval elérni),
a tanulasi eredmények pedig azokat a cselekvési képességeket, készségeket és tudas-
komponenseket jelzi, amelyeket az adott tanuldsi egység elvégzésekor a tanuld dnmaga-
ban kialakit.

= A tanulasi eredmények olyan allitasok, amelyek arrdl szélnak, hogy a hallgatoknak
mit kell tudniuk, mit kell atlatniuk és/vagy mit kell tudni elvégezniiik egy sikeres tanu-
lasi szakasz teljesitése utan. (Declan Kennedy: Tanulasi eredmények megfogalmazasa és
azok hasznalata. Gyakorlati itmutat6. University College, Cork, 2007.

= http://oktataskepzes.tka.hu/upload/docs/tanulasi%20eredmenyek%20elismerese/lo
handbook declan_kennedy.pdf)

készség: A cselekvés (és tevékenység) automatizalt eleme, amely a tudat kdzvetlen
ellendrzése nélkiil funkcional. A készség a teljesitményképes tudas része, a tanulas ered-
ménye, ahol kell6 szamt gyakorlas eredményeként a cselekvéssor automatikusan lefut.
A készségeket kiilonbozd szempontok szerint szokas csoportositani: a) a cselekvés konk-
rét formaja szerint: iras-, olvasas-, munka- stb.; b) a tevékenység tipusa szerint: manualis
készség vagy szenzomotorikus, intellektualis és vegyes készségek; c) Osszetettségiik
alapjan léteznek egyszerli vagy elemi készségek és dsszetett készségek (készségsorok),
amelyek tobb elemi készség Osszekapcsolasa soran jonnek létre. (Pfister Eva, II. kotet
214-215. 0. In Uj Pedagdgiai Lexikon I-III. Fészerkeszték: Bathory Zoltan — Falus Ivéan,
Keraban Koényvkiadé. Budapest, 1997.)

= A készség rutinokbol, egyszerlibb készségekbdl és ismeretekbdl szervezddo, egy
masodpercnyinél hosszabb ideig szérialisan (egymast koveto ,,lépésekkel”) miikodo
pszichikus rendszer. (Nagy Jozsef: 4 kompetencia alapu kritériumorientalt pedagogia
Mozaik Kiadd, Szeged, 2007. 44. o.)
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képzési és kimeneti kovetelmények (KKK): A Felsdoktatasi Torvény definicioja
szerint a képzési és kimeneti kovetelmények (tovabbiakban KKK) azoknak az ismeretek-
nek, jartassagoknak, készségeknek, képességeknek (kompetencia) az dsszessége, ame-
lyek megszerzése esetén egy adott szakon a végzettségi szintet és szakképzettséget iga-
7016 oklevél kiadhato. A KKK részletez6bb meghatarozasat a felsdoktatasi szakinditasi
folyamatokat kontrollalo Magyar Akkreditacios Bizottsag trlapja tartalmazza. Eszerint a
KKK a szak és szintjének megnevezésén tul tartalmazza az oklevélbe bekeriild szakira-
nyok felsorolasat, a szakképzési teriilet, képzési ag szerinti besorolasat, a munkaerd-pia-
ci, tarsadalmi igény bemutatasat és nemzetkozi 6sszehasonlitasat, kiilonos tekintettel az
Europai Fels6oktatasi Térségre. A KKK tartalmazza a képzés fobb tanulmanyi teriileteit
és azok aranyait kredithatarok megadasaval; megkiilonboztet alapoz6 modul(ok)at, szak-
mai térzsmodul(ok)at és a differencialt szakmai anyagokat. A KKK dominansan beme-
neti szemléletli, szokasosan egy pontjaban kérdez csak ra a képzési eredményekre.

képesitési keret(rendszer) (qualifications frameworks): A képesitési keret(rendszer)
képesitések meghatarozott szempontok szerinti osztalyozasara és fejlesztésére szolgdld
— altalaban politikai vagy stratégiai vizioval rendelkezd — eszk6z, amely — horizontalisan
¢és vertikalisan — meghatarozza a kiilonb6z6 képesitések kozotti kapesolatokat. A szem-
pontok (pl. deskriptorok hasznalata) tanulasi eredmények adott szintjeire alkalmazhatok.
Az osztalyozas alapjan lehetnek szektoralis, nemzeti ¢s nemzetkdzi keretrendszerek.

kimeneti kovetelmények: Az adott képzés végére elérendd konkrét célok, melyek
alapjan a tanulok teljesitményét értékeljiik. A kimeneti kdvetelményeket érdemes a tanu-
16k feldl megfogalmazni, azaz a tanuldk altal elérend6 képzési eredményekben, kompe-
tencidkban meghatarozni. A kimeneti kdvetelmények lényegi szerepet toltenek be az
egész képzés megtervezésében is, hiszen a kimeneti kdvetelmények alapjan keriilhet
kialakitasra a képzés tantervi tartalma, tanulasszervezése, értékelési rendszere.

kompetencia (Competences): A kompetencia fogalmanak sokféle értelmezése ismert. A
hétkoznapi nyelvben a kompetens kifejezést arra az emberre mondjuk, akit cselekvéképes-
nek, hozzaértének tartunk. A szakmai, tudomanyos definiciok koziil érdemes kiemelni a
személyiségelmélet sajatos tipusat, illetve az Eurdpai Unid altal elfogadott értelmezési
keretet. 1. A személyiségelmélet egyik értelmezésében a személyiség f6 alkotdelemei a
kompetencidk, melyek a dontés és kivitelezés megvalosulasat szolgalo, hierarchikusan
felépiilé motivum- és képességrendszerek. A kompetenciak tipusai ebben az értelmezés-
ben: személyes, kognitiv, szocialis és specialis/szakmai kompetenciak. 2. Az EU értelme-
zéseiben, ajanlasaiban a kompetencia egy olyan, dinamikusan alakul6é komplex pszichikus
struktura, mely az ismeretek, képességek/készségek és attitidok rendszerébdl épiil fel, s az
egyént adott tevékenységek elvégzésére teszi képessé kiilonbozé (szakmai, mindennapi,
tanulasi) kontextusban, helyzetekben. (Nagy Jozsef (2000): XX1. szdzad és nevelés, Osiris,
Budapest; Nemzeti alaptanterv, 2007; EU; EKKR ajanlas)

= Ismeretek, készségek és attitidok 6tvozete, ami biztositja, hogy az egyén képes és
kész egy adott helyzetben hatékonyan ¢és sikeresen cselekedni. A kompetencia fogalma
alapvetden a munka vilagabol szarmazik, bizonyos szervezeti szerepek (munkakdrok)
betdltéséhez elengedhetetlen tudéas- és attitlidrendszer leirasara hasznaljak. Tobbféle
kompetencia-taxondmia létezik, amelyek adott kontextusban jol alkalmazhatok. Az
egész életen at tartd tanulas szempontjabol kiemelked6 jelent6ségli a kulcskompetencia
fogalma, ami azt az Eurépai Unio altal megfogalmazott nyolc teriiletet foglalja magaban,
amely minden egyén szamara sziikséges a személyes dnmegvalositashoz és fejléddéshez,
az aktiv polgarsaghoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztatashoz. A szakmai
kompetencidk ismereteket és készségeket foglalnak magukban, amelyek képessé teszik
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az egyént 6nallo szakmai feladatok és problémak megoldasara, valamint az eredmények
értékelésére. A személyes kompetencidk én-kompetencidkat és szocialis kompetencidkat
tartalmaznak, amelyek szerint az egyén képes €s kész a tovabbfejlédésre, életének 6nallo
¢és felelds alakitasara szocidlis, kulturalis és foglalkozasi viszonyainak megfelelden.

= A Tuning Projektben a kompetenciak olyan jellemzok dinamikus egységét jelentik
— az ismeretek és alkalmazasaik, az attitlidok és felelésségek vonatkozasaban —, ame-
lyekkel leirhatok egy képzési program eredményei, illetve az, hogy a tanulok hogyan
képesek teljesiteni a képzési folyamat végén. A Projekt elsdsorban a tantargykorokhoz
kapcsolodo kompetencidkra (tanulmanyi teriiletre jellemzd), és az altalanos kompetenci-
akra (minden diplomas kurzus esetében kdzos) 6sszpontositja figyelmét.

kovetelmény: A személyiség elvart fejlettségi szintjeinek (magatartasanak, szokasai-
nak, jellemtulajdonsagainak, ismereteinek és képességeinek) meghatarozasa, amelyet a
nevelés eredményeként lehetséges és sziikséges elérni. A kovetelménynek altalaban
harom rétege van: adott tartalom, a tartalom elsajatitasabol kovetkezd tanuloi teljesit-
mény és az ebbdl kdvetkezd nevelési eredmény (tartds személyiségvaltozas). A kovetel-
mény az értékelés viszonyitasi alapja, ennélfogva a nevelés-oktatas fontos rendszerténye-
z6je: célja és varhato kimeneti eredménye az oktatasi folyamatnak. (Lappints Arpad, I1.
kotet, 298-299. o., In Uj Pedagdgiai Lexikon I-III. Fészerkesztk: Bathory Zoltan —
Falus Ivan. Keraban Konyvkiad6. Budapest, 1997.)

kozoktatas (Public Education): Mindenki szdmara hozzaférhets, 618 éves korig
mindenki szamara kotelezd, az allam altal miikodtetett intézményrendszer, amely alap-
vetd nevelési és oktatasi feladatokat lat el. Az intézményrendszer részei az 6vodak, az
altalanos és a kozépiskolak, a szakiskolak, a kollégiumok, valamint ezek kiilonb6z6
kozos intézménytipusai. A kdzoktatas kiterjed a 3—18 éves korosztaly altalanos nevelésé-
re-oktatdsara, valamint a szakképzés bizonyos teriileteire is. A kozoktatas kétszintii ira-
nyités alatt all: gazdasagi, szervezeti ¢s tartalmi kérdésekben egyarant a kozponti és az
ezekre épiild helyi (fenntartdi) szabalyozok egylittese érvényesiil az intézményekben.

= Az allam altal 1étrehozott, szabalyozott — egyéb fenntartok altal is tiamogatott — intéz-
ményhalézatban folytatott rendszerszerti, az allam altal értékelt élethez és a munkahoz
illeszkedd tartalmat szolgald képzés. A kozoktatasnak jol korvonalazott az alap-, kozép-
foku, altalanos és szakképzési, valamint a kiilonleges fejlesztést igényldk részére szolgal-
tato szerepll intézményrendszere.

kulecskompetencia: A kulcskompetencidk azok a kompetenciak, amelyekre minden
egyénnek sziiksége van személyes boldogulasahoz és fejlodéséhez, az aktiv allampolga-
ri 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz. (Nemzeti alaptanterv 2007. I11.
rész. Az iskolai Nevelés-oktatas alapveto céljai. A kulcskompetencidk fejlesztése. Oktata-
si és Kulturalis Minisztérium. Budapest, 2007. 19. old.)

= A modern, tudasalapti, er6s gazdasagi versenyre, politikai demokraciara, az emberi
kapcsolatok humanitasara épiilo tarsadalomban az iskolazas soran kialakitandd, megero-
sitendd ¢és fejlesztendd kompetencidk, ismeretek, képességek, attitidok rendszerének
leglényegesebb, alapvetd elemei. A Nemzeti alaptanterv ezekre tételesen épit. (Nemzeti
alaptanterv 2007. A tartalmi szabalyozadssal osszefiiggo kifejezések, definiciok.

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium. Budapest, 2007. 158. o.)

= A kulcskompetenciak a személyiség alaprendszerének legatfogdbb funkcionalis
komponensrendszerei (motivum- és tudasrendszerei). (Nagy Jozsef: A kompetencia
alapu kritériumorientalt pedagogia. Mozaik Kiado, Szeged, 2007. 32. 0.)
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leginkabb ill6 (best fit): A megfeleltetési eljaras soran alkalmazando heurisztikus elv,
amely szerint ha a megfeleltetendd képesités (illetve képesitési keretrendszerbeli szint)
szintleir6 jellemzdi (jellemzdcsoportjai) részben kiilonbdznek a referenciaszint szintleird
jellemzaitdl (jellemzdcesoportjaitdl), akkor ahhoz a szinthez kell a megfeleltetendd képesi-
tést (képesitési keretrendszerbeli szintet) megfeleltetni, amelyikhez az a leginkabb illik. Az
elv alkalmazasa soran a megfeleltetés vezér-jellemzdi altalaban a képességek (skills). Azaz
a megfeleltetési eljaras soran a ’leginkabb ill6’ szintet igyekszik megtalalni a megfeleltetést
végzo. A ’leginkabb’ definicidja az egyes megfeleltetések soran kiilonbozhet.

megfeleltetés(i eljaras) (referencing): Az a folyamat, amelynek soran egy képesitést
osszekapcsolnak a képesitési keretrendszer valamely szintjével. Ativel$ vagy nemzetko-
zi keretrendszerek esetén az az elemzd-értékeld folyamat, amelynek eredményeképp a
szektoralis vagy a nemzeti keretrendszer szintjeit hozzakapcsoljak a felettes keretrend-
szer referenciaszintjeihez. Az EKKR (és az EFTKKR) esetében a nemzeti képesitési
keretrendszer szintjeinek megfeleltetését minden orszag onmaga végzi el, egyfajta
Lonmegfeleltetés” keretében. Az dnmegfeleltetés (’self-referencing’) eredményével kap-
csolatos kolcsonos bizalom és hitelesség érdekében a folyamatnak bizonyos elére meg-
hatarozott kritériumoknak valé megfelelését és atlathatdosagat biztositani sziikséges,
amelyet egy zardjelentés nyilvanossagra hozasa szolgal.

meta-keretrendszer (meta-framework): Alapjelentésében egymastdl eltérd szerke-
keretrendszer. A szektoralis vagy aladgazati képesitési keretrendszereket nemzeti keret-
rendszer, a kiilonbdz0 nemzeti keretrendszereket nemzetkdzi keretrendszer foghatja
Ossze. Amikor az 0sszefogd keretrendszer sajat szerkezettel és folyamatokkal rendelke-
zik, de nem igényli, hogy az ala tartozé keretrendszerek ugyanezt a struktarat és folya-
matokat kdvessék, akkor meta-keretrendszerrdl (vagy athidalo, ativeld keretrendszerrdl)
beszéliink. Ilyennek mindsiil a nemzeti LLL keretrendszerek vonatkozasaban az EKKR,
a felsGoktatas nemzeti keretrendszerei vonatkozasaban az eurdpai felsdoktatasi térség
szamara kialakitott és a felsGoktatasért felelés miniszterek altal 2005-ben Bergenben
elfogadott képesitési keretrendszer (EFTKKR).

nem-formalis tanulds (non formal learning): Az élethosszig tart6 tanulas koncepcio-
jéban és gyakorlataban a tanulds legfontosabb jellemzdje, hogy iddben és térben kiterjed,
s ezaltal fontossa valnak az olyan tanulasi eredmények is, melyeket az emberek nem
formalis modon, azaz nem az oktatasi és képzési rendszerckben szereznek. A nem-for-
malis tanulas az oktatasi €s képzési rendszerek mellett folyd szervezett tanulasi forma,
amely nem jar hivatalos bizonyitvannyal (pl.: munkahelyi képzések, tanfolyamok,
maganoktatas, sportoktatas stb.). (4z Europa Tandcs Memoranduma az egész életen dt
tarto tanulasrol)

nemzeti képesitési keretrendszer (national qualifications framework): A nemzeti
képesitési rendszer egy eleme; valamely orszag formalis és nem formalis képzési szol-
galtatoi altal kiadott képesitéseket, illetve az orszagban miikodd kiillonb6zo (pl.
szektoralis, oktatasi alagazati) képesitési keretrendszereket 6sszefogd, nemzeti szintli
képesitési keretrendszer. Tipusa szerint lehet implicit, szektoralis, athidalé (vagy meta-)
és integrativ keretrendszer. Ha csak az oktatasi alszektorokra terjed ki a rendszer, akkor
valdjaban nemzeti szinten egyeztetett szektoralis keretrendszerrdl van sz6. Ha az oktata-
si szektoron til a tobbi szektorra, illetve azokra a képesitésekre is kiterjed, amelyek a
formalis nemzeti képesitési rendszeren és kereteken kiviil jottek létre, akkor az egész
¢leten at tart6 tanulas nemzeti képesitési keretrendszerérdl beszélhetiink.
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Orszagos képesitési keretrendszer (OKKR) (Hungarian qualifications
framework): Az adott orszag képzési szolgaltatoi altal kiadott képesitéseket, illetve az
orszagban miikddo kiillonbozé (pl. szektoralis) képesitési keretrendszereket 6sszefogo,
nemzeti szintll képesitési keretrendszer. A hazai (alakuléban 1évd) terminoldgiaban
nemzeti képesitési keretrendszeren altalaban valamely orszag nemzeti szintli képesité-
si keretrendszerét, orszagos képesitési keretrendszeren pedig a magyar nemzeti szintli
képesitési keretrendszert értjilk. Azaz mas orszagok gyakorlatatol eltéréen (vo.: AQF
— Osztrak KKR, DQF — Német KKR, MQF — Maltai KKR, SCQF — Skot KKR stb.)
nem Magyar Képesitési Keretrendszernek (angol roviditéssel HQF), hanem orszagos
képesitési keretrendszernek nevezziik. Magyarorszdgnak az EKKR-hez torténd csatla-
kozasrol és az orszagos képesitési keretrendszer 1étrehozasarol a 2069/2008. (VI. 6.)
Korm. hatarozat rendelkezett.

Referenciaszintek (reference levels): A képesitési keretrendszerben kialakitott szin-
tek, amelyek a képesitések (atfogd keretrendszer esetén tobb képesitési keretrendszer
bels6 szintjei) szamara azonos, nem eldird indikatorok, azaz szintleir6 jellemzok segitsé-
gével kinalnak Osszehasonlitasi, viszonyitasi pontot, mialtal lehetdvé valik az egyes
képesitések (képesitési keretrendszer-szintek) besorolasa, megfeleltetése a keretrendszer
valamelyik szintjéhez. Az EKKR referenciaszintjeinek jellemzéi tanulasi eredményeket
irnak le. Ezzel azok a képesitések is megfeleltethetévé és dsszehasonlithatova valnak,
amelyek a formalis nemzeti képesitési rendszeren és kereteken kiviil jottek 1étre.

szakképesités(ek) (Professional qualification[s]): Szakképesitések alatt jelen doku-
mentumban az alap- és kdzépfoku végzettséghez kapcsolddo szakképesitéseket és a fel-
sofoku végzettséghez kapcsolddd szakképzettségeket értjikk. A szakképesités az eldirt
tanulmanyi program sikeres befejezését kovetoen a felsdoktatasi intézmény altal nyujtott
képesités. A kredit-akkumuléciés rendszerben a program teljesitése a kovetelményekben
szerepld képzési eredmények eléréséért jaré meghatarozott szamu kredit megszerzésével
torténik.

szakképzés (Vocational Education and Training = VET): A szakképzés az allam
altal elismert szakképesitések megszerzésére iranyuld képzési rendszer, amely bizonyos
munkakorok betoltését, munkatevékenységek kiillonbozo szintli elvégzését lehetdve tevo
szakmai ismeretek elsajatitasat biztositja. A szakképzés mind a kozoktatds, mind a fel-
néttképzés és a felsdoktatas intézményeit érintheti. Iskolarendszerti és iskolarendszeren
kiviili forméban egyarant folyhat. A képzési mindséget az egységes képesitési és szakmai
vizsgaztatasi rendszer, az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) biztositja. A szakképesitések
megszerzése egységes vizsgakdvetelmények alapjan, allami vizsgak keretében torténik.

szocialis partnerek (social partners): A szocidlis dialégus (tarsadalmi parbeszéd)
szerepl6i, formaloi, altalaban a munkaadok szervezetei (szakmai szovetségek, egyesiile-
tek, kamarak) és a szakszervezetek. Megjegyzés: A tarsadalmi parbeszéd kiilonbozo
szinteken folyhat (vallalat, szektor, tobb szektoron ativeld, illetve helyi/regionalis/nem-
zeti/nemzetek feletti). A szinttdl fiigg a résztvevok kore. Nemzetkozi szinten a tarsadalmi
parbeszéd lehet bilateralis, trilateralis vagy multilateralis, a részt vevd orszagok szamatol
fliggben. A nemzeti vagy alacsonyabb szintli haromoldalt tarsadalmi parbeszédbe a fen-
tieken tul a kdzhatalom és/vagy a civil tarsadalom, NGO-k képvisel6i stb. is bekapcso-
lodnak. (A tarsadalmi parbeszéd koncepcidja Franciaorszagbol és Németorszagbol szar-
mazik, késébb az Eurdpai Unio is alkalmazni kezdte.)
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tudas: A tudas targya a vilag és benne az ember 6nmaga; alanya az emberi szubjek-
tum, amely megismerd apparatussal leképezi a vildgot. A tudas atadasanak kérdéseivel a
pedagdgia, azon beliil is elsdsorban az oktataselmélet, tantervelmélet, curriculum-elmé-
let és a szakmddszertanok foglalkoznak. (Tudés. Orosz Sandor, III. kétet, 576-577. old.
In Uj Pedagdgiai Lexikon I-III. Fészerkesztok: Bathory Zoltan — Falus Ivan, Keraban
Konyvkiadd. Budapest, 1997.)

= A tudas meghatarozott elemekbdl, szervezédési egységekbdl épiil fel. Ma mar elfoga-
dott az a szemléletmdd, amely megkiilonbozteti a tudas két f6 formajat. Az egyiket format
deklarativ tudasnak vagy leképezd jellegli tudasnak nevezziik. A tudas masik formajat
proceduralis tudasnak, azaz folyamat-jellegli tudasnak nevezziik. (Csapd Bend: Tudds és
iskola. A tudas és a kompetencidk. Miszaki Konyvkiadd, Budapest, 2004. 43. 0.)
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