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Az ¢lethosszig tarto tanulas
jelentosége a 40—50 éves korosztaly
¢letatjaban
A 20. szdazad mdsodik felétol az andragogia tudomdnydnak
térnyerésével és az élethosszig tarto tanulds fogalmdnak
paradigmduvd vdldsdval pdrhuzamosan az oktatdsszociologiai és
andragogiai kutatdsok egyik [0 irdnyduvd a felndttkori tanulds
vizsgdlata vdlt (Castells, 1996, Benedek, 2008; Harangi, Hinzen és
Sz. Toth, 1998). Ezek a kutatdsok ramutattak arra, hogy globalizdcio
és a tuddstdrsadalom kialakuldsdnak hatdsdra bekovetkez6
gazdasdgi-tarsadalmi vdltozdsok dtszovik a magdnéletet, a
hétkoznapok részévé vdalnak és a munkaeropiaci folyamatokra is
hatdssal vannak. A tudds megszerzése, megiijitdasa, vagyis a ,tanulds
egy életen dt” (Benedek, 2008) meghatdrozza az életiit sikerességet,
befolydssal bir az életvitel kialakitdsdra, a személyiség formdloddsdra,
hatdsa megfigyelheto a személyes kapcsolatok, a szabadidos
szokdsok, de akdr az egészségmegorzeés vizsgdlatdn keresztiil is.

tanulds szakmai aspektusainak bemutatasara (Jarvis, 2004; OECD, 2001;

Delors, 1997), hazankban az egész ¢leten at tartd tanulas szemlélete a kdztudat-
ban nem valt altalanossa (Maroti, 2002), a felnéttkori tanulasban valo részvétel nem-
zetkozi kontextusban vizsgalva rendkiviil alacsony. Ennek ellenére a magyar tar-
sadalomban is megfigyelhetd egy felndttként is tanuld réteg, mely szdmara a tanulas és
miivelddés az érvényesiilés természetes eszkdze, azonban a szdmadatok azt mutatjak,
hogy a legtobb felndtt el sem jut addig a gondolatig, hogy egy életviteli probléma
megoldasaként a képzés, onmiivelés lehetdségét valassza (Kovacs, 2004). Feltételezheto,
hogy ennek hatterében a tanulas iranti késztetés hianya all, hiszen az egyéni motivacio
fiigg a kulturalis és szocialis kdrnyezett6l, a meglévo iskolai végzettségtol és a tarsadalmi
munkamegosztasban elfoglalt helyzett6l egyarant. A motivacié hidnya mellett azonban
1étezhet egy olyan negativ hatasrendszer is, mely informacio és a tdmogatési lehetéségek
hianyaban jelentkezik.

Ennek vizsgalata azért is indokolt, mert a gazdasagi valtozasokat és a recesszio hata-
sait elemezve megallapithato, hogy a hazai munkaerdpiacra is érvényes az a foglalkozta-
tasi tendencia, mely egyre kevésbé igényli a képzetlen munkaerdt (KSH, 2008).

Erre vonatkozoan szamos, kdzelmultban inditott andragdgiai kutatés iranyult a felndtt-
képzési programok kialakitdsanak, az élethosszig tart6 tanulds ismertségének ¢és az abban
részt vevok viszonyulasanak, tanulasi motivaciojanak vizsgalatara (Gyorgyi, 2003;
Hunyadi, Dudas és Székely, 2006, Sz. Molnar, 2005; Lada, 2007; Kalman, 2009). A
vizsgalatok eredményei egybehangzoan felhivjak a figyelmet arra a jelenségre, hogy
hazankban a tudastarsadalom munkaerdpiacarol kiszorulo6 felnéttek koziil a legtobben be
sem keriilnek az andragdgiai folyamatokba.

M ig a nemzetko6zi szakirodalom egyre nagyobb szerepet szan az élethosszig tartd
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Ebben a tanulmanyban egy hasonld tartalmu kutatds részeredményeit ismertetem,
melynek keretében arra kerestem a valaszt, hogy miért tanulnak a felnéttek, milyen
hatassal van az élethosszig tart6 tanulds a magyar tarsadalom egy meghatarozott korosz-
talyanak, nevezetesen a 4050 év kozottieknek az életére.

Kutatasomban a korosztaly kivalasztasa soran némiképp eltértem az eurdpai kutatasi
gyakorlatban iddskori munkavallaloként definialt 45-55 életkori atlagtol (Gruber, 1995;
Sz. Molnar, 2005).Ennek oka, hogy az altalam vizsgalt 40-50 év kozotti korosztaly
Magyarorszagon és Kelet-Kozép-Europaban sajatos helyzetet képvisel. Mint tigyneve-
zett ,,rendszervaltd nemzedék” a szocializmus iskolarendszerében szocializaloédott és az
1980-90-es évtizedben valt felnétté. A rendszervaltas idején fejezte be iskolait, munkdba
allt és a munkaerdpiacon palyakezddként talalkozott szembe a munkanélkiiliség hazank-
ban addig ismeretlen jelenségével. Tehat ez az els6 olyan, a mai munkaerdpiacon jelen
1év6 generacio, melynek munkaerdpiaci aktivitasa egybeesik a piacgazdasag megjelené-
sével és a tudasgazdasag kialakulasaval.

A vizsgalt korosztaly sziildi szerepe szerint is meghatarozod, hiszen életkora alapjan
napjaink tizen- és huszonéves generaciojanak szocializaciéjaban, miivel6dési motivacio-
jaban meghatarozé szerepet jatszik. Eletkora miatt a munkaerdpiacon részben hatranyos
helyzetlinek tekinthetd, ez a kitétel azonban csak az alacsonyabb képzettségii munkaval-
lalokra igaz (Sz. Molnar, 2005), hiszen a magasabb iskolai végzettséggel, ezen beliil
diplomaval rendelkezok tartésan munkaviszonyban allnak, és sokan koziiliik vezetoi
poziciot tdltenek be.

A célcsoport kivalasztasat indokolta, hogy az a gazdasagilag aktiv népesség korében
meghatarozo, viszont a felnéttképzésben vald részvétele alulreprezentalt. Adler Judit
(2004) kutatasai szerint a mai magyar népesség 6téves korcsoportonkénti megoszlasaban
az egyik legnépesebb. A korcsoport szamszert értéke a népességfogyas miatt nem csok-
ken, aranya mégis az eltelt évtizedekben emelkedett a korabbi id6szakokhoz képest.
Ezzel parhuzamosan a korcsoport részvétele a munkaerdpiacon is jelentdsnek tekinthetd,
az Osszes foglalkoztatott 33,6 szdzaléka, bar ez az ardnya az EU-27 tagorszagok 43,5
szazalékos atlagaval 6sszehasonlitva mégis alacsonynak mondhato.

A KSH iskolai végzettséget vizsgald adatsorait elemezve megallapithatd, hogy az
Ossznépességen beliil az adott korosztaly 14,7 szazaléka felséfoku, 42,6 szazaléka kozép-
foku, mig 42,2 szazaléka altalanos iskolai, 0,5 szazaléka pedig ennél alacsonyabb vég-
zettséggel rendelkezik. A célcsoport kivalasztasanak szempontja tehat az a feltevésem
volt, hogy a vizsgalt korosztaly hazai munkaerdpiaci statusza a képzettek és tovabbkép-
zésben részt vevok vonatkozasaban magas szinten biztositott, ugyanakkor a tanulasbol
kimaradok korében veszélyeztetett. Vizsgalatom kitér a tanulasi képességek és a motiva-
cios hattér elemzésére, a valasztott korosztaly képzési és munkaerdpiaci aktivitasanak
bemutatasara, valamint a feln6tt tanuldok tanulasban vald részvételének, dnmuvelddési
szokasainak, tanulasi motivacidjanak feltarasara. Vizsgalom a tanul6 felnéttek tarsadalmi
¢és csaladi hatterét, szak- és alapképzettségét, munkaerdpiaci helyzetét, valamint a tartds
tanulassal kapcsolatos tajékozodasanak jellemz6 forrasait.

Tanulasi képesség és tanulasi motivacié felnéttkorban

A pszicholdgia korai torténetében elterjedt volt az a nézet, mely a kézgondolkodasban is
teret kapott, hogy az emberi elme fejlddése a fiatal felndttkorra befejezddik, ezutan a tudas
¢és a személyiség nem esik mar at 1ényeges valtozason, és a képességek lassti, majd a novek-
v6 életkorral fokozatosan gyorsuld romlast mutatnak. William James (1950) példaul ugy
tartotta, hogy az ember pszichés fejlddése 25 éves kor koriil befejezddik, és ezek utan mar
csak lasst hanyatlas figyelhet6 meg. A pszichologia mara mar tullépett ezen a meglehetd-
sen sz¢éls6séges véleményen, de a kdzhiedelemben a mai napig tartja magat az a nézet, hogy
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a felndttkor megmerevedést és a képességek lassti romlasat, az dregkor pedig elbutulast,
szellemi leépiilést hoz magaval. Bar ezek az allitasok nem feltétleniil alljak meg a helyiiket,
tény, hogy a kognitiv miikddés zavaraival 0sszefliggd betegségek lényegesen gyakoribbak
iddskorban (Stuart-Hamilton, 2006). Azonban észre kell venniink, hogy ezek a betegségek
nem képezik részét a normalis fejlédésnek, és viszonylag kis populaciot érintenek, igy nem
tekinthetdk az idéskori kognitiv miikddés tipikus tendencidjanak. Melyek tehat az agyi
fejloédés és valtozas azon tendenciai, amelyek természetesnek tekinthetok a bevezetében
attekintett életkor utan, azaz 20-25 évtdl az idoskorig?

Altalanossagban azt mondhatjuk el, hogy 20 éves kor utan a neuronok szdma lasst csok-
kenésnek indul (Marner, Nyengaard, Tang és Pakkenberg, 2003, 144—152. 0.), mely egylitt
jar a sziirkeallomany tomegének szintén lasst, linearis csokkenésével. A kognitiv képessé-
gek tehat valoban kimutathato valtozasokon mennek at az életkorral, am ezek a valtozasok
csak 60—65 éves korra valnak kifejezetté (az attekintés Stuart-Hamilton, 2006 nyoman).

Az intelligencia életkori valtozasainak

mérése — tobbek kozott a kohorszhatas és az

¢letkorral jaré életmodvaltozas hatisa miatt A gazdasdgilag nem aktiv

— komoly technikai nehézségekbe iitkozik,
ezért az ezzel kapcsolatos eredmények ellent-
mondoak. Az egyéni kiilonbségek ennek
mértékében azonban rendkiviil jelentdsek. A
felnottkori kognitiv valtozasok talan legtob-
bet kutatott teriilete az emlékezet. A munka-
emlékezet és az 0j informaciok kodolasa jol
kimutathatd deficitet szenved az életkorral
(Hedden és Gabrieli, 2004, 87-97. o0.). A
karosodas azonban nem érinti ugyantgy az
emlékezet valamennyi teriiletét: elsdsorban
az Ujonnan szerzett informaciok kodolasa és
eléhivasa séril (Johnson, Hashtroudi és
Lindsay, 2002, 64-67. o.). A felnéttkori
tanulasra vonatkozo kutatasok masik fontos
teriilete a figyelem ¢és annak fenntartasi
képessége. Ezek a vizsgalatok, kutatasok
(Eysenck ¢és Keane, 1997) azt bizonyitjak,
hogy a 40-es évtizedben még nem kell foko-
zott figyelemromlassal szamolnunk, annak
értéke még az optimalis 82 szazaléka, a
dekoncentraltsagot inkabb az okozza, hogy

15-65 éves népesség szdma
2009 elején 2 616 ezer [0 volt,
ez a szam rendkiviil magas és
novekvo tendencidt mutat. Az
inaktiv népesség 60 szdzaléka
no, 41 szdzaléka rokkantnyug-
dijas, 11 szdzalék gyermekgon-
dozdsi segélyen van, tovdbbi 2
szdzalék dpoldsi dijra jogosult.
A foglalkoztatottak szdma 43,5
ezer fovel csdkkent egy év alaltl,
ezeknek a munkavdllaloknak a
nagy része — fokent a nyugdija-
zdsok mialt — kivonult a mun-

kaerdpiacrol, kisebb résziik

munkanélktili lett.

az egyén jol begyakorlott és tiltanult motoros programokat futtat le.

Semmiképpen nem mondhatjuk tehat, hogy a gyors gyermek- ¢s ifjikori érés utan az
agy ¢s az elme azonnal lasst, fokoz6 litemi, vagyis progrediald hanyatlasnak indul. Az
agyi valtozasok viszonylag lasstak, és csak idds korban vezetnek deficithez, sok valtozas
nem kvalitativ, hanem kvantitativ (azaz nem rosszabb, csak mas miikodést eredményez),
a kognitiv képességek hanyatlasa pedig még az idds, hetven-nyolcvan éves személyeknél
sem univerzalis.

A felndttkori elme funkcidja tehat mar nem az, hogy plaszticitasa révén az adott kor-
nyezetben adaptiv miikddésre alljon be — hiszen ez mar az agy érésének idészakaban
megtortént —, hanem hogy a mar létrejott strukturak megszilarditasa révén egy kevésbé
plasztikus, viszont specializalt és egyedi kognitiv rendszert hozzon létre. Ez az elképze-
1és érdekes parhuzamot mutat azzal a konstruktivista gondolattal, hogy az ember pszi-
chés érésének része a vilag egyedi felfogasanak és személyre szabott értelmezésének
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kialakitasa. Ilyen modon tehat — ha teret engediink némi filozofiai spekulacionak — a fenti
eredményeket gy is értelmezhetjiik, hogy az elme felnéttkori fejlodésének 1ényege egy
mindségileg mas kognitiv miikddés, és ezzel dsszefliggésben egy, az egyéni tapasztala-
tokat is tiikrozo, személyre szabott vilagkép kialakitasa.

A fenti eredmények arra utalnak, hogy bar a kognitiv képességek mély és atfogd val-
tozasokon mennek at az ¢letkorral, ezek a valtozasok az agy természetes érési folyama-
taival, és nem hanyatlasaval fliggenek 0ssze. Azt, hogy a felndtt személyek, ha a fiata-
labbaknal kevésbé hatékonyan is, de képesek 11j ismereteket elsajatitani, mar Thorndike
(1928) klasszikus kisérlete is illusztralta Adult Learning cimi munkdjaban. Thorndike
kisérleti eredmények alapjan megallapitotta, hogy a felndttek szdmara ,,minden tanithato
egészen 50 éves korig”. Megallapitotta, hogy bar a tanulas optimuma a 25. életév koriili
¢letszakaszra esik, és ezt kovetden lassu hanyatlas kovetkezik, de a hanyatlas mértéke 50
éves korig legfeljebb 0,5 szazaléknyi, és még akkor is 0sszességében olyan teljesitmény-
szintli, mint serdiilékorban volt. Igaz, hogy 50 éves kor utan felgyorsult titemti hanyatlas
kovetkezik be, viszont Thorndike nyomdokain haladé kutatok felhivtak a figyelmet arra,
hogy az 50. életév utani hanyatlas els6é szakaszai még mindig csupan a korabbi életsza-
kaszok szintjére esnek vissza, amikor a tanulas cafolhatatlanul lehetséges és eredményes
volt. Az altalanos tendenciat Thorndike ,,a tanulasi képességeket mint az életkor fliggvé-
nyét mutatd gorbé”-vel abrazolta.

Ezek az eredmények kiegészitik Piaget szakaszos fejlodésrdl szolo elméletét, kiterjesztve
azt a feln6ttkori tanuldsra: a tanulas tartalma ennek megfelelden a cselekvés révén interiori-
zalodik (Piaget, 1997), és egy folyamatnak, az emberi fejlodés részének tekinthetd.

A felnéttkori tanulas motivacidja

A felndttkoru ember, ezen beliil kiillondsen a 40-50 éves korosztalyba tartozok tanulas
iranti képességét a fentiekben bemutatott neuroldgiai-pszichologiai megkozelitések, gy
vélem, megfeleld modon igazoltdk. A felndttkori tanuldsi képesség témakdrét azonban
hiba lenne ezen eredmények alapjan lezarni, hiszen bar a tanulas neuroldgiailag adott
lehetdség, az adatok azt bizonyitjak, hogy a tanulasban valo részvétel mégsem altalanos.
Ennek a problémanak a vizsgalata soran szoros 0sszefliggést talalunk a tarsadalmi hata-
sokkal, elvarasokkal, melyek a tanulés iranti motivacio alapjaul szolgalnak.

A tanulas andragogiai megkozelitései ezért a tanulasi képességet és a tanulas iranti
motivaciot mint dsszefliggés-rendszert vizsgaljak.

A tanulasi motivacio a tanulds iranti késztetésnek, inditéknak és sziikségletnek tekint-
hetd, mely a tanulési tevékenységet indikalja. Az erésebb késztetés nagyobb cselekvési
készséggel parosul.

Maslow a motivacio elméletei kozott klasszikusnak szamitd kategdriarendszerében az
elsédleges biologiai motivumok mellett szamos olyan is van, amely tanulds és szocializacié
eredménye (példaul az elfogadas, elismerés, egylittmiikodés igénye). A motivacio ebben az
esetben is az emberben fellépd fesziiltségi allapot csokkentésének igényébdl fakad
(Morgan, 1935), ezek a motivaciok nemegyszer erdsebbek a bioldgiai motivumoknal.

A masodlagos, vagyis magasabb rendli motivumok csak akkor valnak fontossa, ha az
alapveto sziikségletek mar kielégiilést nyertek. Maslow elmélete szerint az egyik szinten
1évé sziikségleteket legalabb részben ki kell elégiteni, mieldtt a felette 1évo szint sziik-
ségletei a cselekvés meghatarozdiva valnanak. A motivacios hierarchidban a motivacio a
frusztracioval ellentétes iranyba hato folyamat (Bdabosik és Mezei, 1994), mely a tevé-
kenység soran a sziikségleteket érvényesiilni engedi.

A sziikséglethierarchidban a tanulas iranti késztetés a masodlagos, vagyis magasabb
rendl szinten, a pszichogén sziikségletek csoportjaban szerepel. Béabosik és Mezei
(1994) kategoériarendszerében a pszichogén sziikségleteket az intellektualis, az 1) infor-
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maciok iranti, az esztétikai alkotas iranti, a valtozatossag, a latvanyossag, a szabadsag és
arend, az eredményesség, a szakmai tevékenység, a gyljtés, a fantazialas, a szenzacio és
a belsd fesziiltség iranti sziikségletek alkotjak. Tanulasi szempontbol ezen motivumcso-
porton beliil kiillondsen jelentds a habitualis motivacio, mely az adott targy iranti altala-
nos érdeklddést mutatja, illetve a kompetencidk megszerzésére iranyul6 aktualis motiva-
ci6, mely azt jelzi, hogy az egyén készen all-e az egyiittmiikodésre, hajlando-e erbéfeszi-
tések megtételére. Feln6tt tanulok esetében gyakran megfigyelhetd a primér motivacio is,
melynek sajatossaga, hogy abban elsésorban a tanulasi cél fejt ki motival6 hatast.

A motivalds pedagdgiai alkalmazésa soran gyermekkorban inkabb az affektiv tényezok
a meghatarozoak, de az ifjukortol kezdve egyre fontosabb szerepet kapnak abban kognitiv
elemek, anélkiil, hogy a motivacid alapvetd affektivitasa megsziinne (Barkoczi és Putnoki,
1980). A tanulas eredményességét, hatékonysagat az adott tantargyhoz kotédo érzelmi
(affektiv) vonasok dontden befolyasoljak. A pozitiv érzelmi szint, példaul az érdeklddés és
a megfogalmazhato célok emelik a teljesitményszintet (Ballér, 1978), ugyanakkor léteznek
negativ tanulasi motivumok, vagyis olyan 0sztonzé hatasok, amelyek biintetd jellegiiek,
vagy biintetést helyeznek kilatasba, példaul a munkahely elvesztésének vagy fizetési kate-
goria romlasanak lehet6ségét. Az érzelmek tehat a felndttkori motivacidban is jelentds
szerepet jatszanak. Erésithetik a tanulas iranti késztetést, de a rossz tanulasi tapasztalatok,
kudarcélmények a tanulassal szembeni erételjesen negativ attitiidot alakithatnak ki.

A tanulasi elméletek (Babosik és Mezei, 1994) a motivalo tanulasi kdrnyezet biztosi-
tasat is fontosnak tartjak, ilyen példdul a valés munkakornyezet, ahol lehetéség van az
elsajatitott ismeretek gyakorlatban vald kiprobaldsara, az azonnali visszacsatolasra.

Ertelmezésiinkben a fogalom azt jelenti, hogy az egyén biztonsagot érezzen a kitlizott
cél elérhetdségében, vagyis a redlisan kitlizott cél a szubjektiv nyereség érzetét kelti.
Fontos, hogy kialakuljon az dnszabalyozas képessége, mely a célkitlizésre, a kontrolla-
lasra és a visszacsatolasra egyarant kiterjed (Pintrich, 2001).

Ez azonban nem csak azt jelenti, hogy a tanul6 felnétt vallalja a tanulési tevékenysé-
get, hanem Réthy Endréné (2003) megfogalmazésa szerint azt is, hogy a felndtt képes
legyen Onszabalyozo6 tanulasra, mely kognitiv és motivacids onregulaciot is magaban
foglal. Ezt a képességet Réthy Endréné metakognicionak nevezi, melynek alapja ,,a sze-
mély sajat kognitiv folyamatairdl, annak eredményeirdl és befolyasolasi lehetdségeirdl
valé tudasa”. Ezaltal képes a tanulasi kdrnyezetének és tanulasi folyamatainak 6nallo
alakitdsara, sajat tevékenységének tudatos kontrollalasara. Ennek az dntevékenységnek a
kialakitdsaban nagy szerepe van az egyént kortilvevd kulturalis kdzegnek, a tarsas kap-
csolatoknak, valamint a vonatkoztatasi csoportoknak (Réthyné, 2003). A tanulasi tevé-
kenység hatterében mindig akarati kontroll all, az 6nkontroll pedig a megfogalmazott,
szubjektiv és valtozo célok (Pintrich, 1999) elérésére sarkallja az egyént. A megvalosita-
ni kivant célok hatterében azonban szubjektiv képzetek allnak.

A tanulé maga alakitja ki sajat motivacids struktirajat, de a kedvezdtlen elvarasok az
egyéni erdfeszitések akadalyaként miikodnek és onbizalomhidnyhoz vezetnek.

A fentiek alapjan lathatd, hogy az élethosszig tartd tanulasban valo részvétel az egyén
tarsadalmi és szocialis statuszat és €letvitelét egyarant meghatarozza. Az egész életen at
tartd tanulas egy olyan kompetenciafejlesztd tevékenység, mely meghatarozza a tanulas-
ban valo részvételt.

Az élethosszig tarté tanulas hazai helyzetképe

A felnéttképzés gazdasagi jelentésége hazankban az utdbbi évtizedekben, a rendszer-
valtasnak és a piacgazdasag kialakulasanak kdvetkezményeként valt hangsulyossa.

Miként erre a bevezetd gondolatok kdzott is utaltam, az 1990-es évtizedtdl kezdédden
a hazai piacgazdasag kialakuldsanak kovetkeztében a magyar gazdasag ¢s foglalkoztata-
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si szerkezet teljesen atalakult. A valtozasok meghatarozoan befolyasoltak a felnéttnevelés,
ezen belill a felnbttoktatas és kozmiivelddés tartalmat. Nem hagyhatok ugyanakkor
figyelmen kiviil a demografiai valtozasok sem, vagyis az idésebb korosztaly egyre mar-
kansabb jelenléte a tarsadalomban és a munkaerdpiacon, melynek oka egyiittesen a szii-
letéskor varhatd élettartam ndvekvése és a sziiletések szamanak folyamatos csokkenése.

A KSH 2008. évi adatokat tartalmazo, dsszesitett adatsora alapjan Magyarorszag lako-
népessége 2009. januar 1-én 10 000 310 f6 volt, 0,1 szazalékkal kevesebb, mint egy
évvel korabban. Ezen beliil 4.761 ezer férfi és 5.270 ezer nd €It hazankban az adatfelvé-
tel pillanataban.

A magyar munkaerdpiacon a gazdasagilag aktiv népességbdl a KSH 2009. augusztusi
gyorsjelentése alapjan kozel négymillidan dolgoztak, a foglalkoztatottak szama 3.797
ezer f6 volt, amely 88 ezerrel kevesebb (3,2 szazalé¢k), mint az el6z6 évben.

Megfigyelhetd, hogy a regionalis kiilonbségek az orszagon beliil szignifikansak és
tovabb nének. Az EU-27 tagorszagok atlagaval Osszehasonlitva a foglalkoztatottsag
lemaradasa 6,2 szazalékrol 9,2 szazalékra nott.

A lemaradast hazdnkban leginkabb az alapfoku végzettséglieck alacsony mértéki fog-
lalkoztatasa okozza, koziilikk 27 szazalék allt munkaviszonyban, szemben az EU-atlag 48
szazalékos foglalkoztatasaval. A munkanélkiilick szama 402 ezer 6t tett ki 2008-ban, ez
17 ezerrel magasabb, mint egy évvel korabban, igy a munkanélkiiliségi rata 9,6 szazalék-
ra emelkedett. Az utdbbi évben a legnagyobb létszamcsokkenés az ipari dgazatban 35
ezer f6 és a mezdgazdasagban 9 ezer f0 volt. Napjainkban a foglalkoztatottak 88 szaza-
1éka alkalmazottként dolgozik.

A gazdasagilag nem aktiv 15-65 éves népesség szama 2009 elején 2 616 ezer 6 volt,
ez a szam rendkiviil magas ¢s ndvekvo tendenciat mutat. Az inaktiv népesség 60 szaza-
Iéka nd, 41 szazaléka rokkantnyugdijas, 11 szazalék gyermekgondozasi segélyen van,
tovabbi 2 szazalék apolasi dijra jogosult. A foglalkoztatottak szama 43,5 ezer fével csok-
kent egy év alatt, ezeknek a munkavallaloknak a nagy része — féként a nyugdijazasok
miatt — kivonult a munkaerdpiacrol, kisebb résziik munkanélkdili lett. Az inaktiv rétegben
a vizsgalt korosztalyba tartozok magas szinten reprezentaltak. Benke (2005) hivja fel a
figyelmet arra a veszélyre, hogy mikozben a magyar gazdasag legalabb huszéves lema-
radasban van a fejlett orszagokhoz képest, a dolgozok altal eltartottak aranyaban viszont
mar jo6 ideje kimagaslunk a mezonybdl.

Magyarorszadgon a foglalkoztatasi arany javitasat szolgald kozponti allami forrasok
elsésorban a munkanélkiiliek és az alacsony képzettségliek fel¢ iranyulnak. E forrasfel-
hasznalas indokoltsagat tamasztjak ala azok a becslések, melyek szerint a munkaképes
lakossag jelentds része, kozel 1,4 millid ember nem rendelkezik a munkaerépiacon kon-
vertalhato tudassal (Semjén és Toth, 2009).

Magyarorszagon az ugynevezett strukturalis munkanélkiiliség jellemzd. Timar értel-
mezésében ez azt jelenti, hogy a munkanélkiili rata nagysagatdl fliggetleniil mindig
talalhatok betoltetlen allashelyek (Polonyi és Timdr, 2004). Hazankban folyamatosan 30
ezer allaslehetdség betoltetlen (Semjén és Toth, 2009).

Részvétel a felnottkori tanulasban

A felnéttkori tanuldsban vald részvétel Magyarorszdgon tarsadalmi csoportonként
nagyon eltérd és osszességében alacsonynak mondhatd. Az alacsony részvétel ellenére, a
KSH 2008. évi adatai alapjan 1999 és 2008 kozott 3 szazalékrol 6 szazalékra emelkedett,
vagyis megduplazodott a 25—64 év kozottick korében a szervezett képzésben részt vevok
aranya. Ez azonban még mindig messze elmarad az EU altal ajanlott 12 szazalékos rész-
vételi aranytol. Pozitiv tendencia, hogy folyamatosan ndvekszik a népesség altalanos
iskolai végzettsége. Ma mar a magyar gazdasagban dolgozok tobb, mint 80 szazaléka

S




Szeparatum

legalabb altalanos iskolai vagy magasabb végzettséggel, illetve szakképzettséggel ren-
delkezik. Az eredmények ellenére Magyarorszagon problémat jelent a munkaerépiac
igényeinek nem megfeleld képzési szerkezet (Koltai, 2003; Benedek, 2008).

Az élethosszig tarté tanulas jelentdsége a 40—50 éves korosztaly életitjaban

Ebben a vizsgalatomban szdz, a vizsgalt korosztalyba tartozo, a felmérés idopontjaban
képzésben részt vevd felndtt megkérdezése alapjan az alabbi kérdésekre kerestem a

valaszt:

A valaszadok tudatdban vannak-e kompetencidiknak, illetve azok hidnyanak?
Rendelkeznek-e informacidval az élethosszig tartd tanulasrdl és az ehhez kapcsolodo

lehetdségekrol?

Milyen moédon tajékozodnak az érintettek
a képzési, miivelddési lehetdségekrdl?

Mennyire tudatos, vagy éppen ellenkez6-
leg, mennyire kiilsé kényszerbdl fakad a
tanulasi tevékenység, milyen perspektivat
jelent a megkérdezettek szamara a tanulas?

A vizsgalati mintaba keriilés feltétele az
volt, hogy a valaszadd képzésben vegyen
részt, melynek jellege, idétartama és a kép-
z¢€s végén megszerezhetd képesités nem volt
meghatarozva.

A megkérdezés soran nem volt szempont,
hogy a valaszadok aktiv munkavallalok
legyenek, mégis elenyészé, minddssze 1
szazalék volt az elsd lekérdezést kdvetden az
inaktiv statuszi. Ezért a felmérés az elsd
adatrogzitést kovetden kiegészitésre szorult,
és a felmérés elsd szakaszahoz kapcsolodoan
az adatgy(jtés munkanélkiilieck megkérdezé-
sével egésziilt ki. Nem szerepeltek a minta-
ban hatranyos helyzetli, kiemelten tamoga-
tott képzésekben részt vevd személyek,
mivel az & specialis helyzetiik, képzési
nehézségeik, motivacids és életvezetési
problémaik, ugy véltem, torzitanadk az ered-
ményeket.

Eredmények

A tovdbbképzés, tanulds motivd-
ciojanak vizsgdlatakor fontos
kérdesnek tartottam, hogy mit
gondolnak a megkérdeztettek

arrol, hogy a tanulds, a miivelt-
$6g megszerzése miként segit
egyeéni karrierjiik és életviteliik
kialakitdsdban. Legtébben ese-

lyeik megnovelését vdrjdak a
tanuldstol (41 szdzalek), ezt a
fizetés emelkedése, a tanulds
életviteli és személyiségformcilo
szerepe kéveti, de sokkal kisebb
ardnyban (13 szdzalék). A t6bb
labon dlldst, vagyis végzetlség
megszerzéset, de kozvetlen fel
nem haszndldsdt nagyon keve-
sen, mindossze 2,6 szdzalekban
valasztottdk.

A vizsgalatban nagyobb szamban vettek részt képzésben 1évé nék, mint férfiak, kiilo-
ndsen jellemzé ez a kiilonbség a 45 éven feliili korosztalyra.

A tanul6 férfiak kozott elsésorban azok jelennek meg, akik szakmai profilvaltas
vagy vallalkozas inditasanak érdekében szeretnének képesitést szerezni. Felételeztem,
hogy a 40 évhez kozelebbiek nyitottabbak a képzésre. A feltevés csak részben igazolo-
dott, és a szakképzésben részt vevok orszagos adataival Osszhangban all, hogy az
aktivitas nem mutat szamottevo kiilonbséget a 45 éven feliili és ez alatti népesség koré-
ben (1. tabldzat).
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1. tablazat. A minta életkor-csoportonkénti és nemenkénti szazalékos megoszlasa (%)

Nem A minta %-dban
Eletkor-csoportok férfi nb
45 év alattiak 31,0 69,0 53,8
45 év felettiek 16,7 83,3 46,2
A minta %-aban 75,6 24,4 100
Lakéhely

A 2. tabldzat adataibol kitlinik, hogy a lakéhelynek nem volt kiilondsebb jelentdsége
a tanulasi aktivitasban. Erre inkabb a munkaltatoi elvarasok és az atképzési, karrierépité-
si igények gyakoroltak hatast, melynek feltarasa a vizsgalat masodik, kvalitativ szakasza-
ban tortént meg.

2. tablazat. A minta megoszlasa telepiiléstipusonként és lakasuk tipusa szerint (%)

Telepiiléstipus - A minta
Lakas tipusa kozség varos me%);gs ogt Budapest %6-aban
nem ¢l 6nalldoan 1 0 1 0 1,4
albérlet 0 0 4 0 3,9
sajat lakas 0 14,0 33,0 55,0 33,2
csaladi haz 32,6 39,5 7,0 20,9 61,5
A minta %-aban 19,2 28,8 17,8 34,2 100,0

A lakas tipusara vonatkozo kérdésre adott valaszok azonban arra engednek kovetkez-
tetni, hogy a vizsgalt mintaban a kozepes vagy jo, de mindenképpen stabil egzisztencia-
lis koriilmények kozott €16 személyek voltak a valaszadok, hiszen a megkérdezettek 61
szazaléka csaladi hazban, 33,2 szazaléka 6nallo lakasban €1, és a valaszadoknak mindosz-
sze 1,4 szazaléka nem él 6nalloan, albérletben négyen laknak, 6k valamennyien munka-
nélkiiliek.

A valaszadok kozott lakhelyiiket tekintve a legtobben budapestiek (34,2 szazalék),
legkevesebben (19,2 szazalék) kozségben ¢€lnek, de ez az arany megfelel a felndttkori
tanulasban részt vevok hazai dsszetételének. A lakohely és a képzési aktivitasra, a valasz-
tott képzés tipusara vonatkoz6 Osszefiiggések arra hivjdk fel a figyelmet, hogy a vidéken
€lok képzési hajlanddsaga altalaban alacsonyabb, a mintaban magasan reprezentalt a
Budapesten és mas varosban €16 felndttek szama, akik hasonld mértékben valasztjak az
iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili képzéseket.

Iskolai végzettség

A valaszadok iskolai végzettsége alapjan az tiinik ki, hogy ebben a mintaban a jelenleg
képzésben 1évo megkérdezettek kozel fele kozépfokn végzettséggel rendelkezik, jelentds
résziik felsofokt, és mindossze 11 szazalék szakmunkas képesités birtokaban vesz részt
jelenleg tanulményokban. Altaldnos iskolai végzettséggel csupan 3 f6 rendelkezik. Ok
valamennyien altalanos és szakmai képzésen vesznek részt. Erdekes, hogy az érettségi-
zettek aranya a munkanélkiiliként képzésben 1évok kozott is a valaszadok felét teszi ki.
Kizardlag a munkanélkiili valaszadok eredeti végzettségét vizsgalva azonban megallapit-
hatd, hogy ebben a csoportban a résztvevék dsszességében alacsonyabb iskolai végzett-
séggel rendelkeznek, a valaszadok 30 szazaléka szakmunkas végzettségii.

Az eredetileg megszerzett szakképesités, a jelenlegi foglalkoztatas és az iskolai vég-
zettség erds korrelaciot mutat. Legtdbben ugyan a koézépfoku végzettség birtokaban
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dolgoznak eredeti képzettségiiknek megfeleld munkakorben, azonban az érettségizettek
aranya altalaban is magasan reprezentalt a mintaban. Az eredmények arra engednek
kovetkeztetni, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k nagyobb mértékben
voltak képesek eredeti munkakoriiket megtartani.

A megkérdezettek jelentds része, 67,9 szazalék alkalmazottként dolgozik. Az 6 képzé-
si aktivitasukat egyrészt a munkaltatoi elvarasok, masrészt a szakmai elémenetel szandé-
ka, illetve a munkahely megtartasanak igénye vezérli. A vallalati szféraban a tanulasi
aktivitas nem mutat szignifikans kiilonbséget a vallalat nagysaga és a tanulasi motivacid
kozott, a legnagyobb kiilonbséget a mikrovallalkozasokban dolgozok és a nagyvallalatok
alkalmazottainak mintegy 10 szazalékot kitevo aktivitasi kiilonbsége mutatja. Ennek oka,
hogy a nagyvallalati szféra gyorsabban fogalmazza meg kompetenciaigényét és mas,
személyes alkalmassagban rejlé szempontok, nem csak a meglévé bizonyitvanyok don-
tenek a munkatarsak alkalmassagarol. Az alkalmazottak ezt érzékelik: szamos helyen
teljesitményértékelés €és egyéni karriertervek készitése aldtdmasztja €s egyértelmiisiti a
munkaltatd képzésre, tovabbképzésre vonatkozo elvarasait. A mikrovallalkozadsokban a
foglalkoztatottak alacsony szdma miatt nehézségekbe iitkozik az alkalmazott tanulmanyi
részvételének biztositasa, ezért ott inkabb a mar szakképzett munkatarsak felvételét pre-
feraljak. Kiilonbséget képeznek azonban azok a kisvallalkozasok, ahol a tulajdonos vagy
csaladtagja egyben a tanulé munkavallalo.

Képzési programok jellemz6i

A Nemzeti Szaképzési és Feln6ttképzési Intézet orszagos 2008. évi adatbazisa alapjan
a képzésben részt vevok 68 szazaléka szakmai, 14 szazaléka altalanos és 18 szazaléka
nyelvi képzésben vesz részt (a szakmai képzés nem a szakképzéssel azonos, a szakképzés
mellett egyéb munkaltato altal szervezett szakmai képzést, tovabbképzést is tartalmaz).
Ebben a vizsgalatban a valasztott képzésekkel kapcsolatban kapott eredmények az orsza-
gos helyzettel csak részben mutatnak korrelaciot. Ennek oka, hogy az orszagos mintaban
a teljes feln6ttképzésben részt vevd populacio képzési adatai szerepelnek, mig ebben a
kérdéssorban csak egy korosztaly adatai keriiltek felmérésre. A felmérésemben kapott
adatok azt mutatjak, hogy a valaszadok tilnyomo tobbségben diplomat (44,9 szazalék),
illetve szakképzettséget (23,1 szazalék, egyiittesen 68 szazalék) szeretnének a képzés
végén megszerezni.

A nyelvi képzés iranti alacsony érdeklddést magyardzza, hogy mig a mintdban a dip-
loma megszerzése iranti igény jelentds, de ahhoz a felséoktatasi térvény értelmében 40
¢év felett mar nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése nem sziikséges.

A valaszok alapjan nem mutat dont6 eltérést az iskolarendszeri (52,6 szazalék) vagy
iskolarendszeren kiviili (44,9 szazalék) programban tanuldk aranya. Mégis jol lathato,
hogy a megszerezhetd végzettség dontd a képzés kivalasztasdban. Az orszagos adatokkal
Osszecseng, hogy az iskolarendszerti képzések kozott a kozépfoku végzettséget nyujtd
programokat kevesen, minddssze 6,4 szazalék valasztotta, koziiliik is tobben tavlati cél-
ként diploma megszerzését jeldlték meg. A tanusitvanyt kinald programok altalaban a
munkahely altal szervezett szakmai képzések. Elenyész6 (3,8 szazalék) és foleg nyelvi
képzést jelent a végzettséget nem nyujtd programokban vald részvétel. A képzés tipusa-
nak kivalasztasa és a lakohely kozott nem mutathat6 ki dsszefliggés.

A valasztott képzés tovabbi jellemzdje lehet az oktatds munkaformaja a képzési tago-
zat tekintetében, a hagyomanyos esti ¢és levelezé programokban valo részvétel (69,2
szazalék). Viszonylag kevesen, mindossze 11,5 szazalék tanul tavoktatasban. Ennek oka
azonban nem feltétlentil a modszertdl valo elhatarolédas, hanem inkabb az a tény, hogy
a preferalt programok koziil még kevésnek dolgoztak ki a tavoktatasos valtozatat.
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A képzések finanszirozasa

Lényegi kérdés természetesen az is, hogy a tanul6 felnétt mennyiben szamithat mun-
kaltatdjanak tdmogatdsara a képzés finanszirozasa soran. A valaszadok kozel fele sajat
maga finanszirozta tanulmanyait, azonban ehhez 11,5 szazalék részben kapott munkalta-
toi segitséget. Magas azoknak az aranya is (34,6 szazalék), akiknek tanulmanyait teljes
egészében a munkaltatd tamogatta. Igazan alacsonynak (6,4 szazalék) az egyéb forrast
igénybe vevok szama mondhato. A tanulasra felvehetd hitelkeretek kidolgozatlansaga
vélhetden kiszoritja a felndttképzési piacrdl a sajat forrast és munkaltatdi tdmogatast
felmutatni nem tudokat, és az élethosszig tartd tanulasban valé nemzetkozi szinten ala-
csony részvételnek egyfajta magyarazatat adja.

Fontos 0sszefliggésnek tiint annak vizsgalata, hogy milyen iskolai végzettséggel ren-
delkezék szamithatnak elsdsorban munkaltatojuk tdmogatasara, ezért Osszevetettem a
finanszirozas mddjanak és az iskolai végzettségnek a kapcsolatat, melynek alapjan meg-
allapithatd, hogy mindharom képzettségi kategdriaban a legtobben sajat forras felhaszna-
lasaval tanulnak. A képzés koltségeinek teljes korti munkaltatoi atvallalasa a legmaga-
sabb az érettségizettek korében, de a fels6fokl végzettséggel rendelkezok esetében is
jellemzd. A fels6fokt végzettségiick esetében a legnagyobb mértékii a munkaltato és az
egyén kozos koltségmegosztasa is. A Munkaiigyi Kozpont tamogatasa egyik csoport
esetében sem meghatarozo.

Szakmai programokon, tovibbképzésen valé részvétel

Ezzel a kérdéssel elsGsorban a nonformalis tanulasi aktivitast kivantam feltarni, mivel
feltételezem, hogy az informalis teriiletre inkabb a szabadidés szokasokra rakérdezve
kapok valaszt. A 3. tablazatban a kiillonb6z6 formakban valo részvétel szamadatait fog-
laltam Ossze.

3. tablazat. A képzés finanszirozdsa, valamint tovabbképzéseken valo részvétel (%)

A képzés finanszirozdja Szakmai programokon, tovabbképzésen
valo részvétel az utobbi idében
A minta %-aban A minta %-aban
sajat maga 47,4 tovabbképzés 28,2
munkaltatd 34,6 nem vett részt 35,9
részben munkaltatd 11,5 tanfolyam 25,6
egy¢b (munkaiigy, hitel) 6,4 konferencia 12,5
Jsszesen 100 tanulmanyt 6,4
nem valaszolt 3,3

Az adatokbol lathato, hogy a valaszaddk jelentOs része, 64,1 szdzaléka részt vett szak-
mai tovabbképzésen, tanulmanytton vagy konferencian, bar ezt nem képzésnek, hanem
a munka részének tekintik. A programokon val6 részvételt a munkaltatd tamogatja, sot
legtobbszor kotelezove teszi, hiszen az ott szerzett informaciok a kdzvetlen munkavég-
zéshez kapcsolodnak. Az ilyen programokat leginkabb tdmogaté munkaltatok elsésorban
a nagyvallalatok, illetve az 6nkorményzati intézmények.

Informatikai és idegen nyelvi kompetenciak

A kompetenciak meglétével kapcsolatban a kérddives felmérés soran elsésorban arra
voltam kivancsi, hogy mennyire elterjedt az idegen nyelv és a szamitogép hasznalata a
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valaszadok korében, feltételezve, hogy a legtobben nem rendelkeznek ezen ismeretekkel.
A kompetencidk alkalmazasat kiilon vizsgaltam a munka és szabadid6 soran.

Az adatokbol megallapithatd, hogy munkaidében idegen nyelvet a megkérdezettek
33,3 széazaléka hasznal, a legtobben ezt kapcsolattartas érdekében teszik. Miként ez a
valaszokbdl kideriilt, erre kiilondsen a kiilfoldi tulajdont nagyvallalatoknal van sziikség.
Ennél magasabb, 38,5 szazalék a szabadidében idegen nyelvet hasznalok aranya, a nyel-
vet jelentds mértékben itt is kapcsolattartasra hasznaljak, igaz, a valaszadok véleménye
alapjan ennek szintje nem éri el az alapfokd nyelvvizsga kovetelményeinek vald megfe-
lelést, azonban a hétkdznapi életben ,.elboldogulnak vele”. Vagyis a tanuld felndttek
nyelvi kompetencidja ezen felmérés eredményei alapjan magasabb, mint a korosztalyi
atlag, ez a tény a felnétt életkorra esé nyelvtanulasi tevékenységre enged kovetkeztetni.

A mintaban magas a szamitogépes ismerettel rendelkezdk aranya, kiilondsen jellemzd
ez a szabadidds tevékenységek kozott (88,5 szazalék), ahol majdnem azonos mértékben
hasznaljak informacidszerzésre, szorakozasra és kapcsolattartasra ismereteiket, jellemzo-
en az internet segitségével. Nincs kiilonbség e tekintetben a munkanélkiiliek és aktiv
dolgozok kozott, vagyis ezen adatok alapjan azt mondhatom, hogy a tanuldsban részt
vevo felnéttek elektronikus uton elérhetdk és képesek informatikai ismereteiket tanulma-
nyi célokra is hasznositani.

Informacidk a képzésekrol és az egész életen at tarté tanulasrol

Az ¢lethosszig tartd tanuldssal kapcsolatos informaciok megszerzése érdekes megosz-
last mutat. Mig az élethosszig tartd tanulas fogalmarol a valaszadok altalaban iskolai
végzettségtdl fliggetleniil hallottak, az ehhez kapcsolddd programokrol, timogatasi lehe-
tdségekrol mar kevésbé, csupan 16,7—19,2 szazalék kozott rendelkeztek informacioval.

Ha az informacioszerzés jellemzo forrasait az iskolai végzettséggel Osszefiiggésben
vizsgaljuk, lathatjuk, hogy mind a szakmunkas vagy alacsonyabb végzettségiick, mind az
érettségizett és fels6foku végzettséggel rendelkezdk elsdsorban az internetet és az ijsa-
got, szordlapot tekintik elsddleges informacidforrasnak. Ha azonban az élethosszig tartd
tanulassal kapcsolatos ismertséget képzési forma és a valaszadd nemének kontextusaban
vizsgalom, akkor megallapithato, hogy erre vonatkozodan informacioval leginkabb az
iskolarendszeren kiviili képzésben részt vevé nék rendelkeznek.

Kiilondsen magas az internetet hasznalok aranya a magasabb végzettségliek korében.
Azonban mig a szakmunkds vagy alacsonyabb végzettséglick esetében fontos szerepet
tolt be a tajékoztatasban a munkahelyi vezetd, addig a magasabb végzettséggel rendelke-
706k kozott megjelenik a kozIonyok és szakfolyodiratok altal kozvetitett informacio is.

A tovabbképzés, tanulas motivacidja

A tovabbképzés, tanulds motivacidjanak vizsgalatakor fontos kérdésnek tartottam,
hogy mit gondolnak a megkérdeztettek arrdl, hogy a tanulds, a miveltség megszerzése
miként segit egyéni karrierjiik és életviteliik kialakitasaban. Legtobben esélyeik megno-
velését varjak a tanulastol (41 szazalék), ezt a fizetés emelkedése, a tanulas életviteli és
személyiségformalod szerepe koveti, de sokkal kisebb aranyban (13 szdzalék). A tobb
labon allast, vagyis végzettség megszerzését, de kozvetlen fel nem hasznalasat nagyon
kevesen, minddssze 2,6 szazalékban valasztottak.

A problémakat, nehézségeket elemz6 valaszok eredményei

A valaszadok szinte teljes kortien két problémacsoportra hivtak fel a figyelmet, melyek
a szabadid6 hianya ¢s az anyagi nehézségek voltak. Ezek a valaszok teljesen 0sszecseng-
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nek a szakirodalom ez iranytl megallapitasaival. Tovabbi kategoriaként a felmeriild
nehézségek kdzott a munkaltatdi magatartasat és a kdzlekedési nehézségeket, valamint a
tanulds nehézségeit emlitik nagy szamban. Csak kevesen panaszkodnak a képzés tartalmi
problémaira, ezen beliil az oktatasszervezés €s a tandrok felkésziiletlensége keriil meg-
emlitésre egy-két esetben.

Osszegzés

A 40-50 év kozotti felnbttek élethosszig tartd tanuldsara vonatkozo vizsgalat eredmé-
nyei azt mutatjak, hogy ebben a korosztalyban jol koriilhatarolhat6 az a térekvo, kdzepes
vagy jo munkaerdpiaci pozicioban 1év6 réteg, mely felismerte, hogy egyéni karrierterve-
inek megvalositasaban a legmegfelelobb eszkoz az élethosszig tartd tanulas. Ennek
érdekében anyagi aldozatot hoznak, vallaljak a szabadidéhiany okozta csaladi nehézsé-
geket, a barati kapcsolatok és a szabadidds tevékenységek csokkenését.

A felmérés tanulsaga, hogy ez a réteg nem csak magas képzettséggel és jovedelemmel
rendelkezd vezetdi pozicidban 1évé munkavallalok korébdl keriil ki, hanem ebben a cso-
portban meghatarozé mértékben jelen vannak a kozépfoku végzettséggel rendelkezok is.

A valasztott képzések dontd mértékben az iskolarendszeren kiviili képzési teriilethez
kapcsolddnak, de nagyon magas a diploma megszerzésének szandéka miatt a felsGokta-
tas levelezd tagozatain tanulok aranya is. Az eredmények alapjan egyértelmtien kirajzo-
lo6dik, hogy az élethosszig tartd tanulds irant leginkabb nyitott, a munkaerdpiaci stabili-
tasat éppen a tanulasi tevékenység eredményeképpen megdrzo réteg nem kap a tanulasa-
hoz megfeleld allami vagy munkahelyi tdmogatast. Ez a timogatas szabadid6 biztositasat
¢és anyagi segitséget egyarant jelenthetne. Feltételezhetd, hogy ennek hianya zar ki sza-
mos motivacioval rendelkez0 felnéttet az élethosszig tartd tanulasbol. A vizsgalat soran
nem igazoldodott az a feltevés, hogy a korosztalyba tartozé felnéttek nem rendelkeznek a
tanulashoz vagy informalédashoz sziikséges idegen nyelvi és informatikai kompetenci-
akkal. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a megkérdezettek hasznaljak és igénylik az
internetes tanulas és informacioszerzés lehetdségét.

Ugy vélem, az élethosszig tartd tanulas sajatossagainak vizsgalata a kiilonboz6 korosz-
talyok vonatkozasaban mas-mas jellegzetességeket mutat. Ezért kiiléndsen indokolt az
andragdgiai kutatasok keretében a kiilonb6z6 korosztalyok sajatos helyzetének feltarasa,
majd ezt kovetden a problémak kezelésére alkalmas programok kidolgozasa.
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