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Munkaerodpiaci esélyek és
palyaelhagyas a szakmai képzés
végzoseinek korében

A palyaelhagyds fogalma értelmezésre szorul. E kifejezés csengése —
ismereteink szerint - negativ. A mindennapi szohaszndlatban e
Jogalom normativ, azaz egy elvdrdst rogzit: aki egyszer egy szakmdit
megtanult, az ,helyezkedjen is el a szakmdban”. Ha nem ez térténik
- kivdlt, ha tomegesen -, akkor ez a normativ felfogds e folyamatot
kedvezotlennek itéli. Ennek t6bb raciondlis, 6konomikus
magyardzata is van. Az egyik, hogy a kézpénzbdl finanszirozott vagy
tamogatott képzés nem vdlhat folosleges pénzkidobdssd. Mdsfelol a
pdlyaelhagyds a nem megfelel6 képzési kibocsdtdsi szerkezet
indikdtordnak is tekintheto: azért kovetkezik be, mert az érintett
szakmdra mdr vagy még nincsen sziiksége a munkaeropiacnak. (1)

Ertelmezési keretek

tervezetthez képest hiany keletkezhet valamely szakméban, hanem azért, mert azt

a vesz€lyt hordozza magaban, hogy a palyaelhagyo késébbi karrierje soran nem
lesz képes olyan munkatevékenységet végezni, amellyel személyesen is tud azonosulni.
A szakmatanulas, egy-egy szakma elsajatitasa révén — fliggetleniil attdl, hogy kék- vagy
fehérgalléros szakmakrol van-e sz6 — olyan, az azonosulés lehetdségeit magaban rejtd
»eszkozre” tesz szert az egyén, amely hidat képez a tarsadalmi hasznossag, az 6nbecsiilés
¢és a tarsadalmi megbecsiiltség felé. Ha azt tapasztaljuk, hogy egy-egy szakma feladéasat
kovetéen az egyén egy masik ,,tudas- és képesség-csomagot” alakit ki, és ennek révén
talalja meg a helyét a munkaerdpiacon, akkor ,,csak” ,korlatozott mértékii” veszteség
érte a tarsadalmat. Ha azonban ez a ,,masik” nem jon létre, akkor az egyén és a tarsada-
lom vesztesége totalissa valik.

Azért is sziikséges a palyaelhagyas fogalmanak tisztazasa, mert a rendszervaltast
kovetden a vallalati szektorban jelentds mértékii technikai-technologiai valtozasok men-
tek végbe, €s a munkakorok gyakorlat- €s szaktudas-igénye is megvaltozott. Az 1j nagy-
vallalati technologidk miikddtetése mar nem feltétleniil igényli a hagyomanyos értelem-
ben vett, az adott szakmaban oklevelet szerzett szakmunkasokat, helyettiik sokszor olyan
munkavégzoket valasztanak, akikr6l kiprobalas tjan meggy6zodnek, hogy képesek
lesznek-e az adott tevékenység megtanulasara és folyamatos elvégzésére, és nem a szak-
iranyu végzettséget igazolo oklevél, hanem a tényleges munkavégzé képesség, alkalmas-
sag az alkalmazas kritériuma. Ezzel a betanitott munka (ehhez kapcsoloddan pedig a
palyaelhagyas) a korabbiakhoz képest egészen 1ij jelentést nyert.

A palyaelhagyas kérdését az alabbiak miatt is érdemes megvizsgalni:

Az elmult évtizedben jelent6s szamura duzzadt az a fiatal generacié, amely szakkép-
zetleniil 1épett ki az iskolakoteles korbdl. E réteg reprodukcioja folyamatos.
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Az elmult évtizedben jelentds munkaeréhiany alakult ki a kékgalléros szakmakban.
Ennek ellenére csekély e hidnyszakmak vonzereje, €s jelentés mértékli a lemorzsolodas,
valamint a palyaelhagyas.

Véleménylink szerint a magyar gazdasadg els6sorban a nagy szakértelmet igényld
egyedi, kisszérias termékek eldallitasaval foglalhat(na) el a mainal jovedelmezébb pozi-
ciét az eurdpai és hazai gazdasagban. Ehhez jol felkészitett, kékgalléros szakmunkasok-
ra van sziikség. Vagyis azon a teriileten kell munkaerd-fejlesztésbe fogni, ahol ma a
legnagyobb hiany van, ami eldl a fiatalok menekiilnek, ami még azok szdmara sem jelent
vonzero6t, akik egyébként mindenféle képzésbdl kimaradnak.

Ezen tényez6k miatt fontos, hogy kozelebbrdl is megismerjiik és megértsiik a palyael-
hagyast meghatarozo dimenziokat. Ezek ismeretében arra nézve vonjunk le kdvetkezte-
téseket, hogy mit tehetnek a szakképzd intézmények a palyara 1épd fiatalok
»~munkaer6piaci értékének”, alkalmassaganak, esélyei ndvelésének és ezzel egyiitt a fog-
lalkoztatdi igények — a mukaerd kinalat — javitasa érdekében.

Altalaban a palyaelhagyas fogalmat a tanult szakma elhagyasaval szoktak azonositani.
Bar e kutatdsban nem kényszeriiltiink a fogalom statisztikai alkalmazasara, mégis meg-
jegyezziik, hogy a tanulhatd szakmak tilnyomo tobbsége a munkakorok olykor sziikebb,
maskor szélesebb skalajan alkalmazhat6. Vagyis ha a jelenséget mérniink kellene, akkor
azt kellene mérniink, hogy a szakképzettséggel palyara 1épé személy hasznositja-e kép-
zettségét, és ha igen, milyen mértékben. Végso soron a képzés akkor valik ,,haszontalan-
na”, ha ennek soran a tanul6 nem taldlja meg azt a szakmai identitasat, amelynek alapjan
a ,,szakember” munkaerdpiaci poziciot, tdrsadalmi statust tud elfoglalni. Egy mésik kér-
dés a munkaerdpiaci kereslet, a szakmak iranti sziikséglet szamitasa szempontjabdl a
szlikebb értelemben vett palyaeclhagyas mértéke: ha példaul 50 szazalékos a palyaelha-
gyas, akkor a képzési sziikséglet megkétszerezodik. A problémak megoldasanak utja nem
ez. Ezért kutatasunkban elsdsorban azt a kérdést vizsgaljuk, hogy milyen tényezok men-
tén alakul ki, illetve erdsithetd a szakmahoz vald kotdédés. Vagyis a nappali rendszer(i
szakképzésben részt vevd tanulok mit varnak a képzettség megszerzésétdl, milyen mér-
tékben valosziniisithetd, hogy ezt el is érik, milyen tényezok vonzzak a szakmahoz,
illetve melyek taszitjak oket, s a szakképzést koriilvevo szereplok mit tesznek/nem tesz-
nek azért, hogy a palyara 1épok megtalaljak helyiiket szakmajuk munkaerépiacan.

Szakiskolai képzés: kényszer vagy lehetéség?

Munkank kezdetén két hipotézist fogalmaztuk meg:

(1) Minél sikeresebb a szakiskolai képzési folyamat a szakképzésbe belépd (tobbségé-
ben hatranyos helyzetii, korabbi iskolai palyafutasa soran sikertelen) fiatalok szakmai
képzése, dnbecsiilésiik helyreallitasa, tarsadalmi-munkaerdpiaci integraciéjuk megalapo-
zésa terén, annal csekélyebb lesz azok szdma (aranya), akik, bar megszerezték a szakkép-
zettséget, mégsem ennek mentén helyezkednek el a munkaerdpiacon.

(2) A palyaelhagyasi szandék mértékét a relevans helyi munkaerdpiac személyessé
valo érzekletes ismerete, a képzési folyamat soran kialakult kapcsolatrendszer megléte,
illetve annak hianya hatarozza meg.

E hipotézisek szerint az elhelyezkedést megalapozé munkaerdpiaci kapcsolatot a kép-
z¢si folyamat részeként sziikséges megalapozni. Ha ez nem torténik meg, akkor a palya-
elhagyds mértéke is magasabb. A kutatasban tehat a képzési folyamatot vizsgaltuk az
oktatdk, a tanuldk és a munkaadok nézépontjabdl. Tobb kérdésre is valaszt kerestiink: A
képzési folyamatban sikeriil-e helyreallitani az altalanos iskolai sikertelenségek miatt
frusztralt tanulok Onbecsiilését, s ezzel befogadoképessé tenni Oket? Kialakulnak-e a
szakmaval szembeni pozitiv attitlidjeik, vannak-e sikerélményeik, és mit tekintenek
annak?
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A szakmahoz vald kotddést, illetve ennek kialakulasat kiilondsen fontos tényezének
tekintjilk a szakmunkastanulok esetében, mivel tobbségiik szamara sziileik, csaladjuk —
mas tanuldcsoportokéhoz képest — kevés, gyenge tdmogatést tudnak nyujtani mind a tanu-
lashoz, mind jovokép kialakitdsdhoz s ami a legfontosabb, a tarsadalmi integracidhoz.

Hipotézisiink szerint, ha a diakokban kialakul a szakmajuk iranti k6tédés, a palyaelha-
gyas esélyei csokkennek. Ez a tarsadalomszerkezet jovobeni alakulasa szempontjabdl is
kulcskérdés. Ugyanis az iskolahierarchia aljara cstszott szakképzés mentohalot

Ha o6sszevetjiik a didkok fentiek-
ben bemutatott célrendszerét a
tandrok, szakoktatok véleme-
nyével, akkor azt kell valoszinii-
sitentink, hogy az oktatok igen
kevéssé ismerik és értékelik a
didkok tébbségenek — egyértel-
milen pozitivnak tekintheto -
t6rekuvéseit. Az a megldatdsunk,
hogy e térekvésekre t6bbnyire
nem reflektdl az oktatds. Pedig
mint ldattuk, az éndllésdagra
torekues, illetve a jol végzett
munka sokukndl jelenik meg
ertéektéenyezoként. Bizton dllitha-
16, hogy léteznek olyan pedago-
giai modszerek (erre a késobbi-
ekben visszatériink), amelyek
ennek figyelembeuvételével képe-
sek eredményesen megszolitani
a didkokat, ha mégoly ,proble-
mdsak” is. Mindezt az sem teszi
indifferenssé, hogy a didkok
kozel dtéde szemmel lathatolag
valoban motivdlatlannak tiinik
(bulizds, haverok
preferencidja).

jelenthet(ne) a mar leszakadt vagy ezen uton
,halad6” tarsadalmi csoportok gyermekei
szamdara. Végs6 soron ez az az ,allomas-
hely”, ahol utoljara, még rendszerszerii,
intézményesitett modon, lehet valamit tenni
a tarsadalmi leszakadas reprodukcidjaval
szemben.

A szakképzésben részt vevé diakok szak-
mavalasztasi motivumai

Fontos kérdés, hogy a szakmat valaszto
didkok milyen szandékkal érkeznek a szakis-
kolékba, illetve szakkozépiskolakba, milyen
kép ¢l benniik valasztott szakmajukkal kap-
csolatban. Amennyiben e diakok sajat donté-
siikbol, érdeklédésiiket kdvetve valasztanak
egy-egy szakmat, és a képzési folyamat
soran e kotodésiikben megerdsitik Oket,
akkor jo eséllyel feltételezhetd, hogy a kép-
z¢s befejeztével a szakmajukban helyezked-
nek el. Mas a helyzet abban az esetben, ha a
diakok csupan valamiféle kényszer (elérhetd
iskola, érdemjegyek ezt tették lehetéve, szii-
161 befolyas stb.) hatisara ,valasztanak”
szakmat. Ilyenkor 1ényegében teljes mérték-
ben az iskola feladata az, hogy e diakok
szamara lehetévé tegye a korabban emlitett
pozitiv kotédés kialakulasat; ha e folyamat
sikertelen, okkal tekinthetd a palyaelhagyas-
hoz vezetd elso 1épésnek.

Kutatasunk els6 fazisdban végzett pilot-
felmérésiinkben az egyik székesfehérvari
TISZK-hez tartozé intézményekben meg-
vizsgaltuk, hogy a kilencedikes szakiskolai,
illetve szakkdzépiskolai didkok minek alap-
jan valasztottak szakmajukat. Eredményeink
értelmében kijelenthetd, a tanuldk elsésor-

ban sziileikre tamaszkodtak a palyavalasztasi dontésben: az Osszes valaszadod 72 szazalé-
ka jelolte ezt meg indokként. A masodik legfontosabb tényez6 — messze elmaradva a
sziil6i befolyas mogott — a sajat tapasztalat, ami azt jelenti, hogy a valaszolo diak latott
mar valasztott szakmajaban dolgozo szakembert: az dsszes valaszadé majd’ egyharmada
ezt a valaszt (is) megjeldlte. A legkevesebben a tanari befolyast emlitették. A nemek
tekintetében 1ényeges eltérés alig tapasztalhat6: a fitk tobben nyilatkoztak kozel allo
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szakember befolyasarol, mig a lanyok a baratok, ismerdsdk nagyobb befolyasarol sza-
moltak be. Osszességében a valaszok alapjan elmondhato, hogy a sziilék és rokonok
befolyasa dominans e tekintetben.

Arra a kérdésre, hogy milyen nem személyes informacidforrasok segitették a valaszo-
l6kat a szakmacsoport-valasztasban, a fiuk és a lanyok némileg eltéré valaszokat jeldltek
meg. Mindkét nem szamara a legkiemelked6bb informacidforrast a palyavalasztasi por-
talok ¢és az iskola tajékoztatd flizetei jelentették, azonban mig a fitk szamara ezek
kiemelkedden fontos tényezdk voltak a tobbivel szemben, addig a lanyok szinte egyen-
ranguan kiemelték a TV-misorok, a magazinok és az internetes oldalak jelentdségét is.
Mindenképpen figyelemreméltd — és a palyaorientacios tevékenységek alacsony haté-
konysagar6l arulkodik —, hogy az lizemlatogatasok és az iskola bemutato tanitasa szami-
tott a legkevésbé megfeleld informacioforrasnak. (Ennek megitélése a két nem kodzott
azonos.) Ez nem azt jelenti, hogy ezek feltétleniil érdektelenek a szamukra, vagy elkerii-
lik a figyelmiiket, sokkal inkdbb szamuk, mindségiik, esetleg iranyuk nem megfeleld: az
iizemlatogatasokat a diakok keveslik.

Az a tény, hogy a didkok szakmavalasztasat befolyasolo tényezok koziil a sziilék sze-
repe a legbefolyasosabb, elsdsorban azért problematikus, mert az elmult évtizedekben
kiilonosen a szakiskoldkba jelentkezé gyerekek sziileinek munkaerdpiaci-tarsadalmi
tapasztalatai erdsen megkoptak. Amig korabban, a 1980-as évek végéig szinte mindvégig
organikus utja volt a palyara 1épést megel6z6 ismeretszerzésnek, amely elsdsorban a
munkahely ¢és a lakohely mainal sokkal szorosabb kapcsolatan nyugodott, addig a rend-
szervaltast kovetden a palyaorientacid jellemzden az intézmények (altalanos iskolak)
falai koz¢ szorult. A helyi tarsadalom és a munka vilaga k6zotti kapcsolatok 1ényegében
megsziintek. Ennek kdvetkeztében az addig jol ismert és kiszamithatd munkaerdpiaci
viszonyok is egyik pillanatrol a masikra atalakultak, és az emberek (azaz a sziilok) elve-
szitették azon igazodasi pontjaikat, amelyek alapjan korabban tijékozodni tudtak a
munka vildgaban. Mindezt tetézi, hogy a jelek szerint az oktatdsi rendszer nem képes
hatékonyan ellatni a palyaorientacié terén rea haruld feladatokat, és nem alkalmas arra,
hogy megalapozott palyavalasztasi stratégiakat tarjon a diakok és sziilok elé, megalapo-
zando a relevans szakmavalasztasi dontéseket.

A didkok szamara egy szakma kivalasztasakor elsésorban a magas jovedelem, az elhe-
lyezkedési lehet6ség, illetve a kiilf6ldi munkavallalas jelent kedvezo kilatast. E dimenzio a
valaszolo tanulok csaknem kétharmadat a kdzepesnél erdsebben befolyasolta a valasztas-
ban, csaknem egyotddiikre pedig erdsen hatott. Mindezt érdemes megvizsgalni a csaladi
hattér tekintetében is. Az adatok arr6l arulkodnak, hogy a magasabb status nagyobb mérté-
ki jovOorientaltsagot is takar, tehat e csaladok inkabb mérlegelnek a szakma varhaté jovo-
je, elhelyezkedési esélyei, a magasabb varhaté jovedelem mentén, mig az alacsonyabb
statusu csaladok esetében ez kevésbé jellemzo. Ugyan a megkérdezett tanulok mintegy fele
allitotta azt, hogy a szakmavalasztaskor szakmai elhivatottsag alapjan igyekezett donteni,
de ebben az esetben is az eldbbihez hasonld Osszefliggést taldlunk: a magasabb statusza
hattérrel rendelkezék Osszetettebb képpel rendelkeznek lehetségeikrél, tobb szempont
mentén mérlegelnek, mint az alacsonyabb statusu csaladok gyermekei.

Ennek ismeretében kijelenthetd, hogy a tanulok egy része minden lehetséges szempont
mentén mérlegelte szakma- ¢€s iskolavalasztasat, mig masok a szdmukra vélhetéleg
jegyeik alapjan kijelolt palyara léptek, és emdgott jol lathatdan megjelenik a csaladi
hattér és a csalad tarsadalmi statusa.

Adataink arrol is arulkodnak, hogy a szakma- és iskolavalasztast nem a racionalitas,
az clhivatottsag hatarozza meg legféképpen, hanem vélhetéleg a csalad, a sziilok hozza-
allasa, motivacioja, példamutatasa, tehat a csaladi hattér, értékrend, status. Lathato, hogy
a szakiskolasok érzik inkabb ,.kényszerpalyanak”, nem igazi dontésnek a szakmavalasz-
tast, mint a szakkozépiskolasok. A szakképzésbe keriilok nagyon nagy szazaléka egy

37




Iskolakultara 2010/1

»hehézségi erdt” kovetve keriil be az intézményekbe, nem pedig sajat érdeklodését
kovetve valaszt maganak szakmat és iskolat. Ennek (is) eredménye az, hogy a szakisko-
lakba belépd didkokat a pedagdgusok ,,motivalatlanoknak™ tartjak.

A diskok életcéljai (2)

Kolt6i a kérdés, hogy vajon mennyire motivalatlanok a szakiskolak-szakkdzépiskolak
didkjai. Milyen célokat fogalmaznak meg a szakmatanulassal kapcsolatban? Valoban
megallja a helyét a szakoktatok azon panasza, hogy ,.ezekkel a gyerekekkel nem lehet
semmit se kezdeni”? Vannak-e olyan értékeik, amelyekre alapozva eredményesen lehet
Oket oktatni? Megvizsgaltuk tehat a diakok életcéljait.

,»Azért tanulok, hogy legyen majd munkam” (4,3), ,,Arra késziilok, hogy 6nalloan élhes-
sek” (4,1), ,,Dolgozok azért, hogy magam donthessek vasarlasaimrol” (4,0): ezek a kijelen-
tések mint életcél-megfogalmazasok azt mutatjak, hogy a szakmai oklevél megszerzése
el6tt all6 tanuldk az 6nalld egzisztencia megszerzését tartjak a legfontosabbnak. Ezt mutat-
jék a zarojelbe irt, 5-0s skalan adott pontértékek. Egységes valasztasrdl van sz6: valameny-
nyi szakmacsoport tanuldira ez az atlag jellemz6 (ideértve a technikusokat is). A szakisko-
lai didkok Osszetételéhez mindenképpen figyelemre méltod adalék, hogy ,,A ram bizott fel-
adatokat szeretem jol elvégezni” allitasra igen magas (4,2) atlagot adtak a tanulok.

Azonban vannak, akik az 6nallo egzisztencia megteremtésénél kicsit fontosabbnak
tartjak, hogy megfeleljenek sziilei elvarasainak. Felismerheté az a tanuldi csoport is ,
amely még nem besz¢l 6nalld életrdl, a tanulassal vald kiizdelem kéti le az erejét, no meg
a sziil6i fenyegetettség kezelése, hiszen nap mint nap hallja, hogy azért kell kiizdeni,
hogy azok koz¢ tartozhasson, akik jobban €lnek (,,Fontos nekem, hogy sziileim elismer-
jenek” [4,0]; ,,Erzem, hogy masok jobban élnek” [3,2]).

E két csoport mellett a harmadik gyerektipus cselekedeteit a kellemes életvitel, a
,haverok, buli, fanta” életeszménye rendezi: 6k a ,,Szeretek bulizni” (3,6), ,,A haverjaim-
ra hallgatok” (2,4), ,,Ha lehet, elmegyek otthonr6l” (3,5), ,,Keriilom a tanulast” (2,7)
allitasokat értékelték a legmagasabbra.

Az 6nallo egzisztencia megteremtését a szakképz6 intézmények tanuldinak 61 szaza-
léka, mig a sziilék elvarasainak, mas mintak figyelembevételének fontossagat a vizsgalt
tanulok 22 szazaléka tekinti els6dlegesnek. Mellettiik azonban 18 szazalékos a bulizast
¢életcélnak vagy legalabbis jelenleg belathato életiiket meghatarozd célnak tekintd cso-
port nagysdga. E harom tipus nem egyenlé aranyban taldlhatod az érettségit igényld és
nem igényld szakmacsoportokban. A technikusok kozott magasabb értéket kapott mind
az 6nallo egzisztencia megteremtését, mind a sziil6i és mas elvarasoknak valo megfele-
lést elsodlegesnek tartd célkitiizéseket kovetdk csoportja, illetve a bulizast, a sziiloktol
valé menekiilést els6dleges célnak tekinték aranya is kisebb koriikkben. A fentiekben
bemutatott életcél-tipusokba tartozasra nem ad magyarazatot a sziilok iskolai végzettsé-
2¢bdl és a tanulok lakohelyébdl gyurt statusvaltozd. A tanuldk — legalabbis e két tényezd
alapjan kialakitott — statusa nem magyarazza meg, hogy miért is valasztjak az egyik,
masik vagy éppen a harmadik életcélt.

Ha 06sszevetjiik a didkok fentickben bemutatott célrendszerét a tanarok, szakoktatok
véleményével, akkor azt kell valosziniisiteniink, hogy az oktatok igen kevéssé ismerik és
értékelik a didkok tobbségének — egyértelmiien pozitivnak tekinthetd — torekvéseit. Az a
meglatasunk, hogy e torekvésekre tobbnyire nem reflektal az oktatas. Pedig mint lattuk, az
onallosagra torekvés, illetve a jol végzett munka sokuknal jelenik meg értéktényezdként.
Bizton allithato, hogy 1éteznek olyan pedagdgiai modszerek (erre a késébbiekben visszaté-
riink), amelyek ennek figyelembevételével képesek eredményesen megszolitani a didkokat,
ha mégoly ,,problémasak” is. Mindezt az sem teszi indifferenssé, hogy a diakok kozel 6tode
szemmel lathat6lag valoban motivalatlannak tiinik (bulizas, haverok preferencidja).
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A szakmai kotédés kialakitasa

Milyen kapcsolat alakult ki a didk és a szakma kozo6tt? Mi koti a tanulokat szakmajuk-
hoz, s tanulmanyaik, gyakorlati munkdjuk soran megszerettek-e benne valamit? Az
interjuk soran szamtalan valaszt kaptunk. Voltak, akik tényleg a szakmarol kezdtek el
beszélni, s a gépeket, azok hasznalatat emlitették, amit meg lehet kedvelni, esetleg jol,
»szakoktatoi dicséretre méltoan” is lehet csinalni. Masok a munkakoriilményekrdl, egy-
egy munkatevékenységgel kapcsolatos sikereikrél szamoltak be, vagy éppen arrol, hogy
az adott munkaval megbecsiilést lehet kivivni. A kérd6iv megszerkesztéséhez az interjuk-
bol dsszegylijtott valaszok alapjan attitiid-skalakat készitettiik, s ezek értékelésére kértiik
a megkérdezett diakokat. A kérdés a kovetkez6 volt: Mit és mennyire szerettél meg a
most tanult szakmadban? A kérdés megfogalmazasakor abbol a feltételezésbdl indultunk
ki, hogy amit megszeret a diak, az koti is a szakmahoz, és csokkenti annak elhagyasanak
valdsziniiségét.

Kérdéiviinkben a szakmaban végzett munka jellemzdinek értékelésére kértiik a tanu-
l6kat. E munkajellemzdk kiterjedtek az adott szakma technikai feltételeire, az alkalma-
zott gépekre, eszkdzokre, a munkavégzés fizikai korilményeire, a munkavégzéshez
kapcsolodo tarsas €s munkaszervezeti jellemzokre. (Abbol indultunk ki, hogy a gyakor-
lati munkat is végzo didkok mar szereztek tapasztalatokat szakmajuk vonzo és taszitd
jelenségirdl, melyek gyengithetik, illetve erdsithetik kotddésiiket.) Az e tényezokre adott
atlagértékek az Otfoku skalan meglehetésen szlik intervallumban, 2,9 és 4,2 kozott
mozognak. Tovabb neheziti az adatok értékelését, hogy az egyes szakmak tanul6i kozott
alig érzékeliink magyarazhato kiilonbségeket. Ezért faktoranalizist alkalmaztunk annak
érdekében, hogy megtudjuk, a megkérdezettek altal elvégzett értékelés-értékadas mogott
meghtzodik-e valamilyen rendezdelv. A faktorokat értékcsoportokként elnevezve jutot-
tunk el a szakmaval és annak gyakorlasaval kapcsolatos értékek megragadasahoz.

Korabban lattuk, hogy a didkok a tanulas elsddleges céljanak az 6nallé egzisztencia
megteremtését tartjak. Ez jellemzd a tanulok — szakmacsoportonként eltéréen — 6070
szazalékara. Most lathatjuk, hogy ezt a célt miként kotik Gssze a jovobeli munkaval, ahol
a tanulok technikai-tarsadalmi kézegbe helyezik magukat, s a pontszamokkal az egyes
elemek sulyat, fontossagat is megjeldlik. A sikerorientaltsag, a szakmai kihivas, amely
soran az erd, a kitartas és a talalékonysag vezet a munka eredményéhez, kapta a legma-
gasabb pontszamot. Pozitiv kamaszos életszemlélet, ,,eréfitogtatas™ jelenik itt meg. Fon-
tos tulajdonsdgok, amelyekre nemcsak oktatast, hanem pedagodgiai programot is lehet
épiteni, ha felismerik ezt a sok iskoldban, sok oktatd eldtt rejtve marado értéket. Ezt
koveti a statusz-biztonsagra vald torekvés az el6bbihez hasonlé mértéki ,,tamogatottsa-
ga”, amely arra a bizodalomra épiil, hogy a szakma gyakorlasaval, valaminek a létreho-
zasaval a munkaszervezeten beliil €s azon kiviil tarsadalmi megbecsiilés és tisztes meg-
¢lhetést biztositd jovedelem jar.

A kovetkez0 harom értékcsoportnak, amelyeket a tanuldk a munkaban keresnek, igy
,»a maganak vald 6népités”, ,,az ontdrvényli munkavégzés” és ,,a szamitogép-rajongas”
koré szervezett sajatos maganyossagnak az el6z6knél csekélyebb a tamogatottsaga, de
mint latni fogjuk, az ilyen fajta beallitddottsag elterjedtsége nem jelentéktelen.

Annak fiiggvényében, hogy a didkok mely értékcsoportra adtak a legmagasabb pont-
szamot, kialakitottuk a szakmai k6tddés tipusait. Eszerint a didkok egydtode a szakmat,
a munkat 6nmaga épitésére, kiprobalasara , hasznalja”. Egyhetediik a szakmat, a munkat
a tarsadalmi statusteremtés eszkozének tekinti. Kozel 15 szazalékuk értékrendje szerint
a szakma egyenld a technika vilagaval, annak aktiv hasznalataval. Masik kozel 15 szaza-
lékuk szamara a szakma azzal a szlikebb tarsadalommal egyenld, amelyben azt gyakorol-
ni lehet: a hangsuly ez esetben a munkavégzés emberi kdrnyezetén van. E négy csopor-
tot, amely egyiittvéve a didkok kétharmadat jelenti, olyanoknak tekintjiik, akik — érték-
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rendjiik alapjan — jo uton vannak ahhoz, hogy megtalaljak a helyiiket a tevékenykedo-
termeld tarsadalomban. Azonban a didkok egyharmada még nem jutott el ide. Jol
ismerjiik ezt a gyerektipust: ,,p0szmdg” valamivel, hobbijanak él, tan kiss¢ ontorvényt,
akar annak ellenére is, hogy képes értékes munkara.

Az egyes értékcsoportok mentén kialakult szakmahoz vald kotddés alapjan 1étrejott
didkcsoport-tipusok nem mutatnak szoros kapcsolatot a didkok szocialis-tarsadalmi hat-
terével, igy a szakmai ko6tddés alapvetden nem a tanulok hatterével fiigg dssze.

Osszefoglalasként elmondhat6, hogy a didkok elsédlegesen nem a szakképzés sordn
tanitott szakmai fogasok alkalmazasaban lelik 6romiiket, hanem a munka targyi és tarsa-
dalmi eredményeiben: egyrészt a munka ,,kézzel foghatd” eredményét, masrészt a mun-
kaért jaro megbecsiilést és a munka révén megszerezhetd ,,megélhetést” tartjak a legfon-
tosabbnak. A szakmai k&todés erdsitését (is) megeélzo szakoktatasnak arra kell toreked-
nie, hogy a szakmatanulas sokszinli motivumainak mindegyikét érvényesnek tartsa,
olyannak, amelyet egyszerre sziikséges erdsiteni, illetve arra is torekedni, hogy a didkok
mas motivumok irdnyaba is nyitottabbakka valjanak. Ezzel a palyaelhagyas valdszintisé-

ge csokkenthetd.

dM,e/egézl;P l/Zl&ll‘O teh,a;’ lh O%);ea/p A képzés soran alkalmazott modszerek és
IAROR jejeven egyerielmu Re, az oktatas sikertényezéi (3)
él munkaeropiaci igényeikrol o ,

) o . Kutatasunk egyik kiindulopontja az volt,
(stabil, legdlis munkaviszony, h PP .
R o e ogy a szakma iranti kotédés és a palyaelha-

kiszamithato ber, megbecsiiliség,  oyas kozott erds kapesolat fedezhetd fel, azaz
Jo tdarsasdg, jo [6ndk); ezzel ha a képzés soran pozitiv kotddés alakul ki a
szemben a szakképzés sordn dlékokbim szakma’quk irant, akkor okkal felté-
megszerzett ismereteik — melyek telezhetd, hogy igyekszenek is abban elhe-

S ‘ lyezkedni. Emiatt valik fontos kérdéssé, hogy
elsésorban a szakmai gyakorlat  a szakma megszerettetése milyen eszkdzok-

tapasztalataira tamaszkodnak kel lehetséges az iskola részérdl. Ezért a meg-
— alapjdn nem képesek differen- keresett iskolakban megvizsgéltuk az alkal-

. . . _ mazott pedagdgiai modszereket. A vizsgalat
cidlt kepet alkotni a munkaero- ,»szdmara” 15 pedagogiai-képzési modszert

piacrol, azokrol a viszonyokrol, — definialtunk. A moédszerek egyik csoportja

melyek rdjuk vdarnak. tisztan pedagogiai jellegli, azaz kozvetleniil a
tanulok személyiségének fejlesztésére ira-
nyul. Ilyenek a dicséret és a személyes, illetve
szakmai példamutatas, valamint a kdvetkezetesség. A modszerek masik csoportja altalaban
a pedagdgusi-képzoi munkahoz kapcsolodik. Ezek a meggy6z6 magyarazat, a gyakorlati
példakra épiild magyarazat, valamint az életszeri példakra épiilé magyarazat.

A harmadik csoportba tartozé mddszerek a gyakorlati képzés soran végzett feladatok
koré csoportosulnak. Arra épitenek, hogy a tanuld megérti-megtapasztalja-e magat a
munkat, annak értelmét, illetve a munkan keresztiil felismeri-e sajat értékeit. A szakok-
tatok sokéves tapasztalatai jelennek meg ebben: felismerték, hogy a munkamozdulatok
begyakorlasa, részfeladatok elvégzése nem elegendd a tanulok motivalasara. Ezért ugy
gondoljak, hogy az értelmes, valtozatos ¢és feleldsséggel jaro feladatok elvégeztetésével
kiilonosebb magyarazat nélkiil is megértik a tanuldk, hogy az, amit csinalnak, fontos: ez
hozza 1étre a motivaciét, a munkahoz valo pozitiv hozzaallast.

A kérddivben arra kértiik a szakoktatokat, hogy néhany kompetencia-csoporthoz (pél-
daul: tanulashoz valo viszony; dnbizalom; a munkahoz vald hozzaallas fejlesztése) ren-
deljenck hozza olyan moddszereket, amelyekkel azok — szerintiik — eredményesen fej-
leszthetdk.
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Az adatok elemzése, az interjuk feldolgozasa soran azt tapasztaltuk, hogy a szakokta-
tok a tanulashoz vald viszony és az 6nbizalom fejlesztése kompetencidk esetében egy-
arant jelentds szerepet tulajdonitanak a kozvetleniil a tanuld személyiségére hatd
,beavatkozasnak™ a dicséret formajdban, s ezzel egyiitt fontos eszkdznek tekintik az
»eles”, felelésséggel jard feladatok kiadasat, elvégeztetését. Amig azonban a tanulashoz
valo pozitiv viszony kialakitasanal olyan tovabbi, viszonylag kozvetlen ,,eszk6zok™ hata-
saban biznak, mint a szakmai és személyes példamutatas, addig az dnbizalom fejleszté-
sénél a dicséret mellett arra épitenek, hogy a tanuldk a feladat értelmét, céljat ismerve,
sajat — a szakoktato altal elismert — munkajuk eredménye alapjan épitik fel dGnmagukba
vetett bizalmukat. A hangsuly a munkéhoz valé hozzaallas fejlesztése esetén is a dicsé-
reten és a felelds (termeld) munkafeladatokon, illetve ezen keresztiil a munkahoz valo
viszony pozitiv alakulasan van. Fontos kiemelni a tanitas ezen, a kisipari tanoncoktatas
hagyomanyaira visszamutaté modszerének 1j formaban valo tovabbélését. Ilyenkor a
szakoktato a ,,mester” szerepét is betolti, €s a feladat értelmét, a mindségre valo torekvést
nem kell kiillondsebben magyarazni: a tanuld valddi termeld-szolgaltatod ,,pozicidba”
kertil. A szakoktatok a tanitds-tanulas ezen formajat tekintik a leghatékonyabbnak. Ekkor
ugyanis a szakmai Ujdonsagok olyan megismertetésére van mod, amikor ,latni is”,
»fogni is”, ,.csinalni” és kell magyarazat alapjan ,,megérteni” is lehet a technikai Gjdon-
sagokat. A tanulokat ez jobban vonzza, mint a hagyomanyos, frontalis oktatas, ilyenfor-
man ez a modszer a szakma iranti elkotelez6dés fontos ,,eszkoze”. (Hamarosan arnyal-
tabba tessziik a képet, és bemutatjuk, hogy nem mindegyik szakoktatd és nem minden
esetben tulajdonit ekkora szerepet a gyakorlati oktatasnak.)

A szakoktatoktol megkérdeztiik azt is, hogy szerintiik mi jarul hozza leginkabb a szak-
ma sikeres tanitdsahoz. A tanitas 15 sikertényezdjét értékeltettiik a szakoktatokkal (pél-
daul: tanulok nyitottsaga; tanulok érdeklddése; iskola felszereltsége; szakoktatok felké-
sziiltsége). A lehetd legmagasabb értékeket kaptak a sajat felkésziiltségiikkel kapcsolatos
allitasaik. Fontos megjegyezni, hogy ezek kozott éppugy talalni a szakoktatd pedagdgiai
érzékével kapcsolatos, mint a szakmai tudasra vonatkoz¢ allitasokat. A valaszok szerint
ugyanis a szakma eredményes tanitasat mindenekel6tt a tanarok elméleti felkésziiltsége
(otfoku skalan 4,3), a szakoktatoi példamutatas (4,2), a szakoktatok motivaltsaga (4,0)
hatarozza meg. Ezzel szemben az iskola targyi felszereltsége kevésbé hangsuilyos ténye-
70 a sikeres oktatast illetéen (3,5-3,6) a szakoktatok szerint, és legkevésbé a tanulok
nyitottsaga ¢s felkésziiltsége a meghatarozo.

Az arnyaltabb kép kedvéért e sikertényezdket faktoranalizis segitségével csoportosi-
tottuk, ennek alapjan a tanitasi siker négy tényezdécsoportjat allapithatjuk meg. Eszerint
szinte minden a szakoktatok elkotelezettségén és szakmai felkésziiltségén mulik. Korab-
ban lattuk, hogy jelentds szerepet tulajdonitanak a személyes jelenlétnek, példamutatas-
nak, dicséretnek, de ugyanakkor maganak a munkafeladatnak, illetve a munkafeladat
(projekt) koré szervezett tanitdsnak-tanulasnak is. A diakok szerepét valoszintileg azért
értékelik alacsonyabbra, mert nehezen birkdéznak meg veliik. De miért értékelik le a gya-
korlat szerepét (1. abra), hogyha a fentiekben lattuk, hogy tevékenységiik 1ényegének
tartjak azt? Talan azért, mert a gyakorlatok szervezettsége, feltételei, eszkozei, a felada-
tok megteremtése mind-mind napi leleményiikon mulik?

A szakoktatok altal alkalmazott, véleményeik szerint sikeres pedagdgiai modszerek
vizsgalatanak megdobbentd, ellentmondasos tapasztalata a pedagdgiai szemlélet
paternalizmusa: a didkokat passzivnak, motivélatlannak, fegyelmezetlennek ,,képzelik
el”, s ezzel szembeallitjak sajat elkotelezettségiiket és szakmai tudasukat.

Kutatasunk soran ezzel szemben arra a meggy6zddésre jutottunk, hogy e didkok kiiz-
denek azért, hogy megformaljak céljaikat, tanult szakmajukban megtalaljak céljaik meg-
valositasanak eszkozét. Ugyanakkor nemcsak mi, hanem a szakoktatok is latjak, hogy a
didkok passzivitasa és motivalatlansaga kiillondsen akkor jelentkezik, amikor a szakmai
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oktatas (most figyelmen kiviil hagyva a 9-10. osztdly megprobaltatasait) felaprozott
munkamozdulatokra korlatozodik ahelyett, hogy valamilyen kész terméket, azaz értéket
hozna létre. Ehhez persze sokszor hianyoznak a technikai és pénziigyi feltételek.
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1. abra. A tanitas sikertényezdi a szakoktatok szerint

A diakok vélaszai is megerdsitik az eddig irottakat. Nagy résziik els6sorban a gyakor-
lati képzést tartja sikeresnek, és sokan egyenesen elvesztegetett idonek tartjak az elméle-
ti képzést. Nagyra értékelik, ha olyan munkat végezhetnek, amelynek eredményét ,,meg-
foghatjak”, és masoknak is megmutathatjak (példaul sziileiknek), és azokat a pedagogiai
modszereket értékelik eredményesnek, amelyek erre lehetdséget adnak. A szakoktatd
személyiségével kapcsolatban alapvetdnek tartjak, hogy ismerje a szakmajat, de nem
elégszenek meg azzal, ha csak elmagyardzza nekik az egyes munkafolyamatokat, hanem
elvarjak t6le, hogy meg is tudja azokat csinalni.

Osszességében elmondhatd, hogy a szakoktatok igen nagy jelentéséget tulajdonitanak
6nnodn szerepiiknek a szakmatanitas soran. Mindezt némileg alatamasztjak a didkok elva-
rasai (felkésziiltség) is, de a szakoktatok azon véleményének megalapozottsaga, miszerint
els6sorban az ¢ felkésziiltségiik a sikeres oktatas legfobb letéteményese, nem allapithatod
meg egyértelmiien. Az a kép mindenesetre kirajzolddik, hogy a szakoktatok felismerik a
gyakorlati oktatas jelentéségét: azt, hogy a didkok elhivatottsaganak, munkakedvének
befolyasolasara a gyakorlatias jellegli foglalkozasok, az értékteremté munka a legalkal-
masabb eszkoz. Tapasztalataink szerint ezen keresztiil ,,megfoghatok™ a diakok, hiszen
sikerélmények érik 6ket, amely a szakma megszeretésének egyik kulcsmozzanata.

A didkok munkaerépiaci ismeretei

Kutatasunk egyik alapkérdése volt, hogy a tanulok mennyire ismerik vallalati-gazda-
sagi kornyezetiiket, egyszoval a munkaerdpiacot, ahol végzettségiik megszerzését kove-
tden nagy valoszinliséggel megprobalnak majd elhelyezkedni. Arra voltunk kivancsiak,
ezek az ismeretek mennyiben hatdrozzak meg a tanult szakméajukon beliili, avagy azon
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kiviili elhelyezkedési szandékaikat. E szandékokbdl, hipotézisiink szerint, ha megallapi-
tani nem is, de val6szin{isiteni mar lehet palyaelhagyasi szandékaikat. A palyaelhagyas
szempontjabol tehat kulcskérdés, hogy az elhelyezkedés eldtt allo fiatal szakemberek
iskolaéveik alatt milyen képet alakitottak ki magukban munkaerdpiaci kdrnyezetiikrdl, és
hogy annak viszonyrendszerében hol helyezik el magukat.

Megvizsgaltuk, hogy a tanulok milyen munkatapasztalatokat szereztek eddig szakma-
jukban, mindenekel6tt a gyakorlohelyeken. A didkok e munkaerdpiaci tapasztalatok
tilkrében mar képesek feliilvizsgalni elvarasaikat, céljaikat, azaz realis kép alakul ki ben-
niik arrol, hogy a megtapasztalt kdrnyezetben lehetséges-e céljaikat, elvarasaikat megva-
l6sitani. Amennyiben e kérdésre nemleges valaszt adnak, akkor nagy valoszintiséggel a
palya elhagyasa mellett dontenek. Okkal feltételezhetd ugyanis, hogy a didkok, palyakez-
dok személyes és szakmai céljaik realizalasat ott kivanjak megkezdeni, ahol erre a leg-
nagyobb esélyt remélik. Lattuk, hogy a diakokat az anyagi szempontokon tul az 6nallo-
sag, a szakmai kiteljesedés vagya is hajtja, és els6, szakmajukkal kapcsolatos tapasztala-
taikat elsédlegesen olyan szempontbol értékelik, hogy az altaluk megismert kornyezet
mennyiben teszi lehet6vé, hogy céljaikat megvalositsak. Adatfelvételiinkben megvizs-
galtuk, hogy a didkok milyen koriilmények kozott toltik/toltotték szakmai gyakorlatukat,
és ez lehet6vé tette a didkok benyomasainak vizsgalatat.

A diakokkal készitett interjuk alapjan ismertiik meg azokat a szempontokat, amelyek
teljesiilését elsod, illetve tovabbi munkahelyeiktdl elvarjak. Ennek alapjan fogalmaztuk
meg a kérdoiv kérdéseit (1. tablazat).

1. tablazat. A kérddiv kérdései

Megitélésed szerint, ha munkdba lépsz, mennyire bizhatsz az alabbiakban?

1. Tartos munkahelyre talalsz

2. Bejelentett/szerzodéssel foglalkoztatnak

3. Méltanyos bért kapsz

4. Bizhatsz abban, hogy megkapod a béredet

5. Nem kell tobbet dolgozni a napi 8 6ranal

6. Kimélik egészségedet

7. A szakmadnak megfeleld tevékenységet folytathatsz

8. Lesz munka folyamatosan

9. Megbecsiilnek munkadért

10. Teljesitményedet elismerve emelik béredet

11. Ha jol dolgozol, felelGsségteljesebb munkat kapsz

12. Ha bizonyitasz, 6nalléan végezheted munkadat

Faktoranalizissel megvizsgaltuk, a véalaszok mogott vannak-e ,rejtett” szempontok,
rendezéelvek. Kialakulnak-e valaszcsoportok, amelyek dsszefliggésbe hozhatok példaul
a diakok szakmai kotédés-tipusaival? A feltételezés az volt, hogy a didkok kiilonféle
képet alkothatnak a munkaerépiaci viszonyokrol attitidjeik és a rendelkezésiikre allo
(korlatozott mértékil) sajat ismeretek alapjan. Azonban a faktoranalizis nem hozott 1étre
6nallo, egyiitt jar6 valaszcsoportokat. Ennek alapjan azt allapithatjuk meg, hogy ugyan a
didkok egyes csoportjai mas mértékeket (pontszamokat) adtak az egyes kérdésekre,
vagyis mas mértékben ,,biznak” abban, hogy szamukra kedvezok lesznek a munkaerdpiaci
viszonyok, de rejtett értékelé szempontjaik nincsenek. igy csak annyit allapithatunk meg,
hogy a diakok szamara legfontosabb tényezok a munkaerdpiacon a kdvetkezdok: a szer-
z0dés biztonsaga; a bérezés biztonsaga; megfeleld munkakoriilmények; megbecsiiltség;
elémenetel.
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A diakok &tfoku skalan adott valaszai munkaerdpiaci kilatasaikat illetéen arrol arul-
kodnak, hogy a tanuloknak nincsenek differencialt munkaerdpiaci ismereteik. A vala-
szokra kapott atlagok jellemzden 3,0 koriil alakultak, ami azt jelenti, hogy a didkok leg-
tobb esetben a ,.kdzepes”, ,,sem-sem”, ,,is-is” valaszlehetéségekkel éltek. Ez arrol arul-
kodik, hogy fejiikkben nem él tiszta kép a munkaerdpiaci lehetdségekrdl. Kiilondsen
figyelemreméltd, hogy a teljesen mas foglalkoztatasi hattérrel rendelkezd gépipari €s
épitdipari szakmak tanuloi is egyként adnak ilyen ,,semleges” valaszokat.

A didkok valaszait egybevetettiik a szakoktatok altal ugyanerre a kérdésre adott vala-
szokkal. Elegend6 ranézni az alabbi, a szakoktatok véleményének értékelését kozlo tab-
lazatra. Amig a didkok valaszai az 5 foku skélan 3,0 és 3,8 kozott mozognak, addig a
szakoktatok sokkal borulatobbak a didkokra varé munkaerdpiaci viszonyok megitélésé-
nél, ugyanis valaszaik az 1,9 és 3,1 kozotti intervallumban helyezkednek el.

2. tablazat. A szakoktatok véleménye a kérddiv kérdéseivel kapcsolatban

Mennyire bizhatnak a didkok abban, hogy...
1. Tartdos munkahelyre talal 1,9
2. Bejelentett munkahelye lesz 2,4
3. Méltanyos bért kap 35
4. Megkapjak bériiket 3,1
5. Nem kell tobbet dolgozni a napi 8 6ranal 2,4
6. Kimélik egészségét 2,3
7. A szakmajanak megfelel6 tevékenységet folytathat 2,9
8. Lesz munkaja folyamatosan 2,5
9. Megbecsiilést kap a jo munkaért 2,6
10. Teljesitményét elismerve emelik bérét 2,5
11. Ha jol dolgozik, feleldsségteljes munkat kap 3,1
12. Ha bizonyit, 6nalléoan végezheti munkajat 3,1

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a didkok nemcsak dertilatobbak, mint tanaraik,
hanem differencialatlanabbul is latjdk a varhat6 viszonyokat. A valaszok egysiklisagabol
csupan a munkakoriilmények emelkednek ki, hiszen 4—6 tized ponttal alacsonyabbra itélik
azokat a tobbi szemponthoz viszonyitva. Az interjuk alapjan altalanossagban azt mondhat-
juk, hogy a didkok sziileiktdl, mar dolgozé barataiktol, sajat munkahelyi gyakorlati tapasz-
talataik alapjan vagy éppen szakoktatoiktol tudjak, hogy a rajuk varé helyzet nem rozsas,
de nem latjak at a részleteket, ellentétben a szakoktatokkal, akik, mint az adatokbol lathat-
juk, a didkok varhatdé munkaerdpiaci helyzetét negativan latjak, és ezen belill a legélis,
szerzddéses €s tartds munka teriiletén latjak a legstilyosabbnak a helyzetet.

A munkaerdpiaci viszonyok értékelése szamitasaink szerint nem magyarazhato a szii-
16k iskolai végzettsége és a megkérdezett lakohelye alapjan kialakitott statushoz vald
tartozassal, annak nincsen szerepe a vélemények alakulasaban. Ellenben, miutan az isko-
lakat teriileti-munkaerdpiaci pozicioik alapjan harom csoportba soroltuk — kedvezdtlen
(Miskolc), atmeneti (Kecskemét) és kedvezo (Budapest, Székesfehérvar) térségi pozicio-
megallapitottuk, hogy a didkok értékelésének iranya és a térség objektiv munkaerdpiaci
pozicidja kozott van Osszefliggés. Ez egyértelmiien latszik a kedvezétlen és atmeneti
munkaerdpiaci poziciok dsszevetésénél: az objektive kedvezoétlen munkaerdpiaci pozici-
oban 1évo térségek didkjai kdrnyezetiik munkaviszonyait is kedvezétlenebbeknek 1atjak.
Nem ilyen egyértelmii az dsszefliggés a kedvezdtlen és a kedvezo térségek 0sszehason-
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litasanal, egyrészt mert az eltérések csekélyebbek vagy nincsenek, masrészt mert egy-
egy esetben az iranyok is eltérok.

Foltehet6 a kérdés, hogy vajon van-e kapcsolat a didkok szakmai gyakorlata soran
gyljtott tapasztalatai és a munkaviszonyok értékelése kozott. Vizsgalatunk alapjan nem
allithato, hogy a munkaerépiacon szerzett tényleges tapasztalatok alapjan kialakitott
véleménykiilonbségek jelennek meg a didkok munkaviszonyokra vonatkozé itéleteiben.
Ebbdl az a kdvetkeztetést vonhato le, hogy a tanulok nem sajat tapasztalataikra épitették
valaszaikat. Ha van egyaltalan valamilyen magyarazat a kiilonbségekre, akkor annak
alapja vagy az iskola, a szakoktatok altal atadott tapasztalat, vélemény vagy a sziiloké,
illetve a kortars csoportoké. Azt mar lattuk, hogy a szakoktatdk és a tanulok értékelése
kozott jelentOs az eltérés: a tanuldk pozitivabb véleményt alkottak. Sajnos a két kiilon
kérdbives felvétel nem teszi lehetévé, hogy egy-egy szakoktatohoz hozzakapcsoljuk
tanuloikat, s igy vizsgaljuk meg hatasukat. Ezért a szakoktatoi vélemények kozvetlen
hatasait nem tudjuk nyomon kovetni.

Megallapithat6 tehat, hogy a didkok fejében egyértelmi kép ¢l munkaerdpiaci igénye-
ikr6l (stabil, legalis munkaviszony, kiszamithatdé bér, megbecsiiltség, jo tarsasag, jo
fonok); ezzel szemben a szakképzés soran megszerzett ismereteik — melyek elsGsorban a
szakmai gyakorlat tapasztalataira tamaszkodnak — alapjan nem képesek differencialt
képet alkotni a munkaerdpiacrol, azokrol a viszonyokrol, melyek rajuk varnak. Mindeb-
bol tobb dolog kovetkezik. Egyfeldl megallapithatod, hogy a szakképzés jelenleg nem
képes hatékony munkaerdpiaci szocializacidt biztositani a didkoknak. Masfeldl pedig,
mivel a tanulok nincsenek pontosan tisztdban szakméajuk véallalati-gazdasagi kdrnyezeté-
vel, ezért céljaik megvalosulasat sem latjak pontosan ebben a térben. Ez konnyen ered-
ményezheti, hogy amennyiben egy masik szakmaban akadnak olyan lehetéségre, amely
ugyan szintén kevés informacié alapjan, de vonzonak tlinik, akkor nagyobb val6szini-
séggel hoznak meg egy feliiletes dontést — azaz azeldtt hagyjak el tanult szakmajukat,
miel6tt igazdn megismerték volna azt.

A szakmaelhagyas mérlegelése és mogottes motivumai

Miutan megvizsgaltuk a diakok célrendszerét, a szakmahoz vald kotodésiiket, vala-
mint azt, hogy milyennek latjadk a munkaerdpiacon rajuk varé munkaviszonyokat; a
tanuloknak feltettiik a cimben megfogalmazott kérdést: vajon gondoltak-e arra, hogy ne
a szakmajukban helyezkedjenek el, azaz gondoltak-e a palyaelhagyasra? A didkok igen
nagy része — lényegében valamivel tobb mint feliilk — kacérkodik azzal a gondolattal,
hogy elhagyja tanult szakmajat; legnagyobb aranyban a technikusok nyilatkoztak igy.

Figyelemremélto, hogy a didkok tulnyomo tobbsége nem azért latolgatja a palyaelha-
gyast, mert tanulmanyai 3—4. évében rajott volna arra, hogy rosszul valasztott szakmat,
sokkal inkabb arr6l van szo, hogy mai tudasaval, értékrendjével szakmacsoportjan beliil
mast vélasztana — olyat, ami személyes érdeklédésének, vonzalmanak jobban megfelel.

Néhany bekezdéssel feljebb azt allapitottuk meg, hogy a diakok munkaerdpaici isme-
retei feliiletesek, mi tobb, ¢ képiik nem sajat tapasztalataikon alapul, inkabb a kérnyeze-
tiikbol elesipett informaciok, kozvetett tapasztalatok alakitjak. Most azt kérdezziik: vajon
e bizonytalan (akar pozitivabb, akar negativabb) kép kdzrejatszik-e palyaelhagyasi szan-
dékaik alakulasdban? Logikus lenne, hogy azok, akik negativabban latjak a munkaerdpiaci
v1szony0kat inkabb gondolnak a palyaelhagyasra. A kérdés megvalaszolasara egy egy-
szeri metodust alkalmaztunk: a palyaelhagyast tervezok csoportjanak munkaerdpiaci
viszonyokra vonatkozo osztalyzataibol kivontuk a palyaelhagyast nem tervezok osztaly-
zatait. [gy lathatjuk a két csoport osztalyzatai kozotti kiilonbséget. Ha ez az érték negativ,
akkor elmondhatd, hogy azok, akik tervezik a palyaelhagyast, negativabban itélik meg a
rajuk varé munkaerdpiaci viszonyokat.
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Az igy kapott értékek azt mutatjak meg, hogy a lehetséges palyaelhagyas milyen mér-
tékben magyarazhat6 a tanulok munkaerdpiaci ismereteivel €s tapasztalataival. A kérdés
az, hogy vajon a kdrnyezetiikben 1évé munkaerdpiac negativ iizenetei novelik-e annak
esélyét, hogy azok a tanulok, akik ma még csak gondolkoznak arrél, hogy inkébb nem a
szakmajukban helyezkedjenek el, igy is fognak-e tenni. Vizsgalatunk azt mutatja, hogy a
munkaerdpiac diakpercepcidja és a palyaeclhagyas, illetve ennek latolgatasa kozott szoros
Osszefliggés van.

A potencialis palyaelhagyast, azaz a palyaelhagyas valoszinliségét legerdsebben a
munkaerdpiacon eluralkodott bizonytalan bérezési viszonyok hatdrozzdk meg. A dia-
kok a legkevésbé abban hisznek, hogy munkajukért meg fogjak kapni az 6ket megille-
t6, kialkudott bért, illetve hogy az méltanyos is lesz, azaz aranyban lesz munkajukkal,
Osszhangban lesz a megélhetési viszonyokkal. Szomoru érdekesség, hogy a munka-
szerzddés koriili bizonytalansag kisebb mértékben hat a palyaelhagyas gondolatara a
bérezés bizonytalansaganal. Vagyis a bért, a munkaadd bérfizetési kotelezettségét a
diakok nem a munkaszerz6désbdl eredeztetik. Ez azt jelenti, hogy nagyon sokan kozii-
lik elfogadjak, természetesnek tartjak a fekete vagy sziirke foglalkoztatast — kivalt az
épitdipari tanulok.

Altalaban mar az altalanos iskolat koveté tovabbtanulas iranyainak megvalasztasa-
ban kiemelked6 szerepet tolt be a munkakdriilmények megitélése. A munkakoriilmé-
nyekt6l vald félelem, ezen beliil elsésorban a piszkos, olajos, malteros kéz, ruhazat,
illetve az ilyen kornyezet, valamint a fizikai értelemben vett nehéz munka alapvetéen
taszitd szerepet tolt be a palyavalasztasnal. Ha nem célozhatjdk meg az érettségit,
akkor szivesebben valasztanak ,tiszta” munkaval jaré szakmakat. Els6dlegesen ilyen-
nek tekintik a kereskedelmi szakmakat, ahol akar csinos utcai ruhaban is lehet dolgoz-
ni. Azok azonban, akik mégis az altalunk vizsgalt szakmakat tanuljak, azt kdzelebbrol
is megismerve tudjak: ma mar nem olyan piszkosak e munkak, mint az a kdztudatban
¢l. Ha valamilyen mértékben mégis, akkor e ténnyel iskolai-munkaerdpiaci gyakorla-
taik soran megbaratkoznak.

Korabban lattuk, hogy a didkok megfogalmazott életcéljai és a szakmahoz kotédés
motivumai kdzott kiemelkedd szerepet tolt be munkaszervezeten beliili és azon kiviili
megbecsiiltség megszerzése. Kérdés, hogy a palyaelhagyas latolgatasaban milyen szere-
pet tolt be az a félelem, hogy a szakmai munkavégzés révén sem lehet elérni a kivant
megbecsiiltséget. Szamitasaink azt mutatjak, hogy mindharom vizsgalt szakma diakjaira
erdsen hat ez a negativ jovokép, vagyis a megbecsiiltség hidnyatol vald félelem. Kiugro-
an magas ez az épiiletgépészeknél, akik sem a szerzddés, sem a bérezés bizonytalansagat,
sem a munkakoriilményeket nem értékelik olyan riasztonak, mint az olyan munkaszerve-
zeti viszonyokat, amelyekben csak korlatozott lehet6séget latnak onbecsiilésiik és az
ehhez szorosan kapcsolddo , kiils¢” megbecsiiltség felépitésére.

Vizsgaltuk azt a kérdést, hogy a palyaelhagyast latolgatok milyen alternativ célokat
tiznek maguk elé, illetve mivel magyardzzak szandékaikat. Megallapithattuk, hogy két
uralkodé motivumcsoport van. Az egyik pozitiv abban az értelemben, hogy az élet- és
palyalehetdségek kitagulasat eredményezheti, mint példaul a tovabbtanulas és a vallalko-
zova valas; a masik negativ, azaz kényszerek sziilik, olyanok, mint a vagyottnal alacso-
nyabb bér, illetve elérheté megbecsiiltség, a rossz munkaviszonyok vagy éppen a mun-
kaer6-kereslet vélt vagy valds hianya. Kutatasunk szerint nagyobbrészt ez utdbbi valasz-
csoporthoz kapcsolodik a kiilfoldi munkavallalas terve mint megoldéas. Fontos megje-
gyezni, hogy a valaszok k6zott elenyészd szerepet kap a szakmaszeretet hianya. Vagyis
nem a téves szakmavalasztas, hanem a széles értelemben vett munkaerdpiaci kinalat
gyengeségei, ellentmondasai 16kik a didkokat a palyaelhagyas iranyaba.

46




David Janos — Horvath Gergely: Munkaerdpiaci esélyek és palyaelhagyas a szakmai képzés végzdseinek korében

Kovetkeztetések és javaslatok (4)

Vizsgalodasunk eredményeképpen a kovetkezoket allitjuk:

A palyaelhagyas gondolataval a szakiskolai tanulok 50-60 szazaléka foglalkozik.

Minél erésebb a diakok kotédése szakmajukhoz, annal kevésbé valoszinii, hogy gon-
dolkodnak a palyaelhagyason.

A tanulok szamara a ,,magas kereset” és a ,,gyors elhelyezkedés” mellett hasonléan
fontos, hogy munkajuk révén mind tarsadalmi kornyezetiikben, mind a munkaszervezet-
ben megbecsiiltséget vivjanak ki.

A pélyaelhagyas latolgatasa és a munkaerdpiaci viszonyok megitélése kdzott szoros az
Osszefliggés: a munkaerépiacon tapasztalhato olyan anomaliak, mint a fekete foglalkoz-
tatds, a bérfizetés bizonytalansaga és a munkaszervezetek ,humanus” miikddésének
hianyai, erdsen taszitjak a tanulokat a szakmajukban valé elhelyezkedést illetéen.

A zavaros munkaviszonyokra utald ismeretek, hirek manapsag erésebbek, mint az
ugyanazon munkaerdpiaci kornyezet foglal-
koztat6itol érkezd pozitiv, vonzé munkavi-
szonyokrol szolo lizenetek. Nem tapasztal- P . . .
haté — még ha munkaerdéhiany is van egy-egy A pedagogidban is megjelenik
szakmaban —, hogy a vallalkozok térekedné-  fehdt a narrativitds. A nemzet-
nek vonzoé iizenetek kibocsatasara, és hogy kozi szakirodalomban szinte

részt kivannanak vallalni a munkaer6-neve- di S A - iy
ivattémduvd lett, Tobb folyoirat
Iés feladatabol, ezzel is kifejezve, hogy fon- e W{O tj;

tos szamukra a palyakezdé munkavallalo. ) Pt
A pélyara 1ép6 diakok kétharmada a palya- narrativa kérdésének, s rengeteg
ra 1épés pillanatdban nem tudja, hogy hol is publikdcio jelenik meg a temd-

helyezkedhetne el, alig tamaszkodhat az isko- ; o
lan keresztiil megszerezett kapcsolatokra. ban. A narrativ fordulat igeretes

A palyara 1ép3 didkok tilnyomé tobbsége ~ Perspektiva egy olyan tudo-
nem rendelkezik a munkakeresés, sajat maga ~ mdnyban, amely alapvetéen a

’velid"i§f‘nal<1; tec}}“ﬂf""“’zl,;k 4 ékogatl valamivé vdldsrol, az ember ala-
alyaelhagyas és a diakok tajékozatlan- iy R
séga,p Vglamin%ya pélyaelhagyésj, illetve a Ruldsdanak torténeterol szol,
,csodavéras” (irrealis elhelyezkedési lehets-  rdaddsul egy interakcios keret-
sége.k) 520108 6s§zeﬁiggést mutatnak. ben (neveld Személy, in[ézmény}

_H}yanymk" az ,}Slf()l,a’ a foglalkoztatok’, a (kon)textus — nevelt).
szllok egyiittmiikddése mellett megvalosi-
tott munkaerdpiaci szocializacio.

A palyara 1épok felkésziiletlenségét csak
erdsiti, a palyaelhagyas valdszintiségét noveli az a kdriilmény, hogy a palyara 1€pok tal-
nyomo tobbsége mogott hatranyos helyzetii, sem tanulasi, sem életcélképzési, sem elhe-
lyezkedési tamogatast nyGjtani nem képes csaladok allnak.

A palyara 1épok tajékozatlansagat, bizonytalansagat néveli az iskolai kérnyezet, maga
az iskolarendszer, valamint a tarsadalmi kdrnyezet negativ értékitélete azokrol a rétegek-
rol, amelyek ,,abba a helyzetbe keriilnek”, hogy gyermekeiket kékgalléros munkara
készitsék fel.

A diakoknak erdsen elnagyolt, differencialatlan képe van a munkaerdépiaci viszonyok-
rol. Az altaluk kialakult kép csak igen gyengén épiil objektiv tapasztalatokra.

A didkok munkaerdpiaci viszonyok tekintetében kialakult értékpreferenciai tikkrozik a
hazai munkaerdpiaci viszonyok sulyos torzulasait, bar a diakok sokkal pozitivabbnak
latjak, gondoljak kdrnyezetiik munkaerdpiaci viszonyait, mint a naluk tapasztaltabb
szakoktatok.
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A palyaelhagyas komplex valsagtiinet, amely az iskolarendszerli szakképzés egészét
érinti. E valsagtiinetek enyhitésére, illetve megel6zésére meglatasunk szerint az alabbi-
akra van sziikség:

1. A szakképz6 iskolaknak tudomasul kell venniiik, hogy naluk csapddnak le a
szegregalt oktatasi rendszer negativumai, azaz hozzajuk az adott évfolyamok legtdbb
problémaval kiizd6 diakjai keriilnek. Ezt meg kell probalniuk kezelni, ellenkez6 esetben
még nehezebb helyzetbe keriilnek. Ha nem kezdik meghonositani e hatranyos helyzetti
didkokkal torténd egylittmtikodés jelenleginél hatékonyabb modszereit, akkor aligha
varhatd, hogy sikeresek legyenek a szakmai elkotelezettség, az 6nalld, megbecsiilésnek
orvendd, pozitiv 6nértékelési fiatal szakemberek kibocsatasaban, és ezaltal a munkaerd-
piac szakember-igényeinek kielégitésében. A tovabbi szakiskolai fejlesztéseknek tehat
ebbe az irdnyba is hatniuk kell. Ehhez a szakképzd iskolaknak kiilonféle hattérszolgalta-
tasokat is nyujtaniuk kell. A szakiskoldkra harul(na) tehat az a feladat, hogy a tanulésra,
illetve munkavégzésre alkalmassa tegyék a hatranyos helyzetli gyerekeket.

Mit is értiink ,,alkalmassé tevés” alatt? Azt, hogy a szakképzé iskoldk tudomasul
veszik, hogy didkjaik nagy része olyan kdrnyezetbol érkezik, amely nem teszi lehetévé a
hagyomanyos tanitasi utak kovetését (otthoni tanulds, sziilék egyiittmiikodése stb.);
pedagdgiai tevékenységiiket ennek megfeleléen szervezik meg, oktatasi modszereik iga-
zodnak e didkok képességeihez, hatteréhez.

E felkészitésnek két {6 iranyra kell koncentralnia.

Mentdlis felkészités: Iskolai szocidlis munkasok alkalmazésa, akik a didkok csaladi
koriilményeit térképezik fol, és tajékoztatjak a pedagdgusokat, szakoktatokat, illetve
adott esetben az iskola vezetését a didkok otthoni problémair6l annak érdekében, hogy
kialakithatok legyenek az egyéni tanulasi utak. E diakok képességeit €s otthoni koriilmé-
nyeit figyelembe vevd megkdzelités, amely az egyéni eldrehaladas segitését jelenti,
egyben nagy 1épés a felzarkoztatas, a lemorzsolodas csokkentése felé, valamint a tanula-
si nehézségekkel és magatartasi problémakkal kiizd6é didkok integralasara.

Ugyanezt segithetik el6 a fejleszté pedagogusok, gyogypedagdgusok, akik magat a
tanulasi folyamatot tdmogathatjak.

Szakmai felkészités: A szakképzésbe keriilé diakok érdeklddését nagyon nehéz felkel-
teni a 9-10., illetve 9—12. évfolyamok alatti elméleti oktatassal. Ezért az iskolaknak az
elméleti oktatasba a lehetd legtobb gyakorlati elemet kell bevezetnitik. Erre kivalo lehe-
tdséget nyujt a modulrendszer(i oktatas, amennyiben az egyes elméleti moduloknadl a
gyakorlati megkdzelités is nagy hangsulyt kaphat.

A gyakorlati képzés soran mddot kell taldlni arra, hogy a didkok tényleges termeld
munkat, értékteremt6 tevékenységet végezzenek. A produktiv munka kialakitja benniik a
felelosségérzetet, és a diakok szamara lehetdség nyilik arra, hogy sikerélményeket sze-
rezzenek. A kézzelfoghaté manipulativ tevékenység a legalkalmasabb eszkoz arra, hogy
a didkok megszeressék szakmajukat.

2. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a szakképzd intézmények a szakmatanitas mellett
tudatosan vezetett munkaerdpiaci szocializaciot is folytassanak. Ez akkor lenne a legha-
tékonyabb, ha az iskolak a vallalatokkal kardltve szerveznék. (5) Ennek keretében valo-
sulhatna meg, hogy a didkok objektiv, redlis informacidkat kapjanak a rajuk vard
munkaerdpiaci viszonyokrdl, igy lehetdségiik lenne sajat elvarasaik és a valosag kozott
hidat épiteni. Ezzel a foglalkoztatok is szembesiilnének egy szamukra is fontos feladattal:
rakényszeriilnének, hogy megfogalmazzak azokat a viszonyokat, amelyek kozott ok,
illetve munkavallaloik tevékenykednek. Szembesiilhetnének azzal, hogy az altaluk
mitkddtetett viszonyok vonzok avagy taszitok-e. Igy azt is megtapasztalhatjak, hogy
milyen szerepet sziikséges vallalniuk az utanp6tlas nevelésében.
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A munkaerdpiaci szocializacionak nemcsak a konkrét szakma megtanitasara, az egyes
munkafolyamatok ellatasara kell felkésziteni a didkokat, hanem meg kell ismertetnie
veliik szakmajuk helyi és orszagos (akar nemzetko6zi) technikai-vallalati-tarsadalmi kor-
nyezetét is, mert a képzés soran atadott/1étrehozott relevans munkaerdpiaci ismeretek és
foként tapasztalatok csokkenthetik a palyaelhagyas valdsziniiségét.

3. A palyaorientacios tevékenységeknek mar az alapfokt oktatas soran meg kell kez-
dddniiik. Ennek soran a gyerekeknek képet kell kapniuk a kérnyez6 tarsadalmi vilagrol,
azaz szikebb és tagabb kornyezetik miikodésének torvényszeriiségeirdl, mikodési
mechanizmusairdl, szervezddési elveirdl, dinamikajarol stb. Ennek egyik legfontosabb
eleme, hogy az iskolanak teret kell biztositania olyan forumok szdmara is, ahol a gyere-
kek kozelebbrol is megismerkedhetnek tobbféle foglalkozasnak legalabb az alapfogasa-
ival (példaul szakkorok). Rendkiviil fontos, hogy ezen tevékenységek, foglalkozasok
soran ne csak a technikai fogasok elsajatitasara helyezzék a hangsulyt, hanem legalabb
ugyanekkora jelentdséget tulajdonitsanak a fiatalok késébbi munkavégzési kulturajat,
munkamoraljat megalapozo6 élmények, normak és tudaselemek atadasanak.

Mihamarabb valtoztatni kell azon a kézgondolkodasban is megszilardult vélekedésen,
hogy a miiszaki szakmak lesajnalt, alacsony presztizsii foglalkozasoknak szamitanak. A
miiszaki-fizikai teriileten sikeres gyerekeknek — kiilondsen a hatranyos helyzetiieknek —
meg kell adni azt a pozitiv visszacsatolast, ami a késébbiekre (példaul a szakmavalasz-
tasra) nézve is meghatarozd lehet szamukra. Addig is, amig ez nem oldédik meg, a
szakképzoknek meg kell talalniuk a mddjat a hatékony palyaorientacionak, amellyel
megteremthetd a szakmai kotddés, az onbecsiilés, a sajat képességek felismerése és e
képességek tarsadalmi elismerésének megalapozasa.

Elengedhetetlen ehhez a vallalatok szerepvallalasa is. Az iskolaknak és a vallalatoknak
Ossze kellene fogniuk; az utobbiaknak meg kellene érteniiik, hogy szakember-igényeikért
nekik is tenniiik kell bizonyos erdfeszitéseket.

Jegyzet

(1) A tanulmany teljes szovege az alabbi linken érhe-
t6 el: http://www.3kconsens.hu/files/Munkaeropiaci%
20eselyek%20es%20palyaelhagyas.pdf

(2) A tanulmany tovabbi részeiben bemutatott adatok,
Osszefliggések Székesfehérvar, Miskolc, Kecskemét
osszes (valamint Budapest néhany) gépipari, épiilet-
gépészeti és hagyomanyos épitdipari szakiskolajanak
11-12. osztalyos, Osszesen 2200 tanulojatol és az
iskolak 77 szakoktatojaval kérddivvel gytijtott adato-
kon nyugszik. Az adatok értelmezéséhez javito-szere-
16 és gépésztechnikus kontrollcsoportokat is képez-
tink. A vizsgalat soran tanulokkal, kozismereti és
szakoktatokkal is készitettiik interjukat.

(3) Az adatok a szakoktatokkal készitett kérdéivekbol
szarmaznak.

(4) E tanulméany terjedelmi keretei nem teszik lehetd-
vé, hogy a vizsgalat minden megallapitasat igazoljuk.

Mégis fontosnak tartjuk, hogy a tanulmanyban nem
érintett Osszefiiggésekre vonatkozd kovetkeztetése-
ket, javaslatokat is bemutassunk.

(5) A jelenlegi rendszerben az iskolak (szakoktatok)
kirekesztddtek a tanuldk iskolan kiviili gyakorlatanak
nyomon kovetésébdl. Megsziintek erre fordithato
kapacitasaik is. Elveszitik a pedagogiai kapcsolatot
diakjaikkal. Nemcsak szakképzési szempontbol karos
ez a folyamat, hanem pedagdgiai szempontbdl is, a
munkaerdpiaci szocializacio eldsegitése pedig lehe-
tetlenné valik. E keretek kdzott nem térhettiink ki arra
a problémara, amelyet a foglalkoztatok a palyakez-
dok ,,munkdhoz valdé hozzaallasanak” gyengeségei-
ként fogalmaznak meg. E jelenség mogott is a mun-
kaerd-piaci, munkaszervezeti szocializacio megoldat-
lansaga huzodik meg.
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