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Karrierképek, siker és a tarsadalmi
toke a szakkepzo intézetekben tanulo
fiatalok korében”

Amikor az ember meghallja azt a szot, hogy ifjusdg, iskoldsok vagy
netdan szakmunkdsképzosok (ma mdr szakképzosok), minden egyes
korosztdly gondolataiban megelevenedik egy kép. Egy kép, mely
kortol, nemtol és szamos ismerettol, tapasztalattol fiiggden egymdstol
elterd képet fest. Gondolhatunk a nyugati orszdgokban viddaman
Jatszo gyermekekre, felelotlen tinédzserekre, vagy akdr a fekete
kontinens éhez6 gyermekeire. Ugyanigy vagyunk a szakképzosokkel,
a szakmunkdsnak késziilo magyar fiatalokkal is.

mit gondolunk: a kdvetkez6 generacié mindig egy korkép. Lenyomat az aktualis

tarsadalmi viszonyokrol, arrdl, hogy milyen viszonyok, értékek és magatartasfor-
mak uralkodnak hazankban. A felnétt tarsadalom hajlamos sok mindenrél megfeledkezni
¢és konnyelmiien kezelni a fiatalsdg — benne a szakképz6 intézetekben tanulok — kérdését,
holott ennek a kozosségnek a vagyai nem kiillonboznek senki mésétol: emberi kapcsola-
tokra, biztonsagra, lehetdségekre, valamint sikerre vagynak.

ﬁ sztereotipiak, amelyek benniink élnek, igen gyakran torzitanak. Mindegy, hogy

Az iskolai sikerek és a tarsadalmi téke (2)

Kozismert és nem igényel kiillondsebb bizonyitast, hogy a csalad jovedelme és a sziil6k
iskolai végzettsége alapvetdéen meghatdrozza a gyerekek tanulmanyi teljesitményét. Isme-
reteink szerint els6ként James Coleman vetette fel azt a lehetdséget, hogy meg kellene
vizsgalni a tanuldk, illetve csaladtagjaik tarsadalmi t6kéjének hatasat az iskolai teljesitmé-
nyekre. Véleménye szerint ugyanis a csaladok magas jovedelme és a sziilok magas iskolai
végzettsége alacsony tarsadalmi tékével parosulva nem tudja kifejteni az elézetesen elvart
hatast. A magas tarsadalmi téke azonban, csatlakozva a mar emlitett elénydkhdz, képes
megsokszorozni azok erejét. Esettanulmanyok egész sorat hoztak fel példanak annak bizo-
nyitasara, hogy a sziilok — kiilonosképpen az édesanya — magas tarsadalmi tékéje képes
kiegyenliteni egyéb hatranyokat. Még a szegény és csonka csaladok esetében is a gyerekek
jo eredménnyel végezték iskolai tanulmanyaikat, ha az anya és a gyermeke kozott erds
érzelmi kapcsolat allt fenn és a csaladot sok barat vette kortil.

Eddig az is kozismert volt, hogy az egysziilds csalddokban a gyerekek sokkal gyakrab-
ban maradtak ki a kozépiskolabol, mint egész csaladban ¢16 tarsaik. Egy kétsziilds csalad
természetesen nem minden esetben kivanatosabb az egysziilésnél, de ha az édesanya és
az édesapa Osszefog, akkor sokkal jobban tudjak biztositani gyerekeik feliigyeletét, tobb
tamogatast tudnak adni, és a csaladot koriilvevo tarsadalmi halo is valosziniileg nagyobb.
Coleman felvetette emellett a lakohelyi stabilitas és a vallasi oktatas vizsgalatanak sziik-
ségességét is. A két faktor mellett arra is figyelmeztetett, hogy a magas tarsadalmi toke
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nemcsak a gyerekek kozvetlen jolétét hatarozza meg, hanem befolyasolja azt a képessé-
get is, amivel a sziilok atadjak anyagi és kulturalis tokéjiiket.

A tarsadalmi toke hatasat igen kiilonbozéképpen vizsgaltdk a szakemberek. A kutatok
egy része megkiilonbozteti (1) a tarsadalmi téke tulajdonosait, (2) a tarsadalmi téke for-
rasait és (3) azokat a lehetdségeket, amelyek a tarsadalmi toke segitségével allnak ren-
delkezésre. Masok szerint kiilon kellene vizsgalni a tarsadalmi t6ke fajtait és elonyeit, az
altalanos (példaul a csalad szerkezete) és a kiilonleges (példaul a sziilokkel valo kapcso-
lat mindsége) helyzeteket. Megint masok szerint a tarsadalmi tokének 1éteznek osztalyai
(csaladszerkezet, barati halo), mindségei (gyermek és sziildk viszonya, rokonokkal vald
érzelmi kapcsolat), tovabba forrdsok, amelyekkel a segitség kiilonb6z6 formai (tanacsok,
informaciok) érhetdk el.

Felhivtak a figyelmet arra is, hogy a tarsa-

dalmi tokét raktarozni lehet, és sziikség ese-
tén le lehet hivni a meglévo készletbdl. Ez a
reciprocitasi séma azonban a baratsagra
¢épiilé kapcsolatokra igaz, a sziik csaladra
mar nem érvényes. A magas jovedelem és a
lakohelyi stabilitds szintén gyarapithatja a
tarsadalmi tokét. Igaz ugyan, hogy a gazda-

A tdrsadalmi toke minden
orszag szdmdra igen fontos,
hiszen ez tette, teszi lehetévée

olyan emberi k6zosségek kiala-
kitdsdt, amelyek megteremtették

a verseny és az egylittmiikodes
sajdatos kombindciojdt. A mosta-
ni szakképzosok pdr év muilva
olyan vdllalkozokndl vagy
nagyobb gazdasdgi tdarsasagok-
ndl dolgoznak majd, amelyek
éles versenyt folytatnak a beve-
tel noveléseert és az innovativ
modszerek mielobbi bevezetése-
ért, ugyanakkor az adminisztra-
tiv szolgdltatdsok teriiletén szo-
rosan egyiittmiikédnek, és
ugyanezt teszik a nyersanyagor
beszerzésénél, a hitelekhez valo
hozzdférés vagy éppen a kuta-
ids tertiletén.

gabb csaladok foldrajzilag mobilabbak, mint
a szegények, de a vizsgalatok felfigyeltek
arra is, hogy a tehetések kevésbé hajlandok
akkor koltozni, amikor gyerekeik kritikus
korszakukat élik az iskolaban. Ilyennek
tekinthet6 az alsé tagozat, vagy a felsé tago-
zat elsO éve, de kiillondsképpen az érettségi
iddszaka. Ennek az idszaknak a stabilitdsa
megovja azt a tarsadalmi halézatot, ami segit
az iskolai nehézségek megoldasaban.
Nyilvanvald, hogy kiilonbséget kell tenni
azon kapcsolatok, amelyek a tarsadalmi
tokét meghatarozzak, illetve a kapcsolat
mindsége kozott, és kiilon kell kezelni azo-
kat a segitségeket, amelyeket ezek a kapcso-
latok generalnak. A kiilonboz6 faktorok
azonban onmagukban nem mindig miikod-
nek. A foldrajzi mobilitas ugyanis az egész
csaladok gyerekeit kevésbé viselte meg, és
kiilonosen konnyt volt a valtozas megélése,
ha az édesanya érzelmileg tamogatta gyer-
mekét. A koltozkodés a csonka csaladban

¢éloket egyarant megviselte, de az édesanya érzelmi tamogatasa itt is tompitani tudta a

valtozas negativ hatésait.

A tanulmanyi eredmények és a tarsadalmi toke kapcsolatat négy szituacioba (elmélet-

be) foglaltak 6ssze. Lényegében ugyanannak a folyamatnak a kiillonb6z6 0sszetevoirdl
van sz6. A befektetési elmélet az vizsgalja, hogy a sziil6k jovedelmiiket gyerekeik tarsa-
dalmi t6kéjébe fektették be. A mindségi elmélet a tarsadalmi téke Gsszetételét elemzi. A
kétsziils csaladban nagyobb a valoszinilisége, hogy a sziilok ismerik gyerekeik baratai-
nak a sziileit. A tAmogatasi elmélet szerint a tarsadalmi t6ke meghatarozza a gyerekek
altal lehivhato segitségeket. A kétsziilds csaladokban gyakrabban fogalmaznak meg véle-
ményt az iskolarol, és a barati kor is heterogénebb. Az eredményességi elmélet a gyere-
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kek sikereit a csaladi beszélgetések gyakorisagaval hozza kapcsolatba és a tarsadalmi
toke olyan formait veszi gorcso ald, amellett hogy a csalad csonka-e vagy sem és milyen
gyakori a nagysziilokkel valo talalkozas.

Befektetési elmélet (3)

A befektetési elmélet azt vizsgalja, hogy a csaladok miként fektetik be pénziiket a
gyerekek tarsadalmi tokéjébe. Egy vizsgalatban a katolikus iskolai tanittatas és a lakohe-
lyi stabilitds volt a két legfontosabb faktor. Az eredmények azt mutatjak, hogy a csaladi
jovedelem nagysaga és a csalad szerkezete egyarant befolydsolta a katolikus iskoldk
valasztasat és az iskolavaltasok gyakorisagat. A kétsziilds csaladokban ritkan valtottak
iskolat, és erdteljesebben preferaltak a katolikus oktatasi intézményeket.

Mindségi elmélet

A mindségi elmélet szerint a tdrsadalmi tke fajtai meghatdrozzak annak mindségét is.
Ez a modell azt mutatja, hogy a sziilok és a gyerekek kozotti generacios tavolsag a sziilok
jovedelmének és iskolazottsaganak ndvekedésével csokken. Ebben a szituacidban a szii-
16k jobban meg akarjak ismerni a gyerekeik barati korét és annak sziileit. A vizsgalatok
szerint a tanulmanyaikat abbahagyott gyerekek sziilei sokkal kevésbé érdeklddtek gyere-
kiik baratai és azok csalddja irant. A generacidok kozotti tavolsag kisebbnek viszonyult
vidéken és a kertvarosi részeken, mint a nagyvarosokban. Kisebbnek taldltak a tdvolsagot
az Egyesiilt Allamok déli részén, K6z&p-Nyugaton, Eszak-Keleten és Nyugaton. Ugyan-
csak kisebbnek bizonyult a generaciok kozotti tavolsag a protestans angolszasz csaladok-
ban, mint az Ujonnan bevandoroltaknal, vagy akar a régebbi katolikus csaladokban.

Tamogatasi elmélet

A kutatasok soran nyilvanvaldva valt, hogy erds és stabil tarsadalmi téke esetén jobban
lehet mérni a segitséget, mint ha gyenge és torékeny a gyereket és a csaladot koriilvevo
tarsadalmi halo. A stabil és biztos csaladi hattér, valamint a katolikus iskolai tanulma-
nyok kiilon-kiilon is, de kdzosen sokkal nagyobb hatasfokkal valdszintisitik az iskolaban
torténtek megbeszélését a sziilékkel. A tobbirdnyt informaciéaramlas pedig a lehivhato
segitségek nagysagat hatarozza meg, tovabba lerdviditi a timogatashoz valo hozzaférés
idejét is. Azokban a csaladokban, ahol a gyermek abbahagyja tanulmanyait, vagy tobb
gyermek van, a csaladi beszélgetések idétartama is rovidiil.

Eredményelmélet

Ez a felfogas 1ényegében 0sszegzi az eldzdket, kibdvitve a kapcsolathdlo sokszini-
ségével. Azt mar jeleztiik, hogy a gyermekek iskolai eredménytelensége csokkenti a
csaladi beszélgetések szamat. A varosi, vidéki, kertvarosi didkok kozott nem talaltak
lényeges kiilonbséget a csaladi beszélgetések intenzitasaban. Feltiint viszont, hogy
Délen, Nyugaton és Kozép-Keleten a gyerekek tobbet beszélgetnek otthon, mint pél-
daul Eszak-Keleten. Az érdeklddé tanarok szintén képesek befolyasolni a beszélgeté-
sek gyakorisagat és idejét. Ugy talaltak, hogy a katolikus iskoldkban tobbet beszélget-
nek a gyerekekkel, jobban figyelnek rajuk, és tobb iskoldhoz kotédd szabadidds
programot szerveznek.
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Tarsadalmi hattér és karrierképek a szakképzé intézetekben tanuldék korében

A rendszervaltast kdvetden jelentdsen atalakult a szakképzés hattere, megvaltozott az
iskoldk és a munkahelyek kapcsolata. Komoly valtozas kovetkezett be a tarsadalom
értékvilagaban is. Bizonyos diplomas szakmak piaci értéke felértékel6dott, és a tarsada-
lomban altalaban is megnétt a felsGoktatds presztizse. A tOmegessé valo felsGoktatas
nagyon leértékelte a szakképzd iskolakat. Ez még akkor is igaz, amikor a diplomasok
jelentds része nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Mar az altalanos iskolaban
érzddik a szakképzd iskolakkal szemben egyfajta averzid. A sziilok mindent elkovetnek,
hogy gyerekiik ne oda menjen. igy valoban csak azok keriilnek ilyen intézményekbe,
akiknek tanulmanyi eredményei rendkiviil gyengék. Kutatasunk soran végig érzékeltiik,
hogy ezekben az intézményekben rendkiviil sok a hatranyos helyzetii tanuld. Szétszakadt
csaladokbdl érkeznek, rosszak az anyagi koriilményeik, vagy egyéb problémak sujtjak
Oket. Feltiinden magas volt a falusi térségekbdl érkezettek aranya. Jol tudjuk, hogy ez a
régio telepiilésfoldrajzi sajatossagaival is Osszefligg. Megkockaztathatjuk azonban azt a
feltevést, hogy a szakképz6 iskolak esetében a tarsadalmi szegregacio mellett 1étezik egy
telepiilésfoldrajzi szegregacio is.

Vizsgalatunk 2008 6szét6l 2009 nyaraig tartott, és a Nyugat-dunantuali régidban tanuld
szakképz6sok karrierképének fobb elemét vizsgalta. (4) Kutatasunk alapozo jellegi
intézményi terepmunka volt. Ennek soran hasznaltunk kérdéives modszert, fokuszcso-
portos beszélgetéseket és a tanarok kdrében mélyinterjus felvételeket. A kdzoktatasnak ez
a teriilete az utobbi iddben igencsak az érdeklddés kozéppontjaba keriilt. Tanulmanyok
és konferenciak sora foglalkozik a szakképzés helyzetével. Vizsgaltak a tanulok munka-
erd-piaci illeszkedését, a kompetenciakat, az iskolak €s igy a szakmai tanulas vonzova
tételét, hogy csak parat villantsunk fel az érdeklédés fobb iranyairdl.

Nem lehet most célunk az eddigi kutatasok attekintése és sajat eredményeinkkel valod
iitkoztetése, de néhanyszor jelezni szeretnénk, hogy mind intézménylatogatasaink, mind
pedig az eredmények Osszegzése sordn korantsem talaltuk olyan rossznak a helyzetet,
mint amilyet a tarsadalmi kdzgondolkodas kozvetit. Természetesen tudjuk, hogy nem
konkrét tudas- vagy kompetenciavizsgalatot végeztiink, hanem inkabb a kés6bbi karrier-
hez kothetd, azt megalapoz6 magatartas-elemeket szerettiik volna megismerni.

Azzal teljesen egyetértiink, hogy az altalunk vizsgalt kozel ezer szakiskolai tanuld
foldrajzi és csaladi rekrutacidja harmonizalt az orszadgos trendekkel. A szakiskolakba
érkez6 tanuldk dontden falusi kornyezetben élnek, illetve onnan érkeztek (1. tablazat).

1. tablazat. A régio lakossaganak telepiilésszerkezeti és a mintaba keriilt tanulok lakohelyi megoszldsa

A régio lakossaganak telepiilések szerinti A mintankba keriilt hallgatok telepiilések szerinti
megoszldsa megoszldsa
Megyeszékhely 27% 22%
Varosok 33% 15%
Falvak 40% 63%

Nem szabad figyelmen kiviill hagyni, hogy a régionkat alkotd harom megye koziil
kiilonosen Zala megyére jellemz6 az aprofalvas telepiilésszerkezet. Az viszont egyértel-
mil, hogy a szakképz6 intézetek tanuldi dontd mértékben falvakbdl, illetve a kisebb
varosokbol érkeznek.

Azon sem lepddtiink meg nagyon, hogy a szakképzds tanulok édesapjanak iskolai
végzettsége igen szoros kapcsolatban van a fiatalok palyavalasztasaval (2. tabldzat).

Mas kategoridkat hasznaltunk, mint az Oktataskutatd Intézet, de adataink szinte azo-
nosak, és lényeges elmozdulas sem tortént a két mintavétel kozott eltelt kozel egy évti-
zedben. Az apa iskolai végzettségét tekintve dontéen a szakmunkasképzé dominal, amit
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még a szakkdzépiskolai oklevél sem nagyon tudott kdvetni. A gimnaziumi érettségi és az
egyetemi, fOiskolai diploma pedig alig-alig fordult el6.

2. tablazat. Az daltalunk vizsgadlt tanuldk édesapjanak iskolai végzettsége és az orszdagos dtlag

A mintaba keriilt tanulok Az orszagos atlag*
8 altalanos 9% 16%
Szakmunkasképzo intézet 64% 57%
Szakkozépiskola (technikum) 16% 21%
Gimnaziumi érettségi 6% Osszevonva a szakkdzépiskolaval
Egyetemi, f6iskolai diploma 5% 4%

* Lasd: Lisko, 2009

Az adatok mogott egy hosszu iskolavalasztasi, mentalitasi trend huzodik. Annak elle-
nére, hogy a felsdoktatas tomegessé valasaval jelentdsen kinyiltak a mobilitasi csatornak,
ez a folyamat az alacsonyabban iskoldzott sziil6k gyermekeit nem igazan érintette. A
szakirodalom régoéta jelzi, hogy az iskolai végzettség, a jovedelmi viszonyok és a tovabb-
tanulasi orientacid ,,mereven hierarchikus szerkezeti” (Lisko, 2009), és lefelé egyértel-
milen zarodik. Ez a folyamat az utdbbi bo évtizedben is folytatodni latszik, noha minden-
ki szamara érzékelhetéek bizonyos és egyre boviilé diplomas palyaknal az elhelyezkedé-
si nehézségek, vagy egyes esetekben (6vond, tanitd, tanar) a jovedelmi korlatok. Ezzel
szemben a ,kétkezi szakmak™ igen jelentds részénél az allashoz jutds igen konnyt és a
kereseti viszonyok sem lebecsiilenddk.

A fokuszcsoportos beszélgetések egyértelmuen jelezték, hogy a szakiskolak legkiva-
16bb tanuloi tisztaban voltak vele, hogy ha tobb (rokon) szakmat sajatitanak el, és meg-
bizhatoéan dolgoznak, komoly lehetdségek nyilnak meg szamukra. Ezért nem épitették be
karriercéljaik k6z¢ a diploma megszerzését, de még az érettségit sem. SOt, mint kifejtet-
ték, pont ez jelentene zsakutcat szamukra (3. tabldzat).

3. tablazat. A késébbi boldogulashoz milyen mértékben fontosak a kovetkezd ismeretek, intézmények?

1 2 3 4 5 6 7
Egy szakma ismerete 2% 1% 7% 34% 54% 1% 1%
Az érettségi 5% 10% 28% 28% 27% 1% 1%
Fiskolai (cgyetemi) 14% 26% 32% 14% 10% 2% 2%
végzettség
Tobb szakma ismerete 2% 3% 25% 32% 36% 1% 1%
Szamitogépes tudas 3% 4% 21% 39% 31% 1% 1%
Nyelvtudas 2% 3% 13% 32% 48% 1% 1%

(1: egyaltalan nem fontos, 2: csak minimalisan fontos, 3: talan fontos, 4: fontos, 5: erésen fontos, 6: szamom-
ra k6zombos, 7: nem tudom)

Azt is kifejtették, hogy nem minden esetben tobbet kell tudni, de amire képesek, azt
nagyon jol kell csinalni, és ugyanazt a tudast sokszor mashogy kell felhasznalni. Ezekben
a szandékokban talan mar tiikr6z6dnek a maganszektor altal kozvetitett elvarasok is. Az
sem kizart, hogy ezeket a véleményeket a csalad segitségével sajatitottak el. A rendszer-
valtas el6tt a szocialista nagylizemek iddszakdban egészen mas igények jelentek meg a
szakmunkasokkal kapcsolatban. Nem onalléan alkalmazhato alapos tudés és egyéni fele-
16sségvallalas kellett, hanem a tobbiekhez és az alacsony technikai szinthez illeszkedve
egyszerl, igen sokszor betanitott munkara hasonlité ismeretek sziikségeltettek. Ismerds
tapasztalat volt akkoriban, hogy a szakmai képzés uralkodott, és a kdzismereti targyak
iskolafiiggben voltak jelentéktelenek, vagy esetleg még jelentéktelenebbek. A gondokat
mar akkor is jelezték a munkahelyek, hiszen egy egyszerti irasbeli jelentés megirdsa vagy
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akar megértése is gyakran okozott nehézséget. A megvaltozott és napjainkra egyre éle-
sebbé valo gazdasagi viszonyok kozott pedig olyan magatartaselemek — nevezhetjiik
ezeket kompetencidknak is — valtak egyre fontosabba, amelyek az egyén tarsadalmi beil-
leszkedését, a szakismeretek piaci értékesitését segitik.

Korabbi vizsgalataink jelezték, hogy a maganszektor kemény piaci viszonyai kozott
tevékenykedd vallalkozok alkalmazottaikkal szemben tamasztott elvaraslistajan igen
erdteljesen jelentek meg a szakmai ismereteken tilmutatd egyéb tulajdonsagok. Fontos-
nak tartottdk a motivaciot, a pontossagot, a munkaval, a munkahellyel valé azonosulast,
a vallalkozas egészének attekintését, valamint a kooperaciokészséget. (2007 decemberé-
ben a gydri Ipari Parkban megtelepiilt kis- és kozépvallalatok human eréforrasi elképze-
léseit vizsgaltuk a Magyar Tudomanyos Akadémia Politikai Tudomanyok Intézete meg-
bizasabol.)

Ovatosan megkockaztathat6 az a megéllapitas, hogy az oktatési intézmények egy része
csak igen nehezen tud valtani. Az iskolalatogatasok soran tobbszor érzékeltiik, hogy a
kozismereti targyak — amelyeket nevezhetiink a tarsadalmi beilleszkedést segit6 készség-
targyaknak is — presztizse alacsony. Tobb intézményben tobben gy fogalmaztak (mély-
interjuk, fokuszcsoportos beszélgetések soran), hogy a szaktanarok altal kozvetitett
vélemény a tarsadalom egészérdl sokkal stilyosabbnak t{inik, mint a kdzismereti tanarok
altal kozvetitett értekek. Most, amikor a karrierhez, vagy akar a tarsadalom életében valo
egyszerl eligazodashoz is mas tipusu ismeretek ¢s magatartasjegyek sziikségesek, mint
a rendszervaltas el6tt, a szakoktatds nehéz helyzetben van. Akarcsak régen, most sem
tudja megfeleld hatasfokkal 4tadni a tdrsadalmi folyamatok mélyebb megértéséhez sziik-
séges ismereteket.

Ezzel a véleményiinkkel harmonizalnak kérdezdbiztosaink tapasztalatai is, annak ellené-
re, hogy a mintakba dontden azokat a tanulokat vontuk be, akik az adott évben, vagy eset-
leg jovore végeznek, igy atlagéletkoruk 18 év volt. Az alapvetd tarsadalmi kategoriakat és
kifejezéseket sok esetben nehezen értették meg, a fokuszcsoportos beszélgetéseken pedig a
gazdagsag ¢és a szegénység kategoridit tudtdk nehezen értelmezni. A ,,szegény” szot szinte
kivétel nélkiil a munkanélkiiliséggel tarsitottak, ,,gazdag”-nak pedig azokat tekintették,
akiknek nagyobb hazuk és mellette markasabb személygépkocsijuk van.

A siker és sikertelenség képzete

Annak ellenére, hogy a szakiskolai tanulokat a kozvélekedés gyakran negativan itéli meg,
¢és a szakmai elemzések is nagyfoku magatartasi, beilleszkedési zavarrdl tuddsitanak, sajat
vizsgalataink nem minden esetben tdmasztottak ala ezeket a véleményeket (4. tabldzat).

4. tablazat. Szerinted ma Magyarorszagon mitdl fiigg a siker és milyen mértékben?

1 2 3 4 5 0 7
Az egyéni teljesitmény, szorgalom 5% 7% 15% 27% 41% 2% 3%
A csalad segitsége 3% 10% 19% 35% 28% 2% 3%
Baratok segitsége 10% 20% 28% 22% 14% 3% 3%
Az orszagnak az a része, ahol élek 11% 14% 21% 23% 18% 5% 8%
Az orszag egészének a teljesitménye 10% 15% 18% 19% 20% 7% 11%
Szerencse 9% 15% 21% 17% 26% 6% 6%
Politikai kapcsolatok 11% 9% 15% 15% 23% 12% 15%

(1: egyaltalan nem fligg, 2: csak minimalisan fiigg, 3: talan figg, 4: fiigg, 5: ersen fiigg, 6: szamomra k6z6m-
bos, 7: nem tudom)

A megkerdezettek kozel 70 szazaleka tulajdonitotta a sikert az egyének teljesitménye-
nek. Nyilvan az élettapasztalataik még igen csekélyek. Ugy véljiik azonban, hogy elsé-
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sorban a csaladi tapasztalatok, vélemények, esetleg a gyakorlati helyeken hallott infor-
maciok jelennek meg ebben az értékfelfogasban. A sajat teljesitmény mellett a csalad
segitségét is igen fontosnak tartjak.

Az egyéni boldogulast csak nehezen tudtdk kapcsolni az orszag €s annak a foldrajzi
térnek a sikeréhez, ahol élnek. A sajat életpalya alakulasa, annak sikeres volta érezhetéen
elszakadt a nagyobb kozosség teljesitményének alakulasatol. Ennek okat nem magyaraz-
hatjuk az élettapasztalat hianyaval, hiszen egy korabbi és mas réteg korében végzett
felmérésiink kisértetiesen hasonld eredményre vezetett. Igen messze vezetne ennek az
okat kutatni, de valahol az egyéni és a kozosségi elmények mélyen a miltban gydkerezd
szétvalasa allhat a hattérben. Ebben az esetben a rendszervaltas sem hozott torést, sokkal
inkabb megerdsitette a régebbi beallitodasokat.

Az egyén és a kozosség szétvalasa, sajat magam és a masik ember eltéré megitélése
egy masik teriileten is megjelent (5. és 6. tablazat).

5. tablazat. Szamodra mennyire fontosak ma Magyarorszagon a kévetkezd értékek?

1 2 3 4 5 6 7
Biztonsagra torekvés 2% 2% 13% 41% 38% 2% 2%
J6 érezzem Gnmagamat 1% 2% 6% 37% 51% 1% 2%
Jo6 kapcsolatom legyen a tobbi emberrel 0% 3% 10% 40% 45% 1% 1%
Valtoztatas képessége 1% 4% 26% 37% 25% 3% 4%
Kockaztatas képessége 4% 10% 33% 29% 16% 4% 4%
Nemzeti tradicid 7% 9% | 27% | 21% 12% 10% 14%

(1: egyaltalan nem fontos, 2: csak minimalisan fontos, 3: talan fontos, 4: fontos, 5: nagyon fontos, 6: szamom-
ra k6zombds, 7: nem tudom)

6. tablazat. A masik ember szamara mennyire fontosak ma Magyarorszagon a kiovetkezd értékek?

1 2 3 4 5 6 7
Biztonsagra torekvés 4% 9% 28% | 29% | 22% 2% 6%
J6 érezzem dnmagamat 2% 3% 20% 37% 30% 2% 6%
J6 kapcsolatom legyen a tobbi emberrel 3% 8% 27% 30% 22% 3% 7%
Valtoztatas képessége 6% 12% 34% 24% 12% 3% 9%
Kockaztatas képessége 6% 16% 32% 19% 13% 4% 10%
Nemzeti tradicio 10% 11% 29% 16% 10% 4% | 20%

(1: egyaltalan nem fontos, 2: csak minimalisan fontos, 3: talan fontos, 4: fontos, 5: nagyon fontos, 6: szamom-
ra k6z6mbos, 7: nem tudom)

Meghokkentonek tlinik, hogy a biztonsagra torekvést, illetve 6nmagam komfortérzését
(’well-being’) és a emberekkel valo jo kapcsolatot, de még a valtoztatds képességét is
o6nmagukban sokkal nagyobb aranyban fedezték fel, mint a masik emberben. Ugyanak-
kor a kockaztatas képességét és a nemzeti tradicio fontossagat ugyanolyan alacsony
aranyban vonatkoztattdk magukra, mint tarsaikra. Ezt a szétvalast mas vizsgalatainkban
is érzékeltiik, igy nem valdszini, hogy alacsony életkoruk, élettapasztalatuk hianya, vagy
esetleg a serdiilékorra jellemz6 magasabb onértékelés okozhatta ezeket a véleményeket.

Sziikséges hangsulyozni, hogy minden vizsgélati oldalon rendkiviil erds biztonsag
iranti igény tapasztalt a tanulokndl. Talan a vilaggazdasagi valsag hatasa is érz6dott, de
sokkal fontosabbnak tarthatjuk az erés csaladi szocializacids mintat. A szoveges vala-
szoknal még jobban megerdsitést nyertek ezek az értékek, tehat a stabilitasra valo torek-
vés (7. tablazat).

Erezhetd, hogy szinte minden, az egyéni élettel és a munkaval kapcsolatos felkinalt érték
igen fontos volt szamukra. Az egészség, a maganéleti biztonsadg, a munkahely biztonsaga
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mellett azonban a nagyon fontosnak tartott megitélésnél a korszeri szakmai ismeretek és a
j6 emberi kapcsolatok, ha minimalisan is, de mégis leértékelddni latszottak.

7. tablazat. Milyen mértékben fontosak szamodra a kovetkezdk?

1 2 3 4 5 6 7
Sajat j6 egészségem 1% 1% 4% 24% 68% 1% 1%
Maganéleti biztonsagom 0% 1% 4% 37% 56% 1% 1%
J6 emberi kapcsolataim 0% 2% 7% | 41% | 48% 1% 1%
Sajat szakmai sikerem 0% 1% 5% 35% 57% 1% 1%
Sajat anyagi jolétem 0% 1% 5% | 33% | 59% 1% 1%
Korszerti szakmai ismereteim 0% 2% 11% 38% 47% 1% 1%
Munkahelyem biztonsaga 0% 1% 8% | 32% 57% 1% 1%
Kiszamithat6 jovém 2% 5% 9% | 36% | 45% 1% 2%

(1: egyaltalan nem fontos, 2: csak minimalisan fontos, 3: talan fontos, 4: fontos, 5: nagyon fontos, 6: szamom-
ra kozombds, 7: nem tudom)

Nyilt kérdéssel is igyekeztlink kozelebb keriilni a tanulok jovoképéhez. Arra kérdez-
tiink ra, hogy miképpen képzeli el jovojét 10 év mulva, melyek lennének azok a legfon-
tosabb értékek, amelyeket szeretne megvaldsitani és akkor mar magaénak tudni. A
valaszadas itt teljesen 6nalld volt, a kérdezdbiztosok keziikbe adtdk a kérddiv utolsod
oldalat, és erre 6nként barmit rairhattak.

A tanulok 80 szazaléka megfogalmazta véleményét. Ez azt jelenti, hogy voltak egy-két
szavas valaszok, de talalkoztunk tobb mondatos hosszabb kifejtésekkel is. Osszességé-
ben 1860 szt vagy tOmondatot elemeztiink, amit 26 kategoriaba rendeztiink. Gyor-
Moson-Sopron megye volt a legaktivabb 1196 valasszal, amit Zala megye kovetett 423
valasszal, és a sort Vas megye zarta 241 valasszal. A kategéridk nagyon szerteagazdak
voltak. Megprobaltunk bel6liik két teriiletet kialakitani. Az egyik a maganszféra vilaga.
Ennek elemei a kdvetkez6k voltak: csalad, szabadidd, gyerek, egészség, autd, boldogsag,
baratok, nyugalom, parkapcsolat, utazas, biztonsag altalaban. A masik teriiletet a munka
vilaga jelentette, ami a kovetkezo elemekbdl épiil fel: jo allas, szakmai siker, sajat vallal-
kozas, stabil munkahely, biztonsag altalaban, pénz, tudasbovités, siker altalaban, kiilfoldi
munka, érettségi, foiskola. Taldltunk egy harmadik kategdriacsoportot is, amelynek az
emlitettsége elenyészd volt, és nem is tudtuk besorolni sehova. Ennek elemei a kdvetke-
z0k voltak: félelem a jovotol, feleldsség, optimizmus, nihil, vilagbéke.

A dobogos helyek a kdvetkezéképpen alakultak:

Gy6r-Moson-Sopron megye:

Csalad 38 szazalék
Szabadid6 23 szazalék
Jo allas 28 szazalék
Vas megye

Csalad 22 szazalék
Szabadid6 14 szazalék
Jo allas 18 szazalék
Zala megye

Szabadid6 30 szazalék
Csalad 15 szazalék
Sajat vallalkozas 15 szazalék

(A szazalék azt jelenti, hogy az 1860 emlitésbél az adott kategoria milyen mértékben részesedett.)

66




Szakal Gyula: Karrierképek, siker és a tarsadalmi téke a szakképzé intézetekben tanulé fiatalok korében

A csalad ilyen jelentds emlitettsége azért emelkedik ki, mert alatta szinte kizardlag
hazat, csaladi hazat értettek, tehat materialis stabilitast. Nem altalaban parkapcsolatban
gondolkodtak, hanem a csaladi haz volt fontos szamukra. Szinte mindig ezt a megneve-
z¢st hasznaltak, nem pedig a lakést. Ennek okat abban taldljuk, hogy a vélaszadok zome
falusi vagy kisvarosi térségb0Ol szarmazott. A szabadidé emlitettsége is nagyon magas
volt. Valészintinek tarthatjuk, hogy a szakmai gyakorlat miatt mar pontosan tudtak, hogy
mit jelent egy 8 6ras munkaidd, esetenként kemény fizikai munkaval, amit ki kell pihen-
ni. Magas volt még az aut6 fontossaga is, kiillonésen Gydér-Moson-Sopron megyében.
Ugy tiinik, hogy a csaladot haz és aut6 nélkiil napjaink fiataljai mar nem tudjak elképzel-
ni. A gyerek emlitettsége is jelentds volt, kiilondsen a lanyok esetében. Ha nem is jelent6s
mértékben (25 emlités), de kifejezetten parkapcsolatrél is beszéltek. Gyér-Moson-Sopron
megyében meglepden sokszor (59 eset) emlitették az egészséget mint alapvetd értéket. A
masik két megyében ez a teriilet periférikus volt. Megfogalmazodott még egy altalanos
boldogsagkép, amit 10 év mulva szeretnének elérni. Erdekes médon a baratok és a bara-
ti kor, vagyis a csaladdot koriilvevo tarsadalmi halé fontossdga minimalis volt.

A munkahelyre vagy azzal kapcsolatban az anyagi biztonsagra vald utaldsokat tobb
kategoriaba tudtuk rendezni. A jo allast, illet6leg a szakmai sikert mindenki igen fontos-
nak tartotta. A megyék kozott itt jelentds eltérések nem voltak. Pontosabban fogalmazva
Gyor-Moson-Sopron megye mégis kiillonbozott. Itt a jo allas, a szakmai siker, a sajat
vallalkozas, a biztonsag és a pénz sokkal nagyobb szazalékos értékeket kapott. A megyék
kozotti eltérd gazdasagi erd €s a lehetdségek jelenhettek meg ezekben a valaszokban.

Mivel a felvétel 2008 6szén zajlott, 75 emlités tortént a jovdvel kapesolatos félelmek-
re. Az optimista valaszok szama ezzel szemben minddssze 16 volt. A kiilfoldi munkaval-
lalast a jovOképben sem tartottak fontosnak.

Ezekbdl a valaszokbol egy stabil, megbizhato és kiszamithato jovo bonthato ki, amely-
nek két pillére van: egy stabil, megbizhaté munkahely megfeleld jovedelemmel, vala-
mint egy csalddi haz autoval. A szakmai sikert Gy6r-Moson-Sopron megyében 15 szaza-
1ékos valasz arannyal fontosnak tartottak, a masik két megyében ennek a stlya elenyészd
volt. Még rosszabb helyzetben van a tudasb6vités, amit itt a szakmara értettek, nem pedig
az érettségi vagy a diploma megszerzésére.

A szakiskolakban tanulo fiatalokat koriilvevo tarsadalmi halo

A tarsadalmi téke legalapvetdbb bazisat ebben az életkorban még a csalad biztositja,
hiszen a fiatalok vele vannak a legszorosabb kapcsolatban A lehivhat6 er6forrasok egyik
fontos elemét képezi a csalad rokoni és barati kore. Természetesen ennek mindsége is
fontos, amit ebben a kutatdsban nem tudtunk megvizsgalni. Kénytelenek voltunk tehat
arr6l az oldalrol kozeliteni, hogy a csaladok a kiilonb6z6 kapcsolattipusokbol milyen
nagysagban részesednek (8. tablazat).

8. tablazat. Csaladod hany emberrel szokott rendszeresen dsszejonni?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Nem vdlaszolt
Rokonok koziil % | 8% | 11% | 12% | 14% | 7% | 4% | 7% | 0% 32%
Eg‘z’i‘;llszed‘)k 1% | 23% | 12% | 9% | 10% | 4% | 1% | 2% | 0% 28%
tsézr‘:;‘i’ll‘jg;;nka' 10% | 19% | 11% | 8% | 7% | 3% | 1% | 2% | 0% 39%
f:;f:;’;}isﬁgz‘il" 6% | 11% | 10% | 6% | 10% | 6% | 2% | 4% | 1% 44%,
Eg‘z‘ilfl‘d baritai 5% | 11% | 10% | 12% | 13% | 5% | 3% | 4% | 1% 36%

A tablazatban megjelend szamok azt jelentik, hogy a csaladot hanyan és milyen korbdl 1atogatjak meg hetente,
kéthetente.
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A szakiskolai tanulok igen nehezen tudtak megitélni a csaladot koriilvevo tarsadalmi
halé nagysagat. A magas valaszhiany tizenetét leforditva: a csaladi kapcsolattartasra még
nem figyelnek eléggé. Nem meglepd, hogy a rokoni és a barati kohézio bizonyult a leg-
erdsebbnek. Természetesen a telepiilésen lako ismerdsok latogatasai sem hanyagolhatok
el ebbdl a korbol. Annak ellenére, hogy a mintaban szerepld tanulok tobbsége falusi vagy
kisvarosi térségben ¢l, a szomszédsagi kapcsolatok igen gyengének bizonyultak. Hason-
16 mondhat6 el a munkatérsi kapcsolatokrol is. Osszességében megallapithatjuk, hogy
nem mutathato ki erés személyes kohézié az Eszaknyugat-dunantuali régioban. A régiot
alkotd harom megye koziil Zala megye esetében éreztiik, hogy a baratok és a telepiilésen
¢16 ismerdsok joval nagyobb szamban talalkoznak. Ez adodhat a megye telepiilésfoldrajzi
jellegébdl, de esetleg takarhat mas okot is. Ezt a feltevést megerdsiti egy masik kutatas,
amely szerint a Zala megyeiek szivesebben forditanak tobb id6t a civil szféra épitésére
¢és az Onkéntes szervezetekben folyé munkara.

A tarsadalmi toke fontos mutatéja még a bizalom jelenléte. Az eddigi vizsgalatok
nagyon jol bizonyitjak azt a tapasztalati tényt, hogy a magyar tarsadalom nagyfoku biza-
lomhiannyal kiizd. A tanuldk véleménye is megerdsitette ezt a helyzetet (9. tablazat).

9. tablazat. Kiben bizol és milyen mértékben?

1 2 3 4 5 6 7
Sziileimben 2% 1% 5% | 25% 65% 1% 1%
Testvéreimben 3% 4% 14% | 33% | 42% 2% 2%
Barataimban 2% 4% 20% 45% 27% 1% 1%
Nagybacsimban, nagynénémben 5% 8% 24% 37% 19% 3% 4%
Unokatestvéreimben 7% 8% 25% 40% 16% 2% 2%
Iskolatarsaimban 9% 8% 39% 29% 5% 2% 2%
Az egyhazakban 28% 18% | 26% 14% 5% 5% 4%
A rend6rségben 23% 20% | 27% 18% 6% 3% 3%
A szomszédokban 20% 21% 32% 18% 4% 3% 2%
A politikai szervezetekben 53% 18% 15% 3% 1% 5% 5%

(1: egyaltalan nem bizom, 2: csak minimalisan bizom, 3: talan bizom, 4: bizom, 5: nagyon megbizom, 6: sza-
momra kdzombdgs, 7: nem tudom)

A tarsadalmi téke egyik legfontosabb méré- és egyben mutatészama a bizalom. Ha a
legmagasabb tartomanyt (,,nagyon megbizom™) vizsgaljuk, akkor harom bizalmi koér
jelolheté meg. Egyik a legsziikebb csalad, masik a baratok, rokonok és unokatestvérek
csoportja, és ettdl nagyon leszakadva az iskolatarsak, valamint a tarsadalom vilaga. A
teljes mértékil bizalom azonban nem 1€pi tul a sziik csalad hatarat. A baratok és a kozeli
rokonok ettél joval leszakadtak. Erdemes felfigyelni arra a jelenségre, hogy a legkoze-
lebbi rokonokat is minden bizalmi tartomanyban megeldzik a baratok. Meglepden nagy
bizalomhiany mutatkozik a politikai szervezetek, a rendorség, de még az egyhazak ira-
nyaban is. A gyenge szomszédsagi kapcsolatok ezen a teriileten is megjelennek: a szom-
szédokban sem igazan biztak. Francis Fukuyama (1997) arra a megallapitasra jut, hogy
azok a tarsadalmak bizalomhianyosak, amelyekben a tarsadalmi intézményekbe vetett
bizalom igen csekély. Erre védekezésiil nagy csalddok alakulnak ki, amelyek megfeleld
moddon tudjak egymast segiteni. Ilyennek tartja Kinat, illetve Dél-Olaszorszagot. Ez azt
jelenti, hogy minden csaladot nagybacsik, nagynénik, unokatestvérek és a tagabb rokon-
sag veszi koriil. Ez az az er6forras, amely a csaladi, nagycsaladi vallalkozasokat miikod-
teti. Ha ez a logika érvényes lenne Magyarorszagra, akkor hazankban is a nagycsaladi
modell miikédne (Lisko, 2009).
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A tarsadalmi téke egy tovabbi épitéelemét a segitségkérés lehetdségei jelentik: ha
komoly gondok (a fogalmat kérdezdbiztosaink anyagi gondokra forditottak) adodnanak
a csaladnak, milyen tdmaszai vannak a segitségkérés teriiletén? (10. tablazat)

10. tablazat. Ha csaladod bajba keriilne, kitl kérne segitséget?

1 2 3 4 5 6 7
Valamelyik nagyszii- 9% 5% 17% 25% 34% 2% 8%
16mt6l (ha még élnek)
A szill5k testvéreitol 6% 7% 27% 30% 26% 1% 3%
:;‘}(limlly‘k tévolabbi 16% 24% 32% 14% 6% 2% 6%
Munkatarsaktol 23% 30% 27% 12% 2% 1% 5%
Baratoktol 12% 15% 31% 26% 11% 0% 5%
Segit6 szervezetektdl 50% 20% 13% 5% 2% 2% 8%

(1: egyaltalan nem téle, 2: csak minimalisan tdle, 3: talan tdle, 4: téle, 5: szinte kizardlag tble, 6: szamomra
kozombds, 7: nem tudom)

A segitségkérési halo itt is megtorpant a legsziikebb csaladnal. Ha a nagysziil6ktol
szemléljiik a halot, akkor a sziil6i testvérek még mindig csak igen sziik kornek tekinthe-
tok. A tavolabbi rokonok feltételezett segitd szerepe rendkiviili mértékben lecsokken.
Veliik szemben még a bardtokhoz valdé fordulas is lényegesen fontosabbnak tiinik. A
korabbi évtizedekben jol miikddé munkatarsi kapcsolatok mara teljesen jelentéktelenné
valtak. A munka vilaganak mélyrehatd atrendezddése jelenik itt meg az emberi kapcso-
latok szintjén. A segité szervezetek funkcidjat — amiért 1étrejottek — még mérni sem
nagyon lehetett. Mintha napjaink fiataljainak szdmara egyaltalan nem léteznének.

A tarsadalmi téke tovabbi részét képezi a joindulat, térodés, az irigység és a becsiiletes-
ség megitélése. Ezeknek az értékeknek a jelenléte kiegésziti az orszag tarsadalmitoke-kész-
letének megitélését, ugyanakkor az emberek jovoképével is kapcsolatban van. A térténelmi
tapasztalatok szerint kiilonosen akkor valik veszélyessé egy allapot, amikor a lehetdségek
hianya, a jovokép teljes besziikiilése és ezaltal a szerepek hosszll idére, nem ritkan tobb
generaciora is meghatarozottak. Ha az emberek azt latjak — mert ez a tapasztalatuk — nem-
hogy nekik, még a gyerekeiknek sem lesz jobb az ¢életiik, akkor az irigység akar még gyu-
16let formajaban is megjelenik. Az egyén és a kozosség szétvalasat a tanuloknal 1épten-
nyomon észleltiik, de ezek rombol6 hatdsat még nem tapasztaltuk (1. tabldzat).

11. tablazat. Mennyire értesz egyet a kiovetkezd allitasokkal?
1 2 3 4 5 6 7

A legtobb ember azért
becsiiletes, mert fél a 14% 21% 37% 14% 7% 1% 6%
leleplezéstol

Minden ismerésom

iéindulatt velem 6% 21% 33% 26% 9% 2% 3%
Senki sem torddik azzal,

hogy mi torténik a 10% 27% 34% 15% 9% 2% 3%
masikkal

ijﬁﬁ‘ﬁfsabb senkiben 16% 27% 26% 16% 10% 2% 3%
Altalaban az emberek 39 9% 39% 38% 8% 1% 2

joindulatiak velem
Ha egy ismer6sém
sikerérél hallok, akkor 50% 30% 10% 3% 2% 3% 2%
ez felbosszant
(1: egyaltalan nem értek egyet, 2: csak minimalisan értek egyet, 3: talan egyetértek, 4: egyetértek, 5: nagyon
egyetértek, 6: szamomra k6zombos, 7: nem tudom)
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Noha rendkiviil magasak a bizonytalansagi vélemények (,,talan egyetértek’), ebben az
esetben még nem lathatd torz értékvilag a tanulok véleményeibdl. A becsiiletességet
sokkal inkabb maganértéknek tartottak, mint a leleplez6déstdl valo félelemnek. A join-
dulat esetében mar a vélemények kiegyenlitddtek, de egy figyelemremélté ellentmondas
is megjelent. Az altalanos joindulat (altalaban az emberek joindulatiak veliink) 46 sza-
zalékos Osszesitett megitélése meglehetdsen nagy mértékben multa felill a kdzvetlen
ismerdsok joindulatardl alkotott véleményeket. Az irigység, az ismerdsok sikerén vald
bosszankodéas még nem tlint fel ennél a korosztalynal, s6t ezen az 6sszehasonlitasi ska-
lan, igaz, eléggé kiélezett kérdésfeltevéssel, az altalanos bizalom is jobb megitélést
kapott. Azt az allitast, hogy senki sem torddik a masikkal, a tanuldk kozel 40 szazaléka
tagadta. Ugyanakkor a megkérdezettek mindegy negyede érezte ennek a magatartasnak
a meglétét sziikebb-tagabb kornyezetében. Annak ellenére, hogy a felvétel eredményei
azt a feltevést valosziniisitik, hogy a szakképzd iskoldk nem tudnak igazan érzelmi
kozosséggé valni, irigységgel mégsem talalkoztunk. Erre utal, hogy a masok sikerén valo
bosszankodas csak elenyészd kisebbség sajatja.

A tarsadalmi téke minden orszadg szdmara igen fontos, hiszen ez tette, teszi lehet6vé
olyan emberi kozosségek kialakitasat, amelyek megteremtették a verseny és az egylitt-
miikddés sajatos kombinaciojat. A mostani szakképz6sok par év mulva olyan vallalko-
z6knal vagy nagyobb gazdasagi tarsasagoknal dolgoznak majd, amelyek éles versenyt
folytatnak a bevétel noveléséért és az innovativ modszerek mielobbi bevezetéséért,
ugyanakkor az adminisztrativ szolgaltatdsok teriiletén szorosan egylittmiikddnek, és
ugyanezt teszik a nyersanyagok beszerzésénél, a hitelekhez valo hozzaférés vagy éppen
a kutatas teriiletén. A kis cégek halozata alacsony vertikalis integraciot, de igen magas
horizontalis kapcsolatokat épit ki. Ezek a halozatok szolgaltattak a technologiai innova-
cioval kapcsolatos informaciokat, hirekkel szolgaltak az ujonnan felbukkant vallalkozok-
rol, valamint az egyes munkasokrol. Fukuyama (1997) irta, hogy napjaink modern gaz-
dasagai megfeleld tarsadalmi téke hidnyaban nem tudjak még hasznositani az informaci-
0s technika altal felkinalt eldnydket.

Jegyzet

(1) A kutatast, amire a tanulmany épiil, a tkOKA II. A
tarsadalomtudoményok korében vago, szakképzéshez
kapcsolddo, kozpolitikai kutatasok palyazat tamogatta.
(2) A tarsadalmi téke kifejezés mar nagyon régen, az
1910-es években feltiint a publicisztikaban, mégis csak
az 1970-es évektdl tudott meggyodkeresedni a tarsada-
lomtudomanyi gondolkodasban. Csak nehezen fogad-
tak el a kifejezést, és sokan még ma is berzenkednek
ellene. Gyakran hasznaljak helyette a tarsadalmi kohé-
710, illetve a tarsadalmi halozatok kifejezést. Ezek a
terminusok lényegében ugyanazt a jelenséget takarjak,
annak mas-mas elemét emelve ki. Francis Fukuyama
egyenesen a bizalmat azonositja a tarsadalmi tokével,
mig Richard Rose kiilonb6z6 tarsadalmi tokékrdl
besz¢l (részletesebben lasd: Szakdl, 2004). A sokszor
egymast bénito altalanos vitdk lezarasat és a kutatast
megkonnyitette, hogy a Vilagbank felvette az orszag
mindsitési szempontjai kozé. Ezzel parhuzamosan
megkezd6dott mérési lehetdségeinek modszertani
kidolgozasa is (bdvebben lasd: Szakal, 2007).

(3) Ez ar6vid attekintés Gary Sanderfur (1999) felfo-
gasa alapjan késziilt.
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(4) Mostani tanulmanyunkban az egyéves terepmun-
ka eredményének egy részét ismertetjilk. Ennek soran
a nyugat-dunantuli régiot alkoté harom megyében
Osszesen hat (mindenhol harom) szakképzé intézetet
latogattunk meg, és Osszesen 831 tanulot kérdeztiink
meg kérdbéives modszerrel. Emellett 168 didkot von-
tunk be a fokuszcsoportos beszélgetésbe, és 30 okta-
toval készitettiink interjut. A mintdkat aranyosan
osztottuk fel, figyelembe véve a harom megyében
tanulok szdmat. Noha ismerjiik a teriileten dolgozo
szakemberek (a teljesség igénye nélkiil: Lisko Ilona,
Pusztai Gabriella, Laki Laszl6, Gazso Ferenc), illetve
a Zo6ld konyv megallapitasait, de ezeknek az eredmé-
nyeknek a beemelése teljesen szétfeszitette volna
dolgozatunk kereteit).

(5) Errél bovebben Szakal Gyula (2003): Karrierek és
életstratégiak. Konyv-Pont Budapest cimii konyvé-
ben lehet olvasni. Ebben a miiben révid attekintést
kaphatunk a karrierképek alakulasarél, a Nyugat-du-
nantali Régidban ¢él16 féiskolai és egyetemi hallgatok
életstratégiajarol, tarsadalmi tékéjérdl. Tovabbi utala-
saink: Fukuyama (és a tobbi).




Szakal Gyula: Karrierképek, siker és a tarsadalmi t6ke a szakképz6 intézetekben tanul6 fiatalok kérében
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