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Egy interju kérdéssor validalasa:
a motivacios tanitasi gyakorlat
vizsgalata

Ritkdn publikdljdak azokat a folyamatokat, amelyeken keresztiil egy
kutatds meérdeszkozeinek érvényesitését és megbizhatosdgdt Rivdanjak
biztositani a kutatok. Ez azért sajndlatos tény, mert kutatdst nem
lehet ervenytelen, illetve megbizhatatlan eszkézékre alapozni.
Irdsunk azt a_folyamatot kivanja bemutatni, amelyben egy interjii
validdldsa megtortént, példdt nyujtva elsdsorban azoknak a kezdo,
szakdolgozatukat ir6 vagy kvalitativ kutatdsban kevéssé jdaratos
kutatoknak, akik egy interjii kérdéssor segitségével gyrijtott adatokra
szeretnék kutatdsukat alapozni.

inden kutatas soran felmeriil az érvényes mérdeszk6zok hasznalatanak prob-
Iémaja. Amennyiben a méréeszkoziink — legyen az kérdoéiv, interju, megfi-
gyelési kategoria-rendszer, vagy barmilyen mas eszkdz — nem érvényes, va-
gyis nem azt méri, amit mérni szeretnénk, kutatadst nem alapozhatunk ra. Szokolszky
(2004) igy hatarozza meg az érvényesség fogalmat: ,,A kutatémunka alapvetd mindségé-
re utald atfogo jellemzo, amely azt jelzi, hogy a kutatas soran az egyes kutatasi folyama-
tok (az operacionalizalas, a mérés és a kovetkeztetés) megfelelden torténnek, és ennek
kovetkeztében tartalmilag és modszertanilag megalapozott a kutatéas.”. (585.) Kutatasunk
mindsége tehat alapvetéen fligg a mérdeszk6zok mindségétdl, ezért kiillonosen fontos
azok preciz és alapos érvényesitése. A validalas folyamata tobb tényez6tdl fiigg: kvalita-
tiv vagy kvantitativ kutatasrél van-e szo6, milyen kutatasi paradigmaban dolgozunk, illet-
ve magatol a méréeszkoztdl. A kutatas érvényessége 6nmagaban még nem biztositja a
kutatas sikerét. A koncepcioval szorosan Osszefligg a megbizhatosag fogalma, melyen
Szokolszky (2004) a kovetkez6t érti: ,,A megbizhatdsag a mérési eredmény stabilitasara,
konzisztenciajara utal, azaz arra, hogy mérés megismétlése esetén az eredetivel azonos
vagy kozel azonos értékeket kapunk.” (598.) Cohen, Manion és Morrison (2000) szerint
a megbizhatdsag sziikséges, de nem elégséges feltétele az érvényességnek, mig az érvé-
nyesség elofeltétele a megbizhatosag.
Jelen cikk egy interju validalasanak lépéseit mutatja be, példakkal illusztralva. A mé-
roeszkoz érvényesitésének célja, hogy a tanari motivacié diakokra gyakorolt hatasat és a
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motivacios tanari gyakorlatot (Ddrnyei, 2001) vizsgalja. A kutatas elézményének tekint-
heté az az esettanulmany, amelyrél mar részletesebben beszamoltunk az Iskolakultara
2005 decemberi szamaban. (Mezei és Csizér, 2005) Ez a tanulmany szolgalt alapul a
most bemutatandd interju elkészitéséhez, alljon tehat itt egy rovid osszefoglalo, majd ko-
vetkezzenek a mérdeszkoz validalasanak 1épései.

Bar a tanarnak nagy szerepe van az idegen nyelvi motivacio kialakitasaban és fenntarta-
saban, kevés empirikus kutatas vizsgalja, pontosan milyen is ez a hatas, és hogy mi az 6sz-
szefliggés a tanar motivalo ereje €s a didk idegen nyelvhez vald viszonya, illetve idegen
nyelvi teljesitménye kozott. Ilyen kutatas példaul Dornyei és Csizér (1998), illetve Mezei
és Csizér (2005) tanulmanya. Ez utoébbiban esettanulmany keretében arra kerestiik a va-
laszt, egy bizonyos tanar hogyan motivélja diakjait, és ennek milyen hatdsa van a motivalt
tanul6i viselkedésre. Az esettanulmany egyértelmiien ravilagit arra a tényre, hogy a tanar-
nak milyen er6s motivalo hatdsa van, melyek azok a stratégidk, amelyek erdsebben megje-
lennek, és melyek azok, amelyek kisebb hangstlyt kapnak. Mivel kvalitativ kutatasrél van
sz6, ennek fontos eleme a tanar nézépontja, a tanar hangja (Elbaz, 1991), igy értelemsze-
rlien a mddszertani triangulacio egyik eleme a tanari interju volt. A triangulacié az az elv,
mely a megfigyelt konstrukciét t6bb nézépontbdl vizsgalja, igy erdsitve meg annak érvé-
nyességét. Cohen, Manion €s Morrison (2000) a triangulacié kovetkezd tipusait kiilonboz-
teti meg: id6beli (hosszanti vagy keresztmetszeti), térbeli (kiilonb6z6 populaciok vizsgala-
ta), szintbeli (egyének, csoportok, szervetek, tarsadalom nézopontjanak egybevetése), el-
méletre alapul6 (a kiilonbozo elméletek magyarazo ereje), személyi (t6bb kutatd vesz részt)
és modszertani (tobb mddszer egylittes hasznalata, példaul interjuk, kérdbivek, megfigye-
I€s, stb.). A kovetkezOkben a modszertani triangulacié egyik elemének, az interju
validdlasanak masok szamara is hasznosithat6 1épéseit ismertetem. Feltételezem, hogy a
kutatas céljat mar meghataroztuk, a kutatasi kérdéseket megterveztiik és ez alapjan vilagos-
sa valt, hogy az egyik adatgyijtd eszk6z az interju lesz. McCracken (1988) a kovetkezo
négy fazist emliti az interjli megtervezése soran:

— a szakirodalom attekintése, kategoriak felallitasa és az interju tervezése;

— a kultarahoz kothetd kategdriak attekintése és az interjii megtervezése;

— a kultarahoz koéthetd kategoriak felfedezése, illetve maga az interju;

— az interja kielemzése, Gijabb kategoriak felallitasa (tehat a ciklus kezddédik el6lrdl).

A szerz6 a kultira fogalmat a lehetd legtagabban értelmezi, tehat nem csupan a
kultaraspecifikus fogalmakat €s targyakat kell ide érteniink, hanem az egyén identitasat,
mikro- és makrotarsadalmi helyzetét, egyénhez és tarsadalomhoz val6 viszonyat, vagyis
mindent, ami az egyént, a vizsgalt fogalmakat és konstrukcidkat, a kutatasban résztvevo-
ket és a kutatdssal barmilyen mddon kapcsolatba keriil6 szereploket érinti, igy a tanarok
és didkok helyét és szerepét, egymashoz vald viszonyat, kotelességeit, feladatait stb.

A fenti négy nagy fazist tovabbi aprobb lépésekre bontva az interju érvényesitésének
épitékockait kapjuk. ez alapjan mar megtervezhetd az interju validalasanak 6sszes fazi-
sa. Lassuk tehat részletesen.

Elsé lépés: onreflexid. Ebben a fazisban alaposan atgondoljuk, milyen céllal készitjiik
az interjut, mire akarunk valaszt kapni, mint kutaték mit gondolunk a vizsgalt teriiletrdl,
miért fontos a kutatas, megfeleld-e a kutatasi kérdés, milyen konstrukciéra alapozzuk a
vizsgalatot, stb. A szakirodalom el6zetes attekintése nagyban hozzajarul ahhoz, hogy eb-
ben a Iépésben alapvetden milyen irdnyban indulhatunk el, mivel az elmélet, melyre
munkankat alapozzuk ezt er6teljesen befolyasolja. Motivacids stratégiakkal foglalkozo
kutatdsunkat Dornyei (2001) négyfazisu motivacids tanari gyakorlatara épitettiik. Ebben
a szakaszban Otletborze formajaban keriiltek a papirra a gondolatok, a gondolatok aram-
lasat pedig nyilak és alarendelt, folérendelt viszonyok segitették, példaul: ,,Mit akar a ta-
nar elérni? Mit takar ez [a motivacios gyakorlat]? — hozzaallas megvaltoztatasa? —
viselkedés? — jobb jegyek? — a jo nyelvtanuld [fejlesztése]? — lelkesedés? — folyékonyabb
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angolnyelv tudas? — t6bb energia befektetés?” Az onreflexiéo mas formaban is torténhet,
példaul a szabad, aramlo gondolatokat mondatok formajaban is papirra vethetjik (free
writing). Ennek a szakasznak a végén idedlis esetben maris Gjrastrukturalédnak a gondo-
lataink: mddosulhat a kutatési kérdés, vagy ujabb &tletek mertilhetnek fel az interju té-
maival kapcsolatban. Ez alapjan mar megtervezhetdek az interji nagy témakorei, illetve
a témakorokon beliili egyes kérdések is. A motivacids tanitdsi gyakorlattal kapcsolatos
interjiban ez a szakasz két nagy témakort eredményezett: a tanari praktikakkal kapcso-
latos kérdések; a tanarok hozzaalldsa a motivacids tanari gyakorlathoz és meggy6z6dé-
stik ezekrdl a technikakrol.

Masodik lépés: a tanarok gondolatai. A két nagy témakor kijelolését kovetden megkér-
deztlink 6t tanart arr6l, mit gondolnak ezekrdl a technikéakrol. Azt kértik tolik, irjak le
gondolataikat, illetve fejezzék be a kovetkezé mondatot: ,,En igy motivadlom a tanitva-
nyaimat, hogy...”. Ezek a gondolatok négy gépelt oldalnyi adatot eredményeztek, mely
kivalé alapot nyujtott ahhoz, hogy kiilonbozo kategoriakat allitsunk fel, valamint orien-
tacios pontnak is bizonyultak. Barmilyen jellegii is a kutatas, mivel tanarok, didkok a
résztvevok, véleményliket majdnem minden esetben megkérdezhetjiik, igy eldzetes ké-
pet nyerhetiink a vizsgalni kivant konstrukciordl. Esetiinkben ezek a kategéridk nagy-
mértékben hozzajarultak ahhoz, hogy az interju kérdéssort érvényesnek tekinthessiik.

Harmadik lépés: kategdriak kialakitasa. A tanaroktdl, diakoktdl kapott valaszokat ka-
tegoriakba rendezziik. Mivel ebben a fazisban még nem nagy mennyiségl adatrol van
sz0, ez viszonylag egyszeri mddon elvégezhetd folyamat. Az el6z6 pontban mar utaltunk
ra, itt megerdsitjiik: mivel a tanaroktol nyert informaciot elobb szerkesztettiik kategori-
akba, és késdbb vetettiik 6ssze Dornyei (2001) kategéridival, ez a tény két oldalrol is ta-
mogatja a konstrukcié érvényességét. Egyrészt a kategéridk érvényességét bizonyitja,
mivel azok egybevethetdek egy mar 1étez6 rendszerrel, masrészt empirikus bizonyitékul
szolgalnak egy elméleti koncepcionak. A kategériak kialakitasanal szakértdk, kutatok is
hasznos 6tletekkel szolgalhatnak, de mindig tartsuk szem el6tt a konstrukcidt, amelyre a
kutatast épitjiik, mivel csak igy biztosithatd, hogy az ugynevezett konstrukcidéérvényes-
ség a lehetd legnagyobb legyen.

Negyedik lépés: az els6 interju kérdéssor. Ebben a szakaszban torténik a mérdeszkoz
els6 formajanak létrehozasa. A megallapitott kategoriak alapjan, és az elézetes Gtletbor-
ze gondolatait is beépitve intuitiv alapon Gsszeallithatd az elsé kérdéssor. E16szor hasz-
nos nagyobb témak koré szervezni az interjut, majd ezek alapjan a kisebb kérdéseket 6sz-
szedllitani, és promptokat tervezni a kérdésekhez, melyek alternativ modon probaljak a
résztvevot minél részletesebb valaszra birni. Promptokat, vagyis a fokérdés ala tartozo
egyéb kérdéseket (,,sugot”) célszerl késziteni arra az esetre, ha az interjualany nem érte-
né a kérdést, illetve nem a kérdésre valaszolna. Ezek az alternativ emlékeztetd kérdések
az interju készitéjének segitenek abban, hogy visszaterelje a valaszadot az interji erede-
ti céljanak iranyaba. A kérdések lehetdleg feltaro jellegiiek legyenek, a kifejtendd kérdé-
sek mindig sokkal gazdagabb adatokat eredményeznek. Egy példa alljon itt a kutatasbol,
mely egy eldontendd kérdés és egy kifejtendd kérdés kombinaldsaval jut gazdag adatok-
hoz: ,,Szeretsz tanitani? Miért?” A megfeleléen megfogalmazott kérdések szintén nagy-
mértékben hozzajarulnak az érvényes mérdeszkoz kifejlesztéséhez. Keriiljiik a talsago-
san szakmai jellegli szavakat, illetve az olyan terminusokat, melyeket a valaszadok fél-
reérthetnek. Mindig tartsuk szem el6tt, kik lesznek az interjualanyok, és ez alapjan egy-
szerusitsiik a kérdéseket, amennyire lehet. A kérdések sorrendjét logikus egymasbol ko-
vetkezésiik alapjan hatarozzuk meg, az altalanosabbtol haladjunk a specifikusabb felé.

Otodik lépés: szakértd bevonasa. Nem elég, ha a kutatas tervezdje tigy gondolja, a kér-
dések lefedik a szakirodalomban leirtakat és megfelel6en figyelembe veszik a vizsgalt
konstrukcio elemeit. Egy kiilsé szemlélo bevonasa, aki raadasul szakértdje is az adott te-
riletnek, elengedhetetlen fontossagu, mivel olyan problémakra vilagithat ra, amelyek el-
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keriilték a figyelmiinket. Javaslatokat tehet mind tartalmi, mind formai tekintetben, a kér-
dések megfogalmazasatdl kezdve azok sorrendjéig. Javasolhat 1j teriileteket, illetve kér-
dések elhagyasat, osszevonasat stb. A szakértd javaslatait megfontolva érdemes ujra-
strukturalni az interjut. Esetiinkben a kérdések sorrendjét érintette a legfobb valtozas,
amely az ujraszervezés utan annyira jol sikeriilt, hogy a késébbiekben nem is kellett raj-
ta valtoztatni, igy példaul a kovetkez6 kérdés a masodik rész elejére kertilt, mivel ez bi-
zonyult a legaltalanosabb kérdésnek: ,,Szerinted kinek kell motivalnia a didkokat?” Az
atdolgozott kérdéssort megmutathatjuk egy masik szakértonek.

Hatodik Iépés: az interju. Fontos 1€pés el6zi meg az interjit, méghozza az interjualany
kivalasztasa. A nem megfeleld valaszadd kivalasztasa veszélyezteti az interju érvényes-
ségét, tehat torekedni kell egy kooperativ, megfelelden motivalt, vagyis nyitott, a kuta-
tast segiteni akar6 személy kivalasztasara, valamint arra, hogy a viszony ne legyen se tul
formalis, se tal informalis, mert mindketté megnehezitheti az interjukészitést, elobbi az
esetlegesen kevés adattal, utobbi az elfogultsaggal. Az interjut lehetleg zavartalan ko-
rilmények kozott vezessiik le.

Hetedik lépés: az interju atirasa és kielemzése. Az interju széveghi atirasa utan kovet-
kezhet annak kielemzése, ez azt a cél szol-
o o . galja, hogy a nem megfeleld kérdéseket ki-
Fontos a koriiltekintes, minden  gihessiik és az interjut minden tekintetben
apro mozzanat meguizsgdldsa,  javithassuk. Ennek érdekében a kovetkezd

amiben a kutatds validdldsi sza- 1€pések torténhetnek: a kérdések strukturaja-

. Lo nak, szavainak megvaltoztatasa, amennyiben
kaszdba bevont szakertok sokat a valaszad6 nem értette vagy félreértette a

segithetnek. Amennyiben meg-  kérdést; a kérdések logikusabb sorba rende-
gyozodiink rola, hogy minden  zése vagy mas logika szerinti csoportositasa;
lépést megtettiink az érvényes kérdések teljes ijrafogalmazésa vagy ujraér-

) S o p J telmezése; a promptok megvaltoztatasa,
interjii kialakitdsanak érdeke- esetleg a 6 kérdés promptra cserélése, Uj

ben, bizonyosak lehetiink afelol,  promptok megfogalmazasa. Ez a szakasz az
hogy a kutatds biztos interju tartalmi érvényességét célzott javitani
alapokra épiil. ?zaltal,r ho'gy’ arra o§szpon}031t3 vajon a vi-
aszadd miként reagalt az interju ezen korai
valtozatara. A motivacios stratégiakrol szold
kutatdsban a kovetkezd valtoztatasok torténtek ebben a fazisban: kifejtendd kérdés hoz-
zéaadasa (eredeti: ,,Szerinted kinek kell motivalnia a didkokat?”, hozzaadott kérdés: ,,Ho-
gyan motivalja a didkot a tanar / a didk / a szlil6k?”’); prompt valt fokérdéssé (eredeti kér-
dés: ,,Mennyire rugaszkodsz el a konyvt6l ill. a tanmenettdl az 6raid soran?”, prompt:
,Hogyan varialod az érai anyagokat? Hogyan teszed valtozatossa az éraidat?”); kérdés
strukturajanak megvaltoztatasa (eredeti: ,,Szerinted milyen szerepe van a célkitiizések-
nek a nyelvoran?”, uj forma: ,,Szerinted miért fontosak a célkitiizések a nyelvéran?”);
teljes kérdés ujraformalésa (eredeti kérdés: ,,A didkok milyen kapcsolatba keriilnek egy-
massal az o6raidon?”, 0j kérdés: ,,Hogyan szervezed a didkok kozti munkat az drakon?”);
Uj kérdés felmeriilése (,,Hol tanultad ezeket a tritkkdket?”). Természetesen szamos mas
lehet6ség elképzelhetd, de ezekben mind kdz6s, hogy az interja javitasaval és gordiiléke-
nyebbé tételével a céljuk az érvényes interju kialakitasa.

Nyolcadik, kilencedik, tizedik lépés: az 5-7. 1épések ismétlése. A Iépések ciklikus megis-
métlésével mind kozelebb jutunk a vagyott célhoz, az érvényes interjihoz. Ennek érdekében
ismételjiik meg a lépéseket, mind jobban finomitva az egyre jobb és jobb kérdéssoron.

A fent leirt [épéseket kovetve érvényes interju-kérdéssorhoz jutunk, mivel a folyamat
soran az interjuk validalasdban jaratos szakértok tanacsain kiviil figyelembe vettiik a
vizsgalt konstrukcid szakirodalmat, intuicionkat, a résztvevok meglatasat, valamint kuta-
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tasi teriiletiink szakértdinek bevonasaval is hozzatettiink a validalas folyamatahoz. Ki
kell azonban emelni, hogy a motivaciotol eltérd kutatasi tertiletek és kutatasi kérdések
mas, azonos jellegii, am ugyanilyen fontos 1épéseket eredményezhetnek. Fontos a koriil-
tekintés, minden apré mozzanat megvizsgaldsa, amiben a kutatas validalasi szakaszaba
bevont szakértok sokat segithetnek. Amennyiben meggy6zddiink rola, hogy minden 1¢é-
pést megtettiink az érvényes interju kialakitasanak érdekében, bizonyosak lehetiink afe-
161, hogy a kutatas biztos alapokra éptil.
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Solaris: a tiikrot tarto Masik
Lem, Tarkovszkij, Soderbergh

A filmtortenetben ritkdn fordul elo, hogy egyazon irodalmi
Jorrdsmiibdl stilusaban, elbeszélésmodjdban, filozofiai és
kultiirtdrténeti vonatkozdsaiban, sot témdijdt tekintve is két olyan
eltérd adaptdcio sztilessen, mint Andrej Tarkovszkij 1972-es és Steven

Soderbergh 2002-es Solarisa.

indkét film hatarozottan eltavolodik a Lem-regénytdl, stilszerlien ugy is fogal-
mazhatnank, hogy mig Lem Solarisa a Tudomany, addig Tarkovszkijé az Er-
kolcs, Soderberghé pedig a Szerelem koriil kering. Ennek fényében joggal me-
ril fel benniink a kérdés: vajon miért éppen Stanistaw Lem tudoményos-fantasztikus re-
gényét valasztottak filmjiik alapjaul e rendezok, ha ilyen radikalisan eltérnek téle?

Lem

A véalasz magéban a regényben, annak filozdfiai tartalméaban és tematikus dsszetettsé-
gében rejlik. Lem Solarisanak kozéppontjaban kétségkiviil egyfajta fenomenologiai in-
dittatasu eszmefuttatas all az emberi megismerés hatarair6l, a tudomanyos gondolkodas
eredendo és sziikségszerli antropomorfizmusarol, ez azonban nem jelenti azt, hogy a fil-
mekben dominanssa valé erkélcsi-lelkiismereti megtisztulas, illetve a szerelem
ujraatélésének lehetdsége tematikus motivumként ne volna jelen a regényben is.

Mindossze arrdl van tehat sz, hogy mind Tarkovszkij, mind Soderbergh a regénynek
egy olyan dimenzidjat vette alapul €s hasznalta sajat miivészi céljaira, amelyet Lem ma-
sodlagos fontossagunak tekintett. A szerz6 ezt meglehetdsen rossz néven vette, nem is
nyerte el egyik film sem a tetszését, holott az adaptacioknak a forrasmiihoz és egymas-
hoz képesti radikalis massaga épp a regényben megfogalmazott filozofiai allitast igazol-
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