szemie

Pedagogushivatas — személyiseégfejlesztés

Pszichodrama a tandrképzésben és -tovabbképzésben

A pedagogusok oktato-neveld munkdjdanak mindségében
személyiségiik ereje, gazdagsdga, teherbirdsa, értékrendje,
kapcsolatteremtési és -tartdsi képessége, spontaneitdsa és kreativitdsa
meghatdrozo szerepet jatszanak. Hivatds-személyiségrik
szakmaspecifikus fejlesztéséhez, valamint az iskolai oktaté-neveld
munka sorvdn felmertilo intra- és interperszondlis konfliktusok
megolddsdhoz azonban alig kapnak tamogatdst. A pszichodrdma
modszere ebben hatékony segitséget jelenthet.

tanar f6 munkaeszkoze a személyi-

sége (Bagdy, 1997), melyt6l mun-

kajanak egyetlen elemét sem lehet
kiilonvalasztani. Ez az oktatd-neveld
munka mindségét biztositd alap. A peda-
gbgus a sziiléhoz hasonléan nem kizaro-
lag szavaival hat tanuloira, sokkal inkabb
személyisége erejével. De vajon mitdl va-
lik alkalmassa az oktaté-neveld munkara?
Egyesek szerint pedagdgusnak sziiletni
kell és ha a tanar rendelkezik bizonyos
személyes adottsagokkal, akkor szinte
biztos, hogy jol fog miikodni a palyan.
Masok ezzel szemben azt allitjdk, hogy a
szakma alapos ismerete is elegend6 a ha-
tékonysaghoz. Az igazsag Falus (1998)
szerint valahol a két véglet kozott talalha-
t6. A szakmai tudas sziikséges, de nem
elégséges feltétele a hatékonysagnak.
Nélkiilozhetetlenek bizonyos személyi-
ségben gyokerez6 pedagogiai-pszichold-
giai készségek is.

Ezek nevesitésével mar szamos kutato
probalkozott. Sallai (1996) példaul nyolc
olyan képességet / készséget / tulajdonsa-
got hatdroz meg, melyek a pedagdgus
munkajaban nélkiilozhetetlenek, s melyek
pedagogiai-pszichologiai munkaval min-
denkinél fejleszthetok. Ezek a kovetkezok:

— bizalommal teli 1égkor megteremtésé-
nek képessége;

— kommunikécids tigyesség;

— gazdag és rugalmas viselkedésreper-
toar;

— gyors helyzetfelismerés és konstruktiv
helyzetalakitas;

— er6szakmentes ¢€s kreativ konfliktus-
megoldas;

— egylittmiikddési képesség;

— pedagogiai helyzetek és jelenségek
elemzésének képessége;

— a tanar mentalis egészsége.

Eppen ezért a tanarképzés és -tovabb-
képzés szinte megszamlalhatatlanul sok
feladata kozott az egyik legalapvetobb cél
a tanarok személyiségének palyara val¢ al-
kalmassa tétele, vagyis a ’szakmaspeci-
fikus személyiségfejlesztés.” (Marlok,
2004) Ez azonban napjaink képzési rend-
jében szinte teljesen hattérbe szorul, illet-
ve komoly nehézségekbe {itkozik, aminek
tobb oka is van. Az egyik a felsdoktatas
keretein beliil hidnyzd, vagy alacsony ora-
szam. Bar napjainkban szamos egyetem €s
foiskola képzési rendjében szerepel kote-
lez6 ’Onismeret’, ’személyiségfejlesztés’
vagy ’kommunikaciés tréning’, ezek ora-
szama annyira alacsony, hogy ott sem va-
16di Onismereti folyamatra, sem tanari
kompetencia- és készségfejlesztésre nincs
valddi lehetdség. A masik ennél sokkal
szubjektivebb ok: tapasztalatunk szerint a
magyar koztudatban mind az ’Onismeret’
mind a ’személyiségfejlesztés’ fogalmahoz
meglehetsen negativ attitlid kapcsolodik,
ami sokaknal a részvételi motivacio ellen
hat. A hatékonysagot csokkenti az is, hogy
az Onismereti csoportok miikodési feltéte-
lei felsdoktatasi keretek kozott csak nehe-
zen teljesitheték. Gondot jelent példaul,
hogy a csoporttagok nem onként vesznek
részt a munkaban, hanem egy koételezo ora
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keretein belill, alairasért vagy megszerzen-
d6é kreditpontért. Az Onismereti munka
mikodésének fontos feltétele lenne, hogy
a résztvevok ne ismerjék egymast, illetve
ne alljanak egymassal napi kapcsolatban,
hiszen ez biztosithatna az 6szinte megnyi-
las és fejlodés lehetdségét.

Szakmaspecifikus személyiségfejlesz-
tésre lehetdség nyilhatna az altalanos pe-
dagdgiai és tantargy-pedagogiai 6rakon is.
Ezek rendelkezésre allé draszama azonban
sokszor még arra sem elegendd, hogy a
hallgaték az ismeretanyag atadasanak
modszereit készségszinten elsajatitsak.

A diploma megszerzése utan az érdek-
16d6 tanarok tovabbképzéseken potolhat-
nak a hidnyt. Ennek azonban pénz- és/
vagy idoéhiany, ’gatlasok’, vagy az éppen
aktualisan szorito iskolai reformok (pél-
daul 10 érettségi bevezetése) szabnak
korlatokat. Kevesen tudnak tanari kom-
petencia- és személyiségfejlesztéssel
foglalkozé tovabbképzésekrol, ezt ritkan
valasztjak és a valaszték is meglehetdsen
korlatozott.

Sajnalatos tény tehat, hogy ennek az
alapvetd képzési feladatnak mind a felso-
oktatas, mind a tovabbképzés keretein be-
lil csak komoly nehézségek aran lehet
eleget tenni. Ez a jelenség nem csak Ma-
gyarorszagra jellemz6. Hogy csak egy
példat emlitsiink, a bécsi egyetem didak-
tika professzora, Krumm (1994) sajnalat-
tal allapitja meg, hogy az egyetemeken
még mindig els6sorban nyelvészek és iro-
dalmarok képzése zajlik. A nélkiil6zhetet-
len tanar-szerepeket pedig csak lassan,
utélag és tobbnyire a didkok karara lehet
megtanulni.

Ugy tapasztaljuk, hogy csak kevés tanar
és egyetemista ismeri a pszichodrama
modszerét. Azok pedig, akik mar hallottak
réla, tobbnyire nem rendelkeznek pontos
ismeretekkel, a fogalomhoz gyakran téves
asszociaciokat kapcsolnak és igy illuzori-
kus elvarasokkal tekintenek a képzési le-
hetdségekre, vagy éppen elzarkoznak at-
tél. Szeretnénk a pszichodramat koriilole-
16 félreértéseket eloszlatni és — részben sa-
jat tapasztalataink kozreadasaval — kedvet
ébreszteni annak kiprobalasahoz.

Mi a pszichodrama?

A pszichodrama a vilag szinte minden
tajan jol ismert és gyakran alkalmazott cso-
portterdpias és Onismereti modszer. Gaz-
dag terepet biztosit azok szémara, akik
egyéni mikodésmodjukat mélyebben meg
szeretnék érteni, valamint kreativitasukat
és spontaneitasukat fejleszteni szeretnék. A
pszichodrama ’mintha’ terében a résztve-
vOk taldlkozhatnak onmagukkal, tarsaik-
kal, multjukkal, jeleniikkel, jovéjiikkel, ér-
zéseikkel, vagyaikkal, céljaikkal.

Kevesen tudjak, hogy napjainkban a
Magyar Pszichodrama Egyesiilet altal
meghirdetett képzéseken nem kizardlag
pszicholégusok vagy terapeutdk vesznek
részt, akik a mddszert munkajukban tera-
pias céllal kivanjak alkalmazni. A pszi-
chodrama-vezetd képzések nagy szamban
vonzzéak azokat a *nem-pszichologus’ vég-
zettségli, human szakmdkban dolgozé
szakembereket (pedagogusokat, dvondket,
jogaszokat, orvosokat, szocialis munka-
sat), akik a csoportokban szakmai szemé-
lyiségiik és kompetenciaik fejlesztése, va-
lamint sajat mentalis egészségiik karban-
tartasa érdekében vesznek részt.

A pszichodrama kezdetei

A pszichodrama atyja, J. L. Moreno
1889-ben sziiletett Bukarestben. Bécsben
orvosi diplomat szerzett, majd a huaszas
évek végén Amerikaba telepiilt, s élete
hatralevd részét ott élte le. Vilagképét €s
modszerét orvosi végzettsége, széles kori
irodalmi és miivészeti érdeklodése, vala-
mint koranak meghatarozé mtivészegyéni-
ségeivel tartott kapcsolata hatarozta meg.
A szinhdz mar koran felkeltette érdeklodé-
sét. Shakespeare-t szellemi atyjanak tekin-
tette, de nagyra becsiilte az olasz rogtonzé-
ses szinhazat is, mely sajat ’Stegreifthe-
aternek’ (1923) nevezett szinhazanak meg-
alapitasara inspiralta. Ez nem hagyoma-
nyos szinhdz volt. Olyan ’el6adasokat’
szervezett, melyek nem szovegalapu dra-
mak bemutatasabol alltak. Nézok altal el-
mesélt torténeteket jatszottak el, ahol a
cselekményt barmely jelenlévo tovabbszo-
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hette és a cselekménybe sajat inditékainak
megfelelden barmikor be is 1éphetett. Ak-
tudlis politikai eseményekrél beszamolo
ujsagcikkeket is eldadtak rogtonzéses for-
maban, egyfajta *él6 ujsagként’. Moreno
az eldre kapott *kultarkonzervek’ és néze-
tek passziv befogadasa helyett azok kriti-
kus, megélésen alapuld feldolgozasa mel-
lett tette le a voksat.

Egyéni életsorsok dramatizalasaval mar
Bécsben kisérletezett. Utcagyerekekkel és
a tarsadalom mas peremre szorult rétegei-
vel jatszatott el sajat életiikbdl szarmazo
jeleneteket, elsdsorban terapids céllal.
Ezekbol a tapasztalatokbdl kiindulva fej-
lesztette ki kés6bb a pszichodrama, a szo-
ciodrama és a szociometria moddszerét.

Moreno szerint a személyiség a kiilon-

egymastol elvalaszthatatlanok. A cselekvé-
sen keresztiil felszabadul a spontaneitas ¢s
teret ad az alkoto kreativitas Iétrejottének.
Cselekedeteink maga a 1étiink és érzéseink
is ezeken keresztiil élnek. Ezért a személyi-
ség fejlesztése vagy modositasa is elsdsor-
ban cselekvésbe agyazva, csoportban, az
egyének kozti lathato és lathatatlan interak-
ciok révén valosithatd meg legsikereseb-
ben. Ehhez Moreno olyan terepet keresett,
ahol a cselekvés ’biztonsagos’ keretek ko-
z6tt valdsulhat meg. Fontos ugyanis, hogy
a probacselekvés helyszine ne a tényleges
valosag legyen, s igy kisérletezni lehessen
a viselkedésformakkal. Igy olyan szerepe-
ket is ki lehet probalni, melyekre a hétkoz-
napokban kockazat nélkiil nincs lehetdség.
R4jott, hogy az életnek van egy olyan tar-

b6z6 életkorokban és

tomanya, ahol a vilag

helyzetekben ’eljat-
szott szerepek’ fejlo-
désén keresztiil bon-
takozik ki és az élet
soran eljatszott sze-
repekbol adodik 6sz-
sze. A 1élek ezeken a
szerepeken keresztiil
tarul fel. A szerepek
az ’én’ kézzelfoghatd
kikristalyosodasi
pontjai, melyekben

Amikor a folyon vsztatott faron-
kok koziil az egyik keresztbe for-
dul, az utat a t6bbi eldl elzdrja,
s igy a t6bbi farénk feltorlodik.
Ha viszont ezt az egy fdt elmoz-
ditjuk, akkor az akaddly elhdrul
és a fak gond nélkiil tisznak to-
vabb. A dramatikus cselekvés el-
mozdithatja az elakadlt fat, s igy
utat nyithat a személyiség auto-
nom miikddese fele.

valosagosnak tlnik
és igy a cselekvés le-
hetségessé  valik,
mégsem a valosagrol
van sz6: a szinhaz.
Ez a felismerés volt
dramatikus szemléle-
tének és a pszicho-
drama moddszerének
kiindulépontja.

A dramatikus ja-
ték Moreno szerint

valdsaga manifeszta-
lodik. Az egyén ’szereprepertoarja’ azok-
bol a szerepekbdl all, melyek egy adott
pillanatban rendelkezésére allnak, melye-
ket az életében eljatszik, vagy képes eljat-
szani. Az egyén pszichopatologiaja is a
szerepek szintjén jelenik meg. Azok a sze-
repek, melyek az egyén életében fontosak
lennének, de abbdl hidnyoznak, ’szerepde-
ficitként’ jelentkeznek. De fennallhat en-
nek ellentéte, a ’szereptulburjanzas’ is,
amikor valaki egyféle szerephez ragaszko-
dik és szinte minden helyzetben azt pro-
balja alkalmazni.

A szerep azonban Morendnal nem stati-
kus kategdria. Felfogédsa szerint minden
egyén ’cselekvéséhséggel’ sziiletik és élete
soran folyamatosan igénye van Onmaga
cselekvésben torténd kifejezésére. A spon-
taneitas, kreativitas és cselekvés harmasa

azért kivaldo szemé-
lyiségfejlesztd modszer, mert kielégiti az
egyén cselekvéséhségét, a védett kdrnye-
zetben torténd szerepkisérletezgetést és 1j
szerepek tanuldsat. Mindez gazdagithatja
az egyén rendelkezésre allo szerepkészle-
tét, segitheti a szerepkonfliktusok megér-
tését, szerepdeficitek megsziintetését, a
szereptulburjanzas csokkentését, a szemé-
lyiség meglévd szerepstrukturdjanak at-
rendez6dését, valamint a szerepfelvételt
akadalyozd tényezok felismerését és fel-
dolgozasat. (Zeintlinger, 1991)

Moddszerét nem kizardlag terapias céllal
alkalmazta. Tudta, hogy minden ember
életében idorol idore eldofordulnak nehéz,
megoldhatatlannak tiind helyzetek, me-
lyekkel az egyébként tokéletesen egészsé-
ges személyiség sem boldogul. Olyan ez,
mint amikor a folyon usztatott faronkok
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koziil az egyik keresztbe fordul, az utat a
tobbi eldl elzarja, s igy a tobbi fardnk fel-
torlodik. Ha viszont ezt az egy fat elmoz-
ditjuk, akkor az akadaly elharul és a fak
gond nélkiil Gsznak tovabb. A dramatikus
cselekvés elmozdithatja az elakadt fat, s
igy utat nyithat a személyiség autonom
mikodése felé.

Moreno hitte, hogy a pszichodramanak a
nevelésben is kiemelt jelentdsége van.
1973-ban a kovetkezdket irja: ,Jelenleg a
diakokat ugy kezelik, mint a békéakat, me-
lyeknek eltavolitottak az agykérgét. Csak
azt engedik meg nekik, hogy konzervalt
szerepeket reprodukaljanak. A tanulas rep-
rodukald folyamatat masodik helyre kell
szoritani. Az els6 helyet a produktiv, spon-
tan-kreativ tanuldsi folyamatnak kell meg-
kapnia. A spontaneitas gyakorlasa és gya-
koroltatasa a jovo iskolajanak fo célja kell
legyen.” (Moreno, 1973) (1)

A spontan, kreativ és cselekvd egyén
(és kozosség) koncepcidja tehat Moreno
felfogasanak és az egész dramatikus meg-
kozelitésnek a kozéppontjat alkotja. Ugy
latjuk, hogy a jelenkori pedagdgiaban
egyre inkabb terjed az a meggy6z6dés,
mely szdmol ennek a jelentdségével. Az
egyre ismertebbé és népszeriibbé vald
dramapedagoégiai szemlélet példaul ennek
a felismerésnek a kifejezodése. A pszi-
chodrama mint csoportmédszer pedig to-
vabbi lehetoséget jelent a pedagdgiai
munka szamara is.

A pszichodrama f6 jellegzetességei és
technikai

Az Onismereti, terapias €s szakmai
kompetencidkat fejleszté pszichodrama
iilések fazisai és technikdi megegyeznek.
A kiilonbség csupan annyi, hogy mig az
Onismereti és terapids célzati pszichodra-
matikus jatékban az egyén életének bar-
mely szintjén megjelend eseményt eljatsz-
hat, addig a tanarképzésen és -tovabbkép-
zésen beliil elsdsorban oktatasi-nevelési
helyzetekkel 6sszefliggd helyzetek, intra-
és interperszonalis konfliktusok megjele-
nitése és eljatszasa a cél, a szakmai szemé-
lyiség fejlesztése végett. A tanari hivatas-

személyiség erGsitése és az azzal Ossze-
fuggd szerepekkel, esetleges szerepdefici-
tekkel, illetve -talburjanzasokkal zajlo
munka all a kozéppontban.

A tovébbiakban roviden felvazoljuk a
pszichodramatikus foglalkozas {6 fazisa-
it és technikait. A foglalkozasok altala-
ban harom részbdl allnak: warm-up, ja-
ték, lezaras.

Fo6 technikdi: szerepcsere, belsé hang,
tiikrozés. A tovabbiakban bemutatjuk egy
talalkoz6 menetét és a dramatikus techni-
kak 1ényegét.

A’warm-up’, vagyis a bemelegités funk-
cidja a résztvevok 'megérkezése’, a drama
"mintha’ realitdsanak tudatositasa és a befe-
1¢ figyelés elérése. Ezt koveti az ugyneve-
zett protagonista jaték. Ez a dramatikus ak-
ci6 egyik formaja, melyben egy csoporttag
életének/munkéjanak valamely konfliktu-
sos teriiletét dolgozza fel, azt dramatikus
formaban megjelenitve. Berendezi a teret,
kivalasztja a jelenlévok koziil ’segéd-én-
jeit’, vagyis a jelenetben megjelend szerep-
16ket. A szereplok szerepbe helyezkedését a
drama egyik alaptechnikdja, a ’szerepcsere’
segitségével éri el, melyben mind az eljat-
szando egyén testtartasat, mind verbalis ki-
fejezOkészségének jellegzetességeit bemu-
tatja. A szerepcsere fontos hozadéka, hogy a
jelenet szerepldinek ’borébe bijva’ és ve-
luk rovid id6re azonosulva azok érzés- és
gondolatvilagat, valamint motivacioit is
mélyebben megérthetjiik. Gondoljunk csak
arra, milyen mas iskolapadban vagy tanari
katedran megélni ugyanazt a helyzetet.

A jaték mélyitését szolgalja a pszi-
chodrama masik fontos technikija, a
’duplazas’, vagy mas néven ’belsé hang’.
A vezet§ a protagonista mogé allva ki-
hangositja a nem tudatos érzéseket és
gondolatokat, ezzel segitve a helyzet
megértését. Végiill a harmadik fontos
pszichodramatikus technika a ’tiikrozés’,
melynek lényege, hogy a protagonistat
szerepébdl kiemeljik. A protagonista sa-
jat maga szerepére ’alteregot’ valaszt,
akit belehelyez a jelenetbe. Igy 6 kiviil-
rol, érzelmileg kevésbé érintetten, jobban
ralat élethelyzetére, ami eldmozdithatja
probléméja megoldasat.
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A pszichodrama iilés befejez6 része egy
harom fazisbdl allo megbeszélés. Elso
korben a csoporttagok ’sharinget’ adnak a
protagonistanak. Ez azt jelenti, hogy a la-
tott jaték barmely részletével kapcsolatban
allo élményiiket megoszthatjak a protago-
nistaval. Ennek célja, hogy a jatékos ne
érezze magat egyediil a problematikajaval.
Fontos megerdsités és segitség szamara az
a tudat, hogy masok is ismerik az érzést és
a helyzetet. A megbeszélés masodik kore a
’szerepvisszajelzés’. Ebben a korben a
szerepet kapott csoporttagok a megélt sze-
repbdl az adott helyzetre reagalhatnak. En-
nek funkciodja, hogy a protagonista a jele-
net szereploinek érzéseit €s gondolatait
jobban megértse. Végiil az ’identifikacios
korben’ a csoporttagok barmely szerepbdl
lizeneteket kiildhetnek a protagonista
szdmara.

A pszichodrama segitségével a jatékos
megtapasztalhatja, hogyan viselkedik egy
adott helyzetben. Ezaltal ralathat arra,
hogyan mukodik személyisége a csoport
kapcsolatrendszerében. (v6. Leutz, 1974;
Meérei, 1987; Vikdr és Safran, 1999; Zseni,
1999) A jaték akkor jo, ha eléri az érzése-
ket és a tapasztatokat azon atsziirve valto-
zas torténik a kognitiv értékelésben. Az
érzelmi megélés és az értelmi feldolgozas
révén a jatékosban énképe, tarsairol alko-
tott képe és a megélt tematika vonatkoza-
saban ujfajta szemlélet- és latasmod je-
lentkezhet.

Szociodrama

A pszichodrama mellett a szociodrama
modszerének kidolgozasa is Moreno nevé-
hez fliz6dik, ami szintén izgalmas eszkoz
az iskolai helyzetek megjelenitéséhez. A
szociodramaban mindenekel6tt tarsadalmi
és politikai témak lejatszasarol van szo,
mely a csoportok kozti relaciokra és kol-
lektiv ideoldgiai megnyilvanulasokra ira-
nyul. Téméja a pszichodramaval ellentét-
ben tehat nem az egyén, hanem tarsadalmi
csoportok és rétegek problematikaja.
Moddszerét tekintve megegyezik a pszi-
chodramaval, hiszen itt is a téma konkrét
helyzetbe torténd attételérol és lejatszasa-

rél van sz, az érzelmi atélés révén megva-
16suld megértés eldsegitése végett. A szo-
ciodrama tobbféle tipusu konfliktust jele-
nithet meg. Kisebbségi helyzetbdl fakadd
konfliktusokat, vallasi ellentéteket, ideold-
giai vagy nemzedéki problémakat, ndk
helyzetébdl adddo problémakat, iskolaban
vagy csaladban megjelend konfliktusokat.
Kozismert példa a szociodrama kezdeté-
nek iddszakabdl, mikor Moreno a hiiszas
években mintegy 1000 ember el6tt lejat-
szatta a Monarchia felbomlasat. A szere-
pekre a nézok koziil barki jelentkezhetett
és igy a szociodrama szinpadan szinte az
Osszes fontos politikus megjelent. A szo-
ciodramaval 4ll szoros kapcsolatban a szo-
ciometria modszere (Meérei, 1996), mely a
kozosségeken beliil uralkodo rejtett kap-
csolati halorendszerek feltarasat és modo-
sitasat teszi lehetdvé.

Merei (1977, 30.) a pszichodrama és a
szociodrama szamos hasonlosaga mellett a
kettd kozti kiilonbséget a kovetkezokép-
pen fogalmazza meg. A szociodrama az
esetek tobbségében értékkonfliktusokat
dramatizal, témajat az ethosz; nem az
egyéni konfliktusok korébol valasztja. Ko-
z0sségi torekvéseket jelenit meg, elsdsor-
ban csoportcentrikus formédban. Sokkal in-
kabb elvont gondolatokat és tételeket,
mint személyes élményeket jatszat le a ve-
zetd altal inditott téma keretén beliil, s a
szerepjatékok révén lehetové teszi a tarsa-
dalmi szokasok tudatosodasat is.

Szakmaspecifikus személyiségfejlesztés
a tanarképzésben

A tanarképzésen beliil az egyetemistak
iskolai gyakorlatanak kisérése az a tertilet,
mely kivalo lehet6séget teremt a szak-
maspecifikus személyiségfejlesztésre. (2)
Ennek idotartama és feltételrendszere in-
tézményenként valtozo, de a problémak és
kérdések 1ényege megegyezik. Sok hallga-
té ekkor teszi fel maganak elészor komo-
lyan azt a kérdést, hogy valoban tanar
akar-e lenni. Kozismert tény, hogy a tanar-
szakra jelentkezoknek csak elenyészd ki-
sebbsége szeretne ténylegesen tanari pa-
lyara 1épni. A szakvalasztast sokaknal nem

118




Iskolakultara 2006/2

Szemle

a palya iranti elhivatottsag, sokkal inkabb
a felvételi targyak és a tovabbtanulasi le-
hetdségek hatarozzak meg. Kiilongsen igy
van ez nyelvszakoknal. A hallgatok nagy
része az egyetemekre jelentkezéskor abbol
indul ki, hogy a nyelvtudas jo ’befektetés’
és azt késébbi munkajaban biztosan kama-
toztatni tudja.

A palyavalasztas kérdése teljes mélysé-
gében tanitasi gyakorlatuk ideje alatt tuda-
tosul benniik. Iskolai gyakorlatukon ’valo-
di didkokat’ tanitanak és automatikusan
felmeriil benniik a kérdés, hogy személyi-
ségiik valdban alkalmas-e a palyara, tud-
nak-e tanarként mikédni, el tudjak-e fo-
gadtatni magukat a didkokkal. Szembesiil-
nek annak realitdsaval, amirdl képzésiik

Moreno szerint a legkisebb szocialis egy-
ség, mely az egyén szocio-emocionalis
kapcsolatrendszerét tartalmazza. Az atom-
ban minden olyan kapcsolatnak helye van,
ami fontos az egyén szempontjabdl, mely-
nek mind valés, mind fiktiv személyek ré-
szei lehetnek. A ’szakmai szocialis atom’
struktarajat tekintve ehhez nagyon hason-
16, a kiilonbség az atom elemeiben talalha-
t6. Az atom magjat a hallgat6 ’tanariden-
titasa’ képezi. Ezt egy mondattal kovetke-
zO0képpen fejezhetjiik ki: ,,En, a tandr.” A
mondat ebben a formaban kell6en nyitott,
vagyis potencialisan benne van a szakma
valasztasa vagy elutasitdsa. Ehhez kapcso-
lédnak azok a tényezok (személyek, élet-
események, érzések), melyek az atomot

soran rengeteget hal-
lottak, hogy tanar-
ként f6 munkaesz-
koziik a személyisé-
giik és a szakmai tu-
dasukon tul mas
készségekre is szik-
ségiik van. Sok hall-
gatd szamara nehe-
zen kezelheté hely-
zetet teremt, hogy ki
kell allnia az osztaly
elé és meg kell felel-
nie tanul6i és sajat
maga elvarasainak.
Iskolai gyakorlatuk

A dramatikus jdték védett koze-
ge lehetdséeget teremt arra, hogy
valos kockdzat nélkiil kiprobdl-
Jak a ,szigori”, vagy
,megengedo” tandri viselkedeés
kiilbnbézo szintjeit. Probacselek-
veéseikrol és azok didkokra gya-
korolt hatdsdrol tdarsaiktol azon-
nali visszajelzést kaphatnak,
ami segitheti 6ket abban, hogy a
személyiségiiknek leginkdbb
megfelelo tandri viselkedésmo-
dot vdlasszdk. Erre mds keretek
kozott aligha nyilik mod.

készitd egyén szak-
mahoz vald viszo-
nyat befolyasoljak. A
hatds erdsségét a
kézponthoz viszo-
nyitott tavolsag fe-
jezheti ki, irdnyat
nyilak jelolik. Ha po-
zitiv hatéasrol van
sz6, vagyis olyan
elemrdl, mely a hall-
gatd szakmai hozza-
allasat erositi, azt a
mag felé mutato nyil,
negativ, vagyis a pa-
lya elleni hatast kife-

idején egyrészt még
didkok, akik teljesitményiikért osztalyza-
tot kapnak, masrészt viszont mar tanarok,
akik maguk is értékelnek. Bizonytalanok,
hogy képesek-e tanuldikat motivalni,
gondjaik vannak az osztalyzassal és az ob-
jektiv értékeléssel. Es elszor mérettetik
meg szakmai tudasuk és modszertani kép-
zettségiik mindsége is.

Hogyan segithet ebben a pszichodrama?
A hallgatok elsd €s legfontosabb kérdése
ebben a helyzetben szakvalasztasuk feliil-
vizsgalata, vagyis annak eldontése, hogy
valdban tanarok akarnak-e lenni. Ebben se-
gitséget nyujthat a pszichodrama ’szocialis
atomjanak’ (Zeintlinger, 1991) adaptalt
formaja, amelyet ’szakmai szocialis atom-
nak’ nevezhetiink. A szocialis atom

1¢ mutaté nyil jelzi.
Nem ritka, hogy a palya mellett és ellen
sz016 érvek egy tényezohoz kapcsolddnak,
amit kétiranyu nyillal szimbolizalhatunk. A
szakmai szocialis atommal zajlé dramati-
kus munka ugyantgy zajlik, mint a hagyo-
manyos szocialis atommal. Annak rajzban
torténd elkészitését dramatikus formaban
torténd megjelenités koveti. A testi akcio, a
szerepcsere, a belsd hangok ¢€s az esetleges
tiikrozés tudatosithatjdk a jatékosban pa-
lyavalasztasi motivacioit és ralatast bizto-
sithatnak azokra a tudatos-és/vagy tudatta-
lan elemekre, melyek a szakma valasztasa
mellett, illetve ellen szdlnak.

Az iskolai gyakorlatot kisérd egyik leg-
tipikusabb nehézség a fegyelmezés és az
értékelés problematikdja. A ’kistanarok’
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életkorban alig id6sebbek az osztalyban
116 tanuloknal. Raadasul még maguk is di-
akok, akik ’tanari munkajukért’ osztalyza-
tot kapnak. Ezért a fegyelmezés €s oszta-
lyozas gyakran nagyon nehezen felvallal-
hat6 kihivast jelent szamukra. Ha tul enge-
dékenyek diakjaikkal, akkor felborulhat az
ora rendje. Ha tul szigoruak, ellenallasba
titkozhetnek. Nem konnyli megtalalniuk
az egyensulyt a tilzott szigor és a sorsazo-
nossag cinkossagan alapulé engedékeny-
ség kozott. Az osztalyukban l6 tanulok-
kal torténd szerepcsere elosegitheti a hely-
zet megértését, segitheti 6ket a *fegyelme-
z6-negativ’ tandrszerep felvételében és
erdsitheti tanuldik irdnti toleranciajukat.
A dramatikus jaték védett kozege lehetdsé-
get teremt arra, hogy valds kockazat nél-
kiil kiprobaljak a ’szigoru’, vagy
"megengedd’ tanari viselkedés kilonb6zo
szintjeit. Probacselekvéseikrdl és azok di-
akokra gyakorolt hatasarol tarsaiktol azon-
nali visszajelzést kaphatnak, ami segitheti
Oket abban, hogy a személyiségiiknek leg-
inkabb megfeleld tanari viselkedésmodot
valasszak. Erre mas keretek kozott aligha
nyilik mod.

Végiil, de nem utolsésorban az iskolai
gyakorlat alatt meglehet6sen gyakori prob-
léma a hallgaték mentorukkal valé kapcso-
latanak mindsége. Sajnos nem ritka, hogy a
vezetdtanar magas szintli képzettsége elle-
nére is konfliktusba keriil a gyakorldtani-
tast nala végz6 hallgatéval. Ennek kiilon-
boz6 aspektusai lehetnek. Nézeteltérést
okozhatnak mddszertani kérdések. De gon-
dot okozhat a mentor timogatasanak mér-
téke is, legyen az mindenre Kkiterjedd
gyamkodas, vagy éppen a hallgato egyediil
hagyésa. A hallgatok szamara az egyik leg-
nehezebben kezelhet6 helyzetet tapasztala-
tom szerint az okozza, ha a vezetdtanar ora
kozben munkajukba beleszol. Kijavitja hi-
baikat, mddszertani javaslataival megza-
varja az 6ra menetét, esetleg felir valamit a
tablara. Eléfordul, hogy didkjainak az dra
alatt kiilonbozo ’jeleket ad’. Bologat, fejét
razza, nemtetszését mimikajaval fejezi ki,
ezzel is egyértelmien jelezve, hogy to-
vabbra is 6 a ’fonok’. A pszichodrama
modszere segithet a mentorral valé kapcso-

lat javitasaban. Alternativakat teremthet
kommunikacidjuk mindségének javitasa-
hoz, segitheti a kistanar *6nérvényesitését’,
vagy ha valtoztatasra nincs mdd, er6t adhat
a helyzet elviseléséhez.

Szakmaspecifikus személyiségfejlesztés
a tanartovabbképzésben

Az iskolakban dolgoz6 tanarok nagy ré-
sze szamara értelemszeriien nem a palya-
valasztas kérdése all az elotérben, hiszen
6k tobbnyire mar elkételezédtek a pedago-
gushivatas mellett. Szamukra a munkajuk-
kal, tanuldikkal, osztalyaikkal és kolléga-
ikkal kapcsolatos valés problémak megol-
dasa jelenti a kdzponti kérdést, hiszen na-
ponta keriilhetnek nehezen kezelhetd ¢€s
megoldhato nevelési és/vagy csoportdina-
mikai helyzetekbe. Raadasul az iskolaban
toltott évek hétkéznapjai és monotdniaja
gyakran kiszivjak erdiket, ami a szakmai
motivaciot és lelkesedést csokkentheti. Az
egész személyiséget megterheld6 munka
felorolheti a belsd tartalékokat és feltolto-
désre gyakran még a hossza nyari sziinet
sem elegendd.

Mindaz, amit a hallgatokkal folytatott
pszichodramatikus munkérdl irtunk, érvé-
nyes a tandri hivatasban val6 fejlodésre is.
A Pszichodrama Egyesiilet altal akkredi-
talt kétszer hatvan oras (60—60 kreditpon-
tos) ,,Pedagogushivatas-személyiségfej-
lesztés” tanartovabbképzés (3) ehhez nyujt
jol kidolgozott keretet. A tovabbképzés
célja a pedagogus szakma miiveléséhez
szilkséges szakmai személyiségfejlesztés
és hivatastudat erdsitése, melynek legfon-
tosabb eszkoze a sajat tanari gyakorlatban
megtapasztalt jellemz6é helyzetek feldol-
gozasa a pszichodrama eszkoztaraval.

A résztvevOk ezeknek a helyzeteknek a
megjelenitésén és atélésén keresztiil bovit-
hetik a pedagogiai-neveld munkahoz
sziikséges eszkozeik tarhazat, illetve to-
vabbfejleszthetik azokat a mar meglévd
képességeiket / készségeiket, melyeket a
mindennapi munkdban hasznalnak (empa-
tia, tolerancia, konfrontacios készség, el-
fogadas, onérvényesités, nyilt kommuni-
kacid). Védett kornyezetben, az ,éles”
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helyzetek nyomaszto feleldsségét atmene-
tileg letéve gyakorolhatjdk a probléma-
megoldast, a konfliktuskezelést, valamint
az egytittmiikodés fejlesztésének €s az 6n-
érvényesitésnek és jovoképalkotasnak a
lehetséges modjait. Tudatosithatjdk szere-
peiket és ez altal a pedagdgushivatas alap-
vetd értékeit (elfogadas, egylittmiikodés,
hitelesség) még mélyebben és még inkabb
a sajatjukként tapasztalhatjak meg. A dra-
matikus jaték segitségével viselkedésiik
rugalmasabbd, batrabba, spontdnabba és
kreativabba valhat, valamint fejlddhetnek
a térrel, id6vel és személyes hatderdvel
valo gazdalkodas tudomanyéban is. A kép-
zés tovabbi fontos célja a dramatikus
szemléletnek megfelelden a pedagogus
szerepeinek tudatositasa, értékeinek, ta-
pasztalatainak, lehet6ségeinek feldolgoza-
sa, a pedagdgus szereposszetevdinek fej-
lesztése és felfrissitése. Mindez hozzaja-
rulhat 6nmaguk és embertarsaik/tanuloik
jobb megismeréséhez és elfogadasahoz.

Fontos eleme a képzésnek a személyes-
ség légkore. A csoportban részt vevd 12—
16 pedagbgus egymads tapasztalataira is
nyitotta valik. Igy tanulhatnak egymastol,
atélhetik az élmények és nehézségek meg-
osztasanak megkonnyebbiilését és a vala-
szok, megoldasok keresésének kozos iz-
galmat. A személyesség azonban nem je-
lent védtelenséget. A résztvevok annyit
tesznek hozza a ko6z6s tapasztalatokhoz,
amennyit fontosnak, megfelelének tarta-
nak és annyit is fogadnak, illetve ,,visz-
nek” el, amennyi szamukra érvényes és al-
kalmazhat6. Moreno szellemében a sajat
megoldasok kreativ kidolgozdsan van a
hangstly és nem a valakik altal elére meg-
alkotott valaszok alkalmazasan. A pszi-
chodrama mint médszer és mint szemlélet-
mod ehhez keretet, értékes szempontokat
és eljarasokat adhat.

Osszefoglalis

Rovid attekintéstinkben a pszichodra-
manak, e csoportos Onismereti mddszer-
nek szamos aspektusat érintettiik és bemu-
tattuk, hogyan integralhat6 ez a megkdze-
lités a pedagogus-hivatas kialakulasanak

és fejlodésének kiilonb6z6 fazisaiba. Eb-
ben a fejlodésben hasznos segédeszkoz le-
het a szerepek, jellegzetes viszonyulas-
moddok és reakciok dramatikus megjeleni-
tése és alkoto tovabbfejlesztése.

Végiil hadd legylink az eddigieknél vala-
mivel személyesebbek. Csoporttagként,
majd pszichodrama-vezetéként szamos al-
kalommal személyesen is megtapasztaltuk
annak igazsagat, amir6l ebben az irasban
sz0lni szerettiink volna. Tapasztalatainkat
talan igy foglalhatnank 6ssze a legtomoreb-
ben: a pszichodrama az élet ,,duplazasa”,
,belsé hangja”. Jatékos, mégis komoly,
strukturalt és mégis spontan. Egyszerre rejt
magaban lehet6ségeket és kihivasokat.

Jegyzet

(1) A szovegben a szerzok szabad forditasa talalhato.
Az idézet eredeti szovege a kovetkezd: ,,At present
the pupil is usually treated like a frog whose cerebral
cortex has been removed. He is allowed to reproduce
only roles which are conserved. The reproductive
process of learning must move into second place;
first emphasis should be given to the productive,
spontaneous-creative process of learning. The exer-
cise and training of spontaneity is the chief subject of
the school of future.”

(2) Az alfejezetben leirtak iskolai tanitasi gyakorlatu-
kat végz6 német szakos egyetemistakkal végzett egy
éves munka tapasztalataibdl szarmaznak. A csoportot
Hegyes Katalinnal (Hegyes, 2004) vezettem. (Mar-
lok, 2004) Hasonl6 tapasztalatokrdl szamol be Ré-
vész Judit (Révész, 2002) is angol szakos egyetemis-
takkal végzett munkdjarol szo6lé dolgozataban.
(3) A program engedély szama: OM 1223/39/2001. A
képzés irant érdekl6dok tovabbi informaciokat talal-
nak a Pszichodrama Egyesiilet honlapjan: www.pszi-
chodrama.hu, illetve érdekl6dhetnek a szerzOknél is.
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A politikum sajatossaga: egy
,Bank ban’-film tanulsagai

del Csaba ,Bank ban’-filmjének

forgatasa 2000-ben kezdddott, s a

film egyike volt azoknak az alkota-
soknak, melyek a magyar Millennium
,méltd megiinneplését” szolgaltdk a
Hfilmmivészet terén”. Vagyis azoknak az
ugynevezett kurzusfilmeknek a soraban
késziilt el, melyeket szinte teljes egészé-
ben allami pénzbdl, a Nemzeti Kulturalis
Orokség Minisztériumanak megbizasa-
bél, az Orbdan-kormany kdzremuiikodésé-
vel készitettek. A tovabbiakat is jol ismer-
juk: Bereményi Géza ,Hidember’-e,
Jankovics Marcell ,Rege a csodaszarvas-
rol” cimi animacids filmje, illetve a Bar-
t0k-6rokosok huzakoddsa miatt be nem
mutatott tancjaték-film, Bozsik YWette ,A
csodalatos mandarin’ produkcidja mind
ugyanilyen feltételek mentén valosult
meg, politikai felhangjaik miatt a magyar

. Ez a film annyira nem valaszthato
el a politikatol, mint kutya a farkdtdl.”

_Zé_
A Bdnk badn is egyike azoknak
a vdllalkozdsoknak, melyeket
az elmult években szétrohasztott
a politika.”
Orsos LdszIlo Jakab

sajto allandd érdeklddésétdl Gvezve. S
ahogyan az lenni szokott, a sajtd szinte
naponta 0j informacidkkal szolgalt a
film(ek) koltségvetését, a szereplok (és
egyéb munkatarsak) kivalasztasat, finan-
szirozasi kérdéseket illetben, sosem von-
va ki a darabokat a politikai referenciak
haldjabdl, s6t akar minden egyes mozza-
natban politikai-ideoldgiai felhangokat ta-
lalvan, illetve gerjesztvén. (1)

Ebben a tekintetben a ,Bank ban’-film
forgatdsa és bemutatasa olyan politikai
eseményként szamon tartott torténés lett,
akar Katona Jozsef dramaja a reformkor
hajnalan, 1820-ban (a darab kassai 6sbe-
mutatojara — nem mellesleg politikai okok
miatt — csak 1833-ban kertilhetett sor), il-
letve Erkel Ferenc Katona dramajabol ké-
sziilt operaja a Bach-korszakban (bemuta-
tdja 1861-ben volt). Katona ugyanis a da-
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