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A konfliktusmegoldo képesség
hatterének vizsgalata altalanos
iskolai tanulok korében

A dolgozat révid dttekintést nytijt a felso tagozatos dltaldnos isko-
las tanulok konfliktusmegoldo stilusdrol. A vizsgdlat egy testneveld

tandri szerepjdtékot mutat be: a tanulo sajdt magcit, az egyik sztilot,

illetve testneveld tandrdt képzeli el ugyanabban a szitudcioban.
Milyen tartalmii erdfeszitést tesz a tanulé a harmonia, az egyenstilyi

dllapot megorzése, megszerzeése érdekében, és ez elég-e a
tovabbléepéshez, a fejlodeés
dinamikdjdhoz?

a konfliktuskezelés mogott meghuzodd és a személyiségjegyeket alapvetéen

befolyasold, alakitd tényezoket. Bemutatja a konfliktusos nevelési helyzetek
megoldasaban mutatkozo kategoéridkat egy felfogo-értékeld rendszer segitségével. Ez-
utan kulon-kiilon elemzi a tanuldnak sajat maga, valamint a sziilé €s a testneveld tanar
elképzelt szerepében megjelolt valaszokat, amelyek valdszintileg a vizsgalt egyének szi-
tuaciotol fiiggetlen viselkedését fogjak visszatiikrozni, azaz a megoldasok személyi-
ségspecifikusak lesznek.

Végiil a dolgozat megprobal valaszt adni arra, hogy a tanulok viselkedésében a csala-
di vagy az iskolai szocializacié eredménye-e a domindnsabb, azaz a sziild vagy a testne-
veld tanar nevelési stilusa befolyésolja-e 6t jobban a testnevelés drai konfliktusok meg-
oldasaban.

A konfliktus jelenléte életiink valamennyi dimenzidjaban ma mar természetesnek sza-
mit. Azonban a konfliktuspedagogia mint 6nalld diszciplina csak az utdbbi évtizedekben
alakult ki. Létrejotte elsdsorban a neveld és a nevelt, iskolai viszonylatban a pedagdgus
¢s a didk megvaltozott kapcsolatanak koszonhetd.

A pedagogiai gyakorlatban eléfordulé konfliktusoknak az utobbi években nem csupan
(s6t nem is elsdsorban) a szama nétt meg, hanem a tartalmuk lett 6sszehasonlithatatlanul
valtozatosabb.

A felgyorsult tarsadalmi, technikai fejlédés, az informacids forradalom, a globalizalo-
das megallithatatlan folyamata megvaltoztatja a (korabban sem minden esetben miik6do,
de bizonyos hatarok kozott elhitethetd) pedagogus szerepet és a korabbinal is esetlege-
sebbé teszi a tanitvany informacidinak, tapasztalatainak megismerhetdségi korét.

Ezért felértékelddott a neveld és a nevelt kozotti kdlesondsség, a kooperacio készsége
és képessége, s ezzel egyiitt a problémak egyiittes, konstruktiv és a felek szamara minél
kevesebb veszteséggel jaro megoldasanak keresése.

A hagyomanyos iskolai hierarchia 6sszeomlasaval a tanar-tanul6 kozotti folyamatos
egylittmiikodés igénye az eddigieknél nagyobb feleldsséget allit a pedagdgus elé. A
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gyereket (pedagogus-jelolteket) 1épésrol 1épésre meg kell tanitani arra, hogy képes le-
gyen a kooperaciora, fokrol fokra kell eljuttatni 6t a magaért és masokért vald felelds-
ség atvallalasara.

Problémafelvetés

A testnevelés orai tevékenység az oran egyiitt dolgozd tanuld és tanar interakcidjaban
valdsul meg. Az interakciok sorozata egyben kisebb-nagyobb konfliktusok sorozata is. A
gyermekek és a pedagdgusok kozott kialakuld konfliktusok sajatos nevelési €s nevelddé-
si helyzetet jelentenek a személyiség és a szocialis készségek szempontjabol.

Testnevelés oran a konfliktusokat gerjesztd fo tényezok elsdsorban maguk a tanulok.
A tanitvanyok, akik az 6rakra is magukkal hozzak minden korabbi élményiiket, tapaszta-

latukat, elsddleges szocializaciobeli, tarsa-
dalmi kiilonbségeiket, talfokozott vagy ép-
pen csekély ambicidikat, életkori sajatossa-
gaikbol, személyiségjellemz6ikbdl, aktudlis
koriilményeikbdl adddo sziikségleteiket.
Mar 6nmagaban ez a sokféleség, valamint az
a kortilmény, hogy egy-egy osztaly ,,szocia-
lis kényszerképzédményként” jon létre, és a
csoportdinamikai folyamat soran érlelddik
beldle valamifajta k6zosségnek is nevezhetd
ujabb mindség, konfliktusok sorozatanak Iét-
rejottét valoszindsiti.

Testnevelés o6ran egy adott pedagdgiai
helyzet mindig kiilonb6z6 koriilmények és
hatasok sajatosan bonyolult 6sszeilleszkedé-
sébol ered. Megoldasa csakis az 6sszes hata-
sok ¢és koriilmények figyelembevételével,
konkrét mdodon lehetséges. Mindezek alap-
jan a testneveld tanar a konfliktusos nevelési
helyzetekben, az abbol adddo alapfesziiltsé-
gek levezetése érdekében, nagyon erdteljes
hatas kifejtésére torekszik, hogy az 6t meg-
zavar6 tanul6i akcidkat megsziintesse, illet-
ve megfeleld mederbe terelje.

A tanulok allapotat sok helyzetben indula-
ti fesziiltség jellemzi, ami abbol szarmazik,

Testneveleés ordan a konfliktuso-
kat gerjeszio [6 tényezok elsésor-
ban maguk a tanulok. A tanit-
vdanyok, akik az ordkra is ma-
gukkal hozzdak minden korabbi
élmeénytiket, tapasztalatukat, el-
sodleges szocializdciobeli, tarsa-
dalmi kiilonbségeiket, tilfoko-
zolt vagy éppen csekély ambicio-
ikat, életkori sajdtossagaikbol,
személyiségjellemzoikbol, aktud-
lis koriilmenyeikbol adodo sziik-
ségleteiket. Mdr 6nmagdban ez
a sokféleség, valamint az a ko-
riilmeény, hogy egy-egy osztdly
,Szocidlis kenyszerképzédmeény-
ként” jon létre, és a csoportdina-
mikai folyamat soran érlelodik
belole valamifajta kozosségnek
is nevezheto ujabb mindség,
konfliktusok sorozatdnak létre-
jottét valoszinisiti.

hogy a nevelé rahatasaval ellentétes modon szeretnének viselkedni. fgy a konfliktusos
nevelési szituacidkban a tanulé-tanar viszony magas fesziiltségli, amit tovabb fokoz,
hogy a helyzetet a testnevel6 tanarnak altalaban gyorsan kell megoldania

Munkahipotézis

Feltehetd, hogy ha a felsd tagozat testnevelés ordin tipikusnak tekinthetd nevelési
konfliktusokat ismertetjiik €s felszdlitjuk a tanulokat azok elképzelésére, valamint a va-
16saghti valasz megjeldlésére (a példaado sziild, illetve a testneveld tanar viselkedése a
szituaciokban), akkor szerintlink a megoldasok elemzésébdl megallapithatd lesz, hogy a
tanuldk konfliktusmegoldo stilusa a testnevel tanaréhoz all kozelebb, illetve valaszt ka-
punk a kovetkezd kérdésekre:

— Megallapithatd-e a tanuld, a tandr és a csaladi hattér neveldi stilusa?
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— Melyik az a nevelési stilus, amelyiket leggyakrabban atveszik a gyerekek, fliggetle-
nil attol, hogy a testneveld tanarra, vagy valamelyik sziildre hasonlit?

— A testnevelés ora sajatossagaibol eredéen dominansabbak lesznek-e a restriktiv (kor-
latozd, szabalyozo) tartalmi megoldasok?

Moédszer és minta

A testnevelés orai konfliktushelyzetek megoldotesztjére az alabbiak miatt esett a valasztas:

— a tanuldknak alkalmuk volt a legalabb fél éve veliik foglalkozé testneveld tanar ne-
velési stilusat megismerni;

—a csaladi szocializacié eredménye, szinvonala egyértelmiien tiikr6zodik a valaszokban;

— a szubjektivitast a mdodszer nem képes kisziirni, azonban nem a megfigyel6i, hanem
a tanuldi szubjektivitast veszi figyelembe, és ebbdl probal kovetkeztetni a konfliktus-
megoldas hatterére;

— a modszer indirekt ton kérdez ra a sziilo, illetve a testneveld tanar nevelési stilusa-
ra. A tanulok nem tudjak, hogy a megkérdezettek nevel6i erényeirdl, illetve fogyatékos-
sagairol nyilatkoznak-e akkor, amikor valasztanak a megoldasok koziil.

A t6bb éves tanitasi tapasztalattal rendelkez6 testneveld tanaroktdl begyijtott és az eb-
bal kivalasztott konfliktusokat ugy csoportositottuk 6 szituacioba, hogy a vizsgalt sze-
mély tapasztalataban rogziilt sajatossagok a magatartast altalaban; a megértést €s a tanu-
16k életkoranak elfogadasat, a gyermekszeretetet, a tiirelmet, a tanuldk érzelmeinek fi-
gyelembevételét, a sziild és a testneveld tanar egylittérzését és pedagodgiai tapintatat pe-
dig konkrétan jelzik.

Elképzelésiink szerint az igy mutatkozo felfogo-értékeld rendszerben a szituaciokban
rejlé sokféle megoldas kimutatja a tanuldk tapasztalataban rogziilt konfliktusmegoldo
képességeket. Az alaptipusok a kdvetkezok:

Kooperativ (K)

Pozitiv tanari megnyilvanulasok teriilete. Alaptonusa a megértd, egytittmikodve fej-
lesztd pedagdgiai magatartas. Jellemzoi: a tanulok jogainak, igényeinek, fejlettségi szint-
jének ismerete és elfogadasa, érdeklddésre, segitésre s egylittmiikodésre mindig kész vi-
selkedés, kudarcok elkeriilésére valo torekveés.

Restriktiv (R )

A testneveld tanar szervezod, iranyitoé személy, akinek tevékenységében dominal a ta-
nulok tevékenységének allandd szabalyozasa, korlatozasa. Tilt minden olyan viselkedés-
format, amelyek — eddigi tapasztalatai szerint — gatoljak, nehezitik a célok elérését. Te-
hat a magatartas korlatozo, hianyzik a pedagogiai optimizmus, a viselkedés eredmény-
centrikussagra, pedagodgiai célratorésre utal.

Inercids (IN)

A pedagogiai tehetetlenség, passzivitas tiikr6zodése. Jellemzoi: a nevelési lehetdség-
6l valo lemondas; a gyermek aktualis személyiségének elfogadasa; nincs frusztracios él-
mény; megallapitja, helyteleniti az elkovetett hibat, de megoldast nem javasol, és igy a
konfliktushelyzetet sem képes feloldani.

Indifferens (ID)

A ko6z6ny0s, hideg pedagdgiai magatartas kizar minden emociondlis azonosulast a
gyermekkel. Jellemzo6i: nem érdeklik a tanuldk, hidegen és merev sablonokkal korlatoz-
za magatartasukat, esetleg guinnyal, irénidval, cinizmussal, feliilrdl kezeli dket.
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Agressziv (4)

A tanar sajat hatalmi pozicidjat er6szakosan hangsulyozza ¢€s kizarja a tanuloi fligget-
lenség minimalis lehetdségét is. Jellemz6i: korlatlan hatalom hangsulyozasa, testi fenyi-
tés, megaldzo biintetés, a tanulé meggyanusitasa, valamint a gyermek védtelenségének,
tehetetlenségének hangsulyozasa. )

Vizsgalatainkat 2003 m4jusaban az SZTE JGYTFK Gyakorld Altalanos Iskola négy
(5-6.) osztalyaban végeztiik el. A hat szituacidt egyszer( ,,gyereknyelven” irtuk le harom
feladatlapon, és felszolitottuk a tanuldkat az alabbiak elképzelésére:

— Mit tenne, ha most 6 maga lenne a testnevel6 tanar?

— Mely megoldast valasztana a sziil6 (a tanuld dont, de a sziildk neme nem valtozhat
az egyes szituaciokban), ha az apa vagy az anya lenne a testneveld tanar helyében?

— Hogyan szokott viselkedni a testnevel6 tanar ezekben a helyzetekben?

A tanuld szituacionként két megoldast is bekarikazhatott, amire azért volt sziikség,
mert a kevert konfliktusmegoldas gyakoribb, amit konnyebb megallapitani két valaszbol.

A kérddiveket az osztalyfonok jelenlétében, a testneveld tanar tudta nélkiil, kb. 30 perc
alatt toltettiik ki.

A tanulok a feladatot készségesen, szivesen vallaltak. Kérdések, téves értelmezések
ritkan fordultak eld. Emocionalis reakcidkat azonban gyakran figyeltiink meg, ami kun-
cogasban, cinkos egymasra nézésben nyilvanult meg.

Eredmények

A vizsgalatban Gsszesen négy osztaly 112 tanuldja vett részt (60 fiu, 52 lany). A lany
tanuldk valaszai mind a négy osztalyban sokkal arnyaltabbak voltak, ugyanis koziilik
mindenki, minden esetben 2-2 valaszt jelolt meg.

Az 1. tablazat azt mutatja be, hogy a vizsgalt tanulok kozel fele nemtdl figgetleniil
masolja az osztaly testnevel tanaranak konfliktusmegoldé stilusat, mig kb. egyharma-
duk otthonrdl valamelyik sziil6t6l hozza a dominans viselkedést. Elgondolkodtaté €s ko-
moly hattérvizsgalatra lenne sziikség azoknal a tanuloknal, akik egyszer sem valasztot-
tak a mintaado felnéttek viselkedését.

A szituaciok megoldasara valasztott sziilét a 2. tabldazat szemlélteti. Megfigyelhetd,
hogy a testneveld tanar nevel6-oktatodi tevékenységét a tanuldok nagy tobbsége az anya
nevelési stilusaval tudja leginkabb elképzelni.

Az 6tdimenzios felfogo-értékeld rendszer kategoridit felhasznalva a 3. tabldzatbol
az alabbi eredmények olvashatdk ki. A fitk esetében fliggetleniil attol, hogy a testne-
veld vagy a sziil6 stilusat masoljak, a restriktiv-kooperativ valaszok tobbsége figyel-
heté meg. Meglehetdsen magas volt a személyiséget rombolo agressziv konfliktus-
megoldas. Ez azért is meglepd, mert a gyakorld altalanos iskolaba ,,valogatott” gye-
rekek jarnak.

A 4. tablazat adatai szerint azoknal a lanyoknal, akik inkabb a tanar nevelési stilusat
hasznaljak, jellemzden a restriktiv-kooperativ valaszok figyelhetd meg. Az apa konflik-
tusmegoldd képességét masolo lanyok tobbsége a restriktiv-inercias kategdriaba sorolha-
t6 valaszt adott.

A nevelési stilusok aranya tanar-sziild bontdsban mar nem mutat nagy kiilonbsé-
get. Az eredmény nem dicséri a tanarokat, hiszen nekik a pedagoégiai-pszicholdgiai
képzettségiikbdl eredéen a konstruktiv konfliktusmegoldasokban kellene gondol-
kodniuk. (1. dbra)

A tanar, illetve a sziil nevelési stilusinak masolasaban a lanyok tiinnek eredménye-
sebbnek, bar a sziilot valaszto lanyok kooperativ megoldasai alacsonynak, mig a kzom-
bos, érzelemmentes valaszok aranya magasnak mondhaté. (2. dbra)
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Az eredmények értékelése

A négy osztalybol haromban azt talaltuk, hogy a gyerekek a konfliktusok megoldésa-
iban elsésorban testneveld tanaruk magatartasat utdnozzak. Ebben a harom osztalyban a
tanuldk a tanarrdl a restriktiv-kooperativ nevelési stilust mintazzak. Ez a stilus inkabb
korlatozo, mint egytittmiik6d6é magatartast képvisel, és valoszinlileg e gyakori megolda-

sok mogott a testnevelés ora sajatos tartalma huizodik meg.
Egy osztaly esetében a sziilé konfliktusmegoldd képessége bizonyult dominans-

A restriktiv nevelési stilus vezetd
szerepe 16bb szempontbol elgon-
dolkodtato. Ez ugyanis egy kor-
latozo nevel6i magatartds, ahol
a tandr mindent a képzés ered-
meényessége érdekében tesz, és
igy a neveldi munka hdttérbe
szorul. Hordozza az egytittmii-
kodes jeleit, de a probléma for-
rdasdanak mégis mindig a tanulot
tekinti, 6t maraszialja el és a fe-
sziiltséget gyakran biintetéssel
oldja fel. Ennél természetesen
van (és kell haszndlni) hatéeko-
nyabb konfliktuskezelési eljdrd-
sa is, de alkalmazdsdra mégis
sziikség van, pl. a hatékony
szervezes, a balesetmentes
gyakorlds érdekéeben. A csaldadi
hdtteret tekintve is jellemzo a
restriktiv nevelési stilus, ami a
Sfitkndl a kooperativ, a ldnyok-
ndl az inercids megolddssal ege-
sziil ki. A kapott eredményeket
Sfigyelembe véve 1igy gondoljuk,
hogy a gyereknek inkdbb az is-
kolai kézegben van alkalma ta-
lalkozni a pozitiv, egyrittmiikod-
ve fejleszteni kivdno
konfliktuskezeléssel.

nak, tehat a csaladi hattér, a sziil6 a rest-
riktiv-inercids nevelési stilust kozvetiti a
gyerek felé.

Az anyat utanzé viselkedésformak ara-
nyan elcsodalkoztunk, hiszen ugy gondol-
tuk, hogy az apa lesz az otthoni szocializa-
cios folyamatban a korlatozd, a szabalyozé
magatartas kozvetitésének a foszerepldje,
ami természetesen nem zarja ki az egyiitt-
mikddés képességét. Azonban, ha egy ki-
csit részletesebben megvizsgaljuk ezt az
osztalyt, megallapithatjuk, hogy a fiuknal a
restriktiv-kooperativ megoldas keriil eld-
térbe, €s ezt a mérleget azutan a lany tanu-
160k a restriktiv-inercias stilus felé forditjak.
Ennek oka keresheté abban is, hogy az
apak a leany gyermekeikkel kevésbé sike-
resen képesek kezelni konfliktusaikat, mint
a fiukkal.

Az egyes tanuldktol kapott megoldéasszéri-
akat személyenként azért nem értékeltiik,
mert ugy gondoltuk, hogy ezekben nem a ta-
nar stilusa, hanem csak egy tanuléhoz fiiz6-
d6 konkrét viszony tiikrozodik. Ez az inter-
perszonalis kapcsolat a tanuld aktualis sze-
mélyiségétdl fliggden valtozo.

A tanar, illetve a masik kozeget kozvetitd
sziil6 nevelési stilusat csak az adott osztaly
tanulditol kapott valaszok megoszlasaban te-
kintettiik jellemzonek.

Osszegezés

Alaphipotézisiink, miszerint a 10-12 éves
korosztaly személyiségfejlodésére, formalo-

dé konfliktusmegoldo stilusara az iskolai kdzeg, a testneveld tanar van nagyobb hatéssal,
beigazolddott. A vizsgalat eredményei alapjan szintén igennel lehet valaszolni a hipoté-
zis tovabbi kérdéseire is.

A restriktiv nevelési stilus vezetd szerepe tobb szempontbdl elgondolkodtatd. Ez
ugyanis egy korlatozd neveldi magatartas, ahol a tanar mindent a képzés eredményessé-
ge érdekében tesz, és igy a neveldi munka hattérbe szorul. Hordozza az egytittmiikodés
jeleit, de a probléma forrasanak mégis mindig a tanul6t tekinti, 6t marasztalja el és a fe-
sziiltséget gyakran biintetéssel oldja fel. Ennél természetesen van (és kell hasznélni) ha-
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tékonyabb konfliktuskezelési eljarasa is, de alkalmazasara mégis sziikség van, pl. a haté-
kony szervezés, a balesetmentes gyakorlas érdekében.

A csaladi hatteret tekintve is jellemz6 a restriktiv nevelési stilus, ami a fiaknal a ko-
operativ, a lanyoknal az inercidas megoldassal egésziil ki. A kapott eredményeket figye-
lembe véve Gigy gondoljuk, hogy a gyereknek inkabb az iskolai kozegben van alkalma ta-
lalkozni a pozitiv, egyiittmikodve fejleszteni kivand konfliktuskezeléssel. Ezért nem
mindegy, hogy a kevésbé hatékony sziildi magatartas mellé milyen testneveld tanari pél-
dat tapasztal a tanuld. Tobbek kozott ezért is lenne fontos a testnevelés szakos tanarjelol-
tek pozitiv konstruktiv konfliktusmegoldd képességét — akar egy kurzus erejéig is — az
eddigieknél konkrétabb és hatékonyabb modon fejleszteni. Ezt egy komoly feladatnak te-
kintjuk, €s ezért vizsgalatainkat ebbe az iranyba szeretnénk folytatni.

1. tablazat. Konfliktusmegoldo stilusok dsszehasonlito hdttere

Tanulok Sziildre Testneveldre Mindkettdre Egyikre sem
60 fit (100%) 19 16 (32%) 32 16 (53%) 3 16 (4%) 6 16 (7%)
52 lany (100%) 16 16 (31%) 25 16 (48%) 916 (17 %) 3 16 (6%)
Osszesitett (100%) 3516 (31,5%) 57 16 (50,5%) 126 (10,5%) 916 (6,5%)

2. tdblazat. Szerepjdtékra vdlasztott sziil6k %-os megoszidsa

Anya Apa
Lanyok 88 (%) 12 (%)
Fiuk 64 (%) 36 (%)
Osszesitett 76 (%) 24 (%)
3. tablazat. Fiuk konfliktusmegoldo stilusa
Osszes fiti tanulé Tandrral azonos (%) Sziildvel azonos (%) Osszesitett (%)
Kooperativ 22,4 22,6 22,5
Restriktiv 25,7 30,4 28,1
Inercias 15,1 13,4 14,3
Indifferens 19,4 17,0 18,2
Agressziv 17,4 16,6 17,0
Osszesitett (%) 100,0 100,0 100,0
4. tablazat. Lanyok konfliktusmegoldo stilusa
Osszes ldny tanulé Tandrral azonos (%) Sziilével azonos (%) Osszesitett (%)
Kooperativ 32,3 18,3 25,3
Restriktiv 30,4 33,0 31,7
Inercias 12,7 15,3 14,0
Indifferens 18,5 24,0 21,3
Agressziv 6,1 9,4 7,7
Osszesitett (%) 100,0 100,0 100,0
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nevelési stilusok

2. dbra. Tandr/sziilé nevelési stilusa fivi-lany bontdsban
Melléklet — szerepjaték

A. Feladatlap

Testnevelés oran vagy, és most képzeld el, hogy Te vagy ott a testnevel6 tanar. Megkériink, hogy
karikazd be feladatonként annak az egy vagy kettd vélasznak a betiijelét, ami szerinted megoldja az
adott helyzetet.

B. Feladatlap

Most jatsszuk azt, hogy az egyik sziilod (apa, anya koziil valasztanod kell!) a testneveld tanar. Va-

jon mit tenne az alabbi helyzetekben, ha 6 lenne a testnevel6 tanarod? Megkériink, karikazd be annak
az egy vagy kettd valasznak a betiijelét, amely szerinted legjobban illik ra!
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Miel6tt elkezdenéd, karikazd be, hogy kit valasztottal testneveld tanarodnak: APA ANYA
C. Feladatlap

Most képzeld el, hogy a testneveld tandrod tartja az orat. Megkériink, hogy helyzetenként karikazd
be annak az egy vagy ketté megoldasnak a betiijelét, amit szerinted testnevel$ tanarod vélasztana.
A kovetkezd események torténnek meg testneveld tanarod testnevelés orajan:

1. Testnevelés orara az egyik osztalytarsad, Norbi, tornanadragja zsebében behozta a legmendbb
autéskartyait. A sorakozonal szomszédja, Akos, meglatta, és halkan elkezdett konysrogni:

— Mutasd meg, légy szives!

A Norbi éppen oda akarta adni, amikor a tanar észrevette és kozbelépett:

a) Ebben a pillanatban kidobod az 6sszeset a szemétbe!

b) Add ide a kartyakat! Majd a jovo héten megkapod, ha jo leszel!

¢) Oriilsk, hogy ilyen szép kértyaid vannak, de most tedd el 8ket! Majd a sziinetben én is megnézem
Oket, viszont ha most nem figyelsz ide, mi az elsd feladat, nem fogod tudni pontosan végrehajtani!

d) De szép ez a gyljtemény! De most mit csinaljak veletek?

e) Tedd el a képeket, ezek nem ide valok!

1. A 6. c tesi Ora eldtt az 61toz6ben beszélgetett. Géza nagyon csunyat mondott a testneveld tanar-
ra. Becsongettek és az osztaly bement a tornaterembe. Sorakozonal Attila jelentkezett. A tanar felszo-
litotta, mire 6 ramutatott Gézara, és ezt mondta:

— Géza az 6ltéz6ben nagyon csunyat mondott a tanar nénire/bacsira!

Erre a testneveld tanar néni/ bacsi ezt véalaszolta:

a) Mast ilyen kolykoktol nem is varok, de jegyezzétek meg; nem érdekel a ti véleményetek, itt én
parancsolok!

b) Egyaltalan nem szép dolog masra csunyat mondani, 6ra végén nem jatszhatsz!

¢) Most dolgozzunk, majd kettesben megbeszéljiik, hogy miért haragszol ram!

d) Az ilyesmit én meg sem hallom! Nem szép dolog igy besz¢lni a tanito nénitekrdl, aki annyi min-
dent megtesz értetek!

e) Nem érdekel, én is mondhatok cstinyat rdla, ha akarok!

1. Testnevelés oran a tanar a feladatokat mindig azzal a gyerekkel mutattatja be, aki az azt megeld-
z6 feladatot a legligyesebben hajtotta végre. Levente nagyon szerette volna bemutatni a gyakorlatot,
de nem kapott ra lehetdséget. A kovetkezd feladatnal ezért piszkalni kezdte a tarsait. A tanar kozbe-
avatkozott:

a) Ez vagy te! {gy akarod felhivni a figyelmet magadra! Ha tovabb folytatod, Ggy hajitalak ki in-
nen, hogy a labad sem éri a foldet!

b) Ulj le a padra, és maradj is ott! Ezen a héten egyik 6ran sem jatszhatsz a tobbiekkel!

¢) Miért csinalod ezt? Valami baj van? Beszéljiik meg!

d) Nem szabad ilyet csinalni, még balesetet okozol vele! Olyan szomorti vagyok, hogy ennyit
rosszalkodtok!

e) Ez a gyerek a mai 6ran nem jatszik!

1. Testnevelés oran szekrényugras a feladat. Lili nem mert felugrani a szekrényre. Hosszas rabeszé-
Iés utan mégis megprobalja, de megcesuszik €s leesik a szekrényrdl. A kislany sirni kezd, a tanar oda-
1ép hozza:

a) Rossz volt nézni Lili amit csinaltal! Agyongyakorolhatod magad, akkor sem leszel sokkal
jobb!

b) Szerencsére nincs komolyabb baj! Ugorj batrabban, meglatod, a segitségemmel biztos sikertil-
ni fog!

¢) Ugye, nem tortént komolyabb bajod? Ulj le a padra, és jelezd, ha vissza szeretnél &lini.

d) Ha jobban odafigyeltél volna, nem lennék most ennyire megijedve.

e) Nem tortént semmi kiilonds. ElImondom a Iényeget, és a segitségemmel ugrasz még néhanyat!

1. Testnevelés oran a hatodikosok fél perces fogot jatszanak. Misi a jaték hevében felloki az egyik
osztalytarsat. Erre a tanar megszolal:
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a) Az ilyen mindenkivel eléfordul. Alljatok fel, és jatsszatok tovabb!

b) Ha faj valamid, akkor iilj le a padra. Mara befejeztiik a jatékot.

¢) Segits felallni az osztalytarsadnak. Kérj elnézést tdle. Ha ez maskor is eléfordul, akkor kiallita-
lak a jatékbol.

d) Ugy latom, nincs komolyabb baj. Ha jobban figyeltek egymasra, az ilyen balesetek elkeriilhetd-
ek lennének!

e) Az ilyen viselkedés megengedhetetlen az iskolaban. Biintetésbdl nem jatszhatsz tovéabb!

1. Testnevelés oran a gyerekek parosaval végezték a gyakorlatokat. Miutan beosztotta a tanar a pa-
rokat, Kati titokban helyet cserélt a mellettiik 1év6 par egyikével, mert nem akart Agi parja lenni. Per-
sze a tanar észrevette, és igy szolt:

a) Allj vissza a helyedre. Itt én egyediil vagyok az, aki a parokat kijellheti!

b) Az ilyen viselkedés biintetésért ,kiabal”! Az dra végi jaték szamodra mar be is fejez6dott!

¢) A parokat nagysag ¢s ligyesség szerint allitottam dssze. Ha helyet cserélsz valakivel, eléfordul-
hat balesetveszélyes felallas.

d) Nagyon unom mar, amit csinalsz! Nem véletlentiil jeloltem ki a helyed.

e) Megkérlek, hogy gyorsan 4llj vissza a helyedre, mert igy nem tudsz dolgozni veliink!

Koszonjiik, hogy segitokészen részt vettél ezekben a jatékokban!
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