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¢s az amerikai filmipar eszkozrendszeré-
nek szolgaltatja ki, adja at Jézust. Koveti a
tradiciot, ami Jézus ujrafogalmazasainak
is dinamikat ad az 6skeresztény abrazola-
soktdl a templomfalakra festett képes bib-
lidk vilagan at az Gjprotestans igehirdetési
gyakorlat aluljaros koncertjéig.

Mi, farizeusok ragaszkodunk az eurdpai
filmtorténet (Scorsese Jézus-filmje is ide
sorolhatd, és nemcsak Kazantzakisz mivé-
nek alapul vétele okan) kelldképpen racio-
nalizalt, intellektualizalt, kimosdatott Jé-
zusahoz; ki akarjuk kérni magunknak,
hogy bedllitson ide Mad Max, és két ak-
ciofilm kozott csindljon egy jézuskas vér-
flirdét nekiink. Az intellektudlis kozveti-

tettség hianya, az elsé szandék mar-mar
bardolatlan brutalitasa és a hittéritd éthosz
bantd indiszkrécidja tér be eurdpaiasan,
észak-amerikasan kifinomult evangélium-
értelmezéseink szelid galambducaiba.
Szembesiilniink kell a ,,vilag kiko6tdibol”
érkezett arctalan tomeggel, amelyik kivan-
csian, kezében kolaval és pattogatott ku-
koricaval alldogal a mozik ajtoi elétt, hogy
életében eldszor, Mad Max stilusaban elo-
vezetve talalkozzék ezzel a keresztre feszi-
tett zsido profétaval, akinek {izenetét most
épp nekik szolgaltatjak ki, adjak at.

Lazdr Kovics Akos

Tanarképzés az integralt
nagyegyetemen
A Debreceni Egyetem tandrképzési modellje

Az ujabb nagy vdltozdsok eldtt dllo magyar felséoktaldsi rendszer
keretében hogyan fest Debrecen szervezetileg integrdlt
nagyegyetemének a tandrképzést szolgdlo rendje? Attekintésiinkben
igyeksztink megtaldlni a rendszer azon pontjait, amelyek kidllhatjck
a bolognai normdk probdjcit.

tanar/pedagogusképzés — fogal-

maznak gyakran a CSEFT-anyagok

és a Bologna bizottsagok szakért6i
véleményei koriili vitak résztvevoi — az
egyik legGsszetettebb, sot talan a legzilal-
tabb teriilete a tervezett atalakulasnak. Es
valéban, ebben a felsdoktatasi ,.kistérség-
ben” jelen vannak, koncentraltan és tarto-
san érvényesiilnek mindazok a szervezeti,
tartalmi, finanszirozasi sajatossagok, ame-
lyek meghaladasat az eurdpai felsGoktata-
si térséghez csatlakozas tervezetei célba
vettek. Az egyenként indokoltnak és meg-
gy6z06nek tiind torekvések: a hatékonyabb,
kompetencia-alapt, megrendel6i igények-
re orientalt képzés, a dualitas felszamolasa
egylittesen — ¢s a pedagdgusképzés bonyo-
lult viszonyai, szakmai, intézményi és ér-
dektagoltsaga miatt — szinte reménytelen-

nek latszik. Nem hihetjiik viszont azt sem,
hogy egyetlen ,felvildgosult” gondolat,
akarat vagy ,modell” érvényre juttatisa
gyors ¢és kielégitdé megoldast sziilhet. Er-
demes vizsgalni a kiilonb6z6 szakmai raci-
onalitasokra épiild, miik6dd rendszerek sa-
jatossagait, keresni azok eredeti vonasait,
erds €s gyenge pontjait.

A Debreceni Egyetem (a tovabbiakban:
DE) azok k6zé a magyar felsGoktatasi in-
tézmények koz¢é tartozik, amelyek az utob-
bi évek integracios torekvéseibdl jelentds
részt vallaltak, és amelyek a szervezeti in-
tegracié soran valddi nagyegyetemmé let-
tek. Nagyegyetemmé a Iétszamokat (1) és
a karok, szakteriiletek szamat illetéen. (2)
A 2000 januarjaban szentesitett szervezeti
egyesiiléssel a DE integrans részévé valt
tobb olyan kar, f6iskolai egység, amelyek-
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nek a képzési profiljaban pedagdguskép-
z¢s is szerepelt, vagy éppen ez a funkcid
jelentette a f6 tevékenységi teriiletét. (3)

Az integracio orszagosan a pedagdgus-
képzés szempontjabol haromféle konst-
rukciot hozott 1étre: vertikalis, horizontalis
egyestiilést nagyegyetemi szervezetben, ¢s
onallé statusu foiskolakat, amelyek maguk
is lehetnek tobb szakmai szintet atfogd
vagy egyetlen pedagdgus szakteriiletre
koncentralt profiluak.

A vertikalis értelemben vett intézményi
integracid esetében a képzési kindlat egy
egyetemen belill az 6vodapedagogustol a
szaktanarokig terjed, sét a posztgradudlis
és a pedagdgus-tovabbképzés ligyét is
ugyanazon intézmény erny0je ala foglalja.
Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem ezt a
szervezOdést mutatja, sziikebb keretek kozt
ugyan, de a pedagogusképzés szempontja-
bdl hasonl6 vonasok jellemzik a Miskolci,
a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemet, illet-
ve a Pécsi és a Szegedi Tudomanyegyete-
met is. Az természetesen intézményenként
valtozd, hogy az egy tetd alatt mikodo
képzések mennyire koordinaltak, milyen
mértékl integraltsagot mutatnak.

A horizontalis szervezddés esetében az
iskolarendszer azonos szintje szamara, de
egyidejlileg tobb szakteriileten folyik pe-
dagdégusképzés. Ennek a modellnek legin-
kabb a Debreceni Egyetem felel meg, de
ezen az uton jar a mérndktanarok képzésé-
ben a Budapesti Miszaki és Gazdasagtu-
domanyi Egyetem is. A DE szervezeti in-
tegracioja a pedagdgusképzésben, minde-
nekel6tt a tanarok képzésének valasztéka-
ban hozott profilbdviilést.

Az 6nall¢ statusu foiskolak sajat lehetd-
ségeik korében tobbnyire a vertikalis szer-
vezOdés sajatossagait mutatjak. Ilyen a
Berzsenyi Daniel, az Eotvos Jozsef, az
Eszterhazy Karoly, a Kecskeméti, a Nyir-
egyhazi és a Tessedik Samuel Foiskola
vagy a Budapesti Miszaki Fdiskola.

Az egyesiilés nem eredményezett auto-
matikusan valodi funkcionalis és tartalmi
integraciot a mikodés szdmos teriiletén és
dimenziojaban. Tudjuk, nem is johet 1étre
joval szorosabb integracié mindaddig,
amig a jogszabalyi hattér és a helyi szan-
dékok, a megvalosité akarat konstruktiv
moddon Ossze nem taldlkoznak az intéz-
mény sajat szervezetének erdterében.

Ezt azért fontos hangstlyozni, mert
meggy6z6désiink, hogy a tanarképzés ér-
dekelt az intézmények kozti €s az intézmé-
nyen beliili kooperacion alapulé integraci-
oban. Tehat a tanarképzési funkcidt szol-
gald, azt érvényesitd integracidban. Az
olyan egyesiilés, amely az intézmények
puszta sszevonasat jelenti és a fakultasok
foderativ, egymas melletti miikodését legi-
timalja, kiegyenlitetlen erdtérbe, kedve-
z6tlen pozicioba kényszeriti a tanarkép-
zést. Az ilyen kozegben, rendszerkornye-
zetben a korabbrol o6rokolt és mar-mar
megszokottd valt marginalizadlodasa to-
vabb folytatodik.

A tanarképzes tehat a sajat sikeressége
és min6sége érdekében ,,integraciobarat”
és szakmai konszenzust igényld felsdokta-
tasi szaktertlet. Ra is szorul, ra is kénysze-
rlil az egyeztetett alapon nyugvd intézmé-
nyi és intézménykozi egyuttmiikodésre.
Egy-egy jol kiképzett tanarjelolt, friss dip-

1. tabldzat. A pedagdgusképzés a Debreceni Egyetemen

Egység (5) Képzési feladat A képzés jellege

HPFK Ovoképzés Féiskolai kimenet

BTK Kozismereti szaktanarképzés Tanarképes bolcsész szakokon valaszthato tanarképzés,
egyetemi kimenet

TTK Kozismereti szaktanarképzés Kétszakos tanarképzés, parhuzamos, egyszakos raépiild

Konzervatérium Mivésztanarok képzése
MFK Meérnoktanarok képzése

MTK Agrarmérnok tanarok képzése

tanarképzés, egyetemi kimenet

Zenemiivészeti tanarképzes, egyetemi ¢és foiskolai
kimenet

Kettds oklevelet ado, raépiild tanarképzés, féiskolai
kimenet

Kettos oklevelet ado, raépiil6 tanarképzés, egyetemi
kimenet
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lomas az egyetemnek, foiskolanak kozos
szakmai produktuma. (4)

Az integraci6 gondjainak részletezése
nélkiil most csupan a pedagdgus-, de foleg
a tanarjelolt hallgatok képzésének iigye
szempontjabol tekintjiik at a kelet-ma-
gyarorszagi térség legnagyobb felsdokta-
tasi intézményének szervezeti, mikodési
sajatossagait és a fejlesztés lehetdségeit.

Ezzel az integralt egyetemek tanarképzo
tevékenységének egyik mikodo és egyben
tovabbfejlesztheté modelljét kivanjuk is-
mertté tenni.

Az 1. tabldzat j6l mutatja, hogy a DE
szervezeti integracidja a pedagoguskép-
zésben mindenekel6tt a tanarok képzésé-
nek horizontalis valasztékaban (a kozokta-
tas azonos szakaszara felkészité képzés-
ben) hozott profilboviilést.

Az egyetemen, a gyakorlo- és bazisis-
koldkban sok szakember tevékenykedik
azért, hogy a tanarszakot valaszté hallga-
tok teljesithessék a kovetelményeket, segi-
tik a tanarjeloltek torekvését, hogy megfe-
lelé szakmai, pedagdgiai-pszicholdgiai,

66 &5
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szakmoddszertani ismeretekkel, készségek-
kel kezdhessék meg a gyakorlati pedago-
giai munkat. A személyi feltételeket te-
kintve jelentos kiilonbségek mutatkoznak
az egyes karok kozott. (1. dbra)

A tanarképzés altalanos részének zomét
két tanszék (a Neveléstudomanyi ¢s a Pe-
dagdgiai-pszicholdgia), valamint az Okta-
tastechnikai Kézpont végzi.

A tanari modul Iélektani és neveléstudo-
manyi hattere stabil intézményi, oktatoi és
kutatasi bazissal rendelkezik. Ezen a téren
az egyetemnek megvannak az adottsagai
arra, hogy a pedagogus szakmak — a jelen-
leginél szélesebb — kore szamadra is kép-
zést, beléptetést biztositson. A pszicholo-
gia és a neveléstudomany MA diplomaig
és doktori képzésig kiépiilt.

A Pedagogiai-Pszichologia Tanszéken
13 foallasu oktato érdekelt a tanarképzés-
ben, koziilik 6-an rendelkeznek tudoma-
nyos minésitéssel. Rajtuk kiviil megbizott
oraadok latjak el az oktatasi feladatokat. A
Neveléstudomanyi Tanszéken 12 fdallasu
oktatd vesz részt a képzésben, koziilik 9-

B BTK
175 mTTK
O DEK
O MTK
B MFK
O HPFK

1. abra. Mindsitett oktatok szama a Debreceni Egyetemen (2002)
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2. dbra. Hallgatéi létszam a BTK és a TTK nappali tagozatdn (2000—-2002)
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en mindsitettek. Rajtuk kiviil 9, szerzddés-
sel felkért kiilsé eléadé mukodik kozre a
tanarképzésben. Az oktatok oOraszamat a
tanarképzési elfoglaltsagok mellett szakte-
riileti (pszicholdgia szak, pedagogia szak)
¢és a Ph.D képzés orai teszik ki.

Az egyetem oktatomunkgjanak ma is
meghatarozo részét jelenti a tanarképzés. A
hallgaték mintegy 60 szazaléka (t6bb, mint
6000 f6) vesz részt a kiilonbozo tanarképzé-
si programokban. A tanarszakosok aranya
az egyes karokon eltérd, legnagyobb a Bol-
csészettudomanyi €s a Természettudomanyi
Karokon. Az integracioban érintett hallgatoi
Iétszamok alakuldsat a 2. dbra mutatja.

A DE tanarképzése esetében a horizon-
talis kinalatbol és annak szakmai Gsszeté-
telébdl kovetkezik, hogy a diplomak szint-
jén nem beszélhetiink egymassal konkura-
16 képzésekrol (dualitasrol).

Szerkezetének sajatossagabol adddoan
a DE kuilonosen alkalmasnak tlinik a kdve-
telmények, kapacitasok és forrasok koor-
dinalt rendjének képzésbeli megvalosita-
sara. Es képes lehet a kinalat bovitésére
olyan szakteriiletek iranyaban, amelyeken
tanarigény mutatkozik, és ahol a modszer-
tani, gyakorlati képzés feltételei megte-
remtheték. A torekvés nem idegen az
egyetem helyi hagyomanyaitdl, a koordi-
nalt rendszer a kilencvenes évek kozepétol
épiilt ki a KLTE intézményi keretei kozott.

A 111-es rendelet (6) kovetelményeinek
meghonositasara és megvalositasara alkal-
masnak bizonyult ez a modell. A valaszthato-
sag rugalmassagat megoérizve sikeriilt egysé-
gesiteni a helyi kdvetelményeket a kdzos kol-
l1égiumok, gyakorlatok és a bizottsagi vizsgak
(komplex szigorlat, képesitd vizsga) esetében.

A tanéri modul tantargykinalata a pszi-
chologiai €s a neveléstudomanyi teriileten
az Ot érintett karon 1ényegében egységes-
nek tekinthetd. Az egységesség érvényes a
tanarképzési kreditek elosztasara is.

Az integralt miikodés felé tett [épésekként
értékelhetjiik a tanarképzés rendjére vonat-
kozo egyeztetett szabalyzatok megfogalma-
zasat és érvényesitését, jelenleg alapvetden a
BTK és TTK képzési rendjében. (7)

A képzési rend emlitett fokt egységesi-
tése tette lehetdvé a kozos targyak, vizsgak

teljesitésében a karok kozti — korabbinal
szélesebb korli — kooperaciot és a hallga-
tok szamara a képzés bizonyos foku atjar-
hat6sagat. A horizontélis tanarképzési ki-
nalat integralasaban jelentds tovabbi tarta-
Iékok rejlenek még.

Az adott keretek kozott megtartottak
szervezeti ¢és szakmai Onallésagukat a
szakmodszertani kollégiumok. A kozos
kovetelmények ugyanakkor serkentden
hatottak tobb bolcsész tanarképes szak
tantargy-pedagdgiai programjanak bovité-
sére, személyi feltételeinek fejlesztésére.

A tanarjelolt hallgatok képzésének zard
szakaszat a harom részbdl allo (az altalanos
jellegli, az adott szakhoz tartozo targyak ta-
nitasaval kapcsolatos és az dsszefliggd egyé-
ni) tanitasi-pedagdgiai gyakorlat jelenti.

A gyakorlati képzes bevalt partneri kap-
csolatokon nyugszik. Alapjat a gyakorld
iskolak képezik, palyaztatott és felkészitett
vezetdtanarokkal, illetve a szakmai, peda-
gbgiai munkat segitd tanarképzési szakta-
nacsadokkal.

A Debreceni Egyetemen 3 gyakorldiskola
segiti a tanarképzést. Ezen kiviil az egyetem
22 debreceni bazisiskolaval all kapcsolatban.
Az alsobb évesek gyakorlatait 24 intézmény
szolgalja, melyek kozott tobbféle iskolatipus
megtalalhato. A vidéki gyakorlatok az orszag
legkiilonb6zobb iskolaiban folynak, féleg a
régidban, de tavolabbi telepiiléseken is.

A gyakorldiskolakban 84, a bazisisko-
lakban 68 vezetdtanar segiti a tanarképzés
munkajat.

A tanarképzésben 24 szaktanacsado
vesz részt, akik koziil 13-an mindsitett ok-
tatok. 16 szaktanacsado all az egyetemmel
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogvi-
szonyban. A szaktandcsadok koziil 21-en
az egyetem oktatoi.

A Debreceni Egyetem tanarképzésében
26 szakmodszertan-oktatd vesz részt, akik
koziil 6ten rendelkeznek tudomanyos fo-
kozattal, kozel kétharmaduk hatarozott
ideji kozalkalmazotti jogviszonyban fog-
lalkoztatott az egyetem valamelyik tanszé-
kén vagy gyakorld iskolajaban. (8)

A modell sajatossaga a tanarképzés in-
tézményi szintli koordinacidja, amely a
képzés feltételeire, a képzésben érintett
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Konzervatdrium Rektori vezetés MFK
MTK
BTK
Dékania
Intézetek T]"(l“ K
Tanszékek Dékania
Szaktanacsadok \ T T Intézetek
Szakmoédszertanok * Tanar-képzési Tnteze{(ek
Koll. / anszéke
Pszichologiai / \\ \ . .
Intézet Szaktanacsaddk
Szakmoddszertanok
Neveléstudomanyi
Tanszék
Partner iskolak Gyakorld iskoldk Oktatastechnika
Mentorok Vez. tanarok

3. dbra. A Debreceni Egyetem intézményi modellje

egységek képviseletére, konzultativ szaba-
lyozasra vonatkozik mindenekel6tt. Ezt a
feladatot az egyetemiinkoén 1994 6ta hivata-
losan mik6d6 Tanarképzési Kollégium lat-
jael. (9) A TK nem tanszéki, intézeti vagy
egyéb oktatasi statusu egység, hanem a ta-
narképzés ,,logisztikai centrumat” jelenti.

A Kollégium dontéselokészitd, szabaly-
zatokat alkoto és frissitd feladatai mellett
megtargyalja a szaktanacsaddi és a vezeto-
tanari palyazatokat és a szaktanacsadoi be-
szamoldkat, allast foglal hallgatoi kérvé-
nyek tigyében. A tanarképzési csoport és a
tanarképzési tigyekért felelos igazgatohe-
lyettesek segitségével szervezi €s koordi-
nalja a hallgaték gyakorlatait és szervezi a
képesitod vizsgat. (5. dbra)

Tovabbi sajatossaga a debreceni mo-
dellnek, hogy a pedagogusképzés és -to-
vabbképzes ligyeit tanarképzési rektorhe-
lyettes feliigyeli.

A Debreceni Egyetemen jelenleg a ta-
narképzés koltségei beépiilnek a karok,
szakok normativajaba. A tanarképzés
szakmai oldalanak minimalis finansziro-
zasi igényeinek megallapitasa utan az
egyetem vezetése ezt az dsszeget eldre le-
vonja a kdzponti normativabol.

A tanarképzés finanszirozasat tekintve
az alabbi o teriiletek kiilonithetok el:

— a szakmodszertanok, Pedagdgia-Pszi-
cholégiai Tanszék, Neveléstudomanyi
Tanszek, Oktatastechnikai Kozpont a ta-
narképzés céljaira felhasznalhatd el6adodi
dijainak fedezése;

O kiils6 eldadoi dijak
B dologi koltségek
O kozponti koltségek

4. dbra. A tandrképzés finanszirozdsa a
Debreceni Egyetemen

— a szakmodszertanok, Pedagdgia-Pszi-
cholégiai Tanszék, Neveléstudomanyi
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egy¢b
17%

szaktanacsadok
dijazasa
11%

alsobb éves gyakorlat
pszichologiabol
7%
alsobb éves gyakorlat

neveléstudomanybol
8%

tanitasi gyakorlat
17%

vidéki tanitasi
gyakorlat
40%

5. dbra. Kifizetések a kozponti kéltségvetésbdl (2003)

Tanszék, Oktatastechnikai Kozpont a ta-
narképzés céljaira felhasznalhaté dologi
koltségeinek fedezése;

— a tanarképzés kozponti koltségei (4.
abra).

A tanarképzés kdzponti koltségei a tani-
tasi gyakorlatok €s az alsobb éves gyakor-
latok finanszirozéasara, a szaktanacsadok
dijazasara és egyéb koltségek (kiadva-
nyok, konferencidk, tovabbképzések, uta-
zasi koltségek, belsdé megbizasi dijak és
egy¢b felmeriild koltségek) fedezésére ter-
jednek ki. (5. dbra)

A tanarképzés céljaira felhasznalhato
Osszegek az egységek 1997-ben a tanar-
képzés céljaira megnyitott munkaszamaira
keriilnek a kozponti keretrdl.

A tanarképzés finanszirozasa jelenleg
nincs aranyban a kovetelmények szerinti
oraszammal, de kredit-aranyosnak sem ne-
vezhetd. A tanari mesterség targyai ,,0l-
csobbak” a képzés szamara a szakteriileti
képzés eldadasainal és gyakorlatainal. Az
1996-ban rovid ideig funkcionalé EPED
kapcsan elvégzett kalkulaciok (70) azon-
ban ma is alapul szolgélnak a tervezéshez
és az intézményi koltségelosztashoz.

Az eddigieket Osszegezve — talan —
megallapithatjuk, hogy a horizontalis szer-
vezddés debreceni modellje a tanarképzés
egyes aktualis kihivasaira sikeres valaszt
tud adni.

Vialaszt ad a kozoktatas tanarigényeire
azzal, hogy a kozoktatas masodik fokoza-
tanak tanarigényeit széles korben képes el-
latni. Ez a kapacitas a szakiranyok koré-
nek szélesedésével tovabb bovithetd.

A tanarképzés képesitési kovetelményei
érvényesithetok €s érvényesiilnek is ebben a

rendszerben. A tanarképzés személyi, tema-
tikai, szabalyzati és infrastrukturalis felté-
telei kiépiiltek, erds terhelés mellett mtikod-
nek. Alapvetden adottak az 6téves tanarkép-
zés feltételei mind a szakteriileti, mind a ta-
nari mesterség egyéb kompetencidinak fej-
lesztése szempontjabol. A belépéstol a képe-
sitd vizsgaig, sot tovabb is, a szakvizsgakig
folytathatok a tanari tanulmanyok.

A tanari modul 1élektani és neveléstudo-
manyi hattere stabil intézményi, oktatoi és
kutatasi bazissal rendelkezik. Ezen a téren
az egyetemnek megvannak az adottsagai
arra, hogy a pedagogus szakmak egy, a je-
lenleginél szélesebb kore szdmara is kép-
zést, beléptetést biztositson. A pszicholo-
gia és a neveléstudomany MA diplomaig
és doktori képzésig kiépiilt.

A rendszer a tanarképzési kooperacidba
bevonja a modszertani, alkalmazott szaktu-
domanyi képzést, anélkiil, hogy a szerve-
zeti hovatartozast, szakmakozi kapcsolato-
kat sértené. Az interdiszciplinaris — ,,NAT-
nyelven” — miveltségteriileti tanarképzésre
szervezOdott képzés a TTK-n mar hagyo-
manyokkal rendelkezik, de bolcsész és kar-
kozi kooperacidkra is vannak példak.

A gyakorlati képzés bevalt partneri kap-
csolatokon nyugszik. Alapjat a gyakorld
iskolak képezik: altalanos iskola és gimna-
zium 4, illetve 6 osztalyos programmal. A
partneriskolak k6zott debreceni €s a région
beliili gimnaziumok és kiilonbozd profila
szakkozépiskolak szerepelnek. Palyazta-
tott és felkészitett vezet6tanarokkal, men-
torokkal folyik a képzés.

A tanarképzés képesitési kovetelményei
korébe tartozd tevékenységek koordinacio-
ja és felugyeleti rendje kialakult. A rendszer
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egészének kozos tigyei a karok és a képzés-
ben egytittmiikodé iskoldk, intézmények
kozti egyeztetésekben sziiletett megallapo-
dasokban, szabalyzatokban rogzitettek.

A jelenleg miikodé modellrdl természe-
tesen nem mondhatjuk el, hogy minden
varhatd kihivasra jo elére képes megoldast
kinalni. Néhany kérdésre nem tudunk
megnyugtatd valaszt fogalmazni.

Ha a kozoktatas alapvetd igényét ugy
fogalmazzuk, hogy az aktualis feladatokra
jol felkésziilt, szakmailag elkételezett ta-
narokra van sziiksége, akkor azt mondhat-
juk, ezt nem minden tekintetben képes a
képzés kielégiteni. A hallgatok szakvalasz-
tasa, alkalmassagi megitélése kiviil esik a
tanari modul kompetencidjan. Az értékelé-
si és vizsgarendszer szelektiv jellegli al-
kalmazasa gyakran titk6zik a szaktudoma-
nyos képzés és a féleg a finanszirozasi
rendszer racionalitasaival. (77)

A tanarképzés képesitési kovetelményei-
nek k6z6s elemei a jelenlegi tomegképzési
helyzetben jorészt csupan alapozé szerepre
alkalmasak, csak erre vallalkozhatnak.

A méddszertani kurzusok a szaktudoma-
nyi, szaktantargyi struktirahoz kotottek, a
gyorsan valtozd tantervi és programigé-
nyeknél kevésbé flexibilisek.

A gyakorlati képzés csak jo és eldrete-
kinté koordinacioval képes reagalni az
olyan szakok gyakorlatigényére, amelyek
az alland6 partneriskoldk helyi tanter-
vében nem szerepelnek.

Nincs kialakult valasz, koncepcid a ta-
narképzes dualitasanak regionalis értelem-
ben jelenlévo kérdésére.

Megoldatlan a pedagogusképzés verti-
kalis rendjének kialakitasa, erre nézve is
regionalis megoldas latszik realisnak.

A rendszer boviilésével a koordinacios,
logisztikai kdzpont pozicidja erdsitést igé-
nyel a jogositvanyainak korét és kapacita-
sat illetoen.

Olyan, tagabb korben is érvényes gondok
ezek, amelyek tobbnyire meghaladjak a he-
lyi talalékonysag €s cselekvés lehetbségeit.
Es egyben olyanok is, amelyek a formalodo
kétciklusu rendszerben a ,képzési teriilet”
sajat igényeinek és kovetelményeinek hata-
rozottabb érvényesitését feltételezik.

A kiilonb6z6 bizottsagi allasfoglalasok-
ban, gyakran ellentmondasosan ugyan, de
lassanként korvonalazédik a pedagé-
gusképzés és -tovabbképzés 6sszegyetemi
funkcidja mentén szervez6dd koordinaci-
os feladatokra intézményesedett egység,
kozpont sziikségessége. Olyan kdzponté,
amely képes atlatni és koordinalni ennek a
sokrétli €s sokszerepldjii képzési tertiilet-
nek az érdekeit, tigyeit. A DE erre iranyu-
16, tovabbépithetd ,,modellje” — Gigy véljik
— az egyik lehetséges megoldast képviseli.
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