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Kisérlet fiatal roma felnottek
felzarkoztatasara

A tarsadalomkutatok hosszu ideje megfogalmazzdak azt a
vélemenyiiket, hogy a rendszeruvdltdst kéveto gazdasdagi
egyenlotlenségek dtalakitotidk a tarsadalom tagjainak integrdcios
képességeit és lehetoségeit, novelték az egyenlotlenségeket, és
elmélyitették a kozosségeken beliili fesziiltségeket, individualizaloddst.
A tarsadalmi integrdcio makro- és mikro-tdarsadalmi aspektusait
elemezve a kutatok megkiilonboztetett figyelemmel foglalkoztak a
roma lakossdg életesélyeivel, a megosziotisag gazdasdgi, politikai, jogi
okaival és kovetkezmeényeivel. Mikozben a problemdk jol leirhatoak
és szdmos alternativ megolddsi javaslat fogalmazodott meg, a
valosagban kevés eredmeny sziileteltt.

ciganysag Osszehangolt munkaerd-

piaci (re)integraciojanak komplex
(szociokulturalis, munkaerdpiaci,

helyi tarsadalmi) kezelését, a roma tarsa-
dalom leszakadasanak megakadalyozasat
a magyar gazdasag-, és tarsadalompolitika
célkitlizései, valamint az eurdpai csatlako-
z4s kapcsan jelentkezd kihivasok €s tdmo-
gatasi lehetdségek egyarant nélkiilozhetet-
lenné teszik. Ennek ellenére megallapitha-
t0, hogy ,,a roma kisebbség helyzete Ma-
gyarorszagon tovabbra is nehéz. Eletko-
riilményeik, varhaté atlagos életkoruk, is-
kolazottsaguk joval az orszagos atlag alatt
van. Tébbnyire az orszag elmaradott vidé-
kein koncentralodnak. Diszkriminaljak
Oket az oktatasban, a foglalkoztatasban(!),
az igazsagszolgaltatasban és a kozhivata-
lokban. A Csatlakozési Partnerség kereté-
ben elfogadott kozéptavii roma program
megvalositasa a finanszirozasi hattér javu-
lasaval fokozatosan halad elére, de az
eredmények nem eléggé nyilvanosak.
Elismerésre mélté a roma didkoknak
nyujtott 6sztondij, a roma lakossagnak a
kozmunkabol valo részesedése (40 szaza-
1€k), a roma lakasépitd program elindula-
sa, a roma jogsegély-szolgalat, a roma
konfliktuskezeld kdzpont kialakitasa, a ro-
mak rendorségnél torténd alkalmazasanak
tamogatasa, a roma kultura apolasara 1ét-
rehozott roma ko6zosségi hazak miikodte-

tése, a roma radio elinditdsa. Am mindez
kevés ahhoz viszonyitva, amit a roma la-
kossag hatranyos helyzetének kezelése
igényelne — mutat ra a jelentés.” (1)

A ciganysag helyzetének és problémai-
nak okai komplex torténelmi, tarsadalmi,
gazdasagi okokra vezethetdk vissza, még-
is altaldnosan elfogadott megallapitas,
hogy a romak helyzetének hosszu tava ja-
vitasaban kulcsszerepe van az oktatasnak.
Mar a kilencvenes évek szocioldgiai kuta-
tasai (Kemény, Kertesi, Lisko, Havas,
Neményi, Szelényi stb.) igazoltak, hogy az
iskolai végzettség dontd szerepet jatszik a
munkaerdpiaci €s tarsadalmi felzarkdzas
szempontjabol.

A magyar oktatasi rendszer valamennyi
szintjén (als6-, kozép-, felséfok) végbe-
ment az expanzid, a 16 évesek csaknem 90
szazaléka iskolds. 2001-ben a tanuldk 35
szazaléka szakkozépiskolaba, 45 szazalé-
ka gimnaziumba jart, koziilik a fels6okta-
tas nappali tagozatara mintegy 40 szazalé-
kuk jutott be. Jelentdsen megemelkedett a
levelezd képzésben vagy tavoktatasban,
koltségtéritéses formaban tanuldk aranya,
er6sodott a teljesitményorientaltsag és az
oktatas hatékonysaganak fokozasa, a mi-
nbségbiztositas iranti igény. (2) Ehhez ké-
pest a roma gyermekek iskolazottsagi ara-
nyai valtozatlanul alacsonyak. Bar az el-
mult 20 év alatt a romak korében jelentds
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mértéki volt az altalanos iskolat végzettek
aranyanak javulasa, a tovabbtanulasi esé-
lyek minden mas iskolatipus esetében
romlottak. Igy az iskolakdteles kor végére
65 szazalékuk fejezi be az iskolat, és 6k a
szakmunkasképzoben folytatjak tanulma-
nyaikat, ami munkaerdpiaci szempontbol
irrelevans. Az érettségit add szakképzd in-
tézményekben hatoda, gimnaziumban
negyvenede tanul a tobbségi tarsadalom-
hoz képest. (3) Emiatt a hatranyos helyze-
tl, a tarsadalmi boldogulasban is esélyte-
lenebb tanuldk egyre inkabb kiszorultak a
mindségi oktatasbol. (4)

Eppen az iskolézottsagnak azokon a
pontjain nott az esélyegyenlétlenség mér-
téke, amelyek a munkaerdpiaci esélyeket
javithatnak. Az iskolaztatassal kapcsolat-
ban hosszt ideje két cél fogalmazhato
meg: egyrészt a sikeresség zalogaként az
altalanos képzés mindségének javitdsa,
masrészt a sikeresebb tarsadalmi és
munkaerdpiaci boldogulasukhoz nélkiil6z-
hetetlen szakképzés.

A sikeresség masik zaloga a roma csala-
dok iskoldhoz valé hagyomanyosan rossz
viszonyanak javitdsa, a gyerekeknek a
sziiloktdl atorokitett negativ attitlidjeinek
csokkentése, aminek hatterében a roma
nok képzésének sziikségessége all, vala-
mint a tobbségi tarsadalom romakkal
szembeni erds elditéleteinek oldasa. A
tobbségi tarsadalom tagjainak megoldast
kellene taldlnia a romak alacsony tanuldsi
motivacidjanak javitadsara, amit jelenleg
tovabb er6sit — negativ értelemben — a kor-
nyezet elbitéletessége, illetve az iskolazta-
tassal jaré anyagi terhek novekedése. A ro-
ma csaladok tobbségének anyagi érdeke
flizédik ahhoz, hogy gyermekiik minél
elobb kimaradjon az iskolabdl és valami-
lyen pénzszerzd tevékenységbe fogjon.
(Kiilonosen igaz ez a sokgyermekes csala-
dokra, ahol inkabb a nagyobb lanyok to-
vabbtanulasa kertil veszélybe.)

Hangsulyos szerepe van a szakmunka-
sok korében tapasztalhato kirekesztésnek,
amellyel a romakat illetik, akiket tradicio-
nalisan segédmunkasként definialnak. Eb-
bol a helyzetbdl csak néhany szaktertilet
kivétel (épitdipar, kisallat-tenyésztés, kéz-

miivesség, vasarozas stb.), de ezeknek a
presztizsét a tobbségi tarsadalom tagjai
szandékosan alacsonyabbra értékelik valo-
sagos funkcidjuknal (1asd e jelenség nagy-
varosi konfliktusait a skinhead-roma szak-
munkas fiatalok k6zott). A rendszervaltast
kovetden pedig éppen a szakmunkaskép-
zésnek ezt a részét érintették a legérzéke-
nyebben a valtozasok. A munkahelyek ra-
dikalis megsziinésével egy iddben a kép-
zések is cs6dot mondtak. Ha még a gya-
korléhelyek szamanak minimalisra csok-
kenését is figyelembe vessziik, jogos a
megallapitds: a romak halmozott hatra-
nyokkal keriiltek ki a tarsadalom gazdasa-
gi és politikai struktiravaltasabol.

Az iskolaztatas kérdése kapcsan ma mar
nem megkeriilhetd kérdés az egész életen
at tarto tanulas paradigmajabdl kovetkezo
felnéttképzes, ami iskolai kudarcoknak és
a lemorzsolddas veszélyének kitett romak
esetében foként a felndttképzés tigyneve-
zett potlo funkcidjat, a masodik esély biz-
tositasat jelenti. Ennek megvalositasa
azonban a pedagogiatol és az andragodgia-
t6l szamos innovacidt var el: a formalis,
non-formalis €s informalis tanulasi utak
igénybevételét, 0j tanulasszervezési mo-
dok kidolgozasat, a felnott romak tanulasi
képességeihez és életvezetéséhez igazodd
tanulasi kornyezet, specialis motivacios
rendszer kiépitését igényli.

A romék (5) felzarkoztatasa és az azzal
kapcsolatos feladatok megolddsa nem lehet
csak és kizardlag az oktatasiigy feladata,
hanem rajta kiviil ,,a szocidlis szféra, az
egyhaz, a civil kezdeményezések, valamint
az ifjusagpolitika, kisebbségpolitika kdzott
tesznek sziikségessé egyeztetéseket.” (6)

Az elmult évek soran allami, civil és EU-
s palyazati Osztonzésre szamos kezdemé-
nyezés sziiletett, de ezek eredményei egy-
mastol elszigetelten jelentkeztek, nem szer-
vezddtek mindenki szamara vilagos és elér-
het6 rendszerré. Tobbek kozott ez az egyik
oka annak, hogy szdmos civil — kozottiik ro-
ma — szervezet hatarozott Gigy, hogy szii-
kebb kozossége ismeretében megprobalja
,kezébe venni” sorsa iranyitasat és palyaza-
ti timogatasok révén felzarkoztatasi rend-
szert dolgozni ki sajat maga szadmara.
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A Vallalkozok Erdekegyezteté Roma
Orszagos Szervezete 2002-ben azzal a cél-
lal jott Iétre, hogy segitse a hatranyos hely-
zetli csoportokhoz tartozd, sokszor szak-
képzettség nélkiili, vallalkozoi ismeretek-
kel nem rendelkezo, folyamatos eszkozhi-
annyal kiizdo, sokszor és sok szempontbodl
kiszolgaltatott roma munkavallalokat és
kényszervallalkozokat. A VEROSZ a ci-
esélyegyenldségnek, a versenyképes roma
vallalkozoi réteg megteremtésének és a ro-
ma népesség tartds foglalkoztatasanak ko-
herens rendszerében értelmezi. (1. dbra) A
program alapit6i a haromtényezos feltétel-
rendszer kistérségi kiprobalasa, majd or-
szagos bevezetése és fenntarthatosaga ér-
dekében tevékenykednek.

Esélyegyenloség

Fenntarthato, . Versenyképes \
tartos | roma véllalkozéi |
foglalkoztat- réteg
megteremtése

\\lto'sag

A ROMAINNOY programja

1. dbra

A VEROSZ céljainak elérése érdekében
szakértOket kért fel, akik 2003-ban kidol-
goztdk a ROMAINNOV (mérési-képzési-
foglalkoztatasi-mentori) programot. A
program a tervek szerint tajékoztatatast és
tanacsadast nyujt minden hozza forduld
hatranyos helyzetli munkanélkiilinek.
Képzési rendszere, munkakdzvetitdi tevé-
kenysége révén hozza kivan jarulni a ro-
mak munka vilagaba torténd bejutasahoz
és tartos bennmaradasdhoz, valamint hat-
hatds segitséget kivan adni az 6nallo val-
lalkozasok megtalalasaban, elinditasaban,
eredményessé tételében, az Eurdpai Unids

alapokbdl megszerezhetd tamogatasi sz-
szegek elnyerésében.

A VEROSZ a kidolgozott programot a
2004-2005 években kivanja kiprobalni,
majd rendelkezésére bocsatja a tobbi hat-
ranyos helyzetl kistérség civil szervezetei
szamara, hogy segitse sikeres felzarkdzasi
kisérletiiket az EU-csatlakozas harmoniza-
cios iddszakaban.

A projektszerlien miikodé Romainnov
program kiemelt célja és feladata az on-
ként jelentkezo fiatal felndttek barmilyen
uton szerzett eldzetes ismereteinek, ta-
pasztalati tudasanak, kiéptlt képességei-
nek, kompetencidinak mérése és ennek
alapjan egyfajta karrier-tanacsadas biztosi-
tasa. A kompetenciamérés eredményeire
épiil6 tanacsadas foglalkoztatasi és képzé-
si utakat és lehetdségeket kinal, amelyek
egyénre szabottak, ¢s figyelembe veszik a
foldrajzi régid sziikségleteit. A képzés és a
foglalkoztatds megszervezése és biztosita-
sa mellett a program tovabbi célja az 6nal-
l6an vallalkozni képes munkavallalok val-
lalkozdova valasanak segitése, illetve min-
den résztvevd szamara tobb éven at a mun-
kavégzéshez és az egyéni életvitelhez
mentori segitség biztositasa.

A mintaértékiinek szant, komplex (mé-
rés, képzés, foglalkoztatas, mentorozas) fel-
zarkoztatd tevékenység révén a program

— hozza kivan jarulni a roma lakossag
az elszegényedés elleni harchoz; a romak
munkaerdpiaci esélyeinek, mobilitasanak
kiszélesitéséhez, onfoglalkoztatas révén a
szocialis, kulturalis ellatottsag javitasahoz,
megkiilonboztetett figyelemmel a roma
kozosségekben meghatarozo szerepet jat-
sz0 nok gazdasagi, kulturdlis, szocidlis
szerepének tudatosodasahoz;

— igyekszik felkésziteni a roma népessé-
get az EU-csatlakozasbol adodo még gyor-
sabb tarsadalmi és munkaerdpiaci atalaku-
lasok kovetelményeire, az elkeriilhetetlen
részvételre az egész életen 4t tartd tanulas-
ban, ennek eredményeként sajat érdekeik
hatékonyabb képviseletére és védelmére;

— 0sztdnzi az eurdpai €s hazai — kozos-
ségi és egyéni — értékek elfogadasat és el-
sajatitdsat a romak korében; identitdsuk
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megdrzése mellett életviteliik tobbségi tar-
sadaloméhoz torténd kozelitését, ezaltal
elésegitve beilleszkedéstiket, illetve a po-
zitiv diszkriminacio tobbségi tarsadalom
altali elfogadtatasat.

A program célcsoportja: minden tartos
foglalkoztatast €s tanulast vallalo, sajat és
(lako)kozosségiik tarsadalmi felemelkedé-
sében cselekvd modon részt venni kivano,
18 évet betoltott, hatranyos helyzetli ma-
gyar allampolgar, felnétt férfiak és ndk,
fuggetleniil nemzetiségiiktol, iskolai vég-
zettségiik fokatdl vagy eredményétol.

munkavallalasa, egyéni életatja sikereseb-
bé valhat.

A program fo tevékenységi korei

El6zetes tudasszint-felmérés késziil,
amelynek alapjan a résztvevok az eddig el-
ért képességeikrol, kompetenciaikrél, tu-
dasukrol kapnak visszajelzést €s igazolast
(kompetenciakartyat). A mérés az alabbi
terliletekre vonatkozik:

— alapkészségek (iras-olvasas-szoveg-
értés-kommunikacio, szamolds, informa-
cioszerzes ¢s -feldolgozas, tanulas), vala-

A Romainnov fel-
zéarkdztatd program

mint életvezetési
készségek;

koncepcidja azon a
megfigyelésen ala-
pul, hogy az elmult
években egyedileg,
nem rendszerszeriien
megvalositott tdmo-
gatasok (képzési és
tanacsadoi szolgalta-
tasok, rovidebb-
hosszabb ideig tar-
t6 foglalkoztatasok)
hatasa megerdsités
¢és tovabbi tamogatas
hianyaban nem volt
eléggé tartéos. A
Romainnov projekt
ezért a négyféle
szolgéltatas (mérés,
képzés, foglalkozta-
tas,  tanacsadas)
egyid6ben torténd
alkalmazasaval azt
célozza, hogy ezek

Az elmult években egyedileg,
nem rendszerszertien megvalosi-
tott tamogatdsok (képzési és ta-
ndcsadoi szolgdltatdsok, rovi-
debb-hosszabb ideig tarto foglal-
koztatdsok) hatdsa megerosités
és tovadbbi tamogatds hidanydaban
nem volt eléggé tartos. A
Romainnov projekt ezért a négy-
feéle szolgdiltatds (méreés, kepzes,
Joglalkoztatds, tandcsadds)
egyidoben tortend alkalmazdsd-
val azt célozza, hogy ezek ered-
meényei 6sszeadodjanak, illetve
Jfelerdsitsek egymadist. A program
szakmai modszertani innovdcio-
Ja éppen abban rejlik, hogy a ta-
nulds és a foglalkoztatds alatt a
roma munkavdllalot tanuldsi,
munkahelyi, privdt problemdival
nem hagyja magdra.

— a munkaerdpiaci
érvényesiiléshez nél-
kuilozhetetlen kulcs-
kompetencidk (Onis-
meret-onértékel 6ké-
pesség, munkaerdpi-
aci ismeretek, eliga-
zodas a vilagban — a
valtozasok idébeni
érzékelése, kezelésé-
nek képessége, kriti-
kai készség, problé-
mamegoldasi szan-
dék és képesség a
cselekvésre, a kor-
rekciora);

— szocialis és al-
lampolgari készsé-
gek (egytittmikodes
és team-munka ké-
pessége, kezdemé-
nyezokészség, kote-
lességek és jogok is-

eredményei 0sszeadodjanak, illetve felers-
sitsék egymadst. A program szakmai mod-
szertani innovacidja éppen abban rejlik,
hogy a tanulas és a foglalkoztatas alatt a
roma munkavallaldt tanulasi, munkahelyi,
privat problémaival nem hagyja magara,
hanem egy folyamatosan miik6dd segitd-
tamogato-ellendrzd rendszer segitségével
Osztonzi szocializalodasat az allandd fog-
lalkoztatottsaghoz, az abbol adodo uj tipu-
su életmodhoz, életvitelhez. A program-
ban valé részvétele alatt kiépiilt szemé-
lyes, szocidlis és tudastokéjével tovabbi

merete ¢s elfogadasa, emberi jogok tiszte-
letben tartdsa);

— szakmai ismeretek;

— képzési tanacsadas és egyénre szabott
képzésekben torténd részvétel biztositasa.

A program a mérésben részt vevok sza-
mara — allami és palyazati forrasokra ta-
maszkodva — felzarkéztatd alap- és szak-
képzési, valamint at- és tovabbképzési ki-
nalatot nyujt, nappali vagy munka melletti
tanulasi rendszerben. A tandcsadas ered-
ményeként a résztvevd konnyen értelmez-
hetd egyéni karrierterv birtokaba jut,
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amely megmutatja, hogy az elérni kivant
munkaerdpiaci és egyéni céljainak megva-
l6suldsdhoz mit kell tennie. A képzési ta-
nacs és a foglalkoztatasi javaslat igazodik
egyrészrol az adott régidé mindenkori tarsa-
dalmi, munkaerdpiaci sziikségleteihez,
masrészrol a munkavallalo személyes am-
bicidihoz, képességeihez, iskolai végzett-
ségéhez, élet- és munkatapasztalatdhoz. A
program a munka vilagdba torténd belé-
péskor minden résztvevonek biztositja a
szervezet munkaerdpiaci tréningjén vald
részvételt, illetve képzést nyujt a vallalko-
zo6va valni kivandk szamara.

A Romainnov képzési program kindlati
rendszere a kovetkezo:

— sajat alapitasu munkaerdpiaci tréning
biztositasa;

— altalanos iskolai végzettséget potld is-
kolarendszerti felzarkoztatd oktatds meg-
szervezése és osztalyozd vizsga letétele
(Kozoktatasi tv. 27.§ (8) bekezdés szerint);

— hatodik vagy nyolcadik évfolyamos
(alapfoku iskolai) végzettségre vagy tize-
dik évfolyamra épiild szakképzettségek
megszerzésére iranyuld szakmunkas bizo-
nyitvanyt adé6 OKJ és/vagy tanfolyami
képzések iskolarendszeren kiviili meg-
szervezése;

— sajat alapitasu vallalkozoi képzések
biztositasa.

A program tagjai szamara — iskolai vég-
zettségliknek, szakmai eldképzettségiik-
nek vagy a projekt keretében szerzett vég-
zettségiiknek megfelelden — foglalkoztatast
kinal az adott régidban. A foglalkoztatottak
koziil azok, akiknek kedviik és lehetdségiik
van erre, elindulhatnak a vallalkozova va-
las tjan. Ehhez a VEROSZ képzést, illet-
ve a ,,Kombindlt, tobbszintli tdmogats-
eldsegitd rendszer a roma vallalkozok pia-
ci helyzetének javitasara és felzarkoztata-
sara” elnevezésli roma vallalkozdi projekt
keretében hitelt, piaci értékesitési lehetdsé-
get és folyamatos tandcsadast biztosit.

A tanacsadas és mentori segitség igény-
bevétele nemcsak a vallalkozova valok le-
hetdsége, hanem mindenki szaméra rendel-
kezésre all, aki a VEROSZ rendszerben re-
gisztraltatta magat. A mentorok folyamatos
segité munkéja révén a VEROSZ-tagok

egyéni (tanulasi, munkavallaléi, életveze-
tési) tanacsadast vehetnek igénybe.

A program megvaldsitdsdanak modszerei

A projekt mddszereinek megvalasztasa-
kor az alapité harom szempontot tekintett
iranyadonak:

— tudomanyosan megalapozott szakmai-
sag-korszerliség (europai kitekintés, kom-
patibilis szemlélet és modszerek);

— megvalosithatésag (a romak szocio-
kulturalis hatterének ¢és a helyi sajatossa-
goknak figyelembevétele);

— takarékossag.

A projekt sikere érdekében az alapito
VEROSZ magasan kvalifikalt, a kutatas
és képzés teriiletén vezetd szerepet jatszo
partnereket vont be a projekt kidolgoza-
saba és megvaldsitasaba. E partnerek fog-
lalkoztak hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportokkal, igy tartalmilag és madd-
szertanilag egyarant képesek adaptalni
az eurdpai és magyar mérési, képzési
gyakorlatot a hazai hatranyos helyzeti
csoportok esetében.

A projektben alkalmazott és adaptalt
modszerek nemzetkodzileg ismert tudoma-
nyos kutatasokon nyugszanak. Ujdonsag-
nak szamit ezek egyid6ben torténd, egy-
mast erdsitd, a projekt eredményességét
fokozo hatasanak kihasznalasa.

A projekt résztvevdinek kivalasztasa
tobb, pedagdgiai, pszicholdgiai, munka-
erdpiaci modszert 6tvoz6é mérési csoma-
gon alapul. A mérési csomag tartalmazza a
résztvevd adatlapjat, a projekt elején és
végén felvett adatokat tiikr6z6 pszicholo-
giai személyiséglapot és kompetenciakar-
tyat, illetve a tanacsadok altal vezetett, a
tandcsadoi megfigyelésekre vonatkozd ta-
nacsadoi lapot.

A mérés kétnapos bentlakasos tréning
formajaban valoésul meg. A tanacsadas
egyéni jellegli, azaz a résztvevd szamara a
mérd szakemberek és a résztvevd négy-
szemkozti beszélgetését, kisebb részben
csoportfoglalkozasokon és csoportos érté-
kelésen vald részvételt jelenti. A képzést
és a foglalkoztatast kiséré mentorozas azt
jelenti, hogy mind a tanulés, mind a foglal-
koztatas periodusaban a résztvevonek le-
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hetdsége van kapcsolatot teremteni (sze-
mélyesen, telefonon, e-mailen) a mentor-
ral, aki valamennyi palyazattal 6sszefiiggd
kérdésben egyénre szabott, személyes jel-
legili tanacsot, segitséget ad.

Az alkalmazott mddszerek:

— interjun alapuld altalanos adatlap, il-
letve pszichometriai skalak felvételén, at-
titidvizsgalatokon alapuld pszicholdgiai
személyiséglap felvétele a projekt elején
és végén;

— interjura, illetve kiscsoportos foglalko-
zasra alapozott kompetenciavizsgalatok a
projekt elején és végén, ennek alapjan to-
vabbépithetd kompetenciakartya kiallitasa;

— az alapképességek tesztvizsgalata
(kommunikacio: iras, olvasas, szdvegér-
tés; szamolas, matematikai és tudomanyos
gondolkodas; tanulasi képességek) és ezek
értékelése;

— mindezek alapjan valamennyi résztve-
v6 szamara mérési €s foglalkoztatasi egyé-
ni tanacsadas és mentori segitségnyujtas
(személyesen, telefonon, e-mailen) a pa-
lyazat teljes ideje alatt.

A mérésre €piilé egyéni képzési terv ki-
dolgozasa és megvaldsitasa:

— altalanos iskola elvégzését biztositd
iskolarendszeri felzarkoztatdo képzés;

— 40 oras, bentlakdsos munkaerdpiaci
képzés;

— szakmai képzések iskolarendszeren
kiviili tanfolyami formaban, vagy iskola-
rendszeren kiviil szervezett OKJ képzések,
munka melletti modulos szervezésii, men-
tor altal tamogatott iskolarendszeren kivii-
li képzési forma;

— vallalkozoi képzés.

A képzés szerves részét képezi a képzé-
si mentor alkalmazasa, aki a mérési cso-
mag ismeretében a képzés, illetve a pro-
jekt teljes idétartama alatt tanulasi, egyéni
¢életvezetési tandcsot és segitséget nyujt. A
tanacsadas személyesen, telefonon ¢s
elektronikus levelezés formdjaban is tor-
ténhet. Az eseményeket és a résztvevoi
megfigyeléseket a képzési tanacsadok
esetnaploban rogzitik, ezek a mérési cso-
mag részeként a palyazati dokumentacio-
ban (személyiséglap és kompetenciakar-
tya) megjelennek.

A célesoport foglalkoztatasdnak

modszertani kérdései

A célcsoport foglalkoztatasara a foglal-
koztatasi team tervet készit, amelynek
szempontjai a kovetkezok:

— az adott szakman (feladaton) beliil
tobb munkafazis megismertetése;

— a csoportban torténd munkavégzés
fejlesztése;

— a meglévo szakmai kompetenciak fej-
lesztése;

— a résztvevok dontési és felelosségval-
lalasi kompetencidinak fejlesztése;

— hatékony munkavégzésre ¢és takaré-
kossagra nevelés.

A résztvevok a futamidd alatt valto
rendszerben, kiscsoportokban kiilonb6z6
feladategyiitteseket oldanak meg. A mun-
kat részben csoportos értékelés soran a
résztvevok, részben a foglalkozasvezetd
értékeli. A foglalkoztatasi terv sikeres
megvalositasat szolgalja a foglalkoztatasi
mentorozas megszervezése. Ez azt jelenti,
hogy minden 12 résztvevére jut egy fog-
lalkoztatasi mentor, aki a teljes projektidd
alatt, minden foglalkoztatassal kapcsolatos
kérdésben segiti, tdmogatja a résztvevot.

A program varhato6 eredményei

A ciganysag — ezen beliil a roma nék —
Osszehangolt munkaerdpiaci (re)integra-
ciojanak komplex (szociokulturalis, mun-
kaerdpiaci, helyi tarsadalmi) kezelését a
roma tarsadalom fejlesztésének igénye, a
magyar gazdasag- €s tarsadalompolitika
célkitlizései, valamint az eurdpai csatlako-
zas kapcsan jelentkezd kihivasok €s tdmo-
gatasi lehetdségek indokoljak.

A mérésbe bevont személyek kompe-
tenciakartyat kapnak, amely felvilagositast
ad a mért személy elért alapképességeirdl,
munkaerdpiaci kompetenciainak szintjé-
r6l, ezaltal tovabbtanulasi, beiskolazasi
esélyeirdl.

A mérést kdvetd egyéni tanacsadas so-
ran minden személy személyre szabott
karriertervet, tovabbtanulasi €s foglalkoz-
tatasi tanacsot kap.

A Kkarrierterv tartalmazza a kovetkezd
fejlédési 1épcesdt jelentd feladat megvaldsi-
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tasara vonatkozo 0sszes konkrét informaci-
ot, tanuldsi és foglalkoztatdsi tanacsot.

— A mérési tréning élménye és tapasztala-
ta motivacios bazisa lehet a tovabbi tanulas-
nak vagy a palyazatban vald részvételnek.

— A mérést kovetd munkaerdpiaci tré-
ning révén a program részvevai felkésziilt-
té valnak a munka vilagaba torténd belé-
pésre €s bennmaradasra, amennyiben a
képzés soran javulnak beilleszkedési és
egylittmtkodési képességeik, kiilsé meg-
jelenésiik iranti igényességiik, n6 a fegye-
lem- és felelosségtudatuk, jaratosak lesz-
nek az allaskeresési technikakban.

— A felzarkoztato képzések a nyolc, a tiz
osztalyos iskolai végzettség €s az alapvizs-
ga biztositasaval bejutast jelentenek a
szakképzés rendszerébe, illetve az OKJ
képzések révén szerzett szakmunkas bizo-
nyitvanyok mindezt a folyamatot megero-
sitik €s stabilizaljak. A szakmunkasképzes
elméleti és gyakorlati moduljai révén,
amelyeket személyre bontva, differencial-
tan kivanunk megoldani, szakmai kulcs-
kompetenciaik, akarati és egyéb szemé-
lyes tulajdonsagaik fejlddnek, né az onal-
l6saguk és kezdeményezokészségiik, tanu-
lasi rutinjuk és motivaciojuk, reményeink
szerint képesek lesznek a tanultakat szii-
kebb kornyezetiikben multiplikalni, a
megismert értékrendszert terjeszteni.

— A képzés ¢és foglalkoztatast kisérd
mentoring- és monitoring-rendszer, azaz a
résztvevd szamdra mindenkor elérhetd
egyéni segitG-tamogatd szolgaltatas nem
hagyja magara a résztvevoét a tanulasi fo-
lyamat soran, tovabba segiti a munka vila-
gaban valo eligazodasban és a bennmara-
dasban. Megmutatja ¢és készségszintre
emeli a kozszolgaltatdsokhoz val6 hozza-
férést és masok hozzaférésének segitését,
az erkélesi integritas fejlesztését, az ér-
dekartikulaciot és érdekvédelmet.

— Reményeink szerint a mérés, a képzés
¢s a foglalkoztatas elegendd ahhoz, hogy a
résztvevok munkéval és életvezetéssel
kapcsolatos attitlidjei megvaltozzanak,
¢letviteliikben tartés mddosulas alljon be,
amit kornyezetiikben multiplikalhatnak.
gy roma kozosségiik tapasztalt referen-
cia-személyévé valhatnak.

A projekt keretében kidolgozott és ki-
probalt modszer és eljaras jelentds innova-
cionak szamit. (Komplex mérési, képzési,
foglalkoztatasi és ezt kisérd szolgéltatasi
rendszer, valamint a munka soran el6alli-
tott szellemi termékek és ,,technoldgiak”,
alapképességeket mérd tesztek, kompeten-
ciakartya, a személyiséglap felvételére vo-
natkoz6é mérési csomag, romakra adaptalt
munkaerdpiaci képzés.)

A programba belépd romak — reménye-
ink és eldzetes informacidink szerint
tobbségiikben — szembesiilve eddigi for-
malis és non-formalis Gton szerzett isme-
reteiknek piaci értékével, varhatéan indit-
tatast éreznek tanulmanyaik folytatasara,
munkaerdpiaci kompetenciaik fejlesztésé-
re. Mindez hozzéjarulhat ahhoz, hogy val-
tozzon altalaban a tanulassal és az iskola-
val kapcsolatos, hagyomanyosan nem jo
attitidjiik. A kiképzett tagok — a korabbi
palyazatok soran kiképzett egyéb segitok-
kel egyiitt — nagyban hozzajarulhatnak a
térség fejlodéséhez:

— az id6sek szocialis gondozasi felada-
tainak ellatasaval;

— a térségben él6 romak és hatranyos
helyzetliek szociokulturdlis eszkdzokkel
torténd segitésével,

— csalad- és ifjusagsegitoi feladatok el-
latasaval, illetve a fiatal csaladok szamara
nyujtott gyermeknevelési és gondozasi,
egészségnevelési ismeretterjesztéssel,

— kozosségfejlesztési feladatok, kozos-
ségi programok kezdeményezésével és se-
gitésével.

Osszegzés

A Romainnov program tartalma és mod-
szerei lehetdséget biztositanak a hatranyos
helyzetli, de sorsukon forditani kivandk
segitésének komplex megkozelitésre. En-
nek elemei:

— az EU-trendek figyelembevétele;

— a ciganysag hosszl tavl, magyaror-
szagi, tartos foglalkoztatasanak biztosita-
sa, munkaerdpiaci esélyeinek novelése,
adottsagaikhoz igazodo képzési, foglal-
koztatasi, vallalkozasi rendszerek kidolgo-
zasdval és megvalositasaval;
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— atfogo, ugyanakkor az adott régio és a
helyi kozosség sziikségleteibol kiinduld
feladat-meghatarozas, a foldrajzi és a gaz-
dasagi (szektoralis) megkozelités Ossze-
kapcsolésa.

A projekt épiteni kivan a for- és nonpro-
fit szervezetek, az allami szektor, valamint
a hazai és palyazati rendszer egytittmiiko-
désére. Kuilon megemlitendd, hogy a pro-
jekt soran létrehozott teamek a projekt fu-
tamideje utan varhatéan tovabb dolgoznak.
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Irodalmi szerepjaték a nyelvtanar-
képzésben és -tovabbkeépzésben

Az oktatdsban és nevelésben alkalmazott szerepjcték lehetoségeirol
mdr sokat irtak. De mit jelent pontosan a pedagogiai szerepjcték és
az irodalmi szerepjdték fogalma, és mi a modszer lényege? A
Hannoverben tevékenykedd Arbeitskreis Pidagogisches Rollenspiel
tevékenysége nyomdn bemutatjuk a pedagogiai szerepjdték f6
Jellemzoit, illetve egyik tipusa, az irodalmi szerepjdték modszerének
elméleti hdtterét. Mindezt a német szakos hallgatok egyetemi
képzésének és a nyelvtandrok tovdabbképzésének aspektisdabol
vizsgdlva, vagyis keresve a modszer létjogosultsdgdt az idegen
nyelven zajlo autentikus nyelvérai kommunikdcioban és a tandrok
személyi kompetencidinak fejlesztésében.

Pedagégiai szerepjaték

nyelvtanarképzés, valamint a -to-
vabbképzeEs tartalméanak és modsze-
reinek kivalasztasdban létezik két
alapvetd szempont. Az els6 az egyetemis-
tak és a nyelvtanarok személyiségének fej-
lesztése, annak érdekében, hogy a szakma
elvarasainak meg tudjanak felelni, a masik
pedig nyelvi kompetenciajuk izgalmas, j-

szerll és motivald modszerekkel torténd
fejlesztése és szintentartasa. Ennek egyik
hatékony eszkoze lehet a dramapedagdgia,
amely mind pedagogiai, mind nyelvi célok
elérését szolgalhatja. (Marlok, 2003) A
dramapedagogiahoz hasonldéan dramatikus
technikakra épiil a pedagogiai szerepjaték
is, ami szintén komoly lehetdségeket rejt
magaban a fent megnevezett képzési célok
elérése céljabol.
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