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A tanitas és tanulas kutatasa

Finnorszagban
A Finn Akadémia nemzeti kutatdsi programjanak konferencidja

A 2003-as év decemberének elsé napjaiban a vildag f6 gazdasdagi mé-
diumaiban a vezet6 hir a Vilaggazdasdgi Forum jelentése volt.

A forum elemzései szerint Finnorszdg a vilag legversenyképesebb
gazdasdga. (1) (A mdsodik helyen az USA, a harmadikon Svédorszdg
dll.) Finnorszdg fejlodését a gazdasdagkutatok néhdny éve kittintetett
Sigyelemmel tanulmdnyozzdk, és gyakran mint a tuddsgazdasag
mintaorszdgadt mutatjcak be.

nyaban a legtobbet koltik kutatasra €s fejlesztésre (3,37 szazalékot). (2) A finn okta-

tasi rendszerre legutobb az OECD 2000-ben végzett PISA-felmérése hivta fel a fi-
gyelmet, ugyanis az olvasasi teszteken a finn tanulok érték el a legjobb eredményeket, €s
jol szerepeltek a masik két miiveltségi teriileten is (természettudomanybol a harmadik,
matematikabdl a negyedik helyen). Es ami talan még ennél is fontosabb: nagyon kicsik az
iskolak kozotti kiillonbségek: gyakorlatilag minden iskola ugyanazt a magas szinvonalt
oktatast nyujtja tanuldinak. (OECD, 2001) A tanitas €s tanulas vizsgalataval foglalkozo
europai kutatdk az utdbbi években elsdsorban a Finn Akadémia kutatasi programjat kove-
tik megkiilonboztetett figyelemmel. A kutatasi program (3) résztvevoi egy nemzetkozi tu-
domanyos konferencia keretében mutattak be eredményeiket. (4) A kovetkezokben e
programot, céljait, indulasat, néhany altalanosithaté tanulsagat, valamit a konferencia fon-
tosabb témakdreit mutatjuk be, és néhany érdekesebb eredményre hivjuk fel a figyelmet.

Finnorszég azok kozé az orszagok koze tartozik, amelyek a nemzeti jovedelmiik ara-

A tanitas és tanulas kutatasanak fejlesztése

Ma mar szamos elemzés bizonyitja, hogy a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés, a tudoma-
nyos kutatas és az oktatas sok szalon §sszefligg egymassal. A gazdasagi fejlodés és a ku-
tatas-fejlesztés kapcsolata mar régota kozismert, az oktatas és a gazdasag fejlodésével pe-
dig évtizedek ota tudomanyos iranyzatok foglalkoznak. Az azonban csak az utdbbi idében
valt alaposabb elemzések targyava, hogy milyen mértékben tdmogatja a kutatds az okta-
tast. Mennyire épiil tudomanyos alapokra az iskolai tanitds €s tanulas, a modszerek fej-
lesztése, hogyan jarulhatnak hozza a tudomany eredményei az oktatas rendszeres meguji-
tasdhoz? Nos, az ezzel kapcsolatos vizsgalatok (példaul OECD, 1995) kiabranditd ered-
ményre vezettek. Az elemzések megallapitottak, hogy az oktatas korantsem tartozik a tu-
das-intenziv agazatokhoz. A legtobb orszdgban a tanitas kutatasa csak elhanyagolhato
mértékben részesedik az oktatas koltségvetésébdl, még az e téren vezetd orszagokban sem
éri el a fél szazalékot. A forrasok eloszlasa, az eredmények hasznosuldsa ugyancsak joval
elmarad attdl a szinttdl, ami mas kutatasi teriileteken, illetve gazdasagi agazatokban mar
megszokottnak szamit. E felismerés vezetett néhany évvel ezel6tt a mas teriileteken mar
egyebként is kiemelten fejlett kutatasi-fejlesztési hattérrel és infrastruktaraval, valamint
sok tekintetben mintaszerii oktatasi rendszerrel rendelkez6 Finnorszagban a tanitas és ta-
nulas kutatasaval kapcsolatos tervszer( fejlesztési folyamat elinditasahoz.
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A finn oktatas szellemi eréforrasairdl eldzetesen annyit érdemes megjegyezni, hogy az
Osszes pedagogust — beleértve az iskola kezdd szakaszaban dolgozdé tanitdkat is — egye-
temi szinten képezik. A pedagoégusokat felkészitd tanarképzo karok igy eleve tobb egye-
temi oktatdt foglalkoztatnak, akiknél alapvetd elvaras a rendszeres, nemzetkozi szintd
kutatomunka. Emellett minden jelentdsebb egyetemen van egy — vagy tobb —, a tanitas
valamely aspektusaval foglalkozo, némely esetben mar tobb évtizedes multra visszate-
kint6 kutatokozpont. A felsdoktatast specialis képzettséggel rendelkez6 szakértdk segitik,
akiknek a felsdoktatas a kutatasi teriilete, és akik szamara az egyetemeken végzett tevé-
kenység egyfajta szakmai terepmunka. Az 6 bériiket az oktatasi minisztérium fizeti, ha-
tarozott ideig dolgoznak egy-egy intézetben vagy karon, feladatuk az adott egység okta-
tasanak fejlesztése (az oktatok képzése, a tananyagok, képzési programok kidolgozasa-
val és az oktatas modszereivel kapcsolatos tanacsadas). A finn egyetemek doktori prog-
ramjai szovetségbe tomoriiltek az egységes mindség elérése érdekében, a doktori érteke-
zések nyelve az angol. Finnorszag rendelkezik az egyik legjobb oktatasi Internet-halézat-
tal, és folyamatban van a felsdoktatasi intézmények digitalis oktatdsi programjainak
rendszerbe szervezése, egy hatalmas virtudlis egyetem felépitése is. (5)

E feltételek kozott indult el a Finn Akadé-

A tudds dtvitele - 1ij kornyezet-
ben valo alkalmazdsa — ma
mdr gazdasdagi problémduvd vdilt.
A tuddsintenziv szektorokban
miik6do vdllalatok ugyanis orid-
si dsszegeket koltenek arra, hogy
alkalmazottaikat dtképezzék a
Jfolyamatosan vdltozo feladatok-
ra. Az ilyen helyzetekben jelen-
10s koltségeket és sok idot lehet
megtakaritani, ha a képzés
transzferdlhato tuddshoz vezet,
és a konkreét tudds kozvetitésén
til felkészit az 1jabb tanuldsi
feladatokra.

mia tamogatasaval a ,,Life as Learning” (ro-
viditve: LEARN) kutatasi program, amely a
2002-2006 évekre 5,1 millio eurd koltségve-
téssel rendelkezik. A teljes LEARN program
(6) 21 kutatasi projektet foglal magéba,
megvalositasaban mintegy 80 kutatd vesz
részt. A multidiszciplinaris megkdzelitésben
végzett vizsgalatok az iskolai és iskolan ki-
viili tanulas szinte minden fontosabb aspek-
tusat felolelik. A LEARN céljai altaldnosan
megfogalmazva a kdvetkezok:

,»— a tanulas problémainak elemzése révén
Uj kutatasi kultdra és partnerség 1étrejottének
tamogatasa, interdiszciplinaris és nemzetko-
zi egyuttmikodésben végzett projektek ki-
alakitasanak elésegitése;

— az élethosszan tart6 (lifelong) és az élet

minden szinterét atfogo (life-wide) tanulas altal tamasztott kovetelmények sikeres keze-
Iése a kirekesztés 01j valtozatainak megel6zése érdekében;
— megingathatatlan mindségi, interdiszciplinaris kutatasi eredmények létrehozasa a
ktlonb6z6 iskolai és munkahelyi kontextusban folyd tanitas €s tanulas fejlesztéséhez;
— a kulonb6z6 jovobeli tarsadalmi, kulturdlis és egyéni indittatast tanulési igények

eldrejelzése”. (Interlearn, 2003. 7.)

Az altalanos célok megvalositasat — az egyes kutatasi projektek keretében végzett koz-

vetlen munkan tal — szamos szervezeti megoldas, kutatasiranyitasi technika és egyéb te-
vékenység biztositja. Ilyenek példaul a kiilonb6z6, kozpontilag szervezett szeminariu-
mok és miihelyek, a kutatok és az eredmények alkalmazoéinak munkaértekezletei, a kuta-
tatok képzése, kutatasi haldzatok kialakitasa. A palyazati anyagok és a kutatasi jelenté-
sek nyelve az angol, a palyazatok elbiralasaban és az eredmények értékelésében kiilfoldi
szakértok vesznek részt.

A nemzetkozi integracié érdekében végzett tevékenységet jol illusztraljak a LEARN
altal szervezett konferenciak, amelyek kitiing alkalmat teremtenek az eredmények bemu-
tatasara, megmérettetésére és tovabbi egylittmiikodések kialakitasara. Az els6 konferen-
cia 2002 decemberében volt, a LEARN program 55 résztvevdje és 25 meghivott kiilfol-
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di kutato részvételével. A 2003-as talalkozé mar a nyilt nemzetk6zi konferenciak normai
szerint zajlott le, mintegy 250 eldadéval.

Ez utobbi konferencia szervezésének finom részletei is tikrozték az egytittmiikodési
széandékot a finn kutatdsok nemzetkozivé tételére, az eurdpai trendekbe valod integralésa-
ra. A plenaris eldadasokat meghivott kiilf6ldi eléaddk, az egyes kutatasi teriiletek legkiva-
16bb képviseldi tartottak. Az eléadasokat minden esetben egy — néha t6bb — diszkusszans
kommentarjai kovették. A diszkusszansok a finn kutatasi projektek vezetdi koziil kertiltek
ki, akik az eldadasokat elsésorban az adott kutatasi teriilet fejlddése és a felvetett gondo-
latoknak a megfeleld finn kutatdsokban valé hasznosithatdsaga szempontjabdl elemezték.

A szimpdziumok (5—7 hasonlé témaju eldadas) tematikdja fellelte a LEARN csaknem
teljes kutatasi spektrumat. A tematikus szervezésnek koszonhetden finn és kiilfoldi kuta-
tok eldadasai kovették egymast, lehetéséget teremtve a kozvetlen dsszehasonlitasokra. A
tovabbi egytittmiikodés kialakulasat segitette, hogy mind az egyes eléadasokat, mind pe-
dig a teljes eldadassorozatot az ilyen esetekben megszokottnal hosszabb vita kovette.

A plenaris eldoadasok attekintése

A konferencia nyitd eléadasaban Hannele Niemi, a LEARN Program tudomanyos
igazgatdja kiemelte, hogy a tanulds soran megszerzett tudas olyan eréforras, amely nem
csupan az egyéneket, hanem az egész tarsadalmat gazdagitja. Napjainkban atalakulnak a
tudas megszerzésének formai, lehetdségei, a tanulds tulmutat az iskola vildgéan és intéz-
ményrendszerén. E valtozasok sziikségessé teszik a tanulds fogalmanak tagabb értelme-
z€sét, az élet minden teriiletét atfogd tanulas (life-wide learning) fogalmanak bevezeté-
sét, amely magaban foglalja a tanulas vertikalis (¢lethosszig tartd) és horizontalis (kiilon-
boz06 élethelyzetekben, szituacidokban zajlo) dimenzidjat egyarant.

A plenaris eldadasok témai is a konferencia kulcstémaja koré csoportosultak €s széles
spektrumot fogtak at, mivel a tanulast valéban élethosszig tarté folyamatként mutattak
be. Egységes fogalmi keretben elemezték a kzoktatasban eltoltott évek céljait és felada-
tait éppugy, mint a munka vilagahoz kapcsolhatd tanulast. Ennek megfelel6en az élet-
hosszig tartd tanulas perspektivajabdl a kdzoktatas soran megtanult ismeretek és elsaja-
titott készségek egy hosszabb, gyakran valtozo kortilmények kozott megvalosuld tanula-
si folyamat részeként értelmezhetdk. A mai iskola nem vallalhatja fel a felndttkori élet-
hez, munkéhoz sziikséges Osszes ismeret atadasat, sot, azt sem tudhatjuk pontosan, mi-
lyen készségekre lesz sziiksége a kovetkezd generacionak. Eppen ezért kulcsfontossagu,
hogy az oktatasi rendszer jol felhasznalhatd, rugalmas, érvényes tudast nyujtson. Ebben
a témakorben két eurdpai kutato tartott eléadast.

Stella Vosniadou az ismeretelsajatitas problémaival, a fogalmak tanulasaval és a fogal-
mi valtas folyamataval foglalkozott eldadasaban. E kutatasi teriilet legfontosabb iranyza-
tainak, eredményeinek ¢s aktudlis kérdéseinek attekintése mellett egy 0j kutatasi irdny le-
hetdségét vazolta fel: a fogalmi valtas €s az iskolai tanulds metakognitiv elemei kozotti
kapcsolatot elemezte. Arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy vajon képesek-e a tanuldok
megfeleld mdédon beépiteni a meglévod ismereteik kozé az iskolaban tanult fogalmakat,
képesek-e megérteni a modern tudomany absztrakt és bonyolult fogalomrendszerét anél-
kul, hogy tudatosan térekednének az értelmes tanulasra.

Az eddigi eredmények alapjan az eldadd azt a kovetkeztetést vonta le, hogy bar nem
minden esetben érhetd tetten a szandékossag a fogalmi rendszer sikeres atrendezédésében,
az intencionalis tanulas iskolai fejlesztése eldsegitheti a tudomanyos ismeretek eredménye-
sebb elsajatitasat. A tovabbi kutatasok feladata annak felderitése, hogyan lehet az 6nszaba-
lyozé tanulasi technikakat (példaul a tanulasi folyamat céltudatossa, tervszeriivé tétele, a ta-
nuldsi folyamat kovetése, a metafogalmi tudatossag, a tobbszoros reprezentaciok kezelésé-
nek képessége) a fogalmi valtast eldsegitd tanitdsban-tanulasban felhasznalni.
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Egy masik 6rok probléma, a tudas és alkalmazhatosaga kozotti ellentmondas tjrafo-
galmazasara vallalkozott eléadasaban Erik de Corte, aki a tanulasi transzfer 1j, szélesebb
alapokon allo elméleti megkozelitésével foglalkozott. Azt az értelmezést alkalmazta sa-
jat kutatési terliletén, amely szerint a transzfer a megszerzett tudas, a készségek és képes-
ségek széleskori, produktiv hasznalata 0j kontextusokban, tevékenységekben és a tanu-
lasi feladatatok kiilonbozo formaiban. A tudas atvitele — 0j kornyezetben valo alkalma-
zasa — ma mar gazdasagi problémava valt. A tudasintenziv szektorokban miik6dé valla-
latok ugyanis oridsi 0sszegeket koltenek arra, hogy alkalmazottaikat atképezzék a folya-
matosan valtozé feladatokra. Az ilyen helyzetekben jelentds koltségeket és sok idot lehet
megtakaritani, ha a képzés transzferalhatd tudashoz vezet, €s a konkrét tudas kozvetité-
sén tal felkészit az Gjabb tanulasi feladatokra. Erik De Corte egyik f6 kutatasi teriilete a
hatékony tanulasi kornyezet kialakitasa, amely ma mar az informacids-kommunikacios
technoldgiak altal teremtett kdrnyezetet jelenti. Szamos kisérleti eredmény bizonyitja,
hogy lehet olyan tanulasi kdrnyezeteket tervezni, amelyek az 4j értelmezésnek megfele-
16 transzferhatasokat eredményeznek.

A 21. szézad kihivasainak megfeleld tanarképzés problémajahoz kapcsolodott Niki
Davis, aki az informacids-kommunikacids technologia (IKT) hatasara megvaltozo tana-
ri szerep mellett a fejlodod orszagok ezen a teriileten torténd leszakadasardl, a hagyoma-
nyos ,.harmadik vilag” részeként egy ,,negyedik vilag” kialakulasardl szolt.

A felnéttkori, elsdsorban a munkahelyhez kothetd tanulas kiemelt témakorként szere-
pelt a konferencian. Tobbnyire olyan el6addk is foglalkoztak ezzel a kérdéssel, akiknek
nem ez volt a f6 témaja. Y776 Engestrom azonban kdzvetleniil a munkahelyi tanulast vizs-
galta. A szervezeti atalakulast mint tanulasi folyamatot szemléltette egy nagy kereskedel-
mi bank példajan. A hagyomanyos, vertikalis egyén-szervezet dichotomian tullépve (Vi-
gotszkij elméletébdl kiindulva) értelmezte a kollektiv lehetséges fejlodési zonat. Ennek
értelmében minden szervezet szdmara van egy optimalis fejloddési sav, amelyben az at-
alakulas még elvarhato. A tul kicsi valtoztatasok nem elég hatékonyak, az altaluk elérhe-
t6 eredmény nem all ardnyban az eréfeszitésekkel, a tal nagy valtozasokra nem lehet a
szervezet tagjait felkésziteni. Egy szervezet fejlodési tempdja igy 1ényegében a tanulési
képességétdl fligg.

Paul Kirschner a szamitdégéppel segitett kollaborativ tanulas (Computer Supported
Collaborative Learning, CSCL) alkalmazasi lehetéségét ismertette a munka vilagahoz
kotédo komplex problémak esetében. Ez a szamitogépes program lehet6vé teszi a kozos
tudasalap 1étrehozasat olyan munkacsoportokban, amelyek tagjai eltéré modon kozelite-
nek egy adott feladathoz, mas-mas reprezentaciokat hoznak létre a problémaval, illetve
annak megoldasi lehetéségeivel kapcsolatban. A program bemeneteként a munkacsoport
tagjai egyenként elkészitik a tarsaik altal ismertetett megkozelitések formalizalt leirasa-
it, amelyeket a program egymasra vetit, segitve ezzel a kozos targyalasi alap megterem-
tését és a véleménykiilonbségek, félreértések felszinre jutasat.

Andrew Pollard az Egyesiilt Kirdlysag legnagyobb pedagdgiai kutatasi programjat
(Teaching and Learning Research Programme) (7) mutatta be. A 2000-ben indult €s
2009-ig tarté program a tanitassal és tanulassal foglalkozé kutatasok széles skalajat 6leli
fel és lehetdséget teremt a nemzeti és nemzetkdzi egylittmiikodés szamos formajara. Pro-
jektjei atfogjak az oktatas minden fontosabb teriiletét. Kiemelkedd szerepet kapnak a ké-
pességek — kiilondsen a tanulasi képességek — fejlodésével €s a gondolkodas fejlesztésé-
vel kapcsolatos vizsgalatok. Szamos program foglalkozik az iskola €s a munka vildga ko-
z0tti atmenet, illetve kapcsolatok elemzésével, az élethosszig tartd tanulas problémaival,
a tudasalapt tarsadalom szamara fontos attitidok, értékek fejlesztési lehetdségeivel. A
programok kiterjednek az oktatds minden szintjére (az 6vodai neveléstdl a felsdoktata-
sig) és formajara (tanulds az oktatasi rendszerben, a munkahelyen ¢€s az élet szamos te-
rliletén). Kiemelt cél a kutatasi eredmények minél gyorsabb megismertetése és gyakorla-
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ti felhasznalasanak segitése. Természetesen itt is sokféle programban megjelenik vagy
kozponti szerepet kap az informacids-kommunikacids technologiak alkalmazasa.

Figyelemre méltd a program szervezettsége, az elvégzendd kutatési feladatok opera-
cionalizalasa, a munka folyamatos nyomon kovetése, tovabba a kutatok €s az alkalma-
70k tartds kapcsolatanak kialakitasa. A program jelentdségét, az oktatas kutatasanak fel-
értékelddését, a tarsadalmi-gazdasagi fejlodésben a képzésnek tulajdonitott szerepet
egyetlen szammal is lehet jellemezni: megvalositasara 26 millié font all rendelkezésre.
Az oktatasi kutatasok ilyen litemi fejlesztése azonban nem egyszeri feladat. Boviteni
kell a tudomanyos infrastrukturat, és gondoskodni kell elkdtelezett kutatok toborzasarol,
hatékony munkacsoportok szervezésérol, a programban részt vevok képzésérdl. Ennek
érdekében pedig javitani kell a kutatdi palya presztizsét, el kell érni, hogy tehetséges fi-
atalok tomegei valasszak a tanitas ¢s tanulds kutatasat hivatasukként. Az eléadas cimé-
ben szerepld kifejezést — tudomanyos kihivas moralis célokkal — Pollard az utolso6 perc-
ben magyarazta meg: azok szamara, akik tudnak és akarnak tenni a tanulés-tanitas kuta-
tasanak elémozditasa érdekében, ez egyben moralis kotelezettséggé is valik.

A szimpoéziumok témai

A konferencian elhangzott t6bb, mint szaz eléadas 17 blokkba (szimpoéziumba) szer-
vezddott, ezek pedig 6t nagyobb témacsoportot alkottak:

— tanitas és tanulas az iskolarendszerben;

— a tanulas és a munka vilaga;

— tanulasi koérnyezetek, IKT, a tudas megszerzése és a tanulas 0j formai;

— a tanulas tarsadalmi dimenzioi,

—j tanari szerep, tanarképzés.

Ez a csoportositas azonban inkabb csak technikai jellegli, korantsem jelentette a felso-
rolt témak elkiilontilését, hiszen szdmos kapcsolddasi pontjuk van, és a legtobb eldado
torekedett arra, hogy kiilonb6z6 kutatasi teriiletek eredményeit €s szemléletmaddjat integ-
ralja. Példaul a hatékony tanulasi kdrnyezetek kutatasa, az informacids-kommunikacios
technoldgiak térhoditasa egyarant meghatarozo az iskolarendszerben torténd és a munka
vilagahoz ko6t6dd tanulasban. A tanulas tarsadalmi dimenzidinak témakoréhez szorosan
asszocialhaté az élethosszig tarté tanulas fogalma, amely nemcsak az iskolai tananyag-
és modszerkivalasztast befolyasolja, hanem a munkahelyi tovabbképzések rendszerére is
hatassal van. Mivel a munka vilagéban és a tanarképzésben megjelend tanitasi és tanula-
si modszerek tobbsége az iskolai tanulds kutatasaban gyokerezik, a tovabbiakban a fel-
sorolt 6t témakor koziil az els6 és a harmadik szolgal vezérfonalul a szimpo6ziumokon be-
mutatott témak ¢s eredmények ismertetésekor.

A tanitas és az iskolai tanulds témakorében az eléadasok a tanuldk tudasanak, gondolko-
dasi képességeinek, tanulasi motivacidjanak értékelésével és ezek osszefliggéseivel foglal-
koztak. Tobb longitudinalis, azaz a tanulok fejlodését éveken keresztiil nyomon kdvetd pro-
jekt eredményeinek bemutatasara is sor keriilt. A longitudinalis vizsgalatok mas kutatasi
technikdkkal el nem érhet6 el6nye, hogy a kés6bb felvett adatok alapjan megvizsgalhato, bi-
zonyos tulajdonsagoknak és iskolai eredményeknek milyen elézményei voltak. Igy tagabb
lehetdség nyilik a tanuloi teljesitmények kiilonbdzé dsszetevoi kozotti oksagi kapesolatok
feltarasara. Az eredmények hozzajarulhatnak az iskolai kudarcok és tanulési problémak jobb
megértéséhez, killonosképpen az egyre problematikusabba valé alulteljesités kezeléséhez.

A tanulok kozotti kiilonbségek elemzése sokféle kutatasi programban megjelenik, nem-
zetk6zi tudasszint-vizsgalatokban és konkrét fejlesztd eljarasok kidolgozasa soran egy-
arant. Az utobbi években az iskolak kozotti kiillonbségek a figyelem kozéppontjaba keriil-
tek, mivel az oktatési rendszer hatékonysagat €s demokratikus jellegét egyarant jellemzik.
A finn oktatasi rendszerrdl kézismert, hogy hatékonyan egyenliti ki a tarsadalmi egyenldt-
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lenségeket, azonos esélyt nyujt a lappfoldi falusi iskola és a helsinki belvarosi iskola di-
akjanak. Ugyanakkor kideriilt, hogy a tanulok kozott van egy masfajta egyenlétlenség,
amit egyeldre az iskola nem tud kezelni, sét gyanithatéan maga az iskola hozza 1étre eze-
ket a kiilonbségeket: a lanyok iskolai eredményei valamennyi évfolyamon jelentésen
meghaladjak a fiukét. A Helsinki Egyetem kutatoi érdekes jelenségekre hivtak fel a figyel-
met: az iskolaban tomegesen jelennek meg az alulteljesito fiuk, és sokkal kisebb aranyban
fordulnak el6 kozottiik a jo eredményt elérok, mint ahogy azt bizonyos statisztikai tor-
vényszerlségek alapjan elvarhatnank. E kutatasok azért is keltenek figyelmet, mert e je-
lenség mas orszagokban is megfigyelhetévé valt. (A PISA felmérés is felszinre hozta.)

A tanulasi kornyezetek, az IKT, a tudas megszerzése €s a tanulés 0j formai szimpdzi-
umanak eldadasai részben a tanulds elméleti kérdéseivel foglalkoztak, példaul az interak-
tiv tanulas, az 6nszabalyozo tanulés, a tanulas tanulédsa, a probléma-alapu tanulas (prob-
lem-based learning, PBL) elemeivel, a metakognicidra alapozott fejleszto stratégiak jel-
lemzdivel.

Elkertilhetetlen annak kimondd-
sa, hogy a ma elvdrt tuddshoz
vezeto, eredményes tanulds tu-
datos erdfeszités és igen komoly
munka. A motivdcioval kapcso-

latos kutatdsok igy tébbek kézott
azzal foglalkoznak, miképpen

kell erre a tanuloinkat felkészite-
ni, és hogyan lehet oket ahhoz

hozzdsegiteni, hogy ebben taldl-
Jak meg oromiiket. A tanulds
ldrsas kérnyezetet, a tudds al-
kalmazdsdt és a kooperativ ta-

nuldst vizsgadlo kutatok pedig

Jontos értékkeént mutattdk meg a
megfelelni tudds (és akards) ke-

pességeét, a csoportmunkdra valo
alkalmassdagot, ami jol ellensui-
lyozza az énmegualdsitdsra fo-

kuszdalo szemléletmodot.

Az iskolai tanulasi-tanitasi kornyezetet
és a munka vilagahoz kapcsolddé tanulast
egyarant megujito és athatd valtozas a sza-
mitégéppel segitett oktatasi stratégidk meg-
jelenése. Iskolai keretek kozott a gyermeki
érdeklddést kihaszndld motivacios eszkoz-
ként is szamitasba jonnek a szamitégépek,
amit matematikai szoveges feladatok meg-
oldasa kapcsan az eladdig érdektelennek
mutatkozd és nagyon gyenge teljesitményt
nyujtd gyerekek esetén tapasztalt jelentds
teljesitménynidvekedés bizonyitott.

A készség- és képességfejlesztés szamos
teriiletén sziilettek olyan kutatdsi eredmé-
nyek, amelyek a szamitogépek hatékony
folhasznalasanak lehet6ségét bizonyitottak.
Ilyen teriiletek: a fogalmi gondolkodas fej-
16désének segitése a természettudomanyos
nevelés korai szakaszaban, az egészséges
életmddra nevelés az Internet bekapcsola-
saval, a vita mint oktatasi mddszer alkalma-
zéasa szamitogépes halozaton megvaldsuld
kollaborativ tanulasban. Kissé irigyelhetjiik

a finn kutatokat, akik szamara mar relevans kutatasi kérdéssé valt, hogy milyen hatast fejt
ki a szamitogéppel segitett tanulds tobbek kozott a tanulok emociondlis tapasztalataira és
egylittmlikodési készségeire.

A fels6oktatasban alkalmazott oktatasi mdodszerek koziil kiemelkedett egy beszamolo
az orvosképzésben megvaldsuld svéd projektrdl, amely az orvosjeldltek eddiginél komp-
lexebb képzését tlizte ki célul: sokféle készség és képesség (kognitiv, szocialis, emocio-
nalis, kommunikacios) egyideji fejlesztését. A projekt megvaldsitdsahoz alkalmazott
mddszerek kozott szerepel példaul a készségek, képességek folyamatos felmérése, e-ta-
nulas és szimulacid, a probléma-alapu tanulds (PBL) €s hatasainak szisztematikus elem-
zése és a kommunikacios készségeket fejlesztd tréning.

Az eldadasokbdl kideriilt, hogy napjainkra a tanarképzést is elérik azok a valtozasok,
amelyek révén a kovetkezd tanargeneraciok felkésziiltebben tehetnek eleget az oktatasi
folyamat megvaltozasa altal tAmasztott kovetelményeknek. Az élethosszig tartéd tanulas-
ra valo felkészités megvaltoztatja az iskola és a tanar hagyomanyos szerepét.
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Altalanosithaté tanulsagok

A konferencia talan legfontosabb iizenete az, hogy a tudéasalapu tarsadalom kifejezés-
nek ma mar gazdag tartalma van, néhany orszagban sokkal tobbet jelent egy elcsépelt jel-
szonal. A tudas létrehozasa hallatlanul komplex folyamat, egyéni €s tarsadalmi dsszeflig-
géseinek megértése csak jelentds erdfeszitéssel, szamos tudomanyag képviseldinek 6sz-
szefogasaval lehetséges. Szamottevd eredményeket ezen a téren sem varhatunk a ,,nagy
tudomany” teljes eszkodztaranak felhasznalasa nélkiil. Mivel azonban a kutatasok mind-
inkabb bizonyithatdéan alkalmazhato, az oktatast hatékonyabba tevé eredményekhez ve-
zetnek — és igy gazdasagi hasznot hajtanak —, a finanszirozas problémai is megoldodnak.

A kiilonbozo képzettségii €s hatteri kutatdk 6sszefogasa azonban ma mar nem a szo-
kasos értelemben vett diszciplinak kozotti egytittmiikodés, hanem egyre jobban kirajzo-
lodnak egy 0j tudomanyos diszciplina kdrvonalai. Sziiletében van egy kifinomultabb ku-
tatasi modszereket hasznald, alkalmazasorientalt munkat végzd, onmagat egyre jobban
megszervezd tudomanyos kozosség. Az 1j teriilet elnevezése nehezen alakul. A hagyo-
manyos ,,didaktika” kifejezés a hozza kapcsolddd sokféle negativ asszociacio miatt tel-
jesen kikopott a tudomanyos nyelvbol (az angolban sohasem volt tal népszer(), a nalunk
leginkabb hasznalatos ,,oktataselmélet” (theory of instruction) nem adja vissza az alkal-
mazasorientalt jelleget. Az egy idoben Amerikaban kiilongsen népszerii ,,oktatasterve-
z¢€s” (instructional design) csaknem teljesen eltlint, illetve csak egy sziikebb kutatési
irany megnevezésére hasznaljak. Hasonloképpen nem tudott gyokeret ereszteni a ,,tanu-
lastudomanyok” (learning sciences) és az ,,oktatastudomany” (instructional science)
sem, bar ezeket a kifejezéseket 6rzi néhany tudomanyos tarsasag vagy folydirat neve. A
ma leggyakrabban hasznalatos kifejezés, a ,,tanitas és tanulas” (a learning and instruction
vagy a teaching and learning formaban), nem 0j, és — a két sz6 kapcsolata miatt — nem is
tal szerencsés, viszont elég pontosan kifejezi a sziiletében levd diszciplina tartalmat.

Ami a tanulasrol valé gondolkodast illeti, gy tlinik, abban is szemléletvaltasnak lehe-
tink tanuai, amit a konferencia tobb eldadasa is jelzett. Példaul az intencionalis tanulés
megjelenése az egyik legdinamikusabban fejlodd kutatasi teriileten (fogalmi valtas, fo-
galmi fejlodés) jelzi azt a tendenciat, amely atértékeli az erdfeszités szerepét az iskolai
tanulasban. Néhany évtizedig a tanulds spontaneitasa, 6romszerz6 funkcioja, jatékossa-
ga, természetessége, az érdeklddés €s a belsé motivumok rendszere kapott nagyobb fi-
gyelmet, €s ez — nagyon helyesen — segitett enyhiteni az iskola merevségét, skolasztikus
erOszakossagat, ,,gyerekellenességét”. De e szemlélet egyoldalisagai és talzdsai néha
sziikségteleniil infantilizaljak is a tanuldkat. Vagy, ami talan még rosszabb, az iskolatdl
elvarja, hogy azt a komoly — a felndttekével felérd — terhelést, amelynek mar egy kisis-
kolas is ki van téve, jatékos, 6romteli tevékenységként ,,adja el”, illetve a gyerektol, hogy
azt ilyenként élje meg. Tobb eldadas alapjan is mind egyértelm{ibbé valik, elkeriilhetet-
len annak kimondésa, hogy a ma elvart tudashoz vezetd, eredményes tanulés tudatos er6-
feszités és igen komoly munka. A motivacidval kapcsolatos kutatdsok igy tobbek kozott
azzal foglalkoznak, miképpen kell erre a tanuldinkat felkésziteni, és hogyan lehet dket
ahhoz hozzasegiteni, hogy ebben talaljak meg dromiiket. A tanulas tarsas kornyezetét, a
tudas alkalmazasat €s a kooperativ tanulast vizsgalo kutatok pedig fontos értékként mu-
tattadk meg a megfelelni tudas (és akaras) képességét, a csoportmunkara valé alkalmassa-
got, ami jol ellenstlyozza az 6nmegvalositasra fokuszald szemléletmddot. A tanulas ta-
nulasaval kapcsolatos kutatdsi program egyik alapvonasa is az, hogy a tanulast feladat-
ként fogja fel. Feladatként, amelyet a tanuld kap, amely szamara adott. Van egy helyzet,
amit meg kell oldania, és a megoldashoz az 0j tudas megszerzésén keresztiil vezet az ut.

Lehet, hogy ez a szemléletvaltas sem valt volna ilyen egyértelmiien megfoghatova, ha
a konferenciat nem Finnorszagban szervezik, és nem a finn kutatasi eredmények bemu-
tatasa alkotja a talalkozé gerincét. Ismerve azonban a finn kutatéknak a tanitas és tanu-
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las kutatasanak eurdpai fejleményekre gyakorolt hatasat, nem lehet kétséges, hogy ez a
szemlélet mind tagabb korben fog hatni.
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