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pedagdgiai és pszich.
alt. ismeretek

szakmodszertan

iskolai gyakorlatok

természettudomany

— egyetemi 330 6ra (dominansan
elméleti, illetve gyakorlati
4040 %)

— foiskolai 1d. egyetemi

120150 6ra (a-b-c teriilet,
dominansan elméleti,
illetve gyakorlati 40-40 %)
1d. egyetemi

150 6ra (90 ora a-b tertilet,
vezettanar iranyitasaval,
60 ora egyéni kiilsd)

1d. egyetemi

bélcsészettudomany

— egyetemi 330 6ra (dominansan 120—150 6ra (a-b-c teriilet, 150 6ra (90 dra a-b teriilet,
elméleti, illetve gyakorlati dominansan elméleti, vezetOtanar iranyitasaval,
4040 %) illetve gyakorlati 40-40 %) 60 6ra egyéni kiilsd)

— foiskolai 1d. egyetemi 1d. egyetemi 1d. egyetemi

miiszaki felsGokt.

— egyetemi * *

— féiskolai * *

agrar-felsdoktatas

— egyetemi * legalabb 140 6ra *

— féiskolai * legalabb 170 6ra *

zenemiivészeti f.okt.

— egyetemi * *

— féiskolai * *

2. tabldzat. A tandri képesités sajdtos kévetelményeinek fobb tanulmanyi teriiletei és ardnyaik. (* a bolcsész
és a természettudomadnyos szakokndl szerepld oraszamok az iranyadoak az alapképzési képesitési
kovetelményekben megadott, eltérd — ditaldban magasabb — tandraszam érvényesitésével.)

korabbi és meghaladottnak bizonyult
tanar- és palyamodell rogziilését hozna
magaval a tanarképzésben €s a kdzoktatas-
ban. Irasunkkal az ennek elkeriilését segi-
t6 gondolatainkat kivantuk megosztani ol-
vasoéinkkal.

Jegyzet

(1) A Debreceni Egyetem tanarképz6 tevékenységét
rendeletileg szabalyozé dokumentumainak §sszeha-

sonlitasabol (Id. 1. tabldzat) kitlinik, hogy egy intéz-
mény ,falain beliil” eltérd6 munkaodra aran és tobb
ponton kiilonbdz6 eljarasok szerint juthatnak a (mi-
szaki, agrar, miivész vagy a bolcsész) tanarjeloltek
azonos értéki diploméahoz.

(2) A kovetelményrendszer dsszetételét és az egyes
szakteriiletekre kiterjedd érvényét a 2. tabldzat fog-
lalja 6ssze a mellékletben.

Brezsnydnszky Ldszlo —
Siimeginé Torocsik Tiinde

A reflektiv szemlélet megjelenése az
orosz tanarképzésben

tanarképzés szakmai forumain,
szaksajtdéjaban gyakori kérdés,
hogy miért nem érvényesiil jobban
az egyetemen, fOiskolan oktatott elméleti
ismeretek és szakmai készségek transz-
ferhatasa a tanitas gyakorlatara. A tanar-
képzd programok képtelenek befolyasolni
a tanarjeloltek felfogésat, amellyel a prog-

ram kezdetekor rendelkeznek. A felsdokta-
tasba kertilve a magukkal hozott felfogas
szilard elemei annak tulajdonithatdk, hogy
azok olyan tapasztalatokon alapulnak,
amelyeket a jeloltek iskolai palyafutasuk
soran diakként szereztek a tanitasi-tanulasi
folyamatban. (Wubbels, 1992) E felfogas-
formalas egyik lehetséges megoldasa lehet
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a reflektiv tanari szerepre valo felkészités,
mely tovabbi valasz lehet azokra a szak-
mai kihivasokra, amelyek elé a kor kove-
telményei allitjak a praktizal6 tanarokat. A
tanari szerepek atalakulasaval az 0j kihiva-
sok altal megfogalmazott feladatok teljesi-
tése olyan tanitasi-tanulasi folyamatot ko-
vetel, amelyben egyre nagyobb szerepet
viv ki maganak a reflektiv szemléletmdd
mint a tanarképzés megujitasat segitd el-
képzelés.

A reflektiv tanitasr6l Magyarorszagon
els6k kozott Szabo LdszIlo Tamds publika-
ci6i nyoman szerezhettiink tudomast, aki
torténeti aspektusokat vizsgalva megalla-
pitja, hogy e gondolat mar Dewey (1933)
tanitasrol vallott elképzelésében helyt ka-
pott. Az 6 felfogasaban a reflektiv tanitas
fejlodése, fejlesztése tanult prediszpozi-
ciokat foglal magaba, amelyek arra ira-
nyulnak, hogy pozitivan reagaljunk bizo-
nyos helyzetekre vagy személyekre. A té-
ma kiemelkedd kutatoinak soraba tartozo
Schon (1987) felfogasa szerint a reflektiv
tanitads a tanitasi gyakorlat komplex, bi-
zonytalan, instabil és egyedi helyzeteinek
kezelésére alkalmas stratégidk és techni-
kak kifejlesztését foglalja magaba. Elliot
(1991) szerint a reflektiv tanitas a kvetke-
zoket foglalja magaba: a kritikai gondol-
kodas és onmagunk iranyitasanak képes-
ségét, a kreativ gondolkodas képességét,
problémamegoldasi stratégidk kezelésé-
nek képességét, az osztaly mint kontextus
tudatositasanak képességét. A reflektiv ta-
narok okokat/érveket és alternativakat ke-
resnek, jol tajékozottak és figyelembe ve-
szik masok néz6pontjat.

Az utébbi egy évtized soran mind a ke-
let-, mind a kozép-kelet-europai orszagok
tanarképzési rendszere jelentds valtozaso-
kat élt meg, az Uj demokratikus viszo-
nyokra épiild tanarképzés mind tartalmi,
mind szerkezeti atalakitason keresztiil fej-
16d6tt. Az aldbbiakban vizsgalando torek-
vés, kezdeményezés a ,,volt tabor” orsza-
gaiban nagy hatast gyakorolt a tanarképzés
fejlesztésére a demokraciat megel6z6 peri-
odusban is. Az orosz tanarképzés olyan ki-
sérleti, fejleszté mihelyeirél van szé
(Moszkva, Szentpétervar, Baskiria), ame-

lyek hatdsa kimutathaté az utédallamok,
illetve az 0j demokracidk kisérletezd ta-
narképzésében (pl. Ukrajndban a rivnyei
egyetemen, Szlovakidban a presovi egye-
temen). Most csupan az orosz tanarkép-
zésben tetten érhetd reflektivitas elso
Szarnyprobalgatasairol” szamolok be.

Az orosz politikai, tarsadalmi és gazda-
sagi struktara atalakulésa nem hagyta érin-
tetleniil a tarsadalom egyetlen alrendszerét
sem. A nyolcvanas évek masodik felében
elkezdodott atalakulasi folyamatok jelen-
tds szocialis-gazdasagi kihivasnak bizo-
nyultak a felsoktatds egésze szamara. A
demokratikus elvek megjelenése €s hatésa,
a piac felszabaditasa a tarsadalmi gyakor-
latban sziikségessé tette a képzés tartalma-
nak az atalakitasat, kiilonosen a tanarkép-
zésben, hisz a tanar, az oktatd személyisé-
ge kozponti szerepet jatszik barmely kép-
z¢si struktiraban.

Sor kertilt a pedagogusképzés megujitasi
lehetdségeinek elemzésére, értékelésére, le-
het6vé valt a pedagogus szakma iranti uj mi-
ndsitési kovetelmények megfogalmazasa is.

Az elmult évtizedben végbement valto-
zasok piacorientalt gondolkodasmodot, a
valasztas képességét, munkaerdpiaci ver-
senyképességet kovetelnek. Valdssa tették
az emberi kapcsolatok problémajat, a sze-
mélyi szabadsagot €s a tarsadalmi felelds-
séget; az emberi 1ét, az emberi jogok vé-
delmének kérdései elsddleges fontossagu-
ak lettek; hangsulyosabba valt a hivatas
tarsadalmi és személyi aspektusa.

Az utobbi idében jelentds valtozasok fi-
gyelhetdk meg Oroszorszagban a nevelés
szinterén. Ennek a rendszernek az a jel-
lemzéje, hogy mikdzben az allam egyes
teriileteken novelte a centralizaciot, a fel-
hatalmaz¢ iranyitast egy rugalmas igazga-
tas valtotta fel, a nevelési intézmények
szabadabbak lettek, tobb autonomiat kap-
tak. Uj tanarképz6 intézmények jottek 1ét-
re: tanarképzd egyetemek, foiskolak, a
szakmai tovabbképzések intézményei, fej-
lesztési kozpontok. Az intézmények szer-
kezete is megvaltozott, (1j beosztasok, osz-
talyok jelentek meg az iranyitasban. A pe-
dagogia (nevelés) problémaival foglalko-
76 tarsasagok jottek létre (kézpontok, la-
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boratoriumok, tanari csoportok), a kiilon-
boz6 nevelési intézmények kozotti kap-
csolat is megujult.

A kétlépcsos képzési rendszer bevezeté-
sével a felsdoktatasi intézmény egylittmii-
kodése komoly nehézségekbe iitkozott,
hisz nem megfeleldk a tantervek, a hallga-
tok leterheltek az 0j kurzusokkal, az atjar-
hatésag nem biztositott. A legnagyobb ne-
hézséget mégis a professzori-oktatoi testii-
let jelenti, amely a régi hagyomanyok hor-
dozdja (ragaszkodik a hagyomanyos okta-
tasi formakhoz, elutasitja a tanartol is jfaj-
ta gondolkodast megkdveteld innovacios
technolégiakat). Ezzel egylitt azonban a re-
form mar megallithatatlan. Természetesen
sok intézmény szamara a tovabblépés fel-
tétele a korabbi el-

nyossagot, nehézséget is felvet. Az FPGY
nagy hatast gyakorolhat a képzésre més el-
jarasokkal egylitt, mint példaul a pszicho-
logiai szolgalat meghonositasa a felsdok-
tatasi intézményekben vagy a képzési fo-
lyamat egészének permanens pedagdgiai,
pszichologiai vizsgalata.

A szakmai kornyezet folyamatos elem-
zése (modellezése) az a gyakorlatok soran
is alkalmazott modszer, amely magaba
foglalja a professzionalis tanitast-tanuldst
és gyakorlatot, s mely kozel viszi a hallga-
tot a realitdshoz. Példaul a bevezetett szak-
mai-pedagdgiai tréning segiti a hallgatdkat
egyéni problémaik kezelésében, a csoport
kommunikaciés megnyilvanuldsainak
megitélésében, mas csoportok (példaul
osztaly, tantestiilet)

képzelések revidea-
lasa, wjrafogalmaza-
sa, az egész képzési
folyamat megujitasa.

A felsdoktatasi re-
form részét képezik
azok a kisérletek,
melyek az aktiv ta-
nulédsi médszerek ki-
dolgozésara, a hall-
gatdi érdeklodés fo-
kozasara kivanjak a
figyelmet felhivni.
(Dubrovina, 1997)

A pedagogiai f6is-
kolakon, egyeteme-

A kordbbi pedagogia nem ad
technologiai modellt, azaz olyan
gyakorlati elképzelést, amely be-
vonnd a hallgatokat sajdt alkotoi

munkamodszertik kidolgozdsd-
ba, s nem engedi meg az egyéni
tapasztalatok dltaldanositdsdt. Az
ilyen és hasonlo modellek elsajd-
titdsa csak a gyakorlatban lehet-
séges. A hasonlo gyakorlati hely-
zetek alkalmazdsa a pedagogia
és a pszichologia tanitdsdban
megudltoztatja a tdrgy oktatdsd-
nak a logikdjcit.

kommunikacios je-
lenségeinek szocial-
pszicholdgiai tor-
vényszerlségeinek
feltarasaban. (Seven-
doria, 1995) Ez az
eljaras befolyasolja a
szakmai elhivatott-
sag mindségét, mely
ktlondsen fontos az
elméleti ismeretek
gyakorlati szinten
torténd megjelenité-
sekor. Természetesen
ehhez hozzajarul az
is, hogy sok intéz-

ken a szakmai kor-
nyezet modellezésének egyik eszkoze az
elméleti pedagodgiai és pszicholdgiai isme-
retek és a folyamatos pedagogiai gyakorlat
(FPGY) elegyitése mar az . évfolyamtdl
kezdve. A gyakorlat kezdetben (I-I1. évfo-
lyamon) tobbnyire passziv, azaz tanorak,
tanéran kiviili tevékenységek latogatasa,
tanulmanyozasa torténik tanari segitség-
gel. Késobb, felsdbb évfolyamokon a gya-
korlat aktivabba valik: negyedéven mar
osztalyfonokként és szaktanarként dolgoz-
nak a jeloltek. Az FPGY a gyakorlat tanul-
manyozasanak, a pedagdgiai és pszicholo-
giai elmélet megismerése soran atértékeld-
dé egyéni problémak 6sszegytijtésének az
eszkoze. Ugyanakkor az FPGY sok hia-

ményben az oktatok
az elsd évfolyamtol kezdve mar nem alkal-
mazzak a hagyomanyos oktatasi modszere-
ket. Az elfordulast a pusztan ismeretek at-
adasara iranyuld eljarasoktol eldsegitette
az a felismerés, hogy a megszokott mdd-
szerek mar a képzés kezdetén olyan nagy
mértékben deformaljak a személyiséget,
hogy késobb sem lehet rajta valtoztatni.

Ismert a tétel, mely szerint a személyi-
ség csak kényszermentes tevékenységek
utjan fejlédhet. Nincs minden rendben, ha
arra gondolunk, hogy példaul a hallgatét a
tevékenységi és ellendrzési formak (be-
szamold, vizsga) arra kényszeritik, hogy
Htanulja meg” az elméletet, s ,.felejtse is
el” azonnal a vizsga utan, hogy ,,megsza-
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baduljon a felesleges informacioktdl”.
Ilyen koriilmények kozott olykor lehetet-
len 6sszekapcsolni a kiilonb6zod forrasok-
bol szerzett szakmai tudast, s igy a hallga-
t6 nem emelkedhet a problémamegoldas
magasabb szintjére. A képzett szakember
személyisége olyan tevékenységben fejlo-
dik, melyben nélkiilozhetetlen az informa-
ci6. Ehhez olyan képzési modell létreho-
zésa kivanatos, mely megalapozza a sziik-
séges informaciok kivalasztasat, szinteti-
zalasat, 0j elgondolasok kialakitasat segit6
hallgatoi iranyultsagokat. Megvaltoztak a
személyiségfejlesztés kritériumai, hisz a
korabbiaktol (szakmai ismeretek elsajati-
tasa, enciklopédikus tudas) eltéréen ma a
gondolkodas flexibilitasa hangstlyos.
(Koszova, 1997)

A reflektiv gondolkodés a tevékenység
minden strukturalis komponensének elem-
z¢sét érinti: az eredményt, a kitizott felada-
tokat, minden lehetséges tényezot, amely
szerepet jatszik az adott tevékenységben. A
reflektivitas az az eszkdz, mely az egyént
tevékenysége targyara, a ,materializalt”
gondolkodas termékeire iranyitja. A reflek-
tivitas lehetévé teszi az ember teljes tevé-
kenységstruktarajanak elemzését, kovetel-
mények, motivumok, célok, feladatok, fo-
lyamat, eszkozok, forrasok, feltételek, vég-
eredmény elemzését. Analizalhatova valik
az ,,én” mint a tevékenység alanya, beko-
vetkezik az allapot diagnosztizalasa, a tevé-
kenységhez és a tobbi résztvevohoz vald vi-
szony elemzése. Az emberi viszonyulasok
mindenhol koézvetlen hatassal vannak a
szakmai tevékenységre, a kolesonos fele-
16sségre. (Koszova, 1997)

Az orosz képzésben a reflektiv gondol-
kodas fejlesztése nemrég kezdddott el,
ahogyan mar fentebb utaltunk erre. A ko-
rabbi kisérletek azt mutattak, hogy e ké-
pesség céltudatosan fejleszthetd, oktatasi
programokkal, 0 életmoddal, életstilussal
olyan 0j emberidedlt eredményezve,
amely aktivan viszonyul az élethez, nem
kozombos a koriildtte torténd események
irant, alkot6 mddon viszonyul problémai
megoldasadhoz, redlisan, illuziok nélkil
szemléli életét, felelos munkai eredményé-
ért, képes kommunikalni mas emberekkel.

A pedagdgusképzes szakmaorientaltsaga-
nak meger6sitése a humanizalt kdrnyezet
és 1égkor megteremtését jelenti a felsdok-
tatasi intézményekben, azaz a leendd szak-
emberek humanisztikus képzéséhez vj tar-
talmak, eszkozok és modszerek megtalala-
sat, a rendszeren belill a személyiségfej-
lesztés feltételeinek kialakitasat, a priorita-
sok és értékek felismerésének megtanula-
sat. E problémakornek szentelték az 1993.
szeptember 15-16. kozott Szentpétervarott
megrendezett ,A humanizalt kérnyezet ki-
alakitasanak problémai az orosz fels6okta-
tasi intézményekben’ cimii konferenciat.
(Koszova, 1997) A humanizalt kérnyezet
olyan szakmai, képzd, tudomanyos, szo-
ciokulturalis tér, melyet meghatarozott pe-
dagobgiai rendszer alakitott ki, s melynek
célja a hallgatokban a humanisztikus élet-
szemlélet és a lelki-erkolcesi értékek iranti
elkotelezettség kifejlesztése. Fontos helyet
kap benne a tanulasi és a tudomanyos-ku-
tatdi tevékenység, a human orientaltsagt
személy fejlesztésének szocialis-pszicho-
logiai feltétele, az oktatok és hallgatok ko-
z6tti kommunikacidé demokratikus stilusa,
a szervezett szolgalatok (szocidlpszicholo-
giai, szociologiai laboratériumok, onkor-
manyzati szervek), szociokulturalis kor-
nyezet (konyvtarak, tanuléi laboratdriu-
mok, szaktantermek, kulturalis 1étesitmé-
nyek, kollégiumok, menzak, egészségligyi
intézmények).

A fentebb vazolt elképzelés szerint a pe-
dagogus képzésében kdzéppontban marad
a hivatashoz/szakmahoz vald viszony, a
tevékenység tarsadalmi jelentdségének
megértése, a gondolkodas ,.tantargyi” fej-
lesztése mellett a pszichologiai-pedagdgi-
ai ismeretek gyarapitdsa, megerdsitése.

A ma létez6 nagy szamu innovacio és a
tarsadalmi ellentmondésok a szakembertdl
nem annyira a képzes, az egyéni és a szak-
mai pozicidk intuitiv megkozelitését
igénylik, mint inkédbb pontos pszichologiai
és pedagogiai ismereteket. Nem véletlentil
épp ezért a pszichologiai és a pedagdgiai
programokat kell komolyan és gyokeresen
atalakitani. (Koszova, 2000) Ezeket az is-
mereteket nem lehet hagyomanyos, el6-
adas-gyakorlat mddszerrel atadni, hanem
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»at kell engedni” a hallgatd személyisé-
gén, hogy élet- és szakmai tapasztalatai-
ban folytatodjanak. Tehat a szakmai felké-
szités egyik szintjén modellezni kell a
hallgaté majdani tevékenységét, hogy az
oktatas és nevelés pszicholdgiai-pedagdgi-
ai modelljének a kidolgozasa a gyakorlat-
ba is atiiltetddjék. Feladatként fogalmazo-
dik meg az egyéni nehézségek ¢és a varha-
td szakmai gatld tényezok atgondolésa, az
ezzel kapcsolatos 1ényeges pszichologiai
¢és pedagogiai koncepcidk rendszerezése a
pedagdgiai-pszichologiai képzésben. Ez
aktualizalja a megfelel6 ismereteket. Vila-
gos azonban, hogy az adott tudomanyokat
egymassal Osszefliggésben kell tanitani,
aminek megvannak a sajat pszichologiai-
pedagogiai torvényszeriségei és a konkrét
szocialis kifejez6dési formai.

A tartalmi atalakitast stirgetik az allami
képesitési kovetelmények. A kotelezden
tanulandé tudomanyteriiletek szabalyoza-
sa mellett a kovetelmények tartalmazzak a
pszicholdgiai, pedagogiai elméleti ismere-
tek megszerzését, a gyakorlati készségek
elsajatitasat mind a pszicholdgia, mind a
pedagogia terliletén. Ezek a tudomanyok
egy blokkot alkotnak, a pedagdgia a fel-
s6bb évfolyamokon jelenik meg.

A pszicholdgia tanulmanyozasaba bele-
tartozik a szocialpszichologia és a specia-
lis pszicholdgia, a korrekcios pedagégia is.
A hagyomanyos pedagdgia kurzust ,A pe-
dagogiai elméletek, rendszerek €s techno-
l6giak’ elnevezést stidium valtotta fel. A
tanarok szabadon dontenek a tanitott tan-
targy tartalmarol, a gyakorlat megszerve-
zésérol. A pedagogiai gyakorlat két rész-
bdl all: folyamatos pedagdgiai gyakorlat-
bol (1. és I1. évfolyamon) €s aktiv pedago-
giai gyakorlatbol (I11. és 1V. évfolyamon).

A kezd6 adaptiv kurzus az egyéni prob-
lémak reflexios gyakorlatanak ideje. Ekkor
az intézmény pszicholdgiai szolgalatanak
kell segitséget nyujtania, mivel sok hallga-
t6 igényli pszichologus és pszichoterapeuta
kozremiikodését. Korrekciot igényelnek a
hallgatoi csoportokban az 11 kollektiv ori-
entaciok soran felmeriil6 gondok. Az emli-
tett gyakorlat lehetéséget ad a személyiség-
¢és a kozosségi viszonyok fejlodése altala-

nos modelljének felépitésére, ugyanakkor a
hallgatok elsajatithatjak az Onfejlesztés
gyakorlati technikait, a mas egyénekkel va-
16 egylittm(ikodés technologidit. Az adaptiv
kurzusok feladata reflektiv informaciok
gyljtése, az egyéni problémak atgondolasa,
részleges megoldasa, felkésziilés a leendd
szakmai problémak fogadasara.

A kidolgozott szakmai-pedagdgiai tré-
ningek mar az I. évfolyamtdl lehetdvé te-
szik a pedagogiai gondolkodas fejlodését,
a személyes problémak mas szempontu ér-
tékelését. A tréning segiti a csoporttagok
kozotti kommunikacio fejlodését, az érde-
kes tevékenységformak megtaldlasat, az
egyéni €s a szakmai onfejlesztés program-
janak kidolgozasat. A tréningen vald rész-
vétel noveli a szakmai felkészités adapta-
cios lehetoségeit.

A korabbi pedagdgia nem ad technol6-
giai modellt, azaz olyan gyakorlati elkép-
zelést, amely bevonna a hallgatdkat sajat
alkot6i munkamodszeriik kidolgozasaba, s
nem engedi meg az egyéni tapasztalatok
altalanositasat. Az ilyen és hasonlé model-
lek elsajatitasa csak a gyakorlatban lehet-
séges. A hasonld gyakorlati helyzetek al-
kalmazéasa a pedagdgia és a pszichologia
tanitasaban megvaltoztatja a targy oktata-
sanak a logikajat. Nemcsak tisztan peda-
gbgiai informaciokra van sziikség, hanem
a hatartudomanyok ismereteire is (példaul
neveléstorténet, pedagogiai pszicholdgia,
szocialpszichologia, vezetéspszicholdgia).
Ugyanakkor ez lehetévé teszi a nevelési
helyzet teljesebb értelmezését.

A pszicholdgiai és pedagogiai informa-
ciok oktatasa helyett a hallgatok gyakorla-
ti tevékenységének reflektiv értékelése ke-
rll el6térbe: ez a pedagdgusképzés fejlesz-
tésének egyik Uj szakasza. Az egyéni ta-
pasztalatok elemzése a pedagdgiai és a
pszichologiai elmélet szintjén lehetdvé te-
szi a sajat tevékenység megértését, hattér-
be szorul az intuitiv megkdzelités, a hala-
d6 pedagogiai gyakorlatnak adva at helyét.
A szituaciok modellezése a nevelési folya-
mat masfajta értelmezését alakitja ki a
hallgatokban, akik felismerik, hogy a ko-
z0s munka nem hagyhat6 ki mddszertani
repertoarjukbdl.
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A pluralizmus €s a demokracia a kiilon-
boz6 pedagogiai koncepcidk ,egyenlo-
ként” torténd bemutatdsdban nyilvanul
meg. Pozitiv vonasként lehet kiemelni,
hogy a tanarképzésbe bekertilt a nevelésfi-
lozéfia is. Ez a neveléstudomany atalakita-
sat is jelenti, ugyanakkor olykor csupan a
fogalmak ,,felcserélésérél” van szo. A ne-
velésfilozdéfia gyakran nem mads, mint el-
méletek torténeti bemutatdsa €s néhany,
kiilonb6z6 korokban 1étrejott elképzelés
felvazolasa.

A studiumok tartalmi valtozasait illeto-
en a pszichologia megfelel a modern kove-
telményeknek: személyiségpszicholdgia,
fejlodéspszichologia, pedagogiai pszicho-
logia, specialis pszicholdgia és korrekcios
pedagdgia, pszichologiatorténet keril a
képzésbe. Uj elemként jelenik meg a szo-
cidlpszichologia. Specialis kurzusokat hir-
detnek meg (kornyezet-pszicholdgia, pszi-
chodiagnosztika, a devians magatartas ke-
zelése). A fenti felsorolasbdl is lathatd a
nyugati orientacio. Minden alapvetdé kon-
cepcid bemutatasra keriil, sok téma kiilon-
boz6 felfogasban is. Ugyanakkor a leend6
tanarokat a gyakorlati pszichologiara ki-
vanjak felkésziteni. A pszichodiagnosztika
elemei: az alapvetd tesztek megismerése
(melyek segitik a tanart a tanulasi és neve-
1ési korrekcids munka végzésében), a kor-
rekcios és a csoportmunka mddszereinek a
megismerése. A meglévd technikai bazis
hozzajarul a tanarképzés szinvonalanak
emeléséhez. Példaul a video, a szamitogé-
pek aktivizaljak a tanulasi folyamatot, ki-
bovitik a szeminariumi lehetéségeket, se-
gitenek a tanitasi/pedagdgiai gyakorlat
elemzésében. A képzésben jol hasznosit-
hat6 szamitogépes programok késziilnek.

Az allami kovetelményeknek megfeleld-
en a pedagdgiaban is Uj tantargyi struktira
jon 1étre, 1 stidiumok jelennek meg, pél-
daul bevezetés a pedagdgiaba; nevelési el-
méletek, képzési rendszerek és technologi-
ak; nevelésfilozofia; neveléstorténet; peda-
gogiai kommunikacio. Az alapvetden Uj
targyak ennek megfeleléen 1j tartalmat is
feltételeznek, amely azonban a gyakorlatba
még nem kertilt at. Példaul a ,,nevelési el-
méletek, rendszerek és technoldgiak”

targyban ugyan ajanlott egy program, még-
pedig a pedagdgiatudomany moddszertana,
de ennek a modszertannak a kidolgozasa
késik. A pedagdgiai folyamat funkciodi €s
fogalmai nem mind kidolgozottak, azaz
nincsenek pontos fogalmi definicidi a mai
orosz pedagdgianak. Nem teljesen kidolgo-
zott a tantargyak tartalma sem. (Koszova,
1997) A bevezetett pedagodgiai kurzusok
nem gyakorlatorientaltak, egyfajta ,,elmé-
letgylijteményt” jelentenek a hallgatok sza-
mara. A pedagogia pedig mar megszokott
maddon eltavolodott a gyakorlattél, az isko-
lai valésagtol. Az elméletek nem rendel-
keznek megfeleld informécios bazissal,
példaul a pedagdgiai rendszerek iranyitasa-
nak maig nincs elegendd, az alapfogalmak-
ban eligazodast nyt;jto irodalma.

Pedagogiat gyakorlat nélkiil a képzés
elején kezdenek tanulni a hallgatok, hia-
nyoznak a rendszerezd kurzusok, amelyek
lehetéséget adnanak arra, hogy a gyakorlat
utan sszegezzek a hallgatdi tapasztalato-
kat. Az elméleti kurzusok és a pedagdgiai
gyakorlat egymastdl fuggetlenek, azaz az
elméletet valosagos példak, illusztraciok
nélkll tanitjak, habar példdkat maga a
hallgaté is hozhatna a gyakorlatbol, nem-
csak a sajat ,,el6életébodl”, hanem az intéz-
mény altal szervezett gyakorlatbol is. A
gyakorlat megszervezésével és a hallgatok
kutatomunkajaval (évfolyam- és szakdol-
gozatok) szervesen nem oldddik meg a
szakmai felkészités elméletének és gya-
korlatanak az dsszekapcsolasa. Kiilonosen
a pedagodgiaban vetddik fel élesen ez a kér-
dés. Amig a pszichologia ,,megtalalta vagy
leméasolta” az elmélet és gyakorlat kozeli-
tésének eszkozeit, addig a pedagdgia sza-
mara ez megoldatlan kérdés. A tudomany
elvontsaga és a gyakorlat szabalyozatlan-
saga egyarant okolhat6 ezért.

Osszegezve megéllapithatjuk, hogy az
oroszorszagi tanarképzés rendszere nem
csak szerkezetében, de mikodésében is at-
alakult, tartalmaban megujult. A pedago-
gia és a pszicholdgia azonban nem lett a
tanarképz6 intézmények meghatarozo tar-
gya. Erésen tartja magat az a vélemény,
miszerint ha a szaktargyaban otthonosan
mozg6 tanart akarnak képezni, ehhez ele-
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genddek a szakismeretek. Ezzel szemben a
pedagdgia ¢és a pszichologia képvisel6i
olyan tanart kivannak képezni, akinél a
szaktudas a professzionak csak egy szele-
te, s aki ugyanakkor magas szint(i altala-
nos miveltséggel rendelkezik.

A tanari mesterség oroszorszagi alapoza-
saban kimutathaté a pszicholdgia nyugati
orientacioja. A pszicholdgiai stidiumok tar-
talmi megujulasa, szakirodalmi hatterének
jelentés mértéki boviilése, Uj tantargyak
képzésben torténd megjelenitése konkrét
példait adjak ennek. Oroszorszagban is,
mint ahogyan valamennyi 0j demokracia-
ban, a pedagdgia dezideologizalasa lasstibb
folyamat, s a pedagogiai modernizaci6 ké-
sésének ez lehet az egyik oka.

A tanarképzéssel foglalkozo foiskolak,
egyetemek autonomok, igy ,,onmagukat”
fejlesztik. A tanszék bizonyos kérdések
megoldasaban onallésagot €lvez éppugy,
mint a professzorok, a tandrok. A tanar-
képzés egészének atalakitasaban a pedago-

giai egyetemeknek van kiemelt s egyben
specialis szerepiik, amelyek Oroszorszag
felsobb pedagogusképzésének hagyoma-
nyat viszik tovabb.
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Sobol van-e a Gellérthegy?

A szaknyely tanuldsarol

Minden tanulds nyelvtanulds is egyszersmind. Bdarmilyen tudomdnyt
akarunk elsajdtitani - vagy miivelni -, elkertilhetetlen az adott tertilet
szaknyelvének megismerése, megtanuldsa. Nem tudunk
miuivészettorténettel foglalkozni, ha nem ismerjiik annak szaknyelvét;
és szinte semmit sem értiink meg a matematikdabol, ha nem ismerjiik
azokat a szakszavakat (és persze az azokat helyettesito jeleket),
amelyekkel a matematika kifejezi a mondandojdit.

ényegének megértéséhez a szaknyel-
vet allitsuk szembe, illetve parhuzam-
ba a koznyelvvel és a koltéi nyelvvel.

Kéznyelv, szaknyelv, koltéi nyelv

A koznyelv atlagos igényli megértésre
torekszik. Ezért a mindennapi beszéd csak a
sziikséges mértékig pontos. Nyilvan nehéz
meghatarozni, hogy mi az az ,atlagos
igény” meg a ,,sziikséges mérték(i pontos-
sag”, de a beszédszituacio ezt az esetek
tobbségében megadja. Nézziink egy példat!

,»Ez a tea egy kicsit édes” — mondjuk, ha
édesebb annal, ahogyan szeretjiik. A mon-
datban a pontatlansag kettds. Egyrészt le-
hetséges, hogy masnak ugyanaz a tea nem
elég édes, ezért az 6 szamara a mi monda-
tunk valotlansagot allit. Masrészt a | kicsit
édes” kifejezés — ha a szavakat egészen
pontos jelentésiikben értjiik — akar azt is
jelenthetné, hogy a szoban forgd tedban
nagyon kevés cukor van, ezért az nem ko-
zepesen €des, hanem csak kicsit.

Hogy jobban megértsik a koznyelvi
mondat ,,pongyolasdgat”, vessiik 6ssze
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