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A rejtett tanterv a kilencvenes
években — egy szakkozépiskolaban

Autoszerelo-képzés volt a rendszervdltds elott is, és van jelenleg is, a
képzes tanterve azonban legaldbb kétszer is meguvdltozott az elmuilt
bo egy evtizedben. El6szor akkor, amikor az egykori 3 éves képzést
Jfokozatosan felvdltotta a 4 éves, szakmunkdsképzési célii
szakkozépiskoldaban folyo oktatds, majd az Orszdgos Képzeési Jegyzék
életbe lepése utdn kidolgozott kézponti tanterv nyomdn.

nal tehat — szemben a legtobb szakmanal tapasztalt mintegy 2 évvel — 3—4 évvel

késobbre (14—17 év helyett 18-20 éves korra). Az eltérd iskolatipus hagyomanyai
¢és kozege, valamint a joval magasabb életkor 6nmagaban is elemzésre érdemes 1j helyze-
tet jelez a szakmai szocializaci6 terén. Ebben a rovid irasban azonban néhany rejtettebb,
egy adott iskola konkrét életében megismert, ezaltal egyedi érvényt, de altalanos tanulsa-
gokat hordoz6 mozzanatot akarunk felvillantani. Ezzel azt probaljuk megvilagitani, hogy
mit tanulnak a gyerekek konkrétan ebben az iskolaban a tanterven tul, milyen egyedi, mas
autoszereld iskolakban masként érvényesiild szocializacios hatasok érik dket.

Maga az iskola sok mutatoja alapjan amolyan kozepes szinvonalu, részletes bemutata-
satol nemcsak a helyhiany, de mondandonk lényege szempontjabdl is eltekinthetiink. Ta-
lan csak annyit érdemes megjegyezni, hogy a hatalmas — 8 parhuzamos osztallyal miiko-
do6 — iskola egynegyede képez overallos kozlekedési szakembereket, amely profil jol el-
kiiloniil a maga karakteres sajat kultarajaval, tehetséges és az adott profilban befolyasos,
de magasabb poziciokra nem torekvo ,,agazatvezetdjével”. Az 6 korabbi didaktikai ujita-
sait ¢s pedagdgiai érzékenységét megismerve tettiink szdmara ajanlatot egy projektben
vald részvételre. Maga a projekt (1) Iényegesen kiilonbozott a szokvanyos fejlesztési pro-
jektektol. Nem egy mashol kigondolt modell ,,bevezetését”, menedzselését és finanszi-
rozasat jelentette, hanem a meglévd innovacids kezdeményezések sorsanak kovetését.
Anyagiakkal — az egyiittm{ikodok szerény honoralasan tal — nem jart, csak az egyiittgon-
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ﬁ képesitéshez vezetd szakmai képzés az érettségi utani évekre tolddott, a korabbi-

Az iskolan kiviili gyakorlati képzés adja a gyakorlat idejének kétharmadat. Ezt a kép-
z¢si agazat vezetdje rotacids elven szervezte meg, azaz mindenki elkertil kisiparoshoz,
markaszervizbe, autobuszgardzsba, termeldiizembe és egy kozlekedési hivatalhoz is. Sok
munka- és ¢lettapasztalatot szerez. Ennek példaszert atgondolasa és megszervezése on-
magaban oriasi érték, leginkabb a vezeté személyes érdeme. Most azonban az iskolaban
folyod gyakorlati képzés néhany jellegzetességérdl lenne sz6. Ennck egyedi karakterét
egyebek mellett az adja, hogy az iskolai tanmiihely szerzddéses egyiittmiikddést folytat
egy markaszervizzel. (2) Az oktatas kdrnyezetét ez alapvetden befolyasolja. Az 0sszes 1j
technologiai megoldas — az ideiglenesen javitasra bekeriil autok révén — nagyon hamar
megjelenik az iskolaban, a teljes markadokumentacio hozzaférhetd. Lépést lehet tartani
a fejlédéssel, persze csak idegen nyelven, hiszen a német és angol nyelvii dokumentaci-
ok sok ezer oldalat nem volna kifizetddé magyarra forditani. Ennek nyelvtanulasra 6sz-
tonzo hatdsa — sajnos, csak a didkoknal — allitélag kimutathat6. Az a szakképzésben so-
kat hallott panasz, hogy az oktatas technologiai szintje messze elmarad a gazdasagétol,
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itt sokkal kevésbé igaz, mint azokban az iskolakban, ahol a Wartburgokon ¢és Ladakon —
egy letlint technikai korszak relikvidin — gyakorolnak a didkok, és csak egy-egy féltve Or-
z6tt 1j Opelen tudjak demonstralni a jelenleg uralkodd technikai megoldasokat.

A helyben foly6 szervizszolgaltatas egy masik hatdsa, hogy a didkok ezek irant az au-
tok irant sokkal élénkebben érdeklédnek, mint a tipushibakat bemutatdé demonstracios
modellek irant. A ,,spontan” moédon megndtt motivacios szint oka, hogy ezek az autdk el-
lendrzés-javitas utan visszakeriilnek a forgalomba, ismét kdzlekedni fognak, ami nem ti-
pikus azoknal az autdknal, amelyekkel az autdszereld tanulok az iskoldban talalkoznak.
Itt tétje van annak, hogy mi torténik, itt minden ,,haldlosan komoly”, nem csak szimula-
ci6. Minthogy a didkok bevonasara is — kordbban inkabb jutalomként, mara mar rutinsze-
rlien — sor keriil, az 6 munkajukon, szakoktatokkal vald egyiittmikodésiikon is mulik ,,a
kozlekedés biztonsaga”. Ezaltal egyenrangubb partnerei az oktatoknak, nagyobb felelds-
séget visel(het)nek, a munkafolyamat kimenetele iranti — és ezen keresztiil egész szak-
majuk iranti — elkotelezettségiik is megnd.

Az iskolaudvaron talalhaté tanmiihelyben foly6, barmilyen szerény méreti vallalkoza-
si tevékenység szintén a kiilvilagot, egyuttal sajat jovojiik egy szeletét hozza a didkok
kozelébe. (3) Ha az egész vallalkozasba nem is latnak bele, annak szamos elemébe, folya-
mataba igen. Olykor latjak a targyalast a klienssel, az alkut, értesiilnek a bizonytalansagi
tényezokrol és egyes alternativakrol (csere vagy javitas, hataridd, olcsobb vagy dragabb
megoldas, olcsosag vagy biztonsag stb.), megfigyelhetik a vallalkozas teljes folyamatat.
Kideriil szamukra a dokumentacié és a miiszerezettség nélkiilozhetetlensége, a beruhaza-
si és tovabbképzési igény (vagy inkabb alkalmi tudésdeficit), a kiilonb6zd szaktudasok
kollektiv érvényesiilése az egyén tudasaval szemben. (4) Az adminisztracid egy része
szintén a fiatalok szeme el6tt zajlik, abba betekinthetnek. (Az érdekl6ddbbje meg is teszi.)

A sikeres javitasnak ¢€s a sikeres vallalkozasnak is az egyik legfontosabb eldfeltétele a hi-
bak optimalis diagnosztizalasa. Itt deriil ki a szaktudas szinvonala. A mindségi szaktudas
rengeteg idot (és igy pénzt) takarit(hat) meg, ez hatarozza meg a javitas szdmos feltételét.
A projektben végzett tandcsad6i munkank egyik eredménye, hogy az iskola hezitald szak-
embereit sikeriilt meggy06zni, probaljak a gyerekeket kiscsoportos formaban mar a hibak
felderitésének folyamataba bevonni. Igy nemcsak ennek a fazisnak a kulcsfontossaga deriil
ki, de a csoportban végzett problémamegoldast is gyakorolhatjak, a varatlan helyzetben 1¢-
v6 cselekvésre szocializalddnak. Tevékenységiiknek ez a része, amelyet a modern szaktu-
das egyik 6 sajatossagaként irnak le a szakemberek, nemcsak helyet kap a képzés soran,
de megfeleld hangsulyt is kap az algoritmizalhatd, ,.kalapalo”, sziikebb értelemben vett ja-
vitd-szerel6 munkaval szemben. Az iskolai szakemberek helyzetmegitélését jol jelzi, hogy
a nem kis faradsag és munka révén az iskolahoz telepitett z6ldkartya-kiado hely miiszeres
diagnosztikai vizsgalatainal is jelen vannak a tanulok rotalt csoportjai.

A fenti valtozasokat legalabbis eldsegitette a rendszervaltas, a kapitalista viszonyok
terjedése, a vallalkozas szabadabba valasa és — legalabbis deklaralt — értékként valo ke-
zelése. Nincs informacionk arrdl, hogy a verseny mint érték hogyan jelenik meg az itt
dolgozdk és tanuldk tudataban, de feltételezziik, hogy annak pozitiv kapcsolodasai sok-
kal intenzivebben jelen vannak, mint olyan iskoldk tanarainal és diakjainal, ahol a vallal-
kozo vilaggal az oktatas keretein beliil nem érintkeznek. A munkaerépiacon keresett ké-
pességek kialakitasara ugyan (elvileg) minden iskola egyre nagyobb hangsulyt fektet, de
a piacgazdasagra, versenyképességre szocializalas terén fényévnyire vagyunk mas orsza-
goktdl, sét az iskola vildga nalunk — alighanem 6sszefliggésben pedagogusaink verseny-
képességi szintjével — kifejezetten negativan hat ezekre az attitlidokre. Fiilop Maria ha-
rom orszagban — Magyarorszagon, az Egyesiilt Allamokban és Japanban — végzett empi-
rikus kutatasai riaszto képet vazolnak fel. Nalunk alig talalni olyan tanart, aki a versenyt
jonak tartand. ,,...a magyar, a japan €s az amerikai diakok koziil messze a mieink tartjak
a versenyt leginkdbb agresszivnek, immoralisnak, stresszesnek, egoistanak, diszkrimina-
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tivnak.” A verseny pozitiv kovetkezményei koziil a 16-18 éves magyar didkok alig ne-
veztek meg valamit — minddssze 3 szazalék talalta azt az orszag, illetve 4 szazalék a gaz-
dasag fejlodéséhez hozzajarulonak —, és a versenyhez valo érzelmi viszonyuk is csak 20
szazalékban pozitiv (japanok: 39 szazalék, amerikaiak: 32 szazalék), ugyanakkor 32 sza-
zalékuké negativ (japanok: 29 szazalék, amerikaiak: 12 szazalék). (5) Valoszinileg ezek
a kiilonbségek sem vezethetdk le konkrét tantervi tartalmakbol, csak az tigynevezett rej-
tett tantervekben lehetne tetten érni dket.

A projekt soran bizonyos, korabban nem hasznalt tesztlapok bevezetésére is sor keriilt.
Ez ugyan kozvetlenill nem eldfeltételezi a kilencvenes évek valtozo kozegét, de e teszt-
lapok sorsdban a korszakra jellemzd szocializacids hatdsok is azonosithatok. Az egyol-
dalas tesztlapok standardizalt kérdései — szam szerint 10 — a bekeriilé autok vizsgalata
soran azonositott hibakra, azok felfedezésére és a javitas koriilményeire iranyultak. A
tanév soran néhany alkalommal — a kitoltetésre vallalkozo oktatok csoportjaiban — teszt-
lapokat osztottak ki, illetve értékeltek. Maga a kitoltés negyed orat vett igénybe, €s egy-
egy értékelés is nagyjabol ennyit, évenként atlagosan 6 alkalommal.

A tesztlapok alkalmazasa minden csoportban a varttol eltérd hatast valtott ki. A didkok
kedvelték. Nem dolgozatirasnak érezték, annal is kevésbé, mert az egyes valaszokra 1-2-3
pontot kaphattak, az egészre pedig egy 10 és 30 kozotti dsszpontszamot, semmi sem emlé-
keztetett a jegyekre. Talan azt is kedvelték, hogy az egyik vonzo programot kellett gondo-
latban ujra végigélniiik. A didkok azt is észrevették — inkabb, mint oktatdik — hogy a meg-
tapasztalt gyakorlatra valo strukturalt reflexié révén tanulnak, jobban megértik a 1ényeges
dolgokat. Személyes megitélésem szerint ez volt a legfontosabb hatasa a tesztlapok alkalma-
zasanak. Ez a fazis a szakképzés gyakorlati oktatasaban legtobbszor elmarad, mert a begya-
korlottsag értéke az oktatok szemében még mindig nagyobb, és a tanulas folyamatarol
amugy is keveset tudnak. A didkok ezaltal a tanulas tanulasaban is szert tettek egy uj tapasz-
talatra. Az oktatok ezzel szemben nem lattak a dolog hasznat, csak a ,,Pestrdl jott szakallas™
bolondériajanak tartottak. Parszor megtették a kedvéért és fonokiik iranti lojalitasbol, de ra-
szokni nem akartak. Ha kicsi is az adminisztracios tobbletteher, a kétkezi munkas még a ke-
vés papirmunkatol is irtdzik és menekiil, ha teheti. A gyakorlati oktatas vezet6jének lett vol-
na a tiszte, hogy a szokas fennmaradasat keresztiilvigye. De 6 is csalodott volt, ezért a pro-
jekt vége felé mar nem torekedett erre. Az emlitett pozitiv hatast ugyan érzékelte, de fruszt-
rélta az, hogy 6 is mést vart. O a didkok tudésa évkozi gyarapodasanak mérését szerette vol-
na elérni, a hozzaadott érték mérését, de a szakallas tanadcsadd modszertani indittatasu szkep-
szisén til az adatok sem igazoltdk ezt a varakozasat. Mint ahogy azt sem, hogy a tandrok tel-
jesitményét is mérheti ezzel az eszkdzzel. A naiv elképzelés szerint a gyengébb oktatok di-
akjainal alacsonyabbak lesznek a pontszamok, ¢s akkor ezt majd ezen tanarok orra ala lehet
dorg6lni... Nem igy tortént. Sok mas mellett azért, mert nem tudasszintmérd volt a teszt.

A tesztek felbukkanasa, majd a gyakorlat elhalasa nyilvan nem maradt tizenet nélkiil a
gyerekek szamara. Pontosan aligha tudjuk megfejteni, de a fentieken tul jelezte a gyor-
san valtozé kor bizonytalansagat, és nyilvan észrevették a didkok a vezetd és beosztott
tanarok kiizdelmét is. Es éppen ez az a mozzanat, amely a kilencvenes évek tanari-szak-
oktatoi foglalkoztatasi helyzetének fejleménye. Az éppen divatos tesztek, a hozzaadott
érték hangoztatasa csak a felszin, az ,,maskor is aktualis lehetett volna”. Az oktatok 6sz-
szetétele elég siralmas helyzetet mutatott. Az orszag gazdasagilag legfejlettebb vidékérol
van sz0, ahol a mérndkembert jo pénzért alkalmazzak, de a szakmunkasok foglalkozta-
tasi biztonsaga és jovedelme is irigység targya a kevésbé szerencsés régiokban. A gya-
korlati oktatokat folyamatosan ,,kicsemegézte” a munkaerdpiac. ,,A felét legszivesebben
a gyerekek kozelébe sem engedném”, mondta bizalmasan vezetdjiik, és utdlag sincs
okom tulzottnak tekinteni e megitélést. Mind emberileg, mind szakmailag leépiiltek, al-
kalmatlanok. Tompak, k6zombosek, csak a legminimalisabb formalis kdvetelményeknek
tesznek eleget (bemennek a miihelybe, adminisztraljak, amit kell). Egyuttal helyettesit-
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hetetlenek, mert kozalkalmazotti bérért itt senki sem Iép a helytikre, akik messzi régiok-
bol jonnének — akik szamara a bér egyéb allas hianyaban elfogadhatobb lenne —, azokat
pedig szolgalati lakds sem varja. A mérnokoknél hasonlo a helyzet. A kozépkoron tal 1é-
v, a tanar-statussal és -szereppel azonosulo-megbékéld tandrok egy része azonban nem
épiilt le, néhanyan kivalo, naprakész szakmai miveltséggel rendelkeznek. Nekik koszon-
het6 az oktatas eddig meg6rzott szinvonala. A fiatalok csak rovid idére jonnek el, és ko-
ziliik is a mashol nem kell6k ragadnak meg. Az 1j szakteriileteken — példaul az elektro-
nikaban — kiilondsen kritikus a helyzet.

A megvaltozott dsszetételll oktatotestiilet kiillondsen erds ilizenet a didkok szemében. Az
oktatasi intézmény részleges hitelvesztését jelzi, és az iskoldban fdleg az annak elvégzé-
sekor adott bizonyitvanyt tartja értékesnek. Részt kell tehat venni egy kurzuson, amely ke-
veset ér, de ez a feltétele annak, hogy az igazi értékhez, a papirhoz hozzajussunk. Buta
helyzet, mert a munkaerdpiac visszajelzései arrol is szolnak, hogy a papir csak masodla-
gosan fontos, ¢és az alkalmassag, a ratermettség szamit igazdn. Amelyet azért a munkata-
pasztalat mellett az ujabb végzettségek segitenek kifejlddni és hitelesiteni. A végzettségek
legfébb értelme, hogy ujabb kurzusok, Vegzettsegek belepOJegyeul is szolgalnak, tartal-
muk majdnem mellékes, annak minéségére tgysincs garancia. Az esetek tobbségében az
eroziot, a mindségi képzés hianyat sejteti az intézmény kiléte. Az er6zié amigy hosszabb
tavon folyamatos, azt a képzési szintek feljebb tolodasa alig képes ellensulyozni.

A konkrét iskola esetében az er6ziod kiemelten fiigg a gyakorlati oktatas vezetdjétol.
Nemcsak a projektben vald érdemi részvétel volt tipikus ,,one man show”, de a szerve-
z¢s, a technologiai [épéstartas és a képzés didaktikai atgondolasa, a szervezés altal meg-
teremtett potencial didaktikai kiaknazésa is egy emberen all vagy bukik. Ez olyan bi-
zonytalansagi tényezo, amely a ,,rejtett tanterv” dsszeomldsaval, a szinvonal zuhanasaval
is fenyeget, ha a kulesfigura kiesik a sorbol.

Jegyzet

(1) Munka ¢és tanulas integracidja. Szlovén-magyar egyiittmiikodésben, az Eurdpai Képzési Alapitvany finan-
szirozasaban 1998-2001 kozott, B. Buck és P. Grootings vezetésével megvalosult projekt. Részletesebben lasd
a Szakképzési Szemle 2002. 2. szamaban kozolt 3 cikket, valamint az Orszagos Kozoktatasi Intézet honlapjat
(www.oki.hu/other/etf).

(2) Az autdszereld iskolak kozott nem példa nélkiili, hogy szerviztevékenységet folytatnak, de egy kis felmé-
rés alapjan allithatjuk, hogy nem tipikus az autdjavitassal foglalkozo vallalkozas mikodtetése, kiillondsen nem
a didkok bevonasaval.

(3) A vallalkozas sziikségszerlien csak kis 1éptékii lehet, hiszen a korrekt verseny nem is biztosithato. A gazda-
sag ugyanis nem tlirné, hogy altala finanszirozott tanmiihellyel sajat konkurenciajat hozza versenyelénybe, ahol
amugy kozalkalmazottak és (szinte) ingyen dolgozo didkok végzik a munka egy részét. Az itteni szervizkapa-
citas azonban a kisrégio ilyen kapacitasanak minddssze 1%-a, igy az dgazat gazdasagi érdekeit alig sérti. Az
oktatok némi tobbletjovedelemhez jutnak, de helyzetiik ezzel egyiitt sem lenne vonzo egy kisiparos vagy szer-
vizmunkas szamara. Cserébe viszont — a gazdasag szerepl6i ltal is elismerten — olyan didaktikai potencialt ak-
naznak ki ezzel a képzésszervezéssel, amely a szakma mindségi utanpotlasat biztositja. Ett6l figgetleniil német
kollégaink falfehérek lettek ettdl a gyakorlattol, ket a fair play megsértése nem vigasztalja azzal, hogy az el6-
nyok és hatranyok méricskélése erésen pozitiv szaldot mutat. A koztiink 1év6 nézetkiilonbség harom éven ke-
resztiil megmaradt.

(4) Gyakorlatilag ez a vallalkozas 1ényege. Nem minden auté kerill ide, de a szervizben gondot okozo problé-
mas esetek biztosan. Itt a tanarok és oktatok kollektiv elméleti €s tapasztalati 6ssztudasa az az adu, amely a
szerviz és az iskola kozotti egyiittmiikodést az elobbi fél szamara is vonzova teszi.

(5) Jaj a veszteseknek? (2000) Népszabadsag, julius 29. és Fiilop Maria (1999): Students’ Perception of the
Role In Their Respective Countries: Hungary, Japan, USA. In: Ross, A.: Young citizens in Europe. University
of North London.
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