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Egyéniségfejlesztés

A kozhellyé ismételt tény, mely szerint ,minden ember egyszeri
és megismételhetetlen egyéniség’, azt sugallja, hogy az egyéniségge
Jejlodes egzisztencidlis jelentoségii folyamat. Ezt erdsiti az a ma mdr
dltalanosan elfogadott felismerés is, hogy a variabilitds a tulélés, a
fejlodes alapuvet6 tényezdje. Ezért a szokdstol eltéréen a kiilénbségek
kezelésenek nem a kiilonbségek figyelmen kiviil hagydsa, a hozzd
valo alkalmazkodds, avagy a kiegyenlitési torekvés a megfelelo

szervezo elve, hanem az egyéniséggé fejlesziés.

16désének segitése) mint a kiilonbségek kezelésének célja, integracios elve azt je-

lenti, hogy a személyek fajspecifikus és kulturaspecifikus k6zos sajatsagainak fej-
lesztése, kialakulasanak eldsegitése mellett az egyéni kiilonbségek fejlesztése is alapvetd
nevelési feladat. Ennek a tanulmanynak az a célja, hogy az ilyen értelemben vett valtozas
lehetdségeit és elonyeit megmutassa.

ﬁ z egyéniségfejlesztés, vagyis az individualizacio (az egyéniség kialakulasanak, fej-

Az egyéni kiillonbségek problémaja

Az intézményes nevelés mar tobb szaz évvel ezel6tt szembekertilt a tanuldk kozotti kii-
16nbségek problémajaval. A zsenialisan egyszerii valasz: a tanulo életkoronkénti szétva-
lasztasa, évfolyamokba sorolasa. Ezaltal elegendéen homogén csoportok (osztalyok) jo-
hettek 1étre az akkori kovetelményeknek megfeleld eredmények elérésére. Az életkori el-
ven szervez6dd évfolyamrendszer és osztalyrendszer mindaddig eredményesen miiko-
dott, amig a felnovekvd népességnek csak egy része jarhatott iskolaba, akik pedig nem tud-
tak az évfolyamokkal egyiitt haladni, lemorzsolddtak. A kételezo népoktatas bevezetésé-
vel azonban gyotkeresen megvaltozott a helyzet. Minden gyereket be kellett iratni az isko-
laba, és az évfolyamok fokozatos benépesiilésével azok is bent maradtak, akik nem akar-
tak vagy nem voltak képesek az évfolyamok mindenkire érvényes, egységes kovetelmé-
nyeinek megfelelni. Ekkor valt érzékelhetdvé, hogy az azonos naptari életkort tanulok ko-
z6tt is kezelhetetleniil nagyok a kiilonbségek.

Példaul az iskolaba 1épés elotti hatéves gyerekek értelmi fejlettségiiket tekintve 12,5 év-
vel kiilonboznek egymastol. Nem szamitva a fogyatékosokat is magaban foglalé legfejlet-
lenebb, valamint a legfejlettebb 5-5 szazaléknyi gyereket. (1) Ez azt jelenti, hogy az els6
évfolyamra olyan hatévesek is belépnek, akik a 3,5 évesek és olyanok is, akik a 8,5 éve-
sek atlagos fejlettségének felelnek meg. Ez az 6tévnyi kiilonbség 10 év alatt mintegy 10
esztenddre novekszik (az olvasd gondolatban hasonlitson dssze egy kitlind 16 éves gim-
nazistat egy nyolcadik osztalybdl tilkorosként kimaradt szintén 16 éves, olvasni is alig tu-
do fiatallal). A kiilonbségek a 19. szdzad végétol valtak egyre stilyosabb problémava, és a
20. szazad végéig a hagyomanyos évfolyamrendszer cs6djéhez vezettek. (2) Mindenekel6tt
idézziik fel az elmult szaz év fontosabb megoldasi kisérleteit, hogy megérthessiik: miért
nem jutott a Vilag kielégitd, a problémat szamottevéen csokkenté megoldashoz, ami el-
vezethet annak felismeréséhez, hogy milyen lehetdségek maradtak, milyen iranyokban ér-
demes tovabb kisérletezni.
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A megoldasi kisérletek problémai

A kozépfoka és a felsofoku szakképzés kiilonbozo specialis kompetenciakat fejlesztve
ebbdl a szempontbdl eleve kiilonbozové nevel (specializald nevelés), vagyis az egyéniség-
g¢ fejlodést szolgalja. Itt az egyének fejlettségbeli kiillonbségei mar masként kezelhetok,
mint az altalanosan neveld intézményekben. Ezért a tovabbiakban csak az utdbbiakrol lesz
sz0, ahol a fejlettségbeli kiilonbségek egyre sulyosabb problémakat okoznak. Ezeknek az
intézményeknek az a funkcioja, hogy a felndvekvd generaciokat olyan altalanos fejlettsé-
gi szintre vezesse el, amely elegend6 ahhoz, hogy a varhato fejlettségii tarsadalomban bol-
dogulni tudjanak (boldogulasi minimum): készek és képesek legyen beilleszkedni (a pe-
rifériara szorulast, a devians szubkultarakba kényszeriilést elkeriilni), specialis kompeten-
cidikat elsajatitani, hozzatartozdikat és tagabb kozosségeiket szolgalni, 6nmaguk fejlesz-
tését megvalositani.

E funkcio teljesiilése mindenkinek elemi 1étérdeke, az ehhez sziikséges fejlettséggel, fel-
késziiltséggel mindenkinek rendelkeznie kell. Ebbol kovetkezik az intézményes nevelés egy-
ségre torekvése. Amint a csoportképzesrol sz6l6 tanulmanyban olvashatd (3), az eredmé-
nyes szocialis nevelés kiindul6 feltétele, hogy meghatarozott 1étszamu csoportok és intéz-
mény tagjaként éljenek a felndvekvok. Az osztalylétszam tetszés szerinti csokkentése, az
,»egy pedagogus — egy nevelt” idea nemcsak gazdasagi, gazdasagossagi probléma, ahogyan
sokan hirdetik, hanem az eredményes szocialis neveléssel szemben all6 nézet is. Ebbol az
kovetkezik, hogy a problémak megoldasat meghatarozott méretii csoportok, osztalyok, in-
tézmények kereteiben kell keresni. Ez nem jelenti azt, hogy az individualizalt oktatas kii-
16nb6z6 mddjainak, kiilondsen a tanulok egymast tanitd tutoridlasanak vagy a szamitogé-
pes oktatasnak nincsen fontos szerepe, de az egyéniségfejlesztés, az individualizacié mast
jelent, amint az olvasé err6l majd meggy6zddhet.

A tanulok fejlettségbeli kiilonbségeibol fakadd problémak megoldasat célzo kisérletek
és a sziikebb, tagabb korben elterjedt kezelési modok rendkiviil szertedgazoak. Az elem-
z¢s eredményessége érdekében célszerli az attekintést segitendd valamilyen szempontrend-
szert kovetni. Azokat a valtozokat emelem ki, amelyek szerint a kiilonbségek az eredmé-
nyességet és hatékonysagot befolyasold tényezoként legmarkdnsabban jelentkeznek. Ezek:
a tanuldk életkora (években kifejezve) és fejlettsége, valamint a nevelés szervezeti kere-
tei, tartalma, modja, idétartama és eredménye (a novendékek fejlettsége). Az életkor, a tar-
talmak és a szervezeti keret adja a merev és a rugalmas évfolyamrendszert. Ezeken beliil
tekintem 4t az iskolatipusok, az osztalyok, az osztalyokon beliili és kiviili csoportképzés
szerepét, hatasat a nevelés tartalmaval, mddjaval, idétartamaval és eredményével (a fej-
lettséggel) 6sszefliggésben.

Merev évfolyamrendszer

A tobb szaz éve létezd merev évfolyamrendszer az ipari tarsadalmak 1étrejéttének, mi-
kodésének és fejlodésének alapvetd feltétele €s eszkoze. A tanuldk életkor szerinti évfo-
lyamokba sorolasa, vagyis az €letkor szerinti homogenizalas nélkiil nem lehetett volna meg-
valositani a kotelezd népoktatast, az intézményes nevelést, az egyre magasabb életkorra
kiterjeszkedd tomegoktatast. A fentiekben felidézett problémak kezelése tjabb és ujabb ho-
mogenizalast eredményezett. Ezek azonban mindig azzal a kdvetkezménnyel jartak és jar-
nak, hogy amennyiben valamely szempontbol homogénebbé valik a rendszer, mas szem-
pontbol viszont megnovekszik a heterogenitas.

Az éltalanosan képzd intézményrendszerben kiilonbozo iskolatipusok jelentek meg, ame-
lyek kiilonb6z6 szempontok szerint valogattak szét az azonos korii ngvendékeket. Lehetett
ez a ndvendékek neme, a sziilok tandijfizetési képessége, az alsobb évfolyamokon elért ered-
mény (fejlettség) vagy barmi mas, lényegében mindig a tanulok k6zotti kiilonbségek szerint
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valogattak. Ennek eredményeként az iskolatipusokon beliil tobbé-kevésbé névekedett a ho-
mogenitas, ugyanakkor nagyobb lett az iskolak kozotti heterogenitas és ezaltal az életkori po-
pulaciokat tekintve a tanuldk fejlettség szerinti kiilonbségei is ndvekedtek. Tovabba a tartal-
mak szerint is szamottevo kiilonbségek érvényesiiltek a kiilonbozo altaldnosan képzo isko-
latipusokban (Magyarorszagon példaul annak idején a polgari iskola és a gimnazium meg-
felel6 évfolyamai kozott. A kilencvenes években pedig az altalanos iskola 5-8. évfolyama,
valamint a 7-8. évfolyama és a nyolcosztalyos, illetve a hatosztalyos gimnaziumok megfe-
lelé évfolyamai kozott). Ez pedig a tovabbtanulasi esélyegyenldség sulyos korlatozasa.

Mivel az altalanos képzés kiilonb6z6 iskolatipusai nagymértékben a sziilo tarsadalmi sta-
tusa, jovedelme szerint valdsitotta és valdsitja meg a homogenizalast, a demokratizalas esz-
ménye és folyamata az ilyen iskolatipusok megsziintetésére, egységes altalanosan képzd
iskola létrehozésara torekedett. Ennek koszonhet6 példaul a volt szocialista orszagokban
az uniformizalt k6telez6 iskola, a fejlett orszagokban a komprehenziv iskolatipus 1étrejot-
te. A kdvetkezmény: az iskolan beliili hete-
rogenitas novekedése, a tanulok kozotti fej-
lettségbeli kiilonbségek csokkenésének el-

maradasa. (4) Az egységes altalanosan kép-
z6 iskolatipuson beliil 1étrejonnek az
elitiskolak, ha ez a rendszeren beliil nehéz-
ségekbe litkozik, a tehetdsek maganiskolak
mikodtetését teszik lehetévé. Ha ezt tor-
vény tiltja, magantanarokkal novelik a to-
vabbtanulasi esélyt.

A 19. szazad végén Anglidban a homo-
genizalas sajatos, iskolan beliili rendszere
jott 1étre, mely képesség szerint sorolta osz-
talyokba az azonos évfolyamu tanulokat
(leggyakrabban haromszintii képesség sze-
rinti osztalyokba). Ez a rendszer sok or-
szagban elterjedt, de sehol sem tudott kiza-
rolagossa valni. Az utobbi évtizedekben
pedig gyorsan csokken az aranyuk. Sza-
mos indirekt valtozata koziil legismertebb
a valamely tantargy kiemelt tanitasara szer-
vezett osztaly, amely az iskolan beliil a tob-
bi osztalyhoz képest 1ényegében indirekt
maddon képesség szerinti homogenizalas.

A 19. szdzad végén Anglidban
a homogenizdlds sajdtos, iskoldn beliili
rendszere jott létre, mely képesség szerint
sorolta osztdlyokba az azonos évfolyamii
tanulokat (leggyakrabban hdaromszintii
képesség szerinti 0sztdlyokba,).

Ez a rendszer sok orszdagban elterjedt, de
sehol sem tudolt kizdrolagossd valni. Az
utobbi évtizedekben pedig gyorsan
csokken az ardnyuk. Szamos indirekt
vdltozata koziil legismertebb
a valamely fantdrgy kiemell tanitdsdra
szervezelt osztdaly, amely az iskoldn beliil
a tobbi osztalyhoz képest lényegében
indirekt modon képesség szerinti
homogenizdlds.

Nagyon sok kutatas toértént e rendszer hatékonysagat értékelendd. (5) A szétvalogatott
tanulok €s a heterogén osztalyokba jarok kdzott nem lehetett kimutatni figyelmet érdem-
16 kiilonbséget. A fejlettebb képességii osztalyokba jardk valamennyi elonyhoéz jutottak, ez-
zel szemben a gyongébb képességlieck még jobban lemaradtak, mint a heterogén osztalyok-
ba jar¢ fejletlenebb tanulok. A szétvalogatott tanulok kozotti kiilonbség ndvekedett. Ez a
rendszer nem alkalmas eszkoz a tanuldk kozotti kiilonbségek kezelésére. A szétvalogatas
szocialis gettokat hoz 1étre, ellentétben all az esélyegyenldség elvével és hatranyosan be-
folyasolja a szocialis nevelés eredményességet.

A tanulok fejlettség szerinti csoportositasa az osztalyon beliil Iényegében a fentiekhez
hasonld jellegii és kovetkezményekkel jaréd gyakorlat, ha a szétvalogatas allando6 vagy tar-
tos €s valamennyi tanoran érvényesiil. Magyarorszagon példaul 1étezik olyan gyakorlat, mely
szerint az osztalyon beliil a kiilonb6z6 fejlettségli (tanulmanyi eredményi) tanulok pad-
sorokba vannak szétvalogatva.
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Altalanosabban elterjedt, kiilonosen Amerikaban az osztalyon beliili fejlettség szerinti
csoportositasnak az a modja, amely csak néhany tantargyra (rendszerint a matematikara és
az olvasasra) vonatkozik, altalaban 2—3 csoportra tagoljak az osztalyt, és ez a szervezési
mdd csak az id6 egy részében mikodik. Tovabba gyakran értékelik a fejlodést, és ha le-
het, athelyezik a tanuldkat masik csoportba. A kutatasok szerint az eredményesség szerény
mértékben jobb a csoportbontas nélkiil miikodd osztalyokhoz viszonyitva, de a kiilonbsé-
gek nem csokkennek, inkabb ndvekszenek. (6) Emlitést érdemel az osztalykozi fejlettség
szerinti csoportképzeés. Két-harom parhuzamos osztaly tanuldibdl képeznek csoportokat
(rendszerint matematikabdl). A tanitas a heterogén osztalyokban folyik, a gyakorlas pedig
a fejlettséget figyelembe vevden a csoportokban.

Osszefoglalva: Ha a merev évfolyamrendszert érintetleniil hagyva képeziink fejlettség
szerinti iskolakat, osztalyokat, illetve osztalyon beliili, osztalyko6zi csoportokat, a nevelés-
re hasznalt id6t nem differencialva, akkor a kozoktatasi rendszer eredményessége, haté-
konysaga nem javul, a tanuldk kozotti fejlettségbeli kiilonbségek nem csokkennek, hanem
inkabb novekszenek. Az iskolak és az osztalyok szerinti szétvalogatas az esélyegyenldség
és a szocialis nevelés szempontjabol kifejezetten hatranyos. A jovore nézve ennek a szer-
vezeti gyakorlatnak a folytatdsa nem kivanatos. Ha az osztalyon beliili és az osztalykozi
fejlettség szerinti csoportképzés az idovel is operal, vagyis annak csak kisebb hanyadaban
miikodik, az idd nagyobb részét heterogén osztalyban toltik a tanuldk, akkor ennek a
szervezeti keretnek az alkalmazasa nem veszélyezteti a szocialis nevelés eredményessé-
gét. Ez a szervezési mdd a valamivel jobb eredményességet és a tanulok aktualis fejlett-
ségét figyelembe vevd nevelés elonyei miatt tovabbfejlesztésre érdemes.

Rugalmas évfolyamrendszer

A merev évfolyamrendszer csddjének egyik szembetiing tragikus kovetkezménye az év-
ismétlés. Léteznek adatok, melyek szerint egyes orszagokban az évismétlok aranya az el-
s6 évfolyamokon a 2025 szazalékot is elérte. Altaldban azonban a szélséségesen lema-
rado6 5-15 szdzaléknyi (a -2s alatti) tanuld jut az évismétlok sorsara. A masik véglet a leg-
fejlettebbek probléméja. Ezek évfolyamkihagyassal szabadulhatnak ki az évfolyamrend-
szer Prokrusztész-agyabol. Aranyuk azonban jelentéktelen, mar amelyik orszagban egyal-
talan szokasos az évkihagyas. A probléma azonban rendkiviil jelentds, mert a merev év-
folyamrendszer visszafogja a fejlettebb tanulok haladasat, kibontakozasat (a témarol ké-
s6bb lesz sz6, most maradjunk az évismétlésnél).

Az évismétlés azt jelenti, hogy a tanulo kiesik a merev évfolyamrendszerbdl, egy évvel
fiatalabb tanulok koz€ kertil, egy plusz tanévet kap, hogy lemaradésat behozza. A kutatasok
azt mutatjak, hogy ez csak keveseknek sikeriil. Altalaban az a helyzet, hogy az évismétlok
nem profitalnak tobbet egy év alatt, mint azok, akiket elégtelen tanulmanyi eredményiik el-
lenére tovabb engednek. Mindkét esetben az osztaly leggydngébb tanuldi maradnak.

Az évismétlés kovetkezményeit, a vonatkozd kutatasokat tanulmanyozé Goodlad (7) ar-
ra a kovetkeztetésre jutott, hogy az évismétlésnek a merev évfolyamrendszer az oka.
A fent idézett adatokra hivatkozva belathatd, hogy a kezdeteknél jelenkez6 6tévnyi, majd
a magasabb évfolyamokon egyre névekvo fejlettségbeli kiillonbségeket lehetetlen azonos
rendelkezésre all6 id6 alatt eredményesen kezelni. Ezért Goodlad arra a radikalis kovet-
keztetésre jutott, hogy (legalabbis az elemi iskolakban) az évismétlés kikiiszobolése érde-
kében fel kell szamolni az évfolyamrendszert, Iétre kell hozni az ,,évfolyam nélkiili elemi
iskolat”. Ennek az a Iényege, hogy nincsenek évfolyamra szabott, a tanév végéig minden-
ki 4ltal elsajatitando kdvetelmények. Aki gyorsabban halad, az a kovetkez6 tanév anyaga-
val foglalkozhat, aki lassabban, az a kvetkez6 tanévben fejezi be az elmaradt témak fel-
dolgozasat. Jovébe mutato felismerés az is, hogy a kiilonb6z6 életkora tanulokbol szerve-
z6d6 osztalyok és azokon beliil a csoportok nem képesség, altalanos fejlettség, tanulma-
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nyi eredmény alapjan jonnek létre, hanem az egyes tantargyakban mutatott elérehaladas
szerint. Az ilyen iskoldk meglehetsen nehéz és bonyolult feladatok elé allitottak a peda-
gogusokat. Tovabba a lassabban és gyorsabban haladok kiilonb6z6 iddigénye ugyan az ele-
mi iskolan beliil kezelhetové valt, az évismétlés kikiiszob616dott, az elemi iskolat azonban
eltérd életkorban fejezték be a tanulok. Mindez oly mértékii gyokeres €s atmenet nélkiili
valtozast igényelne, hogy a folyamatos haladast lehetévé tevd, évfolyam nélkiili iskola
modellje nem terjedhetett el. Tanulsagai azonban a jévore nézve figyelmet érdemelnek.

Az eddigiekbol az lathato, hogy a problémakat és megoldasi méodjaikat vizsgalva ismé-
telten az id6 kérdésével keriiliink szembe. Talan nem véletlen, hogy mindez végiil is elmé-
leti szintl értelmezéshez vezetett. Carroll (8) hiressé valt formuldja az idétényezdvel mo-
dellezi az iskolai tanulast. Magyar jeloléssel: E=F/S,, ahol E: a tanulas, a fejlédés, a ne-
velés Eredménye (Elért fejlettség), F;: a tanulasra felhasznalt idd, S: az elsajatitashoz sziik-
séges 1d0. A felhasznalt id6 fligg a lehetdségtdl (mennyi id6 all rendelkezésre) és a tani-
tas minGségétol. A sziikséges idot az 6roklott adottsag, a fejlettség (az elsajatitas elofelté-
telét képezo kiindulo fejlettség) és a motivaltsag hatarozza meg.

A modell azt jelenti, hogy elvileg barki barmit elsajatithat, ha a tanulashoz sziikséges
idd rendelkezésre 4ll és azt fel is hasznalja. Gyakorlatilag azonban az emberi élet kevés le-
het a ,,barmi” elsajatitasahoz, az iskolaban pedig a sziikséges id6 nem vagy csak részben
all rendelkezésre, mert a felhasznalt id6t a merev évfolyamrendszer mindenki szamara egy-
ségesen hatarozza meg. Mivel minden tanuld adottsaga, fejlettsége és motivaltsaga mas és
mas, ennélfogva az elsajatitashoz sziikséges idd is kiillonb6zs. A formulabdl az kovetke-
zik, hogy ha a felhasznalt id6 mindenki szdméara azonos, akkor az elsajatitas eredménye,
vagyis a tanuldk fejlettsége, fejlodése sziikségszerlien kiilonbozo lesz. Ez az eredmény akar
kozhelynek is mindsithetd. A kdvetkezmény azonban alapvetd jelentdségli. Az 6roklott adott-
sag nem befolyasolhato, az elsajatitashoz sziikséges aktualis fejlettség mint eléfeltétel pe-
dig csak el6készitd tanulassal javithato, amihez szintén id6 kell, marad tehat a motivalt-
sag, ami viszont nem konnyen javithat6. Mindebbdl az kovetkezik, hogy a merev idoke-
retek rugalmassa, a tanulok kiilonb6z0 ,,sziikséges idejéhez” alkalmazkoddva alakitasa nél-
kil reménytelen a fejlettségbeli kiilonbségekbdl fakadd problémak megfeleld kezelése.

Felismerve, hogy a szélsdséges fejlettségbeli killonbségek a sziikséges id6 altal dontéen meg-
hatarozottak, az évismétlés és évkihagyas, valamint Goodlad, korat megel6z6 évfolyam nél-
kiili elemi iskolaja utan ujabb és tjabb elgondolasok sziilettek. Ezek koziil négy érdemel kiemelt
figyelmet: a fejlettség szerinti beiskolazas, az eldkészitd (preventiv) évfolyam, a felzarkozta-
t6 évfolyam és a teljes elsajatitas (a megtanitas, a mastery learning) stratégidja. Az eldkészi-
t6 és a felzarkdztatd évfolyam plusz tanévet ad a lassan fejlodé tanuloknak. Magyarorszagon
az 1999-ben moddositott térvény szerint a fejletlenebb tanulok elsd iskolai éviiket elokészitd
évfolyamként végzik, és ezt kbvetden lesznek elsd osztalyosok. Azok a tanulok, akik 16 éves
korukig nem tudtak eredményesen elvégezni a nyolcosztalyos altalanos iskolat, egy- vagy két-
éves felzarkoztato képzésben részesiilhetnek. Ezt kdvetden vehetnek részt szakképzésben. A fel-
zarkoztatd évfolyam célszer(i lehet az elemi iskola végét kovetden is.

Az mér a szazadforduldt kovetden nyilvanvaldva valt, hogy a fogyatékosok nem képe-
sek a merev évfolyamrendszer egységes kovetelményeinek megfelelni. Az 1905-ben minisz-
tériumi felkérésre elkésziilt Binet-Simon-féle hires intelligencia-teszt eredetileg azzal a cél-
lal sziiletett, hogy az értelmi fogyatékosokat kiilonvalassza, hogy csak a ,,normalis” gyere-
kek Iépjenek be az iskolaba. A mintegy 23 szazalékot kitevd nyilvanvaldan szervi, értel-
mi fogyatékosok ilyen mdédon sajat lehet6ségeiknek megfeleld nevelésben részesiilhetnek
(érvényestilhet a sziikséges idd elve). A kotelezd évfolyamok benépesiilésével azonban
egyre tobben szorultak ki a merev évfolyamrendszerbdl. Kisegitd iskola és mas elnevezé-
st specialis intézményekbe keriiltek a retardaltak, a nehezen tanuldk, a nevelési probléma-
kat okozok. Ez a szegregacio a szocialis nevelés eredményességét stilyosan korlatozza. En-
nek a problémanak a kezelését szolgalja az ugynevezett integralt nevelés, amely ezt a réte-
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get és az iskolaba jarasra képes fogyatékosokat a normal osztalyokban fejleszti. Ez azon-
ban a merev évfolyamrendszerben sulyos nehézséggel, kovetkezményekkel jar.

Ennek a problémanak a kezelését segiti a fejlettség szerinti beiskolazasi modell, amely-
nek elméleti alapjait az Unesco Oktatastervezési Intézetében (IIEP) dolgoztam ki, (9)
majd az Unesco hamburgi intézetében dolgoztam fel a megvaldsitas hazai és kiilfoldi ta-
pasztalatait. (10) A modell szerint az iskolakdtelessé valdé gyerekek mintegy negyede
(a legkevésbé fejlettek) egy évvel késobb, fejlettebben 1ép be az iskolaba. Mdd van arra
is, hogy a kotelezo iskolaba 1épés életkoranal csak néhany honappal fiatalabb, legfejlettebb
gyerekek ne varjanak még egy évet, beléphessenek az iskolaba. Ez a rendszer Magyaror-
szagon 1985 6ta miikodik. Az elsé évfolyamokon az évismétlés ezaltal jelentéktelen
mértékiivé valt. A modell szerves része a preventiv (eldkészitd) évfolyam. Ennek térvényi
lehetdsége csak 1999-td1 valik valora. Szamos mas orszagban is lazul a merev naptéari élet-
kor szerinti beiskolazas szerkezete.

Vilagszerte nagy visszhangot valtott ki az ,,idéprobléma” sajatos kezelése, a teljes el-
sajatitas, a megtanitas stratégiaja (mastery learning). (7/) Az alapgondolat a fent ismerte-
tett Carroll-féle modellbél indul ki. Amennyiben a felhasznalt id6 kotott, €s ennek kovet-
keztében az elsajatitas kiilonbdz6 szinvonalu lesz, akkor az elsajatitas szinvonalat kell rog-
ziteni, ebben az esetben kiilonb6z6 mennyiségili felhasznalt id6t kell a tanuldk szdmara le-
hetdvé tenni. A teljes elsajatitas (a mastery) szintjét a téma feldolgozasa utan megirt tesz-
ten 80-90 szazalékban hataroztak meg. Aki ezt a szintet nem érte el, az korrekcios okta-
tasban részesiilt mindaddig, amig a teljes elsajatitasig el nem jutott. Az els6 kisérletek a
korrekcids tanitashoz tandran kiviili idot hasznaltak. Néhany hetes kisérletben ez miiko-
dott, s eredményt is hozott, de a rendszeres tanoran kiviili kiegészit6 elfoglaltsdg nem le-
hetséges. Ezért a diagnosztikus felmérés utan a tanorak keretében iktattak be korrekcids
oktatast, azok pedig, akik elérték a kivant szintet, tutorként segitették tarsaikat, illetve gaz-
dagito, elmélyitd programokban vettek részt.

A hipotézis az volt, hogy ha rendszeresen megvaldsul a teljes elsajatitas, akkor a ta-
nuldk gazdagabb elofeltétel-tudasa csokkenteni fogja a korrekciora felhasznalt idot.
A kutatasok azonban nem igazoltak ezt a hipotézist, a korrekcidra sziikséges idd inkabb
novekedett, és ez érthetd. Ugyanis a szokasos tantervi kovetelmények nem csokkentek.
S6t: a gazdagitd programok révén még novekedtek is. A lassu tanuldknak végered-
ményben ugyanannyi felhasznalhatd ideje volt, mint a hagyomanyos oktatas esetén.
Ha ebbdl eleinte a teljes elsajatitas érdekében tobbet hasznaltak fel, a tovabbi témakra
egyre kevesebb id6 maradt, egyre tobb korrekcids id6 valt sziikségessé. A merev évfo-
lyamrendszer Prokrusztész-agyabol a mastery learningben részesiilok sem menekiilhet-
tek. A mozgalomm4, divataramlatta nétt 6tlet kimult. Mindezt azért volt érdemes
felidézni, mert a teljes elsajatitas kovetelménye a jovo szempontjabol tovabbi megfon-
toléasra, tovabbfejlesztésre érdemes.

Optimalis egyéniségfejlesztés

A fenti vazlatos attekintés azt jelzi, hogy a reformpedagégiai mozgalmakat (t€émank szem-
pontjabdl leginkabb figyelemre mélto elé6zmény a Jena-plan) kovetden is folyamatosan
keresték a fejlettségbeli kiillonbségekbo! fakado problémak megoldasat. Szaz év alatt ren-
geteg elgondolas és tapasztalat halmozddott f61. Ennek ellenére sem tortént szamottevo ja-
vulés a fejlettségbeli kiilonbségek kezelésében az intézményes nevelés tomeges gyakor-
latat tekintve. Felmertiil a kérés, nem téves-e maga a cél. Miben is all ez a cél? Az életkor-
hoz kotott évfolyamok osztalyaiba bekeriil tanulok sz€lsdségesen nagy fejlettségbeli kii-
16nbségei gatoljak a nevelés kivanatos eredményességét, hatékonysagat. A cél ebbdl ko-
vetkezden az osztalyokon beliili kiilonbségek csokkentése, a homogenizalas. Ennek harom
gyokeresen kiilonb6z6 maddja alakult ki. Az egyik a tanuldk szétvalogatasaval, a masik fej-
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leszt6 beavatkozasokkal (korrepetalassal, felzarkdztatassal, kompenzalassal és hasonlo el-
jarasokkal), a harmadik pedig az idobeli korlatok feloldasaval a kiilonbségek csokkenté-
se. Mint a fenti példak is mutatjak, az els6 két iranyzat nem vezetett kielégitd eredmény-
re. Az idokorlatok feloldasaval operald eljarasok részleges eredményeket kinalnak. Ennek
a f6 oka feltehetéen nemcsak az, hogy homogenizalassal lehetetlen szamottevden javita-
ni az eredményességet, a hatékonysagot, hanem az, hogy a homogenizalas téves és karos
cél. Amint a bevezetdben eldrebocsatottam: a cél, az eszkdz nem a homogenizalas, hanem
a kiilonbozové, egyéniséggé fejlodés segitése, vagyis a boldogulasi minimum optimalis el-
sajatitasa és az e folotti kiilonbségek novelése. Ez nem azt jelenti, hogy a téves cél érde-
kében kidolgozott eljarasok sokasaga nem hasznosithaté az egyéniségfejlesztés érdekében.
Ellenkezdleg: az optimalis egyéniségfejlesztés tobbek kozott valamennyi eddig kidolgo-
zott eljaras minden hasznalhaté elemének muikodtetését jelenti.

A boldogulasi minimum fogalmanak bevezetése Carroll modelljének kiegészitését is je-
lenti. E modell plauzibilitasa és sikere abbol fakad, hogy szakitott a korabbi szemlélettel,
mely szerint a sziikséges id6 az elsajatitandé tartalomtol fligg. Azt mutatta meg, hogy bar-
milyen tartalom elsajatitdsanak eredményessége attdl fligg, hogy a felhasznalt id6 mennyi-
re kozeliti meg a sziikséges idot. Csakhogy a sziikséges idd nemcsak az adottsagoktol, a
kiindulé fejlettségtdl €s a motivaltsagtol fligg, hanem attol is, hogy mit kell elsajatitani €s
milyen tartossaggal.

E tanulmanysorozat tulajdonképpen a pszichikus komponensek elsajatitasarol szol,
amelyek a motivumrendszerek, a képességek, a kompetenciak, a személyes tudat miiko-
désének, valamint a viselkedés tanult bels6 feltételei. Vagyis a mit tanitsunk, mit sajatit-
son el a tanuld kérdésre nem a felhalmozott informéaciokbol és viselkedésbol indulunk ki,
hanem a személyiségbol, annak elsajatitandé kompetencidibdl, motivum- és képességrend-
szerébdl, a személyes tudatbdl és az ezek mikdéséhez sziikséges pszichikus komponen-
sekbol. Ennek szolgalataban valaszthatunk az aktualisan érvényes informaciokbdl €s az ak-
tivalando viselkedésekbdl.

Az elsajatitas tartossaga megvalosithatatlan alapelvként szerepelt a régi didaktikakban.
A memoriakutatas a rovid tavu, a hosszu tavl és a nagyon hosszl tavi memdoria megkii-
lonboztetésével 10 lehetéségeket kinal. Bar e lehetdség pedagdgiai hasznositasara tortén-
tek kisérletek, (72) de gyakorlati hasznosuldsa még varat magara. Az elsajatitas tartossa-
gat tekintve harom szint kiillonboztetheté meg: az aktualis, az id6leges €s az allanddsult pszi-
chikus komponensek, komponensrendszerek.

AETTIALIE ECMPONERSEE

IMLEGES EOMPOMENSEE
[ ALL AMD-OETILT ECMWPONENEEE |

1. abra
A pszichikus komponens(rendszer)ek tartossdga

Az aktualis komponensek az aktivitas eredményességét, a megértést, az élményszerzést

szolgalva néhany masodperc, perc, dra, esetleg nap mulva megsziinnek 1étezni. (A tapasz-
talat figyelembevételével a lebomlas itt jelzett idotartama hosszabb, mint amennyi iddt a

9




Nagy Jozsef: Egyéniségfejlesztés

pszicholdgusok a rovid tava memoriahoz rendelnek.) Minden pszichikus komponens ak-
tualis komponensként kezdi meg létezését. Szamuk egy ember életében mérhetetleniil nagy,
és tilnyomo tobbségiik 1éte ezzel véget is ér. Létezésiik értékelése kdzvetlenl kialakula-
suk (a befogadas, a belatas, a megértés, a csindlas) utan lehetséges.

Amint az 1. abra mutatja, egy kisebb hanyaduk a tartés memoriaba kertil. Az iddleges
komponensek néhany 6ra, néhany hdnap, esetleg néhany év mulva aktivalhatatlanng val-
nak. Feltehetéen nem t6rlddnek, csak elfelejtddnek. Az id6leges elsajatitas eredményes-
sége gy ¢értékelhetd, hogy az értékelés targyat, idopontjat elore tudva f6l lehet ra késziil-
ni. A legtobb pedagdgiai értékelés, vizsga az idéleges komponensek mikodését értékeli.
Természetesen az értékelt komponensek kozott vannak olyanok, amelyek mar korabban al-
landdsultak, €s lehetnek olyanok is, amelyek a folkésziilés eredményeként valtak allando-
sulttd. Errél azonban az iddleges értékelés nem szolgaltat informéaciokat.

Az allanddsult komponensek sok évig, esetleg egész életre szoloan barmikor aktivalha-
tok. Az id6leges, az inaktiv komponensekhez képest téredéknyi mennyiséget képviselnek.
Az ember személyiségét, aktivitdsanak eredményességét, hatékonysagat tilnyomoan az 6rok-
16tt és az allanddsult tartdssaggal elsajatitott komponensei hatarozzak meg. Ehhez képest
az iddlegesen aktiv és az inaktiv komponensek (utdbbiak f6leg az Gjratanulas megkdnnyi-
téséhez és az intuicidhoz jarulnak hozza) kiegészitd szerepet jatszanak. Az allandosult kom-
ponensek értékelése ugy torténik, hogy az értékelésrol az értékelenddknek semmiféle eld-
zetes informaciojuk nem lehet. Egy egyetemi oktatd a végzos hallgatokkal megiratta a fel-
vételi tesztjiiket. Meglitkdzve tapasztalta, hogy 6téves egyetemi képzés utan az eredmé-
nyek gyengébbek lettek. Holott ezen nincsen semmi csodalkozni vald. A felvételi vizsga
targyat elore ismerték a jeloltek, arra alaposan felkésziilhettek. E tuddsuk jo része csak ido-
leges volt. Az oktatd ezzel szemben nem mondta meg eldre, hogy tesztet fog iratni. Ennek
kovetkeztében a végzos hallgatok csak az allandésult tudasukrol adhattak szamot.

Az eddigi elméletek, kisérletek és gyakorlatok a hagyomanyos ismeretkdzpontu tan-
tervek anyaganak id6leges elsajatitasat torekedtek mindenki szdmara lehetévé tenni. Ez
a torekvés mind ez ideig megvalosithatatlannak bizonyult, ugyanis ez eleve reményte-
len vallalkozas. Ha ezzel szemben a kompetencidk miikodéséhez sziikséges allanddsult
komponensek képezik az egységes, a k6zos alapot, akkor ezeket kell minden ép tanulé-
ban az optimalis elsajatitas targyava tenni. Az idélegesnek szant komponensek sokasa-
gat pedig az eddigi modon kell tanitani és értékelni. Tudomasul véve, hogy ezeket min-
denki kiilonb6z6 mennyiségben és szinten sajatitja el. Az, hogy mindebbdl kiben mi va-
lik allandésult tudassa, az nem cél, hanem az egyéniséggé valas eldsegitdje. A kognitiv
képességek és készségek fejlesztésérol szolo tanulmany anyaga és a példak abrai azt mu-
tatjak, (13) hogy az allanddsult komponensek optimalis elsajatitasa tobb éves, eseten-
ként évtizedes folyamat.

Az eddigiek soran tobbszor hasznaltam az optimalis elsajatitas kifejezést. Az allando-
sultnak szant komponensek optimalis elsajatitasa az egyéniség optimalis fejlesztésének to-
vabbi feltétele. Azt jelenti, hogy a tanulds, a gyakorlas, a mikkddtetés fliggetlentil attol, hogy
a tanuld hany éves €s hanyadik évfolyamra jar, mindaddig tart, amig a tanulé az optima-
lis elsajatitas kritériumat el nem éri. Kérdés: mi az allanddsult komponensek optimalis el-
sajatitasanak kritériuma, hogyan hatarozhat6é meg.

A hatéves magyar gyerekek atlagos testsulya 18 kg, a szoras ) kg. Ez azt jelenti, hogy
a gyerekek mintegy kétharmadanak (68%-anak) a teststulya 16-20 kg. Ez tekinthet6 eb-
ben az életkorban fajspecifikus (antropologiai) optimumnak. A gyerekek mintegy 14%-a
14-15, és tovabbi 14%-a 21-22 kg. Ezek az optimumtdl eltérd stlyu gyerekek. Az op-
timumtol szélsdségesen eltérd testsulyuak a 12—13 és a 23-24 kg stulyuak (ardnyuk
mintegy 2-2%), valamint a 12 kg alatti és a 24 kg folotti gyerekek (aranyuk mindossze
néhany tized szdzalékot tesz ki). A relativ szoras 2:18=0,11, vagyis 11%. Egy masik pél-
da: A hatévesek atlagos testmagassaga 117 cm, a szoras 10 cm, a relativ szoras pedig 8,8%.
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A fajspecifikus 6roklott sajatsagok relativ szorasa altalaban 10 szazalék koriili, és a né-
pesség mintegy kétharmada az atlagtol legf6ljebb t10 szazaléknyira tér el. Ezt nevez-
tem a bevezetdben fajspecifikus optimumnak. Az ide tartozd személyek szoban forgd 6rok-
16tt komponense optimalisnak mondhato6. Az ettdl lefelé és folfelé tjabb 10-10 szaza-
léknyival eltéré mintegy 14—14 szézaléknyi személy tartozik a jelentds egyéni kiilonb-
ség kategoriajaba. Mintegy 2,5-2,5 szazaléknyi eset tartozik a sz€élsdséges egyéni kiilonb-
ségek korébe.

A személyiség tanult komponenseinek relativ szorasa az elsajatitas kezdetén 100%-nal
is nagyobb lehet. Az elsajatitas, gyakran az évekig tartd gyakorlas, hasznalat eredménye-
ként a relativ szoras fokozatosan csokken, majd (mint az 6roklott sajatsagok esetében) al-
talaban 10 szazalék koriili relativ szoras elérésével kovetkezik be az optimalis elsajatitas.
Az optimalis elsajatitas kritériumaul -1,5 szdrast és 10 szazalékos relativ szorast eldirva a
tanuldk mintegy 94 szazaléka jut el legalabb az optimalis elsajatitas als6 hataraig. Ha szem-
1éltetésiil szazalékpontban fejezziik ki az elsajatitas eredményét, és az egyszeriiség érde-
kében kerek szdmokat hasznalunk, akkor 85 szazalékpontos atlag és 110 szazalékpontos
szOras esetén az optimalis elsajatitas kritériuma 70 szdzalékpont (-1,5s=15%p és
85-15=70%p). Ebben az esetben a relativ széras 10/85=11,76%.

%
x = 85% p idtlag

+s = 10% p szords
v = 12% relativ szords

opt. = 70% p optimilis elsajatitasi

kritérium

Y T T T T f T T T T v % P
0 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
-3s -2s = X +5
2. dbra

A tanulok kozotti killonbségek alakuldsa optimdlis elsajatitdsi kritérium esetén

A 2. dbra szerint a tanulok mintegy 94%-a éri el az optimalis elsajatitast, amibdl 16%
a 95%p folotti eredményt elérok aranya. Ez a professzionalis szint (ami itt a szdzalékpont
skala zartsdga miatt kevéssé szemléletes, de nyitott, példaul standard skalat elképzelve vi-
lagosabba valik a megnevezés értelme). A modell szerint a tanuldok mintegy 6 szazaléka-
val nem lehet elérni a legalabb 70 szazalékpontos kritériumot. ]

Els6 tekintetre ez a modell emlékeztet a teljes elsajatitas (mastery learning) modelljére. Am
az utobbi esetében a kritérium 80-90 szazalékpont. Nincsen indokolva, hogy miért éppen ennyi.
Az optimalis elsajatitasi modell 10% kortili relativ szorast alapul véve az 6roklott sajatsagok
relativ szérasabdl indul ki. A legfontosabb azonban az, hogy a teljes elsajatitds modellje a tel-
jes tantervi anyagra vonatkozik, ami miatt hasznalhatatlannak bizonyult. Az optimalis elsaja-
titas kvetelménye viszont csak az allandésultnak mindsitett komponensekre érvényes. A tob-
bi elsajatitasa az egyéni kiilonbségek lehetoségének korébe tartozik.

Bizonyara feltiint, hogy a fenti példak az oktatds, az értelmi nevelés korébol szarmaz-
nak. A szocidlis €s a perszonalis neveléssel kapcsolatos fejlettségbeli kiilonbségek tigye sze-
rencsére nem szerepel a homogenizalasi térekvések kozott. Ez ugyanis még az oktatdsra
vonatkozo homogenizalasi szandéknal is képtelenebb, s6t karos vallalkozas lett volna. Az
optimalis egyéniségfejlesztés tovabbi feltétele, hogy érvényesiiljon az oktatason tuli terii-
leteken is. Ez a feltétel valosziniileg legjobban akkor ragadhaté meg, ha az aktivitas sza-
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balyozasat valasztjuk szempontul. Ebb6l kiindulva az alabbi témak szerint vizsgalhat6 az
optimalis egyéniségfejlesztés lehetdsége, feladata: affektiv kiilonbségek (6roklott szaba-
lyozas), habitualis kiilonbségek (tapasztalati szabalyozas), kognitiv kiilonbségek (értelme-
70 szabalyozas), tehetségbeli kiilonbségek (specidlis szabalyozas), tudati kiilonbségek
(onértelmezd szabalyozas). Ebben a tanulmanyban csak az affektiv és a habitualis szaba-
lyozéssal kapcsolatos egyéniségfejlesztési feladatokat targyalom. A tovabbiak elvileg ha-
sonld egyéniségfejlesztd feladatokat jelentenek. Kifejtésiik azonban terjedelmi okok miatt
nem fér bele ebbe a tanulmanyba.

Affektiv kiillonbségek

Az el6z6 tanulmanyokban mar szé volt az affektiv apparatusrél mint a személyiség ak-
tivitasat szabalyozo 6roklott rendszerrdl, annak funkcioirdl (jelzés, visszajelzés, elorejel-
z¢s az érzelmek kiilonbozo fajtaival, ugyanezek hatasara érzelmi kommunikacio, valamint
az aktivitasra késztetés), tovabba mint 6nszabalyozo rendszerrél, annak motivacios szere-
pérdl. Most ennek a szabalyozasnak a miikodési kiillonbségeire, az affektiv kiilonbségek
targyalasara keriil sor. Az aktivacids fesziiltség (arousal) affektiv (bioelektromos) energia-
val miikodik, aminek a termeléséhez ingerekre van sziikség. Az emberek 6roklotten kiilon-
boznek aszerint, hogy kinek mennyi ingerre van sziiksége (ingersziikséglet) ugyanannyi
ingeriilet, affektiv energia eldallitasara. Oroklstten kiilonboznek abban is, hogy az aktivi-
tasok megvaldsulasahoz milyen erejli energiaval rendelkeznek (érzelemerdsség). A fesziilt-
ségingadozas gyorsasaga, ,,kilengésének” mértéke is egyénenként kiilonb6zo (érzelemin-
gadozas), végiil az affektiv energia diffuzidja szempontjabdl is 6roklott kiilonbségek jel-
lemzik az embereket (koncentraltsag).

A magatartasban, viselkedésben megnyilvanuld, egyénre jellemz6 affektiv kiilonbsé-
gek tobb mint kétezer éve ismert, leirt sajatsagok. Galénosz négyféle temperamentumu
embert kiilonboztetett meg: kolerikus, melankolikus, szangvinikus, flegmatikus. Ezek a
kategoridk mind a mai napig élnek, az iskolazott népesség koznyelvi szokincsét képezik
annak ellenére, hogy a szakma tSbbszor is melldzni torekedett. Jung (14) introvertalt és
extrovertalt névvel 01j temperamentumtipusokat irt le, amelyek altalanosan elfogadottak-
ka valtak. Ma mar ezek a fogalmak is széles, szakman kiviili korben ismertek. Eysenk (15)
két ortogonalis dimenzioval modellezett négy temperamentumtipust: introverzido—extro-
verzio és stabilitas—labilitas. Parositassal négy alapkategoriat generalt: introverzid+labi-
litas, extroverzio+labilitas, introverzio+stabilitds, extroverzid+stabilitas. A tovabbiak
szempontjabdl ezek megnevezése nem fontos. Az érdemel figyelmet, hogy dimenzidkat
képezett, és azok kategdridit parositotta, tovabba az, hogy egy 0j dimenzio6 kategoriait ve-
zette be (labilitas — stabilitas). A hatvanas-hetvenes években kisérlet tortént arra, hogy a
viselkedéstudomany modszereivel kutassak €s ennek megfeleld szohasznalattal, fogalmak-
kal irjak le a temperamentummal kapcsolatos témakort. A nyolcvanas évektdl visszaté-
réen probalkoznak a temperamentum mint bioldgiai, pszichikus rendszer kutatasaval, leira-
saval. A legujabb terjedd modell szerint Kagan (16) egy dimenzi6 két kategoridja ala so-
rolja a tipusokat: gatlasos, gatlastalan (inhibited, uninhibited). A kiterjedt kutatasok sok-
féle szempontu és burjanzo terminoldgiaju leirasaiban altalaban folfedezhetdk a korab-
bi alapkategoriak tartalmai, ezért az Gijakat mell6zom, és az eredeti, a kdznyelv altal is be-
fogadott megnevezéseket fogom hasznalni.

Kovetve Eysenk dimenzidba sorolasi térekvését, Galénosz tipusai két dimenzidba sorol-
hatok: melankolikus—kolerikus és flegmatikus—szangvinikus. Jung két tipusa eleve dimen-
zioként adott: introvertalt—extrovertalt. Eysenk labilitas és stabilitas kategdridi is eleve dimen-
zidt képeznek. Ennek a dimenzidnak a tipusait célszer(ibb dekoncentraltsagnak és tilkoncent-
raltsagnak nevezni. A szakirodalombol végiil is ezt a négy dimenziot emeltem ki. Ezek a di-
menziok tulajdonképpen az affektiv apparatus 6nszabalyozé és ezaltal a személyiség akti-
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vitasat is 6roklotten szabalyozo miikodésének az alapvetd, fent megnevezett valtozoi, szem-
pontjai. A valtozokhoz hozzarendelve a dimenzidk kategoridit, az alabbiakat kapjuk.

Ingersziikséglet: INTROVERTALT .............. EXTROVERTALT
Erzelemer8sség: MELANKOLIKUS ............. KOLERIKUS
Erzelemingadozas: FLEGMATIKUS ............... SZANGVINIKUS
Koncentréltsag: DEKONCENTRALT ............ TULKONCENTRALT

Amint az el6z6 alcim példai szemléltetik, az egyéni kiilonbségek nem dichotomikusak, ha-
nem altalaban normalis eloszlastak. Az affektiv kiilonbségek is ilyenek. A terlilet szakirodal-
ma arrdl tantiskodik, hogy a kutaték minden aron egymastdl fliggetlen tipusokat, esetleg di-
chotomikus dimenziokat keresnek. Ezért ismételten dsszekeverednek az egyéni kiilonbségek
a szélsOséges eltérésekkel (a klinikai esetekkel). Tovabba nem egyértelmi, hogy az egyének
tobbsége csak elhanyagolhatd mértékben kiilonbozik a fajspecifikus optimumtdl a széban for-
g6 dimenzid, szempont szerint. A normalis eloszlast tekintve elméleti modellnek, a fenti négy
szempont szerint az egyének mintegy kétharmadanak optimalis az ingersziikséglete, az érze-
lemerdssége, az érzelemingadozasa és a koncentraltsaga, amint a 3. dbra mutatja

Anyolc tipushoz elméletileg 1414 szazaléknyi egyén tartozik. A =2s alatti és fol6tti mér-
tékben eltérd 22 szazaléknyi személyek kezelésre szoruld esetek, a T 3s alatti és folotti né-
hany tized szazaléknyi emberek sulyos betegek. Ezek az endogén pszichozis enyhe és stlyos
esetei. Az enyhébb tiinetekkel a pedagogusnak is dolga van: f6l kell ismerni legalabb azon
a szinten, hogy javasolhassa a kivizsgalast. Az ingersziikséglet szerint depressziordl vagy eu-
foriarol, az érzelemerdsség szerint akinetikus vagy hiperkinetikus tanulokrol lehet sz6 és igy
tovabb. Mivel az affektiv apparatus miikodésére mind a négy szempont (dimenzid) érvényes,
ezért az alapeseteknek szamos variacioja lehet attdl fliggden, hogy hany szempont szerint van
példaul Kagan gatlasos tipusa a négy dimenzid —2s és —3s kozotti, a gatlastalan tipusa pedig
a +2s és +3s kozotti eseteket jelenti. Ezek utan réviden felidézem a négy szempont szerinti
nyolc tipus legfontosabb jellemzdit, majd az egyéniségfejlesztés feladatait ismertetem.

& Ingzersaiiosé et & Emmsarcerbist y

Oopkinn i O birvy i

3. dbra
Az affektiv kiilonbségek modellje
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A készenléti fesziiltség fenntartasahoz ingerek kellenek. Ez az ingersziikséglet. Azonos
ereji és tartalmu inger kiilonb6z6 mértéki fesziiltséget gerjeszthet. Vannak, akik ugyanannyi
ingerbdl tobb, masok kevesebb ingeriiletet allitanak eld. Az emberek 6roklotten kiillonboz-
nek aszerint, hogy készenléti fesziiltségiik fenntartdsahoz mekkora az ingersziikségletiik.
Ezt a jelenséget sokan felfedezték, az empirikus kutatasokban is mindig egyértelmtien el-
kiilontiild kategoria. Az értelmezések és a megnevezések ugyan killonbozoek, a 1ényeg azon-
ban azonos: az emberek kozott két jol megkiilonboztethetd csoport 1étezik: az extrovertal-
tak, akik kifelé fordulok, keresik a tarsasagot, élénkek, folyton tesznek-vesznek, nyii-
zsognek és az introvertaltak, akik befelé forduldk, keriilik a tarsasagot, visszafogottak, el-
mélyeddk, kiilsé6 megnyilvanulasaikban passzivak. Kiilonb6zé kutatasok azt is feltartak,
hogy az introvertaltak érzékenyebbek a fijdalomra, kiilonb6zd ingerekre, az extrovertal-
tak pedig érzéketlenebbek. Szemléltetésiil a citromprobat szokas emliteni. Ugyanannyi cit-
rom az introvertaltakbdl sokkal tobb nyalat valaszt ki, mint az extrovertaltakbol. Amint a
3. dbra mutatja, a készenléti fesziiltség fenntartasahoz az emberek tobbségének optimalis
az ingersziikséglete. Kisebb hanyadukra érvényes az introvertalt és extrovertalt megkiilon-
boztetés (a néhany szazaléknyi széls6séges eset pedig pszichozisra erésen hajlamos vagy
ilyen betegségben szenved: depresszidban/melankdlidban, illetve manidsak/eufériasak).

Az érzelemerdsség szerinti killonbség azt jelenti, hogy vannak emberek, akiknek az ideg-
rendszere az optimalisnal mindig kevésbé/jobban telitett energidval. A ,,mindig” azt kivan-
jajelezni, hogy 6roklott tulajdonsagrol van szo, tovabba azt, hogy az inger aktualisan val-
toz0 ereje az optimalisnal rendszeresen kisebb/nagyobb ereji ingeriiletet gerjeszt. Az ala-
csony érzelmi energiaval miikodé embereket nevezziik melankolikus egyéniségeknek,
akik az alacsony erejii késztetés miatt problémakertilok, engedelmeskeddk, semmittevés-
re, kishitliségre hajlamosak. A nagy érzelmi energiajuak a kolerikus személyek, akik kész-
séggel vallalnak fol problematikus, nehéz helyzeteket, vezetdk, ,,a gyertyat két végén
égetdk”, tulzott 6nbizalomra hajlamosak.

Az érzelemingadozas szempontjabodl az emberek abban kiilonboznek egymastol, hogy
az érzelem ereje milyen gyorsan és mekkora mértékben képes a valtozasra. A szangvini-
kus személyek érzelmei sz€lsdségesen hullamzdk, erds dithkitoréseket hirtelen lecsonde-
sedések kovetnek, problémakra, ingerekre rendkiviil gyorsan és élénken, nagy erdket
mozgositva reagalnak. (Ez a tulajdonsag a hisztéria enyhe valtozatanak tekinthetd.) A fleg-
matikus emberek viszonylag erés ingerekre is enyhén reagalnak, kozombosek, ugyanak-
kor magabiztosak, szilardak, megfontoltak.

A koncentraltsag szerint az emberek abban kiilonb6znek egymastol, hogy milyen mér-
tékben és milyen tartdsan képesek Osszpontositani a felmertild problémékra, célokra,
szandékokra. A dekoncentralt személyiség hajlamos arra, hogy hamar féladja, abbahagy-
ja az adott tevékenységet, egyéb ingerek eltereljék a figyelmét. Ugyanakkor az egyéb in-
gerekre valo nagyobb nyitottsag lehet6vé teszi, hogy olyan ingereket is észrevegyen, ame-
lyek segithetik a sikeres viselkedést (és amelyektdl a tulsdgosan erds koncentralas esetén
eleshetiink). A megosztott figyelem is bizonyos mértékii dekoncentraltsagot feltételez. A tal-
koncentralt személyiség beszlikiilésre, szakbarbarsagra, rugalmatlansagra hajlamos, ezzel
szemben viszont kitart, a részletekben mélyre hatolo, célratord.

Egyéniségfejlesztési szempontbodl legalabb harom ok miatt sziikséges ismerni, hogy a
tanulénak milyen az ingersziikséglete. Ha optimalis, nincsen specialis tennivalonk. Ha a
tanulé introvertalt vagy extrovertalt, akkor ezt mindenekel6tt mint 6roklott adottsagot tu-
domasul kell venniink, és nekiink kell ehhez alkalmazkodnunk. El kell fogadnunk, s6t le-
hetdvé kell tenniink, hogy az introvertalt a neki tilzoéan erds ingerkornyezetbdl félrehtizod-
hasson, illetve lehetdvé kell tenniink, hogy az extrovertaltak kielégithessék fokozott inger-
sziikségletiiket. Ez nem azt jelenti, hogy az elzarkozast, a kirekesztddést, illetve a szerte-
lenséget elfogadnunk vagy taplalnunk kellene. Az ésszer(i mértékii és helyénvalo 6nkor-
latozas elsajatitasanak segitése alapvetd nevelési feladat.
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Az ingersziikséglet szerinti 6roklott killonbségek nem értékkategoriak. Az introver-
taltakbol egyarant valhatnak problémaérzékeny, elmélyiilt alkoto, de zarkdzott, tiresja-
ratu spekulacidkba bonyolddo, 6nzd személyiségek is. Hasonloképpen: az extrovertal-
tak hajlamosak arra, hogy felszines, tilnytizsgd, az érvényesiilésben a kapcsolatokat ki-
hasznal6, masok érdekeit, a konkrét helyzetet feliiletesen mérlegeld, ,,bohém” szemé-
lyiséggé alakuljanak, de arra is, hogy a kozosségeket 6sszetartd, szervezd, masokat se-
gitd, nyiltszivli személyiségekké fejlodjenek. Mindez a szocidlis kdzegtdl, az egyéni-
ségfejlesztéstol fuigg.

Feltételezhetd: az introvertaltak és az extrovertaltak hajlamosak arra, hogy a szélso-
ségesen szokatlan élmények, er6s konfliktusok, a tartésan ingerszegény vagy tulinger-
16 kornyezet hatdsara depresszios, illetve eufdrikus tiineteket mutatva megbeteged;je-
nek, pszichiatriai kezelésre szoruljanak. Ezért a feltlinden introvertalt és extrovertalt
tanuldkkal kapcsolatban az a neveld feladata, hogy védje Oket a szélsGséges élmé-
nyekt6l, konfliktusoktol és kornyezeti ingerekt6l, illetve dvatosan, fokozatosan segit-
se elsajatitani ezek kezelésének modjait,
sziikség esetén pszichiatriai vizsgélatot
kezdeményezzen. Az ingersziikséglet szerinti oroklitt

Az itt felmutatott Ssszefliggések ertelem- kifinbsegek nem értekkategoridk. Az
szertien éWé“y,eS‘?k az érzelem‘?rés,s‘ég’ az ér- introvertaltakbol egyardant valhatnak
zelemingadozas és a koncentraltsag szerinti problemaérzékeny, elmelyiilt alkots, de

oroklott kiilonbségekre is. Ezért a sajatos tar- S PR Py
SV X zdrkozott, tivesjdrati spekuldciokba
talomra figyelve roviden targyalhatjuk azokat. b I6di. in6 Iviséoek i
A melankolikus egyéniségektdl nem 071)01040, ONZO SZEMELYISESER 1.

helyes a szokasos, és f6leg annal nagyobb H“SIOWZO/eePPe”f az emow”{‘/m/e
erdfeszitést igényld feladatok megoldasa- hajlamosak arra, hogy felszines,
ban lelkes lendiiletet elvarni. Ez kishit- lilnyiizsgo, az érvenyesiilésben a
vé, szorongdva alakithatja Oket. kapcsolatokat kihaszndlo, mdsok
Ugyanakkor kitartast, precizitast, megbiz- érdekeit, a konkreét helyzetet feliiletesen
hat6 kovetkezetességet igényld feladatok- meérlegeld, ,bohém” szemelyiségge
kal, viszonyulassal €s biztonsagot nyu;jtd alakuljanak, de arra is, hogy a

kozegben pozitiv egyéniség johet 1étre.
A kolerikus személyiség konnyen valik
ﬁ;kig(.mlfuss,a’ agresszivve, bekép Zelttf’ személyiségekké fejlodjenek. Mindez a
jesitményét kornyezete elvteleniil AN
magasztalja, er6szakos viselkedését eltii- S%OC,W LS ,/eozeéf”’{; .
ri, féli. Ugyanakkor nehéz helyzeteket az egyeéniségfeflesziéstol figg.
megoldo, nagy produktivitasu, kivalo ve-
zetd személyiséggé fejlodhet, ha kelld
onismeret €s onkontroll alakulhat ki benne. Ez azonban csak korlatozassal kevéssé ér-
het6 el, mert az akadalyok inkabb frusztraljak, er6szakos megoldasokra, jobb esetben
a korlatok kényszerli tudomasul vételére késztetik, semmint hogy pozitiv iranyt tanu-
last eredményeznének. Leginkabb az er8szakkal elért teljesitmény észrevétleniil hagya-
sa, el nem ismerése segithet. Erettebb intellektus esetén pedig ennek az 6roklott sajat-
sagnak a tudatositasa, az ebbdl szarmazo konfliktusok elemzése, ujabb konfliktushely-
zetek megfigyeltetése, elemeztetése tehet jo szolgalatot.

A szangvinikus egyéniségek hajlamosak arra, hogy agresszivvé, osszeférhetetlenné,
alacsonyabb fejlettségi szinten verekeddvé, garazdava valjanak. Megfelel6 szocialis ko-
zegben viszont problémaérzékeny, kezdeményez6, megoldasra késztetd konfliktuskival-
6, nagyfoku és rugalmas érzékenységii egyéniséggé fejlodhetnek (amely sajatsag példaul
a sikeres miivészeti tevékenység fontos feltétele). A flegmatikus egyéniségek konnyen val-
hatnak érzéketlenné, kozombossé, érzelmileg kiiiresedetté, akik nem is veszik észre, hogy
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tapintatlansagukkal masoknak fajdalmat okoznak, akik esetleg hidegvérii biin6zokké,
gyilkosokka torzulhatnak. Ugyanakkor a pozitiv neveld kozeg higgadt, megbizhato, a
problémakat nyugodtan megfontold, valsagos helyzetben a ,,fejét nagyon nehezen elvesz-
t6”, monotoniatiirést kivané foglalkozasokban produktiv egyéniségekké fejlodhetnek.

Mivel a koncentracio az érzelem tartalmatdl fuiggéen alakul, ezért ez a tulajdonsag
csak joval a sziiletés utan nyilvdnulhat meg a kiilonb6z6 tartalmu ingerek vételének begya-
korlasa révén. A bioldgiai fejlodés mint feltétel is nyilvanvald, hiszen az idegsejteket
Osszekapcsold hatalmas mennyiségii végzddés szigetelésében, ezért a koncentralasban
nyilvanvaldan szerepet jatszo veldshiively 1étrejotte a sziiletés utani években gyorsul fel
¢és egészen huszéves korig tart. Emellett a koncentralas képességének fejlddésében jelen-
tds szerepet jatszik a kornyezet. A rendkiviil gyorsan €s gyakran valtozé kornyezet atfo-
ly6 ingerei vélhetéen nem segitik a koncentrald képesség fejlodését, dekoncentralt egyé-
niség lehet a kovetkezmény. A besziikiilt kozeg folyton ismétldd6 azonos ingerei viszont
feltehet6en besziikiil, elmerevedd tulkoncentraltsagot segitenek elé. Mindez azonban
nem azt jelenti, hogy a dekoncentralt és a tilkoncentralt egyéniségek kozotti kiillonbségek-
nek nem lennének 6roklésbeli okai. E vonatkozasban azonban az érés és a kornyezet nyil-
vanvaldan nagyobb szerepet jatszik, nagyobb lehet a szocidlis kozeg, a nevelés pozitiv vagy
karositd hatasa. A dekoncentralt egyéniség kedvezdtlen koriilmények kozott szétesove, kap-
koddva, megbizhatatlanna, szertelenné alakulhat, a kedvez6 hatasok viszont sokiranyt ér-
deklddéstivé, a latszolag oda nem tartozd informaciokat is észrevevové, gazdag szocialis
kapcsolatokat apolova, megosztott figyelmtivé fejlodhet.

A bemutatott nyolcféle affektiv kiillonbség (és azok itt nem targyalt, valamilyen szaba-
lyok szerint kombinal6dé valtozatai) az emberek kisebb hanyadat jellemzik. Feltételezhe-
td, hogy nevelddésiiktol, neveltetésiiktdl fliggden beloliik keriilnek ki a szitkebb €s tagabb
kozosségek sajatos teriileteken kiemelkedden értékes és hasznos, vagy a karos, 6n- és koz-
veszélyes személyek. Mindez természetesen nem jelenti azt, hogy a nagy tobbséget kép-
viseld, optimalis affektiv energiaval miikodo személyek nem lennének kitéve a szocialis
kornyezet karosito hatasanak, vagy nem emelkedhetnek a legkivalobbak koz¢. Csak arrol
van sz0, hogy a fenti 6roklott sajatsagok valamelyikével megaldott/megvert emberek
megfeleld kozegben hajlamosabbak mind az eredményesebb eldny6s, mind pedig a hat-
ranyos fejodésre.

Az oroklott affektiv kiillonbségekbdl fakado eldnyds egyéniségfejlesztés a csaladi és
az intézményes nevelés allando, folyamatos feladata a megfelel6 individualizacios ko-
zeg, hatasrendszer, elvarasok és értékelések altal. A gyakorlati tennivalok kisérleti kidol-
gozésa és elterjesztése az egyéniségfejlesztés eredményességének igéretes lehetdsége-
vé és eszkozEvé valhat.

Habitualis kiilonbségek

Azok a targyi és szocialis feltételek (Iehetdségek €s korlatok), amelyek lehetdvé teszik,
illetve akadalyozzak az 6roklott sziikségletek és aktivitasi hajlamok kielégitését, folyama-
tosan gazdagitjék a tanult habitudlis motivumok (rutinok, szokéasok, mintak, attraktiv €s aver-
ziv attitidok, szenvedélyek) készletét. A habitualis motivumok gyarapodasukkal aranyo-
san egyre gyakrabban befolyasoljak a szandéktalan dontéseket, vagyis az aktivitas (a ma-
gatartas, a viselkedés) szabalyozasat. Végiil kialakul a habitus, amely az egyénre jellem-
z6 modon szabalyozza a tapasztalati szintli magatartast (dontési aktivitast). A motivumok-
1ol sz616 tanulmany utolsé részében megtalalhatd a habitus kialakuldsaval kapcsolatos alap-
vetd informacid. (17) Itt most a személyek habitus szerinti, vagyis a habitualis kiilonbsé-
gekrol, az ezekbol adddd egyéniségfejlesztd feladatokrdl lesz szo.

A habitualis kiilonbségeket mennyiség, zartsag, érték és tartalom szerint célszer( figye-
lembe venni. A habitus komponensei (rutinok, szokasok, mintak, attitlidok, szenvedé-
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lyek) sziiletésiink utan fokozatosan gyarapodnak. Példaul allando, egyhangu, kiszolgald ko-
zegben a habitus komponenseinek mennyisége szegényes maradhat. Ezzel szemben a val-
tozatos, onalloésagra, onkiszolgalasra, aktivitasra késztetd kozegben megfeleld, esetleg
gazdag komponenskészlet halmozddhat f6l.

A sziiletést kovetd 15-20 év alatt felhalmozddé habitudlis motivumrendszer fokozato-
san strukturalddik, habitussé zarul. Kiépiil a tapasztalati személyiségiink, a méasodik ter-
mészetiink, ennek részeként a habitualis motivumrendszeriink, amely fontos szerepet jat-
szik sajatos egyéniségiink kialakulasaban, aktivitasunk szabalyozasaban. Az egyéniség meg-
hatarozo jelentdségii sajatsaga a habitus zartsaga. Szilard szokasrendszerti, zart kozegben
a habitus tul szorossa, merevvé zarulhat, bigott egyéniség johet létre. A nyitott, valtozatos
targyi és kulturdlis kornyezet segitheti a tolerans, esetleg az adaptiv habitust egyéniség-
g¢ valast. (A kialakult nézetet felidézve: a bigott egyéniség a sajat habitualis motivumai-
tdl eltéré motivumok altal szabalyozott viselkedésii egyéniségekkel szemben intolerans,
elitéld, a sajat motivumrendszerének elfogadasat elvaro, esetleg a masikra raerdszakolo.
A tolerans egyéniség habitusa szilardan zart lehet, de masok egyéniségét tudomasul veszi,
Onmaga motivumrendszerét masokra nem akarja raerészakolni. Az adaptiv habitusu egyé-
niség nemcsak tolerans, hanem viszonylag kénnyen tanul j habitualis motivumokat, at-
tittidjei ellenkezd6 el6jeltivé alakulhatnak.)

A habitualis motivumok érték szerint is kiilonbdzoek: dnmagunk és masok szdmara hat-
ranyos, semleges vagy elonyos magatartast aktivalhatnak. Az érték a motivum tartalma-
tdl fiigg: a rutin, a minta, a szokas, az attitid, a szenvedély dnmagéaban véve értékfiigget-
len. Tartalmatol fiiggden azonban példaul a széfelismerd rutinok elénydsek, ezzel szem-
ben a szokdssa valt gunyoros mosoly hatranyos; az olvasas szokésa és szenvedélye el6nyos,
a droghasznalat szokasa, majd szenvedélye karos.

A pedagodgiai pszichologia (educational psychology) kézikonyvei altalaban kiilon feje-
zetet szentelnek a kulturalis kiilonbségeknek, amelyeket a rasszok, etnikumok, a szocio-
ekonomiai (szocialis osztalyok) és hasonlé szempontok szerint targyalnak. Arrdl adnak is-
mereteket, hogy ezeket a szempontokat tekintve mekkorak a tanulmanyi kiilonbségek. Is-
mertetik tovabba a kiilonbségek csokkentését célzd (felzarkdztatd, korrekcids, egyiitt ne-
velési stb.) kisérleteket, programokat, a hatékonysagelemz6 kutatasokat. Az eredmények
kiabranditoak. A fentiek alapjan mar tudjuk, hogy a tanulmanyi kiilonbségek kiegyenlité-
se, szamottevo csokkentése altalaban eredménytelen és értelmetlen erdfeszités. Miért len-
ne ez lehetséges, ha a kulturalis meghatarozottsagokbol indulunk ki?

Magyarorszagon az iskolaba 1ép6 cigany gyerekek atlagosan 2 évvel vannak elmarad-
va a nem cigany gyerekekt6l mind a kognitiv, mind a habituélis (magatartasbeli) fejlett-
ségiiket tekintve. A regresszidanalizis azt mutatja, hogy ennek az elmaradasnak semmi
koze nincs ahhoz, hogy ciganynak sziilettek. A lemaradas oka a csaladi nevelés €s ez-
zel Osszefliggésben a sziilok iskolai végzettsége. Azok a nem cigany gyerekek, akiknek
a sziilei hasonl¢ szinten iskolazottak és hasonlo a csaladi nevelés is, ugyanilyen mérté-
kit lemaradéssal kezdik meg a tanulmanyaikat. (78) A csaladi nevelés kiilonbségei ha-
bitudlis kiilonbségeket eredményez. Eltéréek a kognitiv, a szocidlis, a perszonalis szo-
kasok, mintak, attitiidok. Ezek eltéré magatartasban, viselkedésben, iskolahoz val6 vi-
szonyban nyilvanulnak meg.

A cigany gyerekek elmaradasanak kezelésében mindazok az eljarasok alkalmazandok,
amelyek a fentiekben hasznalhatoknak mindsiiltek. Ez azonban mind nem elegendd, ha a
motivumrendszeriiknek azok a komponensei valtozatlanok maradnak, amelyek negativan
befolyasoljak az iskolai nevelés eredményességét. Ezeket az értelmi, a szocialis és a per-
szonalis nevelést akadalyoz6 motivumokat megfeleld kutatasokkal ki lehet valasztani, €s
kisérletet lehet tenni a nevelést eldnydsen befolyasolova alakitasukra. Ugyanakkor az
egyéni kiilonbségek kezelésének célja ebben a vonatkozasban is az egyéniség fejlodésé-
nek segitése. Vagyis a motivumrendszer dsszes tobbi sajatos komponensét folyamatosan
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megerdsitve, fejlesztve és az egyéni sajatsagaik, identitdsuk tobbiek altali elfogadasat
elosegitve remélheto a fejlodésbeli elmaradas kezelése. A cigany gyerekek természetesen
csak példaként szerepeltek, veliik kapcsolatban vannak megbizhaté adataim. A kovetkez-
tetés mindenfajta kulturalis hatrannyal iskoldba jaré tanuldra érvényes lehet.
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