Szomor Tamds

Gazdasagi és vallalkozasi

ismeretek oktatasa
A jelen és a tovabbfejlesztés feladatai

Dolgozatom elsé része a koézépiskolai gazdasdgi, vdllalkozo6i
képzés sziiletésével kapcsolatos elképzelések fiiggvényében vizsgdlja,
hol tart ma a gazdasdgi, vdllalkozdsi ismeretek oktatdsa.
Mdsodik része azokat a teendoket veszi sorra, amelyek
a meglévo programok fejlesztéséhez, az iskolai alkalmazds
szinvonaldnak emeléséhez elengedhetetlenck.

Hitek, tévhitek a gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
oktatasaval kapcsolatban

1991-1992-ben sziilettek meg az elsé kozépiskolai vallalkozasoktatd programok.
Bevezetésiikkel a cél — tobbek kdzott — az volt, hogy a 14—18 évesek megismerjék
a vallalkozasok vilagat, az egy kisvallalkozas alapitasahoz sziikséges feltételeket.
Vagyis a képzés eszkozével kivantak ndvelni az esélyt, hogy a tanulokbol sikeres
vallalkozdk legyenek.

A piacgazdasaggal kapcsolatos ismeretek nem ekkor keriiltek be el6szor a kdzépisko-
lakba. A nyolcvanas évek végén jelent meg a kdzgazdasagi szakkozépiskolakban a Koz-
gazdasagtan (mikrookonomia, makrodkonoémia) nevii targy. A rendszervaltast megel6z6-
en egy ,,semleges” szakmai targy bevezetése mellett dontottek. A rendszervaltast koveto-
hirdették. A vallalkozasi targyak a kiilonb6z6é szakmakat oktatd szakmunkasképzo inté-
zeteken, szakkozépiskoldkon at a gimnaziumokig fokozatosan tért hoditottak. Lényegé-
ben azonos tartalommal 1995-ben a NAT kereszteli at ezeket az ismereteket Vallalkoza-
si ismeretekrl Gazdasagi ismeretekre.

A vallalkozasi, gazdasagi ismeretek bevezetéséhez, tanitasahoz, a képzés elterjedésé-
hez szamos elképzelés, hiedelem ko6tddott. Egyes kérdésekben mar akkoriban megoszlot-
tak a vélemények; akik az elsé években kezdték az 0j ismereteket tanitani szinte vala-
mennyi hitték: ,,Ez a targy mas lesz, mint a tdbbi.”

Valoban mas-e ez a targy, mint a tébbi?

Az elképzeléshez az adott alapot, hogy a Gazdasagi ismeretek a napjainkban vala-
mennyiiinket koriilvevo valosagbol merit, s megprobalja azt bemutatni, torvényszeriisé-
geit megértetni, a kiépiilé piacgazdasag feltételei kozt kivanta a boldogulast elosegiteni.
Ebbdl kovetkezett az a feltételezés, hogy a tanulok szamara ez a téma érdekes lesz, és
szivesen vesznek majd részt az drakon.

A gazdasagi képzés sajatos modszertananak koszonhetéen sok helyen valoban ,,mas”
ez a képzés, mint a tobbi targy.

Tovabbi kiilonbség, hogy a vallalkozoi modszert az is alkalmazhatja, akinek nincs koz-
gazdasagi végzettsége, nem a tantargy szakértdje. Ezt azért fontos hangstlyozni, mert a
gyakorlatban tobbnyire nem kdzgazdasz tanarok tartjak a vallalkozdi targyakat a kozép-

60




Iskolakultara 1998/11

Szomor Tamas: Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek oktatasa

iskolaban. (Kivétel ez aldl a szakképzésnek az a része, ahol a vallalkozasi, gazdasagi is-
mereteket specialis szakismeretnek tartjak.)

Mas szempontbol azonban a tapasztalat azt mutatta, hogy a didkok gyakran ugyan-
olyan tantargynak tekintik a gazdasagi, illetve vallalkozoi képzést, mint mas targyakat. A
Vallalkozasoktatd Tanarok Orszagos Egyesiilete 1996-ban a Magyar Vallalkozasfejlesz-
tési Alapitvany tamogatasaval kutatast végzett, vajon mennyire eredményes a fiatalok
képzése e téren. Arra a kérdésre, hogy mi mindenre van sziikség egy vallalkozas alapita-
sahoz, a vallalkozasi ismeretek sziikségességét csupan a megkérdezett tanulok 17%-a
emlitette meg. Ezek szerint tehat a didkok tobbsége nem érzi at kelloképpen az iskolak-
ban tanultak fontossagat; a koznapi élet-

ben val6 alkalmazhatosagat. A kutatds dsszességeben
h A kult:.‘.té,s .6§S?Ssiiéien f\’ﬂéggf’tt’ ravildgitott, hogy a kézép-
OBy g RozEpISROlaBotnat LA CBy tores iskoldsoknak csak egy téredéke

déke nyitott az 6t kdriilvevd vilag irant, a tott az 6t kérilvevd vild
tobbség — mikdzben a pénz szerepét kulcs- nyuo Z"Zb orutvet /eo" ;9 8
fontossaginak tartja, és szeretne minél trani, a 1obbseg — mikozben

tobbel rendelkezni — azt mar nem érzékeli, a pénz szerepét Rulcs-

hogy a gazdasagi, véllalkozoi képzés ép-  fontossagunak tartja, és szeretne
pen e cél elérését is segitheti. A véllalkoza- minél t6bbel rendelkezni — azt
si, gazdasagi ismeretek oktatisa a mod- mdr nem érzékeli, hogy
szertanaval okozott meglepetést, ujdonsa- a gazdasa’gi, vallalkozoi Ieépzés
got a diakoknak, azonban ez — éppen azon eppen e cél eléréset is segitheti.
elvarasaik miatt, hogy ez is olyan tantargy, A vdllalkozdsi, gazdasdgi

mint a tobbi — nem mindig talalt kedvezd
fogadtatasra, nem értették, miért is lenne
sziikségiik valami ,,masra”.

ismeretek oktatdsa a modszer-
tandval okozott meglepetést,
tjdonsdgot a didkoknak,

A gazdasdgi, vallalkoz6i képzés azonban ez — eéppen azon

nem csodaszer elvdrdsaik miatt, hogy ez is

A véllalkozasoktatas megsziiletésétél so-  olyan tanidrgy, mint a t6bbi -
kan azt vartak, hogy az egyre jobban besz{i- nem mindig taldlt kedvezd
kiild munkaerdpiacon a vallalkozasoktatis Jogadltatdsra, nem értették,
segithet munkanélkiilib6l vallalkozot fa- miert is lenne gza]egégﬂ/e
ragni. A mar idézett kutatds eredményei valami ,mdsra’.

egyértelmiien bizonyitottak, hogy ez téves
feltételezés volt.

A kutatasban részt vevo didkok dontd tobbsége a jovore vonatkozo elképzelésekben a
tovabbtanulast jelolte meg elsddleges célként. Mindossze 13,3% nyilatkozott Ggy, hogy
nem szeretne tovabbtanulni, 6k els6dleges célként az allaskeresést jeloltek meg.

Az dsszes didk alig 3%-a fejezte ki elsddleges affinitasat a vallalkozasi szférahoz. Tob-
ben jeldltek be egynél tobb lehetdséget erre a kérdésre. Ezek mindegyike tartalmazta a
tovabbtanulasi szandékot, és tobbségiik a vallalkozova valast. Ezek a valaszok azonban
azt jelzik, hogy a vallalkozova valas mint gondolat csupan a tavoli jovében jelenik meg
mint alternativa, a jelenlegi helyzetben nem meriil fel mint lehetéség.

Azon tanuldk esetében, akik Ugy gondoltdk, nincs redlis esélyiik a tovabbtanulasra,
mindossze 6,2%-uknal jelent meg a vallalkozasba betarsulas, vagy az 6nall6 vallalkozo-
va valas mint alternativa, de itt sem mindig els6dleges célként, hanem csak masodik vagy
harmadik lehetdségként.

Osszefoglalva, azt kell tehat mondanunk, hogy a véllalkozéva vélas nem jelenik meg
komoly alternativaként a kozépiskolds tanuldk jovoképében, még a gazdasagi, illetve
vallalkozasoktatassal foglalkozo intézményekben tanuldk kozott sem.
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A munkaerdpiaci informaciok nélkiil dontenek a diakok

A gazdasagi, vallalkozoi képzés részben a szemléletével, modszertanaval kellene,
hogy segitse a didkokat. Ha sikeriil felkelteni a tanuldk érdeklodését az dket koriilvevo
vilag irant, ha sikeriil hozzaszoktatni Oket, hogy a szamukra sziikséges informacidkat
maguk szerezzék meg kiilonféle forrasokbol, akkor a munkaerdpiacra vonatkozo aktua-
lis informacidkat is meg kellene tudniuk szerezni. Az érettségi eldtt alloknal elvileg mar
meg kell legyen az ez iranti igény. A mar hivatkozott kutatas soran olyan szakkodzépisko-
lai tanuldkat is megkérdeztiink, akik mar végzdosként tobb éves gazdasagi, vallalkozoi
képzésen tul voltak. Azt vizsgaltuk, hogy a diakok milyen munkaerdpiaci informaciokat
tartanak fontosnak, ezek hogyan fiiggnek 6ssze az életpalya-valasztassal, illetve az infor-
macidk milyen szerepet jatszhatnak a dontésekben.

Az iskola elvégzése utan a legtobben szerették volna folytatni tanulmanyaikat, csupan
a megkérdezettek 7%-anak nem allt ez egyaltalan szandékaban.

A jovével kapcsolatos dontés a tobbségben nagyjabol egy évvel a dontés eldtt alakult
ki, de sokan allitottak, hogy mar régebb 6ta megvolt benniik az elhatarozas.

A sziilék szerepe fontos befolydsold tényezd, a kérddivet kitoltok majdnem felénél a
sziil6k segitettek a tovabbtanulassal kapcsolatos dontés meghozatalaban.

A tanulok 84%-a ugyan maga dontott, de a sziilok egyetértésével, mig 14 szazalékuk-
nal a sziilok rabeszélése gy6zott. Legtobben sziileiktdl €s barataiktol kaptak segitséget le-
endd szakmajuk megvalasztasaban, 17% pedig 6nalldan hatarozott.

Tobb szakmat kellett rangsorolni az elérhetd jovedelem és az irantuk vald kereslet
alapjan. Feltiin6 volt, hogy amig az anyagi elismertség szerinti besorolds megkdzelitette
a valosagot, addig a kereslet megitélésében a valésaghoz képest szinte teljesen forditott
sorrendet allitottak fel a didkok! Vagyis alig-alig rendelkeztek a végzdsok a sztereotipia-
kon tul valés munkaerdpiaci informaciokkal.

Az egyes munkaerdpiacra vonatkozo allitdsok koziil a tobbség szerint a legfontosabb
az 5. éven megszerezhetd szakmak piaci értékét tudni, hogy hol, mennyi fizetéssel lehet
elhelyezkedni. Ezt az informaciot a tobbség szerint fontos, s6t, nagyon fontos tudni.

A tobbi allitas esetében — pl. ismerni, hogy a palyakezdé munkanélkiiliecknek milyen
tamogatasokat nytjtanak, tudni az egyes foglalkozasi teriileten (pl. pénziigy, jog, koz-
igazgatas) dolgozok atlagfizetésének novekedési ilitemét, a kdrnyéken (a fovarosban) a
munkanélkiiliség mértékét —, az a kozos vélemény alakult ki, hogy nem art, ha tisztaban
van veliik az ember.

A kutatas alapjan a realitas: a gazdasagi, vallalkozoi képzésben részt vevd didkok
legfontosabb célja a minden aron tovabbtanulas, a tobbség esetén gazdasagi jellegii
felsGoktatasi intézményben és/vagy a mar tanult ismeretekre épité 6todéves szakmai
képzésben. A munkaerdpiaci informaciok lényegében nem jatszanak érdemi szerepet
a didkok dontésében.

Allami szerepvillalas hianydban a gazdasagi képzés fejlesztése az iskoldkra maradt

A kilencvenes évek elején magatol értetddének latszott, hogy a piacgazdasag kiépiilé-
sével fontos lesz annak tanitasa: mi a piacgazdasag. Ebben a hitben sokaknak csalodni-
uk kellett.

A kozoktatas fejlesztésében elvileg meghatarozo szerepet kellene, hogy jatsszon az al-
lam. 1996-ig egyaltalan nem indult allami program a gazdasagi ismeretek oktatasanak
bevezetésére, elterjesztésére. 1997-ben a Kozoktatdsi Modernizacidés Kozalapitvany ezt
a hianyt pétlando kiilon e teriiletre irt ki palyazatot. A tobbéves lemaradast egyetlen pa-
lyazattal nyilvan nem lehetett orvosolni.

A gazdasagi ismeretek megjelenése az iskolaban egyrészt szamos iskola igazgatoja-
nak, igazgatd helyettesének volt fontos. Ha e vélekedésiikh6z nem talaltak dnkéntes part-
nert a nevel6testiileten beliil, akkor kijeloltek egy-egy kollégat, akire ,,raszakadt” a targy
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oktatasa. Sok iskolaban egy-két tanarnak, jo esetben egy egész munkakdzosségnek a
sziviigyévé valt a képzés beinditasa. Kedvez6 esetben az iskola vezetése timogatta az el-
képzelések megvalositasat, gyakran azonban hossza kiizdelem aran kapott lehetdséget a
tandr a tanitds megkezdésére.

Sok helyen a sziilok hatarozottan tamogattak a képzés beinditasat. Ok elsésorban
mint napjainkban sziikséges szakmai ismereteknek tartjak a gazdasagi ismeretek okta-

tasat. Ugyanakkor az is mindig kozponti
kérdés volt szamukra, mit ér ez a targy a
tovabbtanulds szempontjabol.

A szimulaciora épiil6 didkvallalkozasok

széles korben elterjedtek

A vallalkozasoktatas megsziiletésével a
leglatvanyosabb twjdonsagot az iskolak
¢letében a didkvallalkozasok jelentették. A
kezdeti felfokozott érdeklodés, az elso, di-
akok kozremiikodésével szervezett vasa-
rok sikerei azt sejtették: a diakvallalkoza-
sok széles korben elterjednek majd. A szi-
muléciora épiil6 — nem valddi — didkvallal-
kozasok szama ma mar egy tanévben meg-
haladja a szazat.

Valodi didkvallalkozasbol ugyanakkor
ma Magyarorszagon alig miikodik néhany.
(Valodi diakvallalkozasrol akkor beszélhe-
tink, ha az érvényben levd jogszabalyi
elodirasok alapjan egy elkiiloniilt jogi, szer-
vezeti, gazdasagi egységet hoznak létre a
didkok.) Szamuk inkabb csokkend, sem-
mint névekvd tendenciat mutat.

Az egyik ok, hogy egy-két példa kivéte-
1ével nincsenek valddi diakvallalkozasok,
a hazai vallalkozasok szabalyozéasanak ko-
tottségeiben rejlik. Kevésbé {itkdzik jogi
akadalyokba, ha szimulalt vallalkozasokat
hozhatnak létre a tanulok.

A kevesebb jogi probléma mellett a szi-
mulalt didkvallalkozasok népszeriiségének
oka véleményem szerint els6sorban in-
kabb a két modszer kozti kiilonbségekre
vezethetd vissza.

A gazdasagi, vdllalkozoi
képzés részben a szemléletével,
modszertanduval kellene, hogy
segitse a didkokat. Ha sikertil
felkelteni a tanulok érdeklodését
az oOket kortilvevo vilag irdnt,
ha sikertil hozzdszoktatni oket,
hogy a szdamukra sziikséges
informdciokat maguk szerezzék
meg ktilénféle forrdasokbol, akkor
a munkaerdopiacra vonatkozo
aktudlis informdciockat is meg
kellene tudniuk szerezni.

Az érettségi elott dllokndil
elvileg mdr meg kell legyen
az ez iranti igeny. A madr
hivatkozott kutatds sordn olyan
szakkozeépiskolai tanulokat is
megkérdeztiink, akik mdr
végzoskent t6bb éves gazdasdagi,
vdllalkozoi képzésen tiil voltak.
Azt vizsgaltuk, hogy a didkok
milyen munkaeropiaci
informdciokat tartanak
Jontosnak, ezek hogyan friggnek
ossze az életpdlya-vdlaszidssal,
illetve az informdciok milyen
szerepet jatszhatnak
a dontésekben.

A legfontosabb elérendd célok szempontjabol a szimulalt vallalkozas ugyanugy meg-
felel6 lehet, mint a valds, ugyanakkor az eldbbinek — tanulasi, tanitasi szempontbol —
tobb elénye van. Véleményem szerint meghatarozo jelentdségl, hogy a szimulalt didk-
vallalkozas a tanartol, diaktol még vallalhatd plusz terhet kovetel, mig a valodi didkval-
lalkozés alapitdsa, miikodtetése minden mast képes hattérbe szoritani.

A gyakorlatban tobbnyire olyan megoldasok terjedtek el, hogy jogilag ugyan nem
jon létre valodi vallalkozas, azonban a tanar altal meghatarozott szabalyok mellett a
didkvallalkozasok miikodésében sok a valos elem, példaul, ha korlatozottan is, de a
didkok dolgoznak pénzzel, olyan terméket kell el6allitaniuk, amelyrél valodi vasarlok
mondjak ki a véleményiiket azzal, hogy megveszik-e azt vagy sem.
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Kialakult a gazdasagi, vallalkozoi programok piaca

Mivel az oktatasi kormanyzat évekig nem tett érdemi 1épéseket a gazdasagi képzés
iranti igény kielégitésére, iskolak és civil szervezetek munkajanak eredményeként sza-
mos vallalkozasoktatd program sziiletett. A fejlesztést kdvetden egy-egy program ered-
ményességét, életképességét az bizonyitotta, hany iskola csatlakozik valamely program-
hoz. igy a kilencvenes évek kozepére kialakult a gazdasagi, vallalkozoi programok pia-
ca. Talan nem tévedek nagyot, ha azt allitom, hogy nincs a vilagon még egy orszag, ahol
a kozépiskolakban ennyire szines lenne a képzési paletta a gazdasagi, vallalkozoéi neve-
1és teriiletén, mint nalunk.

1995-ben legalabb husz program mitkddott az orszagban. Ezek koziil tobb ma mar
alig emlékeztet akkori formajara: részben a folyamatos fejlesztés eredményez ) meg-
oldasokat, részben az atalakuld oktatasi rendszer készteti alkalmazkodasra az iskola-
kat. Ami a kilencvenes évek elején tjjdonsagnak szamitott, vonzer6t jelentett a beisko-
lazaskor a sziilok szemében, az napjainkra mindennapos dologga valt. Szdmos progra-
mot ma mar nem kindlnak atvételre a tobbi iskolanak. Ugyanakkor ma is sziiletnek
ujabb, széles korii terjesztésre szant programok.

Erdemes roviden attekinteni, mi a helyzet napjainkban az egyes programokkal. A le-
iras valosziniileg korantsem teljes korii, €s nem minden esetben lesz teljesen pontos; a
megjegyzések természetesen a sajat szubjektiv véleményemet tiikrozik.

— ,, Vallalkozni jo” — a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany programja (angol
adaptacio).

A program legfontosabb erénye a vallalkoz6i nevelés Gj modszertananak, az ,,ak-
tiv tanulasi modszer’-nek a meghonositasa. A 12—16 éveseknek sz6l6 programban
egy (részben szimulalt) vallalkozas megalapitasanak legfontosabb Iépéseit élik at a
didkok. A programhoz tanari kézikonyv és munkafiizet tartozik. (Ezeket ma is meg
lehet véasarolni.) A program erdssége volt a két napos modszertani tréning, amelyen
tobb, mint szaz tanar vett részt. Ilyen tréning mar nem indul; beolvadt a SEED egyik
ujabb programjaba.

— ,,IPOSZ osztalyok” — az Ipartestiiletek Orszagos Szdovetsége, az NSZI, KHVM ¢és
az MKM kozremiikodésével a szakmunkasképzés megujitasara tett kisérlet 1991-t61. A
szakképzésben el6szor lesz 6nallo tantargy a vallalkozasi ismeretek, a szakmai gyakor-
latot vallalkozok mellett végzik a tanulok. Osszességében kb. szaz ilyen osztily indult.
Az 1j szakképzési modell elfogadasa lényegében azt jelentette, hogy ez a képzés mar
nem indithato.

— Young Enterprise — 1992 6szét6l indult a Kézgazdasagi Politechnikumban az egy-
éves, heti 1-2 6ras program, melynek keretében a didkok (részben szimulalt) vallalko-
zast alapitanak, mikddtetnek, és végiil megsziintetnek. A didkok munkajat itmutato,
segédlet és dokumentacid segiti. A programhoz 1998 6széig huszonhat iskola csatla-
kozott. A program egyediilallo erdssége a (szimulalt) didkvallalkozasok alapitdsanak
és mikodtetésének atfogod rendszere. A program angol adaptacio, gazdaja a Magyaror-
szagi Young Enterprise Alapitvany. 1998. szeptemberétdl az Alapitvany Jatékos val-
lalkozasoktatas cimmel 30 oras, a kotelezd tanartovabbképzésbe beszamithatod tanar-
felkészit programot inditott.

— Junior Achievement — az 6vodatdl a kdzépiskolaig kinal az egyes korosztalyokhoz
illeszkedd tananyagot. A korosztalyi sokszinlisége mellett kiemelkedd a kdzépiskolai
program komplexitasa. A tankonyv és munkafiizet mellé szamos kiegészit6 elemet ki-
nal. A programhoz t6bb mint szazotven iskola csatlakozott. Amerikai adaptacio, gaz-
daja a Junior Achievement Magyarorszag Alapitvany. A tanarok munkajat haromnapos
felkészitd tréning segiti, amelyet év kdzben tobb egynapos rendezvény kovet. 1998
0szEtol a felkészitd tréning 30 Oraja beszamithatd a kotelezd tanartovabbképzésbe.
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— Hunfalvy Janos Kiilkereskedelmi és Kézgazdasagi SzKI szakmai programja — a
JA kozépiskolai programot sajat fejlesztésii 3—4. éves szakmai képzéssel egészitették
ki, amely Kiilkereskedelmi vallalkozd szakképesitést adott az érettségi mellett a di-
akoknak. Tankonyvek és feladatgytjtemény segiti a tanulast. Két kovetd iskoldja van
a programnak. Az 01j szakképzési modellnek megfeleléen a program atalakitasra szo-
rul. A kisérletb6l nétt ki a Kiilkereskedelmi vallalkozasi ligyintéz6 szakma, amely az
OKJ-be is bekeriilt.

— Kozgazdasagi Politechnikum szakmai programja — a 10. osztalyban mindenki
szamara kotelezd egyéves Young Enterprise programot a Profitjatéek nevii gazdasagi
tarsasjaték, valamint kdozgazdasagi és vallalkozasi ismeretek egészitik ki 3—4. éven.
Az érettségit ado képzést tankonyvek segitik, amelyek most keriilnek atdolgozasra a
NAT és az 01j szakképzési modell figyelembe vételével. (Az eredeti konyvek angol
forrasbol szarmaztak.)

— Kisujszallasi Kiserlet, vallalkozasi tigyintézo képesités — az emelt szintli nyelvtani-
tas mellett szdmos 1j targyat vezettek be masodiktol a negyedik osztalyig, mint példaul
Uzleti etika, Vallalkozasok pénziigyi kapcsolatai, Kisvallalkozasok alapitdsa és miikod-
tetése. A targyakhoz tobb konyv is késziilt.

A programban kiilon targyat kapott a készség- és képességfejlesztés, amelyhez jaték-
gyljtemény késziilt. A program érettségivel zarult. Kozel husz kdveto iskolaja volt a ki-
sérletnek. Részben a szakképzési modell valtozasa, jelentds részben pedig a kisérlet ki-
dolgozasaban fOszerepet jatszd tanarok tavozasa lényegében megsziintette a hazai gazda-
sagi képzésben korabban kiemelkedd szerepet betoltd szellemi miihelyt.

— Alternativ Kozgazdasagi Gimndzium szakmai programja — az iskola valdszinii-
leg az els6 volt Magyarorszagon, amely mar 1990 koriil beépitette a pedagodgiai prog-
ramjaba a didkok vallalkozoi, gazdasagi nevelését. Napjainkban a hatosztalyossa at-
alakult iskolaban a 7-8. évfolyamon a Junior Achievement program megfeleld tan-
anyagat hasznaljak, 9. évfolyamon valaszthatjak a didkok a Young Enterprise-t, a
11-12. évfolyamon szakiranyu tanulas esetén Gazdasag és iizlet nevil tantargyat ta-
nulnak a didkok. E targyhoz kétkotetes tankonyv is késziilt. Akik a gimnaziumi agon
tanulnak a 11-12. évfolyamon, véalaszthatjak a Tarsadalomismeret targyat emelt ora-
szamban, amely a torténelem mellett kozgazdasagi, szociologiai, filozofiai alapokkal
is megismerteti az érdekloddket.

— Gazdasagi jatékok — jatékos gazdasag — AKG-s hattérrel egy amerikai alapitvany al-
tal Magyarorszagra hozott gazdasagi jatékokbol késziilt egy oktatocsomag. Részei egy
segédeszkozoket — pl. jatékpénzt —, tartalmazo doboz, tanari kézikonyv a jatékok leirasa-
val, kiegészitve a sziikséges hattérismeretekkel. A jatékok alkalmazasahoz tanari tréning
nyujt segitséget.

— Vallalkozoi iigyintézo V. évfolyamos képzés, Egri Kozgazdasagi SzKI — ez is a kilenc-
venes évek elején indult kisérleti program, amely a kozgazdasagi képzés megujitasara
késziilt. A program jellemzdi a kordbbinal magasabb szintli nyelvi képzés, a gyakorlat-
orientalt szakmai képzés. Erettségi mellett adott szakképesitést. Valoszinii, hogy a szak-
képzési modell valtozasaval ez a program is méodositasra szorul.

— Kereskedelmi szakkézépiskolak — 1992 6ta a kereskedelmi iskoldkban uj tanterv
alapjan tanitanak, amely tartalmazta a vallalkozasi ismereteket is. A tanitdshoz néhany
fiizet késziilt, amelyek az 0j ismereteket tartalmaztak. Valoszint, hogy a szakképzési mo-
dell valtozasaval ez a program is modositasra szorul.

— Vallalkozasra nevelés a szakképzésben — a ,,Vallalkozni jo0” sikerét kovetden a tizen-
hét évesnél id6sebb korosztalynak fejlesztette ki az ij programot 1994-ben a SEED Ala-
pitvany (angol forrasbol). Tovabbra is az ,,aktiv tanulasi modszer”-en van a hangsuly. Se-
gédletként egy tanari kézikonyv késziilt el. A modszer elsajatitasat négynapos felkészitd
tréning segiti. Ezt tovabbi kétnapos tréninggel lehet kiegésziteni, amely bemutatja, ho-
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gyan lehet az esettanulmanyokat és a szamitogépet hasznalni a gazdasagi képzésben. A
kotelezd tanari tovabbképzésbe 60 6ra szamithatd be.

— Business az Biznisz — a Maganvallalkozéasokat Fejlesztd Kozpont adaptalta az erede-
tileg amerikai videoprogramot, amelyet munkafiizetek egészitenek ki. A vilagbanki isko-
lakban megtalalhaté az anyag.

— Vilagbanki iskolak — a kozgazdasagi szakképzés megljitasanak részeként kozel
nyolcvan iskola inditott 0j tantervek €s tananyagok alapjan képzést. Tovabbra is felhasz-
néalva a mikro- és makrodkonomiat (elméleti kozgazdasagtant), Uzleti gazdasagtan néven
kidolgoztak mellé egy U] tantargyat. A tanitashoz tankonyv-sorozat késziilt. A programot
lezartnak tekintik, mivel a vilagbanki forrasokat napjainkban masra forditjak. Jelentdsé-
gét az adja, hogy ezt a programot olyan modellnek tekintik, amelynek alapjan a szakkép-
z¢€s Uj rendszerének fel kellene épiilnie.

— N+1 Bt. Dunaujvaros — flamand modell alapjan a dunaujvarosi Rudas Laszlo
Kozgazdasagi Szakkozépiskola fejlesztette program értékiivé. Egyediilallo sajatossa-
ga a valos didkvallalkozas alapitasa és mikodtetése, amelyre a tanterv épiil. Oriasi
volt iranta az érdeklodés, de a korabban emlitettek miatt mashol nem vették at a
modszert. A bt.-t tobbszor fenyegette a megsziinés veszélye; nem tudom, hogy ma
miikodik-e még.

— 4H Szévetség — szinte nincs olyan tevékenység, amelynek ne lenne gazdasagi
vonzata, ezért nyitottak az eredetileg amerikai program hazai képvisel6i a gazdasa-
gi, vallalkoz6i képzés iranyaba. Az egri Tanarképzd Fdiskola volt ebben a partner,
munkafiizetet és tandrfelkészitést tudnak a gazdasagi alapismeretek tanitasdhoz biz-
tositani. 1995 tajan tobb mint szaz iskola — f6leg altalanos iskola — vett részt a prog-
ramban. Hanyan épitették be a gazdasagi képzést az eredeti programba, errél nincs
informaciom.

— Vallalkozasoktatas a szakképzésben — a Nemzeti Szakképzési Intézet tAmogatasaval
kidolgozott program, amely alapvetden a szakmunkasképzésben szerette volna segiteni a
vallalkozasi képzés elterjedését. A 108 oras tanterv alapjan egy tankonyv és egy feladat-
gyljtemény késziilt el. A program tantervét az NSZI minden szakképzé intézménynek el-
kiildte, de arrol nincs informaciom, hany iskolaban tanitanak ez alapjan.

—,,Ohioi program” — a program az amerikai eredeti alapjan a Glob Info Alapitvany, va-
lamint a Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapitvany és halozata segitségével jutott el az is-
kolékhoz. A kisvallalkozasok alapitdsdhoz é¢s miikddtetéséhez sziikséges ismereteket a ta-
nulok tankoényv segitségével sajatithattak el. Tudomasom szerint inkabb az iskolarend-
szeren kiviili képzésben terjedt el.

— Svdjci-magyar program — a Svajci—Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
programja is elsdsorban uj modszertani elemekre épiil. Tanarfelkészitd tréninget és
munkafiizetet biztositanak azoknak, akik a programhoz csatlakoznak. Elterjedésér6l
nincs informaciom.

— Székesfehérvari Regionalis Vallalkozasfejlesztési Kozpont kozépiskolai programja —
programjuk kozéppontjaban a vallalkozoi diakklub allt, amely lehet6vé tette az iskola
idon tal a 1216 éves fiatalok gazdasagi, vallalkozdi nevelését. A korosztalyhoz igazitva
kis, rajzos flizetecskéket készitettek a legfontosabb ismeretekrdl. (Az elmult évben ezek
uj kiadast értek meg.) A modszertan és az ismeretek atadasara tanarfelkészitd tréningeket
tartottak. A kozépiskolasoknak megyei szinten vallalkozoi versenyt rendeztek.

— Sasakawa (?) Alapitvany programja — a tanarkollégak a tanitast segité munkafii-
zetet mutattak, illetve volt, aki szerint videoanyag is része a programnak. Nincs tobb
informaciom rola.

— ,,Milliomos akarok lenni!” — kanadai kormanytamogatassal kozépiskolasok részére
szerveztek nyari tanfolyamokat azoknak, akik érdeklddtek a ,,pénzcsinalas” fortélyait. A
program jelenérdl nincs informaciom.
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A vallalkozasi, gazdasagi képzésben élenjarok a fejlesztéseket sajat forrasokbol indi-
tottak el, és palyazatok, alapitvanyi, vallalkozoéi tamogatasok segitségével tudjak a prog-
ramokat kidolgozni.

A felsorolasbdl az is lathatd, hogy a két programban kdzremtik6dé NSZI-n kiviil a
programok kidolgozoi kozott nincs egyetlen oktatasban dolgozo allami szolgaltatd
intézmény sem.

A gyakorlatban az iskolak nem azt szoktak mérlegelni els6sorban, hogy melyiket va-
lasszak a megismert lehet6ségek koziil, hanem a f6 szempont, hogy mekkora tobbletki-
adassal jar egy program mikodtetése, €s
ennek fliggvényében lehet-e egyaltalan
sz0 barmelyik bevezetésérol. A programok
versenyében altalaban az kertil elonydsebb
helyzetbe, amelyet hamarabb megismer-
tetnek egy-egy adott iskolaban.

Kézismert a hazai
kozoktatdsban a hosszu tduv,
dtfogo, rendszerszemléletii
oktatdsi, képzési stratégia
hidnya. Ez lehet az egyik
oka, hogy mikdzben mindenki
tudja és elfogadja, hogy
a kézoktatdsban sziikség

Fejlesztési célok

A gazdasagi képzés fejlodése nem lehet
fiiggetlen az oktatas egészének fejlodésétol

Kozismert a hazai kozoktatasban a hosszl
tavy, atfogd, rendszerszemléletli oktatasi,
képzési stratégia hianya. Ez lehet az egyik
oka, hogy mikézben mindenki tudja és elfo-
gadja, hogy a kdzoktatasban sziikség lenne
gazdasagi képzésre, tulajdonképpen minden-
ki megfeledkezett arr6l, hogy ki, hogyan és
mibdl teremti meg ennek feltételeit. Ha to-
vabbra sem lesz a kdzoktatasban olyan stra-
tégia, amely az elkdvetkezendd években ki-
jelolné a legfontosabb fejlesztési teriileteket,
akkor a gazdasagi képzés nagy valoszinii-
séggel marad a fennall6 helyzet teriiletén: az
iskolak tgy boldogulnak, ahogy tudnak.

Az oktatés teriiletén hidnyzo stratégiai
szemlélet oka valésziniileg visszavezethetd

lenne gazdasdgi képzésre,
tulajdonképpen mindenki
megfeledkezett arrol, hogy ki,
hogyan és mibol teremti meg
ennek feltételeit. Ha tovdabbra
sem lesz a kézoktatdsban
olyan stratégia, amely
az elkdbvetkezendo években
kijeloiné a legfontosabb
Jfejleszteési tertileteket, akkor
a gazdasdagi képzés nagy
valosziniiséggel marad
a fenndllo helyzet tertiletén:
az iskoldk 1igy boldogulnak,
ahogy tudnak.

arra, hogy a kormanyzati munkaboél eddig
altalaban hianyzott a stratégiai szemlélet.
Véleményem szerint ha ez megvaltozna, akkor napjainkban a redlis alternativak koziil bar-
melyiket is valasztja a kormdny, szinte biztosan feladatdul adna a kézoktatasnak, hogy na-
gyobb szerephez kell juttatnia a gazdasagi, vallalkozoi képzést. Nyilvanvald, hogy a tobb
szaz éve mikodo piacgazdasagokhoz a felzarkozas csak ugy lehetséges, ha elmaradasun-
kat a gazdasagi, vallalkozdi kulttra teriiletén is potoljuk. (Hogy mennyire van még mit po-
tolni, azt nap mint nap a sajat boriinkon is tapasztalhatjuk, de a tomegkommunikacio is
felerdsiti a gazdasag teriiletén meglévo visszassagokat.) A gazdasagi, vallalkozasi kultara
szinvonaldnak emelése az iskolakra is rona feladatokat. Ez nem azt jelenti, hogy be kell
vezetni egy tantargyat minden kozépiskoldba, amelynek az a neve, hogy gazdasagi isme-
retek. A gazdasagi kultlra szinvonalanak emelése az egész iskolat érintd komplex feladat.

Az Europai Unio és a gazdasagi ismeretek
Fontos leszdgezni, hogy az Eurdpai Uni6 oktataspolitikaja jelenleg rendkiviil nagy te-
ret enged az 6nalld, nemzeti oktataspolitikdknak és oktatdsi rendszereknek. Tehat szo6
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sincs arrol, hogy az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas barmilyen kényszert jelentene
ezen a téren. Ez igy helyes, hiszen lehetdség lenne arra, hogy az oktataspolitika kialaki-
tasaban érdekelt valamennyi szerepld és szakérté — munkaadok, sziilok, didkok, pedago-
gusok, az MTA szakért6i, munkaerdpiaci szakértok stb. — részvételével vita bontakozzon
ki a jovO évezred elsd évtizedére érvényes oktataspolitikardl. Ugyanakkor az is igaz,
hogy a szakképzés teriiletén mind nagyobb jelentségli az EU szintii szakképzési politi-
ka. Ez visszahat a kozoktatasra is. Az EU oktatasi, képzési prioritasai koziil két fontos te-
riiletet emelnék ki.

Az EU-szintt képzési politika fontos célja, hogy mindenki képes legyen a 20. szazad
végén elterjedt korszerli kommunikécios eszkdzok hasznélatara. Ebbe nyilvan beleérten-
d6 az Internet hasznalata is, am idetartoznak a joval egyszeriibb — igaz, kevésbé latva-
nyos és draga — eszkozok is, gondoljunk csak példaul a telefonra. Ha a konkrét eszkoz-
hasznalat nem is, de altalaban a megfelel6 szintli szobeli kommunikacié képességének a
megteremtése a kozoktatas feladata (lenne).

Az EU-szintli képzési politika masik fontos célja olyan képességek, készségek fej-
lesztése, amelyek révén a munkavallalé 6néallé munkavégzésre, feladat-végrehajtas-
ra képes. Ez egyik oldalrdl a képzettek altalanos miiveltségének emelését feltételezi,
masik oldalroél specialis készségek, képességek — mint példaul dontéshozatal, kreati-
vitas, csoportmunkaban dolgozas, feleldsségvallalas — fejlesztését jelenti. (Az 6nal-
losag és a csoportmunka csak latszolag mondanak ellent egymasnak. A gyakorlatban
altalaban csoportok — teamek — dolgoznak egyiitt, ahol egy-egy ember egy adott
szakteriiletet képvisel. Tehat a munkavallalonak korlatozott a lehetésége arra, hogy
mas szakmabelivel megvitassa a problémajat, ugyanakkor mas szakmabeliekkel
egyiitt kell mikodnie.)

Ugy gondolom, ez a teriilet (is) az egyik gyenge lancszeme a magyar kozoktatasnak.
Ezt mar a NAT kidolgozoi is felismerték, ezért kaptak helyet a kovetelményrendszerben
az ismeretek mellett a kialakitandd képességek is. A gazdasagi és vallalkozoi képzés évek
Ota nem csak 0j ismeretek oktatdsat jelenti, hanem 0j modszertant is, amely megfelel az
EU altal kitGzott céloknak.

Az Eurdpai Unid valamennyi orszagaban oktatnak a kdzépiskolakban gazdasagi,
vallalkozoi jellegli ismereteket. Az elnevezés nem egységes, a Kozgazdasagtan, Po-
litikai gazdasagtan, Haztartastan és/vagy Uzleti tanulmanyok elnevezést hasznaljak.
A hazai gyakorlat az angol megoldashoz hasonlit leginkabb. Kozgazdasagtan néven
a mikro- és makrodkon6émia modellrendszere segitségével érthetdk meg a piacgazda-
sag miikodésére jellemz6 folyamatok, az iizleti ismeretek pedig altalaban a vallalko-
zas alapitasadhoz, miikddéséhez sziikséges ismereteket tartalmazza. Mindketté va-
laszthato érettségi targy.

Nincs europai szintii képzési modell, amit at kellene venniiik a magyar iskolaknak. A
képzés tartalmat a tovabbiakban is igen nagy onallésaggal magunk donthetjiik el. Az in-
tegracié mégis jelentds kihivast jelent majd az iskolaknak. Az iskolat mint szervezetet,
mint rendszert tobb teriileten is Gjra kell értelmezni.

Ma az iskolak elsdsorban arra torekednek, hogy a jelennck megfeleljenck — ez is 6ria-
si er6feszitést kovetel toliik. Egy-két év mulva dobbenten fogjak tapasztalni, hogy ,,el6l-
ol kell kezdeni mindent”, ha az alkalmi akciok dsszességében nem eredményezik az is-
kola alkalmazkodoé képességének a valtozasat.

Ugyanigy kell megkozeliteni azt a kérdést is, hogy egy-egy iskola milyen gazdasagi,
vallalkozasi jellegli ismereteket, tantargyat oktat. Az iskola barmelyik koradbban ismerte-
tett program alapjan bevezetheti a gazdasagi képzést, amelyet napjainkban — azaltal,
hogy a semmihez képest legalabb valamit tanit — feltétleniil korszertinek lehetne tekinte-
ni. Mégsem lehet az iskola maradéktalanul elégedett, ha a didkjai nem érik el céljaikat —
nem tudnak tovébbtanulni vagy nem tudnak az adott régidban elhelyezkedni a munkaerd-
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piacon, illetve ha a képzés tartalmat, modszertanat az iskola nem fejleszti folyamatosan,
akkor idovel a ma korszerlinek szamitod képzés is elavultta valik.

Az iskolanak, ha eurdpai szinten, eur6pai modon kivan képezni, azt kellene elér-
nie, hogy legyen a gazdasagi, vallalkozoi teriileten széles kort alapismerettel, ide-
gennyelv- és szamitastechnikai ismeretekkel, folyamatos tanulasra, megujulasra
kész, motivalt oktatoja. Ebbdl a megfogalmazasbol vilagosan latszik, hogy nem is

olyan konnyi ez a feladat.

A valddi megoldas: az iskola legyen ké-
pes bekapcsolddni azokba az EU progra-
mokba, amelyek segitségével oda mehet-
nek az iskola tanarai tapasztalatot, példa-
kat gytijteni, ahol az iskola szerint valoban
sziikséges, érdemes. Az eurdpai integra-
cionak iskolék, tanarok, didkok szintjén is
ki kell alakulnia. Ez a folyamat mar meg-
indult, az iskolak, tanarok azonban tobb-
nyire segitség nélkiil birkoznak ezekkel a
feladatokkal.

Tanarképzés gyokeresen megujult

formaban

A kozoktatasban, a szakképzd intéze-
tekben gazdasagi ismereteket tanitok,
vallalkozasoktatok képzése allami fel-
adat (lenne). E téren a rendszervaltast
kezd6 idépontnak feltételezve nyolc év a
lemaradas.

A mar mikodo kozépiskolai vallalko-
zéasoktatd programokkal egyiitt, a tanito-
¢és tanarképzo iskolak tananyagaba be
kell épiteni a gazdasagi, vallalkozasi is-
mereteket, a vallalkozéi magatartast fej-
lesztd modszereket. Azonnal meg kell
oldani a jelenlegi oktatok problémajat,
akik képesek egy 1j teriilet tanitasara, de
az allam ezt nem ismeri el. Meg kell
vizsgalni, hogy mely tanarképzd intéz-
ményben adottak leginkabb akar mar az
1999 februarjatol beinditand6 képzéshez
is a feltételek; forrasokat kell biztositani
a tananyag ¢és taneszk6zok kidolgozasa-

Fontos leszogezni, hogy
az Europai Unio oktalds-
politikdja jelenleg rendkivtil
nagy teret enged az éndllo,
nemzeti oktatdspolitikdknak
és oktatdsi rendszereknek.
Tehdt szo sincs arrol, hogy
az Europai Uniohoz torténd
csatlakozds bdarmilyen
kényszert jelentene ezen
a téren. Ez igy helyes,
hiszen lehetdség lenne arra,
hogy az oktatdspolitika
kialakitdasdaban érdekelt
valamennyi szereplo és
szakerté - munkaadok,
sztilok, didkok, pedagogusok,
az MTA szakértoi, munkaero-
piaci szakértok stb. - rész-
veételevel vita bontakozzon ki
a jovo évezred elso évtizedere
érvényes oktatdspolitikdrol.
Ugyanakkor az is igaz,
hogy a szakképzes tertiletén
mind nagyobb jelentdségii
az EU szintii szakképzeési
politika. Ez visszahat
a kézoktatdsra is.

hoz, illetve tovabbfejlesztéséhez. (Véleményem szerint a napjainkban tanartovabb-
képzést kinalo, miikodo gazdasagi, vallalkozoi programokra épitve nem is valami 0j
kitalalasarol lenne szo, hanem az érintettek széles korti egyiittmiikodésérol, és ehhez
az egyiittmiikddéshez kellene a feltételeket biztositani.)

A Villalkozasoktaté Tanarok Orszagos Egyesiilete a KOMA-t6l kapott forrast az
egylittmikodés alapjainak lerakasara. A tanév elején harom program kozos tanarfelkészi-
t6t tartott. Igy lehet igazan biztositani, hogy a tanitds megkezdéséhez minimélisan sziik-
séges szakismereteket, modszertant, tanitasi segédleteket — tanterveket, jatékok, felada-
tok leirasat — megkapjak a tanarok. A korabbiakhoz képest tobbet nyujtod tanarfelkészités
ellenére az is egyértelmtien kideriilt, hogy a civil szervezetek altal, alkalmilag megszer-
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vezett néhany napos tréningek megkdozelitdleg sem tudjak biztositani azt a felkészitést,
amire valojaban sziikség lenne.

Szakmai szervezetek részvétele a dontés-elokészitésben

Az aktiv oktataspolitika csak akkor lehet hatékony, ha megfeleld informaciokra
épit. Korszerill informacios rendszer hianyaban legalabb annyit meg kell tenni, hogy
a dontések elokészitésekor szorosabban egyiitt kell mitkkddni a pedagogus szakmai
szervezetekkel.

Az lenne az idedlis, ha lehet0ség nyilna az elmult évek szakmai, pedagogiai eredmé-
nyeinek értékelésére, a tapasztalatok dsszegyljtésére, és ezeket felhaszndlnak az uj kon-
cepciodk kidolgozasahoz. Gyakorlatilag azonban a kézpontilag tamogatott kisérletek, re-
formok cimszava alatt futo fejlesztések, valamint az 6nallé iskolai innovacié eredménye-
inek értékelése egyaltalan nem, vagy elvétve, részlegesen tortént meg. Teljesen esetleges,
hogy egy-egy pedagogiai vagy szakmai iranyzat mekkora teret kap az oktataspolitikai
szintli koncepciok 1étrejottében. Az egyes oktataspolitikai koncepcidk eldkészitésébe jo-
val hamarabb kellene bevonni az érdekelteket.

Masrészt a szakmai vitak lefolytatasahoz eréforrasok is kellenek. Az 6sszeg nagysag-
rendje miatt sokkal inkabb arr6l van szo, hogy egyaltalan van-e¢ szandék a valoban érde-
mi, széleskorli szakmai vitara. (Ha valamennyi szakmai-pedagogiai szervezet — kozel
szaz van bel6liik — kapna 6tvenezer forint tAmogatast a szakmai vita megszervezésére, az
dsszesen hatmilli6 forintot jelentene.) Onmagaban persze nem lehet elddnteni, hogy ez
sok vagy kevés, de elfogadott oktatdspolitikai stratégia hidnyaban és az oktatasra fordi-
tott pénzek felhasznalasanak nyilvanossagra hozatala nélkiill ez nem is lehetséges.

Informaciocsere nélkiil akarki, akarmilyen ,,0kos” tervezetet is készit, mindenképpen
tamadasi feliiletet kinal. Az oktatasi intézmények jelentds részében rendelkezésre allnak
a korszerti kommunikacios eszkdzok, ezekre alapozva mar ,,csak” a miikodé halozat
hasznalatara kellene raszoktatni az elképzelések kidolgozoit.

A kozépiskolak és a felséoktatasi intezmények kapcsolatanak erdsitése

Arrdl mar sz6ltam, hogy a tanarképzést nem tudom elképzelni a kdzépiskolaban tani-
to tanarok és a felsGoktatasban dolgozo szakemberek egyiittmiikodése nélkiil.

A gazdasagi képzés jelentdségét nagyban novelheti, ha vildgossa valna az érintettek
szdmara, hogy ma a jogi képzés utan a masodik legnépszeriibb gazdasagi felsGoktatasba
egyre inkdbb csak ugy lehet bekeriilni, ha a felvételizé hozza magéval a kdzépiskolabol
az alapvetd gazdasagi ismereteket.

Ma teljes a kaosz a tekintetben, hogy az egyes felsdoktatasi intézmények mit is kérnek
szamon a felvételi beszélgetésen gazdasagi, tizleti ismeretek cimszo alatt. A felvételi szli-
16 jellegét nem csorbitand, ha a tanuldk és a kozépiskolak tudnak, mit is kell megtanul-
ni. A nyilvanossag a kozépiskolai képzés szinvonalat viszont feltétleniil emelné. Itt is 6v-
nék attol, hogy a kozépiskolai vallalkozoi képzés gyakorlatat nem ismerdk allitsak ossze
ezt a tudasanyagot. Lényegében a gazdasagi, vallalkozoi programok tobbsége hasonlo is-
meretanyagra épit, ezt kell mindenképpen kiindulasnak tekinteni.

A NAT és a gazdasagi, vallalkozasi ismeretek

Mar 1995 elején, a NAT véleményezésekor is vildgosak és egyértelmiek voltak
azok az elvek, amelyek alapjan a gazdasagi képzést altalanossa kellett volna tenni
valamennyi iskolaban.

A Vallalkozasoktatd Tanarok Orszagos Egyesiilete allasfoglalasa kimondta: a vallalko-
701 szemléletmodnak az iskolai nevelés egészére ki kell hatnia. A NAT jellegébdl vilago-
san kovetkezett, hogy ennek a kdvetelménynek a jelentds része nem jelenitheté meg a
NAT-ban mint dokumentumban (példdul hogyan viszonyulnak a pedagogusok, az iskola
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vezetdi a didkok onallo kezdeményezéseihez), de ismeret és kdvetelményszinten szamos
elemét szinte valamennyi miiveltségteriileten beépithetének tartottuk.

A gazdasagi, vallalkozoi ismeretek alapjait kezdetektdl fogva az altalanos miiveltség
részének tartottuk. A NAT készitdi ezt a szemléletet elismerték. A NAT-nak ebbdl a szem-
pontbol tizenet értéke van. Akik nyolc évvel a gazdasagi rendszervaltas utan sem értik,
miért van sziikség ezekre az ismeretekre, értékekre, azoknak lehet, hogy célszer(i kotele-
z6en eldirni, mit is tegyenek. Ugyanakkor tobbéves tapasztalat birtokdban nem gydztiik
hangsulyozni: tulzasoktdl mentesen, valoban csak az alapok megkdvetelését tartjuk fon-
tosnak (nem kell mindenkibd6l véllalkozot faragni), masrészt az egységes kovetelmények
mellett is meg kell adni a lehetdséget az alkalmazott taneszk6zok és modszertan sokszi-
niségének a megorzésére.

Végiil megsziiletett a jelenleg is érvé-
nyes megoldas, amely 1ényegében Gazda-

A gazdasdgi, vdllalkoz6i

sagi ismeretek cimszo alatt gytlijtotte dssze
a gazdasaggal kapcsolatos alapismerete-
ket, illetve szdmos mas miiveltségteriiletbe
is beépiltek ilyen fejlesztési kovetelmé-
nyek, ismeretek (pl. a Magyar nyelv és iro-
dalom muveltségteriileten kdvetelmény az
»egylttmiikodés csoportos beszélgetés

kultiira hatékony fejlesztése
megkovetelné szdamos mds
tantdrgyat tanité kolléga
egylittmiikodeéseét. Nyilvdanuvalo,
hogy a kézgazddszoknak — vagy
mds szakos mdr képzett,
gyakorlott vdllalkozdsoktatonak

fenntartasaban, részvétel vitaban”, a tan-
anyagban szerepel a ,kérd6iv, nyomtat-
vany, kérvény” megismerése, a torténelem
tananyagban alapveté gazdasagi fogalmak
szerepelnek, mint példaul kapitalizmus,
monopdlium, szabad verseny, inflacid; a
Foldiink és kornyezete muveltségteriileten
»Magyarorszag gazdasagi szerkezete, gaz-
dasagi fejlettsége” a tananyag.)

A NAT-bol véleményem szerint nem az
kovetkezik, hogy késziteni kell egy kis fii-
zetecskét a gazdasagi alapismeretek tanitasahoz, amelyb6l minden tanar felolvassa a di-
akoknak a tudnivalokat, vagy a tanar a tanuldsban a didkok el6tt egy oraval elorébb tart-
va megtanulja a maga részét.

A gazdasagi, vallalkozoi kultura hatékony fejlesztése megkovetelné szamos mas tan-
targyat tanitd kolléga egyiittmitkodését. Nyilvanvalo, hogy a kdzgazdaszoknak — vagy
mas szakos mar képzett, gyakorlott vallalkozasoktatonak — egyiitt kellene dolgozniuk a
torténelem-, magyar-, foldrajz-, matek-, szamitastechnika-tanarokkal. Ehhez valamennyi
szereplonek fel kellene ismernie, hogy ez a képzés nem egyetlen tanar problémaja, ha-
nem valamennyiiiké.

Masrészt elengedhetetlen, hogy az iskola szinte valamennyi tanara lehetdséget kapjon
a gazdasagi, vallalkozoi értékek és szemlélet megértésére. Nem véletleniil hasznalom a
»lehetdséget kapjon” kifejezést. Fontos lenne, ha az iskolakban valoban lehetéség nyilna
arra, hogy a didkok a tanarokon keresztiil sokféle értékkel, életfilozofiaval talalkozzanak.
Ehhez minél tobb tanarnak meg kell értenie, hogy a vallalkozoéi értékek pozitiv értékek
is lehetnek, a gazdasagban nem kizarolag a sajtd altal sugallt csalok, maffiéozok stb. dol-
goznak mint vallalkozok, ezért nem csak az elutasitas lehetséges ezekkel az értékekkel
kapcsolatban. Ugyanakkor a kapitalizmust sem kell mindenkinek szeretnie.

Véleményem szerint szamos ma miikodd gazdasagi, vallalkozoi program megfelel

VeV

- egyiitt kellene dolgozniuk

a toérténelem-, magyar- foldrajz-,
matek-, szamitdstechnika-

tandrokkal. Ehhez valamennyi
szereplonek fel kellene ismernie,
hogy ez a képzés nem egyetlen

tandr problémdja, hanem

valamennyiiiké.

egyenranguva teszik az ismeretek elsajatitasdnak kovetelményét a képességek fej-
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lesztésének kovetelményével — mas targyak is merithetnének. Masodlagosnak tar-
tom, hogy ki lehet-e pipalni valamennyi cimszo6t, fogalmat a NAT-ban felsoroltak ko-
ziil. A NAT tananyaga egy adott pillanatban, adott emberek gondolkodasénak a ter-
méke. Ugyanakkor szamos program tobb évtizedes tapasztalaton alapul, erre épiiltek
rd a magyar sajatossagok.

Erettségi vizsga és a gazdasdgi, vallalkozdsi ismeretek

A gazdasagi, vallalkozoi képzésbe bekapcsoldodd tanaroknak eldzetes varakozasok
szerint az érettségi reform azt jelentette, hogy talan a tobbi tantargyéival egyenrangiva
valnak ezek az ismeretek.

Azonban e teriiletet most is ugyantigy kezelték, mint korabban: ugy tettek, mintha nem
is létezne.

A napjainkban miikddd gazdasagi, vallalkozoi programok koziil tobb alapjan mar ma
is lehet érettségizni. Igaz, ez ugynevezett egyedi engedélyek alapjan lehetséges.

Ugy gondolom, hogy szamos tanar altal végzett tobb éves munka megérett a széles ko-
ri megmérettetésre, az orszagos szinten térténd dsszehasonlithatésdg megteremtésére.
Ez a megmérettetés egyben a tanarok munkajanak egyfajta elismerése is lehetne.

Nem kétséges, hogy elobb-utobb el kell késziteni gazdasagi ismeretekbdl is az érettsé-
gi vizsga kovetelményeit. Tobb helyen, tobbszor hangsulyoztam, hogy a kormanyzati,
oktatasiranyitasi lépések csak akkor lesznek eldremutatok, ha a gazdasagi képzés 1étezé-
sét tudomasul veszik, és erre épitenek.

A Vallalkozésoktato Tandrok Orszagos Egyestilete készitett egy tervezetet a Gazdasd-
gi és vallalkozasi ismeretek tantargy mint kozismereti tantdrgy érettségi vizsga altalanos
kovetelményeire. Ezt az anyagot a dontésel6készitok megkaptak, és teljes mértékben fi-
gyelmen kiviil hagytak. Hatarozott torekvésiink, hogy a Gazdasagi ismeretek valasztha-
to érettségi targy legyen valamennyi iskolatipusban.
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