Rusznyadk Jozsef

A sorallomany korében veégzett
mentalhigiénés tevékenység

Idoszerii kerdések a Magyar
Honvédségben

Az utobbi idében riaszio jelek sokasdga hivta fel figyelmiinket arra,
hogy veszélyes mértékben megromlott a magyar tarsadalom
lelki egészsége. A témegkommunikdcios eszkdzok jovoltdabol

elsosorban a deviancidk, azon beliil is a szenvedélybetegségekben
szenvedok szamdnak emelkedésére vonatkozo informdciok
keriiltek a kézvélemény érdeklidésének kézéppontjdaba.

A k6z6lt adatok nemegyszer olyan sulyos helyzetrol
tudositottak, hogy az aggodalom megfogalmazdsa mellett
az azonnali cselekvés igényét is kivdltottdk a tarsadalom

tagjaibol, a kiilonféle szervezetek és intézmeények vezetdibol.

Ennek nyomdn szdmtalan spontdn kezdeményezés
(mozgalmak szervezodeése, alapitvdnyok létrejotte, akciok

beinduldsa stb.) sziiletett a segitségnytijtds
legnemesebb céljdval.

radhatott tétlen; Gjra és Ujra ,keresztes habort” hirdetett az 6npusztitd életmod

visszaszoritasaért, de a megvalositas soran csak mérsékelt eredményt tudott el-
konyvelni. A katolikus piispoki kar kdrlevelében szintén felemelte szavat a devians visel-
kedésmodok ellen. (1) A téma iranti felfokozott érdeklddés a figyelemfelhivas és a moz-
g06sitd hatds mellett azt is eredményezte, hogy a helyzet kezelésére vonatkozo kiilonféle
elgondolasok kimunkalasa sordn a megel6zés lehetdségeinek és eszkdzeinek vizsgalata
kertilt a szakemberek és laikusok figyelmének el6terébe.

A szaktudomanyi kutatasok alatamasztjak és kelld mértékben arnyaljak a helyzet sa-
lyossagara vonatkozé megallapitasokat. Buda Béla szerint a szenvedélyek mindenkit
érintenek, tehat kozos (tarsadalmi) iigyként kell kezelniink 6ket. Egy, a kozelmultban
megjelent konyvében igy ir errdl: ,,Talan nem talzés azt mondani, hogy az emberek
mintegy 80 szdzaléka szenved és karosodik valamilyen szenvedély kovetkeztében éle-
te soran... Legtobbjiik legalabb kicsiben atélte a szenvedélyek valamely valtozatat,
legalabb egy ideig volt a nikotin, a szeszes ital, az enyhiilést, alvast, nyugalmat hozé
gyogyszer vagy jatékszenvedély rabja, csak kikeriilt, megszabadult téle. Nagyon sokan
— szakemberek szerint a feln6tt lakossag tobb mint 50 szazaléka — ma is szenvedé-
lytinknek éliink, csak nyiltan nem ismerjiik be masok és magunk eldtt, nem akarunk ve-
le szembenézni. Azt hissziik, ez igy normalis, vagy legalabbis megengedhetjiik ma-
gunknak, nekiink nem art, hiszen barmikor elhatarozzuk magunkat és véget vetiink
szenvedélyeinknek, kiszallunk, megvaltozunk.” (2)

A tudomany azt is egyértelmiivé teszi, hogy a szenvedélybetegségek, fiiggdségek,
onkarositd viselkedésformak kialakuldsaban, lefolydsaban, az elleniik mozgosithatéd
lehetdségek szambavételében kiemelten kell foglalkozni a fiatal korosztalyokkal.

ﬁ tarsadalom mentalis egészségéért viselt feleldsség ,,stilya alatt” a politika sem ma-
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Torekvéseink az elmult iddszakban legfeljebb csak mérsékelni tudtak a negativ tren-
det, és nem tekinthetd pesszimistanak a becslés, hogy szamolnunk kell a szenvedély-
betegségek tovabbi térhoditasaval. Ezért is fontos minden 1épés, amely a megel6zés,
illetve a gyogyitas irdnyaban hathat és foleg, amely a leginkabb veszélyeztetett fia-
taloknak segithet. Ebbdl a szempontbol az utobbi idében rendkiviil felértékelddott a
honvédség szerepe.

Egy korabbi irasban igy értékeltiik a honvédség lehetdségeit a mentalhigiénés preven-
ci6 szempontjabol: ,,A hadseregbeli mentalhigiénés tevékenység tilnd a honvédség érde-
kein, nemzeti érdek. A hadsereg az utolso6 olyan szervezet, amely képes lehet a még sze-
mélyiségfejlodésiiket le nem zart fiatal férfiakra hatast gyakorolni.” (3) Ez a megallapi-
tas maig nem vesztett idoszeriiségébdl annak ellenére, hogy a sorkatonai szolgalat id6-
tartama id6kozben jelentsen csokkent.

Egy kozosség mentalis allapotaban tdbbnyire azok a viszonyok tiikr6zédnek vissza,
amelyek a tagabb kornyezetet is jellemzik. A sorkatonai szolgalatra bevonul6 allomany
mentalhigiénés sajatossagai sem térnek el 1ényegesen a magyar tarsadalomban tapasztal-
taktol, egyarant megjelenitik annak pozitiv és negativ vonasait.

A kiképzdkozpontok (4) viszonylag 0j elemei a honvédség szervezeti struktiraja-
nak, csupan az elmult év masodik felében kezdték meg miikodésiiket. A bevonul6 ka-
tonak itt tesznek szert azokra az alapismeretekre, amelyekre a sorkatonai szolgalat
épiil. Két olyan bevonultatason és kiképzési cikluson vannak tal, amelyek magukon
viselték a kezdetekre jellemz6 bizonytalansagokat, utkereséseket. A kezdetektdl el-
telt id6 rovidsége folytan a mentalhigiénés teriileten szerzett tapasztalataink sem
elégségesek még a gyakorlatban is hasznalhaté tendencidk teljes korének feltarasa-
hoz. Arra viszont alkalmasak, hogy bizonyos jelenségekre felfigyeljiink és javaslatot
tegyiink kezelésiik modjara.

Eloljaréban sziikséges leszogezni, hogy a kiképzékdzpontok rendkiviil mostoha koriil-
mények kozott szervezték meg tevékenységiiket. Nem kizarolag a feltételrendszer hia-
nyos volta okozott gondot, hanem azon tennivaldk sokasaga is, amelyek az uj tipust ki-
képzés megszervezésével, az emberek szakmai felkészitésével, valamint a szitkds hatar-
idok betartasaval voltak kapcsolatosak A nehézségek azzal a kovetkezménnyel jartak,
hogy a hivatasos allomany részérdl megfeszitett itemit munkara, rendkiviili aldozatval-
lalasokra volt sziikség a sikeres start érdekében. Az atalakitas terheit ebben az esetben is
els6sorban a kozpontokban szolgald hivatasos alloméanynak kellett elviselnie. Tették ezt
tiszteletre mélto tiirelemmel és igyekezettel.

A kiképzokozpontokra bevonulé dllomany mentalhigiénés
allapotanak jellemzo6i

Jelen dolgozat a bevonulaskor elvégzett szocialis és mentalhigiénés sziirés adata-
ira épiil. Az aldbbiakban ko6zolt statisztikai adatok és tdbldzatok tanulmanyozasanal
figyelemmel kell lenni arra, hogy a lekérdezés kozvetleniil a bevonulas utan, kérdo-
iv kitoltésével tortént és a valaszok valdsagtartalma ennek megfelelden ellendrizhe-
tetlen. Az anonim vélaszadok esetleges fenntartasai, félelmei is visszatiikrozédhet-
nek a tablakban. Eppen ezért a kozolt adatok a megszokottnal nagyobb pontatlansa-
got tartalmazhatnak.

El6szor 1997. november 17-18-an 6800 {6 vonult be sorkatonai szolgélatra a kiképzo-
bazisokra, majd ezt kdvette 1998 februarjaban (jabb 6614 ujonc. Utdbbi esetben a bevo-
nulok atlagos életkora 19,8 év volt, amely kis eltéréssel megfelel a megel6z6 idészakok-
ban megszokottaknak. Figyelemremélto, hogy az ujonc katonak 75%-a még nem toltot-
te be a 20. életévét. A sorkdtelesek egy része a munkanélkiiliség el6l menekiilve kezde-
ményezte bevonultatasat, amit a hadkiegészitd szervek altaldban méltanyoltak is.
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Eletkor (a megkérdezettek %-ban) Iskolai végzettség (a megkérdezettek %-ban)
18 év 14 | nyolc altalanos alatt 0,98
19 év 32 | nyolc altalanos 17,45
20 év 29 | szakmunkasképzd 51,38
21 év 14 | szakkozépiskola vagy gimnazium 27,14
22 év 7 | foiskola vagy egyetem 3,05
23 év 2
24 év 1
25 év 0,5
26 év 0,3
27 év 0,2
Osszesen: 100,0
Atlagos életkor: 19,8 év

Forras: Az IKR-II-1-b-1-4 jelentés alapjan.

Az allomdny életkori és iskoldzottsagi dsszetétele (5) (az 1998. februari bevonulds adatai)

Az allomany iskolazottsagi szintjére jellemzd, hogy csupan egyharmaduk rendelkezik
érettségivel, illetve valamilyen felsofoku diplomaval. A nyelvvizsgat tettek szama megle-
hetdsen alacsony, csupéan 5,27 szazalék. Az adatok valoszintisitik, hogy a féiskolat és egye-
temet végzettek igyekeznek elkeriilni a katonai szolgalatot, és teszik ezt nem is egészen
eredményteleniil. Az iskolai végzettség struktiraja ugyanakkor megjeleniti azt a képzettsé-
gi szintet is, amelyre a honvédség tevékenységének egy jelentds részét kénytelen épiteni.

A bevonulok 73,46 szazaléka rendelkezik valamilyen szakképzettséggel, de 54,14 sza-
zalékuk még nem dolgozott tanult szakmajaban. Ennek kovetkeztében az ujoncok jelentds
része ugy keriil szakbeosztasba, hogy nem rendelkezik gyakorlati tapasztalatokkal szakma-
jénak specidlis fogasait illetden.

Az utolsé bevonulas adatai alapjan a nds vagy az élettarssal egyiitt €16k szama alacsony,
minddssze 172 f6. Ugyanakkor a ndsok 64,5 szazalékanak mar sziiletett gyermeke.

A bevonultak és csaladjuk szocialis helyzetét nagymértékben az hatarozza meg, hogy
rendelkeztek-e bevonulasuk el6tt munkahellyel vagy pedig munkanélkiiliek voltak 6k
maguk, illetve valaki a csaladtagjaik koziil. Az alabbi tabldzat is bizonyitja, hogy ennél
a korosztalynal egyel6re még nem érzékelhetdk azok a pozitiv valtozasok, amelyek a tar-
sadalom egészében 1997-ben mar érzékelhetdk voltak a foglalkoztatas teriiletén.

Munkanélkiiliség
Sorkatona Apa v. anya; testvér v. feleség mindkét sziilé
3078 16 | 46,5% anya 714 6 265 16
apa 698 6
testvér 528 6
feleség 54 16
0sszesen 1994 f6 | 30,1% 4,0%

Forras: Az IKR-II-1-b-1-4 jelentés alapjan

Munkanélkiiliségre vonatkozo adatok (az 1998. februdri bevonulas adatai)

A bevonultatas idészakaban kb. 500 olyan sorkdtelesrél szereztek tudomast a human
szervek, akiknek csaladja a 1étminimum alatt élt. Az érintettek koziil 237 6 jelezte, hogy
bevonuldsat kdvetden valsaghelyzet kialakuldsa valdszintisithetd az otthon maradottak
(csaladtagok) korében. Kivalto okként altalaban az anyagi forrasok hianyat nevezték meg.
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A mentalhigiénés jellemzdk vizsgalatanal a szenvedélybetegségek bizonyos kore az,
amely aggodalomra ad okot. Az dllomany korében rendkiviil magas az alkoholfogyasz-
tok (58%), a dohanyzok (56%) és azok aranya, akik mar valamilyen formaban kapcso-
latba kertiltek a droggal (7,5%). Sajnos, az alabbi tablazat alapjan kibontakozo6 tendenci-
ak is kedvezétlenek.

95. nov.| 96. febr.| 96. maj.| 96. aug.| 96. nov. | 97. febr.| 97 maj. | 97. aug. | 97. nov. | 98. febr.
alkohol 39,5 | 29,7 | 309 | 20,3 | 20,5 | 22,1 35,0 | 27,8 | 44,02 | 58,41
drog 2,8 1,7 3,5 2,9 4,83 | 7,50
dohanyzas 50,6 | 43,7 | 50,7 | 53,0 | 47,1 44,0 | 46,0 | 48,1 | 44,66 | 56,00
kavé 29,8 | 33,6 | 31,2 | 30,5 | 259 | 20,6 | 334 | 32,2 | 34,85 | 31,90
suicid hattér 4,6 4,4 5,5 5,0 3,89 | 4,30
suicid kisérlet 1,5 1,8 1,9 1,2 0,55 | 0,95

Forras: A REJET-1I1-2-1 és az IKR-II-1-b-1-4 jelentések alapjan.

Mentalhigiénés jellemzdk (a megkérdezettek %-ban)

Ahhoz, hogy az alkoholfogyasztok aranyanak az 1997 novemberi bevonulaskor beko-
vetkezett nagymértékli emelkedését értelmezni tudjuk, még legalabb tovabbi két-harom
bevonulas adatait célszeri feldolgozni. Az utolsé két bevonultatdsnal megjelend meredek
emelkedés a lekérdezési modszer megvaltozasanak is lehet a kovetkezménye.

1997. november 1998. februar
(a valaszadok %-ban) (a valaszadok %-ban)
nem fogyaszt szeszesitalt 55,99 41,56
alkalmanként fogyaszt 34,00 53,94
rendszeres fogyaszto 10,01 4,50

Forras: A REJET-1I1-2-1 és az IKR-II-1-b-1-4 jelentések alapjan

Alkoholfogyasztok aranya a sorallomdny kérében (az 1998. februari bevonulas adatai)

A korébbi szocioldgiai vizsgalatok azt bizonyitottak, hogy a sorkatonai szolgalat nem
kedvez azoknak, akik a honvédségben szeretnének megszabadulni valamely szenvedé-
lyiiktdl. Sét, ellenkezbleg! Az alabbi tablazat azt mutatja be, hogy a sorkatonai szolgalat
ideje alatt novekszik az allomanyon beliil az alkoholfogyasztok aranya.

nem ritkan ha tehetem rendszeresen
Fogyaszfott-e':’ alkoholt 19.0 56.9 132 8.0
bevonulas el6tt?
Fogyas.ztott—e'alk(.)ho_ly a sor- 142 48.9 287 63
katonai szolgalat idején

Forras: Humanszolgalati Csoportfénokség 1996. évi kutatasa.

A katonai szolgalat hatasa az alkoholfogyasztasra (a megkérdezettek %-ban)

A dohanyzas olyan szenvedélybetegség, amelynek karos kdvetkezményei csak évek
multan, sok esetben idésebb korban jelentkeznek (érrendszeri betegségek, szivinfarktus,
tiidérak stb.). Eppen ezért a fiatalokkal rendkiviil nehéz megértetni, hogy sajat jovojiik
érdekében kell lemondaniuk errdl a szenvedélyrdl. A prevencids tevékenység meg-
tervezése ebbdl a szempontbdl rendkiviil nagy pedagdgiai szakértelmet is feltételez.
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1997. november
(a valaszadék %-aban)

1998. februar
(a valaszadok %-aban)

sosem dohanyzik 55,35 44,0
alkalmanként dohanyzik 1,13 1,6
rendszeres dohanyzo 43,52 54,4

Forras: A REJET-III-2-1 és az IKR-II-1-b-1-4 jelentések alapjan.

A dohanyzas gyakorisaga sorallomany korében (az 1998. februari bevonulas adatai)

A droghelyzetre napjainkban az a jellemz6, hogy Magyarorszag a korabbi tranzitorszag-
bol célallomassa alakult at, azaz jelentds felvevo piacca valt. Ez a tendencia tiikr6zodik a
bevonulo fiatalok esetében is. Az Gjoncok 7,5 szazaléka mar talalkozott valamilyen kabito-
szer-készitménnyel. A személyes beszélgetések arra mutatnak ra, hogy a legtdbb fiatal va-
lamelyik kortars csoport nyomasara, tdbbnyire a diszkdban probalja ki eldszor a drogot.

1997. november
(a valaszadok %-ban)

1998. februar
(a valaszadék %-ban)

soha nem proébalta 95,17 92,50
kiprobalta 3,00 6,00
alkalmanként fogyaszt 1,72 1,25
rendszeres fogyaszto 0,11 0,25

Forras: A REJET-111-2-1 és az IKR-II-1-b-1-4 jelentések alapjan.

Drogérintettség a sordallomany korében (az 1998. februari bevonulas adatai)

A katonai szolgalat egyik jellegzetessége a sajatos szervezeti 1ét és annak szigoru sza-
balyozottsaga. Ebbol a szempontbdl nem hanyagolhat6 el azon bevonulok szama, akik
ebben a vonatkozasban problémasak, azaz eldéletiik alapjan szdmitani lehet arra, hogy
nehezen viselik el a katonai élet nehézségeit és az egyéni szabadsag korlatozottsagat.

Az egyik 1996. évi bevonulas utan a katonai kdzdsséghez vald alkalmazkodas szem-
pontjabol veszélyeztettek kore a pszichés statusz alapjan a kovetkezd képet mutatta
(ilyen iranyt vizsgalodast a kiképzokdzpontokban nem végeztiink, ezért hivatkozunk egy

korabbi kutatas adataira):
Szorongésos korképek:
Depresszio:
Hisztérias korképek:
Reaktiv korképek:

Kényszeres fobias korképek:
Antiszocidlis statusz alapjan a kiképzokozpontokba bevonuldk Osszetételét az aldbbi

tablazat mutatja:

24,5%
23,5%
22,0%
10,0%
5,0%. (6)

1997. november
(a valaszadok %-ban)

1998. februar
(a valaszadék %-ban)

biintetve volt 1,19 0,92
szabalysértés 7,07 5,00
verekedés 2,85 1,98
kozosséget nem tiiri 1,32 1,13
eljaras folyamatban 0,64 1,22

Forras: A REJET-III-2-1 és az IKR-II-1-b-1-4 jelentések alapjan.

Antiszocialis magatartds
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A kiképzOk munkajat dicséri, hogy az eddigi két kiképzési idoszak alatt ongyilkossagi
kisérlet és megvalosult ongyilkossdg nem fordult eld. Ugy tiinik, hogy a tarsadalom egé-
sz€ben e teriileten bekovetkezett kismértékii javulas a hadseregben még inkabb érvényesiil.

Természetesnek kell tekinteni, hogy a valos helyzet az el6zéekben kozolt adatoknal és az
azok alapjan megrajzolhato képnél kedvezitlenebb, hiszen statisztikaink a lekérdezési mod-
szer miatt torzitanak. A valds allapotok pontosabb feltérképezése érdekében a jovében cél-
szerli lenne a varatlansagra épiild tesztelések szamat szaporitani (a sportoloknal alkalmazott
dopping-tesztek mintajara). Ezt eddig az anyagi er6forrasok sziikossége akadalyozta meg.

A sorallomany mentalhigiénés allapotanak feltérképezésére, megérzésére
és javitasara iranyul6 tevékenységek

A kiképzokozpontokban végzett mentalhigiénés tevékenység két egymastol elkiiloniilo,
de egymassal szorosan dsszefiiggd teriileten valosul meg. Egyrészt bevonulas alkalmaval
szlirés keretében feltérképezik az Gjonc allomany szocialis és mentalis helyzetét. Ekkor
felderitik azon egyéneket, akik megkiilonboztetett figyelmet igényelnek majd a kiképzés
soran, illetve akik az alkalmassagi vizsgalaton valo megfelelés ellenére mégiscsak alkal-
matlanok a sorkatonai szolgalatra. Masrészt a kdzpontok olyan prevencios tevékenységet
fejtenek ki, amely az allomany lelki egészségének megorzésére, esetleg javitasara iranyul.

A szocialis és mentalhigiénés szlirések elvégzése a bevonuléssal egy idében veszi kez-
detét. (7) A munkat a kiképzokdzpontok human és egészségiigyi szervei, valamint a Hu-
manszolgalati Csoportféndkség és a Szarazfoldi Vezérkar altal a helyszinekre vezényelt
pszichologusok, szocialis munkasok és human menedzserek végzik. A szilirés négyszem-
kozti beszélgetések keretében, valamint kérdbivek kitoltése altal a titok- és adatvédelmi
eléirasok szigoru betartasa mellett torténik.

A bevonul6 allomany kozil elsé 1épcsdben olyan fokozottan veszélyeztetett (pl.: st-
lyos foku pszichikai zavar, alkohol- vagy drogfiiggdség, csaladi problémak stb.) sorkote-
les fiatalok kisziirése torténik meg, akik mar nem keriilnek a katonai szervezet alloma-
nyaba, mivel szervezetben torténé megtartasuk tovabbi komolyabb problémak forrasa le-
het. A masodik lépcsében olyan sorkoteles fiatalok felderitését végzik, akiket meglevd —
kevésbé sulyos — csaladi vagy személyes problémaik miatt a sorkatonai szolgalat alol
nem menthetnek fel, de a katonai kornyezetbe torténd beilleszkedésiik szakmai segitsé-
get és tovabbi odafigyelést igényel.

A sztirések eredményei alapjan a problémas katonakrol és a veliik valé foglalkozas alap-
vetd modszereirdl a veszélyeztetettek leendd parancsnokai tajékoztatast kapnak a rajuk
vonatkozo mértékben. Altalanossagban ugyancsak tajékoztatjak a bevonult alloméany f6
szocialis és mentalhigiénés jellemz6irdl a kiképzo parancsnoki allomany egészét is. A hu-
man szervek és az egészségiigyi szolgalatok szakemberei a tapasztalatok alapjan kdzdsen
kidolgozzak azokat a problémakezelési csatornakat, illetve egyiittmiikodési modszereket,
amelyek a késébbiekben jelentkezd pszichés problémék szakmai kezelését biztositjak.

A sziirések eredményeként megallapithato, hogy rendkiviil magas azoknak a katonak-
nak a szama, akik megkiilonboztetett figyelmet igényelnek. Ez tovabbi terhet jelent az
amugy is tilhajszolt parancsnoki allomany ¢és a human tisztek szamara.

A kiképz6 kdzpontokban végzett lelki egészségmegorzd és megel6zo tevékenység 1é-
nyege leginkabb a drogprogram kapcsan nyilvanult meg. Drogriado megnevezéssel a
Humanszolgélati Csoportfondkség és a Mentalhigiénés Programiroda olyan specialis cél-
programot dolgozott ki és valosit meg a gyakorlatban, amely a kiképzés rendszerébe be-
épitve, az Bjoncallomany minden tagjara kiterjed. A pszichologusok altal vezetett kiscso-
portos foglalkozasok keretében interaktiv modon kapnak a katonak ismereteket a szen-
vedélybetegségekrol, elsdsorban a kabitészer- és az alkoholfogyasztids veszélyeirdl.
Ugyanakkor személyre sz6lo tanacsokkal és ismeretekkel is ellatjdk a raszoruldkat.
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Ennek a programnak a hatékonysagat fokozza az is, hogy az egészségiigyi szolgalattal
egylittmiikddve a helyi human szervek minden bevonulast megelézden tajékozatjak a
zaszloalj- és szazadparancsnoki dllomanyt a narkotizalok szokdsairdl, a droghasznalat
arulkodo jeleir6l. Emlékeztetd fiizet formajaban irdsos anyaggal is ellatjdk a parancsno-
kokat err6l a témardl, ezzel is segitve a problémakezelés modszereinek elsajatitasat.

Eredményes a Szarazfoldi Vezérkarnak az alegységparancsnokok mentalhigiénés fel-
készitésére iranyuld azon kezdeményezése is, amelyet a pécsi honvédkorhazban valosi-
tanak meg. Ennek a képzésnek az a legfobb erénye, hogy a szakmai ismeretek mellett,
egyfajta szemléletmod elsajatitasat teszi lehetdvé olyan parancsnokok szamara, akik koz-
vetleniil foglalkoznak a sorkatonéakkal.

A mentalhigiénés tevékenység végzésének feltételrendszere

A kiképz6kdzpontok allando allomanya korében olyan egészséges szemlélet alakult ki,
amely a kiképzés folyamataban nagy jelentdséget tulajdonit az emberséges bandsmaod ér-
vényesiilésének, valamint a katonakrol valdo mindenoldalt gondoskodés kovetelményé-
nek. A parancsnokok megértették annak fontossagat, hogy az allomany megfeleld tajé-
koztatasaval, a felmeriild szocialis és mentalis problémak szakszeri kezelésével elejét le-
het venni a negativ tendenciak és destruktiv konfliktusok létrejottének. Azt is felismer-
ték, hogy a j6 hirnév megdrzése mind a szervezetnek, mind pedig az egyénnek 1étérde-
ke. Talan ennek is kdszonhetd, hogy a kdzpontokban eddig még nem fordult elé 6ngyil-
kossag vagy ongyilkossagi kisérlet.

A mentalhigiénés tevékenység jogi feltételrendszere altalaban biztositott. Problé-
mat az elsé bevonulas alkalmaval az jelentett, hogy a hadkiegészitd parancsnoksagok
személyi atado tevékenysége soran sajnos csak az egyik katonai szervezetnél sikeriilt
a pszichologusok elsédleges sziirdtevékenységét az atadasi folyamatba is beilleszteni.
Az itt tevékenyked6 szakmai csoport ugyanis fontos feladatanak tekintette, hogy a su-
lyosabb pszichés problémaval rendelkezdket még a szervezetnek torténd atadas eldtt
kisziirjék. A kovetkez6 alkalommal ez a torekvés mar akadalytalanul érvényesiilt a
gyakorlatban is.

A human — és ezen beliil a mentalhigiénés — tevékenység szempontjabol rendkiviili
fontossaggal bir a kiképzéshez sziikséges személyi feltételrendszer biztositottsaganak
szinvonala. Ebbdl az aspektusbol a kiképzokozpontok és a humanszolgalati szervek fel-
toltottségét érdemes kozelebbrol is megvizsgalni. El6bbiek allomanytabla szerinti feltol-
tottségét a kovetkezo tablazat szemlélteti.

Allomany- Alfoldi Kiképzé Kozpont Dunantili Kiképzé Koézpont
kategéria Szabadszallas Kalocsa Tapolca Szombathely

Ti. 59% 78% 74% 83%

Tts. 72% 91% 70% 58%
Szerz. 95% 95% 53% 76%
Ossz. 75% 88% 66% 72%

Mindésszesen 82% 69%

Forras: Az MH AKK-ban megrendezett huméan konferencia anyaga

A tablazatbol kitiinik, hogy a kiképzési szinvonalnak hosszi tavu biztositasahoz az alakula-
tok nem rendelkeznek a sziikséges létszamfeltételekkel. A katonai szervezetek szakember hia-
nya ugyanis sok esetben a kozvetleniil kiképzést folytatd beosztasok tekintetében a legnagyobb.
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Nem kedvezébb a human szervek helyzete sem. Az allomanytablas humanszolgalati
helyek feltoltottségét az alabbi tablazat szemlélteti.

Szakmai irany Rendszeresitett Feltoltottség Hidny
beosztas (f6) (f6) (fé)

Pszichologus 4 1 3

Alegységszintii human szakember

(szocialis munkas, human menedzser, 18 12 6

mentalhigiénés szakember stb.)

Osszesen 22 13 9

Megjegyzés: Az 1998. aprilis 1-jei helyzetnek megfeleléen

Az AKK szervezeteiben a feltoltottség zaszloalj szinten csak 44%-os (9 zaszloaljnal 4 human
tiszt). A két alakulat négy hely6rségébdl harom helyen hianyzik pszichologus, tovabba a DKK
meglévo human tisztjeinek 35%-a eredeti beosztasa mellett mas beosztas ellatasaval is meg van
bizva. A human tiszti helyek betoltésével kapcsolatos gondok hatterében fontos szerepet jatszik
a human beosztasok — mas szakmai beosztasokhoz képest — alacsonyabb anyagi elismertsége.

A tablazatokbdl is kitiinik, hogy a kiképzokozpontok miikddésének gyenge pontjat je-
lenleg az allomanytablas helyek alacsony feltoltottsége jelenti. Az alakulatok parancsno-
kai — ideiglenesen — egyfajta belsé allomanyatcsoportositassal igyekeznek mérsékelni a
kiképzdk hidnyat. Az alap- kiképzés eldirt szakmai szinvonala viszont a személyi allo-
manytol tartds, tilnyomo tobbségében a napi nyolc o6rat meghaladé igénybevételt kove-
tel. igy nemcsak a napi vagy heti munkaid® betartasa iitkozik nehézségekbe, hanem a re-
generalodast biztositd pihendnapok és szabadsag igénybevétele is akadalyokba titkozik.

A mentalhigiénés tevékenység végzése altalaban nem kivan nagy anyagi befektetése-
ket. Napjainkban a mérsékelt igények egy részét a Mentalhigiénés Programiroda finan-
szirozza. A honvédségnek tobbnyire a programok megrendezésének koriilményeit (tan-
termek, el6adotermek €s szallashelyek biztositasa, étkeztetés stb.) és egyes tajékoztatd
kiadvanyok megjelentetését kell felvallalnia.

Ami a mentalhigiénés allapotot befolyasold tagabb kérnyezetet — azaz magat a lakta-
nyakat és azok objektumait — illeti, mar kozel sem mondhaté kedvezének a helyzet. A
korletek és azok berendezése, a tisztalkodd blokkok és a melegviz-szolgaltatas, a flitési
rendszerek, valamint a tantermek igazdn nem nevezhetdk korszertinek. A hianyossadgok
nem a helyiek hanyagsagabol fakadnak, sokkal inkabb az elhelyezésre (felujitasra) for-
dithatd pénzeszk6zok szlikdsségébol és abbol a sietségbdl, amely a rovid megvaldsitasi
hataridékkel magyarazhat6 a felkésziilés idészakaban.

Kovetkeztetések

A honvédségnek nincs oka szégyenkeznie azért a tevékenységért, amelyet a mentalhi-
giénés teriileten, els6sorban a prevencié vonatkozasaban a fiatalok korében végzett a
multban és végez napjainkban. S6t, hatarozott meggy6z6désem, hogy a ,,sereg” erején és
lehetdségein feliil vallal, amikor egyes tarsadalmi visszassagok negativ kdvetkezménye-
inek kezelésén, illetve az ezekb6l adddd karok mérséklésén munkalkodik.

Mint az elézéekben mar sz6 volt rola, a kiképzékdzpontokba bevonuld allomany
mentalhigiénés allapota hiien tiikr6zi a tarsadalom e teriileten meglévé viszonyokat. Ez
az allapot kozel sem megnyugtatd, egyes vonatkozasban kimondottan aggaszto. Els6-
sorban a szenvedélybetegségek teriiletén kibontakozo tendenciak jelentenck komoly
fenyegetést ¢s figyelmeztetnek a beavatkozas sziikségességére. A dohanyzok ¢s az al-
koholizalok magas aranya, valamint a drogfogyasztok szamanak gyors emelkedése in-
dokoltta teszi, hogy fokozzuk a prevenciods tevékenységekre forditott eréfeszitéseinket.
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A honvédségben végzett mentalhigiénés tevékenység elvi lehetoségeit az alabbi
tablazat foglalja Ossze.

Altalanos feladatok

1. . Szakmai ismeretek bévitése, — humén tisztek egyetemi képzésének

szakemberképzés fejlesztése korszertisitése

— foiskolai szintli mentalhigiénés képzés
megszervezése (mentalhigiénikus)

— katonai vezetdk (parancsnokok) mental-
higiénés felkészitésének fokozasa

— NATO hadseregek tapasztalatainak atvétele

— szemléletvaltas kier6szakolasa az ember
szervezetben jatszott szerepét illetden (human
szempontok erdsitése a dontés-el6készitésben)

2. | Mentalhigiénés és szocialis sziirés — alkalmassag-vizsgalatok korszerisitése
rendszerének korszer(isitése — bevonulasok alkalmaval végzett szocialis és

mentalhigiénés szlirés hatasfokanak javitasa
— utosziirések bevezetése

3. | Human (szocialis, pszicholdgiai és kulturélis) — felvilagositod programok
szolgaltatasok létesitése és fenntartasa — korrekeios szolgaltatasok

— human iigyeleti rendszer

— human fogaddoérak rendszere

4. | Szolgalati hely mentalhigiénéje — emberi viszonyok javitasa

— szervezeti kohézio erdsitése

— Onismereti és személyiségfejlesztd tréning-
csoportok szervezése

— Onsegélyez6 csoportok

5. | Szocialis problémak kezelése — létbizonytalansag csokkentése
— munkanélkiiliséget megel6z6 at- és tovab-
bképz6
tanfolyamok szervezésének folytatasa
a lehetGségek fliggvényében
— szocialis segélyezés hatasossaganak és
hatékonysaganak novelése
— sorallomany érdekképviseletek miikodésének
erdsitése

Szenvedélybetegségek megel6zésének és kezelésének feladatai

1. | Altalanos feladatok — megel6zést szervezd irodak 1étrehozasa

— szenvedélybetegeket kezel$ intézmények
szervezése

— Onsegitd csoportok szervezddésének tamogatasa

2. | Drogprevenciés programok — Drogriadd elnevezésii program folytatasa
— NATO-szabvanynak megfelel szlirési rendszer
részleges bevezetése

3. | Alkoholfogyasztast csokkentd programok — alkoholhoz vald hozzajutas lehetdségének
megnehezitése
— szubkulturalis szokéasok atalakitasa

4. | Dohanyzasellenes programok — dohanyzasi lehetdségek korlatozasa
— felvilagositd programok

5. | Deviancia megel6zését szolgalo alap 1étrehozasa

Ongyilkossigok megelézése

Csapatpszichologusi halozat fejlesztése

2. | Csapatpszichologusok bevonasa
az 6ngyilkossagok kivizsgalasaba

3. | Krizis- és konfliktushelyzeteket kezeld — egyéni krizishelyzetek kezelése
szolgaltato rendszerek — szervezeti konfliktusok kezelése

4. | Emberbarati jellegli kezdeményezések felkarolasa
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A tablazatban foglalt feladatok mindegyikének megvalositasara a honvédségnek termé-
szetesen nincs lehetdsége. A személyi, targyi és finanszirozasi feltételek ezt nem teszik lehe-
tové. A legfontosabb feladatok felvallalasa azonban realis célkitlizés lehet, megvaldsitasuk-
ra jo eséllyel torekedhetiink. A tovabbiakban ezen célkitiizések koziil ismertetek néhanyat.

A human szakemberek képzése mellett a jelenleginél nagyobb figyelmet sziikséges fordi-
tani a katonai vezetok, parancsnokok felkészitésere. Ennek két mozzanatat tartom fontosnak.

Egyrészt — a szervezet oldalardl nézve — legsiirgetobb teendd és egyben a Magyar
Honvédség modernizacidjanak alapvetd feltétele, hogy szemléletbeli valtozas kovetkez-
zen be az ember szervezetben jatszott szerepének megitélésével kapcsolatban. A hadse-
reg nem mas, mint egy olyan szervezete az dllamnak, amely egyfajta (specialis) bizton-
sagot ,,szolgaltat” a polgaroknak. Ahhoz, hogy ezen funkcidjat el tudja latni, elsésorban
tagjainak e feladatra valo alkalmassaga, megfelelése sziikséges. A megfelelés pedig mi-
ndségi kérdés, amely a tudatos human politikaval van osszefliggésben.

Masrészt fontos kovetelményként fogalmazodik meg, hogy a parancsnokok képzésiik
soran minden szinten tegyenek szert olyan ismeretekre, amelyek az emberi kapcsolatok
megértését és alakitasat teszik lehetdve, illetve a konfliktusok kezelésének készségeit fej-
lesztik ki. Kivanatos, hogy a munkahelyek vezet6i megismerkedjenek a devianciak alta-
lanos elméletével, ezaltal szakszeriivé valjon reagalasuk a katonai szolgalat keretei ko-
zott megjelend ilyen jellegli problémakra.

A hazai tapasztalatok és a tudomanyos ismeretek elsajatitisa mellett sziikség van a
NATO orszagok gyakorlatanak megismerésére is. A nyugati hadseregek human (szocialis
¢s mentalhigiénés stb.) tevékenységének tanulmanyozasa rendkivil jelentds segitséget
nyujthat szamunkra és végsé soron elvezethet a tapasztalatok atvételéhez. Kiilonosen fon-
tos a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos tapasztalatok hazai alkalmazasa, hiszen ezal-
tal egy viszonylag hossza tanulasi folyamatot és jelentds koltségeket takarithatunk meg.

A szeszes italokhoz valod hozzaférés szabalyozasanak nagyobb lehetdségei vannak,
mint az eszk6zokhoz vald hozzajutas korlatozasdnak mas devidns viselkedésforma esetén.
Biincselekmények elkdvetéséhez vagy nem kell eszkdz, vagy olyan eszkoz sziikséges,
amelynek hozzaférhet6ségét nem lehet korlatozni; szinte lehetetlen az 6ngyilkossag elko-
vetésének targyait hozzaférhetetlenné tenni; a mentalis betegségek szintén eszkoztelenek.

Ezzel szemben az alkoholizmus nem alakulhat ki szeszes ital fogyasztasa, mégpedig
jelentds mennyiségli alkohol tartds fogyasztasa nélkiil. Mivel az alkoholizmus gyogyita-
sara tett jelentds erdfeszitések eddig még nem hoztak ,,atiitd” eredményt, el kell fogadni
azt a szemléletet, hogy a szeszes italokat az élelmiszerektdl €s a tobbi élvezeti cikkektol
eltéréen, ,,veszélyes” fogyasztasi cikként kezeljilk. Ezért ebben az esetben nem a keres-
let kielégitésére, hanem a kinalat korlatozasara kell térekedni.” (8)

Véleményiink szerint az el6zéek figyelembevételével kell allast foglalni abban az
utobbi idoben megélénkiild vitaban is, amely a laktanyai szeszesital-arusitas ,,0jboli” en-
gedélyezése kapcesan kibontakozott.

Az alkoholizmus megeldzésére iranyulo lehetséges akciok masik teriilete: a sorkatonak koré-
ben meglévo (szub)kulturalis szokasok és hagyomanyok befolyasoldsa. A szeszes ital fogyasz-
tasanak pozitiv értékelése, a fesziilt élethelyzetek alkohollal torténd oldasanak ajanlasa — a tarsa-
dalom egészéhez hasonldan — elégge elterjedt. Az ilyen kulturalis mintak megvaltoztatasa termeé-
szetesen igen nehezen valdsithatd meg €s igen hossza idot igényel. Ebbdl a szempontbol meg-
fontolandd, hogy milyen értékek megerdsitését vagy kialakitasat tiizziik ki célul: a mértékletes
ivasét-e vagy a teljes absztinenciaét. Tapasztalatok alapjan célszertinek latszik a mértékletes és a
specialis (iinnepi) alkalmakhoz kotott fogyasztast célul tiizni altalanos viselkedési mintaként.

A legut6bbi id6szak fejleményei arra figyelmeztetik a szakembereket, hogy a hadsereg-
ben is egyre gyakoribb lett a drogfogyasztas, elsdsorban a sorallomany kdrében. Eppen
ezért a két kiképzobazis tevékenységére épitve €s a kiképzés keretében tovabb folytatjuk
azt az 1997-ben megkezdett megel6z6 programot, amely a Drogriadé megnevezést viseli.
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A katonak altali drogfogyasztas csokkentésének egyik leghatékonyabb eszkoze a varat-
lanséagra épiil6 tesztelések bevezetése (a sportoloknal alkalmazott, vizeletmintan alapuld
dopping-tesztek mintdjara). A NATO orszagok hadseregeinek tobbségében évente kétszer
minden katonat ellendriznek ezzel a mddszerrel. (A 1égierdnél az ellendrzésnek ezt a mod-
jat kiterjesztik az alkoholfogyasztas mérésére is.) A kiilfoldon alkalmazott modszer elter-
jedését Magyarorszagon a finanszirozasi feltételek szikdssége még a hivatasos allomany
vonatkozasaban is megakadalyozta. (Egy vizsgalat elvégzése 1998. évi arszinvonalon
hozzavetdleg nyolcezer forintba keriil alkalmanként és egy fore vetitve.) A kdzeljovében
nem latunk lehetdséget arra, hogy a sordllomany korében ezt a modszert alkalmazzuk.

Az elézdekhez kapcesolodik, hogy ,.kébitdszerek esetében vannak bizonyos rizikocso-
portok, féleg olyan fiatalok, akik kisodrodtak vagy éppen kisodrodoban vannak a csalad-
jukbol, és szélsdséges ellenkulturalis kortars csoportok, galerik vonzaskorzetébe keriil-
hetnek. Az ilyen fiatalok szamara a lelki gondozas, a tanacsadok létesitése, az egészsé-
ges viselkedésmintakat képviseld programok (kirdndulasok, kozds foglalkozasok) igen
nagy segitséget nyujtanak, nagy megeldzési értékiik lehet. Ilyen csoportok szamara szok-
tak anonim tandcsadast biztositani, ahova barki bemehet, nem kérdezik meg a nevét, csak
ellatjak, segitséget kap. Ezekre a helyekre a problémas fiatalok szivesen visszatérnek, és
esetleg ravehetdk, hogy komolyabb pszichologiai kezelést vegyenck igénybe”. (9)

Gyakorlatilag befejezés elott all a valamennyi allomanykategoriat érintd krizis- és
konfliktushelyzeteket kezel6 szolgaltato rendszerek (human iigyeleti rendszer) 1étrehoza-
sanak az el6készitése. A szolgalat a hadsereg miikodése soran keletkezd krizishelyzetek,
sulyos személyes €s szervezeti konfliktusok, egyéni €s csoportos fegyelemsértések szak-
szerll kezelését szolgalja. Az ligyeleti rend alkalmazasa garantalja az azonnali beavatko-
zasok lehetdségét. A rendszer egyik szolgaltatasaként javulast eredményezett a human
szolgaltatasok mindségében a lelki elssegélynytjto telefonszolgalat kozelmultban tor-
tént beinditasa. Remélhetéen hamarosan sor keriil a szervezeti konfliktusokat kezel
ujabb szolgaltatas beinditasara is.

A dohanyzads visszaszoritasa érdekében végzett tevékenységek némileg hattérbe szo-
rulnak a drog- és alkoholmegel6z6 programokhoz képest. Pedig ezek jelentésége hosz-
szabb tavon nem kisebb, sot bizonyos szempontbdol még kiemelt figyelmet is érdemel.
Ennek a problémanak a megoldasa ugyanis lényegesen nagyobb sikerrel kecsegtet az
el6z0 ketténél. Szamtalan kiilfoldi tapasztalat is rendelkezésiinkre all, amelyek jol alkal-
mazhatdk hazai viszonyainkra.

A felvilagositd, ismeretterjesztd munka mellett a dohanyzés egyre szigorubb korlato-
zasa a laktanyakban is indokoltnak tinik. Olyan kézhangulatot kell 1étrehozni, féleg a
passziv dohanyzas artalmainak hangsulyozasa révén, hogy a kozosségi helyiségekben
megtiltasra keriiljon a dohanyzas és csak a kijelolt helyeken legyen szabad ragytijtani.

Tovabb lehet finomitani a bevonulaskor elvégzendo sziirések modszerét, valamint jo-
gi megoldast kell talalni a bevonuldk atadasakor kisziirtek problémajara. A tovabblépést
segitené az is, ha a rendszeres felmérések ¢és sziirések eredményei tikkrében egy atgondolt
prevencios stratégia keriilne kidolgozasra.

A jovoben célszerlinek latszik az ,, utdsziirés ” rendszerének fejlesztése, amely az alap-
kiképzés soran alkalmatlanna valok felkutatasat segiti elé. igy idSben elkezdhetd a keze-
1ésiik, s kornyezetiik sem szenved hatranyt zavaro jelenlétiiktol.

A human szakemberek mellett még nagyobb figyelmet sziikséges forditani a kiképzo-
koézpontok dllando dallomanyanak (hivatasos és szerzédéses katondak, kézalkalmazottak)
felkeszitésére. Olyan ismeretekhez kell juttatni Oket, amelyek az emberi kapcsolatok
megeértését, az empatikus képesség kialakulasat eredményezik és a konfliktusok kezelé-
sének készségeit alakitjak ki.

A pszichologusok megallapitasa szerint az allando allomany leterheltsége olyan mér-
téki a négy kiképzo kozpontban, amely a kiképzd személyzet kifaradasat, a késdbbiek
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folyaman pedig az allomany tilnyomo tobbségének teljes kimeriilését eredményezheti.
Ennek nyoman pedig bekovetkezhet az allomany nagymérvii elvandorlasa (fluktuacidja)
¢és a kiképzési szinvonal csokkenése. Indokolt tehat a kiképzés rendszerének olyan jelle-
gii dtgondolasa, amely nagyobb lehetdséget biztosit a kiképzok szdméra a pihendidd
igénybevételéhez, illetve lehetdvé teszi az allomany nagyobb mérvii (egy kiképzési cik-
lust atfogo) kiléptetését a kiképzési rendszerbdl.

Az allomanyban el6forduld egyéni problémak kezelése céljabol az lenne a megnyug-
tatd megoldas, ha a kiképzokdzpontokban rendszeresitett pszichologus helyek szaz sza-
zalékban feltoltésre keriilnének és kozépvezetdi szinten is altalanosan alkalmazhatnank
olyan személyt, aki a csapatpszichologusok munkéjat koordinalna, a felmérések eredmé-
nyeit elemezve el6készitené a sziikséges intézkedéseket, illetve személyes részvételével
segitené¢ a mentalhigiénés tevékenységet. Ennek lehetdsége jelenleg korlatozott.

A human tisztek hianyat minden bizonnyal enyhitené tevékenységiik kedvezobb anya-
gi elismerése. Ehhez els6sorban az sziikséges, hogy munkajukat jobban megbecsiilje a
szervezet és ez megmutatkozzon illetmény-besorolasukban is. Ez nevezettek 6nbecsiilé-
sére is kedvezd hatéssal lehetne.

A kiképzokdzpontok human koltségvetésében indokoltta valt a deviancidak megeldzé-
sére szolgalo célhitel megjelenitése. Megvaldsulas esetén célszerii ennek az 6sszegnek a
felhasznalasat szigora szakmai feltételekhez kotni.
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Folyo’immnk évente tizenkél-
szer jelenik meg, s a kozokia-
las minden pedagogusdahoz szol.
Taldl benne tanulmdnyokat a ha-
zai iskolaiigyrol, alternativ prog-
ramokrol, de a tudomdny és mii-
vészet érdekes ujdonsdgairol is.
Ismertetiink uj taneszkozokel,
egyes uj modszertani eljardso-
kat. Recenziokat adunk kozre tj
konyvekrol és tankonyvekrol.
Lapunk interdiszciplindris mo-
don, s a lehetoség szerint esszeé-
isztikus megkozelitésben olyan
temdkat dolgoz fel, amelyek egy-
egy iskolai tantdrgy bizonyos
anyagrészéhez csatlakoznak
ugyan, de van dltalanosabb érve-
nyd tanulsdaguk is, felkelthetik
,mds szakosok” érdeklodését.
Szerzdink kivdlo tudosok és mii-
vészek, pedagogiai kutatok és
gyakorlo tandrok.
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